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บทคัดย่อ          
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการให้ความหมายของความสุขจากแก่นประสบการณ์ของผู้สูงวัยที่
ยังคงรักในการท างาน โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) แบบปรากฎการณ์วิทยา 
(Phenomenology study) เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้สูงวัยที่ยังรักในการท างาน 8 ท่าน การ
วิเคราะห์ข้อมูลเริ่มต้นวิเคราะห์ภายหลังจากการเก็บข้อมูลทุกครั้งโดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา ข้อมูล
ที่ได้จากการวิเคราะห์สะท้อนผลการวิจัยท าให้เห็นประเด็นหลัก 2 ประเด็น ได้แก่ ความเป็นมาของผู้สูงวัยที่
ยังคงรักในการท างาน และความหมายของความสุขจากการท างาน ประเด็นแรก ความเป็นมาของผู้สูงวัยที่ยัง
รักในการท างาน เป็นการบรรยายถึงชีวิตของผู้ให้ข้อมูลหลักแต่ละท่านในการด าเนินชีวิตและการท างาน 
เป็นประสบการณ์ชีวิตของผู้ให้ข้อมูลหลักที่บ่มเพาะมาอย่างยาวนาน ส่วนประเด็นที่สอง ความหมายของ
ความสุขจากการท างานที่ได้กลั่นกรองจากประสบการณ์ของผู้สูงวัยทั้ง 8 ท่าน มี 6 ประเด็น ได้แก่ 1. ความสุข
จากความภูมิใจ 2. สุขที่ได้ท างานที่รักและถนัด 3. สุขจากการมีมิตรภาพที่ดีในที่ท างาน 4. สุขที่มีโอกาสได้
แบ่งปัน 5. ความสุขคือสนุกกับงานที่ท า และ 6. สุขเพราะได้ท างานไม่ได้อยู่เฉยๆ  ความสุขของผู้สูงวัยคือการ
ที่ยังคงท างานอย่างมีความสุข เป็นความสุขจากคุณค่าของงานที่ท าและการรับรู้ว่าตนเองยังมีความหมายกับ
โลกใบนี้ บุตรหลานควรสนับสนุนให้ผู้สูงวัยได้ท าในสิ่งที่รัก และได้ใช้ศักยภาพของตนอย่างเหมาะสมกับวัย 
และควรขยายผลไปสู่ความเข้าใจของบุคคลทั่วไปในสังคมไทยถึงประเด็นความสุขของผู้สูงวัยที่มีใจรักในการ
งาน และเป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่การสูงวัยอย่างมีความสุข 
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Abstract 
 The purpose of this research was to study the meaning of happiness based 
on the experiences of elderly people who still desired to work. Phenomenology 
study, an approach to the qualitative research, was employed. In-depth 
interviews were conducted with 8 elderly people who still desired to work in 
old age. The initial data analysis was carried out through content analysis after 
all relevant data was gathered. The derived analysis reflected 2 key points: the 
background of the elderly who still desired to work and the meaning of 
happiness in work. The first point explained life according to each informant in 
terms of the ways of life and working. It concerned the experience the 
informant had gained over a long time. The second point showed the meaning 
of happiness as derived from the working experience of 8 elderly participants. 
There were 6 aspects in this study covering 1) happiness from prime, 2) 
happiness in fascinating and skillful working, 3) happiness from good 
relationships in the workplace, 4) happiness from having shared possibility, 5) 
happiness from enjoyment in work, and 6) happiness in working because of 
having something to do. The results revealed that the happiness of the elderly 
came from working happily. It was happiness derived from the value of work 
and the perception that what they did had some meaning on this earth. Their 
descendants should support them to work and get to do what they love as 
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well as enhancing their capacity and suitability for their age. Besides, other 
people in Thailand should understand happiness from the viewpoint of elderly 
who still desire to work. This could be a guideline to prepare readiness for 
people to be happier when they are elderly.  
 
Keyword: Happiness, Elderly, Meaning Through Works 
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บทน า 
 “ความสุข” นั้นเป็นสิ่งที่ทุกคนเฝ้าแสวงหา ความสุขนั้นเป็นคุณค่าที่ทุกคนคู่ควรที่จะ
ครอบครอง (Ter Borg et al., 2009 as cited in Altiner, 2015) เป็นเป้าหมายสุดท้ายใน
ชีวิตที่ทุกคนต่างปรารถนา (McMahon, 2006) รวมทั้งความสุขยังเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญ
ในการมีสุขภาวะที่ดีของมนุษย์ (Duckworth et al., 2005) จากการส ารวจระดับนานาชาติ 
พบว่าร้อยละ 69 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 7,000 คนจาก 42 ประเทศเลือกให้
ความสุขเป็นสิ่งที่ส าคัญอันดับแรกในชีวิต (Diener, 2000) ความสุขจึงเป็นยอดแห่งความ
ปรารถนาของทุกคน (Lyubomirsky et al., 2011)      
 ปัจจุบันเราอยู่ในโลกยุคโลกาภิวัตน์ (Globalization) ซึ่งเป็นยุคที่มีการแข่งขันกันทั้ง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม รวมไปถึงค่านิยมต่าง ๆ ทางสังคมที่เน้นให้ความส าคัญกับวัตถุนิยม 
(Materialism) จนก่อให้เกิดความเชื่อที่ว่าความสุขคือการได้ครอบครองสิ่งต่าง ๆ เชื่อว่าชีวิต
ที่เต็มไปด้วยความส าเร็จจะก่อให้เกิดความสุขที่แท้จริง โดยไม่ได้มองถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ
คนที่อยู่ร่วมกันในสังคม เพราะมุ่งแต่ตอบสนองตนเองเป็นหลัก ยึดแนวคิดที่ว่าผู้ที่แข็งแกร่ง
เท่านั้นที่จะอยู่รอด (Winner takes all) เราจึงไม่สามารถปฏิเสธได้เลยว่าคนส่วนใหญ่นั้นใช้
เวลาทั้งชีวิตไปกับการแข่งขันในการแสวงหาอาชีพที่ดี ชีวิตที่มั่นคง พยายามทุ่มเทตรากตร า
ท างานหาเงินเพื่อน ามาใช้ซื้อในสิ่งที่เชื่อกันว่าเป็น “ความสุข” แต่กระนั้นแล้วสิ่งเหล่านี้ก็ไม่ได้
ท าให้คนเรารู้สึกว่ามีความสุขหรือพึงพอใจเพิ่มขึ้นเลย ในทางตรงกันข้ามสิ่งเหล่านี้กลับ
ก่อให้เกิดความเครียด รู้สึกกังวลและเคว้งคว้างเพิ่มมากขึ้น (Mauss et al., 2011) ยิ่งไปกว่า
นั้นคนเรายังต้องแสวงหาดิ้นรนเพื่อให้ได้มาซึ่งความสุขอย่างไม่มีที่สิ้นสุด ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยที่พบว่า การดิ้นรนในการแสวงหาความสุขนั้นท าให้คนเรามีความทุกข์เพิ่มมากขึ้น 
(Schooler et al., 2003)     
 ในอดีตนั้นมีการศึกษาในประเด็นความสุขน้อยมาก เนื่องจากคนเราเชื่อว่าความสุขนั้นไม่
สามารถวัดได้ แต่ในปัจจุบันมีงานวิจัยที่ค้นคว้าประเด็นความสุขมากขึ้น ผลวิจัยเกี่ยวกับ
ความสุขและความส าเร็จในชีวิตยืนยันถึงการมีความสุขเป็นเรื่องที่สามารถสร้างได้ การวิจัย
เรื่อง Harvard Study of Adult Development ได้ใช้เวลาในการศึกษาชีวิตของมนุษย์มา
เกือบ 80 ปี ตั้งแต่ปี ค.ศ.1938 โดยงานวิจัยชิ้นนี้ได้เริ่มจากการติดตามศึกษาชีวิตของวัยรุ่น
ชาย 724 คน จ านวน 2 กลุ่ม ได้แก่ นักศึกษาชายของมหาวิทยาลัย Harvard และวัยรุ่นชาย
ที่อยู่ในชุมชนที่ยากจนที่สุดในบอสตัน ซึ่งล้วนขาดโอกาสและมีครอบครัวแตกแยก โดย
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แรกเริ่มวัยรุ่นทั้งสองกลุ่มนี้ต่างมีความเชื่อว่าการมีชื่อเสียงและมีฐานะที่ร่ ารวยมากขึ้น จะ
ส่งผลให้มีชีวิตที่ดีและมีความสุขอย่างแท้จริง แต่งานวิจัยชิ้นนี้ตลอด 80 ปีที่ผ่านมาพบว่าการ
มีฐานะที่ร่ ารวย การมีชื่อเสียงในสังคมหรือแม้กระทั่งการทุ่มเทท างานอย่างหนักนั้น ไม่ได้เป็น
ค าตอบในการที่คนเราจะสามารถมีความสุขในชีวิตที่แท้จริงได้ ค าตอบของชีวิตที่มีความสุข
คือการมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลรอบข้างที่จะท าให้คนเราได้พบกับความสุขที่แท้จริง 
(Waldinger, 2015) 
 จากที่กล่าวมาหากเป็นวัยรุ่นไปจนถึงวัยท างานคงไม่ยากเกินไปนักที่จะใช้ศักยภาพที่ตนเอง
มีอยู่ทุ่มเทและแสวงหาสิ่งที่เรียกว่าความสุขเนื่องจากยังพอมีเวลาในชีวิต แต่หากเป็นผู้สูงวัยที่มี
ข้อจ ากัดเรื่องเวลาในชีวิต สุขภาพที่เริ่มเสื่อมถอยลงตามกาลเวลา ความฝันอันยิ่งใหญ่มากมายที่
เคยมีเริ่มเลือนหายไปทีละอย่าง คงเหลือเพียงสิ่งที่ส าคัญในชีวิตเพียงแค่ไม่กี่อย่างเท่านั้น ชีวิต
ของผู้สูงวัยเปรียบเหมือนกับปฏิทินชีวิตที่เคยเล่มหนา แต่ตอนนี้เหลืออยู่เพียงไม่กี่หน้า และไม่
สามารถรู้เลยว่าเมื่อไหร่ที่จะตื่นขึ้นมาแล้วพบว่าปฏิทินชีวิตที่ตนเองมีอยู่นั้นเหลือแผ่นสุดท้าย
แล้ว ผู้สูงวัยจึงใช้เวลาที่เหลือในชีวิต ซึ่งไม่รู้ว่าจะมีถึงเมื่อไหร่ไปกับการจัดการเรื่องส าคัญในชีวิต
ทีเ่ป็นเรื่องใกล้ตัวและธรรมดามาก ๆ ซึ่งนั่นก็คือคนใกล้ตัวและจิตใจของตนเอง ผู้สูงวัยจึงมีความ
เสี่ยงในการเกิดปัญหาสุขภาพจิตมากที่สุด (Choorat et al., 2012) 
 การวิจัยถึงความสุข ความทุกข์ และสุขภาพจิตผู้สูงอายุในชุมชนแห่งหนึ่งในภาคเหนือ
ตอนบน (Boontoch, 2017) พบว่าวิถีชีวิตผู้สูงวัยนั้นได้เปลี่ยนไป เนื่องจากคนวัยท างานออกไป
ท างานนอกบ้านหรือท างานในเมืองหลวง ผู้สูงวัยต้องอยู่เฝ้าบ้านเลี้ยงดูหลานหรือผู้สูงวัยต้องอยู่
ตามล าพัง ท างานบ้านซึ่งเป็นงานที่ขาดการให้คุณค่าจึงส่งผลให้เกิดความรู้สึกโดดเดี่ยว รวมถึง
ขาดแรงใจในยามเจ็บป่วยและมีความเสี่ยงที่จะท้อถอยและสิ้นหวังอย่างมาก สิ่งที่น่าเป็นห่วง
อย่างยิ่ งคือ ในอนาคตอันใกล้นี้ผู้สูงวัยจะกลายเป็นประชากรกลุ่มใหญ่ของประเทศ 
(Department of Old Person, 2017) เนื่องจากมีการคาดประมาณประชากรไทยที่อายุ 60 ปี
ขึ้น ในปี พ.ศ. 2566 มีจ านวนเพิ่มขึ้น 14.1 ล้านคน หรือร้อยละ 21 ของประชากรทั้งหมด ซึ่ง
สวนทางกับประชากรที่อายุต่ ากว่า 15 ปีที่มีจ านวนลดลงเรื่อย ๆ จากร้อยละ 19 ในปี พ.ศ. 
2556 จะลดลงเหลือร้อยละ 14 ของประชากรทั้งหมด ในปี พ.ศ. 2578 (Office of the National 
Economic and Social Development Council, 2017) ซึ่งมีการคาดการณ์ในปี พ.ศ. 2578 
ว่าประเทศไทยเป็นสังคมผู้สูงวัยแบบสุดยอด (Super Aging Society) (National Statistical 
Office, 2017) แล้วเราจะสามารถท าให้ประเทศไทยเป็นสังคมผู้สูงวัยที่มีความสุขได้อย่างไร 
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 หากมองอีกมุมของผู้สูงวัยก็จะเห็นว่าเป็นวัยที่มีคุณค่า เป็นที่พึ่งทางใจของบุตรหลานมี
ประสบการณ์ชีวิตที่ยาวนาน และแน่นอนว่าบุคคลเหล่านี้ย่อมมีมุมมองต่อชีวิตที่แตกต่างไป
จากเดิม ย่อมเรียนรู้และเข้าใจถึงความสุขผ่านประสบการณ์ที่มีมาอย่างยาวนานของตนเอง 
รวมถึงใช้ชีวิตทุกวันเต็มเปี่ยมมากขึ้น ตระหนักว่าชีวิตควรท าอะไรมากขึ้น ซึ่งในทุกวันนี้ยังมีผู้
สูงวัยที่ยังรักในการท างานและมีความสุขกับงานที่ได้ท า โดยผลการวิจัยพบว่าผู้สูงวัยที่
ประกอบอาชีพหรือท างานบางเวลานั้นมีความสุขในการด ารงชีวิตสูงกว่าผู้สูงวัยที่ไม่ได้
ประกอบอาชีพหรือไม่ท างาน เนื่องจากผู้สูงวัยมีความต้องการที่จะได้รับการยอมรับจากทั้ง
ครอบครัวและสังคม ต้องการพึ่งตนเอง รวมทั้งเพื่อลดภาระในการพึ่งพิงลูกหลาน (Thamon, 
2011) ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับ Annual Report on the Situation of the Elderly in 
Thailand 2012 พบว่าผู้สูงวัยมีความต้องการการท างานในบางเวลา เพื่อเป็นเงินออมให้ชีวิต
และความเป็นอยู่ดียิ่งขึ้น  
 เรื่องราวชีวิตของผู้สูงวัยในกลุ่มนี้จึงย่อมเป็นเหมือนทางลัดที่เป็นบทเรียนให้กับคนรุ่น
ต่อมาได้ดี ถึงความสุขและชีวิตที่มีมากยิ่งกว่าความสุขที่เกิดขึ้นด้วยการใช้ศักยภาพของตน 
การได้รับค าตอบเรื่องการใช้ชีวิตของผู้สูงวัยที่ยังคงท างานที่ตนเองรักอย่างมีความสุขนี้จะท า
ให้เกิดความเข้าใจถึงความสุขของคนกลุ่มนี้อย่างแท้จริง อีกทั้งเพื่อบรรลุถึงเป้าหมายของชีวิต
ที่แต่ละคนก าลังแสวงหา รวมถึงเพื่อให้ผู้อ่านเกิดความรู้ความเข้าใจและเป็นอีกแนวทางเลือก
หนึ่งส าหรับสร้างความสุขทั้งในปัจจุบันขณะและในอนาคตอันใกล้เมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ  
นอกจากนี้การศึกษาถึงความสุขยังเป็นสิ่งนักจิตวิทยาการปรึกษาจ าเป็นต้องศึกษาและเข้าใจ 
ในความหมายและแนวคิดของความสุขของผู้สูงวัย ซึ่งจะเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญของการสร้าง
ความสุขด้วยตนเองแล้วส่งต่อไปยังคนอื่น เนื่องจากการศึกษาพบว่าบุคคลที่มีประสบการณ์ใน
การสัมผัสกับอารมณ์เชิงบวกมากเท่าใดก็มีแนวโน้มที่จะช่วยบุคคลอื่นได้มากขึ้นเท่านั้น (Isen, 
1987)  นักจิตวิทยาเรียกปรากฏการณ์นี้ ว่ า  Feel-Good, Do-Good Phenomenon  
(การรู้สึกดีก่อให้เกิดการท าดี) ซึ่งจะก่อให้เกิดความยืดหยุ่นทางความคิด แก้ไขปัญหาได้เร็ว
และดียิ่งขึ้นกว่าเดิมและพร้อมให้ความช่วยเหลือผู้อื่นมากขึ้น (Lyubomirsky et al., 2005) 
 งานวิจัยนี้ศึกษาการให้ความหมายของความสุขจากแก่นประสบการณ์ของผู้สูงวัยที่คงยัง
รักในการท างานจนถึงปัจจุบัน เนื่องจากเห็นถึงความจ าเป็นอย่างมากที่นักจิตวิทยาการ
ปรึกษาควรจะเรียนรู้ ท าความเข้าใจในความสุขของผู้สูงวัย เพื่อเป็นแนวทางในการปรึกษา
หรือส่งเสริมสุขภาพจิตของผู้สูงวัยที่เป็นกลุ่มคนที่มีจ านวนเพิ่มมากขึ้นในทุก ๆ วัน และช่วย
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พากลุ่มคนเหล่านี้ให้มีชีวิตที่สมดุล ชวนให้เกิดการเรียนรู้ เข้าใจและเดินร่วมทางไปจนผู้สูงวัย
เกิดความงอกงามและเติบโตทางใจมากยิ่งขึ้น       
 
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง    
 ความสุข  
 ความสุขนั้นเริ่มมีการศึกษากันอย่างแพร่หลายเมื่อ Seligman ได้ก่อก าเนิดจิตวิทยา
เชิงบวก ซึ่งแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกมีความแตกต่างจากแนวคิดดั้งเดิมคือ แนวคิดจิตวิทยาเชิง
บวกนั้นตั้งอยู่บนพื้นฐานของศักยภาพของมนุษย์ (Potts, 2011) ซึ่งได้เปลี่ยนจากมุมมองจาก
การศึกษาความเจ็บปวดของมนุษย์มาเป็นมุมมองที่จะสร้างให้ด ารงชีวิตอย่าง มีคุณค่า 
(Seligman, 2002) รวมถึงได้พัฒนาและปรับปรุงแนวคิดในการพัฒนาความสุข (Happiness) 
และสุขภาวะ (Well-being) ที่เรียกว่า PERMA Model เป็นเสา 5 ต้นที่ครอบคลุมสิ่งที่
เรียกว่าความสุขที่แท้จริง ดังนี้การมีอารมณ์เชิงบวก (Positive emotions) ความผูกพันใน
การท าสิ่งต่าง ๆ ในชีวิต (Engagement) ความสัมพันธ์ที่ดี (Positive Relationships) ชีวิตที่
มีความหมาย (Meaningful Life) และการบรรลุถึงเป้าหมาย (Accomplishment) 
 ชีวิตที่มีความหมาย (Meaningful Life) ในมุมมองของจิตวิทยาเชิงบวกเป็น
ความสุขที่สูงสุดคือ การมีจุดหมาย การมีความหมายในชีวิตและมีคุณค่า เป็นการใช้จุดแข็ง
ของตนเองในการท าบางสิ่งบางอย่างที่ยิ่งใหญ่กว่าสิ่งที่บุคคลเป็นอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งสิ่งที่ได้รับ
คือความสุขที่ยั่งยืน ซึ่งการท างานของผู้สูงวัยนั้นมีความต้องการแสวงหาความหมายในชีวิต 
เป็นการท างานที่เปี่ยมไปด้วยความหมาย (Meaningful Work) ที่อยู่ในแนวคิดอัตถิภาวนิยม 
(Existentialism) บุคคลเกิดความเข้าใจในเป้าหมายของการท างานของตนเอง หรือเป็นสิ่งที่
บุคคลเชื่อว่าเป็นความส าเร็จในการท างาน ซึ่งการท างานที่เปี่ยมด้วยความหมายนี้เป็นส่วน
หนึ่งของการพิสูจน์เอกลักษณ์ของบุคคลว่าบุคคลนั้นมีความพึงพอใจและมีความหมายในชีวิต 
มีพื้นฐานมาจากทฤษฎี Logotherapy ซึ่งอยู่ในแนวคิดอัตถิภาวนิยม (Existentialism) มอง
ว่าคนเรามีอิสระในการเลือกและมีความรับผิดชอบต่อผลจากการตัดสินใจเลือกของตนเอง 
พัฒนาขึ้นโดย Victor E. Frankl ซึ่งเป็นคนแรกที่เสนอว่าบุคคลมีความมุ่งหมายที่จะแสวงหา
ความหมายในชีวิต และเรียกแรงแรงจูงใจที่ต้องการแสวงหาความหมายในชีวิตนี้ว่า
เจตนารมณ์สู่ความหมาย (The Will to Meaning) โดย Frankl (1959) มองว่ามนุษย์ไม่ได้มี
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ชีวิตอยู่เพื่อตอบสนองความต้องการพื้นฐานเท่านั้น แต่มนุษย์มีชีวิตอยู่เพื่อกระท าสิ่งที่มี
ความหมายบางอย่างให้แก่ชีวิตด้วยการมีความหมายในชีวิต 
 Frankl (1992 as cited in Pattakos, 2010) มองว่าการค้นหาความหมายของ
บุคคลนั้น เป็นแรงผลักดันพื้นฐานในการด ารงอยู่  โดย Frankl (1959 as cited in 
Tuicomepee, 2010) มองว่าการจะเข้าถึงซึ่งความหมายในชีวิตได้นั้น บุคคลจะต้องเชื่อถือ
ในการมีอยู่ของตนเองว่าการมีอยู่ของตนนั้นเป็นสิ่งที่มีความหมาย โดยสามารถค้นพบ
ความหมายในชีวิตผ่านประสบการณ์ของตนเอง ได้จากแนวทาง 3 แนวทาง อันได้แก่ 
แนวทางแรก คุณค่าเชิงสร้างสรรค์ (Creative Value) เป็นคุณค่าที่บุคคลสามารถรับรู้ได้จาก
การท าสิ่งต่าง ๆ ให้กับชีวิตด้วยความทุ่มเท และมีความพยายามในท าสิ่งนั้นให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
เพื่อท าให้ชีวิตของตนเองมีความหมาย   
 แนวทางที่สอง คุณค่าเชิงประสบการณ์ (Experience Value) เป็นคุณค่าที่บุคคล
ได้รับจากการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งรอบ ๆ ตัว เช่น การให้ความช่วยเหลือคนอื่น หรือการท าบาง
สิ่งบางอย่างด้วย  ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันร่วมกับบุคคลอื่น เป็นต้น 
 แนวทางสุดท้ายคุณค่าเชิงทัศนคติ (Attitude Value) เป็นคุณค่าที่มีต่อโชคชะตา
ต่อสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ในการด ารงชีวิต เช่น ความสิ้นหวัง ความตายและสภาพชีวิตที่ทุกข์
ทรมาน แล้วบุคคลสามารถเลือกท่าที ความคิดหรือปฏิกิริยาของตนเองที่มีต่อสิ่งที่เผชิญให้
สามารถก้าวพ้นจากสถานการณ์เหล่านั้น ด้วยความรู้สึกที่มั่นคง อดทนและยืนหยัด เป็นต้น 
 ทุกคนสร้างความหมายในการท างานจากการท าบางสิ่งบางอย่าง หรือสร้างสรรค์
คุณค่าในบางสิ่ง เป็นความกระหายที่จะสร้างความแตกต่างผ่านการท างานเป็นพื้นฐานของ
ความหมายที่แท้จริง คนส่วนใหญ่นั้นต่างมุ่งในการสร้างเรื่องราวของตนเอง และมีความ
ต้องการอย่างแท้จริงที่จะจารึกเรื่องราวในทางบวกของตนเองไว้บนโลกใบนี้ผ่านงานที่ท า 
(Pattakos et al., 2017) อย่างไรก็ตาม การสร้างหรือท าบางสิ่งบางอย่างที่มีคุณค่านั้นไม่
จ าเป็นว่าจะถูกขับเคลื่อนด้วยภาพของอนาคตเพียงอย่างเดียว เพราะบ่อยครั้งในการท างาน
บุคคลสามารถค้นหาความหมายด้วยการอยู่ ณ ปัจจุบันขณะ อาทิ การที่บุคคลรักงานที่ท า 
เนื่องจากบุคคลสามารถนึกย้อนกลับไปทุกวันว่า อย่างน้อยสิ่งที่ท าอยู่ในปัจจุบันนั้นสามารถ
ช่วยคนหรือบางสิ่งได้ บุคคลก็จะค้นพบความหมายในการด ารงอยู่ของตนเอง   
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 ผู้สูงวัย 
 ผู้สูงวัยคือกลุ่มคนที่อายุ 60 ปีขึ้นไปตามปฏิทิน (United Nation, 2001 as cited 
in Kowal et al., 2001) องค์การอนามัยโลกใช้อายุ 60 ปีขึ้นในการก าหนดว่าเป็นผู้สูงวัย
เช่นเดียวกัน ในส่วนประเทศไทยนั้นพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 นิยามผู้สูงวัยอย่าง
เป็นทางการว่าผู้สูงวัยคือคนที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปและมีสัญชาติไทย  
 ผู้สูงวัยในทฤษฎีจิตสังคม Erik H. Erikson เป็นผู้ที่พัฒนามุมมองทางด้านจิตสังคมและ
พัฒนาทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับขั้นพัฒนาการในการเป็นผู้ใหญ่ โดยสมมติฐานเบื้องต้นของ Erikson 
คือช่วงชีวิตของบุคคลนั้นจะต้องผ่านการพัฒนาทั้ง 8 ขั้น การเติบโตแต่ละขั้นนั้นจะท้าทายบุคคล
ให้เกิดศักยภาพใหม่ ๆ ขึ้นมาเพื่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ซึ่งในที่นี้จะขอกล่าวถึงเพียงขั้น
พัฒนาการทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงวัยคือ ขั้นที่ 7 และขั้นที่ 8 ดังนี้ ขั้นที่ 7 การอนุเคราะห์
เกื้อกูลกับการพะวงแต่ตนเอง (Generativity vs. Stagnation) ขั้นนี้จะเกิดขึ้นระหว่างวัยผู้ใหญ่วัย
กลางคนถึงผู้สูงวัย ช่วงอายุ 40-65 ป ีGenerativity ในความหมายของ Erikson นั้นหมายถึงการที่
บุคคลนั้นสร้างเรื่องราวของตนเอง (making your mark) ให้กับโลกใบนี้ หากบุคคลประสบ
ความส าเร็จในขั้นนี้ก็จะส่งผลให้รู้สึกมีคุณค่า มีประโยชน์และประสบความส าเร็จ แต่หากว่าไม่
ส าเร็จในขั้นนี้จะส่งผลให้บุคคลมีส่วนร่วมหรือมีปฏิสัมพันธ์กับโลกใบนี้แคบลง บุคคลจะรู้สึก
ซึมเศร้าและรับรู้ว่าตนเองไม่มีประสิทธิภาพหรือไร้ประโยชน์       
 ขั้นที่ 8 ความมั่นคงทางจิตใจกับความสิ้นหวัง (Ego Integrity vs. Despair) ในขั้น
นี้จะอยู่ในช่วงอายุ 65 ปีจนถึงเสียชีวิต ในระหว่างช่วงชีวิตนี้บุคคลจะมีความพยายามที่จะ
ประสบความส าเร็จ รวมถึงพัฒนาความมั่นคงทางจิตใจต่อไป (Erikson, 1982) หากบุคคล
สามารถพัฒนาขั้นนี้ส าเร็จจะน าไปสู่คุณค่าแห่งภูมิปัญญา   ภูมิปัญญาท าให้บุคคลสามารถ
ย้อนกลับมองดูชีวิตที่ผ่านมาของตนเอง มีความรู้สึกที่พึงพอใจและประสบความส าเร็จ 
นอกจากนี้ยังสามารถยอมรับและเผชิญหน้าความตายที่ก าลังคืบคลานเข้ามาโดยไม่มี
ความรู้สึกกลัว 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับความสุขของผู้สูงวัย 
 การศึกษาในประเด็นความสุขของผู้สูงวัย มีการศึกษาด้วยวิธีการที่หลากหลายทั้งเชิง
ปริมาณ (Cheung et al., 2009; Thamon, 2011) และเชิงคุณภาพ (Tsuladze et al.,2013; 
Diego et al., 2018; Boontoch, 2017) โดยทั้งการศึกษาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมีผล
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การศึกษาที่สอดคล้องกันว่า ความสุขของผู้สูงวัยนั้นการท ากิจกรรมต่าง ๆ เป็นส่วนส าคัญที่
จะส่งผลให้เกิดความสุขในผู้สูงวัย และจากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องมานั้นยังไม่มีผู้ใดที่
ศึกษาเกี่ยวกับความสุขของผู้สูงวัยที่ยังคงรักที่จะท างานอยู่ถึงปัจจุบันในเชิงจิตวิทยาการ
ปรึกษา ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาผู้สูงวัยในกลุ่มนี้ที่ยังคงรักในการท างานว่ามี
ความหมายของความสุขจากการท างานอย่างไร เนื่องจากหากมองในแง่ของประชากรใน
ประเทศไทยที่เริ่มก้าวเข้ามาเป็นผู้สูงวัย การศึกษาถึงความสุขของผู้สูงวัยที่ยังคงรักที่จะ
ท างาน ผลจากการศึกษาจะเป็นอีกหนึ่งทางเลือกที่จะสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาความสุขที่
ยั่งยืนของผู้สูงวัยในประเทศไทย  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย               
     เพื่อศึกษาการให้ความหมายของความสุขจากแก่นประสบการณ์ของผู้สูงวัยที่คงยังรักใน
การท างาน จนถึงปัจจุบัน 
 
วิธีการวิจัย 
 ผู้วิจัยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ แนวปรากฏการณ์วิทยา (Phenomenology Study) แบบ
อุตรวิ สั ย  ( Transcendental Phenomenology) ตามแนวคิดของ  Edmund Husserl 
เครื่องมือหลักที่ใช้ในการเก็บข้อมูลคือการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interviews) 
  
ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
 การวิจัยนี้ ผู้วิจัยเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Information) คือผู้สูงวัยที่ยังรักที่จะ
ท างานจนถึงปัจจุบัน ตามคุณสมบัติของผู้ให้ข้อมูลหลักคือ ผู้สูงวัยชาวไทย ที่มีอายุ 60 ปีขึ้น
ไป สามารถพึ่งพาตนเองได้ กล่าวคือ มีความสามารถในการจัดการกับกิจวัตรประจ าวันด้วย
ตนเองและสามารถเดินทางได้ด้วยตนเอง รวมถึงไม่มีปัญหาสุขภาพกาย การสื่อสารและการ
ได้ยินเป็นอุปสรรคในการให้ข้อมูล ยิ่งไปกว่านั้นผู้สูงวัยยังคงรักในการท างานอยู่ โดยการ
ท างานดังกล่าวไม่จ ากัดประเภทของงาน งานที่ท าสามารถเป็นงานประจ าหรืองานจิตอาสาก็
ได้ ในการท างานดังกล่าวผู้สูงวัยไม่ได้คาดหวังเรื่องของรายได้หรือเงินทองจากการท างาน 
ผู้วิจัยเริ่มต้นเก็บข้อมูลเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2562 และสิ้นสุดการเก็บข้อมูลเมื่อวันที่ 1 
มิถุนายน  2562 โดยเกบ็ข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลหลัก 8 ท่าน ดังรายละเอียดแสดงตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 ข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลหลัก 
ID เพศ อายุ (ปี) การท างาน 
1 หญิง 75 ค้าขาย 
2 ชาย 63 วิศวกรที่ปรึกษา 
3 หญิง 64 จิตอาสา 
4 หญิง 78 มูลนิธิ 
5 หญิง 64 ค้าขาย และจิตอาสา 
6 ชาย 64 จิตอาสา 
7 ชาย 64 ค้าขาย 
8 ชาย 62 ค้าขาย 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย          
 1. ผู้วิจัย เป็นเครื่องมือหลักที่ส าคัญในการวิจัยเชิงคุณภาพ ตัวของผู้วิจัยจึงต้องเตรียมตัว
ให้มีความพร้อมและเหมาะสม ไม่วิจารณ์ ตัดสินประเมิน รวมทั้งการท าความเข้าใจ
กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงการศึกษาแนวคิด
และงานวิจัยในประเด็นที่ศึกษาเพื่อให้เกิดความถูกต้อง ข้อมูลที่ได้มีความแม่นย าและมีความ
น่าเชื่อถือ   
 2. การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นวิธีหลัก
ในการเก็บข้อมูล โดยผู้วิจัยสร้างแนวค าถามกว้าง ๆ เพื่อเป็นแนวในการสัมภาษณ์ที่เกี่ยวกับ
ความหมายของความสุข รวมถึงประสบการณ์ชีวิตของผู้สูงวัยที่ยังรักที่จะท างาน แนวค าถาม
ในการสัมภาษณ์นี้ผู้วิจัยได้ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นผู้ช่วยตรวจสอบแนวค าถาม
เพื่อตรวจความถูกต้องและความครอบคลุมในประเด็นที่ศึกษา รวมทั้งทดลองใช้ (Try out) 
แนวค าถามในการสัมภาษณ์กับผู้ที่มีคุณสมบัติคล้ายคลึงกับผู้ให้ข้อมูลหลักเพื่อท าให้เข้าใจ
แนวค าถามที่สร้างขึ้นมา และเพื่อปรับแนวค าถามที่เหมาะสม ไม่คลุมเครือและครอบคลุม
ประเด็นที่ต้องการศึกษาก่อนที่จะน าไปสัมภาษณ์จริง แนวค าถามในการสัมภาษณ์มีดังนี้ 
                     
 



 
 มนุษยศาสตร์สาร ปีที่ 20 ฉบับที่ 3 

 

 
 

185 

 ค าถามเปิดประเด็น 
 1. ขอคุณ (ขึ้นอยู่กับสรรพนามที่ผู้ให้ข้อมูลหลักใช้) ช่วยเล่าประวัติให้ฟังได้ไหมว่าชีวิต
เป็นมาอย่างไรบ้างคะ 
 2. ขอคุณ...เล่าให้ฟังได้ไหมว่าใน 1 วันคุณ...ท าอะไรบ้าง ตั้งแต่ตื่นนอนจนกระทั่งเข้านอน 
 ค าถามตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. คุณ...มาท างานนี้ได้อย่างไรคะ 
  2. การที่ยังท างานนี้ได้ คุณ...รู้สึกอย่างไรบ้าง 
  3. งานที่ท าอยู่นี้ให้อะไรกับชีวิตคุณ...บ้างคะ 
  4. ความสุขในมุมมองของคุณ...เป็นอย่างไร 
  5. ชีวิตที่ผ่านมาของคุณ...สอนอะไรเราบ้างคะ 
  6. คุณ...ผ่านชีวิตมาได้โดยมีอะไรเป็นหลักในชีวิตคะ  
 3. อุปกรณ์ภาคสนาม ได้แก่ สมุดบันทึกภาคสนาม และเครื่องบันทึกเสียงซึ่งผู้วิจัยต้อง
ขออนุญาตและได้รับความยินยอมจากผู้ให้ข้อมูลหลักทุกครั้งก่อนจะบันทึกเสียง 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล        
 การเก็บข้อมูลมี 2 ส่วนคือ การเก็บข้อมูลเบื้องต้น และการเก็บข้อมูลในภาคสนาม โดย
ผู้วิจัยใช้เวลาเก็บข้อมูลจนข้อมูลมีความอิ่มตัว เป็นระยะเวลา 2 เดือน เริ่มจากวันที่ 1 
เมษายน พ.ศ. 2562 ถึงวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2562 มีขั้นตอนดังนี้ 
 1. การเก็บข้อมูลเบื้องต้น ผู้วิจัยศึกษาพื้นที่ก่อนลงสนามจริง โดยพื้นที่ที่จะท าการศึกษา
คือ เขตอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ โดยเข้าไปศึกษาบริบทของพื้นที่ที่จะท าการวิจัยและ
กลุ่มของผู้ให้ข้อมูลหลัก จากนั้นผู้วิจัยติดต่อผู้ให้ข้อมูลหลักที่มีคุณสมบัติที่ตรงกับประเด็นที่
ต้องการศึกษาเพื่อท าการขออนุญาตสัมภาษณ์และเก็บข้อมูล เมื่อผู้ให้ข้อมูลหลักมีความยินดี
และสมัครใจในการให้ข้อมูล ผู้วิจัยท าหนังสือขออนุญาตรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นทางการถึง
ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
 

 2. การเก็บข้อมูลภาคสนาม ผู้วิจัยลงพื้นที่ในการเก็บข้อมูลด้วยตัวเอง โดยการไปพบผู้ให้
ข้อมูลหลัก แนะน าตัว สร้างสัมพันธภาพและความคุ้นเคย ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย ขอ
อนุญาตบันทึกเทป รวมถึงการพิทักษ์สิทธิ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก จากนั้นผู้วิจัยเริ่มการสัมภาษณ์โดย
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ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการเพื่อท าความเข้าใจประสบการณ์และความหมายของ
ความสุขของผู้สูงวัยที่ยังรักที่จะท างาน โดยบทสนทนานั้นผู้วิจัยจะพูดคุยอย่างเป็นกันเอง เมื่อ
สัมภาษณ์ไประยะหนึ่งผู้วิจัยสรุปประเด็นจากการสัมภาษณ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและ
ความน่าเชื่อถือของข้อมูลโดยการสะท้อนข้อมูลไปยังผู้ให้ข้อมูลหลัก นอกจากนี้ผู้วิจัยจะเปิด
โอกาสให้ผู้ให้ข้อมูลหลักสอบถามสิ่งที่สงสัยเม่ือสัมภาษณ์เสร็จสิ้น  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล          
 ผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลแบบการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 
การวิเคราะห์จะเริ่มต้นภายหลังจากการเก็บข้อมูลทุกครั้ง ผู้วิจัยน าเทปที่ได้จากการ
บันทึกเสียงมาถอดเป็นลายลักษณ์อักษรค าต่อค า พร้อมก าหนดเลขไว้แต่ละบรรทัดทาง
ขวามือจนครบข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ มีการใช้นามแฝงและปกปิดข้อมูลไม่ให้สามารถ
ระบุตัวตนของผู้ให้ข้อมูลหลักได้ ผู้วิจัยน าบันทึกภาคสนามที่ได้น ามาประกอบในการวิเคราะห์ 
เพื่อดูว่าข้อมูลที่ได้นั้นตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยและข้อมูลที่ได้ว่าสมบูรณ์หรือไม่ หาก
ยังสมบูรณ์หรือมีความไม่ชัดเจน ผู้วิจัยจะท าการติดต่อขอสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลักเพิ่มเติมจน
ข้อมูลครบสมบูรณ์ 
 จากนั้นอ่านบทสัมภาษณ์ที่เป็นลายลักษณ์อักษรประกอบกับแบบบันทึกภาคสนามซ้ าๆ 
หลายครั้ง เพื่อให้เห็นและเข้าใจข้อมูลที่ได้มาทั้งหมดในภาพรวม วิเคราะห์เนื้อหาของข้อมูล
เป็นรายบรรทัด (Content analysis) เปรียบเทียบข้อความอย่างต่อเนื่อง และดึงข้อความที่มี
ความเกี่ยวข้องกับปรากฏการณ์ที่ศึกษามาใส่รหัสข้อมูล (Coding) จัดเป็นหมวดหมู่  
(Categorize) พร้อมก าหนดประเด็นส าคัญ (Theme) ของปรากฏการณ์ที่ศึกษาจากข้อมูลแต่
ละหมวดหมู่ จากนั้นผู้วิจัยจึงน าเสนอข้อมูลเขียนอภิปรายและสรุปผลการวิจัยในรูปแบบเชิง
พรรณนา 
 
การตรวจสอบข้อมูล          
 ผู้วิจัยจึงได้ท าการตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล โดยในการศึกษา
เชิงคุณภาพวิธีการที่นิยมใช้ในการตรวจสอบข้อมูลคือ การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า 
(Triangulation) (Jantawanich, 2010) ดั งนี้  การตรวจสอบแบบสามเส้ าด้ านผู้ วิ จั ย 
(Investigator Triangulation) โดยการให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นผู้ตรวจสอบความ
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ถูกต้องในทุก ๆ ขั้นตอนของกระบวนการวิจัยทั้งวิธีการวิจัย การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ 
รวมถึงการน าเสนอข้อมูลเพื่อน าไปสู่การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างถูกต้อง และการตรวจสอบแบบ
สามเส้าด้านระเบียบวิธีการรวบรวมข้อมูล (Methodological Triangulation) มีการน า
ข้อมูลที่ได้กลับไปตรวจสอบกับผู้ให้ข้อมูลหลัก (Member Check) เพื่อยืนยันว่าข้อมูลที่ได้มา
นั้นได้มาจากผู้ให้ข้อมูลหลักอย่างแท้จริง 
 
การพิทักษ์สิทธิผู้ให้ข้อมูลหลัก       
 วิจัยครั้งนี้ ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน
มหาวิทยาลัย เชียงใหม่ และท าหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลหลักอย่างเป็น
ทางการ รวมถึงการด าเนินการศึกษากระท าภายใต้ความยินยอมของผู้ให้ข้อมูลหลัก ซ่ึงผู้ให้
ข้อมูลหลักได้ทราบวัตถุประสงค์ของการศึกษาจากผู้วิจัย และรับทราบว่าผู้ให้ข้อมูลหลักมี
สิทธิ์ที่จะปฏิเสธการให้สัมภาษณ์ได้ตลอดเวลา ทั้งนี้ผู้ให้ข้อมูลหลักจะได้รับทราบว่าข้อมูลจาก
ผู้ให้ข้อมูลหลักนั้นถูกน าไปอภิปรายหรือเผยแพร่ในภาพรวม โดยไม่เปิดเผยชื่อผู้ให้ข้อมูลหลัก 
รวมถึงสถานที่ในการท างานด้วย       
 ส าหรับข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลหลัก ผู้วิจัยจะเก็บไว้ในคอมพิวเตอร์ส่วนตัวและก าหนดรหัส
ผ่านเพื่อไม่ให้บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ รวมถึงจะมีการส ารองข้อมูลผ่าน 
Google Drive และ External Hard Disc ส่วนตัว โดยก าหนดรหัสผ่านเพื่อป้องกันไม่ให้
บุคคลภายนอกเข้าถึงข้อมูลได้ สุดท้ายผู้วิจัยจะเก็บรักษาข้อมูลเหล่านี้เอาไว้ในสถานที่
ปลอดภัยและจะมีการลบหรือท าลายข้อมูลภายหลังจากการเผยแพร่ผลการศึกษาวิจัยแล้วใน
ระยะเวลา 1 ปี (ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบได้ของข้อมูล)  
 
ผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัยเป็น 2 ประเด็นคือ ความเป็นมาของผู้สูงวัยที่ยังรักในการ
ท างาน และความหมายของความสุขจากการท างาน ตามล าดับดังนี้  
 ประเด็นที่ 1 ความเป็นมาของผู้สูงวัยที่ยังคงรักในการท างานจนถึงปัจจุบัน พบว่าผู้ให้
ข้อมูลหลักทั้ง 8 ท่านเป็นผู้สูงวัยที่ท างานแตกต่างกัน แต่ทว่าทุกท่านล้วนมีความสุขจากการ
ท าสิ่งที่ตนเองรักเหมือนกัน และกว่าที่ผู้ให้ข้อมูลหลักทั้ง 8 ท่านจะมาถึงวันนี้ได้ ผู้ให้ข้อมูล
หลักทุกท่านต้องใช้ทั้งความอดทน ความมุ่งมั่น รวมถึงการเลือกท าในสิ่งที่ตนเองรักเป็น
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แรงผลักดันในการใช้ชีวิต ทางเดินชีวิตของผู้สูงวัยทั้ง 8 ท่านนี้แตกต่างกัน แต่ในท้ายที่สุดแล้ว
ผู้ให้ข้อมูลมั้ง 8 ท่านก็มีความสุขในทางที่ตนเองเลือกนั่นคือการท างานในสิ่งที่ตนเองรัก โดย
ไม่จ าเป็นที่จะต้องเดินตามทางชีวิตของใครคนใดคนหนึ่งด้วยความหวังว่าตนเองจะประสบ
ความส าเร็จและมีความสุขตามบุคคลเหล่านั้น สิ่งส าคัญคือการเลือกเดินและท าตามสิ่งที่
ตนเองรัก สุดท้ายแล้วความส าเร็จและความสุขในชีวิตก็จะตามมา ดังตัวอย่างค ากล่าวที่ว่า 
“เราต้องค้นหาตัวเองให้เจอ สิ่งส าคัญเลย ถ้าเราค้นหาตัวเองไม่เจอแล้ว เราจะท างานล าบาก 
เราจะรู้สึกเบื่อ...แต่ถ้าเราค้นหาตัวเองเจอ นี่เราชอบอย่างนี้นะ เรารู้แล้ว ในเมื่อเราชอบ
มันปั๊ปเรามุ่งไปเลย เดี๋ยวมันก็ดีเอง บางทีผลตอบแทนมันอาจจะไม่มาก แต่ว่าสิ่งส าคัญคือมัน
เป็นความสุขที่เราอยากได้ เป็นความสุขที่เราได้ท า มันจะดีกว่าที่เรามุ่งมั่นแต่เงินเพียงอย่าง
เดียว ID8/75-80...” 
  
 ประเด็นที่ 2 ความหมายของความสุขจากการท างาน แบ่งออกเป็น 6 ประเด็น ได้แก่  
 1. ความสุขจากความภูมิใจ คือความสุขในการท างานของผู้สูงวัยที่เกิดจากความ
ภูมิใจที่ตนเองยังมีสิ่งที่ดีงามมอบให้คนอื่น รวมถึงความต้องการของผู้สูงวัยที่ยังอยากมีชีวิตอยู่
อย่างเป็นประโยชน์กับผู้อื่นเท่าที่ตนเองจะสามารถท าได้ โดยมนุษย์ทุกคนที่เกิดมานั้นย่อมจะ
มีความภาคภูมิใจในสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตนเองได้ท า ดังตัวอย่างค ากล่าวต่อไปนี้ “ทีต่้องท างานก็คือ
ความรับผิดชอบ ความรับผิดชอบถ้าเผื่อว่าเราไม่ท างาน เราจะอยู่หายใจทิ้งไปเปล่า ๆ แค่ว่า
ดูแลตัวเอง ตายเสียดีกว่า ยังอยากเป็นประโยชน์ ตราบที่ยังท าได้ ถ้าท าไม่ได้ มันมีความรู้สึก
น่าร าคาญ ร าคาญตัวเอง แต่เมื่อเราร าคาญตัวเองเราก็จะต้องพยายามหาสิ่งที่อย่างน้อยเรามี
ความภาคภูมิใจมา มากลบ มาทดแทนนั่นคือการท างาน ID4/200-206…” ในขณะเดียวกัน
นั้นผู้สูงวัยยังเกิดความภูมิใจกับงานที่ตนเองได้ท า งานที่ผู้สูงวัยท าดังกล่าวนั้นแม้ว่าจะเป็น
งานที่ไม่ได้รับเงินเดือนหรือรายได้ ผู้สูงวัยก็ยังคงมีความต้องการที่จะท าโดยไม่ได้หวัง
ผลตอบแทน อย่างไรก็ตามสิ่งที่ผู้สูงวัยได้รับกลับคืนมาคือความภาคภูมิใจในตนเองที่ได้มา
ท างาน ดังตัวอย่างค ากล่าวต่อไปนี้ “...เวลาไปท างานเราก็มีความสุขเน๊าะ ไปช่วยสังคม อยาก
ไปช่วยได้เราก็ช่วย นี่แหละคือจิตอาสา เนี่ยะไปเสียเงิน ไม่ใช่ได้เงินนะลูก มีแต่เสียเงินนะ มี
เสียไม่มีได้นะ แต่ไม่ได้หวังผลประโยชน์อะไรทั้งนั้นเลย แต่เราก็ภูมิใจที่เราได้ท างานตรงนี้ 
ID5/120-122…”  
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 2. สุขที่ได้ท างานที่รักและถนัด การที่ผู้สูงวัยได้ท างานที่ตนเองรักและถนัดนั้น
ส่งผลให้สามารถท างานได้อย่างมีความสุข โดยการท างานข้างต้นไม่ได้หมายถึงการท างาน
เฉพาะงานจิตอาสาเท่านั้นที่จะส่งผลให้ผู้สูงวัยมีความสุข การท างานอย่างอื่นก็ส่งผลให้มี
ความสุขเช่นเดียวกันเมื่อได้ท าในสิ่งที่รักและถนัด นอกจากนั้น สิ่งส าคัญที่ผู้สูงวัยจะสามารถ
ท างานที่ตนเองรักหรือถนัดได้ คือความเข้าใจจากครอบครัวและบุคคลรอบข้างที่ให้การ
สนับสนุนให้ผู้สูงวัยได้ท าในสิ่งที่รัก ดังตัวอย่างค ากล่าวต่อไปนี้ “มันเห็นชัดเลยว่าเป็นความสุข
ของผู้สูงอายุที่เขาได้ท างาน ความสุขของพวกเขาคือ อันนี้ เค้าชอบท าอันนี้ ถ้าบอกให้เค้าไป
ท าอย่างอื่นที่เค้าไม่ชอบ ห้ามนั่นห้ามนี่หรือให้นั่งอยู่เฉย ๆ ที่บ้านรอลูกหลานมาป้อนข้าวป้อน
น้ า ประเคนให้ เค้าไม่มีความสุข นั่นคือกรรม (หัวเราะ) ID6/192-195” 
  ในขณะเดียวกันนั้น ผู้สูงวัยมีความสุขในการท างานที่ตนเองรักและยังคงท างาน
จนถึงปัจจุบันนี้ โดยไม่ได้คาดหวังเรื่องรายได้หรือผลตอบแทนจากการท างานแต่อย่างใด การ
ตื่นขึ้นมาท างานในทุก ๆ เช้าของผู้สูงวัยนั้นเกิดจากใจที่รักที่จะท างานอย่างแท้จริง รวมถึง
การรับรู้ถึงความต้องการของตนเองที่จะท าในสิ่งที่ตนเองรัก ซ่ึงส่งผลให้เกิดความสุขในชีวิต
ตามมา ดังตัวอย่างค ากล่าวต่อไปนี้ 
  

 ความสุขของผมก็คือการได้ท างานที่ผมรัก ผมไม่ได้หวังสิ่งตอบแทนนะครับ ผมไม่ได้
หวังสิ่งตอบแทน เรื่องเงินมันไม่ใช่ประเด็น ผมพอแล้วตอนนี้ผมมีพอแล้วนะฮะ ผมอยาก
ท างานเพราะผมมีความสุข ID7/152-153 ผมแค่อายุ 60 นิด ๆ จะให้ผมหยุดแล้วเหรอ 
(หัวเราะ) คือผมท าแล้วผมมีความสุข  ถูกมั้ยฮะ… ให้ผมท าเถอะ เป็นความสุขของผมให้ผม
ท าเถอะ คือชีวิตหลังเกษียณของแต่ละคนมันไม่ เหมือนกันนะครับ เราต้องรู้ว่าเราชอบอะไร 
เพราะสิ่งไหนที่เราชอบแล้วน่ะ แล้วมีความสุขด้วยนะ ท าแล้วมีความสุข แต่สิ่งไหนที่ท าแล้ว
ไม่มีความสุขอย่าท า ID7/239-244… 
  
 3. สุขจากการมีมิตรภาพที่ดีในที่ท างาน คือการที่ผู้สูงวัยได้มีประสบการณ์ที่ได้พบ
เจอมิตรภาพที่ดีจากการท างาน การท างานท าให้คลายเหงา การได้พบปะผู้คนหลากหลายวัย 
การได้สังสรรค์ระหว่างกัน พูดคุยและมีโอกาสรู้จักกับเพื่อนใหม่จากการท างานส่งผลให้ผู้สูง
วัยมีความสุข ดังตัวอย่างค ากล่าวต่อไปนี้  
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 “มาท างานมันก็ดี ถ้าเราอยู่บ้านเฉยๆ ก็เซ็ง อยู่ที่นี่มันมีเพื่อนเยอะอ่ะเน๊าะ คุยกัน 
สนุกกัน ท าโน่นท านี่กินกัน เวลาเงียบๆ มาก็คุยกัน มีอะไรก็ท ากันกิน สนุกดี มันไม่เหงา 
ID1/36-39 ไม่เซ็ง มันมีเพื่อนฝูง ถ้าเราอยู่บ้านเฉยๆ ก็เซ็ง นั่งอยู่เฉยๆ เดินก็จะไม่ไหวละเดิน
ไม่ออก พอลุกขึ้นทีต้องตั้งหลักขาก้าวไม่ออก ถ้าเราอยู่อย่างนี้ ท างานเดี๋ยวเดิน เดี๋ยวยืน เดี๋ยว
นั่งอะไรไปก็หมดไปวัน ๆ หนึ่ง มันสนุกน่ะเน๊าะ คนเราถ้าอยู่บ้านเฉยๆ มันไม่มีอะไรท า มันก็
เซ็ง เบื่อ นั่ง ๆ นอน ๆ ถ้าอย่างเรามาขายอย่างนี้ เรามี เพื่อนสนุก ID1/46-49…”  
 ในขณะเดียวกันการท างานนั้นส่งเสริมให้ผู้สูงวัยมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลรอบข้าง ผู้สูง
วัยมีการรับรู้ตนเองว่าหากตนเองขาดการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลรอบข้าง ผู้สูงวัยท่านนั้นก็จะรู้สกึ
หมดหวังในชีวิต ดังตัวอย่างค ากล่าวต่อไปนี้ “ถ้าเราไม่ท างานเนี่ย เราไม่มีการสื่อสารกับคนอื่น 
เราไม่มีการปฏิสัมพันธ์เลยเราก็จะหมดหวังในชีวิต ID3/116-118…” ยิ่งไปกว่านั้นการที่ผู้สูงวัย
ได้มาท างานท าให้ได้พบเพื่อน การได้พบปะกันนี้มีส่วนส าคัญที่ท าให้ชีวิตของผู้สูงวัยยืนยาวขึ้น 
ดังตัวอย่างค าพูดที่ว่า “...มานี่ก็มาท างานบ้าง มาพบปะเพื่อนฝูงมั้ง ก็รู้สึกว่าพวกเราก็มีความสุข 
ได้พบได้เจอหน้ากันมันก็ท าให้ชีวิตเรายืนยาวขึ้นประมาณนั้น ID8/172-173...”  
  
 4. สุขที่ได้มีโอกาสแบ่งปัน การท างานท าให้ผู้สูงวัยที่เป็นผู้ให้ข้อมูลหลักได้มีโอกาส
ได้แบ่งปันให้กับผู้อื่น รวมทั้งแบ่งปันกลับคืนสู่สังคม การได้มีโอกาสแบ่งปันท าให้ผู้ให้ข้อมูล
นั้นเกิดความสุขที่ได้เป็นผู้ให้มากกว่าที่จะเป็นผู้รับเพียงอย่างเดียว การแบ่งปันในมุมมองของ
ผู้สูงวัยที่ยังคงรักในการท างานนั้นไม่ได้หมายถึงการแบ่งปันเงินทองเพียงอย่างเดียว การ
แบ่งปันน้ าใจก็มีความส าคัญเช่นเดียวกันที่จะส่งผลให้โลกใบนี้น่าอยู่ขึ้น ดังตัวอย่างค ากล่าว
ต่อไปนี้ “แล้วก็รู้จักการให้ ไม่ใช่ให้เฉพาะตัวเอง ต้องแบ่งปันให้ผู้อื่นเค้าด้วย ถ้าเราแบ่งปันได้
อย่างน้อยที่สุดแบ่งปันน้ าใจก็ยังดี ไม่ต้องแบ่งปันเงินทองเค้าหรอก ตรงนี้เป็นสิ่งส าคัญ แล้ว
จะท าให้โลกมันน่าอยู่ขึ้น จะท าให้คนรุ่นใหม่ที่จะก้าวขึ้นมา ในการด าเนินชีวิตน่ะ มันจะง่าย
ขึ้น มันจะท าให้ชีวิตเนี่ย มันจะเดินไปได้อย่างมีความสุข ID8/160-164…”  
 นอกจากนั้นผู้สูงวัยมีการรับรู้ตนเองว่า การเป็นผู้สงูวัยนั้นเป็นวัยในการให้กลับคืนสู่
สังคม ไม่ได้เป็น   วัยที่ต้องตักตวงหรือเอาเปรียบสังคมอีกต่อไป การที่ผู้สูงวัยยังคงท างานอยู่
จนถึงปัจจุบันนี้ก็เพื่อสร้างประโยชน์ให้กับสังคมมากกว่าการท างานเพื่อตนเอง ดังตัวอย่างค า
กล่าวต่อไปนี้ “...วัยผมนี่เป็นวัยท่ีคืน ที่เสียสละให้กับสังคมมากกว่า เป็นวัยที่ไปเจอคนอื่นเพื่อ
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แบ่งปัน ไม่ใช่ไปเพื่อรู้จักเพื่อตักตวง แต่ไปท างานเพื่อสร้างประโยชน์ เนี่ยะเป็นวัยที่ต้องให้สู่
สังคมเน๊าะ เป็นวัยที่ต้องให้กลับคืนละ ไม่ใช่เป็นวัยที่ต้องเอา ID2/208-209…” 
  
 5. ความสุขคือสนุกกับงานที่ท า การท างานที่ผู้สูงวัยรักนั้นได้ก่อให้เกิดความสุข
และสนุกกับงานที่ตนเองได้ท า เมื่อผู้สูงวัยได้มาท างานท าให้รู้สึกสนุก ไม่ต้องคิดอะไรมาก ไม่
เกิดความรู้สึกเครียด ดังตัวอย่างค ากล่าวดังต่อไปนี้ “ต้องท างานลูก เห็นคนไม่ท างานแล้ว
เครียด ID1/93 มาท างานอยู่อย่างนี้มันสนุกไง คนนู้นคุยเรื่องคนนี้ คนนี้คุยเรื่องคนนู้น บางที
ก็ล้อเล่นกัน มีอะไรก็แบ่งปันกันทาน มันก็สนุก ID1/101-102” นอกจากนั้นการท างานนั้นให้
ผู้สูงวัยเกิดความรู้สึกสนุกไปกับงานที่ได้ท า โดยไม่ได้คิดว่าการท างานของตนเองนั้นท าแล้ว
เหนื่อย ดังค ากล่าวที่ว่า “มันสนุก เราท าสนุก เราอย่าไปคิดว่าท าแล้วมันเหนื่อย เราท า นั่ง ๆ 
นอน ๆ อยู่เฉย ๆ ก็เป็นไปนั่นหมดแหละ เป็นอัมพฤกษ์กัน ID1/202-203” 
  
 6. สุขเพราะได้ท างานไม่ได้อยู่เฉย ๆ เป็นความสุขของผู้สูงวัยที่รักที่จะท างาน
มากกว่าการนั่งอยู่บ้านเฉย ๆ เนื่องจากการนั่งอยู่บ้านเฉย ๆ หรือการไม่ท างานจะมีความคิดที่
ไม่สามารถควบคุมได้เกิดขั้นมา แล้วก็ให้เกิดความเครียดและความเจ็บป่วยตามมา ดังตัวอย่าง
ค ากล่าวดังต่อไปนี้ “มีงานท าดีกว่าอยู่เฉย ๆ อยู่เฉยๆ มันก็ไม่มีความสุขอ่ะ เวลาอยู่เฉย ๆ มัน
มีความคิดอ่ะ มันควบคุมไม่ได้ มันก็เกิดความเครียด คนคิดพอคิดมากก็เป็นโน่นเป็นนี่ กาย
เนี่ยะนะ ใจมันคุมกาย ถ้าใจคุณไม่ดีนะ ถึงแม้กายคุณจะดีคุณก็จะไม่สบาย แต่ถ้า สมมติว่า
กายคุณไม่ค่อยดีนักหรอก แต่ใจคุณสบายคุณสุข สนุกสนาน มันก็ มันก็ไม่เป็นไรมาก 
ID2/178-181…” นอกจากนั้นแล้วผู้สูงวัยที่ยังคงรักที่จะท างาน ให้เหตุผลที่ยังคงท างานอยู่ใน
ปัจจุบันว่าไม่อยากอยู่เฉยๆ ซึ่งการที่ผู้สูงวัยยังคงท างานอยู่นั้นไม่ได้เกี่ยวข้องกับเรื่องของ
รายได้หรือผลตอบแทนแต่อย่างใด ผู้สูงวัยท างานเพราะใจที่อยากจะท างานอย่างแท้จริง 
อยากท างานเพื่อช่วยสังคมมากกว่าที่จะอยู่เฉย ๆ “ผม (หัวเราะ) เป็นคนที่ไม่เหมือนคนอื่น 
เกษียณแล้วก็ยังอยากท างานอยู่ เพราะว่าไม่อยากอยู่เฉย ๆ  ID7/2-3…จริงๆ เนี่ยะ เรื่องเงิน
ไม่ใช่ประเด็นแล้วตอนนี้ใช่มั้ยครับ คืออยากท างาน จะให้มานั่งอยู่เฉย ๆ คือว่าอยากช่วย
สังคม อยากมี activity [กิจกรรม: ผู้วิจัย] ID7/10-12…” 
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อภิปรายผลการวิจัย         
 ความหมายของความสุขจากการท างานความหมายความสุขจากการท างานทั้ง  
6 ประเด็น อันได้แก่ ความสุขจากความภูมิใจ สุขที่ได้ท างานที่รักและถนัด ความสุขจากการมี
มิตรภาพที่ดีในที่ท างาน สุขที่มีโอกาสได้แบ่งปัน ความสุขคือสนุกกับงานที่ท า สุขเพราะได้
ท างานไม่ได้อยู่เฉย ๆ ในมุมมองจิตวิทยาเชิงบวก มองว่าบุคคลที่สามารถเลือกท างานที่ตนเอง
รักพอใจหรือภาคภูมิใจจะมีความสุขมากกว่าคนที่ท างานเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ (Career 
หรือเพียงงาน (Job) เพื่อให้ได้เงินมาเลี้ยงชีพ (Seligman, 2011) เช่นเดียวกับผู้สูงวัยที่ยังคง
รักที่จะท างานทั้ง 8 ท่าน ที่ต่างเลือกท าในสิ่งที่ตนเองรักจนส่งผลให้มีความสุขในการด าเนิน
ชีวิตโดยความสุขในทางจิตวิทยาเชิงบวกมี 3 ระดับได้แก่ การมีชีวิตที่รื่นรมย์ (The Pleasant 
Life) ชีวิตที่ผูกพัน (Engaged life) และชีวิตที่มีความหมาย (The Meaningful Life) ชีวิตที่มี
ความหมายนี้เป็นความสุขที่สูงสุดคือ มีจุดหมาย การมีความหมายในชีวิตและมีคุณค่า เป็น
การใช้จุดแข็งของตนเองในการท าบางสิ่งบางอย่างที่ยิ่งใหญ่กว่าสิ่งที่บุคคลเป็นอยู่ในปัจจุบัน 
ซึ่งสิ่งที่ได้รับคือความสุขที่ยั่งยืน     
 การท างานของผู้สูงวัยที่ยังรักในการท างานมีความต้องการที่จะท าเพื่อให้ชีวิตมี
ความหมาย โดยการแสวงหาความหมายในชีวิต ตามแนวคิด Logotherapy ที่ Frankl 
(1959) มองว่ามนุษย์ไม่ได้มีชีวิตอยู่เพื่อตอบสนองความต้องการพื้นฐานเท่านั้น แต่มนุษย์มี
ชีวิตอยู่เพื่อกระท าสิ่งที่มีความหมายบางอย่างให้แก่ชีวิตด้วยการมีความหมายในชีวิต ซึ่งเป็น
การรับรู้ของบุคคลต่อสิ่งที่ท าให้บุคคลมีก าลังใจในการด ารงชีวิตอยู่อย่างมั่นคง และมีความ
มุ่งมั่นเมื่อเผชิญกับอุปสรรคหรือวิกฤตในชีวิต ความหมายในชีวิตเป็นสิ่งที่เชื่อมโยงบุคคลให้มี
ความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัว ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตอย่างมุ่งมั่นผ่านการมี
ปฏิสัมพันธ์กับคนรอบตัว และผ่านการมีมุมมองต่อชีวิตที่มีความเข้มแข็งเพื่อให้ชีวิตด ารงอยู่
ต่อไปได้ ดังเช่น ผู้สูงวัยที่รักในการท างานได้พบความหมายในชีวิตของตนเองผ่านการท างาน 
 การจะเข้าถึงซึ่งความหมายในชีวิตได้นั้น บุคคลจะต้องเชื่อถือในการมีอยู่ของตนเองว่า
การมีอยู่ของตนนั้นเป็นสิ่งที่มีความหมายเป็นอันดับแรก ยกตัวอย่างเช่นผู้สูงวัยที่ยังรักในการ
ท างานรับรู้และเชื่อว่างานที่ตนเองท าอยู่นั้นเป็นสิ่งที่มีความหมายต่อการด ารงอยู่และมีคุณค่า
ต่อตนเอง จากตัวอย่างค ากล่าวดังต่อไปนี้ “การท างานคือความรับผิดชอบ หากเราไม่ท า เรา
จะอยู่หายใจทิ้งไปเปล่า ๆ แค่ว่าดูแลตัวเองตายเสียยังดีกว่า ยังอยากเป็นประโยชน์ตราบที่ยัง
ท าได้ ID4/200-201” การที่ผู้สูงวัยที่ยังรักในการท างานสามารถรับรู้ความหมายจากงานที่ท า
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นั้นเกิดจากการที่ได้ค้นพบความหมายผ่านการสัมผัสกับประสบการณ์ของตนเอง จาก
แนวทาง 3 แนวทาง อันได้แก่  คุณค่า เชิ งสร้างสรรค์  ( Creative Value) คุณค่าเชิง
ประสบการณ์  (Experience Value) และคุณค่า เชิ งทัศนคติ  (Attitude Value) ซึ่ งทั้ ง  
3 แนวทางนี้ส่งผลให้การท างานของผู้สูงวัยที่ยังคงรักในการท างานนั้นมีความหมายขึ้นมา  
ทั้งความสุขจากความภูมิใจ สุขที่ได้ท างานที่รักและถนัด สุขจากการมีมิตรภาพที่ดีจากการ
ท างาน สุขที่มีโอกาสได้แบ่งปัน ความสุขคือสนุกกับงานที่ท า สุขเพราะได้ท างานไม่ได้อยู่เฉยๆ 
เป็นต้น การท างานของผู้สูงวัยที่ยังคงรักในการท างานเป็นงานที่เปี่ยมไปด้วยความหมาย 
เนื่องจากผู้สูงวัยได้สร้างความหมายในการท างานผ่านการลงมือท างานที่เป็นประโยชน์ต่อทั้ง
ตนเองและบุคคลอื่น การลงมือท างานมาจากความต้องการที่จะสร้างความแตกต่างจากบุคคล
อื่น กล่าวคือผู้สูงวัยที่ยังรักในการท างานมุ่งมั่นในการสร้างเรื่องราวของตนเอง และมีความ
ต้องการอย่างแท้จริงที่จะให้เรื่องราวในทางบวกของตนเองคงเหลือไว้บนโลกใบนี้ผ่านงานที่ท า 
(Pattakos & Dundon, 2017) ซึ่งแม้ว่าตัวของผู้สูงวัยจะไม่อยู่บนโลกนี้แล้ว เรื่องราวใน
ทางบวกที่ได้สร้างเอาไว้ก็ยังคงอยู่ตลอดไป อย่างไรก็ตามการสร้างหรือท าบางสิ่งบางอย่างที่มี
คุณค่านั้นไม่จ าเป็นว่าจะต้องพบในเป้าหมายของอนาคตเพียงอย่างเดียว เนื่องจากในการ
ท างานบุคคลสามารถค้นหาความหมายด้วยการอยู่ ณ ปัจจุบันขณะ อาทิ การที่ผู้สูงวัยท างาน
ที่ตนเองรัก เนื่องจากการได้ท างานท าให้ผู้สูงวัยสามารถรับรู้การอยู่กับปัจจุบันของตนเองว่า
อย่างน้อยสิ่งที่ท าอยู่ในปัจจุบันนั้นสามารถช่วยคนหรือบางสิ่งได้ ผู้สูงวัยก็จะค้นพบ
ความหมายในการด ารงอยู่ของตนเอง ดังตัวอย่างค ากล่าวที่ว่า“เรามีความภาคภูมิใจ self-
satisfaction [ความพึงพอใจในตน: ผู้วิจัย] self-satisfaction อันนี้แหละคือสิ่งที่ส าคัญ 
เพราะว่ามนุษย์เกิดมาย่อมจะภาคภูมิใจในสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตัวเองได้ท า อย่างน้อยที่สุดเท่าที่รับ
งานจากมูลนิธิของของแม่ หนึ่งเป็นการตอบแทนบุญคุณของแม่ที่ให้ชีวิตแก่ ของเรามา ซึ่ง
เป็นมรดกที่ล้ าค่าที่สุด เพราะเรามีถ้าเราไม่มีกายนี้ เราก็ปฏิบัติความดีไม่ได้ ID4/10-14…” 
ผลของงานวิจัยนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ Boontoch (2017) ที่กล่าวถึงความหมาย
ความสุขของผู้สูงวัยว่าเป็นความสุขที่ได้ท าประโยชน์ และการรับรู้ถึงคุณค่าในตนเอง 
 ความสุขของผู้สูงวัยที่ยังท างานอย่างมีความสุข เมื่อได้ รู้ว่าการท างานของตนเองมี
ประโยชน์ต่อบุคคลอื่น ความสุขที่พ้นไปจากเงินหรือรายได้คือคุณค่าของงานที่ท า ซ่ึงบุคคล
เหล่านี้ได้ค้นพบแล้วรู้สึกดีต่อสิ่งที่ท าและอยากท างานโดยไม่รู้สึกอ่อนล้า เป็นสิ่งที่ท าให้ผู้สูง
วัยยังอยากตื่นมาท างานทุกวันเพราะรู้ว่าตัวเองยังมีความหมายกับโลกใบนี้  
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สรุปผลการวิจัย 
 จากการกลั่นประสบการณ์ของผู้สูงวัยที่ยังคงรักในการท างาน ท าให้ค้นพบ 2 ประเด็น คือ 

1. ความเป็นมาของผู้สูงวัยที่ยังคงรักในการท างาน 
2. ความหมายของความสุขจากการท างานแบ่งออกเป็น 6 ประเด็น ได้แก่ 1) ความสุข

จากความภูมิใจ 2) สุขที่ได้ท างานที่รักและถนัด 3) ความสุขจากการมีมิตรภาพที่ดีในที่ท างาน 
4) สุขที่มีโอกาสได้แบ่งปัน 5) ความสุขคือสนุกกับงานที่ท า และ 6) สุขเพราะได้ท างานไม่ได้
อยู่เฉยๆ  
 
การน าผลวิจัยไปประยุกต์ใช้        
 ผลการวิจัยนี้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในระดับสังคม ในการท าความเข้าใจความต้องการ
ผู้สูงวัย บุตรหลานจึงควรสนับสนุนให้ผู้สูงวัยได้ท าในสิ่งที่รัก ดังเช่น ค าพูดของผู้สูงวัยที่เป็น
ผู้ให้ข้อมูลหลักที่ผู้วิจัยยกมาว่า “ถ้าเราได้ท างานเรารู้สึกมีความสุข ความสุขมันกลับมาอยู่ที่
งาน มันไม่มีความสุขจากการที่เราอยู่เฉย ๆ อย่างถ้าอยู่ เฉย ๆ นี่อาจจะตายไปแล้วก็ได้ มัน
เหงาเฉาตาย (เน้นเสียงหนัก) เออ แต่ว่าถ้าเราท างานเรารู้สึกว่ามีความสุข มันเป็นชีวิตของเรา 
ID8/164-168…”         
 ในขณะเดียวกันควรมีการประชาสัมพันธ์ที่ถูกต้องต่อการท างานของผู้สูงวัย โดยการ
เปลี่ยนมุมมองที่มีต่อผู้สูงวัยว่าเป็นวัยชราที่รอเวลาจากโลกนี้ไป มีเพียงแต่สุขภาพที่เสื่อมถอย 
ไม่มีพละก าลังในการสรรค์สร้างสิ่งต่างๆ จึงควรอยู่แต่บ้าน มาเป็นการสนับสนุนให้ผู้สูงวัย
ท างานตามศักยภาพที่ตนเองมี โดยไม่ต้องกังวลว่าผู้สูงวัยจะท างานหักโหมหรือเกิด
ความเครียด ดังค ากล่าวของผู้สูงวัยที่ว่า “ความสุขของผู้สูงอายุที่เขาได้ท างาน ความสุขของ
พวกเขาคืออันนี้ เค้าชอบท าอันนี้ ถ้าบอกให้เค้าไปท าอย่างอื่นที่เค้าไม่ชอบ ห้ามนั่นห้ามนี่หรือ
ให้นั่งอยู่เฉยๆ ที่บ้านรอลูกหลานมาป้อนข้าวป้อนน้ า ประเคนให้ เค้าไม่มีความสุข นั่นคือ
กรรม (หัวเราะ) ID6/191-198…” นอกจากนั้นควรประชาสัมพันธ์ในการเปลี่ยนมุมมองที่มีต่อ
บุตรหลานที่ส่งเสริมให้ผู้สูงวัยได้ท าในสิ่งที่ตนเองรัก หลายคนที่อาจจะถูกมองว่าเป็นลูก
อกตัญญู ไม่เลี้ยงดูบิดามารดา มาเป็นการมองถึงลูกหลานนั้นได้เข้าใจและให้โอกาสผู้สูงวัยได้
มีความสุขกับการท างานที่ตนเองรัก รวมถึงสามารถน าผลของการวิจัยนี้ไปสนับสนุนนโยบาย
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ของรัฐในการส่งเสริมอาชีพของผู้สูงวัย เพื่อรองรับประชากรส่วนใหญ่ของประเทศที่ก าลังจะ
ก้าวเข้ามาเป็นผู้สูงวัยในอนาคตอันใกล้       
 ยิ่งไปกว่านั้น ผลการวิจัยนี้สามารถน าไปใช้ในวิชาชีพจิตวิทยาการปรึกษา เนื่องจากเป็น
สิ่งนักจิตวิทยาการปรึกษาจ าเป็นต้องศึกษาและเข้าใจในความหมายและแนวคิดของความสุข
ของผู้สูงวัย ซึ่งจะเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญของการสร้างความสุขด้วยตนเองก่อนเป็นอันดับแรก 
แล้วส่งต่อไปยังบุคคลอื่น เนื่องจากการศึกษาพบว่าบุคคลที่มีประสบการณ์ในการสัมผัสกับ
อารมณ์เชิงบวกมากเท่าใดก็มีแนวโน้มที่จะช่วยบุคคลอื่นได้มากขึ้นเท่านั้น ( Isen, 1987) 
ก่อให้เกิดความยืดหยุ่นทางความคิด แก้ไขปัญหาได้เร็วและดียิ่งขึ้นกว่าเดิมและพร้อมให้ความ
ช่วยเหลือผู้อื่นมากขึ้น (Lyubomirsky, 2005) รวมทั้งการน าผลการวิจัยนี้ไปเป็นแนวทางใน
การให้การปรึกษาหรือการส่งเสริมสุขภาพจิตของผู้สูงวัยที่เป็นกลุ่มคนที่มีจ านวนเพิ่มมากขึ้น
ในทุก ๆ วัน เพื่อช่วยพากลุ่มคนเหล่านี้ให้มีชีวิตที่สมดุล ชวนให้เกิดการเรียนรู้ เข้าใจและเดิน
ร่วมทางไปจนผู้สูงวัยเกิดความงอกงามและเติบโตทางใจมากยิ่งขึ้น    
  
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป        

1. ในการศึกษาครั้งต่อไปควรศึกษาความหมายความสุขในการท างานแยกเฉพาะกลุ่มลง
ไป ว่าการศึกษาดังกล่าวนั้นจะได้ผลการวิจัยเช่นเดียวกันหรือไม่ อาทิ ผู้สูงวัยที่ท างานต่างกัน
คือการท างานประจ ากับการท างานจิตอาสา การท างานที่ได้รับค่าตอบแทนกับไม่ได้รับ
ค่าตอบแทน เป็นต้น 

2. ศึกษาถึงความเข้าใจของบุตรหลานว่ามีทัศนะอย่างไรต่อการท างานของผู้สูงวัย 
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