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Abstract  
Background and Aims: The objectives of this research were: 1) to develop a cooperative learning 
management plan using the Teams-Games-Tournament (TGT) technique for the Sufficiency 
Economy learning unit for Grade 4 students to meet the 80/80 efficiency criterion, 2) to compare 
the learning achievement of Grade 4 students in the Sufficiency Economy learning unit using the 
TGT technique after learning with the 80 percent criterion, and 3) to study the teamwork abilities 
of Grade 4 students using the cooperative learning management technique TGT.  
Methodology: The sample group used in this study consisted of Grade 4 students at Ban 
Nokkhawthong School, under the jurisdiction of the Chaiyaphum Primary Educational Service Area 
Office 2, who were enrolled in the first semester of the 2025 academic year. One classroom was 
selected as the sample group, totaling 12 students, obtained through cluster random sampling. 
The research instruments included cooperative learning lesson plans using the Teams-Games-
Tournament (TGT) technique for the learning unit “Sufficiency Economy” for Grade 4 students, 
consisting of 4 lesson plans with a total duration of 12 hours. An academic achievement test. And 
a teamwork assessment form. The data were analyzed using the mean, standard deviation, the 
Kolmogorov-Smirnov test for normal distribution, and the one-sample t-test. 
Results: 1) First, the cooperative learning management lesson plans using the TGT technique for 
the “Sufficiency Economy” learning unit achieved an efficiency level of 85.97/87.78, which met 
the 80/80 criterion. 2) The students who learned through the TGT cooperative learning technique 
had post-test learning achievement scores significantly higher than the 80% criterion at the .05 
level of statistical significance. 3) Grade 4 students who participated in the TGT cooperative 
learning activities demonstrated continuous improvement in teamwork skills. 
Conclusion: The learning achievement of Grade 4 students in the “Sufficiency Economy” learning 
unit using cooperative learning lesson plans was found to be higher than the 80% criterion after 
instruction. Additionally, the teamwork skills of the Grade 4 students showed continuous 
improvement and were rated at a good level. 
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การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทำงานเป็นทีมหน่วยการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 4 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) 

 
ชฎาภรณ์ ศรีธร และนิลรัตน์ โคตะ 

 คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนษุย์ มหาวิทยาลยัราชภฏัชัยภูมิ  
บทคัดย่อ  
ภูมิหลังและวัตถุประสงค์: การมีส่วนร่วมของนักเรียน ความสามารถในการทำความเข้าใจ เป็นผลมาจากหลาย
สาเหตุ วิธีการสอนที่เน้นการบรรยายเพียงอย่างเดียว ขาดการกระตุ้นให้เกิดความสนใจและความแตกต่างของ
นักเรียน ส่งผลให้นักเรียนขาดความกระตือรือร้นในการเรียน และไม่สามารถเชื่อมโยงความรู้ทางสังคมศึกษากับ
ชีวิตประจำวันได้ โดยนำสภาพปัญหาที่พบมาเป็นแนวทางปรับปรุงมุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและการทำงานเป็นทีม 
เป็นการนำเอาวิธีการสอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) ให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ
แตกต่างกันได ้ทำงานร่วมกันเป็นทีม เพ่ือบรรลุเป้าหมายร่วม ซึ่งสอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือที่
เน้นให้ผู้เรียนช่วยกันเรียนรู้ ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยมีเป้าหมายในการทำงานร่วมกัน  และส่งผลต่อการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) หน่วยการเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
80/80 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) หลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 80 3) ศึกษาการ
ทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT)  
ระเบียบวิธีการวิจัย: กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านนกเขา
ทอง สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่กำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปี การศึกษา 
2568 จำนวน 1 ห้องเรียน ได้กลุ่มตัวอย่าง 12 คน ได้มาด้วยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ 1) แผนการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) มีคุณภาพระดับมาก 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.33 - 0.83 ค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.25-0.67 และค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.95 3) แบบทดสอบการทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติของนักเรียนโดยใช้ Kolmogorov Smirnov 
test และการทดสอบค่าที (One Sample t-test) 
ผลการวิจัย: 1) แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) หน่วยการเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีประสิทธิภาพ 85.97/87.78 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 2) นักเรียนที่เรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) หน่วยการเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังสูงกว่าเกณฑ์
ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) นักเรียนที่เรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) หน่วย
การเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีการทำงานเป็นทีมท่ีสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
สรุปผล: ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้
แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ พบว่าหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 และการทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และอยู่ในระดับดี 
คำสำคัญ: การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT); การทำงานเป็นทีม; ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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บทนำ 
ในยุคสมัยแห่งความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนี้ การศึกษา นับเป็นรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ให้มีศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพและเป็นสุข โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งถือเป็นเสาหลักในการสร้างความเข้าใจในตนเอง สังคม และโลก ผ่าน
การเรียนรู้เรื่องราวของประวัติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และการดำเนินชีวิตตามหลักธรรมคำสอน ซึ่ง
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) ที่มุ ่งเน้นการพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ ( โรงเรียนบ้านนกเขาทอง , 2567) 
โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี ทักษะการคิดวิเคราะห์ และการทำงานร่วมกับผู้อื่น ซึ่งเป็นทักษะสำคัญแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 

แม้ว่าวิชาสังคมศึกษาจะมีความสำคัญอย่างยิ่ง ในทางปฏิบัติจริงของการจัดการเรียนการสอนนั้น กลับพบ 
สภาพปัญหา ที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา เนื้อหาสาระมัก
มีความกว้างขวางและมีบางประเด็นที่เป็น แนวคิดนามธรรม ซึ่งยากต่อการทำความเข้าใจด้วยวิธีการสอนแบบ
ดั้งเดิมที่มักเน้นการ บรรยายและการท่องจำ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) จากการสังเกตและเก็บข้อมูล พบว่า 
ปัญหาหลัก ที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรู้คือ ผู้เรียนการขาดแรงจูงใจ ไม่มีความกระตือรือร้นและ
เบื่อหน่ายต่อการเรียนรู้ เนื่องจากขาดกิจกรรมที่ท้าทายและเร้าความสนใจ การขาดทักษะการทำงานเป็นทีม ทั้ง
การเรียนการสอนแบบเน้นผู้สอนเป็นศูนย์กลางละเลยการส่งเสริม ทักษะทางสังคม และการทำงานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นยิ่งสำหรับการอยู่ร่วมกันในสังคม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับที่ไม่
น่าพึงพอใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหน่วยการเรียนรู้ที่ต้องอาศัยการตีความและการประยุกต์ใช้ เช่น  หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งแม้จะเป็นเรื่องใกล้ตัวและเป็นฐานรากของการดำเนินชีวิต แต่กลับกลายเป็นเนื้อหาที่
ผู้เรียนยังไม่สามารถทำความเข้าใจได้อย่างลึกซึ้ง  

ด้วยตระหนักถึงความจำเป็นเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นว่าการนำ  นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ ที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและส่งเสริมปฏิสัมพันธ์มาประยุกต์ใช้ จะเป็นกุญแจสำคัญในการ
ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ได้ ซึ่งนวัตกรรมที่ถูกเลือกใช้คือ การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน 
(Teams-Games-Tournaments หรือ TGT) ซึ่งเป็นกลวิธีที่ได้รับการพิสูจน์แล้วว่ามีประสิทธิภาพสูงในการสร้าง
แรงจูงใจและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน TGT เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนที่มีความสามารถแตกต่างกันได้ 
ทำงานร่วมกันเป็นทีม เพื่อบรรลุเป้าหมายร่วม ซึ่งสอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือที่เน้นให้ผู้เรียน
ช่วยกันเรียนรู้ ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยมีเป้าหมายในการทำงานร่วมกัน และสมาชิกในกลุ่มจะได้รับ
รางวัลร่วมกันเมื่อกลุ่มทำคะแนนได้ถึงเกณฑ์ วิทวัส แก้วสม (2562) โดยมีกลไกสำคัญท่ีโดดเด่นคือ การแข่งขันทาง
วิชาการ (Tournaments) ซึ่งเปลี่ยนจากการทดสอบแบบเคร่งเครียดให้กลายเป็นการเล่นเกมที่สนุกสนานและเป็น
ธรรม โดยมีกลไกสำคัญคือ 1) การพึ่งพาอาศัยกันในทีม (Team Goals) สมาชิกในทีมจะต้องช่วยเหลือกันในการ
ทำความเข้าใจเนื้อหา และติวเพ่ือนในกลุ่มเพื่อให้ทุกคนสามารถทำคะแนนได้ดีในการแข่งขัน 2) การแข่งขันที่เป็น
ธรรม: ผู้เรียนจะถูกจัดให้นั่งที่ โต๊ะแข่งขัน โดยมีคู่แข่งท่ีมีความสามารถใกล้เคียงกัน ทำให้ทุกคนมีโอกาสทำคะแนน
สูงสุดให้กับทีมของตนเอง ซึ่งเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนทุกคน มีความรู้สึกเป็นเจ้าของและความรับผิดชอบต่อ
ความสำเร็จของกลุ่มอย่างเท่าเทียม 3) การเสริมแรงและการยอมรับของกลุ่ม ความสำเร็จของบุคคลจะนำไปสู่
ความสำเร็จของทีม ทำให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและได้รับการยอมรับจากเพ่ือนร่วมทีม 
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งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในช่วงปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นมา ได้ยืนยันว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
นั้น เป็นวิธีการสอนที่สามารถยกระดับคุณภาพการเรียนรู้และพัฒนาทักษะที่จำเป็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย  
พบว่าการใช้ TGT ร่วมกับแบบฝึกหัดทักษะช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้อย่างชัดเจน เช่นเดียวกับ
ผลการวิจัยของ ธัญชนก สิงห์ทอง (2562) ที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม และพบว่า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นหลังใช้กิจกรรม TGT และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธัญญาเรศ หมื่นไกร 
และคณะ (2564) ที่ยืนยันถึงความสามารถของเทคนิคนี้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระอ่ืน ๆ ซ่ึง
งานวิจัยเหล่านี้ชี ้ให้เห็นว่า TGT เป็นแนวการเรียนรู้ที ่ยืดหยุ่น สร้างสรรค์ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และสามารถ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความเชื่อมั่นและมุ่งมั่นที่จะศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทำงานเป็นทีม ในหน่วย
การเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
เพ่ือตรวจสอบประสิทธิผลของเทคนิคนี้ในการแก้ไขปัญหาการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม และเพ่ือเป็นแนวทางที่เป็น
เลิศให้แก่ครูผู ้สอนในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ท ี ่สอดคล้องกับการพัฒนาผู ้เร ียนให้มีทั ้งความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attributes) ในการอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาได้อย่างมีความสุข 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) หน่วยการเรียนรู้ เศรษฐกิจ
พอเพียง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 

2. เพื ่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู ้ เศรษฐกิจพอเพียง  ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) หลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 80  

3. เพื่อศึกษาการทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT)  
 

การทบทวนวรรณกรรม 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) กลุมสาระการ

เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดสาระการเรียนรู้ และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเกณฑ์ในการ

กำหนดคุณภาพของนักเรียน เมื่อเรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งกำหนดไว้เฉพาะส่วนที่จำเป็น สำหรับเป็น
พื้นฐานในการดำรงชีวิตให้มีคุณภาพ สำหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ตามความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของนักเรียน สถานศึกษาสามารถพัฒนาเพิ่มเติมได้ (โรงเรียนบ้านนกเขาทอง, 2567) 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) 
Slavin. (1987) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการแบ่งผู้เรียนที่มีความสามารถแตกต่างกัน คือ

ความสามารถสูง ปานกลาง และต่ำ ออกเป็นกลุ่มเพื่อทำงานร่วมกัน กลุ่มละประมาณ 4-5 คนโดยกำหนดให้
สมาชิกของกลุ่มได้แข่งขันกันในเกมการเรียนที่ผู้สอนจัดเตรียมไว้แล้ว คะแนนที่ได้จากการแข่งขันของสมาชิกแต่ละ
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คนในทีม จะนำมารวมเป็นคะแนนของทีม ทีมใดมีคะแนนสูงสุดจะเป็นทีมชนะ โดยความสำเร็จของทีมจะขึ้นอยู่กับ
ความสามารถของแต่ละบุคคลเป็นสำคัญ 

สุวิทย์ มูลคำ และอรทัย มูลคำ (2545) กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง กระบวนการ
เรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนได้ร่วมมือและช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ โดยที่แบ่งกลุ่ม ผู้เรียนที่มีความสามารถต่างกัน
ออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ มีการทำงานร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน มี
ความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพื่อให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความสำเร็จตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

หนึ่งฤทัย ผมพันธ์ (2558) ได้กล่าวถึง รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้ไว้ว่า เป็นการจัดการ
เรียนรู้ที ่นักการศึกษามักนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู ้ แบบร่วมมือ คือการเรียนรู้เป็นทีม (Team learning) 
เนื่องจากเป็นวิธีที่เน้นความสำคัญของเป้าหมายหลัก ของกลุ่มและความสำเร็จของกลุ่ม ที่สมาชิกทุกคนจะบรรลุ
เป้าหมายและผลสำเร็จดังกล่าวได้ก็ต่อเมื่อทุกคน ในกลุ่ม ร่วมมือกันเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กลุ่มตั้งไว้
ตั้งแต่ต้น งานหลักนักเรียนที่เรียนรู้เป็นทีม คือ การเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มไม่ใช่การทำงานด้วยกันกับสมาชิกคนอ่ืน
ในกลุ่ม การเรียนรู้เป็นทีมมีหัวใจสำคัญอยู่ที่ 1 รางวัลของกลุ่ม 2. ความน่าเชื่อถือรายบุคคลของสมาชิก และ 3. 
โอกาสประสบความสำเร็จที่เท่าเทียมกัน ซึ่งวิธีการสอนที่สามารถนำมาใช้จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) 
ผู้วิจัยสามารถสรุปขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค TGT (Slavin, 1987) ไว้ดังนี้ 
1) ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน  
ประกอบด้วยการแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ แจ้งคะแนนรายกลุ่ม บอกเกณฑ์และรางวัล ทบทวนความรู้เดิม

ที่นักเรียนเรียนมาแล้ว  
2) ขั้นสอน 
เป็นขั้นกิจกรรมที่แนะนำเนื้อหาบทเรียนเรื่องใหม่ด้วยกิจกรรมที่เหมาะสม จากนั้นให้กลุ่มนักเรียนช่วยกัน

สรุปความคิดรวบยอดให้เข้าใจอย่างถูกต้อง  
3) ขั้นจัดทีม 
การจัดทีมเป็นขั้นตอนการจัดกลุ่ม หรือจัดทีมนักเรียน โดยจัดให้คละกันทั้งเพศและความสามารถของทีม

แบ่งตามความสามารถ กล่าวคือ นักเรียน ที่มีความสามารถทัดเทียมกันแข่งกัน นักเรียนเก่งแต่ละกลุ่มแข่งกัน 
นักเรียนปานกลางแข่งกัน นักเรียนอ่อนแข่งกัน จะต้องช่วยกันในการเตรียมความพร้อมและความเข้มแข็งของ
สมาชิกทุกคน 

4) ขั้นการแข่งขัน 
การแข่งขันมักจัดในช่วงท้ายสัปดาห์หรือท้ายบทเรียน ซึ่งจะใช้คำถามเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียนมา และผ่านการ

เตรียมความพร้อมของทีม สมาชิกประกอบด้วย ผู้เล่น 4 คน ซึ่งแต่ละคนจะเป็นตัวแทนของกลุ่มย่อย แต่ละกลุ่ม
กำหนดนักเรียนเข้ากลุ่มโดยยึดหลักความเท่าเทียมกันโดยมีคำถาม 3 ชุด  

5) ขั้นสรุปมอบรางวัลทีมชนะเลิศ 
นำคะแนนโบนัสของแต่ละคนในทีม มารวมกันเป็นคะแนนของทีม แล้วหาค่าเฉลี่ยทีมที่มีค่าสูงสุด จะได้รับ

การยกย่องเป็นทีมชนะเลิศ และ ทีมรองลงมา จัดแสดงป้ายนิเทศและมอบรางวัล 
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ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
เกณฑ์ประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ มีคุณค่า จะสามารถช่วยให้บรรลุเป้าหมายของการ

เรียนการสอน เนื่องจากสามารถนาข้อมูลที่ได้มาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขให้เกิดประสิทธิภาพ และมีนักวิชาการได้
กล่าวถึงความสำคัญของเกณฑ์ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 

ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2532) กล่าวว่า เกณฑ์ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้จะ ช่วยให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้ เป็นระดับผู้ผลิตแผนการจัดการเรียนรู้ จึงพอใจว่าหากแผนการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ ถึงระดับ
นั้นแล้วแผนการจัดการเรียนรู้นั้นก็มีคุณค่าที่จะนำไปสอนนักเรียน และ คุ้มค่าแก่การลงทุนผลิตออกมาเป็นจำนวน
มาก การกำหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพกระทำได้โดยการประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียน 2 ประเภท คือ พฤติกรรม
ต่อเนื่อง (กระบวนการ) และพฤติกรรมชั้น สุดท้าย (ผลลัพธ์) โดยกำหนดค่า ประสิทธิภาพเป็น E1 (ประสิทธิภาพ
ของกระบวนการ) E2 (ประสิทธิภาพของผลลัพธ์)ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบการทำงานเป็น
ทีม โดยกำหนดประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ดังนี้ 

80 ตัวแรก หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู้ระหว่างเรียนทั้งหมด คิดได้จากค่าร้อยละ
ของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกคนที่ได้จากการทำใบงานระหว่างเรียน การสังเกตพฤติกรรมการทำงานเป็นทีม 
และการทดสอบย่อยท้ายแผนจัดการเรียนรู้ 

80 ตัวหลัง หมายถึง ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ คิดได้จากค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกคนที่ได้
จากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบการทำงานเป็นทีม มีค่า
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไว้ดังนี้ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้ให้ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ว่า การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เป็นการวัดความสำเร็จทางการเรียน หรือวัดประสบการณ์ทางการเรียนที่ผู้เรียนได้รับจากการเรียนการสอน โดยวัด
ตามจุดมุ่งหมายของการสอนหรือวัดผลสำเร็จจากการศึกษาอบรมในโปรแกรมต่าง ๆ 

ชวาล แพรัตกุล (2552) ได้ให้ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
ความสำเร็จในด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพด้านต่างๆ ของสมอง ผลสัมฤทธิ์การเรียนควรจะประกอบด้วยสิ่ง
สำคัญอย่างน้อยสามสิ่ง คือ ความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพสมองในด้านต่าง ๆ 

สรุปได้ว่า การพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน 
(TGT) หน่วยการเรียนรู ้ เศรษฐกิจพอเพียง เนื ่องจาก ผู ้ว ิจัยสอนในรายวิชาสังคมศึกษาสำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 มักพบปัญหาหลายประการที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของนักเรียน ความสามารถในการทำ
ความเข้าใจเนื้อหา และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ ซึ่งปัญหานี้เป็นผลมาจากหลายสาเหตุ เช่น วิธีการสอนที่เน้น
การบรรยายเพียงอย่างเดียว ขาดการกระตุ้นให้เกิดการคิดวิเคราะห์ หรือกิจกรรมการ เรียนที่ไม่ตอบสนองความ
สนใจและความแตกต่างของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนขาดความกระตือรือร้นในการเรียน และไม่สามารถเชื่อมโยง
ความรู้ทางสังคมศึกษากับชีวิตประจำวันได้ โดยนำสภาพปัญหาที่พบมาเป็นแนวทางปรับปรุงมุ่งเน้นให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน มีความ รับผิดชอบต่อหน้าที ่ในการทำกิจกรรมกลุ ่มและงานที่ได้รับ
มอบหมาย แลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกันเพ่ือผลประโยชน์และเกิดความสำเร็จร่วมกันของกลุ่ม และส่งเสริมให้
เกิดการเรียนร่วมกันภายในกลุ่ม ทั้งยังช่วยให้นักเรียนเกิดจินตนาการต่อเนื้อหาที่เรียนได้ดี ผู้วิจัยจึงส นใจที่จะ
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ศึกษาว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) นั้นจะทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนสูงขึ้นหรือไม่ อย่างไร โดยใช้รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ตัวแปรต้น 
 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) 
มีข้ันตอนการสอน 5 ขั้น ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 
ขั้นที่ 3 ขั้นจัดทีม 

 แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มคละความสามารถ ดังนี้ 
- กลุ่มนักเรียนเก่ง 
- กลุ่มนักเรียนปานกลาง 
- กลุ่มนักเรียนอ่อน 
ขั้นที่ 4 ขั้นการแข่งขัน 

 ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปมอบรางวัลทีมชนะเลิศ 

 แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ระเบียบวิธีการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เครือข่ายโรงเรียนกลุ่ม ตำบลนา

หนองทุ่ม จำนวน 8 โรงเรียนที่กำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 จำนวน นักเรียน 120 คน  ซึ่งมี
สถานะใกล้เคียงกัน 

2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านนกเขาทอง สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่กำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปี การศึกษา 2568 จำนวน 
1 ห้องเรียน ได้กลุ่มตัวอย่าง 12 คน ได้มาด้วยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) หน่วยการเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 4 แผน เวลา 12 ชั่วโมง มีประสิทธิภาพดังตารางที่ 1 
 
 
 

ตัวแปรตาม 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2. การทำงานเป็นทีม 
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ตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมินค่าความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคกลุ่มแข่งขัน 
(TGT) 

แผนการจัดการเรียนรู้ (X̅) S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 4.71 0.42 มากที่สุด 
2. การประยุกต์ใช้หลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.33 0.55 
มาก 

3. การเก็บออมเงินตาม แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.68 0.20 
มากที่สุด 

4. ทฤษฎีใหม่ 4.49 0.31 มากที่สุด 
รวม 4.55 0.37 มากที่สุด 

 
จากตารางสรุปผลการประเมินค่าความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคกลุ่มแข่งขัน 

(TGT) หน่วยการเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ทั้งหมดจำนวน 4 มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.33 - 
4.71 และค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.55 หมายถึง แผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมมากที่สุด (บุญชม ศรีสะอาด, 
2560) 

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เป็น
แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 45 ข้อ โดยเกณฑ์การให้คะแนนคือ ตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิด 0 
คะแนน วิเคราะห์ความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
พบว่า เป็นแบบที่อยู่ในเกณฑ์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา จำนวน 30 ข้อ ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 จากนั้น
นำไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย แล้วคัดเลือกจำนวน 30 ข้อ มี
ความยากอยู ่ระหว่าง 0.25-0.67 และค่าอำนาจจำแนก อยู ่ระหว่าง 0.33 - 0.83 (สุนันท์ สีพาย, 2564) และ
วิเคราะห์หาความเชื ่อมั ่นของแบบทดสอบทั ้งฉบับโดยวิธ ีของคูเดอร์ - ริชาร์ดสัน (Kuder - Richardson 
Procedure) ใช้สูตร KR-20 (Garett, อ้างถึงใน เกียรติสุดา ศรีสุข, 2552) พบว่า มีค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.95  

3. แบบประเมินการทำงานเป็นทีม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 5 องค์ประกอบ มีลักษณะคำตอบเป็นมา
ตราส่วนประเมินค่า 3 ระดับ (ดี,พอใช้,ปรับปรุง) และ ค่าความสอดคล้อง (IOC) พบว่า เป็นแบบประเมินที่อยู่ใน
เกณฑ์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา จำนวน 5 องค์ประกอบ ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 จากนั้น (try out) กับ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นนักเรียนที่เคยผ่านการเรียนเนื้อหานี้มาแล้ว แล้วนำ
ข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น โดยดัชนีความสอดคล้องระหว่างกัน (Intra-Reliability) ของผู้สังเกต 2 
คน หาค่าความเช ื ่อม ั ่นโดยใช ้ส ูตรส ัมประสิทธ ิ ์สหสั มพันธ ์ของเพียร ์ส ัน (Pearson' Product Moment 
Correlation) (Leary. 2001 อ้างถึงใน สุนันท์ สีพาย,2564) พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าเท่ากับ 0.76  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ชี้แจงนักเรียนเกี่ยวกับจุดประสงค์และการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการทำงานเป็นทีม หน่วย

การเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง  

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/IARJ/index
https://doi.org/10.60027/iarj.2026.e288473


 

Interdisciplinary Academic and Research Journal, 6 (5), September-October 2026 

Old ISSN 2774-0374: New ISSN 2985-2749 

Website: https://so03.tci-thaijo.org/index.php/IARJ/index 

Article ID: e295535  

  
 
 

 

[9/15] 
Citation: Thrithron, C., & Khota, N. (2026). A Study of Learning Achievement and Teamwork in the “Sufficiency Economy” 

Learning Unit of Grade 4 Students Using the Cooperative Learning Management Technique: Teams-Games-Tournament 

(TGT). Interdisciplinary Academic and Research Journal, 6(5), e295535; 
DOI: https://doi.org/10.60027/iarj.2026.e295535 

 

2. ผู้วิจัยดำเนินการทดลอง โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่ม แข่งขัน (TGT) โดยใช้
แผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 4 แผน แผนละ 3 ชั่วโมง รวมใช้เวลา 12 ในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
สังเกต กระบวนการทำงานเป็นทีม การทำใบงานระหว่างเรียน และแบบทดสอบย่อยท้ายแผนจัดการเรียนรู้  

3. เมื่อสิ้นสุดการทดลองผู้วิจัยดำเนินการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ เศรษฐกิจ
พอเพียง  

4. นำข้อมูลที่ได้จากการทดลองไปทำการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน  (TGT) หน่วยการ

เรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ตามเกณฑ์ 80/80 โดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ร้อยละ 

2. วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ80 หน่วยการ เรียนรู้ 
เศรษฐกิจพอเพียง ที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) 

2.1 โดยตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติของนักเรียนโดยใช้ Kolmogorov Smirnov test พบว่า การ
ทดสอบครั้งนี้ มคี่า Sig. > 0.05 ข้อมูลมีการแจกแจงแบบปกติ (Normal Distribution)  

2.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ80 โดยใช้สถิติทดสอบ ค่าท่ี (t-
test One Sample) 

3. วิเคราะห์การทำงานเป็นทีม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) โดยใช้สถิติทดสอบหาค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แบบประเมินการ
ทำงานเป็นทีม จำนวน 5 องค์ประกอบ มีลักษณะคำตอบเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 3 ระดับ (ด,ี พอใช้, ปรับปรุง) 

เกณฑ์การประเมิน 
   13 – 15  หมายถึง  รายการประเมินดี 
   9 – 12  หมายถึง  รายการประเมินพอใช้ 
   5 – 8  หมายถึง  รายการประเมินปรับปรุง 
 

ผลการวิจัย  
1. ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) 

หน่วยการเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ได้ผลดังตารางที่ 2 
ตารางท่ี 2 ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  

ผลการเรียน n 
คะแนน

เต็ม (X̅) S.D 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ ( E1) 
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ( E2) 

12 
12 

120 
30 

103.17 
26.33 

3.59 
1.87 

85.97 
87.78 

ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) ( E1 / E2) = 85.97/87.78 
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จากตารางที่ 2 พบว่า ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 มีค่าประสิทธิภาพ E1 / E2 เท่ากับ 85.97/87.78 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่กำหนดไว้ 

2. ผลการเปรียบเทียบผลการสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้  เศรษฐกิจพอเพียง ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 กับเกณฑ์ร้อยละ 80 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) หลังเรยีน 
ได้ผลดังตารางที่ 3 
ตารางที ่ 3 ผลการเปรียบเทียบสัมฤทธิ ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้  เศรษฐกิจพอเพียง ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 กับเกณฑ์ร้อยละ 80 

ผลการสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

n คะแนนเต็ม (X̅) S.D 
เกณฑ์ร้อยละ 

80 
t p 

หลังเรียน 12 30 26.33 1.87 24 4.31* 0.000 
* นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 4 โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ พบว่า หลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 26.33 คิดเป็นร้อยละ 87.78 

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 เมื่อทำการทดสอบสมมติฐานโดยการคำนวณค่า t ได้ค่า t = 4.31* และค่า P=.000 
แสดงว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. ผลการศึกษาการทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT (ครั้งที1่-ครั้งที ่4) ดังตารางที่ 4 
ตารางที่ 4 ผลการทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
TGT (ครั้งที1่-ครั้งที่ 4) 

เลขที่ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 (X̅) S.D แปลผล 

1 *** 12 13 14 14 13.25 0.96 ดี 
2**  13 13 14 15 13.75 0.96 ดี 

3** 14 15 15 14 14.50 0.58 ดี 

4*  14 14 15 15 14.50 0.58 ดี 

5** 14 14 15 15 14.50 0.58 ดี 

6** 14 14 15 15 14.50 0.58 ดี 

7*  14 15 15 15 14.75 0.50 ดี 

8*** 12 13 14 14 13.25 0.96 ดี 
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เลขที่ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 (X̅) S.D แปลผล 

9** 13 13 14 14 13.50 0.58 ดี 

10** 14 15 15 14 14.50 0.58 ดี 

11*  14 13 14 15 14.00 0.82 ดี 

12*** 12 13 14 14 13.25 0.96 ดี 

รวม 154 162 172 174 168.25 8.76 ดี 

(X̅) 12.83 13.50 14.33 14.50 14.02 0.73 ดี 

S.D 0.94 0.80 0.58 0.58 0.57 0.19 ดี 

หมายเหตุ : เครื่องหมาย * หมายถึง นักเรียนกลุ่มเก่ง 
  ** หมายถึง นักเรียนกลุ่มปานกลาง 
 *** หมายถึง นักเรียนกลุ่มอ่อน 

จากตารางที่ 4 ผลคะแนนการทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 12 คน ที่ได้รับการ
สอนโดยใช้เทคนิค TGT โดยมีการเก็บคะแนน 4 ครั้ง คะแนนเฉลี่ยการทำงานเป็นทีมอยู่ระหว่าง 12.83 - 14.50 
แสดงว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ในหน่วยการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ช่วยพัฒนาความสามารถ
ในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และอยู่ในระดับ ดี 

 
อภิปรายผล 

ผลการวิจัย เรื ่องการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทำงานเป็นทีมหน่วยการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) มีผลการวิเคราะห์
ข้อมูลสามารถนํามาอภิปรายผล ได้ดังนี้ 

1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) หน่วยการเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 มีประสิทธิภาพ 85.97/87.78 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ที่ 80/80 ผลลัพธ์ดังกล่าว
สะท้อนให้เห็นว่าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบมี การจัดการเรียนรู้แบบ TGT เป็นเทคนิคที่มีความเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยเฉพาะในหน่วยการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดและผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้  การตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ (E1) ค่า
ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) ที่สูง (85.97) ชี้ให้เห็นว่า การจัดกิจกรรมกลุ่ม การอภิปราย และการทำงาน
เป็นทีมเป็นวิธีสอนที่นำไปประยุกต์ใช้ได้หลายวิชาและหลายระดับชั้น โดยแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อยโดยทั่วไป
มีสมาชิก 4 คน ที่มีความสามารถแตกต่างกันเป็นนักเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน นักเรียนใน
กลุ่ม ที่ต้องเรียนและรับผิดชอบงานกลุ่มร่วมกันนักเรียนจะประสบผลสำเร็จก็ต่อเมื่อเพื่อนสมาชิกในกลุ่ม ทุกคน
ประสบผลสำเร็จบรรลุเป้าหมายร่วมกัน ตามแนวคิดของ Slavin (1987) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงช่วยให้เกิด
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ความคล่องแคล่ว ความชำนาญในการใช้ทักษะ ความสำเร็จในการเรียนรู้ (E2) ค่าประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) ที่
สูง (87.78) แสดงให้เห็นว่านักเรียนบรรลุความสำเร็จในด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพด้านต่าง ๆ เน้น
ความสำคัญของเป้าหมายหลัก ของกลุ่มและความสำเร็จของกลุ่ม ที่สมาชิกทุกคนจะบรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จ
ดังกล่าว ตามแนวคิดของ หนึ่งฤทัย ผมพันธ์ (2558) และ ชวาล แพรัตกุล (2552) โดยการแข่งขันระหว่างกลุ่ม 
(Tournament) เป็นกลไกสำคัญที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความรับผิดชอบร่วมกันและรับผิดชอบต่อตนเองในการ
ทบทวนเนื้อหาและเตรียมความพร้อมในการทำแบบทดสอบ สอดคล้องกับงานวิจัย ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับ
งานวิจัยหลายฉบับที่พบว่า การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค TGT สามารถทำให้อุปกรณ์การเรียนรู้มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ 80/80 ได้ เช่นเดียวกับงานวิจัยของ อภิชาติ ทองโคตร (2562) ที่พบว่ากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT มีประสิทธิภาพ 90.50/88.30 และงานวิจัยของ สุธิรา สิงห์สุวรรณ (2564) ที่มีประสิทธิภาพ 
83.24/86.67 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยที่พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ  

2. ผลการเปรียบเทียบผลการสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง  ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 
80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 เป็นเพราะว่าการจัดการเรียนรู้ของ TGT ที่ประกอบด้วยการเรียนรู้
ร่วมกันในทีม (Team) และการแข่งขัน (Tournament) สามารถ กระตุ้นความรับผิดชอบร่วมกัน และ แรงจูงใจ
ภายใน ให้ผู้เรียนแต่ละคนพยายามทำคะแนนได้ดีที่สุดเพื่อช่วยเหลือกลุ่ม ทำให้เกิดการทบทวนความรู้ และการ
แลกเปลี่ยนความรู้ในระดับเข้มข้น ประสิทธิภาพที่สูงกว่าเกณฑ์และวิธีปกติ การที่คะแนนหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์
ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้แบบ TGT มีประสิทธิภาพในการนำนักเรียน
ส่วนใหญ่ให้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยเชิงประสิทธิภาพที่พบว่า 
TGT มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุธิรา สิงห์สุวรรณ (2564) ที่ได้ประสิทธิภาพ
เท่ากับ 83.24/86.67 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดและงานวิจัยของ อภิชาติ ทองโคตร (2562) การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค TGT วิชาเศรษฐศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี 3 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 90.50/88.30 
นอกจากนี้ ยังส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการจัดการเรียนรู้แบบปกติ คะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนพบว่า 
คะแนนสอบหลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGTของนักเรียน สูงกว่าการจัดการเรียนรู้แบบ
ปกติ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ สอดคล้องงานวิจัยของ สมยศ บุญรักษ์ (2563) ที่ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนาเรื่อง วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา โดยใช้เทคนิค TGT พบว่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ งานวิจัยของ บุษยา มณฑล และ สุรินธร วงษ์ล้อม (2564) ที่ศึกษา
การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค TGT ในเรื่องเงินเฟ้อ พบว่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน งานวิจัยของ ธัญญาเรศ หมื่นไกร และคณะ (2564) ที่ศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค TGT ในเรื่อง
ศาสนา พบว่าคะแนนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. การทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่ม
แข่งขัน (TGT) โดยมีการเก็บคะแนน 4 ครั้ง คะแนนเฉลี่ยการทำงานเป็นทีมอยู่ระหว่าง 12.83 - 14.50 แสดงว่า
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ในหน่วยการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ช่วยพัฒนาความสามารถในการ
ทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และภาพรวมอยู่ในระดับ ดี ผลการวิจัย
พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) ในหน่วยการ
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เรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง มีการทำงานเป็นทีมที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ สุธิรา สิงห์
สุวรรณ (2564) ที่พบว่าพฤติกรรมการทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ในเนื้อหาที่คล้ายคลึงกัน 
(เรื่อง ออมไว้ไม่ขัดสน) มีคะแนนเพิ่มขึ้นตามลำดับ (ครั้งที่ 1 ได้ 29 คะแนน, ครั้งที่ 2 ได้ 36 คะแนน, ครั้งที่ 3 ได้ 
42 คะแนน) ซึ่งผู้วิจัยให้เหตุผลว่า เป็นเพราะรูปแบบการสอนที่หลากหลายและการเล่นเกมที่เน้นการทำงานเป็น
ทีม ทำให้นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ มีความกล้าแสดงออก มีความสัมพันธ์ไมตรีที่ดีกับสมาชิกในกลุ่ม ธัญชนก 
สิงห์ทอง (2563) ผลการศึกษาพบว่า พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม ในกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
ของนักเรียนชั้น ม.1 อยู่ในระดับมาก คนอ่อนได้เรียนรู้จากคนที่เก่งกว่า ซึ่งในบริบทของ TGT นั้น ความสำเร็จของ
ทีมขึ ้นอยู ่กับคะแนนรวมจากการแข่งขันรายบุคคลช่วยเหลือกันในการเรียนรู ้ โดยที ่แบ่งกลุ ่ม ผู ้เรียนที ่มี
ความสามารถต่างกันออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ มีการทำงานร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพ่ึงพา
อาศัยซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพื่อให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่ม
ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ สุวิทย์ มูลคำ และอรทัย มูลคำ (2545) การพัฒนาที่ต่อเนื่องนี้เป็นผล
โดยตรงจากองค์ประกอบสำคัญของการจัดการเรียนรู้แบบ TGT ที่มีการจัดผู้เรียนที่มีความสามารถต่างกันมาอยู่
กลุ่มเดียวกัน (เก่ง ปานกลาง อ่อน) การถ่ายทอดความรู้และการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ทำให้สมาชิกทุกคนมุ่งมั่นที่จะ
ช่วยเหลือกันและประสานงานเพื่อให้ทีมบรรลุเป้าหมายสูงสุดในการแข่งขัน  ของการทำงานเป็นทีมเกิดจากการ
ฝึกฝนปฏิสัมพันธ์เชิงบวกอย่างเข้มข้นในระหว่างกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกำลังใจ การเรียนรู้ในกลุ่มย่อย
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ ซักถาม อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ ช่วยเหลือสนับสนุนให้กำลังใจ แก่กัน ซึ่ง
เป็นรากฐานสำคัญของการสร้าง ปฏิสัมพันธ์ที่ดี กิจกรรมกลุ่มในการวางแผนการเรียนรู้และการเตรียมความพร้อม
ก่อนการแข่งขัน เช่น ภาวะผู้นำ การสื่อสาร และการจัดการกับข้อขัดแย้ง การฝึกฝนเหล่านี้ช่วยให้สมาชิกมีสิทธิ
แสดงความคิดเห็นได้อย่างเสรี และสร้างความไว้วางใจภายในทีม ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์ และคณะ. (2545) เมื่อทีม
ประเมินตามสภาพจริงและปรับปรุงประสิทธิภาพ การที่ผู้วิจัยใช้ แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานเป็นทีม ที่มีตัว
บ่งชี้ 5 องค์ประกอบหลัก (การร่วมกำหนดเป้าหมายฯ, การตระหนักในบทบาทหน้าที่, การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี, การ
รักษาบรรยากาศ, และการสื่อสารแบบเปิด) ซึ่งสังเคราะห์มาจากแนวคิดของ  กิตติศักดิ์ กอร้อย (2550) ทำให้
สามารถ สังเกตพฤติกรรมตามสภาพจริง ในขณะที่นักเรียนทำงานในทีมเพ่ือเตรียมพร้อม/แข่งขัน TGT เครื่องมือที่
ใช้ในการวัดทักษะการทำงานเป็นทีมเป็นไปตามแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี (2545) ที่เน้นการ สังเกตพฤติกรรม
ของผู้เรียน และการจัดทำรายการพฤติกรรมและเกณฑ์ประเมินที่ชัดเจน ความครอบคลุมของการวัด ผู้วิจัยได้
สังเคราะห์เครื่องมือวัดที่ครอบคลุมพฤติกรรมการทำงานเป็นทีมในทุกมิติ โดยแบ่งเป็น 5 องค์ประกอบย่อยตาม
แนวคิดของ ประภาภรณ์ พลเยี่ยม (2560, อ้างถึงใน ปริณดา เลิศศรีมงคล, 2554) ซึ่งมีความละเอียดในการ
ประเมินพฤติกรรม เช่น ด้านกระบวนการทำงาน การร่วมกำหนดเป้าหมายวัตถุประสงค์และแบ่งหน้าที่กันทำงาน 
ซึ่งสอดคล้องกับด้านกระบวนการทำงานด้านการวางแผนของ นฤมล จันทร์สุขวงศ์ (2551) ด้านความสัมพันธ์ทาง
สังคม การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี พึ่งพาอาศัยและช่วยเหลือกัน และ การรักษาบรรยากาศในการทำงานและปรับตัวเข้า
หากัน ซึ่งเป็นการสร้างความสามัคคีและความมีน้ำใจตามแนวคิดของ นันทกา จิรานันท์ (2551) การประเมินใน
ระดับประถมศึกษา เครื่องมือที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เนื่องจากเครื่องมือ
ประเมิน ทำให้การสังเกตพฤติกรรมมีความแม่นยำและเป็นไปในเชิงปฏิบัติ 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

1.1 ครูผู ้สอนควรนำแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) หน่วยการเรียนรู้ 
เศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ
ทำงานเป็นทีมของนักเรียน 

1.2 ผลการวิจัยเป็นแนวทางสำหรับครูผู้สอนในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดย
นักเรียนสามารถนำเทคนิคการสร้างองค์ความรู้และการทำงานเป็นทีมไปปรับใช้ในการเรียนวิชาอ่ืน ๆ ได้ 

1.3 ครูผู้สอนควรมีการวางแผนการจัดกลุ่มนักเรียนอย่างรอบคอบ โดยคำนึงถึงความสามารถที่คละกัน 
เพ่ือให้เกิดการช่วยเหลือกันและแลกเปลี่ยนความรู้ภายในกลุ่มอย่างเต็มที่ ตามหลักการของ TGT 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการศึกษาผลของการใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกลุ่มแข่งขัน กับหน่วยการเรียนรู้หรือ

กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ในระดับชั้นเดียวกันหรือต่างระดับชั้น เพ่ือขยายผลการนำเทคนิคไปใช้ 
2.2 ควรมีการศึกษาตัวแปรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ เจตคติในการ

เรียน หรือทักษะในศตวรรษที่ 21 อื่น ๆ นอกเหนือจากทักษะการทำงานเป็นทีม (เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ทักษะการสื่อสาร) ที่อาจพัฒนาขึ้นจากการใช้เทคนิค TGT 
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