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Abstract 
Background and Aims: Monks teaching morality in schools is part of an important mission in 
academic services that aims to be a center for providing quality academic services in Buddhism 
with standards, resulting in children and youth having true knowledge of Buddhism with 
morality. This research aims to present the results of using a program to promote and develop 
teaching and learning for monks teaching morality in schools, which is part of the thesis on 
the development of a program to promote the ability to organize teaching and learning at the 
lower secondary level for monks teaching morality in schools. 
Methodology:  This research is a quasi-experimental study. The sample group consists of 30 
monks who teach morality under the Buriram Secondary Education Area Office. They were 
selected purposively. The tools used to collect data include tests and satisfaction 
questionnaires. The statistics used for data analysis are percentage, mean, standard deviation, 
and t-test (One-sample t-test). 
Results:  The moral teaching monks had a score on the knowledge test of learning 
management after the development that was higher than 80 percent with statistical 
significance at the .01 level, and the teachers who received training were satisfied with the 
program to promote the ability to manage teaching at the lower secondary level for moral 
teaching monks. Overall, all aspects were at the highest level of satisfaction. 
Conclusion: The program to promote and develop the teaching of moral teaching in schools 
resulted in participants having significantly higher knowledge of teaching and learning at the 
lower secondary level after the development, and had the highest level of satisfaction in 
participating in the program. 
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ผลการใช้โปรแกรมส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนสำหรับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 

รังสิทธิ วิหกเหิน1, ภูษิต บุญทองเถิง2 และวนิดา ผาระนัด3 
1นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

2,3อาจารยคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
บทคัดย่อ 
ภูมิหลังและวัตถุประสงค์: พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เป็นส่วนหนึ่งของภารกิจงานที่สำคัญด้านการบริการ 
วิชาการที่มุ่งเป็นศูนย์กลางการให้บริการวิชาการ ด้านพระพุทธศาสนาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน  และส่งผลให้
เด็กและเยาวชนมีความรู้ด้านพระพุทธศาสนาคู่คุณธรรมอย่างแท้จริง การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์เพ่ือนนำเสนอ
ผลการใช้โปรแกรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนการสอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น สำหรับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  
ระเบียบวิธีการวิจัย: การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ พระสอนศีลธรรม สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ จำนวน 30 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้
เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบ และแบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบโดยใช้ค่าที (One sample t-test) 
ผลการวิจัย: พระสอนศีลธรรมมีคะแนนการทดสอบความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ หลังการพัฒนาสูงกว่าร้อย
ละ 80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจต่อโปรแกรมส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สำหรับพระสอนศีลธรรม โดยรวมทุกดา้น
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.55, S.D.= 0.55)  
สรุปผล: โปรแกรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนส่งผลให้ผู้
เข้ารับการพัฒนามีความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หลังการพัฒนาสูงขึ้น อย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิต ิและมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโปรแกรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
คำสำคัญ: พระสอนเรื่องศีลธรรม; โปรแกรมส่งเสริมความสามารถ; การจัดการเรียนรู้ 
 
บทนำ 
 การปฏิบัติการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่ดำเนินมาจนถึงปัจจุบัน มีปัญหาหลายประการ 
เช่นเรื่องของการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียนเห็นได้จากการเห็นได้จากศึกษาความพึง
พอใจของสถานศึกษาที่มีต่อพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีค่าเฉลี่ยคือ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดได้แก่ ด้าน
เนื้อหาและหลักสูตร รองลงมาได้แก่ด้านการผลิตและการใช้สื่อ  ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ด้าน
คุณลักษณะและเจตคต ิการปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีลำดับความถ่ีมากไปหาน้อย คือ ควร
จัดหลักสูตรที่ให้กระทัดรัดเหมาะสมกับแต่ละช่วงชั้น มีความเป็นเอกภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกันทุก
โรงเรียน พร้อมทั้งมีคู่มือครูที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอน ข้อสอบ แผนการสอน แนวการสอน ควรจัด
ให้มีหลักสูตร การผลิตและการใช้สื่อสำหรับครูพระ โดยครูพระที่เข้าไปสอนในโรงเรียนจะต้องผ่านการศึกษา
หลักสูตรดังกล่าว และจัดอบรมหรือสัมมนาเชิงวิชาการ เพื ่อถ่ายทอดประสบการณ์ การสอน จากผู ้มี
ประสบการณ์ เช่นการสาธิตการสอน โดยครูต้อนแบบ เป็นต้น เพื่อแนะนำถวายความรู้ด้านการสอน และ
เทคนิควิธีการสอนต่าง ๆ ดังงานวิจัยของพระอุดมเกรียรติ วิสุทธาจาโร (2555) เรื ่องบทบาทครูพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย พบปัญหาอุปสรรคตามหน้าที่และบทบาทครูพระสอน
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ศีลธรรมในโรงเรียน คือ ด้านการศึกษาหลักสูตรยังไม่เข้าใจหลักสูตรที่อบรม ด้านการสอนขาดความรู้เทคนิค
วิธีการสอน การเขียนแผนการสอน สื่อการสอนไม่ทันสมัยและไม่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ ขาดการพัฒนา
ผลิตสื่อการสอน สอดคล้องกับพระสมุห์อมร ปภากโรและคณะ (2561) ที่ได้การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง พบว่า ปัญหา และอุปสรรค คือ พระสอน
ศีลธรรมขาดเทคนิคการจัดการเรียนการสอน ขาดสื่อการจัดการเรียนการสอน ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมี
น้อย กิจกรรมไม่น่าสนใจ ข้อเสนอแนะ คือ พระสอนศีลธรรมต้องมีใจรักในการสอน มีการทำแผนการจัดการ
เรียนการสอน การจัดทำสื่อการสอน และควรเพิ่มเวลาในการจัดกิจกรรม เน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียนใน
การทำกิจกรรมและต้องพัฒนากิจกรรมอยู่เสมอ และ พระอธิการสัมผัส สนฺตจิตฺโต และคณะ (2564) ได้
การศึกษาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมตามหลักกัลยาณมิตรตามทัศนะของครูและผู้บริหารสถานศึกษา ใน
โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดอุทัยธานี เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ พบว่า ด้านหลักสูตร พระ
สอนศีลธรรมขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ไม่สามารถกำหนดโครงสร้างหลักสูตร
ได้ตามเป้าประสงค์ที่จะให้ผู้เรียนเป็น ศูนย์กลาง จึงควรวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ และต้องมีนโยบาย
ในการหาพระที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานทุกรูป ด้านการจัดการเรียนการสอน พระสอนศีลธรรม
ยังขาดความรู้ ความสามารถในการเร้าความสนใจในขณะปฏิบัติการสอน ไม่สามารถควบคุมชั้นเรียนได้ดี
เท่าท่ีควร ขาดการประสานงานระหว่างครูผู้สอนในรายวิชาพระพุทธศาสนา จึงควรสอนแบบผ่อนคลายไม่ควร
สอนแต่ธรรม แต่ต้องสอดแทรกความสนุกสนานอย่างอ่ืนเพ่ือดึงดูดความสนใจของนักเรียน ควรมีเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนธรรมมากยิ่งขึ้น ด้านการใช้สื่อการเรียน
การสอน พระสอนศีลธรรมยังขาดความสามารถในการใช้ห้องปฏิบัติการส่งเสริมการเรียนรู้ ขาดความรู้ในการ
ใช้สื ่อ ขาดความสามารถในการใช้แหล่งเรียนรู้ทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ขาดความรู้ในการใช้
เทคโนโลยีในการสอน จึงควรจัดอบรมวิธีการใช้ห้องปฏิบัติการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับพระสอนศีลธรรมด้วย 
และด้านการวัดผลประเมินผล พระสอนศีลธรรมยังขาดความรู ้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการวัดและ
ประเมินผลของสถานศึกษา ขาดความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์คะแนนการวิเคราะห์ข้อสอบ จึงควรสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา และควรมีการประเมินผลการเรียน
การสอนอย่างจริงจัง เพ่ือจะได้ทราบถึงความสำคัญของการเรียนว่ามี ผลลัพธ์เป็นอย่างใด 
 จากสภาพปัญหาของพระสอนศีลธรรมที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนดังกล่าวแล้ว สะท้อนให้เห็นว่าพระ
สอนศีลธรรมมีความจำเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนาให้ได้รับความรู้ด้านวิธีสอนศีลธรรม สิ่งที่ควรจะปลูกจิตสำนึก
ที่ดีให้แก่พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ต่อการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และสืบเนื่องจากมหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นส่วนงานที่ได้รับมอบหมายให้กำกับดูแลโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน และมีแผนในการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพิ่มพัฒนารูปแบบ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอนให้กับ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทั่วประเทศ ทั้งด้านทักษะการสอนศีลธรรม และมีนโยบายให้พระสอนศีลธรรม
ต้องได้รับการฝึกอบรมพัฒนาวิธีสอนให้หลากลาย ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิธีสอนศีลธรรมที่ได้
มาตรฐานและเป็นต้นแบบจึงมีความสำคัญและควรพัฒนาให้มีข้ึน ผู้วิจัยในฐานะเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงสนใจที่จะพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ศีลธรรมในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของพระสอนศีลธรรม เพื่อพัฒนาวิธีสอนศีลธรรม และสมรรถนะที่จะ
นำไปสู ่การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และการสอนของพระสอนศีลธรรม ให้เป็นที ่ยอมรับและทรง
ประสิทธิภาพในการสอน ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของการจัดการเรียนการสอนระดับพื้นฐานของชาติ
ต่อไป เพ่ือเป็นแนวทางการสร้างและพัฒนาระบบดังกล่าว จึงขอเสนอบทความเรื่องผลการใช้โปรแกรมส่งเสริม
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ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสำหรับพระสอนศีลธรรม ให้เป็นส่วนหนึ ่งของการส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรม ซึ่งบทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัยเรื่อง การ
พัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สำหรับพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 
 
วัตถุประสงค ์
 เพื่อศึกษาผลการใช้โปรแกรมส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น สำหรับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 
ทบทวนวรรณกรรม 
 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครู 
 เมื่อครูผ่านการศึกษาจากสถาบันการศึกษาและได้รับการเลือกสรรให้บรรจุเข้าทำงานการสอนใน
สถานศึกษาและต้องได้รับการอบรมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทักษะการจัดการเรียนการ
สอนให้คงคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพความเป็นครูที่ดีตลอดไป ในประเด็นนี้ได้มีผู้ให้ความหมายของการ
พัฒนาครูไว้หลากหลายแนวคิดเห็นเช่น 
 พิมพ์พันธ์ เดชคุปต์ และคณะ (2551) ได้กล่าวว่า ครูเป็นภูมิปัญญาที่สำคัญ ในการ พัฒนาผู้เรียน ครู
ต้องเป็นตัวทวีคูณในการนำเด็กเข้าสู่ระบบของการเรียนรู้ บทบาทของครูต้องเปลี่ยน จากผู้บอกความรู้ 
(Telling, Talking) มาเป็นผู้ให้ผู้เรียนใช้กระบวนการ (Process) คิดค้นหาความรู้ ด้วยตนเอง แก้ปัญหาด้วย
ตนเอง ครูต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอน (Teacher) มาเป็นผู้อำนวยความ สะดวก (Facilitator) เป็นผู้เตรียม
ประสบการณ์ สื่อการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ศึกษาด้วยตนเอง 
 อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา (2552) ได้กล่าวว่า ครูต้องเป็นตัวอย่างของคุณธรรม มีคุณค่าความเป็นมนุษย์
หรืออุปนิสัยที่ดีงาม เพื่อให้ผู้เรียนได้เลียนแบบ ครูต้องเป็นแบบอย่างของสิ่งที่ครู ครูปรารถนาจะให้นักเรียน
เป็น ต้องเปลี่ยนบทบาทของตัวเองควรหาทางแนะนำให้ผู้เรียน ได้หาความรู้และคำตอบด้วยตัวเอง 
 ทิศนา แขมมณี (2554) ได้กล่าวว่า ครูต้องพัฒนาการสอนอยู่เสมอ ไม่มีวิธีการสอนวิธีใดที่ดีท่ีสุด ครูควร
เลือกวิธีการสอนที่หลากหลาย เพราะจะช่วยให้การสอนบรรลุผล การที่ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
สอนยิ่งมากเท่าไร ก็จะช่วยให้มีทางเลือกมากข้ึนเท่านั้น ทำให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนอยู่เสมอ 
 ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2554) ได้กล่าวว่า ครูต้องพัฒนาการสอนใหม่ให้มีคุณค่าและสอดคล้องกับโลกยุค
ใหม่ คำนึงถึงหลักคิด 4 ประการ คือมองปัญหาที่จะศึกษาเรียนรู้ (Problem - based) สอนโดยนำการวิจัยมา
แก้ปัญหา (Research – based) ผลของการเรียนการสอนโดย กระบวนการวิจัยค้นคว้าจะต้องออกมาเป็น
ผลผลิต (Procluctivity – based) และนำผลผลิตนั้น มาวิเคราะห์วิจารณ์อย่างดีจนตกผลึกในความรู ้นั้น 
(Crystal – based) แล้วกระบวนการเหล่านี้มาผสมผสานกันเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 จากนิยามข้างต้นผู้วิจัยสรุปได้ว่า การพัฒนาครู เป็นกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนและเพ่ิมพูนคุณภาพ
ของครูให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติและค่านิยมที่ดีในการทำงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ ส่งผลให้การจัดการศึกษาของสถานคึกษา
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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 วิธีการพัฒนาครู 
 ครู คือผู้ที่ต้องพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ ให้ทันกับการเปลี่ยนแปล ง
ทางด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ซึ่งมีผลต่อการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
มีนักวิชาการได้กล่าวถึงวิธีพัฒนาครูหลายวิธี ดังนี้ 
 Spark (1999) กล่าวว่า วิธีการพัฒนาครูเป็นการพัฒนาวิชาชีพประกอบด้วย 7 รูปแบบดังนี้ 
 1) การฝึกอบรม (Training model) เป็นรูปแบบที่ทุกคนต่างมีประสบการณ์ ซึ่งการฝึกอบรมนี้ อาจเป็น
การนำเสนอและการอภิปรายผลงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา การสาธิต บทบาทสมมุติ การ
จำลองสถานการณ์ หรือการสอนระดับจุลภาค เป็นต้น 
 2) รูปแบบการสังเกตหรือการประเมิน (Observation/assessment Model) อาจเป็นการสังเกต คน
อ่ืนหรือคนอ่ืนสังเกตตัวเรา อาจเป็นรายเดี่ยวหรือเป็นกลุ่มเพ่ือให้ได้ผลสะท้อนกลับ(Feedback) 
 3) รูปแบบการให้มีส่วนเกี ่ยวข้องในกระบวนการพัฒนาหรือการปรับปรุง ( Involvement in a 
Development Improvement Process Model) เพราะการพ ัฒนาหร ือปร ับปร ุ ง เร ื ่ องใดเร ื ่ อง หนึ่ ง 
จำเป็นต้องอาศัยความรู้ใหม่ ๆ ทักษะใหม่ ๆ จะทำให้ผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมนั้น ต้องมีการศึกษาหา ความรู้และ
พัฒนาทักษะเพิ่มเติมมีโอกาสในการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนมีการ
ตัดสินใจร่วม และผลจากการมีส่วนร่วมนั้น จะทำให้เกิดความรู้สึกการมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของ และการมีพันธะ
ผูกพันธต์่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุผล ซึ่งจะก่อประโยชน์ต่อการพัฒนาหรือ ปรับปรุงในเรื่องนั้น ๆ ด้วย 
 4) รูปแบบการคึกษาเป็นกลุ่ม (Study Groups Model) ในกรณีที่โรงเรียนต้องการหาทางแก้ปัญหา
หลักร่วมกันจากทุกคนทุกฝ่าย โดยหากปัญหาหลักนั้นสามารถแยกย่อยเป็นปลายประเด็น ก็จะแบ่งออกเป็น
กลุ่ม ๆ อาจจะกลุ่มละ 4 – 6 ราย เพื่อศึกษาวิเคราะห์ประเด็นปัญหาในส่วน ของกลุ่มนั้น ในตอนท้าย เมื่อมี
การนำเสนอและแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์ของแต่ละกลุ่มร่วมกัน จะก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความเห็นและ
ข้อมูลก่อให้เกิดการเรียนรู้และก่อให้เกิดเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ซึ่งก็ถือว่าเป็นการพัฒนาวิชาชีพอีกรูปแบบ
หนึ่ง 
 5) รูปแบบการสืบค้นหรือการวิจัยปฏิบัติการ (In0uiry/action Research Model) เป็นความพยายามที่
จะแก้ปัญหาหรือหาคำตอบในข้อคำถามที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจกระทำได้ในระดับบุคคล ระดับกลุ่ม
หรือระดับโรงเรียน และสามารถกระทำได้หลายวิธี แต่โดยทั่วไปมีขั้นตอน ดังนี้ (1) กำาหนดหรือเลือกปัญหา
หรือค่าถามที่สนใจ (2) รวบรวม จัดกระทำา และแปลความในข้อมูล สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับปัญหานั้น  (3) 
ศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (4) กำหนดทางเลือก เพื่อการปฏิบัติ (5) ลงมือปฏิบัติและสรุปเป็น
เอกสาร 
 6). รูปแบบการพัฒนาตนเอง (Individually Guided Activities Model) โดยแต่ละบุคคลจะกำหนด
จุดมุ่งหมายในการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง แล้วเลือกกิจกรรม เพ่ือการปฏิบัติที่เชื่อว่าจะช่วยให้บรรลุผลสำเร็จ 
เป็นรูปแบบที่มีข้อตกลงเบื้องต้นว่า บุคคลสามารถจะตัดสินถึงความต้องการจำเป็นในการเรียนรู้ของตนเองได้ดี
ที่สุด สามารถที่จะกำหนดทิศทางและริเริ่มการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ และมีแรงจูงใจในตนเองได้มากขึ้น จากการ
ที่ได้มีโอกาสได้ริเริ่มและวางแผนในกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 7) รูปแบบการเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring Model) นิยมจับคู่กันระหว่างผู้ที่มีประสบการณ์ และประสบ
ผลสำเร็จแล้วกับบุคคลที่เริ่มงานใหม่หรือที่มีประสบการณ์น้อยกว่า โดยให้มีการอภิปรายกันถึงจุดมุ่งหมายใน
การพัฒนาวิชาชีพ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกลยุทธ์ที่จะให้การปฏิบัติที่มีประสิทธิผล การสะท้อนถึง
วิธีการที่ใช้กันอยู่ การสังเกตการณ์ทำงาน และการใช้เทคนิคเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข 
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 Fullen และ Hargreaves (1992) กล่าวว่า วิธีการพัฒนาครูเป็นกิจกรรม การพัฒนาบุคลากรหรือการ
พัฒนาบุคคล (Individual Development) สามารถกระทำได้โดย (1) การฝึกอบรม (Training) (2) การศึกษา 
(Education) (3) การพัฒนาตนเอง (Development) 
 Anthony, Perrewe และ Kachmar (1996) กล่าวว่า วิธีการพัฒนาครู โดยการฝึกอบรมจะช่วยให้การ
จัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และช่วยพัฒนาความชํานาญให้ครูสามารถ ปฏิบัติงานได้ และมุ่งพัฒนา
ความชํานาญที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน โดยแบ่งการฝึกอบรม เป็น 2 ลักษณะ คือ (1) การฝึกอบรมพร้อมกับ
ทำงานไปด้วย (2) การฝึกอบรมโดยไม่ได้ปฏิบัติงานด้วย 
 Glickman (2004) ได้กล่าวว่า การพัฒนาครูเป็นงานที่ช่วยเหลือครู ทางด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้
ให้มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย (1) การช่วยเหลือครูโดยตรง (Direct Assistance) (2) การพัฒนาทีมงานของ
คร ู (Group Development) (3) การพัฒนาว ิชาชีพคร ู (Professional Development) (4) การพัฒนา
หลักสูตร (Curriculum Development) (5) การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 
 มนตรี จุฬาวัฒนทล (2553) ได้เสนอวิธีการพัฒนาครู 4 ประการ คือ (1) วิธีการพัฒนาตนเองในระหว่าง
เป็นครู (2) วิธีการฝึกฝนกับครูพี่เลี ้ยงหรือผู้เชี่ยวชาญในระหว่างเป็นครู  (3). วิธีการเข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่าง ๆ (4) วิธีการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 เสาวลักษณ์ นิกรพิทยา (2554) กล่าวว่า การพัฒนาบุคคลประกอบด้วย 2 วิธี ดังนี้ 
 1). การพัฒนาตนเอง การพัฒนาตนเองเป็นกระบวนการในการเรียนรู้ไม่ว่าจาก การศึกษาหรือการ
ฝึกอบรม ซึ่งเป็นการนำเอาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร ทักษะทัศนคติ ตลอดจนแนวความคิดที่พ่ึงได้รับความรู้ใหม่
นำไปประยุกต์ใช้ ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพื่อให้เกิดประโยชน์ ในการปฏิบัติงาน การดำรงชีพอยู่ในปัจจุบันและ
ต่อไปในอนาคต 
 2) การศึกษา เป็นกิจกรรมที่มีความมุ่งหมายในการที่จะเสริมสร้างความรู้ความชานาญค่านิยมศีลธรรม 
และความเข้าใจที่มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิต เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาสามารถใช้ ชีวิตได้อย่างปกติสุข และ
ทำประโยชน์แก่สังคมได้ แต่สำหรับผู้ปฏิบัติงานอยู่แล้ว การศึกษา หมายถึง กิจกรรมด้านการพัฒนาคนที่ได้
กำหนดขึ้นเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทำงาน 
 3) การฝึกอบรม การฝึกอบรมเป็นขั้นตอนหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรที่หน่วยงาน ทุกหน่วยให้ความ
สนใจเป็นพิเศษ เพราะการฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่ช่วยให้บุคลากร ซึ่งถือว่าเป็น ปัจจัยสำคัญในการพัฒนา
องค์การหรือหน่วยงานให้มีความเจริญก้าวหน้าหรือบรรลุเป้าหมายได้เป็นอย่างดี การฝึกอบรมเป็นการ
เสริมสร้างความรู้ความสามารถให้กับบุคคลในการทำงาน เพื่อให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดผลดียิ่งขึ้น 
 พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ (2546) ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาครู คือ SWIPPA MODEL เป็นรูปแบบการ
พัฒนาครูเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน S คือ Self Learning หมายถึง 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  W คือ Whole School หมายถึง การปฏิบัติงานร่วมกันทั้งโรงเรียน 1 คือ Interaction หมายถึง 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
  P คือ Participation หมายถึง การมีส่วนร่วมรับผิดชอบงาน 
  P คือ Process and Product หมายถึง ทำงานอย่างมีกระบวนการและมีผลงานตามวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  A คือ Application หมายถึง การนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น  
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 จากการสังเคราะห์วิธีการพัฒนาครู ผู้วิจัยได้นำวิธีการพัฒนาครูมาเป็นกรอบการพัฒนาโปรแกรมการ
พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการคิดเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนโรงเรียนมั ธยมศึกษา เพื่อใช้
ดำเนินการวิจัย 2 วิธี คือ (1) การพัฒนาตนเอง  (2) การฝึกอบรม  
 โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
 ความหมายของโปรแกรม 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดเก่ียวความหมายของโปรแกรมจากนักการศึกษาหลายท่าน คือ 
 สุวิมล ว่องวาณิช (2559) ได้นำเสนอไว้ว่า โปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพครู หมายถึง ระบบโครงสร้าง
ที่กำหนดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ออกแบบมาเพื่อจุดมุ่งหมายเดียวกัน เพื่อการปรับปรุงแก้ไข เพิ่มเติมความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติงานของครู 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2555) ได้นำเสนอความหมายของโปรแกรม หรือบทเรียน แบบโปรแกรม หมายถึง 
เอกสาร สิ่งพิมพ์ที่ประกอบด้วย ชุดคำสั่ง เนื้อหาสาระ คำถาม คำตอบ ที่ผู ้เรียนสามารถศึกษาหาความรู้ 
ทดลองตอบคำถาม รู้ผลคะแนนหรือผลการประเมินของ แต่ละแบบฝึกหัดได้ในทันทีที่ทำแบบฝึกหัดเสร็จ 
ผู้เรียนสามารถใช้บทเรียนรูปแบบนี้ในการเรียนหรือทบทวนสาระความรู้ได้ตามความสามารถและตามเวลาที่
ต้องการของตนเอง บทเรียนดังกล่าวอาจจะ เป็นเอกสาร หนังสือ หรืออยู่ในรูปชุดการเรียน ซึ่งสามารถใช้หรือ
เรียกใช้จากระบบคอมพิวเตอร์ก็ได้  
 ประสาท เนื ่องเฉลิม (2560) ได้นำเสนอว่า โปรแกรม หมายถึง โปรแกรม การสอนต้องศึกษา
รายละเอียดของแนวทางการจัดประสบการณ์ จุดมุ่งหมาย องค์ประกอบ วิเคราะห์ ปัญหาที่มีผลกระทบ ศึกษา
แหล่งข้อมูล มีการวางแผนขั้นตอนดำเนินการและการประเมินโปรแกรม เพ่ือตรวจสอบจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ และ
เป็นแนวทางในการช่วยพัฒนาโปรแกรมต่อไป 
 Boyle (1981) นำเสนอว่า โปรแกรม หมายถึง การร่วมมือระหว่างนักการศึกษา กับผู้เรียนในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งเกิดจากการวางโปรแกรมที่ประกอบด้วย การวิเคราะห์ความต้องการ การวางแผน การสอน 
การประเมินและการรายงานผล 
 Barr และ Keating (1990) ให้ความหมายว่า โปรแกรมมีความหมายได้ หลายอย่างขึ้นอยู่กับแต่ละ
บุคคล โดยทั่วไปคำว่า โปรแกรมใช้ใน 2 ความหมาย ดังนี้ (1) โปรแกรม หมายถึง หน่วย (Units) ที่จัดขึ้นเพ่ือ
ทำกิจกรรมพิเศษหรือให้บริการตามความต้องการของสถาบันหรือบุคคลที่จัดขึ้น (2) โปรแกรม หมายถึง ลำดับ
การปฏิบัต ิตามที ่วางแผนไว้ (Series of Planned Intervention) เพื ่อว ัตถุประสงค์โดยเฉพาะสำหรับ
กลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะ (3) โปรแกรม หมายถึง กิจกรรมที่วางแผนไว้ (Planned Activity) เพื่อเป้าหมาย
โดยเฉพาะ 
 Rogers (2000) เสนอว่า ทฤษฎีโปรแกรมเป็นการสร้างโมเดลที ่เป็นไปได้เกี ่ยวกับ โปรแกรมถูก
คาดหมายว่าจะทำงานอย่างไร เพื่อที่จะทำให้เกิดผลลัพธ์ที่ต้องการ ซึ่งนักประเมินจะใช้ ทฤษฎีนี้เป็นแนวทาง
ในการดำเนินการประเมินและใช้เป็นมาตรฐาน (Benchmark) ในการตัดสินประสิทธิผลของโครงการ 
สรุปได้ว่าโปรแกรม หมายถึง ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมอย่างมีระบบและเป็นขั้นตอน ประกอบด้วย หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี การวางแผนกิจกรรม การดำเนินการจัดกิจกรรม และการวัดและประเมินผล เพื่อเพิ่มเติม
ความรู้และทักษะตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
 องค์ประกอบของโปรแกรม 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดเก่ียวองค์ประกอบของโปรแกรมจากนักการศึกษาหลายท่านคือ 
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 ธํารง บัวศรี (2542) ได้นำเสนอองค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบด้วย 1) เป้าหมายและนโยบาย
ทางการศึกษา (Educational Goals and Policies) 2) จุดมุ่งหมายโปรแกรม (Program Aims) 3) รูปแบบ
และโครงสร้างหลักสูตร (Types and Structures) 4) จุดประสงค์รายวิชา (Subject Objectives) 5) เนื้อหา 
(Content) 6) จุดประสงค์ของการเรียนการสอน ( Instructional Objectives) 7) กลยุทธ์การเรียนการสอน 
(Instructional Strategies) 8) การประเมินผล (Evaluation) และ 9) วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
(Curriculum Materials and Instructional Media) 
 ปริญญา มีส ุข (2552) ได้ออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพครูแบบมีส ่วนร่วมของครู 
ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) สภาพปัญหา 2) วัตถุประสงค์ 3) โครงสร้าง 4) เวลา 5) คุณสมบัติของ
ผู้เข้าร่วมโปรแกรม 6) เนื้อหาที่ใช้ 7) เอกสารที่ใช้ 8) การจัดการเรียนรู้ในโปรแกรม และ9) การประเมินผล
โปรแกรม 
 ยอดอนงค์ จอมหงส์พิพัฒน์ (2553) ได้พัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครู ผู้นำการจัดการเรียนตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีองค์ประกอบสำคัญ 7 ประการ ประกอบด้วย 1) วิสัยทัศน์ 2) หลักการ 3) 
วัตถุประสงค์ 4) เนื้อหา 5) กระบวนการ 6) โครงสร้าง และ7) การวัดและประเมินผลโปรแกรม 
 ชุลีพร ผมพันธ์ (2555) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรม มีดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) 
โครงสร้างประสบการณ์และเวลา 4) การดำเนินการเรียนรู้  5) สื ่อและแหล่งเรียนรู้และ 6) การวัดและ
ประเมินผล 
 จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรมที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู ้วิจัยสรุปได้ว่า 
องค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) เนื้อหาและกจกรรม 4) รูปแบบและ
กิจกรรม 5) การประเมินผลโปรแกรม 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง ผลการใช้โปรแกรมส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น สำหรับพระสอนศีลธรรม ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากเอกสารสิ่งพิมพ์ ข้อมูล
งานวิจัย และข้อมูลวิชาการออนไลน์ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการ ใช้
โปรแกรมฯ เพ่ือเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 
 

ตัวแปรต้น 
 โปรแกรมส่งเสริมความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สำหรับพระสอนศีลธรรม 

ตัวแปรตาม 
1) ความรู้ความสามารถในการจัด 

การเรียนการสอน 
2) ความพึงพอใจต่อโปรแกรมส่งเสริม

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  
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ระเบียบวิธีการวิจัย 
 1. ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร คือ พระสงฆ์ที่ทำหน้าที่สอนศีลธรรมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ จำนวน 482 รูป (วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ราชวิทยาลัย, 2566) 
  1.2 กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการใช้โปรแกรมฯ ได้แก่ พระสงฆ์ที ่ทำหน้าที ่การสอนศีลธรรม ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง จำนวน 30 รูป โดยการรับสมัครผู้ที่มีความต้องการรับการ
ฝึกอบรม  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.1 โปรแกรมส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สำหรับ
พระสอนศีลธรรม 
  2.2 แบบทดสอบความรู้ เป็นแบบทดสอบความรู้เป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบมี 4 ตัวเลือก 
  2.3. แบบสอบถามความพึงพอใจ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
 3. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล  
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นำเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูลในการพัฒนา โปรแกรมส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สำหรับพระสอนศีลธรรม ที่ผ่านการสร้าง
และพัฒนาโปรแกรม หาคุณภาพเครื่องมือ และทดลองใช้มาแล้ว ของรังสิทธิ์ วิหกเหิร (2568)  
  3.1 ดำเนินการหาคุณภาพเครื่องมือ  
    3.1.1 โปรแกรมส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สำหรับพระสอนศีลธรรม ประเมินโดยผู้เชี ่ยวชาญ 5 คน ประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมมีค่าความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.76, S.D. 0.47) 
   3.1.2 แบบทดสอบความรู้ เป็นแบบทดสอบความรู้เป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบมี 4 ตัวเลือก 
นำแบบทดสอบไปทดลองใช้กับพระสอนศีลธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง นําผลที่ได้มา
ทำการวิเคราะห์หาคุณภาพแบบทดสอบโดยหาค่าอํานาจจำแนก (B) เป็นรายข้อโดยใช้วิธีของ Brennan ได้ค่า
อำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.37-.85 หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใช้สูตรของ Lovett ได้ค่าความ
เชื่อมั่น 0.98 (บุญชม ศรีสะอาด, 2559, น. 68)  
   3.1.3. แบบสอบถามความพึงพอใจ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ นำไป
ทดลองใช้เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยนำไปลองใช้ (Try Out) กับพระสงฆ์ที่ทำหน้าที่สอนศีลธรรม
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง เพื่อวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกโดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของ  เพียร์สัน ตามวิธี Item 
Total Correlation โดยแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้น มีค่าอำนาจจำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.60-0.89 และวิเคราะห์
หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 2559) ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของ
แบบสอบถามเท่ากับ 0.98  
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1) ผู้วิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย จากคณะครุศาสตร์
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพื่อขอความร่วมมือจากกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มเป้าหมาย ในการ
วิจัยในการให้ข้อมูลในการวิจัย  
  2) ผู้วิจัยดำเนินการติดต่อประสานงานกับกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. การทดสอบวัดความรู้ โดยการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบผล
การทดสอบระหว่างก่อนการพัฒนากับหลังการพัฒนา โดยใช้ t-test (Dependent Sample) 
  2. ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ โดยหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  3. ความพึงพอใจ โดยหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ค่าสถิตใิช้ในการวิจัย ได้แก่ สถิติพ้ืนฐาน คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( x ) ค่าความเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) และ
สถิติทดสอบ โดยใช้ค่าที (One sample t-test) 

  
ผลการวิจัย  
 ผลการใช้โปรแกรมส่งเสริมความสามารถการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมประกอบด้วยขั้นตอน 
ดังนี้  
 1. ผลการใช้โปรแกรมส่งเสริมความสามารถการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรม ปรากฏดังนี้ 
  1.1 ผลการทดสอบความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ก่อนและหลังการพัฒนา ผู้เข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริม
ความสามารถการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรม โดยทำการทดสอบความรู้ความสามารถด้านการจัดการ
เรียนรู้ของพระสอนศีลธรรม ก่อนและหลังพัฒนา โดยใช้แบบทดสอบความรู้ ความสามารถด้านการจัดการ
เรียนรู้ รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1 แสดงผลการทดสอบความรู้รายบุคคลก่อนและหลังการพัฒนาตามโปรแกรมส่งเสริมความสามารถ
ด้านการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรม  

คนที่ 
ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา 

30 คะแนน ร้อยละ 30 คะแนน ร้อยละ 
X   12.57 41.89 26.52 88.44 

S.D. 1.55  1.48  
 
  จากตารางที่ 1 ผลการทดสอบคะแนนรายบุคคลของพระสอนศีลธรรมพบว่าพระสอนศีลธรรมมีคะแนน
ก่อนการพัฒนาได้คะแนนเฉลี่ย 12.57 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 41.89 และมีคะแนนหลัง
การพัฒนาได้คะแนนเฉลี่ย 26.52 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.44 แสดงว่าพระสอน
ศีลธรรม มีคะแนนหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาและผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ทุกคน 
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ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบผลการทดสอบความรู้หลังการพัฒนาตามโปรแกรมส่งเสริมความสามารถการ
จัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรม กับเกณฑ์ร้อยละ 80 

แหล่งความแปรปรวน 
X  S.D. 

ร้อยละ 
80 

t df Sig. 

คะแนนทดสอบความรู้       
ก่อนการพัฒนาฯ 12.57 1.55 

24 25.72 29 .00** 
หลังการพัฒนา  26.52 1.48 

 

 จากตารางที่ 2 แสดงว่า คะแนนของผู้เข้ารับการพัฒนาตามโปรแกรมส่งเสริมความสามารถ การจัดการ
เรียนรู้ของพระสอนศีลธรรม หลังการพัฒนา สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ผล
การประเมินความพึงพอใจโปรแกรมส่งเสริมความสามารถการจัดการเรียนรู้ ของพระสอนศีลธรรม ปรากฏดัง
ตารางที่ 3 
ตารางที ่ 3 ค่าเฉลี ่ย ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจต่อการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สำหรับพระสอนศีลธรรม  

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. แปลผล 
1. ด้านเนื้อหาของโปรแกรมฯ    
1.1 เนื้อหาของโปรแกรมใหม่ ทันสมัย และน่าสนใจ 4.77 0.43 มากที่สุด 
1.2 เนื้อหาของโปรแกรมสามารถนำไปใช้ได้จริง 4.40 0.62 มาก 
1.2 เนื้อหาของโปรแกรมสอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4.57 0.50 มากที่สุด 
1.4 เนื้อหาของโปรแกรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 4.60 0.50 มากที่สุด 
1.5 เนื้อหาเหมาะสมกับระยะเวลาการฝึกอบรม 4.63 0.49 มากที่สุด 
 รวมด้านเนื้อหา 4.59 0.51 มากที่สุด 
2. ด้านการปฏิบัติการฝึกอบรม    
2.1 แจ้งคำอธิบายของการฝึกอบรม 4.60 0.50 มากที่สุด 
2.2 แจ้งวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 4.40 0.50 มาก 
2.2 แจ้งขอบเขตเนื้อหาของการฝึกอบรม 4.53 0.73 มากที่สุด 
2.4 แจ้งวิธีการของการฝึกอบรม 4.53 0.51 มากที่สุด 
2.5 แนะนำสื่อและแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมของการฝึกอบรม 4.30 0.47 มาก 
2.6 ชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการวัดผลและประเมินผลของการฝึกอบรม 4.60 0.50 มากที่สุด 
 รวมด้านการปฏิบัติการฝึกอบรม 4.49 0.53 มาก 
2. ด้านสื่อและเทคนิคของการฝึกอบรม    
2.1 เอกสารประกอบของการฝึกอบรม มีเนื้อหาครอบคลุมคำอธิบายของ
หลักสูตรฝึกอบรม 4.53 0.57 มากที่สุด 
2.2 เนื้อหาของเอกสารประกอบการฝึกอบรม มีความทันสมัย และน่าสนใจ 4.67 0.48 มากที่สุด 
2.2 การจัดรูปแบบของเอกสารประกอบการฝึกอบรม มีความชัดเจนและ
น่าสนใจ 4.57 0.50 มากที่สุด 
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. แปลผล 
2.4 กิจกรรมของการฝึกอบรม ในเอกสารประกอบการสอนมีลำดับขั้นตอน
และมีความต่อเนื่อง 4.60 0.50 มากที่สุด 
2.5 กิจกรรมของเอกสารประกอบการสอนครอบคลุมทุกทักษะที่เก่ียวข้อง 4.63 0.49 มากที่สุด 
2.6 กิจกรรมของการฝึกอบรม พัฒนาผู้เข้ารับการอบรมให้มีความรู้และ
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ  4.50 0.57 มาก 
 รวมด้านสื่อและเทคนิคของการฝึกอบรม 4.58 0.52 มากที่สุด 
4. ด้านการวัดผลและประเมินผล    
4.1 แบบฝึกหัดมีความสอดคล้องกับเนื้อหาแต่ละหน่วย 4.40 0.50 มาก 
4.2 มีการวัดผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 4.63 0.72 มากที่สุด 
4.2 มีการวัดผลสอดคล้องกับเนื้อหาแต่ละหน่วย 4.47 0.73 มาก 
4.4 การประเมินผลการเรียนตรงตามหลักเกณฑ์ท่ีระบุไว้ 4.63 0.49 มากที่สุด 
 รวมด้านการวัดผลและประเมินผล 4.53 0.61 มากที่สุด 
5. ด้านวิทยากร     
5.1 วิทยากรใช้เทคนิคการสอนที่กระตุ้นความสนใจของผู้เข้าอบรม 4.47 0.51 มาก 
5.2 วิทยากรอธิบายเนื้อหาวิชา และข้ันตอนการปฏิบัติได้เข้าใจ 4.73 0.45 มากที่สุด 
5.2 วิทยากรมีการสรุปเนื้อหาวิชา 4.60 0.62 มากที่สุด 
5.4 วิทยากรมีบุคลิกท่ีดีและน่าสนใจ 4.47 0.57 มาก 
5.5 วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถาม 4.67 0.48 มากที่สุด 
5.6 วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น 4.60 0.50 มากที่สุด 
5.7 วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทำงานเป็นกลุ่มและรายบุคคล 4.53 0.57 มากที่สุด 
5.8 วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการนำเสนอผลงาน 4.30 0.60 มาก 
5.9 วิทยากรมอบหมายงานให้ผู้เข้าอบรมได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ
วิชา 4.57 0.50 มากที่สุด 
5.10 วิทยากรสอดแทรก คุณธรรมและจริยธรรมระหว่างฝึกอบรม 4.63 0.56 มากที่สุด 
5.11 วิทยากรตรงตามเวลาอย่างสม่ำเสมอ 4.57 0.73 มากที่สุด 
 รวมด้านวิทยากร 4.56 0.55 มากที่สุด 
6. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก    
6.1 ระยะเวลาสำหรับการฝึกอบรม 4.70 0.47 มากที่สุด 
6.2 สถานที่ใช้สำหรับการฝึกอบรม 4.63 0.49 มากที่สุด 
6.2 อาหารและของว่างในการฝึกอบรม 4.43 0.63 มาก 
6.4 อุปกรณ์สำหรับใช้ในการฝึกอบรม 4.37 0.81 มาก 

รวมด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 4.53 0.60 มากที่สุด 
โดยรวมทุกด้าน 4.55 0.55 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 3 แสดงว่า ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจต่อโปรแกรมส่งเสริมความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สำหรับพระสอนศีลธรรม โดยรวมทุกด้านมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.55, S.D.= 0.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครูมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากที่ส ุด 5 ด้าน และอยู ่ในระดับมาก 1 ด้าน โดยเรียงลำดับค่าเฉลี ่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่  
ด้านเนื้อหา ( X =4.59, S.D.=0.51) ด้านสื่อและเทคนิคของการฝึกอบรม ( X =4.58, S.D. =0.52) ด้านวิทยากร 
( X =4.56, S.D. =0.55) ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก ( X = 4.53, S.D. =0.60) ด้านการวัดผลและประเมินผล  
( X =4.53, S.D. =0.61) และด้านการปฏิบัติการฝึกอบรม อยู่ในระดับมาก ( X =4.49, S.D. =0.53) 
 
อภิปรายผลการวิจัย  
  จากข้อค้นพบของการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยค้นพบประเด็นที่น่าสนใจที่นํามาอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
 1. ผลการใช้โปรแกรมส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สำหรับพระสอนศีลธรรม พบว่า ผู้เข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น สำหรับพระสอนศีลธรรม พบว่า ครูที่เข้ารับการพัฒนามีคะแนนหลังการพัฒนา ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 80 ทุกคน และมีคะแนนการทดสอบ ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ หลังการพัฒนาสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 
80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก เป็นเพราะโปรแกรมส่งเสริมความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สำหรับพระสอนศีลธรรม ผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์
องค์ประกอบ ตัวชี้วัดต่าง ๆ การวิเคราะห์หาความต้องการในต้องการพัฒนาจากพระสอนศีลธรรม เพื่อนํา
ความต้องการในการพัฒนามาออกแบบโปรแกรม ตลอดจน การนำโปรแกรมส่งเสริมความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สำหรับพระสอนศีลธรรม ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการหาคุณภาพโดยการตรวจสอบความเหมาะสมและค่าดัชนีความสอดคล้องต่าง ๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
มาแล้วเป็นอย่างดี จนกระทั่งนํามาทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง เพื่อพัฒนาเสริมสร้างพัฒนาการการจัดการ
เรียนรู้ของพระสอนศีลธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จึงทำให้คะแนนหลังการพัฒนา สูงกว่าก่อนการพัฒนา
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ สอดคล้องกับไฉไลศรี เพชรใต้ (2562) ที่ได้พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า  การ
ประเมินความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูประถมศึกษา
ก่อนการพัฒนาโดยรวมมีค่าเฉลี่ย 12.90 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 42.00 และมีคะแนนหลัง
การพัฒนา มีค่าเฉลี่ย 27.66 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.20 และผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ทุก
คน โดยเมื่อทดสอบความแตกต่าง ของคะแนนเฉลี่ยพบว่า คะแนนหลังการพัฒนา สูงกว่าก่อนการพัฒนา อย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 2. ผู้เข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สำหรับพระสอนศีลธรรม มีความพึงพอใจต่อโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นโดยรวมทุกด้านมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครูมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 5 ด้าน และอยู่ในระดับมาก 
1 ด้าน โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านเนื้อหา ด้านสื่อและเทคนิคของการฝึกอบรม ด้าน
วิทยากร ด้านสิ ่งอำนวยความสะดวก ด้านการวัดผลและประเมินผล และด้านการปฏิบัติการฝึกอบรม 
สอดคล้องกับไฉไลศรี เพชรใต้ (2562) ที่ได้พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจการพัฒนา 
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษา
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ขั้นพ้ืนฐาน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับดีมากทุกด้าน สอดคล้องกับ
พระปลัด นนทณัฏฏ์ ศฤงคาร (2564) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) สำหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ที่พบว่า 
พระสอนศลีธรรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม ฯ อยู่ในระดับมากที่สุด 
 
ข้อเสนอแนะ 
 การวิจัย เรื่อง โปรแกรมส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สำหรับพระสอนศีลธรรม มีข้อเสนอแนะตามลำดับดังนี้  
 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 โปรแกรมส่งเสริมความสามารถการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรม มีกระบวนการเสริมสร้าง
และพัฒนาอย่างเป็นระบบ จึงควรให้ความสำคัญและมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมพัฒนาตาม โปรแกรม
ส่งเสริมความสามารถการจัดการเรียนรู้ตลอดระยะเวลาที่เข้าร่วมการพัฒนา 
  1.2 โปรแกรมส่งเสริมความสามารถการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรม สามารถส่งเสริมให้พระ
สอนศีลธรรม มีความรู้ ความเข้าใจและมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ดังนั้น จึง
ควรน่าโปรแกรมดังกล่าวไปพัฒนาพระสอนศีลธรรม ให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้มากข้ึน 
  1.3 โปรแกรมส่งเสริมความสามารถการจัดการเร ียนรู ้ของพระสอนศีลธรรม  มีการประเมิน
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรม โดยอาจารย์นิเทศก์จากมหาวิทยาลัย จึงควรใช้ผลการ
ประเมินสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ในระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมความสามารถเป็นส่วนหนึ่งในการ
วัดและประเมินผลการ 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
  2.1 ควรมีการวิจัยเพ่ือศึกษาวิธีการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมที่
แตกต่างและหลากหลาย เพื่อเปรียบเทียบผลการเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ข องพระ
สอนศีลธรรมที่ทำให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  2.2 ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาเพิ่มเติมในการนําโปรแกรมไปใช้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของพระสอนศีลธรรม สำหรับโรงเรียน เครือข่ายโรงเรียนอื่น ๆ เพื่อศึกษาและพัฒนาพระสอนศีลธรรม
ได้อย่างทั่วถึง 
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