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บทคัดยอ 

 ผลกระทบที่เกิดขึ้นมีสวนชวยเพิ่มระดับความสามารถของสถาบันอุดมศึกษาตอการเสริมสราง (hard-
skills) และทักษที่ออนนุม (soft- skills) และการเพิ่มศักยภาพการเรียนรู (high potential) ใหกับนักศึกษา
และเกิดการยอมรับตอความตองการของตลาดแรงงาน เพราะเปาหมายและการบรรลุวัตถุประสงคใน
การศึกษา คือการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความครอบคลุม เกิดความเทาเทียมกัน และสงเสริมโอกาสการเรียนรู
ตลอดชีวิตดวยความทันสมัยของเทคโนโลยี ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจความคิดเห็นของ
นักศึกษาท่ีประสงคศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาโดยนักศึกษาดังกลาวจำเปนตองผานแพลตฟอรมการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยตามมาตรฐานของสมาคมสหกิจศึกษาไทย คือ 1) การเรียนรูในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 1 
หนวยกิตหรือมากกวา และ 2) ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพรอมในการไปปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา ไมนอยกวา 30 ชั่วโมง วัตถุประสงคการวิจัยครั้งนี้ คือการวิเคราะหปจจัยเชิงสำรวจและตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสรางในรูปแบบจำลององคประกอบเชิงยืนยันของทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็งและการ
สรางสรรค นักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา ประชากรในการศึกษา คือนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประสงค
ศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา จำนวน 1,000 คน ศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐบาล 6 แหง และมหาวิทยาลัย
เอกชน 3 แหง ผูวิจัยสุมตัวอยางแบบแบงชั้น กลุมตัวอยาง คือนักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาชั้นปที่ 3 – 4 
จำนวน 427 คน ผูวิจัยใชแบบสอบถามท่ีสามารถวัดและประเมินพฤติกรรมเก่ียวกับทิศทางในอนาคตดวยพลัง
เขมแข็งและการสรางสรรคกอนที่นักศึกษาจะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ผลการวิเคราะหแบบจำลองปจจัยเชิง
ยืนยันอันดับสองท่ีมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ χ2 = 310.537, df = 140, p = 0.000, χ2 /df = 
2.218, CFI = 0.959, TLI = 0.950, RMSEA = 0.050, SRMR = 0.038. 
 ขอคนพบครั้งนี้ ผูวิจัยหวังวาจะเปนกุญแจสำคัญสูการพัฒนาที่ยั่งยืนของการสรางแพลตฟอรมการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยหลักสูตรสหกิจศึกษา ที่มาจากการปรับปรุงและพัฒนาความคิดเชิงกลยุทธรวมกัน
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ระหวางสถาบันการศึกษาและผูประกอบการ และหากนักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาไดผานการอบรมตาม
แพลตฟอรมดังกลาวแลว นักศึกษาสหกิจศึกษาจะสามารถกำหนดแนวทางการประกอบอาชีพและสามารถลด
ความคาดหวังของสถานประกอบการ 
คำสำคัญ: การวิเคราะหปจจัยเชิงสำรวจ; การวิเคราะหปจจัยเชิงยืนยัน; ทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็งและการ
สรางสรรค; แพลตฟอรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 

Abstract  

 The resulting impact contributes to enhancing the ability of higher education institutions 

to strengthen (hard-skills) and soft-skills and increase learning potential (high potential) for 

students and gain acceptance of the demands of the labor market. This is because the goals 

and objectives of the study is a quality education comprehensive equality and promote 

lifelong learning opportunities with the cutting edge of technology. Therefore, this research a 

survey of students who inspire to study co-operative education program and students need 

to go through the human resource development platform following to the standards of the 

Thai Cooperative Education Association 1) The learning in the course of preparing for co-

operative education for 1 credit or more and 2) The training to prepare for working in co-

operative education completed at least 30 hours. Objectives of research is exploratory factor 

analysis and confirmatory factor analysis of the vision about future and population in study is 

undergraduate students wishing to study co-operative education were studied at 6 

government universities and 3 private universities total 1,000 and sample group 427 students 

in the cooperative education program in level of year 3rd - 4th. 

 Finally structural analysis and examine of the visions about future. The researcher used 

a questionnaire that was able to measure and assess visions about future before students go 

to work cooperative education. Result of second-order confirmation factor analysis is 

consistent with empirical data χ2 = 310.537, df = 140, p = 0.000, χ2 /df = 2.218, CFI = 0.959, TLI 

= 0.950, RMSEA = 0.050, SRMR = 0.038  

 This discovery researchers hope that it will be the key to sustainable development of 

the human resource development platform in co-operative education courses that comes 

from the improvement and development of strategic ideas shared between academia and 
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entrepreneurs. Meanwhile, students in the cooperative education program have already 

passed the training on the platform cooperative education students will be able to determine 

career paths and reduce of expect the establishment. 

Keywords: Exploratory Factor Analysis; Confirmatory Factor Analysis; Visions about Future; 

   Human Resource Development Platform 

 

บทนำ 

 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนระดับโลก (SDG) ท่ีเพ่ิงนำมาใชจะมีนัยสำคัญสำหรับการวางแผนพัฒนาทุก

ประเทศทั้งในประเทศพัฒนาแลวและกำลังพัฒนาในชวงป พ.ศ. 2558 ถึง พ.ศ. 2573 (Kumar, Kumar, & 

Vivekadhish, 2016) ที่เปนประเด็นสำคัญในวงกวางและกระทบกับประชากรทั่วโลกทุกวัย คือเปาหมายที่ 2 

ของการพัฒนาโครงสรางการศึกษาจากขั้นพื้นฐานสูระดับอุดมศึกษาใน ค.ศ. 2030 (Bello, 2020) ที่ตองการ

ใหประชากรโลกเขาสูระบบการเรียนรูตลอดชีวิตอยางเพียงพอและเปนโอกาสสำหรับการปรับปรุงโครงสราง

การศึกษาใหทุกกลุมคนและทุกชวงวัยเขาถึงระบบการศึกษามากยิ่งขึ้น (Elfert, 2019) เพราะความสำคัญของ

การศึกษาในปจจบุัน คือความคาดหวังกับกลุมนักศึกษาที่กำลังศึกษาจำเปนตองมีทักษะในการรับมือกับความ

ทาทายทางสังคม (Kopnina, 2020) ดังนั้นจึงเปนจุดเริ ่มตนของการเพิ่มศักยภาพของรูปแบบการพัฒนา

โครงสรางทางการศึกษาที่ยั่งยืนและการเพิ่มเครือขายทางการศึกษาที่ทำใหเกิดการมีสวนรวมกันระหวาง

ประเทศมากยิ่งข้ึน (Avelar, Farina, & da Silva Pereira, 2022)  

 ความรูทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสราง (Cash & Belloy, 2020) ประเทศไทยจึงไดกำหนดและ

ผลักดันนโยบายที่เนนการปรับปรุงระบบการศึกษาในระดับอุดมศึกษาใหมีความหลากหลายและมีการบูรณาการ

ของหลักสูตรและสาขาวิชามากข้ึน (Altbach, Reisberg, & Rumbley, 2019) โดยการปรับสภาพแวดลอมภายใน

มหาวิทยาลัยใหเกิดการเรียนรูและสงเสริมทักษะสำคัญใหกับกลุ มผูที ่สนใจเขารับการศึกษา (Khlaisang & 

Likhitdamrongkiat, 2015) เพราะกลุมเหลามีความหลากหลาย ความตองการ และคาดหวังกับสถาบันอุดมศึกษา 

(Lindsay, 2007) จึงเปนแรงผลักดันใหสถาบันอุดมศึกษาเกิดการสรางเครือขายและความรวมมือทั้งในประเทศ

และนานาชาติ (Wang & Ma, 2020) ซ่ึงความรวมมือในทุกระดับยังสามารถมีผลกระทบตอการขยายตัวทางสังคม 

เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม (Lever, 2002) กระบวนดังกลาวสถาบันอุดมศึกษาจะมีเครือขายและบรรลุความสำเร็จ

บนพื้นฐานของบทบาทในการใหความรู คิดคน และแกไขปญหารวมกันกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนไปตาม

ตัวชี้วัดของ SDGs (Albareda-Tiana, Vidal-Raméntol, & Fernández-Morilla, 2018)  

 ผลกระทบที่เกิดขึ้นมีสวนชวยเพิ่มระดับความสามารถของสถาบันอุดมศึกษาตอการเสริมสราง (hard-

skills) และทักษที่ออนนุม (soft- skills) และการเพิ่มศักยภาพการเรียนรู (high potential) ใหกับนักศึกษา
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และเกิดการยอมรับตอความตองการของตลาดแรงงาน (Bridgstock, 2009) เพราะเปาหมายและการบรรลุ

วัตถุประสงคในการศึกษา คือการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความครอบคลุม เกิดความเทาเทียมกัน และสงเสริม

โอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตดวยความทันสมัยของเทคโนโลยี (Bloom, Canning, & Chan, 2006) ดังนั้นเพ่ือ

การขับเคลื่อนใหระบบการศึกษาไทยและนักศึกษาไดรับการยอมรับจากตลาดแรงงานทั้งในประเทศและ

นานาชาติยิ่งขึ้น โดยเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2562 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ได

เห็นชอบแนวทางการสงเสริมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ภายใตแพลตฟอรม

การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Co-operative and Work Integrated 

Education: CWIE) ซึ่งเปนแผนการสงเสริมและสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคน

ของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 (McRae, Pretti, & Church, 2018) เพราะนักศึกษาที่เขารวมหลักสูตร 

CWIE จะมีศักยภาพและมีความพรอมในการปฏิบัติงาน (Employability) และทักษะท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีการ

งานและการสรางปฏิสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน (Skills) (Henderson & Trede, 2017) ซึ่งนักศึกษาตองมี

การพัฒนาอาชีพและสามารถสรางความกาวหนาในวิชาชีพของตนเองและรวมสนับสนุนใหองคกรมีความ

เจริญเติบโตอยางตอเนื่อง ซึ่งองคประกอบเหลานั้นยังสอดรับกับตำแหนงงานท่ีตองการของตลาดแรงงาน 

(Suarta, Suwintana, Sudhana, & Hariyanti, 2017) (Freeman, 2010)  

 การศึกษาครั้งนี้ผลที่ไดจากการวิเคราะหจะนำไปสูการวางแผนและกำหนดกรอบนโยบายการตัดสินใจและ

กระบวนการศึกษาท่ีเนนการเสริมสรางทักษะออนนุมที่เหมาะสมกับการพัฒนาอาชีพของนักศึกษาหลักสูตรสหกิจ

ศึกษา (Dede, 2010) เพราะทักษะดังกลาวมีผลมาจากโครงสรางของจิตวิทยาและพฤติกรรมของนักศึกษาหลักสูตร

สหกิจศึกษาที่สามารถประยุกตใชกับการดำรงชีพ การศึกษา และการทำงานในอนาคต ทางผูศึกษาจึงมีความสนใจ

ศึกษาในโครงสรางของตัวแปรทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็งและการสรางสรรคของนักศึกษาหลักสูตรสหกิจ

ศึกษา โดยผูศึกษาคนควาและรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงสรางของตัวแปร เพราะตัวแปรดังกลาวสามารถ

บงบอกถึงการแสดงออกที่เปนเอกลักษณทางวิชาชีพและพรอมขับเคลื่อนทุกกิจกรรมดวยจุดมุงหมายอยางมีสติ 

(Mate & Ryan, 2015) นอกจากนี้นักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาจำเปนตองผานกระบวนการเรียนรูตามเงื่อนไข

กอนที่จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในอนาคต คือ 1) การเรียนรูในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 1 หนวยกิตหรือ

มากกวา และ 2) ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพรอมในการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ไมนอยกวา 

30 ชั่วโมง (Li & Lam, 2013) ยอมสงผลตอการสรางแรงบันดาลใจกอนท่ีจะพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในสถานท่ีทำงาน 

(Rampersad & Patel, 2014) และพัฒนาวิชาชีพในอนาคต (Hamilton et al., 2018)  

 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  
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 1. การวิเคราะหปจจัยเชิงสำรวจของทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็งและการสรางสรรค นักศึกษา

หลักสูตรสหกิจศึกษา 

 2. เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางในรูปแบบจำลององคประกอบเชิงยืนยันทางดานทิศทางใน

อนาคตดวยพลังเขมแข็งและการสรางสรรค นักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

 ผูวิจัยทบทวนวรรณกรรมในงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในสถาบันอุดมศึกษาที่มี

ผลตอการกำหนดทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็งและการสรางสรรค นักศึกษาสหกิจศึกษา สูการสังเคราะห

งานวิจัยในครั้งนี้จนกำหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ตามรายละเอียดของแตละประเด็น ดังนี้ 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีตอนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 โครงสรางที่ดีและมีความชัดเจนในการบริหารทรัพยากรมนุษยของสถาบันอุดมศึกษายอมสงผลตอ

ระบบการบริหารงานที่จะสงเสริมและเพิ่มความแข็งแกรงใหกับแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีตอ

ผูเรียน (Lengnick-Hall & Moritz, 2003) และสามารถสงเสริมเปาหมายใหกับนักศึกษาตอแนวคิดการพัฒนา

อาชีพที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (Grogan & Andrews, 2002) ดวยหลักการเสริมสรางทักษะที่ออนนุม (soft-

skills) (Nicola, Pinto, & Mendonça, 2018) การเพิ ่มทักษะเฉพาะวิชาชีพ (hard-skills) (Bognanno & 

Melero, 2016) ใหนักศึกษามีแนวคิดการเตรียมความพรอมการทำงาน (work-readiness) (Adiko & Idji, 

2020) กอนที่จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ (Underwood & Underwood, 2002) และ

จะไดรับการยอมรับจากหนวยงาน (Jinhui, 2016) สำหรับกลยุทธของการบริหารทรัพยากรมนุษยที ่ มี

ประสิทธิภาพยังสงผลภาพลักษณและการยอมรับจากชุมชนและทองถิ่น (Vardarlıer, 2016) เพราะการท่ี

สถาบันการศึกษาจะเติบโตไดอยางมั่นคงตองมาจากการบริหารและผลิตนักศึกษาใหเกิดความพรอมทางการ

ทำงาน (Oláh et al., 2018) และสามารถสรางความเทาเทียมทางการศึกษาและมีประโยชนตอดภาพรวมของ

สังคมและเศรษฐกิจ (Epstein, 2007)  

 การสงเสริมแนวคิดของการกำหนดทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็งและการสรางสรรคใหเกิดข้ึน

ในนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 ปจจุบันตลาดงาน (job market) มีการแขงขันคอนขางสูงและมีความคาดหวังกับความพรอมในการ

ทำงานของนักศึกษาท่ีจะมาเปนผูขับเคลื่อนโครงสรางและระบบการทำงานใหกับองคกร (Tomlinson, 2008) 

จึงสงผลตอระบบการบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษาที่จะตองมีนวัตกรรมที่มีผลตอแนวคิดของนักศึกษา

ใหเกิดความพรอมในการทำงาน (Bucea Manea et al., 2020) และรวมกันปลูกฝงใหนักศึกษาเกิดแนวคิดใน

การพัฒนาอาชีพของตนเองตั ้งแตชั ้นปที ่ 1 (Fujimura, 2004) ดวยการออกแบบหลักสูตรสหกิจศึกษา 
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(Cabrera et al., 2002) ท่ีเนนการสงเสริมและผลักดันใหนักศึกษาเกิดแนวคิดและมีวิสัยทัศนกวางไกล (Bonk 

& King, 2012) ดวยเนื ้อหาของหลักสูตรที ่ เน นและผสมผสานแนวคิดระหวางสถานประกอบการกับ

สถาบันอุดมศึกษา (Schamber & Mahoney, 2006) เพื่อรวมกันสรางความพรอมในการทำงานและลดขอ

วิตกกังวลของสถานประกอบการท่ีตอนักศึกษาท่ีกำลังจะกาวมาสูการทำงานจริงในอนาคต (Moore, Ferns, & 

Peach, 2015) เพราะหลักสูตรสหกิจศึกษาเปนระบบการศึกษาและกิจกรรมที่เสมือนจริงกับการทำงาน 

(Owens & Straton, 1980) นอกจากนี้การไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะมีผลลัพธที ่ดีตอนักศึกษา (Coll, 

Zegwaard, & Lay, 2001) หากสถาบันอุดมศึกษามีกระบวนการสงเสริมความพรอมในการทำงานใหกับ

นักศึกษายอมเปนสิ่งท่ีดี (Lakshmi, Das, & Majid, 2020)  

 เพราะระบบการศึกษาดังกลาวจะสงผลตอโครงสรางของศึกษาในภาพรวมที่มีคุณคาและการพัฒนา

อาชีพ (Raelin et al., 2011) และนักศึกษาจะเกิดการพัฒนาความรูสึกที่เฉียบแหลมของทิศทางอาชีพมาก 

(Ozcan, 2017) ซึ่งนักศึกษาจะสามารถมองเห็นตัวเลือกในอนาคตของพวกเขาอยางชัดเจนยิ่งขึ้น (Martinez, 

Ranjeet, & Marx, 2010)  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดคนควาและทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับทฤษฏี

ระบบการศึกษาสหกิจศึกษาและแนวคิดของทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็งและการสรางสรรค ผูวิจัยจึง

นำมาสรางเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ แสดงดังภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา ชั้นปท่ี 3 และ 4 
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แพลตฟอรมของนักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาเขาสูกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยกอนไปปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา 

1. กระบวนการเร ียนรู ในรายวิชาเตรียมสหกิจ

ศึกษา 1 หนวยกิตหรือมากกวา 

 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อเตรียมความ

พรอมในการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ไมนอย

กวา 30 ชั่วโมง 

 

 

  เขาสูกระบวนการสอบสัมภาษณงานและการจับคูกับสถานประกอบการ (Matching of job) 

 

 

นักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาทราบผลวากำลังจะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาถัดไป 

 

 

ทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็งและการสรางสรรค 

 

แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย (The Research Conceptual Framework) 

 

ระเบียบวิธีการวิจัย  

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรในการศึกษา คือนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีประสงคศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา 1,000 คน ท่ี

ศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐบาล 6 แหง และมหาวิทยาลัยเอกชน 3 แหง (Website สำนักปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม: ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563).  

 กลุมตัวอยาง คือนักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาชั้นปที่ 3 – 4 จำนวน 427 คน ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยาง

อาศัยความนาจะเปน (Probability Sampling) ดวยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น โดยกลุมตัวอยางท้ังหมด เปน

นักศึกษาท่ีผานกระบวนการการเรียนรูในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 1 หนวยกิตหรือมากกวา และผานการ

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอมในการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ไมนอยกวา 30 ชั่วโมง กอนท่ีจะไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ (Milley, 2016) 

 2. เครื่องมือในการวิจัย  

ตัวแปรตาม 

ตัวแปรอิสระ 
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 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ (survey research) กับความคิดเห็นของนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีมี

ตอท่ีทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็งและการสรางสรรค หลังจากที่ผานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวย

การศึกษาและอบรมตามหลักเกณฑของการที่จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ซึ่งผูวิจัยใชแบบสอบถามที่สามารถ

วัดและประเมินพฤติกรรมเกี่ยวกับทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็งและการสรางสรรคกอนที่นักศึกษาจะไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 แบบสอบถามนี ้คือทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็งและการสรางสรรค มี 2 องคประกอบ จำนวน 19 

ขอ คือ 1) การวางแผนในอนาคต 11 ขอ และ 2) ความยืดหยุนทางจิตใจ 8 ขอ มาตราสวนแบบ Likert - 

scale 5 ระดับ ไดแก มาตรวัดระหวาง 1 – 5 คือ (1 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง) (2 = ไมเห็นดวย) (3 = เห็นดวย

และไมเห็นดวยในเวลาเดียวกัน) (4 = เห็นดวย) และ (5 = เห็นดวยอยางยิ่ง) เพื่อใหคะแนนทิศทางในอนาคต

ดวยพลังเขมแข็งและการสรางสรรคที่แตกตางกัน โดยผูวิจัยไมมีการปรับเปลี่ยนเนื้อหาของแบบสอบถาม ซ่ึง

แบบสอบถามพัฒนาโดย Di Maggio et al., (2016)  

 3. ข้ันตอนการวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูล  

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ (survey research) และแบบสอบถามออนไลน เพื่อใหเขากับ

สถานการณการระบาดโควิด-19 ผูวิจัยไดพิจารณาเลือกสถาบันอุดมศึกษาและทำการศึกษา (pilot study) แต

ละแหง เพ่ือศึกษาความเปนไปไดของการวิจัยและสามารถออกแบบการวิจัยตามท่ีตองการศึกษา ซ่ึงผูวิจัยเลือก

สถาบันอุดมศึกษาที่มีหลักสูตรสหกิจศึกษาที่มีการเรียนรูในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 1 หนวยกิตหรือ

มากกวา และนักศึกษาตองผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอมในการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ไมนอยกวา 30 ชั่วโมง กอนที่จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ คือ 1) มหาวิทยาลัยของ

รัฐบาล และ 2) มหาวิทยาลัยเอกชน ประเทศไทย เมื ่อไดพื ้นที ่เปาหมายที ่จะศึกษาแลว ผู ว ิจ ัยไดนำ

แบบสอบถามออนไลนท่ีคนควาและคัดเลือกจากการทบทวนวรรณกรรมดานทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็ง

และการสรางสรรค ซึ่งไดรับการตรวจสอบแลวโดยการสนทนากับคณะผูเชี่ยวชาญ เพื่อคนหาประสิทธิภาพ

กอนการทดสอบกอนเก็บจากกลุมตัวอยางจริง ระยะการเก็บรวบรวมขอมูลออนไลนระหวางเดือนพฤศจิกายน 

2563 – เดือนพฤษภาคม 2564 

 การเก็บรวบรวมความคิดเห็นจากกลุมตัวอยางดวยแบบสอบถามออนไลน ท่ีเปนอาสาสมัครกรอกขอมูล

ดวยตนเองและเขาใจในคุณสมบัติท่ีะบุไวในแบบสอบถามออนไลน ที่สามารถเปนตัวแทนที่ดีของประชากร 

(Bethlehem, 2010) ซึ่งผู วิจัยไมมีการเอนเอียง (Cuddeback, Wilson, Orme, & Combs-Orme, 2004) 

จึงนำสงแบบสอบถามออนไลนติดตอไปยังสถาบันอุดมศึกษาที่รวมวิจัยทั้ง 9 แหง ไดแก 1) มหาวิทยาลัยของ

รัฐบาล 6 แหง และ 2) มหาวิทยาลัยเอกชน 3 แหง เบื้องตนไดคำนวณประชากร จำนวน 1,000 คน และ

สามารถรวบรวมขอมูลที่สมบูรณจำนวน 427 คน ในอนาคตขอแนะนำใหใชขนาดตัวอยางที่ใหญขึ้นและความ
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นาจะเปนในการสุมตัวอยางเพื่อลดการสุมตัวอยางแบบเอนเอียงของการการวิจัยในอนาคต (Fenner et al., 

2012) ซึ่งในแบบสอบถามออนไลนจะมีการอธิบายขอมูลโครงการและลักษณะการกรอกขอมูล งานวิจัยครั้ง

พอใจกับขนาดกลุมตัวอยางสุดทาย 427 คน และประมาณ 10 รายตอตัวบงชี้ ซึ่งเพียงพอสำหรับเงื่อนไขของ

การวิเคราะหปจจัยเพ่ือสำรวจโครงสรางและแบบจำลองเชิงเสน (Ahmad & Halim, 2017)  

 4. การวิเคราะหขอมูล  

 การวิเคราะหทางสถิติเชิงพรรณนา โดยใช SPSS สำหรับ Windows เมทริกซสหสัมพันธเพียรสัน (r) ท่ี

ถูกสรางขึ้นจากกลุมตัวอยาง (n = 427) และตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรในแบบจำลอง (Muncer 

& Ling, 2006) ในการทดสอบความเปนองคประกอบเดียวกันของทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็งและการ

สรางสรรค ไดมีการคำนวณคาสหสัมพันธระหวางรายการและผลรวมทั้งหมดที่ถูกตองสำหรับตัวแปรถูก

ทดสอบ นอกจากนี้คา alpha (𝛼𝛼) ของ Cronbach ใหคาสัมประสิทธิ์ความนาเชื่อถือโดยรวมสำหรับชุดตัวแปร 

คือ ภาพรวมของทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็งและการสรางสรรค 𝛼𝛼 = 0.935 อยูในระดับดี โดยมี 2 

องคประกอบของตัวแปรดังกลาว คือ 1) การวางแผนในอนาคต 𝛼𝛼 = 0.899, 2) ความยืดหยุนทางจิตใจ 𝛼𝛼 = 

0.889 ซ่ึงคาอัลฟาท้ัง 2 องคประกอบอยูในระดับท่ีดีเชนกัน (Horeman et al., 2015) 

  เทคนิคการวิเคราะหปจจยัเชิงสำรวจ (EFA) เพื่อลดตัวแปรสังเกตไดที่ไมไดเกี่ยวของกับประเภทของตัว

แปรที่ใชในการทดสอบและสำรวจโครงสรางทางทฤษฎีที่เปนพื้นฐานของขอมูล EFA เปนเทคนิคของการ

วิเคราะหปจจัยซึ่งโดยทั่วไปจะใชเพื่อกำหนดความสัมพันธพื้นฐานระหวางตัวแปรที่วัดได (Tabachnick, 

Fidell, & Ullman, 2007) และผูวิจัยไดหมุนแกน varimax เพ่ือลดความซับซอนและลดชองวางของขอมูล ซ่ึง

เหมาะสมกับงานวิจัยทางดานจิตวิทยาและสังคมศาสตร (Kaiser, 1959) และสถิติการอางอิง ในการตรวจสอบ

ความถูกตองของโครงสรางดวยการวิเคราะหปจจัยเชิงยืนยันอันดับสอง ดวยเทคนิคการวิเคราะหปจจัยเชิง

ยืนยัน (CFA) โดยใช Mplus 7.20 

 

 

 

 

ผลการวิจัย 

 สถาบันอุดมศึกษาควรเรงขยายเครือขายและสรางสัมพันธภาพที่ดีกับสถานประกอบการที่ประสงครับ

นักศึกษาสหกิจศึกษาเขาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (Nguyen, Elliott, Terlouw, & Pilot, 2009) เชน 

วิสาหกิจชุมชน และองคกรที่ไมมุ งหวังผลกำไร (Srisa-An, 1998) เพราะสถานประกอบเหลานั้นจะทำให
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นักศึกษาสหกิจศึกษาไดรับการพัฒนาและเสริมสรางแนวคิดของทักษะการดำรงชีพและประกอบอาชีพ 

(Wright, Jenkins-Guarnieri, & Murdock, 2013) ท่ีสำคัญหลักสูตรสหกิจศึกษาเนนการบูรณาการรวมกันคิด

และสรางระหวางผูประกอบการ นักศึกษา และมหาวิทยาลัย (Johnson & Johnson, 2003)  

 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม กลุมตัวอยางที่เขารวมเปนอาสาสมัครในการกรอกขอมูลทั้งหมด 

427 คน สวนใหญเปนนักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา (Co-operative Education: COOP) มหาวิทยาลัยของ

รัฐบาล 308 คน (72.1%) และเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเอกชน 119 คน (27.9%) เปนเพศชาย 293 คน 

(68.6%) และเพศหญิง 134 คน (31.4%) สวนใหญกำลังศึกษาชั้นปท่ีสี่ 303 คน (71%) และกำลังศึกษาชั้นปท่ี

สาม 124 คน (29%) ศึกษาอยูในกลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 307 คน (71.9%) ไดแก สาขาวิชา

การจัดการ 84 คน (19.6%) สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 80 คน (18.7%) สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 74 

คน (17.3%) และสาขาวิชาการตลาด 69 คน (16.3%) โดยกลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 120 คน 

(28.1%) คือ ศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 120 คน (28.1%) ถิ่นกำเนิดของกลุมตัวอยางสวนใหญมาจาก

กรุงเทพมหานคร 197 คน (46.4%) รองลงมาภาคกลาง 104 คน (24.3%) และภาคตะวันตก 51 คน (11.9%) 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 37 (8.6%) ภาคเหนือ 30 คน (7%) และภาคใต 8 คน (1.8%) ตามลำดับ มี

รายละเอียดแสดงไวในตารางท่ี 1  

 

ตารางท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (n = 427) 
ลักษณะของประชากร มหาวิทยาลัยเอกชน 

(n = 119) 

มหาวิทยาลัยของรัฐบาล 

(n = 308) 

รวม 

(n = 427) 

ความถ่ี % ความถ่ี % ความถ่ี % 

เพศ 

 หญิง 

 ชาย 

 

35 

84 

 

29.4 

70.6 

 

99 

209 

 

32.1 

67.9 

 

134 

293 

 

31.4 

68.6 

ชั้นป  

 3 

 4 

 

44 

75 

 

36.9 

63.1 

 

80 

228 

 

25.9 

74.1 

 

124 

303 

 

29 

71 

กลุมวิชา 

 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

23 

96 

 

19.3 

80.7 

 

97 

211 

 

31.5 

68.5 

 

120 

307 

 

28.1 

71.9 

สาขาวิชา 

 การตลาด 

 การบริหารธุรกิจ 

 การจัดการโลจิสติกส 

 การจัดการ 

 

30 

28 

20 

16 

 

25.2 

23.5 

16.8 

13.4 

 

39 

46 

60 

68 

 

12.6 

14.9 

19.4 

22.3 

 

69 

74 

80 

84 

 

16.3 

17.3 

18.7 

19.6 
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ลักษณะของประชากร มหาวิทยาลัยเอกชน 

(n = 119) 

มหาวิทยาลัยของรัฐบาล 

(n = 308) 

รวม 

(n = 427) 

ความถ่ี % ความถ่ี % ความถ่ี % 

 วิศวกรรมศาสตร 25 21.1 95 30.8 120 28.1 

ถิ่นกำเนิด 

 ภาคใต 

 ภาคเหนือ 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ภาคตะวันตก 

 ภาคกลาง 

 กรุงเทพมหานคร 

 

- 

5 

15 

7 

35 

57 

 

0 

4.2 

12.6 

5.8 

29.4 

48 

 

8 

25 

22 

44 

69 

140 

 

2.5 

8.1 

7.1 

14.2 

22.4 

45.7 

 

8 

30 

37 

51 

104 

197 

 

1.8 

7 

8.6 

11.9 

24.3 

46.4 

 

 งานวิจัยครั้งนี้แบงเปน 2 ประเด็น คือ การวิเคราะหปจจัยเชิงสำรวจของตัวแปรทางดานทิศทางใน

อนาคตดวยพลังเขมแข็งและการสรางสรรค นักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา และ 2. เพื่อตรวจสอบความตรง

เชิงโครงสรางในรูปแบบจำลององคประกอบเชิงยืนยันทางดานทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็งและการ

สรางสรรค นักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาซ่ึงความคิดเห็นกับกลุมตัวอยางท่ีกำลังศึกษาในหลักสูตรสหกิจศึกษา

เพ่ือวัดและประเมินเชิงพฤติกรรมท้ัง 2 องคประกอบ โดยมีภาพรวมของคาเฉลี่ย Mean = 3.82, SD = 0.835, 

α = 0.935 มีรายละเอียดแสดงไวในตารางท่ี 2  

 

ตารางท่ี 2 รายการตัวชี้วัดและสถิติเชิงพรรณนาของทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็งและการสรางสรรค 
ตัวชี้วดั/ชื่อยอ Mean SD Minimum Maximum SK KU 

1. การวางแผนในอนาคต Mean = 3.84, SD = 0.588, α = 0.899        

1) การมองไปขางหนา ทำใหฉันรูสึกเต็มไปดวยพลัง 

(FTO1) 

3.89 0.794 1 5 -0.305 -0.384 

2) ฉันชอบคิดเกี่ยวกับที่ที่ฉันจะพบตัวเองในอีกไมกี่ป 

(FTO2)  

3.80 0.761 1 5 -0.222 -0.111 

3) ฉันมแีรงบันดาบาลใจมากมายสำหรับอนาคตของฉัน 

(FTO3)  

3.90 0.797 1 5 -0.292 -0.301 

4) ฉันหลงใหลในความคิดของการทำใหความฝนของฉัน

ในอนาคตเปนจริง (FTO4)  

3.93 0.851 1 5 -0.503 -0.089 

5) ความคิดเกี่ยวกับอนาคตทำใหฉันต่ืนเตน (FTO5)  3.74 0.855 1 5 -0.474 0.236 

6) การคิดถึงชีวิตในอนาคตของฉัน ทำใหฉนัเต็มไปดวย

ความหวัง (FTO6) 

3.85 0.887 1 5 -0.523 0.011 

7) ฉันชอบการฝนกลางวันวา อะไรในอนาคตจะเหมาะ

กับฉัน (FT07)  

3.54 0.825 1 5 -0.131 -0.017 
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ตัวชี้วดั/ชื่อยอ Mean SD Minimum Maximum SK KU 

8) ฉันมักจะคิดถึงการสรางอนาคตในเชิงบวกใหกบัฉัน 

(FTO8) 

3.95 0.803 1 5 -0.480 0.261 

9) ฉันชอบคิดเกี่ยวกับเปาหมายในอนาคต ที่ฉันยังคงตอง

พิจารณาอยางรอบคอบ (FTO9)  

3.97 0.838 1 5 -0.537 0.027 

10) ฉันมีเปาหมายเฉพาะสำหรับอนาคตของฉัน (FTO10)  3.92 0.881 1 5 -0.537 -0.074 

11) เมื่อฉันคิดถึงอนาคต ฉันมุงความสนใจไปทีป่ระเภท

ของคนที่ฉันอยากจะเปน (FTO11) 

3.86 0.880 1 5 -0.437 -0.291 

2. ความยืดหยุนทางจิตใจ Mean = 3.78, SD = 0.628, α = 

0.889 

      

12) ฉันคิดวาฉันเปนคนที่เขมแข็ง (RES1) 3.73. 0.898 1 5 -0.172 -0.603 

13) ฉันมักจะทุมเทตัวเองใหมาก เพื่อบรรลุเปาหมายของฉัน 

(RES2) 

3.83 0.807 1 5 -0.295 -0.107 

14) ฉันคิดวาตัวอยางสามารถจัดการทุกอยางที่อาจเกิดขึ้นได 

(RES3) 

3.69 0.821 1 5 -0.217 -0.065 

15) แมภายใตความกดดัน ฉันก็สามารถที่จะมีสมาธิคิด

และยุติดวยความรอบคอบ (RES4) 

3.67 0.819 1 5 -0.211 -0.310 

16) ฉันสามารถมองเห็นแงมุมที่ขบขันของส่ิงตาง ๆ  ได (RES5) 3.83 0.860 1 5 -0.451 0.064 

17) ฉันสามารถจัดการเพื่อใหบรรลุเปาหมายของฉัน 

(RES6) 

3.85 0.786 1 5 -0.234 -0.282 

18) การจัดการกับสถานการณที่เครียด ทำใหฉันเขมแข็งขึ้น 

(RES7) 

3.81 0.840 1 5 -0.359 -0.282 

19) ฉันไมทองาย…..ภายหลังจากลมเหลว (RES8) 3.85 0.866 1 5 -0.436 -0.108 

 

 การวิเคราะหคาความสัมพันธระหวางตัวแปร คือ นักวิจัยวิเคราะหขอมูลเมทริกซสหสัมพันธ (Matrix 

Correlation Coefficients ) ระหวางทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็งและการสรางสรรค ที่มี 2 องคประกอบ 

คือ 1) การวางแผนในอนาคต และ 2) ความยืดหยุนทางจิตใจ นักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา พบวาขอมูลระหวาง

ตัวแปรมีความสัมพันธในทางบวกทุกคา ซึ่งคาเมทริกซสหสัมพันธนอยที่สุด คือ เมื่อฉันคิดถึงอนาคตฉันมุงความ

สนใจไปที่ประเภทของคนที่ฉันอยากจะเปน (FTO11) และฉันคิดวาฉันเปนคนที่เขมแข็ง (RES1) .367 (Mean = 

3.73, SD = 0.898) และคาเมทริกซสหสัมพันธมากที่สุด คือ ความคิดเกี่ยวกับอนาคตทำใหฉันตื่นเตน (FTO5) 

และการคิดถึงชีวิตในอนาคตของฉัน ทำใหฉันเต็มไปดวยความหวัง (FTO6) .656 (Mean = 3.85, SD = 0.887) มี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และทุกคาท่ีปรากฎสามารถนำขอมูลวิเคราะหปจจัยเชิงสำรวจตอไป รายละเอียด

แสดงไวในตารางท่ี 3  
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ตารางท่ี 3 เมทริกซสหสัมพันธระหวางทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็งและการสรางสรรค นักศึกษาหลักสูตร

สหกิจศึกษา  

 
 

 การวิเคราะหปจจัยเชิงสำรวจ  

 ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (exploratory factor analysis: EFA) ผูวิจัยศึกษากับกลุม

ตัวอยาง จํานวน 427 คน ในข้ันตอนนี้ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลแบบเมทริกซสหสัมพันธ ซ่ึงเปนไปตามขอตกลง

ที่จะสามารถนำมาวิเคราะหปจจัยเชิงสำรวจ โดยพิจารณาองคประกอบจากตัวแปรแฝง คือทิศทางในอนาคต

ดวยพลังเขมแข็งและการสรางสรรค นักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา ท่ีควรมีคาเขาใกล 1 และมีความสัมพันธใน

ระดับสูง ดังนี้ KMO and Bartlett's Test Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 0.944 

พบวา คาเขาใกล 1 แสดงวาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดมีคาสูงและเหมาะสมกับการวิเคราะหปจจัย

เชิงยืนยันอันดับสอง และคา Bartlett's Test of Sphericity Approx Chi-Square 4235.177, df = 171 

พบวามีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.000 แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธไมเปนเมริกซเอกลกัษณ 

(Identity Matrix) ซ่ึงตัวแปรมีความสัมพันธกันและสามารถนำไปวิเคราะหปจจัยเชิงยืนยันอันดับสอง  

 ผลการหมุนแกน varimax สกัดองคประกอบ จำนวน 2 องคประกอบ คือ 1) การวางแผนในอนาคต 

และ2) ความยืดหยุนทางจิตใจ ดวยวิธี varimax เพ่ือใหตัวแปรดังกลาวเกิดความสัมพันธกันกับองคประกอบใน

ลักษณะที่ชัดเจนขึ้นแลวจึงคัดเลือกตัวแปรที่มีคาน้ำหนักองคประกอบ (Factor Loading) > .50 ขึ้นไป โดย
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คำนึงถึงคาที่เปนบวก พบวา จำนวนการสกัดองคประกอบเหมาะสมที่สุด จำนวน 3 ครั้ง โดยมีคาน้ำหนัก

องคประกอบ > .50 และมีความสัมพันธและสอดคลองกับตัวแปรอ่ืน ๆ รายละเอียดแสดงไวในตารางท่ี 4  

 

ตารางท่ี 4 การวิเคราะหปจจัยเชิงสำรวจ (EFA) ของทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็งและการสรางสรรค 

นักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา (ดวยการหมุนเวียนของแกน varimax) 
ชื่อตัวแปร/ ชื่อยอ องคประกอบตัวแปรที่ 1 

(การวางแผนในอนาคต) 

องคประกอบตัวแปรที่ 2 

(ความยืดหยุนทางจติใจ) 

1, การมองไปขางหนา ทำใหฉันรูสึกเต็มไปดวยพลัง (FTO1) 0.798  

2. ฉันชอบคิดเกี่ยวกับที่ที่ฉันจะพบตัวเองในอีกไมกี่ป (FTO2)  0.820  

3. ฉันมีแรงบันดาบาลใจมากมายสำหรับอนาคตของฉัน (FTO3)  0.696  

4. ฉันหลงใหลในความคิดของการทำใหความฝนของฉันในอนาคตเปนจริง (FTO4)  0.563  

5. ความคิดเกี่ยวกับอนาคตทำใหฉันต่ืนเตน (FTO5)  0.727  

6. การคิดถึงชีวิตในอนาคตของฉัน ทำใหฉันเต็มไปดวยความหวัง (FTO6) 0.783  

7. ฉันชอบการฝนกลางวันวา อะไรในอนาคตจะเหมาะกับฉัน (FT07)  0.567  

8. ฉันมักจะคิดถึงการสรางอนาคตในเชิงบวกใหกับฉัน (FTO8) 0.790  

9. ฉันชอบคิดเกี่ยวกับเปาหมายในอนาคต ที่ฉันยังคงตองพิจารณาอยางรอบคอบ 

(FTO9)  

0.638  

10. ฉันมีเปาหมายเฉพาะสำหรับอนาคตของฉัน (FTO10)  0.722  

11. เมื่อฉันคิดถึงอนาคต ฉันมุงความสนใจไปที่ประเภทของคนที่ฉันอยากจะเปน 

(FTO11) 

0.660  

12. ฉันคิดวาฉันเปนคนที่เขมแข็ง (RES1)  0.879 

13. ฉันมักจะทุมเทตัวเองใหมาก เพื่อบรรลุเปาหมายของฉัน (RES2)  0.806 

14. ฉันคิดวาตัวอยางสามารถจัดการทุกอยางที่อาจเกิดขึ้นได (RES3)  0.626 

15. แมภายใตความกดดัน ฉันก็สามารถที่จะมีสมาธิคิดและยุติดวยความรอบคอบ 

(RES4) 

 0.727 

16. ฉันสามารถมองเห็นแงมุมที่ขบขันของส่ิงตาง ๆ  ได (RES5)  0.705 

17. ฉันสามารถจัดการเพื่อใหบรรลุเปาหมายของฉัน (RES6)  0.789 

18. การจัดการกับสถานการณที่เครียด ทำใหฉันเขมแข็งขึ้น (RES7)  0.824 

19. ฉันไมทองาย…..ภายหลังจากลมเหลว (RES8)  0.749 

แสดงคาไอเกน 2.600 1.911 

รอยละของความแปรปรวน 23.638 23.893 

รอยละของความแปรปรวนสะสม 59.513 67.021 

 

 การวิเคราะหปจจัยเชิงยืนยันอันดับสอง  
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 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis: CFA) เปนเทคนิคทางสถิติที่ใช

ในการวิเคราะหขอมูลที่ศึกษาถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที ่เกิดจากตัวแปรแฝง ภายใตกรอบ

แนวคิดและทฤษฏี เพื่อมากำหนดเปนแบบจำลองปจจัยเชิงยืนยันอันดับสองของทิศทางในอนาคตดวยพลัง

เขมแข็งและการสรางสรรค นักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา พบวา เม่ือพิจารณาภาพท่ี 2 ผลการวิเคราะหปจจัย

เชิงยืนยันอันดับสองมีองคประกอบ 2 ดาน และตัวแปรสังเกตได 19 ขอ หลังปรับโมเดล พบวา แบบจำลอง

ของการวิเคราะหปจจัยเชิงยืนยันอันดับสองมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ คือ χ2 = 310.537, df = 

140, p = 0.000, χ2 /df = 2.218, CFI = 0.959, TLI = 0.950, RMSEA = 0.050, SRMR = 0.038 แสดงวา

นักศึกษาที่ผานกระบวนการการเรียนรูในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 1 หนวยกิตหรือมากกวา และนักศึกษา

ตองผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอมในการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ไมนอยกวา 30 ชั่วโมง 

กอนที่จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (Pavia, 

Cavani, Di Blasi, & Giordano, 2016) 
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แผนภาพท่ี 2 ผลลัพธของแบบจำลองปจจัยเชิงยืนยันอันดับสองของทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็งและการ

สรางสรรค นักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา 

 

สรุปผลการวิจัย  

 การวิจัยในครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปที่ 3 และ 4 จำนวน 427 คน ท่ี

กำลังศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐบาลและมหาวิทยาลัยเอกชน โดยนักศึกษากลุมดังกลาวมีความประสงคจะ
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ไดรับเติมเต็มชองวางทักษะทางวิชาชีพและทักษะที่ออนนุมจึงเขารวมการพัฒนาตนเองดวยการรวมอบรมแฟลต

ฟอรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือตนเองเกิดทักษะและทัศนคติท่ีดีและมีความพรอมกอนไปปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาในสถานประกอบการ วัตถุประสงคการวิจัย คือการวิเคราะหปจจัยเชิงสำรวจและวิเคราะหปจจัยเชิงยืนยัน

อันดับสองของตัวแปรทางดานทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็งและการสรางสรรค ซึ่งกลุมตัวอยางสวนใหญ

ศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐบาล 308 คน และมหาวิทยาลัยเอกชน 119 คน เปนเพศชาย 293 คน และเพศหญิง 

134 คน สวนใหญกำลังศึกษาชั้นปท่ีสี่ 303 คน และกำลังศึกษาชั้นปท่ีสาม 124 คน  

 ผลการวิเคราะหปจจัยเชิงสำรวจมีคาน้ำหนักองคประกอบที่ > .50 ขึ้นไป จำนวน 2 องคประกอบ คือ 

1) การวางแผนในอนาคต 11 ขอ และ 2) ความยืดหยุนทางจิตใจ 8 ขอ และผลการวิเคราะหปจจัยเชิงยืนยัน

อันดับที่สองของทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็งและการสรางสรรค นักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา มีความ

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ คือ χ2 = 310.537, df = 140, p = 0.000, χ2 /df = 2.218, CFI = 0.959, 

TLI = 0.950, RMSEA = 0.050, SRMR = 0.038 นั ่นแสดงวานักศึกษาที ่ผ านกระบวนการการเรียนรู  ใน

รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 1 หนวยกิตหรือมากกวา และนักศึกษาตองผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียม

ความพรอมในการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ไมนอยกวา 30 ชั่วโมง กอนท่ีจะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถาน

ประกอบการ มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 ผูวิจัยสามารถสังเคราะหผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่สถาบันอุดมศึกษามีตอ

นักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาดวยแพลตฟอรมทั้ง 2 รูปแบบ คือ 1) การศึกษาในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 

และ 2) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพรอมในการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สูการสรางกรอบ

แนวคิดในการวิจัย เปนกระบวนการดวยการนำตัวแปรอิสระ คือนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีมีภูมิหลังท่ีแตกตางกัน

ที่ตองผานกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยการเชื่อมโยงแนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวของกับการสราง

ความพรอมในการทำงานกอนที่จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ซึ่งผู วิจัยตองการทราบถึงความคิดเห็นของ

นักศึกษาสหกิจศึกษาที่มีตอการกำหนดทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็งและการสรางสรรคหลังจากท่ี

นักศึกษาสหกิจศึกษาไดรวมโครงการในแพลตฟอรมดังกลาว ผูวิจัยจึงดำเนินการวัดและประเมินความคิดเห็น

ของนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีมีตอตัวแปรตาม คือทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็งและการสรางสรรค ซ่ึงผูวิจัย

คิดเห็นวาเปนทิศทางความสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการวิจัยที่จะนำไปสูการกำหนดขอบเขตการวิจัย จึง

ออกมาในรูปแบบแผนภาพท่ีเปนกรอบแนวคิดท่ีผานการสังเคราะหผลการวิจัย ซ่ึงมีรายละเอียดดังภาพท่ี 3  

 

 

 

 
นักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาชั้นปท่ี 3 และ 4 

- เพศ 

- ชั้นปท่ีศึกษา 

- กลุมวิชา 

 ิ  
ตัวแปรอิสระ 
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แผนภาพท่ี 3 กรอบแนวคิดท่ีผานการสังเคราะหผลการวิจัย  

 

 

 

อภิปรายผล 

https://doi.org/10.14456/iarj.2022.82
https://doi.org/10.14456/iarj.2022.82


วารสารสหวิทยาการวิจัยและวิชาการ, 2 (5) : กันยายน-ตุลาคม 2565. 

Interdisciplinary Academic and Research Journal, 2 (5) : September-October 2022. ISSN: 2774-0374 

Website: https://so03.tci-thaijo.org/index.php/IARJ/index ; DOI:  https://doi.org/10.14456/iarj.2022.82 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

[19] 
Citation: เจตนิพิฐ กนัฉาย. (2565). การประเมินแพลตฟอรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อสงเสริมทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็งและการสรางสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัย. 

วารสารสหวิทยาการวิจัยและวิชาการ, 2 (5), 1-28. 

Kunchai, J., (2022). Assessment of Human Resource Development Platform for Visions about Future of Students University. Interdisciplinary Academic 

and Research Journal, 2 (5), 1-28 ; DOI:  https://doi.org/10.14456/iarj.2022.82 

 

 การศึกษาในหลักสูตรสหกิจศึกษาเปนระบบการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาอยาง

ครบวงจร (Srisa-an & Pramoolsook, 2018) เริ่มตั้งแตผูบริหารท่ีควรใสใจถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับความ

ตองการศึกษาเขาหลักสูตร (Cavanagh, 2011) เพราะหลักสูตรสหกิจศึกษาเนนและสนับสนุนใหนักศึกษามีชุด

ความคิดที่เหมาะสมกับสาขาวิชาและการเพิ่มทุนมนุษย (human capital) (Tseng & Yu, 2016) และยังมีผล

ตอการเรียนรูตลอดเวลาที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย (Eames & Cates, 2011) ยังสามารถสรางมูลคาใหกับ

มหาวิทยาลัยและสถานประกอบที่ยินดีที ่จะใหความรวมมือและพัฒนาการวิชาชีพเชิงบูรณาการรวมกัน 

(Bolton & Nie, 2010)  

 นอกจากนี้หลักสูตรสหกิจศึกษายังเปนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่ดี (Zegwaard & McCurdy, 2014) เพราะ

โครงสรางหลักสูตรมีผลตอนักศึกษาท่ีจำเปนตองเกิดการเตรียมความพรอมในการเรียนรูหลาย ๆ ดาน (Hasan, 

Lukitasari, Utami, & Anizar, 2019) และนักศึกษาสามารถพัฒนาระบบความคิดตอการพัฒนาอาชีพใน

อนาคต (Liu, Li, & Zou, 2019) เกิดบททดสอบจนทำใหมีความยืดหยุ นทางจิตใจ (Borda‐Rodriguez, 

Johnson, Shaw, & Vicari, 2016) จากที่กลาวมาทั้งหมดนักศึกษาที ่ผานการอบรมตามแพลตฟอรมการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยในหลักสูตรสหกิจศึกษายอมมีผลตอการพัฒนาตนเองและมีความมุงมั ่นตอการไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในอนาคต (Ocen, Francis, & Angundaru, 2017) 

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปประยุกตใช 

 ผูวิจัยมีความสนใจในประเด็นที่ตลาดงานมีความวิตกกังวลตอความพรอมของนักศึกษาสหกิจศึกษาจึง

สงผลตอการดำเนินการวิจัยในครั้งนี้ คือผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวของกับการประเมิน

แพลตฟอรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อสงเสริมทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็งและการสรางสรรคของ

นักศึกษาสหกิจศ ึกษา มหาว ิทยาล ัย ซึ ่งม ีงานว ิจ ัยที ่ เก ี ่ยวข องที ่ม ีความหลากหลายในบร ิบทของ

กระบวนการพัฒนานักศึกษาสหกิจศึกษาดวยกระบวนการสะทอนคิด (refection thinking) จากสถาน

ประกอบการเปนสิ่งสำคัญท่ีจะมีผลตอการสรางหลักสูตรสหกิจศึกษา แนวความคิดและพฤติกรรมของนักศึกษา

สหกิจศึกษา และกิจกรรมที่จะสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาสหกิจศึกษามีความพรอมในการทำงานมาก

ที ่ส ุด (Harvey, Coulson, Mackaway, & Winchester-Seeto, 2010) สอดคลองกับการนำผลจากการ

สะทอนคิดนำไปประยุกตใชในกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู การพัฒนาอาชีพที่มีผลตอนักศึกษาเกิดการ

ตระหนักรูตนเอง การรับรูโอกาส แรงบันดาลใจ ผลลัพธที่ดีในการเขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของ (Reddan & 

Rauchle, 2017) และยังคงสงผลตอนักศึกษาสหกิจศึกษาที่จะมีความกระตือรือรน เกิดความมั่นใจ และมี
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แรงจูงใจในการเพิ่มโอกาสในการจัดการอาชีพ (career management) และการเรียนรูตลอดชีวิต (long life 

learning) (Benton, 2015) 

 ผูวิจัยคาดวางานวิจัยและทฤษฏีที่เกี ่ยวของจะมีผลตอการเชื่อมโยงถึงความคิดและพฤติกรรมของ

นักศึกษาสหกิจศึกษาที่จะสะทอนถึงการกำหนดทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็งและการสรางสรรค ซึ่งผล

จากการวิจัยในครั้งนี ้พบวานักศึกษาสหกิจศึกษามีการกำหนดทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็งและการ

สรางสรรค ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะตอการนำผลวิจัยไปประยุกตใช 

  1. หลักสูตรสหกิจศึกษาเปนแรงจูงใจที่สงผลสัมฤทธิ์ตอความคิดและพฤติกรรมของนักศึกษาใหเกิด

ความพรอมในการทำงาน 

  2. แพลตฟอรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทั้ง 2 ประเภทที่มีใหกับนักศึกษาสหกิจศึกษา สามารถ

สงผลและทำนายตอทิศทางในอนาคตดวยพลังเขมแข็งและการสรางสรรค 

  3. มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการท่ีสงเสริมนโยบายของพัฒนาแนวคิดในการพัฒนาอาชีพดวยกิจกรรม

ท่ีกระตุนความคิดและพฤติกรรมของนักศึกษาตั้งแตเขาศึกษาในชั้นปท่ี 1  

  4. ผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยควรสงเสริมการเรียนรูในสถานศึกษาใหเสมือนบรรยากาศการทำงาน

ในสถานประกอบการ นักศึกษาสหกิจศึกษาจะเกิดความคุนเคย เกิดการปรับตัว และทำใหตนเองเกิดการ

เรียนรูตลอดเวลา 

  5. ผูบริหารระดับหลักสูตรควรเปดโอกาสใหผูแทนของสถานประกอบการที่เปนเครือขายในระบบ

การศึกษาสหกิจศึกษาเขารวมเปนผูสอน วิทยากร และเปนท่ีปรึกษาใหกับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  การวิจัยครั้งตอไป เพื่อใหเกิดมุมมองที่ดีตอหลักสูตรสหกิจศึกษาที่สามารถสรางวิสัยทัศน (Piki, 

2010) และกำหนดเปาหมายในชีวิตการทำงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา (Billett, 2007) และเปนระบบ

การศึกษาท่ีเปดโอกาสใหสถานประกอบไดเขามามีสวนรวมรับผิดชอบในหลักสูตรสหกิจศึกษาอยางเปน

รูปธรรมยิ่งข้ึน (Davidson & Major, 2014)  

  ขอคนพบครั้งนี้ ผูวิจัยหวังวาจะเปนกุญแจสำคัญสูการพัฒนาที่ยั่งยืนของการสรางแพลตฟอรมการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยหลักสูตรสหกิจศึกษา ที่มาจากการปรับปรุงและพัฒนาความคิดเชิงกลยุทธรวมกัน

ระหวางสถาบันการศึกษาและผูประกอบการ และหากนักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาไดผานการอบรมตาม

แพลตฟอรมดังกลาวแลว นักศึกษาสหกิจศึกษาจะสามารถกำหนดแนวทางการประกอบอาชีพและสามารถลด

ความคาดหวังของสถานประกอบการ 

   1. การเชื่อมโยงตัวแปรอ่ืนท่ีมีอิทธิพลตอกระบวนการพัฒนาอาชีพของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
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