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บทคัดยอ   

 หลักสูตรสหกิจศึกษาจึงเปนนวัตกรรมที่สรางคุณคาใหกับสถาบันอุดมศึกษา นักศึกษา และสถาน
ประกอบการมีบทบาทอยางมากตอวงการศึกษาและสถานประกอบการซึ่งนำมาเขาจากตางประเทศและ
ประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตามหากนักศึกษาไดใหความสำคัญกับการพัฒนาความภาคภูมิใจ
ในตนเองมากยิ่งขึ้นเทาใดยอมสงผลตอการเปลี่ยนแปลงไปตลอดชีวิต ดังนั้นงานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและพัฒนาแบบจำลององคประกอบเชิงยืนยันของความภาคภูมิใจในตนเอง 
นักศึกษาสหกิจศึกษา ที่ผานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จำนวน 16 สัปดาห เปนการวิจัยแบบเชิงสำรวจ กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาชั้นปที่ 4 ที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
จำนวน 8 แหง ในเขตพื้นที่ภาคกลางและภาคตะวันตก ที่ผานการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จำนวน 359 คน 
วิธีการสุมตัวอยางใชวิธีเฉพาะเจาะจง เครื่องมือการวิจัย คือ แบบสำรวจท่ีใชวัดและประเมินความภาคภูมิใจใน
ตนเอง จำนวน 19 ขอคำถาม เก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยศึกษา คนควา และทบทวนวรรณกรรมในงานท่ี
เกี่ยวของกับความภาคภูมิใจในตนเอง วิเคราะหขอมูลภูมิหลังดวยสถิติเชิงพรรณนา ดวยโปรแกรม SPSS for 
window version 20.0 และสถิติเชิงอางอิง คือ การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor 
analysis: CFA) ดวยโปรแกรม Mplus 7.20 ที่สามารถยืดหยุนและคงประสิทธิภาพสำหรับตัวแปรสังเกตได
และตัวแปรแฝง 
 ผลการวิจัย พบวา นักศึกษาสหกิจศึกษามีสวนรวมในกลไกการบริหารทรัพยากรมนุษยในสถาน
ประกอบการมีผลตอองคประกอบความภาคภูมิใจในตนเอง ประกอบดวย  2 องคประกอบ คือ 1) การเห็น
คุณคาในตนเอง คาน้ำหนักองคประกอบระหวาง (0.635 – 0.875) และ 2) การไมเห็นคุณคาในตนเอง คา
น้ำหนักองคประกอบระหวาง (0.471 – 0.650) และผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันลำดับที่ 2 ของ

ความภาคภูมิใจในตนเอง มีความสอดคลองและกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  χ2 = 16.587, df = 10, p = 

0.083, χ2/df = 1.659, GFI = 0.988, AGFI =  0.997, RMSEA = 0.033, SRMR = 0.024   
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 ขอคนพบครั้งนี้ มีผลตอผูปฏิบัติการดานการออกแบบหลักสูตรสหกิจศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาให
สอดรับกับกลไกการบริหารทรัพยากรมนุษยของสถานประกอบการและเกิดความรวมมือกันระหวาง
สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ รวมทั้งเปนการพัฒนาระดับความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษา
สหกิจศึกษามากยิ่งข้ึน ดวยกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาอาชีพ 
คำสำคัญ: การบริหารทรัพยากรมนุษยในสถานประกอบการ; ความภาคภูมิใจในตนเอง; นักศึกษาสหกิจศึกษา 
 
Abstract  
 The co-operative education program is therefore an innovation that creates value for 
higher education institutions, students, and enterprises that are imported from abroad and 
applied effectively. However, the more students pay attention to the development of their 
self-esteem, the more life-long changes will result. Therefore, this research aims to examine 
structural validity and develop a confirmatory factor analysis model for the self-esteem of 
cooperative education students who completed 16 weeks of co-operative education as survey 
research. The samples in the research are 4th-year cooperative education students studying in 
8 from government higher education institutions in the central and western regions about 359. 
This method is a randomized research instrument used to measure self-esteem for about 19 
items. The researcher studied and reviewed the literature on work related to self-esteem. Data 
analysis of background were analyzed by descriptive statistics analyzed by SPSS for window 
version 20.0 and (inferential statistics analyzed confirmatory factor analysis (CFA) by the Mplus 
7.20 that program was flexible and stable for both observed and latent variables.  
 The results showed co-operative education students participated in the mechanism of 
human resource management in the workplace affecting the self-esteem component 
consisting of 2 components: 1) self-esteem; The component weight between ( 0.635 – 0.875) 
and 2) self -impairment The component weight between (0.471 – 0.650) and the second order 

confirmatory factor analysis (2 nd order CFA) consistent and the empirical data: χ2 = 16.587,   

df = 10, p = 0.083, χ2/df = 1.659, GFI = 0.988, AGFI = 0.997, RMSEA = 0.033, SRMR = 0.024.  
 This main research finding showed to effects of cooperators in the design of co-operative 
education programs of higher education institutions in the human resource management 
mechanisms of enterprises and creates cooperation between higher education and 
enterprises. as well as develop the self-esteem of co-operative education students with 
activities related to the career development of co-operative education students.  
Keywords: Human Resource Management in Workplace; Self-esteem; Co-operative Education Students 
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บทนำ 
 บริบทการศึกษาในปจจุบันท่ีเนนนักศึกษากับการสรางความพรอมในการทำงาน เปนคุณลักษณะสำคัญของ
ยุทธศาสตรชาติท่ีรัฐบาลกำหนดนโยบายมาเพื่อสถาบันอุดมศึกษาออกแบบหลักสูตรการเรียนรูในเชิงปฏิบัติการ
มากยิ่งขึ้นและหลักสูตรตองตอบโจทยตอความตองการของสถานประกอบการ (Cheng & Chang, 2019) ที่เริ่มตน
จากการสรางเครือขายและมีสวนรวมกับแบงปนประสบการณและสงผลตอการจางงานบัณฑิตที่จบการศึกษาใน
อนาคต (Hauge, Pinheiro, & Zyzak, 2018) เพราะการแขงขันในตลาดแรงงานใหความสำคัญตอบัณฑิตที่มีความ
พรอมในการทำงานมากยิ่งขึ้น (Docherty & Fernandez, 2014) สถาบันอุดมศึกษาจึงตองปรับตัวใหเขากับบริบท
ของสังคม ตลาดแรงงาน และนโยบายของภาครัฐ (Sam & Van Der Sijde, 2014) สถาบันอุดมศึกษาจึงตองผลิต
หลักสูตรท่ีสามารถสรางความพรอมในการทำงานใหกับนักศึกษา (Hamilton et al., 2018)  
 หลักสูตรสหกิจศึกษาจึงเปนนวัตกรรมที่สรางคุณคาใหกับสถาบันอุดมศึกษา นักศึกษา และสถาน
ประกอบการ (Fleming, Martin, Hughes, & Zinn, 2009) และมีบทบาทอยางมากตอวงการศึกษาและสถาน
ประกอบการซึ ่งนำมาเขาจากตางประเทศและประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ (Anania & Rwekaza, 
2018) ซึ่งหลักสูตรดังกลาวสามารถเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ประเทศไทย 4.0 กับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2564 และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 
(Srisa-an, 2015) ที่สามารถสรางคน สรางงาน และสรางอรรถประโยชนอื่น ๆ ที่ดีตอทุกภาคสวน (Fleming 
& Ferkins, 2005) นอกจากนี้สหกิจศึกษายังมีแพลตฟอรมท่ีสงผลตอการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยใน
ภาคอุตสาหกรรมและหนวยงานอื่น ๆ ไดอยางดี (Hecklau, Galeitzke, Flachs, & Kohl, 2016) จึงสงผลตอ
นักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีเขามาปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการจะไดรับความรู ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพทาง
วิชาชีพ (Canelas, Hill, & Novicki, 2017) และเมื่อนักศึกษาสหกิจศึกษาสิ้นสุดการปฏิบัติงานยอมเปนท่ี
ตองการของตลาดแรงงานไดอยางแทจริง (Koster & Sanders, 2007) โดยผลกระทบของกลไกการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยในสถานประกอบการท่ีมีผลตอการเห็นคุณคาในตนเองของนักศึกษาสหกิจศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (Impact of HRM on organizational performance) ดังแผนภาพท่ี 1  
 

 
แผนภาพท่ี 1 Impact of HRM on organizational performance 

ท่ีมา: Paauwe & Boselie (2005).   
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 จากสถานการณดังกลาวสงผลตอความทาทายการบริหารของสถาบันอุดมศึกษากับการบริหารหลักสูตร

สหกิจศึกษาใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืน เพราะความคาดหวังของสถานประกอบกับนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ี

มีความพรอมทางการทำงานไดอยางดีและท่ีสำคัญบัณฑิตจำเปนตองมีทักษะทางวิชาชีพ (professional skills) 

และทักษะออนนุม (soft skills) ที่สามารถตอบโจทยกับการเปลี่ยนแปลงของโลกแหงการทำงาน ซึ่งทักษะ

ออนนุมท่ีสถานประกอบการตองการพบในพนักงานใหม คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง (Montgomery, 2017) 

เพราะทักษะดังกลาวยอมสงผลตอการทำงานอยางมาก เพราะความภาคภูมิใจในตนเองเปนตัวแปรสำคัญตอ

โครงสรางพื้นฐานที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติในตำแหนง หนาที่ และบทบาทการดำเนินชีวิต ขณะเดียวกัน

นักศึกษาสหกิจศึกษาตองมีการปรับมุมมองเชิงบวกของตนเองยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในทางที่ตนเอง

ถนัด (McNeill Brown, Brennan Nanni, & LaBelle, 2020) และหากนักศึกษาสหกิจศึกษาใหความสำคัญ

กับการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองมากยิ่งขึ้นเทาใดยอมสงผลตอการเปลี่ยนแปลงไปตลอดชีวิต (Zeigler-

Hill & Shackelford, 2018) เพราะนักศึกษาสหกิจศึกษาจะมีการรับรูตนเองในการรับมือกับปญหาและการ

เลือกใชกลยุทธในการแกไขแตละปญหาท่ีแตกตางกัน (Franchi, 2020)   

 การศึกษาในครั้งนี้ท่ีมุงเนนไปท่ีการตรวจสอบโครงสรางความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาสหกิจ

ศึกษาท่ีผานการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพราะวาผลลัพธท่ีไดจะสะทอนถึงความคิดของนักศึกษาสหกิจศึกษา

ที่จะนำไปสูการพัฒนาอาชีพของตนเอง โดยความภาคภูมิใจในตนเองเปนคุณสมบัติไซโครเมตริกทางดาน

จิตวิทยา(Sinclair et al., 2010) และผลลัพธท่ีไดจากการวิเคราะหสูหลักการสนับสนุนในการพัฒนาดานจิตใจ

และ พฤติกรรมตอการมองโลกในแงดี (Parola, 2020) โดยคำนึงถึงการสรางแรงบันดาลใจในอาชีพเปนสำคัญ 

(Blustein et al., 2020) เชน การออกแบบโปรแกรมการใหคำปรึกษา นวัตกรรมการการเรียนรู การสราง

พัฒนาการดานทักษะใหม (reskill) และฟนฟูทักษะเดิม (upskill) เพื่อการพัฒนาอาชีพนักศึกษาสหกิจศึกษา

ใหสอดคลองกับหลักการของโครงสรางและระบบการทำงานตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 – 

2570 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ดานสมรรถนะและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พรอม

รองรับกับการเปลี่ยนแปลง 

  

วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและพัฒนาแบบจำลององคประกอบเชิงยืนยันความภาคภูมิใจใน

ตนเองของนักศึกษาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ท่ีผานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 โครงการวิจัย “ผลกระทบของการบริหารทรัพยากรมนุษยในสถานประกอบการที่มีตอความภาคภูมิใจ

ในตนเองของนักศึกษาสหกิจศึกษา” คณะผูวิจัยไดออกแบบกรอบแนวคิดการวิจัย ดังแผนภาพท่ี 2 
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แผนภาพท่ี 2 กรอบแนวคิดการวิจัย 

อางอิงถึง: Gooderham, Mayrhofer, & Brewster (2019).   

 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

 1.ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 ประชากรเปาหมาย คือ นักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาชั้นปท่ี 4 ท่ีศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 8 แหง ใน

เขตพ้ืนท่ีภาคกลางและภาคตะวันตก ประเทศไทย ท่ีผานการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและกลับมาศึกษาตออีก 

1 ภาคการศึกษา จึงจบการศึกษา จำนวน 1,200 คน กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตรสหกิจ

ศึกษาชั ้นปที ่ 4 ที ่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาดังกลาว จำนวน 359 คน ดวยวิธ ีการสุ มตัวอยางแบบ

เฉพาะเจาะจง (purposive sampling) เปนการเจาะจงคัดเลือกเฉพาะนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีไปและกลับจาก

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเทานั้น ซ่ึงจำนวนกลุมตัวอยางดังกลาวสามารถเปนตัวแทนท่ีดีจากจำนวนประชากร

ทั้งหมด (Maas & Hox, 2005) กลุมตัวอยางทั้งหมดใหความสมัครใจเขารวมโครงการและใหความยินยอม

กอนที่จะใหทีมงานของผูวิจัยไดทำการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งแตละคนใชเวลาไมเกิน 10 นาทีในการกรอก

ขอมูลและระยะเวลาเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือนตุลาคม 2564 – ธันวาคม 2564 

 ผูเขารวมการสำรวจในครั้งนี้ประกอบดวย เพศชาย 211 คน (58.1%) และเพศหญิง 148 คน (41.9%) 

นักศึกษาสหกิจศึกษาทั้งหมดกำลังศึกษาชั้นปที่ 4 โดยนักศึกษาสหกิจศึกษากำลังศึกษาในกลุมวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 242 คน (67.4%) สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 117 คน (32.6%) สังกัดของโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายที่จบการศึกษา ประจำอำเภอ 145 คน (40.4%) ประจำจังหวัด 160 คน (44.5%) และ

เมืองหลวง (กรุงเทพมหานคร) 54 คน (15.1%) ประเภทของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีจบการศึกษา จบ

Self-esteem of 

COOP students’ 

Positive 

Negative 
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จากโรงเรียนเอกชน 87 คน (24.2%) และโรงเรียนภาครัฐ 272 คน (75.8%) การศึกษาข้ันสูงสุด ระดับปริญญา

ตรีที่มีสาขาวิชาที่ตนเองตองการศึกษา 78 คน (21.7%) ปริญญาโท 167 คน (46.5%) และปริญญาเอก 114 

คน (31.8%) ตามลำดับ รายละเอียดตามตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 ขอมูลภูมิหลังของผูเขารวม (n = 359) 
ขอมูลประชากร ประเภท ความถี่ เปอรเซ็นต (%) 

เพศ ชาย 

หญิง 

211 

148 

58.1 

41.9 

ชั้นปที่ศึกษา 4 359 100 

กลุมวิชา สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

242 

117 

67.4 

32.6 

โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่

จบการศึกษา 

ประจำอำเภอ 

ประจำจังหวัด 

เมืองหลวง (กรุงเทพมหานคร) 

145 

160 

54 

40.4 

44.5 

15.1 

ประเภทของโรงเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลายที่จบการศึกษา 

รัฐบาล 

เอกชน 

 

272 

87 

75.8 

24.2 

ตองการศึกษาขั้นสูงสุด 

 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

78 

167 

114 

21.7 

46.5 

31.8 

 

 2.เครื่องมือการวิจัย  

 เครื่องมือที่ใชวัดและประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาสหกิจศึกษา คือ แบบสำรวจเพื่อพัฒนาระดับ

ความภาคภูมิใจในตนเองที่พัฒนาโดย (Rosenberg, 1965) เปนเครื่องมือในการประเมินคุณคาของตนเอง 

ประกอบดวย 10 รายการ ประกอบดวยขอคำถามเชิงนิเสธ (negative) คือการเห็นคุณคาในตนเอง ไดแก ขอท่ี 

1, 3, 4, 7, 10 และขอคำถามเชิงนิมาน (positive) คือการไมเห็นคุณคาในตนเอง ไดแก ขอที่ 2, 5, 6, 8, 9 

โดยมี 2 หรือ 3 ในสามคำตอบที่ถูกตองสำหรับขอ 3, 7 และ 9 จะไดคะแนนเปนหนึ่งเพื่อใหคะแนนความ

ภาคภูมิใจในตนเองที่แตกตางกัน โดยแบบสอบถามมีมาตราสวน likert 4 จุด ตั้งแต 1 - 4 (1 - ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง) - (4 - เห็นดวยอยางยิ่ง)  ซึ่งผูวิจัยมีการทบทวนวรรณกรรมอยางละเอียดเพื่อประเมินระดับทั่วไป

ท้ังหมดเก่ียวกับเครื่องมือท่ีนำมาใชกับผูเขารวม 

 เครื่องมือท้ังหมดผานการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยหาคาดัชนีความสอดคลองกันระหวาง

ขอคำถามแตละขอกับจุดประสงค (Index of Item – Objective Congruence หรือ IOC) จากผูเชี่ยวชาญท้ัง 7 ทาน 

และการทดลองเก็บแบบสำรวจกับกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน เพื่อประเมินคาเบื้องตนของมาตราสวน และ

ทดสอบวาแตละคนเขาใจคำอธิบายรายการหรือไม ผลการวิจัย พบวา นักศึกษาสหกิจศึกษาทั้งหมดเขาใจ
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คำอธิบายทั้ง 10 รายการ พบวา Cronbach alpha 𝛼𝛼 ของความภาคภูมิใจในตนเอง 0.750 ซึ่งถือวาผาน

เกณฑมาตรฐาน คือสูงกวา 0.700 (Bland & Altman, 1997) ภาพรวมคาเฉลี่ย χ2 = 3.73 (อยูในระดับความ

คิดเห็นท่ีดี) และ SD = 1.85   

 การวิเคราะหเบื้องตน ผูวิจัยทำการวิเคราะหเบื้องตนโดยใช SPSS for window version 20.0 เพ่ือ

ตรวจหาสิ ่งที ่ขาดหายไปของคำตอบและเพื ่อตรวจสอบลักษณะการกระจายของแบบสำรวจ จำนวน 10 

รายการ และตรวจสอบการกระจายความสัมพันธระหวางรายการ (multicollinearity) ความสัมพันธโดยรวม

ของแตละรายการ เพื่อรักษาจำนวนผูเขารวมที่ระบุไวเดิม โดยคาที่หายไปจะเต็มดวยคาเฉลี่ย (Eisenbarth, 

2012) โดยมีเกณฑความหมายของคาเฉลี่ย (Eriksson-Mangold & Carlsson, 1991) ดังนี้ คะแนนเฉลี่ย 4.21 

– 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง มาก คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ปาน

กลาง คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง นอย คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง นอยท่ีสุด  

 พบวา ภาพรวมนักศึกษาสหกิจศึกษา มีภาพรวมของคาเฉลี่ยของความภาคภูมิใจในเอง χ2  = 2.85 อยูใน

ระดับปฏิบัติปานกลาง ภาพรวมของสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความภาคภูมิใจในตนเอง SD = 0.443 สรุปคือมี

การกระจายตัวของตัวแปรที่เกาะกลุมกัน สงผลตอการรับรูของปจจัยที่ไมแตกตางกัน สวน Cronbach’s α 

ของ ความภาคภูมิใจในตนเอง 0.738 อยูในเกณฑมาตรฐาน รายละเอียดตามตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 คาสถิติเชิงพรรณนาของตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในการวิจัย (n = 359) 
ตัวแปร/ชื่อยอ χ2  SD Sk Ku Max Min Result 

ความภาคภูมิใจในตนเอง (RES) Cronbach’s α = 0.738, χ2  = 2.85, SD = 0.443 

1. โดยภาพรวม ฉันมีความพึงพอใจในตัวเอง (SEL1) 3.07 0.626 -0.297 0.431 4 1 ปานกลาง 

2. บางคร้ังฉันคิดวาฉันไมมีอะไรดีเลย (SEL2) 2.63 0.861 -0.306 -0.522 4 1 ปานกลาง 

3. ฉันรูสึกวาฉันเปนคนมีความสามารถหลายอยาง (SEL3)  2.98 0.642 -0.252 0.246 4 1 ปานกลาง 

4. ฉันสามารถทำส่ิงที่คนอื่นทั่วไปทำได  (SEL4) 2.88 0.771 -0.156 -0.568 4 1 ปานกลาง 

5. ฉันรูสึกวาฉันไมมีอะไรมากพอที่จะภูมิใจในตนเอง (SEL5) 2.49 0.987 -0.063 -1.028 4 1 นอย 

6. ในบางคร้ังฉันรูสีกแนใจวาตนเองไมมีประโยชน (SEL6) 2.46 0.971 0.028 -0.980 4 1 นอย 

7. ฉันรูสึกวาฉันเปนคนมีคุณคาอยางนอยระดับเดียวกับคนอื่น (SEL7)  3.10 0.648 -0.413 0.521 4 1 ปานกลาง 

8. ฉันหวังวาฉันจะนับถือตนเองมากขึ้น (SEL8)  3.20 0.701 -0.638 0.394 4 1 ปานกลาง 

9. โดยรวมฉันมีแนวโนมที่จะคิดวาตนเองเปนคนลมเหลว (SEL9)  2.43 1.082 0.072 -1.271 4 1 นอย 

10. ฉันมีทัศนคติที่ดีตอตัวเอง (SEL10) 3.33 0.671 -0.688 0.135 4 1 ปานกลาง 

 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในสวนนี ้ผูว ิจัยไดศึกษา คนควา และทบทวนวรรณกรรมในงานตางประเทศที่เกี ่ยวของกับความ

ภาคภูมิใจในตนเอง โดยออกแบบการวิจัยเชิงสำรวจ (survey research) โดยผู ว ิจัยนำแบบสำรวจใชกับ

นักศึกษาสหกิจศึกษาที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสำรวจและประเมินคุณสมบัติไซโครเมตริกของความ
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ภาคภูมิใจในตนเอง (Rosenberg self-esteem scale: RSE) ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 

2 ( second order confirmatory factor analysis: 2 nd order CFA)  เ พ ร า ะแบบส ำ ร ว จด ั ง กล  า ว มี

ประสิทธิภาพอยูแลว จึงไมไดใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงสำรวจ (exploratory factor analysis) นักวิจัย

จึงนำขอมูลตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางอีกครั้ง โดยทำการตรวจสอบโครงสรางของความภาคภูมิใจใน

ตนเอง (self-esteem) และเพื ่อใหแนใจวาขนาดตัวอยางเหมาะสมสำหรับ CFA การศึกษานี ้เปนไปตาม

แนวทางอยางนอย 200 คนตอพารามิเตอรตามที่ระบุโดย (Kyriazos, 2018) โดยคาน้ำหนักองคประกอบ 

(factor loading) ของแตละตัวประกอบควรจะมีคาน้ำหนักองคประกอบ > 0.500 (Burk & Wiese, 2018)  

 โดยเกณฑของดัชนีท่ีบงบอกถึงความสอดคลองและกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของการวิเคราะห คือ

สถิติการทดสอบไคสแควรที่ทดสอบดวยแบบจำลองโดยรวมแลวความเหมาะสมของดัชนีพอดีกับคาเฉลี่ยของ 

SRMR และคาความผิดพลาดในการประมาณคาความคลาดเคลื่อนของ RMSEA ความดีของคาพอดีมากกวา 

0.900 ถือวาเปนที่ยอมรับได แบบจำลองที่ยอมรับไดจะถูกประเมินดวยคา SRMR นอยกวา 0.100 และคา 

RMSEA นอยกวา 0.05 (Kline, 2015)  

 4. การวิเคราะหขอมูล  

    การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics analysis) ไดแก คาเฉลี่ย (χ2) รอยละ 

(percentage) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คา Cronbach's Alpha 𝛼𝛼 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ระหวางตัวแปรสังเกตได (correlation matrix) และสถิติเชิงอางอิง (inferential statistics analysis) ไดแก 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 (second order confirmatory factor analysis: 2nd order 

CFA)  

    ผูวิจัยใชสถิติเชิงพรรณนาเพื่อทำความเขาใจลักษณะของผูเขารวมกับการกรอกขอมูลในแบบสำรวจ

การวิเคราะหคุณสมบัติไซโครเมตริกของ RES การวิเคราะหความสอดคลองภายใน, ความนาเชื่อถือ, คา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยผูวิจัยไดดำเนินการตรวจสอบการแจกแจงคาความเบ ควรมีคาไมเกิน 0.50 

(Meyers, Gamst, & Guarino, 2016) และคาความโดง ควรมีค าไมเก ิน 3.00 (McDonald, 1989) ดวย

โปรแกรมสถิติสำเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร SPSS for window version 20.0 และการประเมิน

ความนาเชื่อถือของขอมูล คือคาเฉลี่ยความแปรปรวนท่ีสกัดได (average variance extracted: AVE) มีคาสูง

กวา 0.500 และการวิเคราะหความเชื่อม่ันรวมของตัวแปรแฝง (composite reliability: CR) ตองมีคามากกวา 

0.700 (Chen et al., 2016) ขณะเดียวกันการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 (second order 

confirmatory factor analysis: 2nd order CFA) ใชโปรแกรม Mplus 7.20  
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ผลการวิจัย 

 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ของความภาคภูมิใจในตนเอง (RES) วัดไดจากตัวแปร

สังเกตไดดานความภาคภูมิใจในตนเองจำนวน 10 รายการ (SEL1 – SEL10) คือ ผลการวิเคราะหคาน้ำหนัก

องคประกอบของตัวแปรดังกลาว พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปร 10 รายการ จำนวน 5 คู มีคา

แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี ระดับ 0.01 ซึ่งมีคาระหวาง -.089 - .670 และคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธไมเปนเมทริกซเอกลักษณ แสดงวาตัวแปรดังกลาวมีความสัมพันธกันอยางเพียงพอที่จะนำมา

ว ิ เคราะห องค ประกอบเช ิงย ืนย ัน  Kaiser-Meyer-Olkin Mearure of Sampling Adequacy = 0.766, 

Bartlett's Test of Sphericity: Approx. Chi-Square = 1311.042, df = 45, p = 0.000 รายละเอียดตาม

ตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 10 ตัวแปร 

ชื่อยอ χ2  SD SEL1 SEL2 SEL3 SEL4 SEL5 SEL6 SEL7 SEL8 SEL9 SEL10 

SEL1 3.07 0.626 1.000          

SEL2 2.63 0.861 -.089** 1.000         
SEL3 2.98 0.642 .206** .283** 1.000        
SEL4 2.88 0.771 0.049 .284** .397** 1.000       
SEL5 2.49 0.987 -.136** .487** .142** .356** 1.000      
SEL6 2.46 0.971 -.136** .521** .132** .266** .670** 1.000     
SEL7 3.10 0.648 .216** .121** .384** .292** .097** .148** 1.000    
SEL8 3.20 0.701 .200** .080* .249** .287** .089** 0.041 .370** 1.000   
SEL9 2.43 1.082 -.219** .475** .123** .326** .601** .652** .099** -0.014 1.000  
SEL10 3.33 0.671 .372** 0.005 .235** .198** -0.019 -0.016 .307** .358** 0.009 1.000 

**p < .01, *p < .05 
 

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 2 ของแบบจำลองของการวัดความภาคภูมิใจในตนเอง 

(RES) ของนักศึกษาสหกิจศึกษา พบวา คาเฉลี่ยความแปรปรวนท่ีสกัดได (AVE) 0.418 (Wong, Poh, & Chuah, 

1997) และการวิเคราะหความเชื่อม่ันรวมของตัวแปรแฝง (CR) 0.925 (Le & Liaw, 2017) ซ่ึงประกอบดวย 10 รายการ 

พบวา แบบจำลองมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยคาสถิติไคสแควร χ2 = 16.587, df = 

10, p = 0.083, χ2 /df = 1.659, GFI = 0.988, AGFI = 0.997, RMSEA = 0.033, SRMR = 0.024 นอกจากนี้

องคประกอบดานความภาคภูมิใจในตนเอง พบวา คาน้ำหนักองคประกอบมีคาเปนบวกทุกคา โดยมีคาตั้งแต 

0.471 - 0.875 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 รายละเอียดตามแผนภาพท่ี 3 

 

 

 

https://doi.org/10.14456/iarj.2022.45
https://doi.org/10.14456/iarj.2022.47


วารสารสหวิทยาการวิจัยและวิชาการ, 2 (4) : กรกฎาคม-สิงหาคม 2565. 

Interdisciplinary Academic and Research Journal, 2 (4) : July-August 2022. ISSN: 2774-0374 

Website: https://so03.tci-thaijo.org/index.php/IARJ/index ; DOI: https://doi.org/10.14456/iarj.2022.47  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

[112] 
Citation: เจตนิพิฐ กนัฉาย. (2565). ผลกระทบของการบริหารทรัพยากรมนุษยในสถานประกอบการท่ีมีตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาสหกจิศึกษา. 

วารสารสหวิทยาการวิจัยและวิชาการ, 2 (4), 103-120. 

Kunchai, J. (2022). Impact of Human Resource Management in the Workplace on Self-esteem of Co-operative Education Students. Interdisciplinary 

Academic and Research Journal, 2 (4), 103-120; DOI: https://doi.org/10.14456/iarj.2022.47 

 

  
แผนภาพท่ี 3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 2 ของความภาคภูมิใจในตนเอง 

นักศึกษาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการดำเนินการวิจัย ผลกระทบของการบริหารทรัพยากรมนุษยในสถานประกอบการที่มีตอความ

ภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาสหกิจศึกษา พบวา กลุมตัวอยางทั้งหมดกำลังศึกษาชั้นปที่ 4 ที่ผานการไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเปนที่เรียบรอยและกำลังจะศึกษาตออีก 1 ภาคการศึกษา โดยสวนใหญเปนเพศชาย 

211   คน และเพศหญิง 148 คน กำลังศึกษาในกลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 242 คน และกลุมวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 117 คน ซึ่งสวนใหญจบจากโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประจำจังหวัด 160 

คน ประจำอำเภอ 145 คน และเมืองหลวง (กรุงเทพมหานคร) 54 คน สวนใหญสังกัดที ่เปนโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายที่จบการศึกษาจากโรงเรียนรัฐบาล 272 คน และโรงเรียนเอกชน 87 คน และกลุม

ตัวอยางสวนใหญมีความตองการศึกษาในระดับปริญญาโท 167 คน รองลงมาปริญญาเอก 114 คน และศึกษา

ในระดับปริญญาตรีท่ีตนเองสนใจอีกครั้ง 78 คน 

   สถิติเชิงพรรณนาของตัวแปรสังเกตได พบวา χ2  อยูระหวาง 2.43 – 3.33 และ SD อยูระหวาง 0.648 

– 1.082 ซึ่งตัวแปรสังเกตไดที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ฉันมีทัศนคติที่ดีตอตนเอง (SEL 10) (χ2  = 3.33, SD = 

0.671) ในระดับปานกลาง และตัวแปรสังเกตไดที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ โดยรวมฉันมีแนวโนมที่จะคิดวา

ตนเองเปนคนลมเหลว (SEL9) (χ2  = 2.43, SD = 1.082) ในระดับนอย 
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 สถิติอางอิงของการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 พบวา แบบจำลองมีความสอดคลอง

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยคาสถิติไคสแควร χ2 = 16.587, df = 10, p = 0.083, χ2 /df = 1.659, 

GFI = 0.988, AGFI = 0.997, RMSEA = 0.033, SRMR = 0.024 นอกจากนี้องคประกอบดานความภาคภูมิใจ

ในตนเอง พบวาคาน้ำหนักองคประกอบมีคาเปนบวกทุกคา โดยมีคาตั้งแต 0.471 - 0.875 และมีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.01 

 

อภิปรายผล 

 การศึกษานี้มีวัตถุประสงค เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและพัฒนาแบบจำลององคประกอบ

เชิงยืนยันของความภาคภูมิใจในตนเอง นักศึกษาสหกิจศึกษาที่ผานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและมีสวนรวม

ในกลไกการบริหารทรัพยากรมนุษยของสถานประกอบการตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห จึงสามารถเกิดความ

ภาคภูมิใจในตนเองคอนขางมาก ดังนั้นผลการวิเคราะหจึงเปนตามการตรวจสอบวาคุณสมบัติของไมโครเมตริก

ของความภาคภูมิใจในตนเองท่ีถูกกลั่นกรองสูความสัมพันธระหวางการมองโลกในแงดีและมีความสอดคลอง

กับพฤติกรรมการแสดงในดานของความพึงพอใจในการใชชีวิตของนักศึกษาสหกิจศึกษา (Agberotimi & 

Oduaran, 2020) ขณะเดียวกันนักศึกษาสหกิจศึกษาที่ผานการปฏิบัติงานและมีสวนรวมกับกลไกการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยในสถานประกอบการจะสามารถพัฒนาความยืดหยุนในความคิดและพฤติกรรมไดเปนอยางดี  

(Spowart, 2011) หากสถานประกอบการสงเสริมการพัฒนาอาชีพยอมจะชวยใหนักศึกษาสหกิจศึกษามีความ

ปรารถนาทางอาชีพในระดับที่สูงขึ้น (Ryan & Deci, 2020) และยังชวยใหพวกเคามีมุมมองในชีวิตที่จะนำ

ตนเองบรรลุเปาหมายในอนาคตได (Blazek & Besta, 2012)  

 สถาบันอุดมศึกษายังสามารถมีสวนสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาสหกิจศึกษามีความภาคภูมิใจใน

ตนเอง (Miller Smedema, Catalano, & Ebener, 2010) ดวยการสรางหลักสูตรสหกิจศึกษาที่บูรณาการ

จากความตองการจากตลาดแรงงาน (Neary & Winn, 2016) การสงเสริมการเรียนรูดวยการสรางบรรยากาศ

การทำงานในสถาบันอุดมศึกษา (Winn, 2015) การที่นักศึกษาสหกิจศึกษาเขาถึงระบบการปรึกษาจาก

ผูเชี่ยวชาญยอมทำใหนักศึกษามีมุมมองท่ีดีตอการดำเนินชีวิตและพัฒนาอาชีพ (Kramer & Usher, 2012) 

   ผลกระทบจากทฤษฎ ี

 ผลกระทบจากงานวิจัยนี้ สามารถสะทอนถึงการวางระบบการศึกษาในรูปแบบใหม คือ หลักสูตรสหกิจ

ศึกษา (cooperative education: COOP) ท่ีสามารถตอบสนองโลกแหงการทำงานศตวรรษท่ี 21 (Lim, Foo, 

Yeo, Chan, & Loh, 2020) ดวยการสรางและการพัฒนาบัณฑิตใหเปน Smart Graduate อยางมีคุณภาพ

และสนองตอโจทยความตองการของตลาดแรงงาน (Leong & Kavanagh, 2013) โดยการกำหนดและการ

เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาสหกิจศึกษาเกิดมุมมองและปรับความคิดของตนเองใหมีการมองโลกในแงดี 

(Klimoviene, Urboniene, & Barzdziukiene, 2006) เพราะความคิดและพฤติกรรมดังกลาวมีผลจาก
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จิตวิทยาพ้ืนฐานตอการสรางความพึงพอใจในชีวิตและการศึกษาสูการกำหนดและพัฒนาอาชีพนักศึกษาสหกิจ

ศึกษา (Harvey, Coulson, Mackaway, & Winchester-Seeto, 2010) 

 ทั ้งนี ้ผ ู บริหาร คณาจารย และนักปฏิบัติการควรกำหนดโปรแกรมที ่มุ งเนนการพัฒนาและเพ่ิม

ประสิทธิภาพของความคิดในแงดี การเพิ่มคุณคาในตนเอง (Martin & Dowson, 2009) และการเสริมสราง

เปนหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีสอดแทรกกิจกรรมท่ีเปนประโยชนในการสะทอนความคิดของนักศึกษาสหกิจศึกษาสูการ

วางแผนในอนาคตดวยการเพ่ิมทักษะใหม (new skills ) (Fung, 2020) และรื้อฟนทักษะเกา (up-skills) (Lakhal, 

Mukamurera, Bédard, Heilporn, & Chauret, 2020) และการคนหาการปรับสภาพแวดลอมการศึกษาให

นักศึกษาสหกิจศึกษาเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ (Fleming, McLachlan, & Pretti, 2018) รวมท้ังการ

เปดโอกาสใหสถานประกอบการไดมีสวนรวมในการกำหนดหลักสูตรและกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีเชื่อมโยงสูการจัดการ

และการเขาถึงความถนัดในอาชีพของนักศึกษาสหกิจศึกษา (Cahyanti & Raharja, 2020)   

  ผลการวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 ผลกระทบของการบริหารทรัพยากรมนุษยในสถานประกอบการที่มีตอความภาคภูมิใจในตนเองของ

นักศึกษาสหกิจศึกษา จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย ดังนี้ 

 โครงสรางของความภาคภูมิใจในตนเองเกิดจากพื้นฐานทางดานจิตวิทยาที่เนนและเชื่อมโยงไปท่ีทักษะ

ออนนุม ปรากฎใหเห็นไดอยางชัดเจนในดานการสื่อสาร ภาวะผูนำ การทำงานเปนทีม ความคิดสรางสรรค 

ท ัศนคติ (Ibrahim, Zulkafli, Mohammad Shah, & Amran, 2017) สวนหนึ ่งมาจากการเล ี ้ยงด ูของ

ครอบครัว (Sang, 2015) และจากการฝกฝนอยางมีทิศทางที่เหมาะสม (Wisner, Jones, & Gwin, 2010) จน

กลายเปนทักษะและความเคยชิน (Mahadi, Abdullah, Ph’ng, Hasan, & Ariffin, 2016) ที่เปนพฤติกรรมท่ี

ดีและประจักษแกสังคม (Kauppinen, 2017) 

 สถาบันอุดมศึกษาและผูประกอบการมีการนำระบบการใหคำปรึกษาและบริการดานวิชาการประยุกตใช

กับนักศึกษาสหกิจศึกษาที่กำลังศึกษาในสถาบันการศึกษาและไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการยอมมีผลตอ

นักศึกษาสหกิจศึกษาที่สามารถสรางความสัมพันธที่ดีกับผูอื่นและมีความเขาใจชีวิตมากยิ่งขึ้น (Grant-Vallone, 

Reid, Umali, & Pohlert, 2003) และนักศึกษาสหกิจศึกษาที่จบการศึกษาแลวสามารถปรับตัวเขากับการใชชวีิต

ในการทำงานไดดี ซ่ึงมีผลมาจากการเขาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ (Drysdale & Mcbeath, 

2012; Lucena & San Jose, 2016) ที่มีความสอดคลองกับ Torenbeek, Jansen, and Hofman (2010) เม่ือ

นักศึกษาสหกิจศึกษาไดผานการไปปฏิบัติงานและจบการศึกษาแลว ยอมมีทัศนคติท่ีดีตอระบบและโครงสรางการ

ทำงานและมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน และนักศึกษาสหกิจศึกษาเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ชวงเวลาที่ไป

ปฏิบัติงานยอมนำตนเองไปสูเปาหมายในการพัฒนาอาชีพ (Johnson & Johnson, 2003) 
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ขอเสนอแนะ  

 1. ควรมีการเปรียบเทียบขอมูลของนักศึกษาที่ไมใชหลักสูตรสหกิจศึกษาระหวางชั้นปที่ 1–ชั้นปที่ 4 

เพื ่อใหเกิดความแตกตางในแงคิดและการกระจายความแปรปรวนของความคิดเห็นและพฤติกรรมของ

นักศึกษา 

 2. ควรมีการเปรียบเทียบขอมูลของกลุมตัวอยางใหเกิดความหลากหลายระหวางสถาบันอุดมศึกษา

ภาครัฐและเอกชน 

 3. การสำรวจความคิดเห ็นของคณะผู บร ิหารและคณาจารยในการบริหารหลักส ูตรสหกิจศ ึกษา 

(cooperative education: CO-OP) 

 4. ผลของการสะทอนคิดของผูประกอบการจะมีประโยชนตอการเพ่ิมพูนทักษะ ศักยภาพ และประสบการณ

การทำงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา เพ่ือนำผลท่ีไดมาสูการจัดทำหลักสูตรสหกิจศึกษาท่ีสามารถสะทอนถึงการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยในหลายมิติตอไป 
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