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สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2” 

นอกจากน้ัน ยังมีบทความวิจัยทางภาษาและวรรณกรรมเรื่อง “การใชภาษาในการเสนอภาพ
สตรีจากนิตยสารบันเทงิไทย” ที่จะทําใหผูอานทราบถึงศิลปะในการใชภาษาเพื่อเสนอภาพลักษณของ
สตรีเพศผานวรรณกรรมไดอยางเจน 

หวังเปนอยางยิ่งวาวารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยพะเยาจะเปน
วารสารวิชาการอีกเลมหน่ึงที่จะอํานวยประโยชนทางวิชาการแกทานผูอาน ซึ่งทางกองบรรณาธิการจะ
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บทคัดยอ 

การศึกษา รูปแบบการจัดการภาพลักษณดานการทองเที่ยวของจังหวัดพะเยา  
มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการจัดการภาพลักษณดานการทองเที่ยวของจังหวัดพะเยา 
เพ่ือพัฒนาการทองเที่ยว โดยใชเคร่ืองมือทางปริมาณ ไดแกแบบสอบถามของนักทองเที่ยว 
ชาวไทย และคุณภาพ ไดแก การศึกษาดานเอกสาร การสังเกตแบบไมมีสวนรวม การสัมภาษณ
การประชุมกลุมยอยกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชนดานการทองเที่ยว ผลการศึกษา 
ดานปริมาณกับนักทองเที่ยวชาวไทยจํานวน 400 คน พบวา นักทองเที่ยวเปนเพศหญิงรอยละ 
53.0 อายุประมาณ 21 - 30 ป รอยละ 36.5 มีรายไดมากกวา 30,000 บาท รอยละ 31.5  
มาทองเที่ยวชวงวันหยุดเสาร อาทิตย และเทศกาล รอยละ 60 และเดินทางมาพรอมครอบครัว
รอยละ 30.5 ผลการรับรูดานภาพลักษณของจังหวัดพะเยา 4 ลําดับแรก ไดแกการทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม ธรรมชาติ การเกษตร และการทองเที่ยวชายแดน ตามลําดับ นักทองเที่ยวมีการรับรู
ภาพลักษณการทองเที่ยวจากสื่ออินเตอรเน็ต การรีวิวผานโซเชียลมีเดียในประเด็นคือ 
การทองเที่ยวธรรมชาติ และวัฒนธรรมรอบกวานพะเยา สงผลทําใหการทองเที่ยวกระจุกตัวใน
เขตเมือง และเปนการทองเที่ยวตามเทศกาลเทานั้น ผลการศึกษาจากการประชุมกลุมยอย 
ประกอบดวยหนวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชนดานการทองเที่ยว จํานวน 20 คน ไดขอสรุป
รวมกันวา การกําหนดภาพลักษณของพะเยาตองสรางการทองเที่ยวแบบ 360 องศาเพื่อให
นักทองเที่ยวมาทองเที่ยวไดทั้งป และเนนการประชาสัมพันธการทองเที่ยวพะเยาเร่ือง ความสงบ 

                                                            
1 การจัดการทองเที่ยวและโรงแรม มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา 56000 
1 Chair of PhD Tourism and Hotel Management program, University of Phayao, Phayao province 56000 
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อากาศดี สุขภาพดี การพํานักระยะยาว ความหลากหลายของวัฒนธรรม โดยทํางานในลักษณะ
ภาคีภาครัฐ เอกชน ชุมชนและสถาบันศึกษาเพ่ือดําเนินการจัดการภาพลักษณรวมกัน 
 

คําสําคัญ: การจัดการภาพลักษณดานการทองเที่ยว จังหวัดพะเยา 
 

Abstract 
Study of Model of Tourism Image Management of Phayao Province. The objective of 

this study was to study the tourism image management of Phayao Province for tourism 

development. Quantitative tool was compiled to Thai tourist questionnaire and qualitative tools 

are documentary, non-participant observation, interview and small group discussion with 

public, private and community tourism organization. The quantitative result with 400 tourists 

showed that most sample are women with 53.0 %, 36.5 % aged between 21 and 30 years 

old. 31.5% were income more than 30,000 bath, 60 % came to visit during the weekend and 

with the family of 30.5 %. The result of Phayao tourism image revealed that top four tourism 

destination are cultural, natural, agricultural and border tourism respectively. Tourists were 

recognizing the image of the Internet through social media reviews. The issue was the nature 

tourism and culture around Phayao lake. The tourism will travelling in city area and will come 

tourism festival period..The result of small group discussion with 20 participants include public, 

private and community tourism organization. Conclusion drawn for the study was the image of 

should create a 360 degree tourism to tourists to visit the whole year. And focus on public 

relations for Phayao tourism which emphasize on peace, good health, long stay, diversity of 

culture. Then organization work with the public, private, community and educational sectors to 

drive tourism Image Management. 
                  

Keywords: Tourism Image Management, Phayao province  
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บทนํา 
 โอกาสและความทาทายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่ง องคกรการทองเที่ยวโลก (UNWTO) 
คาดการณไว 5 ประการ คือ 1) การทองเที่ยวจะเปนเครื่องมือที่ทรงอํานาจในการพัฒนาเศรษฐกจิ
และสังคมรวมทั้งลดความยากจนในหลายประเทศจากการสรางงาน การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
และรายไดจากการสงออก 2) เพ่ือกาวไปสูศักยภาพนี้จําเปนตองสรางและยกระดับการรับรู และ
ทําใหการทองเที่ยวเปนเร่ืองสําคัญในวาระทางการเมือง 3) ความยั่งยืน (ทางสังคม, เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดลอม) มีความสําคัญมากขึ้น โดยเนนเรื่องการพึ่งพาพลังงาน การปรับตัวและบรรเทา
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เศรษฐกิจสีเขียว การจัดการพ้ืนที่แออัด และ 
การบริหารความเสี่ยง 4) ความตองการของผูบริโภคที่เปลี่ยนแปลงงายเน่ืองจากมีประสบการณ
มากขึ้น มีความตองการสูงขึ้น รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางประชากรศาสตร (อายุ, การยายถิ่น
และความหลากหลายของโครงสรางครอบครัว) การเปลี่ยนแปลงคานิยม และวิถีชีวิตจาก
เศรษฐกิจเชิงบริการสูเศรษฐกิจเชิงประสบการณ และ 5) การแขงขันที่เพิ่มขึ้นในแงของการสราง
สภาพแวดลอมทางธุรกิจที่เหมาะสม เชน นวัตกรรม ความหลากหลายของสินคา ตลาดและ 
กลุมลูกคา การพัฒนาผลิตภัณฑ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การตลาดและการสงเสริมสินคา  
การวิจัย การประเมนิผล การพัฒนาทรัพยากรบุคคล คุณภาพ เปนตน 

 สําหรับจังหวัดพะเยาเปนจังหวัดในภาคเหนือที่มีเขตติดตอกับจังหวัดเชียงราย จังหวัด
เชียงใหม จังหวัดลําปาง จังหวัดแพร และจังหวัดนาน ซึ่งทําใหจังหวัดพะเยามีลักษณะของ 
การเปนเมืองผานหรือเสนทางผานไปจังหวัดอ่ืน ๆ เชน นักทองเที่ยวจากกรุงเทพมหานคร  
เดินทางผานจังหวัดพะเยา ไปยังจังหวัดเชียงราย หรือ นักทองเที่ยวจากจังหวัดเชียงใหม  
เดินทางผานจังหวัดพะเยาไปยังจังหวัดนาน จากการสอบถามนักทองเที่ยว ที่เดินทางผานพื้น
จังหวัดพะเยา พบวาโดยสวนมากนักทองเที่ยวที่เดินทางผานจะแวะพักรถ หรือรับประทานอาหาร
เทานั้น ไมไดกําหนดจังหวัดพะเยาเปนจุดหมายที่สําคัญในการเดินทาง ทั้งที่จังหวัดพะเยาได 
มีแหลงทองเที่ยวที่มีชื่อเสียง หรือมีรูปแบบตามความตองการของนักทองเที่ยว (จังหวัดพะเยา, 
2556, ระบบออนไลน) จึงทําใหจังหวัดพะเยา ในสมัยผูวาราชการจังหวัด นายธนเษก อัศวานุวัตร 
(วาระ พ.ศ.2549 -2551) ไดริ เริ่มการจัดใหมีกิจกรรมเวียนเทียนทางน้ํา หนึ่งเดียวในโลก  
ที่กวานพะเยา ณ วัดติโลกอาราม ซึ่งทําใหจังหวัดพะเยามีกิจกรรมท่ีมีนักทองเที่ยวเร่ิมเขามา
สนใจและเปนกิจกรรมที่อยูกิจกรรม Unseen in Thailand ของการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
รวมทั้งถูกบรรจุลงในกิจกรรมประเพณี 12 เดือนในเว็ปไซดของการทองเที่ยวแหงประเทศไทย  
แตอยางไรก็ตามการจัดกิจกรรมการทองเที่ยวนี้เปนการกระตุนในคนในจังหวัดพะเยาและ 
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จังหวัดใกลเคียงเดินทางมาทองเที่ยวเองเทานั้น และกิจกรรมดังกลาวยังมีขอจํากัดของประเพณี 
ที่จัดไดเพียงวันสําคัญทางพุทธศาสนาเทานั้น ไมสามารถจัดกิจกรรมไดตลอดทั้งป จึงทําให
นักทองเที่ยวมมีาจากตางถิ่นหรือจังหวัดไกล ก็ยังมองจังหวัดพะเยาเปนแคเมืองผานเทานั้น 

ขอมูลดานการทองเที่ยวของจังหวัดพะเยาพบวามี แหลงทองเที่ยวไดแก 1) แหลงทองเที่ยว
ทางธรรมชาติ เชน กวานพะเยา วนอุทยานภูลังกา (ดอยหนอก-สนามรมรอน) อุทยานแหงชาติ 
ภูซาง (น้ําตกภูซาง-น้ําตกอุน) อุทยานภูนาง (นกยูงธรรมชาติ) วนอุทยานไดโนเสารแกงหลวง 
อุทยานแหงชาติดอยหลวง (น้ําตกปูแกง น้ําตกจําปาทอง) หนาผาเทวดา (กิจกรรมโรยตัว) เปนตน 
2) แหลงทองเที่ยวทางดานประวัติศาสตรและโบราณสถาน เชน หอวัฒนธรรมนิทัศน วัดศรีโคมคํา 
วัดพระธาตุจอมทอง พิพิธภัณฑเวียงพยาว (วัดลี) วัดอนาลโยทิพยาราม อนุสาวรียพอขุนงําเมือง 
โบราณสถานเวียงลอ แหลงโบราณสถานบานรองไฮ แหลงเครื่องถวยเวียงบัว กลุมวัดไทลื้อ  
(วัดหยวน วัดแสนเมืองมา วัดทาฟาใต ฯลฯ) กลุมวัดไทใหญ (วัดพระเจานั่งดิน วัดนันตาราม ฯลฯ) 
เปนตน และ 3) กิจกรรมการทองเที่ยว 12 เดือน เชนงานอนุสรณผูเสียสละ งานเปดโลก
อุตสาหกรรมอัญมณี งานบวงสรวงพอขุนงําเมือง งานปใหมเมืองกวานพะเยา งานปใหมเมืองไทลื้อ 
เทศกาลลิ้นจี่และของดีจังหวัดพะเยา ประเพณีไหวสาพระเจาตนหลวง (ประเพณีแปดเปง)  
งานถนนคนเดิน งานเทศกาลยี่เปงลอยโคมที่กวานพะเยา งานสืบสานตํานานไทลื้อ เปนตน  

 หากการทองเที่ยวที่แทจริง คือการท่ีนักทองเที่ยวไดพักผอน ผอนคลาย ในสถานที่
ทองเที่ยวที่ตนเองตองการ ในเวลาที่เหมาะสม ดังนั้นการทองเที่ยวของจังหวัดพะเยา ควรตอบสนอง
ตอความตองการของนักทองเที่ยวก็เพียงพอแตอยูภายใตบริบทของจังหวัดพะเยา การทองเที่ยว
พะเยาควรเปนอยางที่พะเยาเปน ซึ่งหมายถึงการทองเท่ียวของจังหวัดพะเยา ควรจะเหมาะกับ
นักทองเที่ยวบางประเภทเทานั้นไมตองตอบสนองตอนักทองเที่ยวทุกคน ซึ่งจะทําใหจังหวัด
พะเยามีนักทองเที่ยวที่มีคุณภาพและพรอมที่จะบอกตอใหเราทั้งใน WOM และ WOW (Word of 

Mouth  and Word of Web) รวมทั้งกลับมาทองเที่ยวซ้ํา ซึ่งในการทองเที่ยวถือวาหากสถานที่ใดมี
นักทองเที่ยวมาเที่ยวซ้ํายอมแสดงถึงคุณภาพของแหลงทองเที่ยว โดยสรุปจํานวนนักทองเที่ยว 
ไมควรเปนปจจัยหลักในการการทองเที่ยวพะเยา แตคุณภาพของนักทองเที่ยวคุณคา ความคุมคา
ของการทองเที่ยว ถือเปนปจจัยหลักของการทองเที่ยวจังหวัดพะเยา 

เม่ือพิจารณาบริบทของทรัพยากรการทองเท่ียวจังหวัดพะเยา (จังหวัดพะเยา, 2556  
,ระบบออนไลน) พบวา จังหวัดพะเยามีทรัพยากรการทองเที่ยวทางธรรมชาติที่สมบูรณจํานวนมาก 
ทรัพยากรการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมที่ถายทอดมากจากอดีตสูปจจุบันอยางสมบูรณ 
นอกจากนี้ยังพบวาจังหวัดพะเยายังมีสินคาทางการเกษตรโดยเฉพาะพืชสมุนไพร และพื้นที่
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เหมาะสมตอการปลูกพืชสมุนไพร แมกระทั่งลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศที่เหมาะสม
ตอการดํารงชีวิต และมีวิถีชีวิตเปนวัฒนธรรมลานนาที่ไมไดถูกปรุงแตงเหมือนหลายจังหวัด 
ในภาคเหนือ ซึ่งเปนที่มาวิสัยทัศนของจังหวัดคือ “เมืองเกษตรปลอดภัย ทองเที่ยวยั่งยืน” อีกทั้ง
จังหวัดพะเยามีมหาวิทยาลัยพะเยา ที่เปนแหลงสะสมและถายทอดองคความรูดานตาง ๆ ใหแก
ชุมชน รวมทั้งมหาวิทยาลัยพะเยาไดรวมกับจังหวัดพะเยาในการจัดทําโครงการ หนึ่งมหาวิทยาลัย
หนึง่จังหวัด เพ่ือรวมกันพัฒนาจังหวัดพะเยาในทิศทางเดียวกัน 

จากวิสัยทัศนดังกลาวของจังหวัดพะเยาทําใหจังหวัดพะเยา มีความพรอมในการเปน
เมืองแหงการทองเที่ยวย่ังยืน แตทําอยางไรที่จะทําใหนักทองเที่ยวเขาใจ เดินทางมาทองเที่ยว
อยางมีคุณภาพ หรือภาพลักษณดานการทองเที่ยวที่นักทองเที่ยวรับรูเปนอยางไร แนวคิด 
ดานการตลาดการทองเที่ยวจะชวยใหนักทองเที่ยวสามารถรับรูและตัดสินใจเดินทางมาทองเที่ยว
จังหวัดพะเยามากกวาฐานะแคเมืองผาน หรือบังเอิญมาเทานั้น การตลาดการทองเที่ยวยังชวย 
คัดกรองนักทองเที่ยวที่แทจริงใหเดินทางมาทองเที่ยว ปองกันการทําใหการทองเที่ยวของ 
จังหวัดพะเยาพังลงเหมือนหลายจังหวัดที่ชูประเด็นการทองเที่ยวยั่งยืนแตขาดการทําการตลาด 
ที่แทจริงทําใหนักทองเที่ยวที่มีคุณภาพและไมมีคุณภาพเขายํ่ายีทรัพยากรการทองเที่ยว 
อันบอบบาง อีกทั้งในปจจุบันไดมีการทําตลาดผานการทําตลาดผานเครือขายสังคมออนไลน 
(Social Media Network) ทั้ง Facebook, Foursquare รวมทั้ง Trip Advisers ซึ่งถือเปนชองทางหนึ่ง
ของทางการตลาดที่มีอิทธิพลมากในการตัดสินใจเดินทางการทองเที่ยว ทําใหนักทองเที่ยว
ตัดสินใจเดินทางมาทองเที่ยว นอกจากนี้ขอมูลตาง ๆ ที่อยูบนระบบออนไลนเองก็มีผลตอ 
การคัดเลือกสถานที่ทองเที่ยว (motivation from web) ซึ่งอาจจะสงผลทําใหนักทองเที่ยวไหลบา
เขาสูจังหวัดพะเยาไดโดยงายโดยเฉพาะปจจุบัน นักทองเที่ยวมีแนวโนมการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการทองเที่ยวจากนักทองเที่ยวกระแสหลักเขาสูการทองเที่ยวทางเลือกมากขึ้น  
จึงสงผลโดยตรงกับจํานวนนักทองเที่ยวที่จะเขาจังหวัดพะเยาที่เพิ่มสูงขึ้น แตหากจังหวัดพะเยา
ดําเนินกิจกรรมการทองเที่ยวโดยเลียนแบบจังหวัดอ่ืนหรือกระแสการทองเที่ยวอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้น 
ในปจจุบัน เชน กระแสของการทองเที่ยวยอนยุค เชนตลาดน้ําดอนหวายจังหวัดนครปฐม  
ตลาดน้ําดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ถนนคนเดินวัวลายจังหวัดเชียงใหม เปนตน ซึ่งจัด 
การทองเที่ยวในรูปแบบวิถีชีวิตชุมชนในอดีต หรือการทองเที่ยวที่ไรความเรงรีบหรือการทองเที่ยว
แบบละเมียดละไม (Slow Tourism) เชน อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย หรืออําเภอปาย จังหวัด
แมฮองสอน หรือ การทองเที่ยวโดยชุมชน (Community Base Tourism : CBT) เชน หมูบานแมกําปอง 
จังหวัดเชียงใหม หรือเกาะยาวนอย จังหวัดพังงา เปนตน ซึ่งกระแสการทองเที่ยวเหลานี้เปน 
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การแสดงอัตลักษณของแหลงทองเที่ยว หรือจังหวัดอยางยาวนานและมีพลังจากการสรางสรรค
ภายในของบุคคลในแหลงทองเที่ยว หากยอนกลับมาพิจารณาจังหวัดพะเยา ซึ่งมีประวัติที่
ยาวนานและมีรูปแบบการทองเที่ยวที่ครบ ตามรูปแบบของการทองเที่ยวโลก หากจังหวัดพะเยา
ไดทําตามกระแสการทองเที่ยวที่เปลี่ยนแปลงก็เทากับจังหวัดพะเยากําลังทําการตลาด 
การทองเที่ยวที่เรียกวา C&C หรือ Copy and Copy ยอมจะทําใหจังหวัดพะเยาขาดความเปน
ตัวตนและสงผลทําใหการทองเที่ยวของจังหวัดพะเยาจะไรทิศทาง เน่ืองจากเม่ือมีกระแส 
การทองเท่ียวใหม ๆ จังหวัดพะเยาก็จะเปล่ียนตามไปเร่ือย ๆ ซึ่งสงผลตอเกิดความสับสนของ
นักทองเที่ยววาอะไรในภาพลักษณของการทองเที่ยวจังหวัดพะเยา 

 ขอมูลท่ีปรากฏ จังหวัดพะเยาควรทําอยางไรเพ่ือใหเกิดการทองเที่ยวที่ยั่งยืนมีทิศทาง 
ที่ถูกตอง พัฒนาการทองเที่ยวที่มกีารเปลีย่นแปลงจากอดีตสูปจจุบันจะชวยสรางความย่ังยืนได
อยางไรนักทองเที่ยวที่เขามาไดเขาใจหรือรับรูเกี่ยวกับความเปนการทองเที่ยวที่ถูกตองอีกทั้งมี
กระแสของการเปลี่ยนแปลงการเปนประชาคมอาเซียน ดังนั้นการจัดการภาพลักษณดาน 
การทองเที่ยว ของจังหวัดพะเยาเพ่ือพัฒนาการทองเที่ยวเช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน จึงเปน
งานวิจัยที่ศึกษาที่ครอบคลุม 3 ดาน คือ ดานความตองการ (Demand Side) ผูวิจัยทําการศึกษา
เกี่ยวกับพฤติกรรมนักทองเที่ยวที่มาทองเที่ยวในจังหวัดพะเยา และการรับรูภาพลักษณ 
ดานการทองเท่ียววาจังหวัดพะเยา ควรเปนอยางไร สวนทางดานการตอบสนอง (Supply Side) 
ผูวิจัยจะทําการศึกษาเกี่ยวการพัฒนาการดานการทองเที่ยวของรูปแบบการทองเที่ยวตาง ๆ  
ในจังหวัดพะเยา เพราะตองการทราบภาพลักษณที่แทจริงของการทองเที่ยวจังหวัดพะเยา  
ทั้งในสวนของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน และดานการสนับสนุน (Support Side) ผูวิจัยจะ
ศึกษาระบบและกลไกในการสนับสนุนการทองเที่ยวของจังหวัดพะเยาทั้งภาครัฐ และเอกชน  
โดยมีวัตถุประสงคหลักในการศึกษาคือ การศึกษาดานการจัดการภาพลักษณการทองเที่ยว 
ของจังหวัด โดยศึกษาจากพฤติกรรมการทองเที่ยว การรับรูของนักทองเที่ยว การศึกษา
พัฒนาการทองเที่ยว และภาพลักษณการทองเที่ยวของจังหวัดพะเยา 
 

วิธีการดําเนินงาน 

การวิจัยเร่ือง รูปแบบการจัดการภาพลักษณดานการทองเที่ยว ของจังหวัดพะเยา
เปนงานวิจัยแบบผสมผสาน โดยใชการวิจัยแบบสอบถามนักทองเที่ยวและ แบบสัมภาษณ 
กับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนดานการทองเที่ยว ในเร่ืองเกี่ยวของ ซึ่งมีขั้นตอน
และวิธีการดําเนินงานการวิจัยตามวัตถุประสงคของงานวิจัยดังตอไปนี ้ 
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1. การศึกษาเอกสาร ตํารา งาน วิจัย ที่เกี่ยวของ เพ่ือคนหาแนวความคิด ทฤษฎี 
ที่ เกี่ยวของ ในการนํามาสรางแบบสอบถาม แบบสัมภาษณและแนวทางในการพัฒนา 
การทองเที่ยว การตลาด พฤติกรรมการทองเที่ยว ภาพลักษณการทองเที่ยว  

2. แบบสอบถามนักทองเที่ยวในเรื่องเกี่ยวกับการใหความรูเกี่ยวกับการทองเที่ยว,

พฤติกรรมการทองเที่ยว, รูปแบบการทองเที่ยว, ความรูดานการทองเที่ยว ภาพลักษณการทองเที่ยว  
3. แบบสัมภาษณกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนดานการทองเที่ยว ในเร่ือง

เกี่ยวกับ หนวยงานภาครัฐ จะศึกษาเก่ียวกับ บทบาทและหนาท่ีของหนวยงานภาครัฐ รวมถึง  
การกําหนนโยบายการทองเที่ยว ระบบและกลไกเพ่ือสนับสนุนการทองเที่ยว ภาพลักษณ 
การทองเที่ยวของจังหวัดพะเยา หนวยงานภาคเอกชน จะศึกษาเกี่ยวกับ การทําตลาดการ 
เพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียว ภาพลักษณของภาคเอกชนที่มีตอการทองเที่ยว การจัดกิจกรรม 
การทองเที่ยว รูปแบบการทองเที่ยวการบริการการทองเที่ยว (สถานที่พัก, อาหาร, ของที่ระลึก,

สถานที่ทองเที่ยว, บริการนําเที่ยว) ชุมชนการทองเที่ยว จะศึกษาเกี่ยวกับ การบริการการทองเที่ยว 
ภาพลักษณของชุมชนการทองเที่ยว 

4. การสนทนากลุม (Focus Group Discussion: FGD) โดยเปนการอภิปราย สังเคราะห 
ประเมิน โดยผูเชี่ยวชาญจากดานการทองเท่ียว, การพัฒนาการทองเท่ียว, ดานการทองเท่ียว  
การบริหารภาพลักษณการทองเที่ยว  

การทดสอบเครื่องมือและความเชื่อม่ัน 

แบบสอบถาม  ทางผูวิจัยทําการการทดสอบความตรงของเนื้อหา (content validity)  
โดยนําแบบสอบ ถามที่ผูวิจัยไดจัดทําขึ้น ไปปรึกษาผูทรงคุณวุฒิและนักวิชาการที่เกี่ยวของ
กับการทองเที่ยวจํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาสาระและมาตรวัด 
ในขอคําถามใหเกิดความครอบคลุมและครบถวนในประเด็นที่ศึกษาวิจัยเพ่ือนําไปใชจริง  
โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of item-Objective Congruency: IOC) (พวงรัตน 
ทวีรัตน , 2535: 124) และการทดสอบความเชื่อมั่น ( reliability)  ของแบบสอบถาม  
นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปสอบถามกับนักทองเที่ยว ที่ไมใชกลุมตัวอยางในงานวิจัย 
จํานวน 30 คน และนํามาทดสอบความเช่ือมั่น โดยใชวิธีการวัดความสอดคลองภายใน 
(internal consistency method) แบบสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-coefficient) โดยใชขอคําถาม
ที่มีคาความเชื่อมั่นตั้งแต 0.70 ขึ้น ไป (สุชาต ประสิทธิ์รัฐสิทธิ์, 2540: 223–226) 
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 แบบสัมภาษณ  ผูวิจัยทําการการทดสอบความตรงของเนื้อหา (content validity) โดยนํา
แบบสอบ ถามที่ผูวิจัยไดจัดทําขึ้น ไปปรึกษาผูทรงคุณวุฒิและนักวิชาการที่เกี่ยวของกับ 
การทองเที่ยว ภาพลักษณ จํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาสาระและ 
มาตรวัดในขอคําถามใหเกิดความครอบคลุมและครบถวนในประเด็นที่ศึกษาวิจัยเพ่ือนําไปใชจริง  
โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of item-Objective Congruency: IOC) (พวงรัตน ทวีรัตน, 
2535:124)  

วิธีการดําเนินการวิจัย และสถานที่ทําการทดลอง/เก็บขอมูล การศึกษาครั้งนี้เปน
การศึกษาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (Quality Research and Qualitative Research) โดยมขีอบเขต
การศึกษาครอบคลุมหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชนและนักทองเที่ยว  

ประชากร / กลุมตัวอยาง  
ประชากรในงานวิจัยไดแบงออกเปน 2 กลุม ไดแก 
1. นักทองเที่ยวที่เขามาทองเที่ยวในจังหวัดพะเยา นักทองเที่ยวจํานวนทั้งสิ้น 393,121 คน 

(จังหวัดพะเยา, 2556, ระบบออนไลน) การคัดเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมตัวอยาง 
แบบไมใชความนาจะเปน (none-probability sampling) (สุวิมล ติรกานันท , 2548: 170 -171)  
การคํานวณหาจํานวนกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสมสําหรับการวิจัย โดยใชสูตรของทาโร ยามาเน 
(Taro Yamane, 1973: 886-887) โดยกําหนดคาความเช่ือมั่นรอยละ 95 ซึ่งไดจํานวนกลุม
ตัวอยาง 394 ตัวอยาง แตทางผูวิจัยไดจัดเก็บจํานวน 400 ตัวอยาง  

2. หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หนวยงานภายในจังหวัดพะเยา  
หนวยงานภาครัฐ ไดแก การทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา การทองเที่ยวแหง

ประเทศไทยสํานักงานจังหวัดเชียงราย (เชียงรายและพะเยา) องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และอุทยานแหงชาติ/วนอุทยาน รวมทั้งสิ้น 5 คน ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบดานการทองเที่ยว  

หนวยงานภาคเอกชน ไดแก  ธุรกิจดานการทองเที่ยว  จํานวน 3 คน 

หนวยงานภาคชุมชน ไดแก ชุมชนการทองเที่ยวในจังหวัดพะเยาจํานวน 5 ชุมชน 
(ตัวแทนชุมชนละ 1 คน เปนผูนําชุมน) 

การวิเคราะหขอมูล การศึกษาพัฒนาการดานการทองเที่ยว ในจังหวัดพะเยา โดยการ
สังเคราะหเชิงเนื้อหา (Content analysis) ของแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยเพ่ือสังเคราะหงานวิจัย 
เอกสาร ตํารา บทความ แผนหรือนโยบายการทองเที่ยว ที่เกี่ยวของกับจังหวัดพะเยา การศึกษา
พฤติกรรมการทองเท่ียว การรับรูภาพลักษณดานการทองเที่ยว ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก 

ที่ผลตอการทองเที่ยวจังหวัดพะเยา ของนักทองเที่ยวที่เดินทางทองเที่ยวในจังหวัดพะเยา โดยใช
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แบบสอบถาม โดยการวิเคราะหสถิติในตัวแปรลักษณะสวนบุคคลโดยใชการวิเคราะหสถิติ 
เชิงพรรณา (descriptive statistics) ไดแก การแจกแจงความถี่ (frequency) การหาคารอยละ 
(percentage) การหาคาเฉลี่ย (mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

การศึกษาบทบาทและหนาที่ของหนวยงานภาครัฐ การกําหนดนโยบายการทองเที่ยว 
ระบบและกลไกเพ่ือสนับสนุนการทองเที่ยว ภาพลักษณการทองเที่ยวของจังหวัดพะเยา  
โดยการสังเคราะหเชิงเน้ือหา (Content analysis) จากแบบสัมภาษณ ของหนวยงานภาครัฐ และ 
การเพ่ือศึกษาการบริหารจัดการภาพลักษณดานการทองเที่ยว ของจังหวัดพะเยาโดยผาน
สังเคราะหเชิงเนื้อหา (Content analysis) จากการประชุมกลุมยอยในประเด็นการบริหาร
ภาพลักษณการทองเที่ยว การเช่ือมโยงการทองเที่ยว กับประเทศเพ่ือนบาน ทั้งหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนและ ชุมชนการทองเที่ยว 

 

ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะหลักษณะขอมูลสวนบุคคลของนักทองเที่ยวที่ใชเปนกลุมตัวอยางใน
การศึกษาครั้งนี้จํานวน 400 คน โดยไดขอสรุปดังตอไปนี้ คือ นักทองเที่ยวที่ตอบแบบสอบถาม
สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 212 คน คิดเปนรอยละ 53.0 เปนเพศชายจํานวน 188 คน  
คิดเปนรอยละ 47.0 ตามลําดับ มีอายุ 21 – 30 ป จํานวน 146 คน คิดเปน รอยละ 36.5 
รองลงมาคือ อายุ 31-40 ป จํานวน 100 คน คิดเปน รอยละ 25.0 อายุ 41 – 50 ป จํานวน 91 คน 
คิดเปน รอยละ 22.7 อายุ 50 ปขึ้นไป จํานวน 45 คน คิดเปน รอยละ 11.3 และอายุต่ํากวาหรือ
เทากับ 20 ป จํานวน 18 คน คิดเปน รอยละ 4.5 ตามลําดับ นักทองเที่ยวที่ตอบแบสอบถาม
สวนใหญมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 229 คน คิดเปน รอยละ 57.2 รองลงมา 
ต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 89 คน คิดเปน รอยละ 22.3 และสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 82 คน 
คิดเปนรอยละ 20.5 ตามลําดับ นักทองเที่ยวที่ตอบแบสอบถามสวนใหญมีอาชีพรับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ จํานวน 134 คน คิดเปน รอยละ 33.5 รองลงมา รับจาง/พนักงานบริษัท จํานวน 118 คน 
คิดเปนรอยละ 29.5 ธุรกิจสวนตัว จํานวน 71 คน คิดเปน รอยละ 17.7 นักเรียน/นักศึกษา 
จํานวน 56 คน คิดเปน รอยละ 14.0 และพอบาน/แมบาน จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 5.3 
ตามลําดับ  นักทองเที่ยวท่ีตอบแบสอบถามสวนใหญมีรายไดเฉล่ีตอเดือน 30,000 บาทขึ้นไป 
จํานวน 126 คน คิดเปน รอยละ 31.5 รองลงมา รายได 10,001 – 20,000 บาท จํานวน 109 คน 
คิดเปน รอยละ 27.2 รายได ต่ํากวา 10,000 บาท จํานวน 96 คน คิดเปน รอยละ 24.0 และ
รายได 20,001 – 30,000 บาท จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 17.3 ตามลําดับนักทองเที่ยว 

ที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญมาจากภาคเหนือ จํานวน 155 คน คิดเปน รอยละ 38.7 รองลงมา 
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คือ ภาคกลาง จํานวน 133 คน คิดเปนรอยละ 33.3 กรุงเทพและปริมณฑล จํานวน 60 คน  
คิดเปน รอยละ 15.0 ภาคตะวันออก จํานวน 30 คน คิดเปน รอยละ 7.5 และภาคใต จํานวน 22 คน 
คิดเปน รอยละ 5.5 ตามลําดับ  
 วิเคราะหภาพลักษณจังหวัดพะเยา โดยจําแนกออกเปนองค ประกอบ 4 ดาน ของ
ภาพลักษณจังหวัดพะเยา ไดแก แหลงทองเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติ ความปลอดภัย และ
บรรยากาศ  
 ผลการวิเคราะหภาพลักษณดานแหลงทองเที่ยว พบวา ดานคุณภาพของแหลงทองเที่ยว
ในจังหวัดพะเยา มีความคิดเห็นตอภาพลักษณดานแหลงทองเที่ยวของจังหวัดพะเยา โดยมี
คาเฉลี่ยรวมดานคุณภาพของแหลงทองเท่ียวในจังหวัดพะเยา อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.15 เม่ือพิจารณารายขอพบวามีความคิดเห็นที่ระดับความคิดเห็นดีมาก มีความหลากหลายใน
ดานของแหลงทองเที่ยวและแหลงทองเที่ยวใหมที่มีความนาสนใจในจังหวัดพะเยาโดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.30 และ 4.27 ตามลําดับ มีความคิดเห็นที่ระดับความคิดเห็นดี ในขอพบสถานที่
ทองเที่ยวที่ช่ืนชอบอยูในจังหวัดพะเยาและมีความม่ันใจความสวยงามของแหลงทองเที่ยวใน
จังหวัดพะเยาโดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 4.12 และ 3.90 ตามลําดับ 

 ผลวิ เคราะหดานภาพลักษณทรัพยากรทางธรรมชาติ พบวา ทรัพยากรดาน 

การทองเที่ยวของจังหวัดพะเยามีความพรอมในการบริการนักทองเที่ยวไมวาจะเปนดานสินคา
ของจังหวัดพะเยา โดยมีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.75  เม่ือพิจารณารายขอ
พบวา มีความคิดเห็นที่ระดับความคิดเห็นดี สินคาที่วางจําหนายในจังหวัดพะเยามีราคาที่คุมคา
เม่ือเทียบกับคุณภาพ สินคาที่วางจําหนายในจังหวัดพะเยามีราคายุติธรรม สินคาที่วางจําหนาย
ในจังหวัดพะเยามีราคาที่คุมคากับการใชเวลาและพยายามในการซ้ือ และสินคาที่วางจําหนาย 
ในจังหวัดพะเยามีการแสดงราคาท่ีชัดเจน โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.83, 3.81, 3.79, และ 3.59 
ตามลําดับ  

ผลการวิเคราะหดานภาพลักษณความปลอดภัย พบวา การเดินทางมาทองเที่ยวจังหวัด
พะเยาดวยความสะดวกสบาย ไดรับความสะดวกในการชมและเลือกซ้ือสินคาในแหลงทองเที่ยว
ของจังหวัดพะเยา ไดรับความสะดวกสบายในการมาทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวจังหวัดพะเยา 
(หองน้ํา ที่ทิ้งขยะ) และที่พักมคีวามเพียงพอและเหมาะสม โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.11, 4.06, 3.88, 

และ 3.53 ตามลําดับ มีความคิดเห็นที่ระดับความคิดเห็นดี ในขอสถานที่จอดรถในแหลงทองเทีย่ว
จังหวัดพะเยา มีความเหมาะสมและเพียงพอโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.13 
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ผลการวิเคราะหดานบรรยากาศ พบวา  บรรยากาศในการทองเที่ยวของจังหวัดพะเยา 
โดยมีคาเฉลี่ยรวมดานบรรยากาศของจังหวัดพะเยา อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02   
เม่ือพิจารณารายขอพบวา มีความคิดเห็นที่ระดับความคิดเห็นดี ในขอบรรยากาศของแหลง
ทองเที่ยวในจังหวัดพะเยา บรรยากาศสวนหนึ่งของจังหวัดพะเยาทําใหแหลงทองเที่ยวนาสนใจ 
บรรยากาศของวัฒนธรรมในจังหวัดพะเยา และบรรยากาศของแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ 
โดยมีคาเฉลี่ย 4.20, 4.00 , 3.98 , และ 3.91 ตามลําดับ 
 การวิเคราะหพฤติกรรมการทองเที่ยวของนักทองเที่ยวในจังหวัดพะเยา ปจจัยสําคัญที่
ทําใหรูจักและเดินทางมาทองเที่ยวจังหวัดพะเยา สวนใหญเน่ืองมาจากการตัดสินใจดวยตนเอง 
จํานวน 126 คน คิดเปน รอยละ  31.5 รองลงมาคือ จากครอบครัว จํานวน 104 คิดเปน รอยละ 
26.0 จากไดรับรับขาวสารจากส่ือตาง ๆ จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 23.0 จากอ่ืน ๆ จํานวน 
55 คน คิดเปน รอยละ 13.7 และจากเพ่ือนแนะนํา จาํนวน 23 คน คิดเปนรอยละ 5.8 ตามลําดบั 
ลักษณะกันเดินทางมาทองเที่ยวจังหวัดพะเยาสวนใหญมากับครอบครัว จํานวน 228 คน  
คิดเปน รอยละ 56.0 รองลงมาคือ กับกลุมเพ่ือน จํานวน 141 คน คิดเปน รอยละ 35.2 กับ
บริษัทนําเที่ยว จํานวน 23 คน คิดเปน รอยละ 5.8 มาคนเดียว จํานวน 8 คน คิดเปน รอยละ 2.0 
และอ่ืน ๆ จํานวน 4 คน คิดเปน รอยละ 1.0 ตามลําดับ ยานพาหนะที่ใชในการเดินทางมาจังหวดั
พะเยาสวนใหญใชรถยนตสวนตัว จํานวน 313 คน คิดเปน รอยละ 78.2 รองลงมาคือ ใชรถ
บริษัทนําเท่ียว จํานวน 50 คน คิดเปน รอยละ 12.5 ใชรถโดยสารประจําทาง/รถตูประจําทาง 
จํานวน 35 คน คิดเปน รอยละ  8.8 และอ่ืน  ๆเชน รถตูจางเหมา จํานวน 2 คน คิดเปน รอยละ 0.5 
ตามลําดับ แหลงขาวสารขอมูลจังหวัดพะเยาสวนใหญจากส่ือ เชน วิทยุ/โทรทัศน นิตยสาร 
อินเตอรเน็ต จํานวน 241 คน คิดเปน รอยละ 60.2 รองลงมาคือ จากเพ่ือน จํานวน 98 คน  
คิดเปน รอยละ 24.5 จากครอบครัว 55 คน คิดเปน รอยละ 13.8 และจากอ่ืน ๆ จํานวน 6 คน 
คิดเปน รอยละ 1.5 ตามลําดับ ชวงเวลาในการมาทองเที่ยวเพะเยา โดยเดินทางวันหยุด เสาร 
อาทิตย จํานวน 282 คน คิดเปนรอยละ 70.5 รองลงมา วันหยุดเทศกาล จํานวน 61 คน คิดเปน
รอยละ 15.2 และธรรมดา  จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 14.3  
 ผลการศึกษาหนวยงานที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวจากการสัมภาษณ สามารถสรุปได
ดังตอไปนี ้ 
 1. ทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา การบริหารจัดการภาพลักษณดานการทองเที่ยว  
มีแนวทางในการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยวจังหวัดพะเยา และสงเสริมการทองเที่ยวใน
จังหวัดใหมีการยกระดับการทองเที่ยวใหสูงขึ้นโดยมีการสนับสนุนการทองเที่ยวและกระตุน 
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การทองเที่ยวในจังหวัด โดยมีการสรางการตลาดโดยการมีการประชาสัมพันธการทองเที่ยว 

ในจังหวัดใหเปนที่รูจักมากขึ้นโดยมีการใชสื่อตาง ๆ เขามาประชาสัมพันธภาพลักษณและแหลง
ทองเที่ยวในจังหวัดพะเยา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพของแหลงทองเที่ยวในจังหวัดใหเกิด 

การบริหารจัดการแหลงทองเที่ยวใหดีขึ้น โดยใชชุมชนทองเที่ยวเปนรากฐานสําคัญใน 

การยกระดับการทองเที่ยวจังพะเยา การทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยาไดมีการบูรณาการ
รวมกับหลายภาคสวนในการบริหารจัดการการทองเที่ยวในจังหวัดโดยมีทั้งหนวยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนที่เขามามีบทบาทในการรวมกันหาแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

ในจังหวัดพะเยาใหมีคุณภาพมากขึ้นและเปนที่รูจักของนักทองเที่ยวในประเทศไทยที่ตองการ
ทองเที่ยวในรูปแบบใหม ในจังหวัดพะเยายังเปนจังหวัดที่มีความหลากหลายของแหลงทองเที่ยว
และมีความหลากหลายทางชีวภาพ การทองเที่ยวและกีฬาไดมีพัฒนาการทองเที่ยวใหเกิด
รูปแบบใหม ๆ ใหเกิดความนาสนใจตอนักทองเที่ยวในจังหวัดพะเยาเพ่ือพัฒนาสูการทองเที่ยว
ประเทศเชื่อมโยง (ทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา) 
 2. การทองเที่ยวแหงประเทศไทยสํานักงานจังหวัดเชียงราย การทองเที่ยวแหงประเทศไทย
สํานักงานจังหวัดเชียงราย (ททท.เชียงราย) เปนหนวยงานที่ดูแลครอบคลุมถึงจังหวัดพะเยา 

โดย ททท. ไดมีการวางแนวทางในการพัฒนาและบริหารจัดการการทองเที่ยวในจังหวัดพะเยา
และจังหวัดที่อยูในการดูแล ททท. ไดมีการวางแผนในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวในจังหวัด
พะเยาใหมีความเช่ือมโยงการทองเที่ยวของแตละจังหวัดใหมีการทองเที่ยวในหลากหลายจังหวดั
เพ่ือกระจายรายไดสูแหลงทองเที่ยวในหลายจังหวัดใหนักทองเที่ยวไดรับความหลากหลายของ
แหลงทองเท่ียว โดยมีการประชาสัมพันธการทองเท่ียวในหลายจังหวัดในความดูแลของ ททท. 
ซึ่งเปนแนวทางหนึ่งในการบริหารจัดการการตลาดใหเกิดการยกระดับของการทองเที่ยวใน
จังหวัดพะเยาและจังหวัดใกลเคียงใหดีมากขึ้น รวมถึงการสรางมัคคุเทศกในชุมชนเนื่องจาก
ปจจุบันการทองเที่ยววิถีชุมชนมีความนาสนใจตอนักทองเที่ยว ททท. จึงไดมีการโปรโมทแหลง
เที่ยวจังหวัดพะเยาในรูปแบบของการทองเที่ยววิถีชุมชนและการทองเที่ยวในรูปแบบอ่ืน ๆ ใหมี
ความนาสนใจมากขึ้นเพ่ือเปนแหลงทองเที่ยวที่สามารถเช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือนบานได 
โดยเนนประโยชนใหเกิดการบริหารจัดการรวมกันของทุกภาคสวนที่มีสวนเกี่ยวของรวมถึงภาค
วิชาการ เชน มหาวิทยาลัยพะเยา เปนตน มหาวิทยาลัยจะเขามามีบทบาทในการเปนพี่เลี้ยงใน
การบริหารจัดการจังหวัดพะเยารวมถึงการเปนคณะทํางานในการบริหารจัดการภาพลักษณ
จังหวัดพะเยา (ผูอํานวยการการทองเที่ยวแหงประเทศไทยสํานักงานเชียงราย) 
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 3. องคการบริหารสวนจังหวัดพะเยาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดมี 
การเตรียมความพรอมและความสําคัญตอการพัฒนาแหลงทองเที่ยวในจังหวัดเพ่ือเปน
แนวทางในการกระตุนเศรษฐกิจของจังหวัดใหมีการเติบโตมากขึ้นจังหวัดพะเยาจึงไดมี 
การนําการทองเที่ยวเขาไปอยูในแผนยุทธศาสตรของจังหวัดพะเยาเพื่อการบริหารจัดการที่ดี
ในเร่ืองของแหลงทองเที่ยวและเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา และ อปท.ในจังหวัดพะเยามี 
การกระตุนเศรษฐกิจในเรื่องของการทองเที่ยวในรูปแบบตาง ๆ ไมวาจะเปนการทองเที่ยว
ชุมชน การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปนตน อปท. ทั้งหมดในจังหวัด
พะเยาไดมีการรับนโยบายจากทางจังหวัดพะเยาใหมีการพัฒนาแหลงทองเที่ยวในพ้ืนที่ของ
แตละพ้ืนที่ใหเปนที่นาสนใจตอนักทองเที่ยวมากขึ้นซึ่งแตละพ้ืนที่ไดมีการบริหารจัดการที่
แตกตางกันออกไปตามบริบทของพ้ืนที่นั้น ๆ โดยในแตละพ้ืนที่จะมีแหลงทองเที่ยวที่มีความ
แตกตางกันจึงทําใหเกิดความหลากหลายในการทองเที่ยว โดยสวนใหญเปนการทองเที่ยว
โดยชุมชนซึ่งถือวาเปนผลดีตอชุมชนเน่ืองจากการทองเที่ยวทําใหชุมชนเกิดรายไดเสริม 

มากขึ้นรวมถึงการทําใหเศรษฐกิจในจังหวัดพะเยาเติบโตมากขึ้น  
 4. อุทยานแหงชาติ/วนอุทยาน ในจังหวัดพะเยา มีการบริหารจัดการแหลงเที่ยว 

โดยกรมอุทยานไดมีการจัดใหมีกิจกรรมในการทองเที่ยวในรูปแบบของการทองเที่ยว
ธรรมชาติใหมีกิจกรรมมากขึ้นในการทองเที่ยวอุทยานแหงชาติ โดยจังหวัดพะเยามีแหลง
ทองเที่ยวทางธรรมชาติที่มีความหลากหลายและเสนทางการคมนาคมที่ดีจึงทําให
นักทองเที่ยวเริ่มมีความสนใจในแหลงทองเที่ยวของจังหวัดพะเยาโดยกรมอุทยานไดให
ความสําคัญกับการประชาสัมพันธมากขึ้นรวมกับสื่อตาง ๆ ในปจจุบันที่มีความทันสมัยจึงทํา
ใหกรมอุทยานเริ่มใหความสําคัญกับนักทองเที่ยวมากขึ้นโดยมีการบริหารจัดการ 

การทองเที่ยวในรูปแบบของการทองเที่ยวแบบธรรมชาติมากขึ้นอุทยานแหงชาติเริ่มมี 
การต่ืนตัวในการตอนรับและบริการนักทองเที่ยวมากขึ้นเน่ืองจากทําใหชุมชนและ 

กรมอุทยานมีรายไดจากการทองเที่ยวมากขึ้นกวาเดิมจากปที่แลวและในการบริหารจัดการ
ทางกรมอุทยานไดเขามาบริหารจัดการในเร่ืองของเจาของพื้นที่ที่ดูแลแหลงทองเที่ยวในเขต
อุทยานแหงชาติโดยมีการทํางานรวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในพ้ืนที่เพ่ือใหเกิด
การบริหารจัดการพ้ืนที่ที่ดีขึ้นและมีศักยภาพในการบริหารจัดการเพ่ือสรางรายไดใหกับ
ชุมชนและจังหวัดพะเยาใหมีเศรษฐกิจที่เติบโตมากขึ้น 
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5. หนวยงานภาคเอกชนดานการทองเที่ยว จังหวัดพะเยามีผูประกอบการในเร่ือง
ของการทองเที่ยวที่หลากหลายเชน ที่พัก บริษัทนําเที่ยว รานอาหาร เปนตน ภาคเอกชน 
เปนอีกหนึ่งภาคสวนที่เขามามีอิทธิพลตอการทองเที่ยวในจังหวัดพะเยา โดยภาคเอกชน 
ไดใหความสําคัญกับการทองเที่ยวเปนอยางมากเน่ืองจากรายไดที่จะเขาสูผูประกอบการ
ที่มาจากการบริการการทองเที่ยวในจังหวัด ในภาคเอกชนไดมีสมาคมการทองเที่ยวที่เปน
หนวยงานหนึ่งที่สนับสนุนดานการทองเที่ยวอยางเต็มที่เพ่ือการเติบโตของเศรษฐกิจของ
จังหวัดพะเยา ภาคเอกชนเปนหนวยงานที่มีการบริหารจัดการรวมกันในรูปแบบของ
ผูประกอบการ มีการทํางานรวมกับภาครัฐในการพัฒนาการการทองเที่ยวจังหวัดพะเยา  
โดยผูประกอบการการทองเที่ยวเริ่มมีเพิ่มมากขึ้นจึงทําใหการทองเที่ยวจังหวัดพะเยามี 
การขยับตัวไปในทิศทางที่ดีเพิ่มมากขึ้นภาคเอกชนถือวาเปนหลักสําคัญในการพัฒนา 
การทองเที่ยวจังหวัดพะเยาเน่ืองจากเปนกลุมที่มีความรูความเขาใจในการบริการ
นักทองเที่ยวซึ่งกลุมธุรกิจทองเที่ยวไดใหความสําคัญกับการทองเที่ยวเปนอยางมากและ
ผูประกอบการสวนใหญเริ่มมีการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน ภาคเอกชนไดมี 
การจัดการทําการตลาดเพ่ือกระตุนการทองเที่ยวในจังหวัดพะเยาโดยการใชส่ือตาง ๆ  
ใหเกิดประโยชนในการประชาสัมพันธเชิญชวนใหนักทองเที่ยวเดินทางมาทองเที่ ยวใน 
จังหวัดพะเยาจึงทําใหจํานวนนักทองเที่ยวในจังหวัดเพิ่มมากขึ้น 

 ผลการศึกษาจากการประชุมกลุมยอยเพื่อหาแนวทางการบริหารจัดการภาพลักษณ
ดานการทองเที่ยว โดยทางผูวิจัยไดนําเสนอผลของการศึกษาดานพฤติกรรมการทองเที่ยว
ของนักทองเที่ยวและแนวทางการทํางานของหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยว
พะเยาทั้งหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน จํานวน  20 คน โดยสามารถการสรุปการประชุม
กลุมยอยสามารถสรุปไดเปนแนวทางดังตอไปนี้ 
 1. การสรางการรับรูดานการทองเที่ยว นักทองเที่ยวชาวไทยที่มาทองเที่ยวจังหวัด
พะเยามีการรับรูดานการทองเที่ยวในประเด็นดานการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ธรรมชาติ 
การเกษตร และการทองเที่ยวชายแดน แตเดินทางทองเที่ยวเพียงการทองเที่ยวธรรมชาติ 
และวัฒนธรรมรอบกวานพะเยา และเดินทางมาชวงวันหยุดเสาร อาทิตยมาก ดังนั้น 
การสรางการรับรูจะตองสรางการทองเที่ยวที่สามารถทองเที่ยวที่จบไดภายใน 2 วัน 1 คืน 
หรือชวงเวลาในหนึ่งวัน ภาพลักษณการทองเที่ยวจากสื่ออินเตอรเน็ต การรีวิว ผานโซเชียล
มีเดีย เชน Facebook หรือ Instagram ดังนั้นกระบวนการสรางการรับรูจะตองมีการอธิบาย
แหลงทองเที่ยวอ่ืนของจังหวัดพะเยาใหมากขึ้นหลากหลายมากขึ้น โดยผานการรีวิวิของคนที่
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มีชื่อเสียง เชน ดาราที่ทําคลิปการทองเที่ยวใน YouTube เปนตน หรือการสรางกระแสของ
ทองเที่ยวเปนชวงเพ่ือใหเกิดการทองเที่ยวทั้งป เพราะศึกษาในเชิงลึกพบวานักทองเที่ยว  
มาทองเที่ยวเสาร อาทิตยก็จริงแตมาชวงที่ติดวันหยุดตามเทศกาล เชน ชวงปใหม สงกรานต 
เขาพรรษา เปนตน ซึ่งสงผลทําใหการทองเที่ยวกระจุกตัวในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งเทานั้น และ
การทองเที่ยวไมไดกระจายตัวไปยังอําเภอรอบนอก กระจุกตัวเขตเชนเดียวกัน  
 2. การกําหนดภาพลักษณของการทองเที่ยวจังหวัดพะเยา ผลการศึกษาพบวา 
เม่ือนักทองเที่ยวมีความเขาใจดานการทองเที่ยว ถึง 4 ประเด็นคือ ดานการทองเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรม ธรรมชาติ การเกษตร และการทองเที่ยวชายแดน แตเดินทางทองเที่ยวเพียง 
การทองเที่ยวธรรมชาติ และวัฒนธรรมรอบกวานพะเยา เทานั้น ถาทางจังหวัดพะเยา
กําหนดภาพลักษณทางการทองเที่ยวแบบใดแบบหนึ่ง ก็จะทําใหการทองเที่ยวแคบลง  
การกระจายผลประโยชนจะไมลงตัว ดังนั้นทางที่ประชุมจึงนําเสนอภาพลักษณการทองเที่ยว
เพ่ือความลงตัวและสามารถเกิดการกระจายตัวไปยังแหลงทองเที่ยวไดท่ัวจังหวัด คือ 
“พะเยา 360 องศา 365 วันไมเคยพอ” ซึ่งการกําหนดภาพลักษณการทองเที่ยวแบบนี้จะ 
ทําใหการทองเที่ยวของจังหวัดพะเยา สามารถทองเที่ยวไดทุกแบบทุกดาน และเที่ยวได 
ทุกวันไมตองรอเทศกาล หรือวัดหยุดราชการ สงผลทําใหกลไกในการบริหารการทองเที่ยว
สามารถดําเนินการไดตลอดเวลาไมตองแคทําชวงวันหยุดเทศกาลเทานั้น นอกจากนี้ 
การกําหนดภาพลักษณจะตองทํา 2 ทางคือ 1) ภายในจังหวัดพะเยา โดยเนนการประชาสัมพันธ
การทองเที่ยวพะเยาเร่ือง ความสงบ อากาศดี สุขภาพดี การพํานักระยะยาว ความหลากหลาย
ของวัฒนธรรม 2) เพ่ือใหคนพะเยา หนวยงานที่เกี่ยวของทราบและนําขอมูลไปใชในการพัฒนา
พื้นที่ทองเที่ยวตอไดและทราบความเขาใจรวมวาการทองเที่ยวพะเยามีคนมาเที่ยวทั้งป   
 3. การสรางการทองเที่ยวเพ่ือขยายการทองเที่ยว จากที่ประชุมกลุมยอยได
ขอสรุปรวมกัน ในประเด็นเร่ืองการสรางการทองเที่ยว จะเปนการพัฒนาแหลงเรียนรู
ทางดานวัฒนธรรม เชนหมูบานไทลื้อ อําเภอเชียงคํา หรือหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงบานบัว 
อําเภอเมือง หรือ หนองเล็งทราย อําเภอแมใจ เพ่ือสรางเปนแหลงทองเที่ยวเพ่ือดึงดูด
นักทองเที่ยวเม่ือมาทองเที่ยวไดกระจายตัวออกจากเมือง โดยที่แหลงทองเที่ยวทั้งสามจะ
เปนการทองเที่ยวที่สามารถทําเปนเสนทางเช่ือมโยงกับแหลงทองเที่ยวหลักในตัวเมืองได 
โดยแตละที่หางกันไมเกิน 60 นาที ยกเวนที่หมูบายไทลือที่ตองออกเดินทางไปประมาณ  
120 นาที ซึ่งจะเช่ือมกับแหลงทองเที่ยวชายแดนบานฮวก อําเภอภูซาง หรือจะเช่ือมเสนทาง
ไปจังหวัดนานหรือจังหวัดเชียงรายได โดยหลักการการพัฒนาแหลงทองเที่ยว จะเปน 
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การดึงอัตลักษณของแหลงทองเที่ยวขึ้นมาและใหคนในพ้ืนที่เปนคนขับเคลื่อนกิจกรรม 

การทองเที่ยว 
 4. รูปแบบการจัดการภาพลักษณดานการทองเที่ยว สําหรับผลของที่ประชุมกลุม
ยอยสรุปไดวา รูปแบบการจัดการภาพลักษณดานการทองเที่ยว จะแบงออกเปน 3 กลุม คือ 
กลุมที่ 1 มีหนาที่กํากับและพัฒนาแหลงทองเที่ยว ไดแก ทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา 
การทองเที่ยวแหงประเทศไทยสํานักงานจังหวัดเชียงราย องคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น อุทยานแหงชาติ/วนอุทยาน ในจังหวัด กลุมที่ 2 มีหนาที่
ดานการประชาสัมพันธและสรางการรับรูไดแก ไดแก ทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา  
การทองเที่ยวแหงประเทศไทยสํานักงานจังหวัดเชียงราย สภาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว
จังหวัดพะเยา และสมาคมการธุรกิจการคาการทองเที่ยวจังหวัดพะเยา และกลุมที่ 3  
มีหนาที่ดานสนับสนุนขอมูล ไดแก ทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา การทองเที่ยวแหง
ประเทศไทยสํานักงานจังหวัดเชียงราย และมหาวิทยาลัยพะเยา โดยทํางานเปนภาคีและ 

มีการจัดประชุมประจําเดือนเพื่อติดตาม แกไขปญหาดานการทองเที่ยว รวมทั้งทํากิจกรรม
สงเสริมการทองเที่ยว การจัดการภาพลักษณจะตองอาศัยแรงกระตุนตลอดเวลาในระยะแรก
เพื่อสรางแรงเคลื่อน พอในระยะที่สองเมื่อทุกอยางไดดําเนินการไปแลวเปนกิจวัตร ก็ไมตอง
อาศัยแรงกระตุนปลอยใหเปนไปตามธรรมชาติ นอกจากนี้ ยังตองอาศัยการประสานงาน  

(Co-operating) เปนหลักในการดําเนินการ ไมสามารถใชการสั่งการได (Command)  
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สามารถสรุปเปนภาพไดดังตอไปนี้ 

 
 
 

ภาพที่ 1 ภาพแสดงความเชื่อมโยงของรูปแบบการจดัการการทองเที่ยวของจังหวัดพะเยา 
 

อภิปรายผลและสรุปผล 
จังหวัดพะเยามีปจจัยภายในและภายนอก หลายปจจัยที่สงผลใหมีนักทองเที่ยวเดิน

ทางเขามาทองเที่ยวในจังหวัดพะเยาโดยปจจัยภายในจะเปนในเร่ืองของทรัพยากรทางแหลง
ทองเที่ยวในจังหวัดพะเยาที่มีความหลากหลาย เชน การทองเที่ยวแบบวัฒนธรรม  
การทองเที่ยวแบบธรรมชาติ เปนตน และจังหวัดพะเยายังถือวาเปนจังหวัดหนึ่งที่มีสภาพ
อากาศที่ดีเหมาะสมแกการมาทองเที่ยวเพ่ือพักผอนหยอนใจของนักทองเที่ยวที่เดินทาง
ทองเที่ยวในจังหวัดพะเยา นอกจากนี้จังหวัดพะเยายังมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ประเพณีตาง ๆ ที่ดึงดูดนักทองเที่ยวที่มาทองเที่ยวในจังหวัดพะเยา โดยหลังจากมี 
การประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวในจังหวัดพะเยาเริ่มมีจํานวนนักทองเที่ยวที่เดินทางผาน
จังหวัดพะเยาและตั้งใจที่จะทองเที่ยวในจังหวัดพะเยาเพิ่มมากขึ้น โดยทางจังหวัดพะเยาไดมี
การประชาสัมพันธและออกแบบรูปแบบของการทองเที่ยวเมืองพะเยาใหเปนรูปแบบ 
การทองเที่ยวในรูปแบบของเมืองสุขภาพ ทีมีความหมายของการทองเที่ยวที่ผสมผสาน  
ทั้งทางธรรมชาติ วัฒนธรรม การเกษตร ชายแดน เขารวมกัน รวมถึงการประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับสื่อทางอินเทอรเน็ต ที่มีความรวดเร็วในการเขาถึงขอมูลตาง ๆ ของจังหวัดพะเยา 
ซึ่งนักทองเที่ยวเริ่มรูจักจังหวัดพะเยามากขึ้นจากการใชส่ือตาง ๆ ในการคนหาขอมูล
เกี่ยวกับจังหวัดพะเยา และปจจัยภายนอกที่สงผลใหจังหวัดพะเยาเริ่มมีจํานวนนักทองเที่ยว

รูปแบบการจัดการ
ภาพลักษณการ

ทองเที่ยว

สรางและพัฒนา
แหลงทองเที่ยว

ประชาสัมพันธ
และการรับรู

สนับสนุนดาน
ขอมูลการ
ทองเที่ยว

โซเชียลมีเดีย 
นักทองเที่ยวเดินทางมา

ทองเที่ยว 

Co-operating 
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สนใจที่จะทองเที่ยวมากขึ้นเน่ืองจากจังหวัดพะเยามีคาใชจายในการทองเที่ยวที่คอนขางต่ํา
รวมถึงความปลอดภัยในการทองเที่ยวในจังหวัดพะเยาซึ่งจังพะเยาเปนจังหวัดที่มีความ
ปลอดภัยสูงเน่ืองจากลักษณะนิสัยของคนพื้นถิ่นในจังหวัดพะเยาที่เปนคนใจดีและเปนมิตร
ตอนักทองเที่ยว ซึ่งทําใหนักทองเที่ยวมองภาพลักษณของจังหวัดพะเยาเปนเมืองของคนใจดี
และเปนมิตรตอนักทองเที่ยว รวมถึงเสนทางในการเดินทางที่จังหวัดซึ่งจังหวัดพะเยาเปน
จังหวัดทางผานของนักทองเที่ยวที่ตองการเดินทางไปทองเที่ยวจังหวัดอื่น โดยจังหวัดพะเยา
มีแหลงเที่ยวที่หลากหลายจึงทําใหนักทองเที่ยวสนใจที่จะทองเที่ยวหรือแวะพักในจังหวัด
พะเยาเพ่ือเดินทางทองเที่ยวในจังหวัดพะเยาและเตรียมเดินทางทองเที่ยวตอในจังหวัดอ่ืน ๆ 
ที่ใกลเคียง เชน แพร เชียงใหม เชียงราย เปนตน  
 ผลการศึกษาดานพฤติกรรมนักทองเที่ยวและการรับรูดานภาพลักษณดาน 
การทองเที่ยว พบวา นักทองเที่ยวสวนใหญที่มาทองเที่ยวในจังหวัดพะเยาเปนเพศหญิง 212 คน 
คิดเปนรอยละ 53.0 สวนใหญมีอายุประมาณ 21 - 30 ป 146 คนคิดเปนรอยละ 36.5  
มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรีมากที่สุด 229 คน คิดเปนรอยละ 57.2 นักทองเที่ยว
สวยใหญมีอาชีพเปนนักศึกษาจํานวน 134 คน คิดเปนรอยละ 33.5 สวนใหญนักทองเที่ยว 
มีรายไดมากกวา 30,000 บาท จํานวน 109 คน คิดเปนรอยละ 31.5 โดยมีภูมิลําเนา 
สวนใหญอยูในภาคเหนือจํานวน 155 คน คิดเปนรอยละ 38.7  
 นักทองเที่ยวสวนใหญมีความคิดเห็นโดยรวมตอภาพลักษณจังหวัดพะเยาอยูใน
ระดับดีมี ภาพลักษณดานแหลงทองเที่ยว พฤติกรรมการทองเที่ยวของนักทองเที่ยวใน
จังหวัดพะเยาปจจัยสําคัญที่ทําใหรูจักและเดินทางมาทองเที่ยวจังหวัดพะเยาสวนใหญ
ตัดสินใจเอง สวนใหญเดินทางมากับครอบครัว ยานพาหนะสวนใหญที่ใชในการทองเที่ยวคือ
รถยนตสวนตัว โดยไดรับขาวสารขอมูลจังหวัดพะเยาจากวิทยุ /โทรทัศน นิตยสาร 
อินเตอรเน็ต และสวนใหญเดินทางมาทองเที่ยวจังหวัดพะเยาในชวง เวลาวันหยุดเสาร - 
อาทิตย ดานการศึกษาปจจัยภายในและภายนอกที่มีผลตอการทองเที่ยวในจังหวัดพะเยา 
พบวา จังหวัดพะเยามีปจจัยภายในและภายนอกหลายปจจัยที่สงผลใหมีนักทองเที่ยวเดิน
ทางเขามาทองเที่ยวในจังหวัดพะเยาโดยปจจัยภายในจะเปนในเร่ืองของทรัพยากรทางแหลง
ทองเที่ยวในจังหวัดพะเยาที่มีความหลากหลาย เชน การทองเที่ยวแบบวัฒนธรรม  
การทองเที่ยวแบบธรรมชาติ เปนตน และจังหวัดพะเยายังถือวาเปนจังหวัดหนึ่งที่มีสภาพ
อากาศที่ดีเหมาะสมแกการมาทองเที่ยวเพ่ือพักผอนหยอนใจของนักทองเที่ยวที่เดินทาง
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ทองเที่ยวในจังหวัดพะเยา นอกจากนี้จังหวัดพะเยายังมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ประเพณีตาง ๆ ที่ดึงดูดนักทองเที่ยวที่มาทองเที่ยวในจังหวัดพะเยา 

 ดานรูปแบบการบริหารจัดการภาพลักษณดานการทองเที่ยว ของจังหวัดพะเยา
พบวา หนวยงานตาง ๆ ที่เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการจังหวัดพะเยาใหมี 
การพัฒนาการทองเที่ยวใหเปนไปในทิศทางที่ดีขึ้นโดยมีหนวยงานที่เขามามีบทบาทหนาที่
ดานการทองเที่ยว คือ ทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา การทองเที่ยวแหงประเทศไทย
สํานักงานจังหวัดเชียงราย องคการบริหารสวนจังหวัดพะเยาและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
อุทยานแหงชาติ/วนอุทยาน ในจังหวัดพะเยา และหนวยงานภาคเอกชน ซึ่งไดขอสรุปรวมกัน 
4 ประเด็นคือ  1) การสรางการรับรูดานการทองเที่ยว โดยผานโซเชียวมีเดีย เชน Facebook 

หรือ Instagram โดยผานการรีวิวิของคนที่มีชื่อเสียง เชน ดาราที่ทําคลิปการทองเที่ยวใน 
YouTube เปนตน หรือการสรางกระแสของทองเที่ยวเปนชวงเพ่ือใหเกิดการทองเที่ยวทั้งป  
2) การกําหนดภาพลักษณของการทองเที่ยวจังหวัดพะเยา คือ “พะเยา 360 องศา 365 วัน
ไมเคยพอ” ซึ่งการกําหนดภาพลักษณการทองเที่ยวแบบนี้จะทําใหการทองเที่ยวของ 

จังหวัดพะเยา สามารถทองเที่ยวไดทุกแบบทุกดาน และเที่ยวไดทุกวันไมตองรอเทศกาล 
หรือวัดหยุดราชการ และเนนการประชาสัมพันธการทองเที่ยวพะเยาเร่ือง ความสงบ อากาศดี 
สุขภาพดี การพํานักระยะยาว ความหลากหลายของวัฒนธรรม 3) การสรางการทองเที่ยว
เพ่ือขยายการทองเที่ยว จะเปนการพัฒนาแหลงเรียนรูทางดานวัฒนธรรม เชนหมูบานไทลื้อ 
อําเภอเชียงคํา หรือหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงบานบัว อําเภอเมือง หรือ หนองเล็งทราย 
อําเภอแมใจ โดยหลักการการพัฒนาแหลงทองเที่ยว จะเปนการดึงอัตลักษณของแหลง
ทองเที่ยวข้ึนมาและใหคนในพื้นท่ีเปนคนขับเคลื่อนกิจกรรมการทองเที่ยว และ 4) การจัดการ
ภาพลักษณดานการทองเที่ยว การกําหนดภาพลักษณของพะเยาตองสรางการทองเที่ยว
แบบ 360 องศาเพ่ือใหนักทองเที่ยวมาทองเที่ยวไดทั้งป โดยทํางานในลักษณะภาคีภาครัฐ 
เอกชน ชุมชนและสถาบันศึกษาเพ่ือดําเนินการจัดการภาพลักษณรวมกัน โดยแบงเปน
หนวยงานที่มีหนาที่กํากับและพัฒนาแหลงทองเที่ยว หนวยงานดานการประชาสัมพันธและ
สรางการรับรูไดแก และหนวยงานท่ีดานสนับสนุน ตองอาศัยการประสานงาน (Co-operating) 

เปนหลักในการดําเนินการ ไมสามารถใชการสั่งการได (Command)  
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บทคัดยอ  

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค คือ 1) เพ่ือศึกษาองคประกอบสมรรถนะของครูผูสอนตาม
แนวสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 และ 2) เพ่ือทดสอบ
ความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธโครงสรางสมรรถนะของครูผูสอนตามแนวสะเต็ม
ศึกษา กลุมตัวอยาง คือ ครูผูสอนสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 19 จํานวน 400 คน โดยการสุมแบบสองขั้นตอน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
คือ แบบสอบถามแบบมาตราประมาณคา 5 ระดับ มีจํานวน 63 ขอ การวิเคราะหขอมูลใช 
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ ความโดง คาไค-สแควร คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธและวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ผลการวิจัยพบวา   
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การวิเคราะหองคประกอบสมรรถนะของครผููสอนตาม
แนวสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 19 

Factor analysis of STEM education teacher 

competencies under the secondary educational 

service area office 19 
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 1. องคประกอบสมรรถนะของครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา มี 3 องคประกอบ 
ดังนี้ ดานความรู ดานทักษะ และดานคุณลักษณะ มีคาน้ําหนักองคประกอบคือ 0.26, 0.27 

และ 0.28 ตามลําดับ และมีคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบระหวาง 0.01 ถึง 0.26 

 2. ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธโครงสรางกับขอมูล
เชิงประจักษ พบวา คาไค-สแควร เทากับ 42.15 ที่องศาแหงความเปนอิสระ เทากับ 49  

คาความนาจะเปนเทากับ 0.75 สวนดัชนีวัดระดับความสอดคลอง (GFI) มีคาเทากับ 0.98  

ดัชนีวัดระดับความสอดคลองที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.97 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 
ในระดับดี สวนดัชนีวัดระดับความสอดคลองเปรียบเทียบ (CFI) มีคาเทากับ 1.00 และดัชนีคา
รากที่สองของคาเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนกําลังสองของการประมาณคา (RMSEA) มีคา
เทากับ 0.00 แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี 
 

คําสําคัญ:  การวิเคราะหองคประกอบ, สมรรถนะคร,ู สะเต็มศึกษา 
 

Abstract  

 The purposes of this research were 1) to study the factors of STEM education teacher 

competencies under the secondary educational service area office 19 and 2) to test the 

consistency of the structural equation model of STEM education teacher competencies with 

empirical data. The proportional two stage random sampling was applied for 400 STEM 

education teacher competencies under the secondary educational service area office 19.  

The research tool was a five level rating scale questionnaire. There are 63 items. Data was 

analyzed by using: percentage, mean, standard deviation, skewness, kurtosis, chi-square, 

pearson’s product-moment correlation coefficient and confirmatory factor analysis. The research 

findings were as follows: 

 1. The factor of STEM education teacher competency has three factors: Knowledge, 

Skills and Attribute. The factor loading of three factors are 0.26, 0.27 and 0.28 respectively 

and factor scores were between 0.01 to 0.26. 

 2. The test result of the consistency of structural equation model with the empirical 

data showed that the Chi-Square goodness of fit test at 42.15 with 49 degree of freedom;  

p-Value = 0.75; Goodness of Fit Index (GFI) = 0.98; Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)  
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= 0.97; Comparative Fit Index (CFI) = 1.00; and Root Mean Square Error of Approximation 

(RMSEA) = 0.00.  Thus, the model has a good consistency with empirical data. 
  

Keywords: Factor analysis, Teacher competencies, STEM education  
 

บทนํา  
 การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาเปนการเรียนรูผานกิจกรรมหรือโครงงานที่บูรณา
การการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี ผนวกกับกระบวนการออกแบบ 

เชิงวิศวกรรม โดยผูเรียนจะไดทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจและฝกทั กษะ 
ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี และนําความรูมาออกแบบชิ้นงานหรือวิธีการ 

เพื่อตอบสนองความตองการหรือแกปญหาที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน เพื่อใหไดเทคโนโลยี 
ซึ่งเปนผลผลิตจากกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ลักษณะสําคัญของสะเต็มศึกษา 

ประกอบดวย 5 ประการ ไดแก 1) เปดโอกาสใหผูเรียนไดบูรณาการความรู และทักษะของวิชา 
ที่เกี่ยวของในสะเต็มศึกษาในระหวางการเรียนรู 2) มีการทาทายผูเรียนใหไดแกปญหาหรือ
สถานการณที่ผูสอนกําหนด 3) มีกิจกรรมกระตุนการเรียนรูแบบแอกทีฟ (active learning) ของ
ผูเรียน 4) ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ผานการทํากิจกรรมหรืvสถานการณที่
ผูสอนกําหนดให และ 5) สถานการณหรือปญหาที่ใชในกิจกรรมมีความเช่ือมโยงกับ
ชีวิตประจําวันของผูเรียนหรือการประกอบอาชีพในอนาคต (ศูนยสะเต็มศึกษาแหงชาติ, 2557) 

ในศตวรรษที่ 21 ครูถือไดวาเปนบุคคลสําคัญในการพัฒนาการศึกษา ดังนั้นการพัฒนา
ครูจึงจําเปนอยางยิ่งในโลกยุคปจจุบันที่มีความเปลี่ยนแปลงทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 
และขอมูลขาวสารเขามาอยางรวดเร็ว ความเปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผลตอระบบการศึกษาอยาง
หลีกเลี่ยงไมไดความกาวหนาทางเทคโนโลยีทําใหรูปแบบการเรียนรูและวิธีแสวงหาความรู
เปลี่ยนไปจากระบบการเรียนแบบดั้งเดิมที่มีครูเปนผูถายทอดความรูสูนักเรียนเพียงฝายเดียว 
ไปสูรูปแบบการเรียนรูดวยตนเองที่นักเรียนสามารถแสวงหาและสรางองคความรูไดดวยตนเอง 
เพิ่มมากขึ้น จากสภาวะเชนนี้จึงเปนสิ่งที่ทาทายสําหรับครู (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2551) และครูผูสอนสะเต็มศึกษาจําเปนตองไดรับการพัฒนาสมรรถนะใหสอดคลองกับ 

การเปลี่ยนแปลงเพราะทําใหคนไดพัฒนาวิธีคิดทั้งความคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค 
คิดวิเคราะห วิจารณ มีทักษะในการคนควาหาความรู มีความสามารถในการแกปญหาอยางเปน
ระบบ สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลหลากหลายและประจักษพยานที่ตรวจสอบได เปนวัฒนธรรม
ของโลกสมัยใหมซึ่งเปนสังคมแหงความรู (Knowledge - based Society) จึงตองไดรับการพัฒนา
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ใหมีความรูความเขาใจในโลกธรรมชาติ และเทคโนโลยีที่มนุษยสรางสรรคขึ้น สามารถนําความรู
ไปใชอยางมีเหตุผล สรางสรรค มีคุณธรรม มีความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการใช
ประโยชน การดูแล รักษา การพัฒนาสิ่งแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุล และยั่งยืน 
ชวยเพิ่มขีดความสามารถ ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สามารถแขงขันกับนานาประเทศและดําเนิน
ชีวิตอยูรวมกันในสังคมโลกไดอยางมีความสุข (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี, 2555) ครูตามสมรรถนะแหงศตวรรษที่ 21 ตองเปลี่ยนแปลงดวยทักษะและ
ความสามารถ โดยมุงเนนในการพัฒนาตนเอง ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ ใหมีความสามารถในการวางแผน 
การกําหนดเปาหมาย การวิเคราะห สังเคราะหภารกิจงาน มีคุณภาพ ถูกตอง ครบถวนสมบูรณ 
เพ่ือใหงานประสบความสําเร็จ นอกจากนี้ยังตองนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
เพ่ือใหผูเรียนมีลักษณะสอดคลองกับกับความตองการของชุมชน ผูวิจัยจึงผนวกรวมเปน
องคประกอบสมรรถนะของครูผูสอน ประกอบดวย การออกแบบการเรียนรูและการจัดการเรียนรู 
การประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู การบริหารจัดการชั้นเรียนและ 
การสรางบรรยากาศการเรียนรู การวัดการประเมินและติดตามผลการจัดการเรียนรู การสราง
ความสัมพันธกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู การส่ือสาร การใชภาษาและจิตวิทยาการเรียนรู 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ การส่ังสมความเชี่ยวชาญ และการวิจัย 
เพ่ือการจัดการเรียนรู (บรรพต รูเจนทร, 2557) นอกจากนี้องคประกอบของสมรรถนะครู 
ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา ประกอบดวย ความเปนครู ปรัชญาการศึกษา ภาษาและ
วัฒนธรรม จิตวิทยาสําหรับครู หลักสูตร การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน การวิจัย 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา การวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู การประกันคุณภาพการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ  
การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
(สมรรถนะครูตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา, 2556) สวนพิมพันธ เดชะคุปต และพรทิพย 
แข็งขัน, 2551 (อางถึงใน ดอกรัก แสนผล, 2559) ไดสรุปวาสมรรถนะครู ประกอบดวย สมรรถนะ
ดานความรู สมรรถนะดานการส่ือสารและการใชภาษา สมรรถนะดานการพัฒนาหลักสูตร 
สมรรถนะดานการเรียนรู สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สมรรถนะ 
ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน สมรรถนะดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
การศึกษา สมรรถนะดานการวัดและประเมินผล สมรรถนะดานการวิจัยเพ่ือพัฒนา 
การเรียนการสอน สมรรถนะดานจิตวิทยาสําหรับครู สมรรถนะดานการสรางความสัมพันธ 
กับชุมชน สมรรถนะดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะดานภาวะผูนํา
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และการทํางานเปนทีม สมรรถนะดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ สมรรถนะดานการพัฒนา
คุณลักษณะของผูเรียน และสมรรถนะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ดังจะเห็นไดวาองคประกอบ
สมรรถนะของครูผูสอน ที่ผูวิจัยไดสังเคราะหขึ้นมาหลายองคประกอบ ซึ่งองคประกอบตาง ๆ  
เหลานั้นเปนสรรถนะของครูผูสอนจริงหรือไม  
 ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาการวิเคราะหองคประกอบสมรรถนะของ
ครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 เพ่ือใช
เปนขอมูลสําหรับผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะของครูผูสอนตาม
แนวสะเต็มศึกษา และใชเปนแนวทางในการกําหนดเกณฑการประเมินสมรรถนะของครูผูสอน
ตามแนวสะเต็มศึกษา รวมทั้งใชเปนแนวทางในการฝกอบรมครูผูสอน สะเต็มศึกษาตาม
องคประกอบดานตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

ทบทวนวรรณกรรม 

 Spencer และ Spencer (1993:11) กลาวถงึสมรรถนะวาเปนคุณลักษณะที่สําคัญของแต
ละบุคคลที่มีความสัมพันธเชิงเหตุผลจากความมีประสิทธิผลการปฏิบัติงานที่ไดผลงาน 
สูงกวามาตรฐาน ซึ่งมี 5 คุณลักษณะ คือ 1) แรงจูงใจ เปนสิ่งที่บุคคลคิดหรือตองการอยาง
แทจริง เปนแรงขับในการกําหนดทิศทางของบุคคลเพ่ือแสดงออกถึงพฤติกรรมหรือ 
การตอบสนองตอเปาหมายหรือการถอยออกไปจากสิ่งตาง  ๆ เหลานั้น 2) คุณลักษณะ 
สวนบุคคล เปนคุณลักษณะทางกายภาพของบุคคลและรวมถึงการตอบสนองของบุคคล 
ตอขอมูลหรือสถานการณที่ เผชิญ  3) แนวคิดของตนเอง เปนเร่ืองที่ เกี่ยวกับทัศนคติ 
คานิยม และภาพลักษณของบุคคลที่มีตอตนเอง ซึ่งจะเปนแรงจูงใจที่ทําใหเกิดพฤติกรรม 
และทําใหสามารถทํานายพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีตอสถานการณตาง ๆ ในชวงระยะส้ัน ๆ ได  
4) ความรู เปนขอบเขตของขอมูลหรือเนื้อหาเฉพาะดานที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งครอบครองอยู 
และ 5) ทักษะเปนความสามารถในการปฏิบัติงานทั้งที่เกี่ยวของกับดานกายภาพ การใช
ความคิด และจิตใจของบุคคลในระดับที่สามารถคิด วิเคราะหใชความรูกําหนดเหตุผลหรือ 
การวางแผนในการจัดการ และขณะเดียวกันก็ตระหนักถึงความซับซอนของขอมูลได  
คุณลักษณะของสมรรถนะทั้ง 5 คุณลักษณะนี้ สามารถนํามาจัดกลุมภายใตเกณฑของ
พฤติกรรมที่แสดงออกและสังเกตเห็นไดงายจํานวน 2 คุณลักษณะ ดังน้ีคือ 1) สมรรถนะที่
สังเกตไดหรือเห็นได ไดแก ความรู ทักษะ ซึ่งเปนสมรรถนะที่มีโอกาสพัฒนาไดโดยงาย  
และ 2) สมรรถนะที่อยูลึกลงไปหรือซอนอยูภายในตัวบุคคล ไดแก แรงจูงใจ คุณลักษณะ 
สวนบุคคล ซึ่งเปนสมรรถนะที่ยากตอการวัดและพัฒนา 
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วัตถุประสงค 
1. เพ่ือศึกษาองคประกอบสมรรถนะของครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 

2. เพ่ือทดสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธโครงสรางสมรรถนะของ
ครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา 
 

กรอบแนวคดิ 

 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถนะของ
ครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล พบวา 
องคประกอบสมรรถนะของครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา ประกอบดวย 3 องคประกอบ 13 ตัว
บงชี้ (Kaplan and Norton, 2004; สุพรทิพย ธนภัทรโชติวัต, 2558; วันเพ็ญ นันทะศรี, 2559; 

อาภรณ ภูวิทยพันธุ, 2548; อภิณหพร สถิตภาคีกุล, 2555) ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1. ดานความรู (Knowledge: KNOW) ประกอบดวย ความรูดานสาระการเรียนรูและ
กระบวนการออกแบบการทางวิศวกรรมในลักษณะบูรณาการ (KNOW1) ความรูดานการจัด 
การเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน (KNOW2) ความรูดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 
(KNOW3) ความรูดานจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (KNOW4) และความรู 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง (KNOW5) 

 2. องคประกอบดานทักษะ (Skill: SKIL) ประกอบดวย ทักษะการออกแบบการจัด 
การเรียนรู (SKIL6) ทักษะการบริหารจัดการชั้นเรียน (SKIL7) ทักษะทางเทคโนโลยีและ 
สื่อการสอน (SKIL8) และทักษะดานการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (SKIL9) 

 3. องคประกอบดานคุณลักษณะ (Attribute: ATT) ประกอบดวย การใฝรู (ATT10)  
การคิดอยางมีเหตุผล (ATT11) การคิดริเริ่มสรางสรรค (ATT12) และการมมีนุษยสัมพันธ (ATT13) 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ระเบียบวิธีวิจัย   

 การวิจัยครั้งนี้เปนวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรที่ใชในงานวิจัย คือ ครูผูสอนตามแนว 
สะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 จํานวน 2,205 คน  
กลุมตัวอยางไดมาโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบสองขั้นตอน (Two stage random sampling)  
จํานวน 400 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามจํานวน 1 ฉบับ  
เพ่ือสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบสมรรถนะครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 มีขอคําถาม 63 ขอ เปนลักษณะแบบมาตรา
ประมาณคา (Rating scale) และทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดย ทําหนังสือขอความอนุเคราะหใน
การเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ถึง ผูอํานวยการ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 เพ่ือขอความรวมมือใหผูวิจัย 

เก็บรวบรวมขอมูลจากครูผูสอนสะเต็มศึกษา จากนั้นผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  
โดยประสานงานไปยังผูอํานวยการโรงเรียน เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากครูผูสอน
ตามแนวสะเต็มศึกษา ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 400 คน แลวนําแบบสอบถามท่ีรวบรวมมา 
ไดทําการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ จากนั้นจึงนําไปบันทึกขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

 
  

สมรรถนะของ 
ครูผูสอนตาม 

แนวสะเต็มศกึษา 

ความรู 

ทักษะ 

คุณลักษณะ 

KNOW1 

KNOW2

KNOW3

KNOW4

KNOW5 

SKIL7 

SKIL8 

SKIL6

SKIL9

ATT10

ATT11 

ATT12 

ATT13 
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วิธีการศึกษา   
 1. หาคุณภาพของเคร่ืองมือ คือ การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยนํา
แบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน พิจารณาความสอดคลอง พบวา คาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) ของขอคําถามอยูระหวาง 0.60-1.00 นําเคร่ืองมือไปทดลองใชกับครูผูสอน
ตามแนวสะเต็มศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบคาอํานาจจําแนกและ
คาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (  - coefficient) ตามวิธีการ
ของครอนบัค (Conbach) พบวา ขอคําถามมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.220 ถึง 0.890  มีคา
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับในแตละองคประกอบอยูระหวาง 0.899  ถึง 0.939    

 2. วิเคราะหขอมูลเบื้องตนกอนการวิเคราะหองคประกอบและทดสอบความสอดคลอง
ของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor 

analysis) โดยพิจารณาจากเกณฑของ Schermelleh-Engel, Moosbrugger and Müller (2003)  
ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 เกณฑการพิจารณาความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ   

 

  

คาสถิติวัดระดับ 
ความสอดคลอง 

เกณฑ 
ระดับดี ระดับยอมรับได 

2 0 < 2 < 2df 2df < 2 < 3df 

p-value .05 < p < 1.00 .01 < p < 1.00 

GFI 0.95 <  GFI < 1.00 0.90 <  GFI < 0.95 

AGFI 0.90 <  AGFI < 1.00 0.85 <  AGFI < 0.90 

CFI 0.97 <  AGFI < 1.00 0.95 <  AGFI < 0.97 

RMSEA 0 <  RMSEA < 0.05 0.05 <  RMSEA < 0.08 
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ผลการศึกษา  
 1. ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน 

1.1 การตรวจสอบการแจกแจงของตัวแปรสังเกตได พบวา ความเบของตัวแปร 
อยูระหวาง -0.266 ถึง 0.055 และความโดงของตัวแปรอยูระหวาง -0.621 ถึง -0.071 แสดงวา
ตัวแปรมีลักษณะการแจกแจงไมเบและไมโดงจนผิดปกติ ซึ่งมีคาอยูในเกณฑของความเบ 
และความโดงที่ยอมรับไดใตโคงปกติมีคาความเบนอยกวา 3 และคาความโดงนอยกวา 10 

 1.2 การตรวจสอบความเหมาะสมของเมตริกซสหสัมพันธ พบวา คาดัชนีไกเซอร–  
ไมเยอร–ออลคิน (Kaiser – Miyer – Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy, KMO) มีคาเทากับ 
0.88 ซึ่งมากกวา 0.50 และผลการทดสอบความสัมพันธระหวาตัวแปรดวย  Bartlett’s Test of 

Sphericity พบวา มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (  = 2,263.285,  
p < .01) แสดงวาขอมูลของตัวแปรชุดนี้มีความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได ดังนั้นเมตริก
สหสัมพันธมีความเหมาะสมที่จะทําการวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ 

 1.3 การตรวจสอบคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร พบวา คาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธแบบเพียรสันมีคาระหวาง .218 ถึง .758 และตัวแปรสังเกตไดมีความสัมพันธ 
เชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) และ .05 (p < .05) 

 2. ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

2.1  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง เปนการตรวจสอบความ
สอดคลองของโมเดลองคประกอบสมรรถนะของครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 กับขอมูลเชิงประจักษดวยการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันอันดับหน่ึง เพื่อยืนยันตัวแปรแฝงองคประกอบสมรรถนะของครูผูสอน
ตามแนวสะเต็มศึกษาทั้ง 3 องคประกอบ พบวา 1) องคประกอบดานความรู (KNOW) มีคา
น้ําหนักองคประกอบมาตรฐานระหวาง 0.48 ถึง 0.67 โมเดลองคประกอบดานความรูมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจาก  = 1.73, df = 3, p-value = 0.63, GFI = 1.00, 

AGFI = 0.99, CFI = 1.00, RMSEA =0.00  2) องคประกอบดานทักษะ (SKIL) มีคาน้ํ าหนัก
องคประกอบมาตรฐานระหวาง 0.68 ถึง 0.73 โมเดลองคประกอบดานทักษะมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจาก Chi-Square = 1.43, df = 2, p-value = 0.49, GFI = 1.00, 

AGFI = 0.99, CFI = 1.00, RMSEA = 0.00 และ 3) องคประกอบดานคุณลักษณะ (ATT) คา
น้ําหนักองคประกอบมาตรฐานระหวาง 0.49 ถึง 0.71 โมเดลองคประกอบดานคุณลักษณะมี
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ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจากคา  = 0.56, df = 1, p-value = 0.45, GFI = 

1.00, AGFI = 0.99, CFI = 1.00, RMSEA =0.00  ทุกองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  2.2  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง พบวา มีคาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐานเปนบวก มีขนาดตั้งแต 0.92 ถึง 0.96 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา 
สามารถอธิบายไดดวยองคประกอบรอยละ 85 ถึง 92 เรียงตามคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน 
ดังนี้ 1) องคประกอบดานคุณลักษณะ 2) องคประกอบดานความรู และ 3) องคประกอบ 
ดานทักษะ โมเดลสมรรถนะของครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจาก  

 = 42.15, df = 49, p-value = 0.75, GFI = 0.98, AGFI = 0.97, CFI = 1.00, RMSEA = 0.00 
 

ตารางที ่2  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 

องคประกอบ 
เมตริกซน้ําหนักองคประกอบ 

2 
b β SE t 

   ดานความรู (Knowledge) 0.26 0.93 0.02 12.70** 0.87 

1. ความรูดานสาระการเรียนรูและ
กระบวนการออกแบบการทาง
วิศวกรรมในลักษณะบูรณาการ 
(KNOW1) 

1.00 0.67 - - 0.45 

2. ความรูดานการจัดการเรียนรูที่เนน
ปญหาเปนฐาน (KNOW2) 

1.13 0.66 0.09 13.14** 0.44 

3. ความรูดานการจัดการเรียนรูแบบ
โครงงานเปนฐาน (KNOW3) 

1.12 0.67 0.10 11.10** 0.45 

4. ความรูดานจดักิจกรรมการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ (KNOW4) 

0.92 0.60 0.09 10.18** 0.37 

5. ความรูการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูตามสภาพจริง (KNOW5)  

0.82 0.48 0.10 7.82** 0.23 

ดานทักษะ (Skills) 0.27 0.92 0.02 12.59** 0.85 

1. ทักษะการออกแบบการจัดการเรยีนรู 
(SKIL6)    

1.00 0.68 - - 0.46 
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องคประกอบ 
เมตริกซน้ําหนักองคประกอบ 

2 
b β SE t 

2. ทักษะการบริหารจัดการชั้นเรียน 
(SKIL7)    

0.99 0.68 0.08 12.48** 0.47 

3. ทักษะทางเทคโนโลยีและสื่อการสอน 
(SKIL8)       

1.17 0.73 0.10 11.50** 0.53 

4. ทักษะดานการวัดและประเมินผลตาม 

    สภาพจริง (SKIL9)    
0.17 0.10 0.21 0.79 0.39 

   ดานคุณลักษณะ (Attribute) 0.28 0.96 0.02 11.95** 0.92 

1. การใฝรู (ATT10) 1.00 0.62 - - 0.38 

2. การคิดอยางมีเหตุผล (ATT11) 0.81 0.49 0.06 12.67** 0.24 

3. การคิดริเริ่มสรางสรรค (ATT12) 1.08 0.71 0.10 10.61** 0.51 

4. การมีมนุษยสัมพันธ (ATT13) 1.09 0.63 0.11 9.70** 0.40 

Chi-Square = 42.15, df = 49, p-value = 0.75, GFI = 0.98, AGFI = 0.97, CFI = 1.00, 

RMSEA =0.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 โมเดลองคประกอบสมรรถนะของครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา 
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อภิปรายและสรุปผล 

ผลการทดสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธ โครงสรางกับขอมูลเชิง
ประจักษ พบวา โมเดลความสัมพันธโครงสรางสมรรถนะของครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขต 19 ที่สรางขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

องคประกอบสมรรถนะของครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ที่ไดรับการยืนยัน มีองคประกอบ 3 ดาน 12 ตัวบงชี ้ดังนี ้

1. องคประกอบดานความรู (Knowledge) ประกอบดวย 5 ตัวบงชี้ คือ 1) ความรู 
ดานสาระการเรียนรูและกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมในลักษณะการบูรณาการ  
2) ความรูดานการจัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน 3) ความรูดานการจัดการเรียนรู 
แบบโครงงานเปนฐาน 4) ความรูดานจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ  
5) ความรูการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน
ระหวาง 0.48 ถึง 0.67 และสามารถทํานายองคประกอบดานความรูตั้งแตรอยละ 23 ถึง 45 

 2. องคประกอบดานทักษะ (Skills) ประกอบดวย 3 ตัวบงชี้ คือ 1) ทักษะการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู 2) ทักษะการบริหารจัดการชั้นเรียน 3) ทักษะทางเทคโนโลยีและสื่อ 
การมีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานระหวาง 0.68 ถึง 0.73 และสามารถทํานายองคประกอบ 
ดานทักษะตั้งแตรอยละ 39 ถึง 53 

 3. องคประกอบดานคุณลักษณะ (Attribute) ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ คือ 1) การใฝรู  
2) การคิดอยางมีเหตุผล 3) การคิดริเร่ิมสรางสรรค และ 4) การมีมนุษยสัมพันธ มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐานระหวาง 0.49 ถึง 0.71 และสามารถทํานายองคประกอบดานคุณลักษณะ
ตั้งแตรอยละ 24 ถึง 51 

ผูวิจัยอภิปรายผลตามองคประกอบ 3 องคประกอบ ดังนี้ 
1. องคประกอบดานความรู มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.93 ชี้ใหเห็นวา  

ครูที่สอนตามแนวสะเต็มศึกษาไดเล็งเห็นความสําคัญของความรูความเขาใจในเกี่ยวกับเน้ือหา
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร การงานอาชีพและเทคโนโลยี คณิตศาสตร รวมทั้งการบูรณาทาง 
ดานวิศวกรรมศาสตร และครูยังจําเปนตองมีความรูในดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ 

การวัดประเมินผลตามสภาพจริง สอดคลองกับ จํารัส อินทลาภาพร (2558) ที่กลาววา  
การจัดการเรียนรูและการประเมนิผลตามแนวสะเต็มศึกษา ครูผูสอนควรมคีวามรูในดาน ศึกษา
สาระสําคัญของสาระวิทยาศาสตร คณิตศาสตร การงานอาชีพและเทคโนโลยีและกระบวนการ
ออกแบบทางวิศวกรรมในลักษณะของการบูรณาการ จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวสะเต็ม

Journal of Humanities and Social Sciences University of Phayao Vol.6 No.2  July - December 201840   



ศึกษาดวยตนเองกอนที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน จัดการเรียนรูที่เนนปญหา 

เปนฐาน จัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนทํางาน
รวมกันเปนกลุม วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงไดและสอดคลองกับ ภาสกร 
เรืองรอง และคณะ (2557) ที่กลาวถึงเทคโนโลยีการศึกษากับครูไทยในศตวรรษที่ 21 การเรียน
การสอนของครูยุคใหมครูจะตองเรียนรูและทํางานเปนทีม ตองพัฒนาทักษะดานตาง ๆ อยาง
ตอเนื่องโดยเฉพาะดานเทคโนโลยีตองออกแบบใหนักเรียนไดเปนผูสรางความรูดวยตนเอง
มากกวาการรับการถายทอดจากครูผูสอน รูปแบบการสอนแบบ คือ การสอนแบบสืบเสาะ 
(Inquiry Learning) การสอนแบบปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) การสอนแบบวิจัย
เปนฐาน (Research-Based  Learning) และการสอนแบบโครงงานเปนฐาน (Project-Based) 

2. องคประกอบดานทักษะ มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.92 ชี้ใหเห็นวา  
ครูที่สอนตามแนวสะเต็มศึกษาเปนผูมีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูการจัด 
กิจกรรมใหนักเรียน มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย  
มีการบูรณาการเทคโนโลยีกับการเรียนการสอนและมีทักษะในการวัดและประเมินผล 
ตามสภาพจริงตามความรูความสามารถของนักเรียน สอดคลองกับบรรพต รูเจนทร (2557) 
กลาววาครูที่จําเปนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ประกอบดวย  
การออกแบบการเรียนรูและการประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือการจัดการเรียนรู  
การบริหารจัดการชั้นเรียนและการสรางบรรยากาศการเรียนรู การวัดการประเมินและติดตาม
ผลการจัดการเรียนรู การสรางความสัมพันธกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู  การส่ือสาร  
การใชภาษาและจิตวิทยาการเรียนรู คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ การส่ังสม
ความเชี่ยวชาญและการวิจัยเพ่ือการจัดการเรียนรูและยังสอดคลองกับพิมพันธ เดชะคุปต 
(2560) กลาววาครูมืออาชีพตองมีความชํานาญ 7 ดาน คือ ดานการพัฒนาหลักสูตร นักเรียน
เปนศูนยกลาง มีรูปแบบ วิธีและเทคนิคการสอน มีการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง  
มีการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน มีหลักการจัดการจัดชั้นเรียนที่ 
เอื้อตอการเรียนการสอน และครูควรพัฒนาบุคลิกภาพใหเหมาะสมกับความเปนครู 

3. องคประกอบดานคุณลักษณะ มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.96 ชี้ใหเห็นวา 
คุณลักษณะประจําตัวของครูจะตองมีความใฝเรียนรู พัฒนาตนเองอยูเสมอ รูจักใชเหตุผล  
คิดอยางสรางสรรค สามารถปรับปรับตัวเขากับบุคคลอ่ืนได ใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ 
สอดคลองกับจักรแกว นามเมือง (2555) ที่วิเคราะหบุคลิกภาพของครูที่ดี ตามทัศนะของนิสิต
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู ประกอบดวย 1) ทางกาย คือ ดานกายภาพ   
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ดานวาจา และดานการวางตัว 2) อารมณ คือการควบคุมอารมณไดดี ความสนใจผู เรียน  
การมีอารมณขัน ยิ้มแยม มีความรับผิดชอบตองาน ซ่ือสัตยจริงใจ มีความยุติธรรม 3) สังคม คือ  
มีความเปนผูนํา มีสัมพันธกับผูเรียนและเพ่ือนรวมกันและผูบังคับบัญชาที่ดี มีมนุษยสัมพันธที่ดี
ตอทุก ๆ คน และ 4) สติปญญา คือ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความรอบรูรอบตัวดี และเปน 
คนชางสังเกต ละเอียดรอบคอบ สอดคลองกับแนวคิดของเฮลซองและวีคส (อางถึงใน 
ไพพรรณ เกียรติโชติชัย, 2536) ที่กลาววาครูที่ดีควรมีคุณลักษณะหลากหลาย ครูตองเปน 
ผูมีความรอบรู มีอารมณขัน มีความยืดหยุนผอนปรน มีความตั้งใจในการทํางาน มีความซ่ือสัตย 
มีความสามารถสรางความชัดเจน เปนคนเปดเผย มีความอดทน เปนแบบอยางที่ดีเปน 
ผูสามารถประยุกตทฤษฎีไปปฏิบัติได มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง เปนผูมีความสามารถในศิลปะ
วิทยาการหลาย ๆ ดาน เปนผูแตงกายเหมาะสมและมีสุขอนามัยสวนบุคคลดี  นอกจากนี ้
ครูจะตองพัฒนาและประสบการณตาง ๆ  ที่สั่งสมมาใช โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับการสอนใหมากที่สุด 
และครูจะตองเชื่อมั่นในสิ่งที่ตนเองสอน 
 

ขอเสนอแนะ 

จากการวิจัยครั้งนี้พบวา องคประกอบที่สําคัญและมีอิทธิพลมากที่สุดตอสมรรถนะ
ของครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา พบวาองคประกอบดานคุณลักษณะ สงผลตอสมรถนะของ
ครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา อยางมนัียสําคัญทางสถติิ องคประกอบที่มีอิทธิพลรองลงมาคือ 
องคประกอบดานความรู อิทธิพลหรือความสําคัญนอยที่สุด คือ องคประกอบดานทักษะ ดังนั้น 

 1. ผูบริหาร ควรสนับสนุนครูใหมีการใฝรู สงเสริมใหครูคิดอยางมีเหตุผล รูจักคิดริเริ่ม
สรางสรรคและมีมนุษยสัมพันธกับเพ่ือนรวมงานและบุคคลอ่ืน ๆ  โดยมีการจัดเขาคายสําหรับครู
ในแตละกลุมสาระเพื่อพัฒนาตนเอง ไดสรางกระบวนการการทํางานเปนกลุม นอกจากนี ้
ควรมีการจัดอบรมเพิ่มเติมใหกับครูในการเพิ่มทักษะดานความรูในชวงปดภาคเรียน เพ่ือสงเสริม
ครูทุกคนในโรงเรียนใหมีความรูและนํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนตอไป สวนใน
ดานทักษะควรสงเสริมใหมีการเพิ่มทักษะใหกับครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษาใหมากยิ่งขึ้น 
โดยใหครูไดลงมือปฏิบัติจริงกอนที่จะถายทอดสูนักเรียน ผูบริหารควรเปดโอกาสใหครูไดรับ 
การพัฒนาทางดานทักษะจากการเขารวมสัมมนา การจัดการฝกอบรมตาง ๆ เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงานของครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา  

2. สําหรับครูผูสอนตามแนวสะเต็มศึกษา ควรเริ่มจากการพัฒนาสมรรถนะทาง 
ดานคุณลักษะ โดยตองมีการพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งการใฝรู การคิด
อยางมีเหตุผล คิดริเริ่มสรางสรรคและความสามารถในการปรับตัวใหเขากับบุคคลอ่ืน รวมถึง
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ไดเขารับการอบรมพัฒนาความรูตาง ๆ ที่จําเปนในการสอนตามแนวสะเต็มศึกษาทั้ง 5 ดาน 
และทักษะดานตาง ๆ ใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง  
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รัตนา เกษทองมา1* จุฑามาส ศรีจํานงค1 และ จุไรรัตน อาจแกว2 

Rattana Kedthongma1*, Jutamas Srijumnong1 and Jurairat ArdKaew2  
 

บทคัดยอ  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาความตองการจําเปนและจัดลําดับความ

ตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครู   
2) เปรียบเทียบความตองการจําเปนของครูตามประสบการณการอบรมสะเต็มศึกษาและ
ประสบการณทํางาน 3) เสนอแนะแนวทางการพัฒนาตนเองของครู กลุมตัวอยางตอบ
แบบสอบถาม คือ ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
จํานวน 353 คน และใชแบบสัมภาษณศึกษานิเทศกและครู 8 คน วิเคราะหขอมูลดวย สถิติที ่
คาดัชนีความตองการจําเปน และการวิเคราะหเนื้อหา 

                                                 
1  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย จังหวัด เลย 42000 
2 คณะวิทยาศาสตร และเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย จังหวัด เลย 42000 
1  Faculty of education, Loei Rajabhat University, Loei province 42000 
2  Faculty of science and Technology, Loei Rajabhat University, Loei province 42000  

*Corresponding author e-mail: rat000111222@gmail.com  

การประเมินความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรู
ตามแนวสะเต็มศึกษา ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอน
ระดับประถมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต 2 

Needs assessment on Self-Development for STEM 

educational learning management of primary 

school teachers under Sakonnakhon primary 

educational service area office 2 
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ผลการวิจัย พบวา 
1. คาเฉลี่ยความตองการจําเปนภาพรวมและรายดานทั้งสภาพที่เปนจริงและสภาพ 

ที่ควรจะเปนทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 เรียงลําดับความ
ตองการจําเปน 5 ดานคือ 1) การศึกษาสาระการเรียนรูและกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม
ในลักษณะบูรณาการ 2) การจัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน 3) การจัดการความรูแบบ
โครงงานเปนฐาน 4) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ 5) การวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 

2. ครูที่มีประสบการณอบรมสะเต็มศึกษาตางกัน และมีประสบการณการทํางาน
ตางกัน มีความตองการจําเปนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

3. ครูตองใฝเรียนรู และอบรมสม่ําเสมอในทั้ง 5 ดานอยางนอยปละ 1 ครั้ง ติดตาม
ความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ เพื่อนํามาบูรณาการในรายวิชาที่สอน รวมถึงตอง
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนรวมงาน และรวมออกแบบกจิกรรมกับนักเรียน 
 

คําสําคัญ:  การประเมินความตองการจําเปน, การจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา,

ครูผูสอนระดับประถมศึกษา   
 

Abstract  

The purposes of this research were 1) to study and rank the teacher’s needs for 

self-learning in STEM education; 2) to compare the needs according to STEM education 

training and work experiences; 3) to provide the guidelines for self-development of 

teachers. Three hundred fifty-three teachers in Sakonnakhon primary educational service 

area office 2 were sampled to answer the questionnaires. Eight educational supervisors 

and teachers were sampled for the interviews. Data analyses include t-test, Modified 

Priority Needs Index (PNIModified) and content analysis method. 

The results were as follows: 

1. The overall and various aspect means, for both actual and expected situations, were 

different at 0.05 level of significance. The five aspect of needs were: 1) integrating learning 

contents and engineering design processes; 2) problem-based learning; 3) project-based 

learning; 4) child-centered learning; and 5) authentic assessment respectively. 
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 2. The teachers with different experiences in STEM education training and work 

experiences had different needs at 0.05 level of significance. 

 3. The self-development guides for teachers include curiosity for learning, training on 

5 topics at least once a year, updating their knowledge to incorporate into the curriculum, 

exchanging their knowledge with colleagues, and planning activities with their students.  
 

Keywords:  Need assessment, STEM education learning management, Primary school teacher 
 

บทนํา  
ปจจุบันเปนยุคที่โลกมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วเน่ืองมาจากกระแสทางสังคมที่

เปลี่ยนแปลงขึน้ในศตวรรษที่ 21 ไดใหความสําคัญกับทรัพยากรมนุษย ซึ่งเปนกลไกสําคัญหนึ่งใน
การเดินหนาเขาสูสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559)  
ในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 แนวคิดหนึ่งที่ใชในการจัดการศึกษา
คือสะเต็มศึกษา (STEM Education) ซึ่งเปนแนวคิดการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการความรู 
ในศาสตรตาง ๆ 4 สาขา ไดแก วิทยาศาสตร(Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรม
(Engineering) และคณิตศาสตร (Mathematics) โดยครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูใชวิธีการ
จัดการเรียนรูตามสภาพจริง ซึ่งเปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเผชิญปญหาและแกปญหาจาก 

สภาพจริง โดยคํานึงถึงบริบทแวดลอมที่สัมพันธกับความเปนจริง ซึ่งเปนการเรียนรูที่มี
ความหมายตอผู เรียนในการจัดการเรียนรูดังกลาว ครูผูสอนควรใชการจัดการเรียนรู 
ที่หลากหลาย ไดแกการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน การจัดการเรียนรูโดยโครงงาน 

เปนฐาน การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ซึ่งชวยกระตุนใหผู เรียนเกิดทักษะ 

การสืบเสาะหาความรูจนนําไปสูการสรางองคความรูจากบริบทที่เปนจริง 
ในปจจุบันการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาเปนเร่ืองใหมสําหรับครูผูสอน

ระดับประถมศึกษาในประเทศไทย และพบวาครูผูสอนสวนใหญยังขาดประสบการณใน 

การจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา จึงจําเปนตองพัฒนาตนเองใหมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับแนวทางในการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาที่ถูกตอง ดังนั้นการศึกษาถึง
ความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเองใหสามารถจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา 

จึงเปนเร่ืองที่สําคัญที่จะละเลยมิไดและจําเปนตองไดรับการพัฒนาอยางเรงดวน  เพ่ือใหได
ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาที่จําเปนของครูผูสอน สําหรับใชใน 

การปรับปรุงและพัฒนานักเรียนใหสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและวิธีการเพ่ือให
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ไดมาซึ่งองคความรูจากการวิจัยเกี่ยวกับความตองการจําเปนนั้นมีหลายวิธี  ๆ ที่สําคัญวิธี
หนึ่งคือ “การประเมินความตองการจําเปน” (ปนลดา ฮดมาลี, 2558) 

การประเมินความตองการจําเปน  (Need assessment) เปนการรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน (What is) กับสิ่งที่ควรจะเปน/สภาพที่พึงปรารถนา (What 

should be)เปนการศึกษาชองวาง (Gap) หรือความแตกตางซึ่งหมายถึงความตองการจําเปน  
ขั้นตอนสําคัญในการประเมินความตองการจําเปนคือการจัดลําดับความสําคัญ  (Priority 

setting) เพ่ือระบุความตองการจําเปน (Needs identification) จากนั้นนําความตองการจําเปน
มาจัดเรียงลําดับ (Sort) ตั้งแตความสําคัญมากไปหานอยแลววิเคราะหสาเหตุของความ
ตองการจําเปน (Needs analysis) และกําหนดแนวทางเพื่อแกไขปญหาที่เกิดจากสาเหตุ 
ที่ทําใหเกิดความตองการจําเปน (Needs solution) ตอไปในการประเมินความตองการจําเปนนั้น
จะตองมีการจัดลําดับความสําคัญของผลการประเมินความตองการจําเปนในทุกขั้นตอน 

(สุวิมล วองวาณิช, 2550) 

 จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการประเมินความตองการจําเปนดาน 

การจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพ่ือใหหนวยงานตนสังกัด
หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของนําผลการประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเองของ
ครูผูสอนระดับประถมศึกษา ในการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูผูสอน 

ไปเปนแนวทางประยุกตใชปรับปรุง เปลี่ยนแปลง การดําเนินงานของครูผูสอนใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นสามารถพัฒนาครูผูสอนไดตรงตามความตองการจําเปนและบรรลุเปาหมายที่วางไว 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนและจัดลําดับความตองการจําเปนดานการจัด 

การเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูประถมศึกษา 
2. เพื่อเปรียบเทียบความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา 

ในการพัฒนาตนเองของครูระดบัประถมศึกษา จําแนกตามประสบการณการอบรมสะเต็มศกึษา 
และประสบการณการทํางาน 

3. เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาตนเองของครู ดานการจัดการเรียนรูตาม 

แนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูประถมศึกษา 
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กรอบแนวคดิ 

จากการศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับดาน 

การจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา 
ผูวิจัยจึงไดนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังภาพที่ 1 
                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคดิในการวจิัย 
 

ระเบียบวิธีวิจัย   

           การวิจัยครั้งนี้เปนงานวิจัยแบบผสม (Mixed Method) คือ ใชทั้งงานวิจัยเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ โดยมีระเบียบวิธีวิจัยตามลําดับดังนี้ 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จําแนกรายอําเภอจํานวน 7 อําเภอ จากโรงเรียน 255 โรงเรียน 
จํานวน 2,950 คน 

ความตองการจําเปนดานการจัดการ
เรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนา
ตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา 

สั งกัดสํ านั กงานเขต พ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2 

1. กา รศึ กษ าส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู แ ล ะ
กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมใน
ลักษณะบูรณาการ 
2. การจัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน  

3. การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน  
4. การจัดการเรียนรูที่ เนนผู เรียนเปน
สําคัญ  

5. การวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม
สภาพจริง  

1. ลําดับความตองการจําเปนดานการจัด 

การเรียนตามแนวสะเต็มศึกษา 
2. ความแตกตางของความตองการจําเปน
ดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็ม
ศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอน
ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 
2 ระหวางครูที่มีประสบการณการอบรม 

สะเต็มศึกษา และประสบการณทํางาน 
3. แนวทางในการ พัฒนาตนเองของ
ครูผูสอนระดับประถมศึกษาในการจัดการ
เรี ยนรู ต ามแนวสะ เ ต็ มศึ กษาสั งกั ด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 
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กลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ คือ ครูผูสอน สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จํานวน 353 คน โดยใชวิธีสุมแบบหลายขั้นตอน  

กลุมเปาหมายที่ใชในการเก็บขอมูลเชงิคุณภาพคือ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษกลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 1 คน ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร 1 คน ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 2 คน และครูผูสอนระดับประถมศึกษาวิทยฐานะชํานาญการพิเศษตามกลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร 1 คน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 1 คน และกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 คน รวมทั้งสิ้น 8 คน โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

 

2. ขั้นตอนการวิจัย ดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 1) ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎี 
เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 2) สังเคราะหเอกสาร 3) สรางเคร่ืองมือวิจัย 4) เก็บรวบรวม
ขอมูล 5) วิเคราะหขอมูล 6) สรุปและนําเสนอผลงานวิจัย 

 

3. เครื่องมือที่ใชในงานวิจัย  
1) เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ คือ แบบสอบถามรูปแบบ 

การตอบสนองคู (Dual-response format) เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ แบงเปน 5 ดาน 
ไดแก 1) การศึกษาสาระการเรียนรูและกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมในลักษณะบูรณาการ 
2) การจัดการเรียนรูที่ เนนปญหาเปนฐาน 3) การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน  
4) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
ซึ่งแนวทางในการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา  ดังกลาวเปนการจัดการเรียนรู 
ตามสภาพจริง  

2) เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ คือ แบบสัมภาษณ 
 

4. การวิเคราะหขอมูล 

1) วิเคราะหความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา 
ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอน โดยใชสูตร Modified priority Needs Index (PNIModified)  
ในการคํานวณมีดังนี้ (สุวิมล วองวาณิช, 2550) 

D
)DI(PNIModified
 

 

 เม่ือ    PNIModified แทน ดัชนเีรียงลาํดับความสําคัญของความตองการจําเปน 

          I           แทน คาเฉลี่ย x̄  ของสภาพที่ควรจะเปน 
                          D          แทน คาเฉลี่ย x̄  ของสภาพที่เปนอยูจริง 
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2) วิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา 

ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนในสภาพที่เปนจริง และคาเฉลี่ยของการจัดการเรียนรูตาม
แนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนในสภาพที่ควรจะเปน โดยใชการทดสอบ
คาทีแ่บบไมเปนอิสระกัน (Paired t-test) 

3) วิเคราะหเปรียบเทียบความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตามแนว 

สะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครู จําแนกตาม ประสบการณการอบรมสะเต็มศึกษา 
และประสบการณการทํางาน โดยใชการทดสอบคาทีแบบเปนอิสระกัน (Independent t-test) 

4) วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
ตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครู   
โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

 

 ผลการศึกษา  
1. ผลการประเมินความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา

ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยภาพรวมคาเฉลี่ยของความตองการจําเปนดานการจัด 
การเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในสภาพที่เปนจริงมีคาเฉลี่ยนอยกวาสภาพที่ควรจะเปน 
และมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกดาน แสดงวา ครูผูสอน
ระดับประถมศึกษามีความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนรูตาม
แนวสะเตม็ศึกษา ในทุกดาน 

2. การจัดลําดับความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาใน
การพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดบัประถมศึกษา แสดงดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 ผลการจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตาม
แนวสะเต็มศึกษา ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จําแนกรายดาน 
การประเมินความตองการจําเปน n PNImodified ลําดับ 
1. การศึกษาสาระการเรียนรูและกระบวนการ   
ออกแบบทางวิศวกรรมในลักษณะบูรณาการ 

 

353 0.5202 1 
2. การจัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน 353 0.5135 2 

3. การจัดการเรยีนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 353 0.5078 3 
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ตารางที่ 1 ผลการจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตาม
แนวสะเต็มศึกษา ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน  

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จําแนกรายดาน 
การประเมินความตองการจําเปน n PNImodified ลําดับ 

4. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 353 0.4786 4 

5. การวัดและประเมนิผลการเรียนรูตามสภาพจริง 353 0.4570 5 
 

 จากตารางที่ 1 ผลการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในดานการจัด 

การเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอน ระดับประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบวา ครูมีความตองการจําเปน  
ซึ่งมีคา PNIModified อยูระหวาง 0.4570  ถึง  0.5202 โดยการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา
ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนเรียงตามลําดับ ไดแก ลําดับที่ 1 คือ ดานการศึกษาสาระ 
การเรียนรูและกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมในลักษณะบูรณาการ  ลําดับที่ 2 คือ  
ดานการจดัการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน ลําดับที่ 3 คือ ดานการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน
เปนฐาน ลําดับที่ 4 คือ ดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และลําดับที่ 5 คือ  
ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง ตามลําดับ 
 เมื่อทราบวาความตองการจําเปนในดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาใน
การพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา จึงจัดลําดับความสําคัญของความตองการ
จําเปนในดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอน  
ระดับประถมศึกษารายขอในแตละดาน ตามลําดับความตองการจําเปนดังนี้ 
 ความตองการจําเปนที่สําคัญที่สุดในลําดับที่หนึ่ง คือ การศึกษาสาระการเรียนรูและ
กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมในลักษณะบูรณาการ เมื่อจําแนกตามรายขอ พบวา  
ครูมีความตองการจําเปนทุกขอ โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 0.5043 ถึง 0.5493 โดยขอ
ที่มีความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก คือ 1) ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่ทาทาย
ความสามารถ และความสนใจของผูเรียน  2) ครูมีการออกแบบการเรียนรูรวมกันกับ
ครูผูสอนในกลุมสาระอื่น ๆ และ 3) ครูสามารถนําเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวัน 
มาออกแบบการเรียนรูแบบบูรณาการได สวนขอที่มีความตองการจําเปนในลําดับสุดทายมี  
2 ขอคือ 1) ครูสามารถออกแบบเชื่อมโยงสาระการเรียนรู วิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร  
การงานอาชีพและเทคโนโลยี เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรู และทักษะที่ไดไปแกไขปญหา
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ดวยตนเอง 2) ครูนําประเด็นที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนครูไปใชในการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอบของตนเอง 
 ความตองการจําเปนที่ลําดับที่สอง คือ การจัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน  
เมื่อจําแนกตามรายขอ พบวา ครูมีความตองการจําเปนทุกขอ โดยมีคา  PNImodified อยู
ระหวาง 0.4530 ถึง 0.5862 โดยขอที่มีความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก คือ 1) ครูไดรวม
อภิปรายการเรียนรูกับนักเรียน เพื่อสรุปสิ่งที่เกิดขึ้นจากการแกปญหา 2) ครูสามารถกระตุน
ใหนักเรียนเกิดทักษะในการคิด วิเคราะหและแกปญหาได 3) ครูมีวิธีการกระตุนใหนักเรียน 

นําปญหาที่เกิดขึ้นไปสืบคน เพื่อหาคําตอบดวยตนเอง ตามลําดับ สวนขอที่มีความตองการ
จําเปนในลําดับสุดทายคือ ครูไดจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุม โดยใชปญหาเปนฐานใน
การเรียนรูในรายวิชาที่ทานเปนผูสอน 

 ความตองการจําเปนที่ลําดับที่สาม คือ การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน  
เมื่อจําแนกตามรายขอ พบวา ครูมีความตองการจําเปนทุกขอ โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 
0.4233 ถึง 0.5646 โดยขอที่ความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก คือ 1) ครูควบคุมดูแล การลง
มือปฏิบัติ เพื่อเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน 2) ครูไดออกแบบใหนักเรียนไดเปนผูสรุปสราง
องคความรูดวยตนเอง 3) ครูใหนักเรียนเลือกเร่ือง ประเด็น หรือปญหาที่จะทําโครงงาน 
ดวยตนเอง ตามลําดับ สวนขอที่มีความตองการจําเปนในลําดับสุดทายคือ ครูมีการเชื่อมโยง
สาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร การงานอาชีพและเทคโนโลยี ไปสูการสราง
ชิน้งานและแกปญหาได 
 ความตองการจําเปนที่ลําดับที่สี่ คือ การจัดการเรียนรูที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
เมื่อจําแนกตามรายขอ พบวา ครูมีความตองการจําเปนทุกขอ โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 
0.4183  ถึง 0.5271  โดยความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก คือ 1) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู
เหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้ วัด  2) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ ผู เ รียน 
สรางความรูความเขาใจได โดยการเชื่อมโยงความรู และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอื่น และ  
3) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหนักเรียน แสดงความคิดเห็นในประเด็นที่ เกี่ยวของกับ 
บทเรียน ตามลําดับ สวนขอที่มีความตองการจําเปนในลําดับสุดทายคือ ครูมีการประเมิน 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

 ความตองการจําเปนที่ลําดับที่หา คือ การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
เมื่อจําแนกตามรายขอ พบวา ครูมีความตองการจําเปนทุกขอ โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 
0.4276 ถึง 0.5231 โดยความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก คือ 1) ครูมีการประเมินทักษะ 
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การทํางาน ความสามารถในการแกปญหา และการแสดงออกของนักเรียนท่ีเกิดจากการปฏิบัติ
ในสภาพจริง 2) ครูใชรูบริคส (Rubics) เปนเคร่ืองมือในการประเมินชิ้นงานและคุณภาพชิ้นงาน
ของนักเรียน 3) ครูใหผูเกี่ยวของเปนผูประเมินนักเรียน รวมกับครู ตามลําดับ สวนขอที่มีความ
ตองการจําเปนในลําดับสุดทายคือ ครูมีการประเมินนักเรียนดานแรงจูงใจ เจตคติ และปฏิกิริยา
ทางจิตพิสัยนอกเหนือไปจากการวัดความรู ทักษะทางปญญาและยุทธศาสตรการคิด 

 3. ผลเปรียบเทียบความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา
ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จําแนกตามประสบการณการอบรมสะเต็มศึกษา และ
ประสบการณการทํางานสามารถสรุปผลไดดังตอไปนี้ 
 1) โดยภาพรวมประสบการณการอบรมสะเต็มศึกษา พบวา ครูผูสอนที่เคยอบรม 
สะเต็มศึกษาและไมเคยอบรมสะเต็มศึกษามีความตองการจําเปนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีความตองการจําเปนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้ง 5 ดาน 

 2) โดยภาพรวมประสบการณการทํางาน พบวา ครูผูสอนที่ประสบการณ 
การทํางานเร่ิมตั้งแต 1-5 ป และประสบการณการทํางานมากกวา 5 ป มีความตองการจําเปน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีความตอง 
การจําเปนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในดานที่ 3 การจัดการเรียนรู 
โดยใชโครงงานเปนฐาน และดานที่ 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 4. แนวทางในการพัฒนาตนเองของครูผูสอน ดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็ม
ศึกษา จากการสัมภาษณศึกษานิเทศกและครูผูสอนระดับประถมศึกษา  จํานวน 8 คน  

ไดใหแนวทางในดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของ
ครูผูสอนระดับประถมศึกษา ผูวิจัยไดสรุปตามลําดับความตองการจําเปน ดังนี ้  
 1) ดานแรก คือ การศึกษาสาระการเรียนรูและกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม
ในลักษณะบูรณาการ พบวา มีขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาตนเองของครู คือ ครูรวมกัน
ออกแบบหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้ังแตมาตรฐานตัวชี้วัด รวมกันออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา อาจอยูในรูปแบบประชุมแลกเปลี่ยน อภิปราย  
การสนทนาประชุมสัมมนา อีกทั้งการจัดการสอนรวมกัน นอกจากนี้ควรใหนักเรียนมีสวนรวม 

ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู เพื่อสอดคลองกับความตองการของนักเรียน การออกแบบ
การเรียนรูแบบสะเต็มศึกษานั้น ครูผูสอนควรมีความรูในการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา 
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สําหรับครูรุนเกาคอนขางจะเปนปญหาเพราะเปนเร่ืองใหม จึงควรมีการพัฒนาใหความรู  
ดานการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษาในดานตาง ๆ ประกอบดวย การจัดอบรมเทคนิค 
การสอน อบรมการเขียนแผนการสอน การอบรมเชิงปฏิบัติการ อยางนอยปละ 1 คร้ัง ควรมี 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบ PLC เขาคาย และควรมีการนิเทศ และมีการสนับสนุนสื่อ 
การสอน สงเสริมแหลงเรียนรูภายในและภายนอก   
 2) ดานการจัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน พบวา มีขอเสนอแนะแนวทางใน 
การพัฒนาตนเองของครู คือ ครูตองอบรมดานเทคนิคการสอนที่เนนปญหาเปนฐานในลักษณะ
การอบรมเชิงปฏิบัติ การอบรมแบบเขมและอบรมตอเนื่อง ดานเทคนิคการสอนที่ใชรูปแบบ 

การตั้ง คําถาม หาสถานการณปญหาเพ่ือกระตุนใหนักเรียนเกิดการแกปญหาใหนักเรียนเกิด
การแลกเปลี่ยนความรู และเชื่อมโยงองคความรูสงเสริมครูในการเขาถึงขอมูลขาวสาร อาทิเชน 

การสืบคนจากอนิเตอรเน็ต นอกจากนี้ควรจัดที่ปรึกษาจัดคณะทีมงานรับผิดชอบมีการนิเทศให
ความรูและนิเทศติดตามจัดตั้งศูนยเครือขายการศึกษาและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครู 

 3) ดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน  พบวา  มีขอเสนอแนะแนวทางใน 
การพัฒนาตนเองของครู คือ ควรมีการกระตุนหรือสรางความตระหนักใหครูเห็นความสําคัญของ
การทําโครงงานเนื่องจากครูสวนใหญไมเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

เปนฐาน โดยการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของครูจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู มีการติดตามนิเทศ 
เปนระยะระหวางครูกับผูบริหารนอกจากน้ีควรสงเสริมใหครูมีทักษะการจัดทําโครงงานทักษะ 
การกระตุนใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิดการแกปญหาการออกแบบและวางแผนโครงงาน 

โดยการจัดอบรมเขาคายใหครูจัดทําโครงงานศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 4) ดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา มีขอเสนอแนะแนวทางใน
การพัฒนาตนเองของครู คือ ควรจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ สรางความตระหนักใหครูเห็นความสําคัญและประสิทธิภาพของการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหครูออกแบบการจัด 

การเรียนรูที่เนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ  ฝกสรางเคร่ืองมือประเมินกิจกรรม มีศึกษาดูงาน 

ในโรงเรียนที่มีครูที่ประสบผลสําเร็จ (ครูตนแบบ) จากการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการจัด
ประชุมแลกเปลี่ยน ทบทวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจะทําใหครูเห็น
แนวทางวิธีการจัดกิจกรรมและนําไปปรับใช นอกจากนี้ตองมีการนิเทศ ติดตามและใหความรู
แกครูอยางตอเนื่อง 
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 5) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง พบวา มีขอเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนาตนเองของครู คือ ควรจัดอบรมใหความรูครูและนักเรียนเกี่ยวกับรูปแบบ
วิธีการประเมินตามสภาพจริงโดยการจัดอบรมเขาคายฝกปฏิบัติการสรางเคร่ืองมือการประเมิน
ตามสภาพจริงการสรางเกณฑการใหคะแนน การหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ จัดอบรมการใช 
Social media เพื่อการแสวงหาความรูเพิ่มเติม และควรมีการนิเทศติดตามจากผูบริหาร เพื่อเปน
การชี้แนะในการพัฒนาตนเองของครูดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

อภปิรายและสรุปผล 

 จากการวิจัยประเมินความตองการจําเปนในดานการจัดการเรียนรูตามแนว 

สะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีประเด็นสําคัญที่จะนํามาอภิปรายตามลําดับดังนี้ 
 1. ผลการประเมินความตองการจําเปนในดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา 
ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบวา คาเฉลี่ยของการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาใน 

การพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษาทั้งสภาพที่เปนจริงและสภาพท่ีควรจะเปนมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกดาน แสดงวา ครูผูสอนม ี

ความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเอง ดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาใน 

การพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษาในทุกดาน เนื่องจากการจัดการเรียนรูแบบตาม
แนวสะเต็มศึกษายังเปนเรื่องใหมสําหรับครูระดับประถมศึกษา ดังนั้น ครูจึงมีความตองการ
จําเปนในการพัฒนาตนเองทุกดานเพื่อใหมีความรูความสามารถในดานการจัดการเรียนรูตาม 

แนวสะเต็มศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ จํารัส อินทลาภาพร และคณะ (2558) ไดศึกษาแนวทาง 
การจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา สําหรับผูเรียนประถมศึกษา ซึ่งผูสอนตองมีการพัฒนา
ตนเองใน 6 ดาน คือ 1) ศึกษาสาระสําคัญของสาระวิทยาศาสตร คณิตศาสตร การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีและกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมในลักษณะของการบูรณาการ 2) จัดกิจกรรม
การเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาดวยตนเองกอนที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน  
3) จัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน 4) จัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 5) จัดกิจกรรม 

การเรียนรูที่เนนใหผูเรียนทํางานเปนกลุม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับ 

แกผูเรียน เพื่อตรวจสอบความรูความเขาใจของผูเรียน 6) วัดและประเมินผลการเรียนรู 
ตามสภาพจริงซึ่งแนวทางในการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาดังกลาวเปนการจัด 
การเรียนรูตามสภาพจริง  
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 2. ผลการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในดานการจัดการเรียนรูตาม
แนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา ดานที่มีความตองการ
จําเปนในการพัฒนามากที่สุด เปนลําดับที่หนึ่ง คือ ดานการศึกษาสาระการเรียนรูและ 
การออกแบบการเรียนรูแบบบูรณาการ รองลงมาลําดับที่สอง คือ การจัดการเรียนรูที่เนน
ปญหาเปนฐาน ลําดับที่สาม คือ ดานการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานลําดับที่สี่  
คือ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและลําดับที่หา คือ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง สามารถอภิปรายผลไดดังนี้  
 1) ดานการศึกษาสาระการเรียนรูและการออกแบบการเรียนรูแบบบูรณาการ  
เปนดานที่มีความตองการพัฒนาเปนลําดับแรก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ครูยังไมสามารถออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูและขาดความสนใจของการออกแบบการเรียนรูรวมกันกับครูผูสอนในกลุม
สาระอื่น ๆ และยังไมสามารถนําเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงไปใชในชีวิตประจําวันมาออกแบบ 

การเรียนรูแบบบูรณาการได จึงทําใหไมสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของตนเองได
ตรงตามเปาหมายที่วางไว ดังนั้นครูจําเปนจะตองออกแบบกิจกรรมการเรียนรูรวมกันกับ
ครูผูสอนในกลุมสาระอื่น ๆ เพื่อที่จะสามารถนําเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวัน  
มาออกแบบการเรียนรูแบบบูรณาการได สอดคลองกับงานวิจัยของ วารุณี คงมั่นกลาง (2554) 
ไดศึกษาเร่ืองการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ กระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูใหแก
ผูเรียนตามความสนใจ ความสามารถ และความตองการ โดยเชื่อมโยงสารระการเรียนรู 
ในศาสตรสาขาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกัน ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงพฤติกรรม
ของผูเรียน ทั้งทางดานสติปญญา (Cognitive) ทักษะ (Skill) และจิตใจ (Affective) สามารถ 

นําความรูและทักษะที่ไดไปแกไขปญหาดวยตนเอง และสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวัน    

 2) ดานการจัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน มีความตองการจําเปนในการพัฒนา
เปนลําดับที่ 2 ทั้งนี้เนื่องจากในการจัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐานนั้น สามารถกระตุนให
นักเรียนนําปญหาที่เกิดขึ้นไปสืบคน เพื่อหาคําตอบดวยตนเองและจัดกิจกรรมการเรียนรู  
แบบกลุม โดยใชปญหาเปนฐานในการเรียนรู และครูสามารถกระตุนใหนักเรียนเกิดทักษะใน 
การคิดวิเคราะหและแกปญหาได ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Welker (2006 อางถึงใน อานนท 
เอื้ออุมากุล, 2549) ไดกลาววา การคิดแกปญหามีความสําคัญตอการเรียนรู  การรูจักคิด
แกปญหาสามารถทําใหผูเรียนพึ่งพาตนเองไดเมื่อเติบโตขึ้นเปนผูใหญในอนาคต ครูจึงตอง
จัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน และยังสอดคลองกับ มัณฑรา ธรรมบุศย (2545) ที่กลาววา
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ความสําคัญของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem based Learning หรือ PBL) เปน
รูปแบบการเรียนรูที่เกิดขึ้นตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคนิยม (Constructivism) 

โดยใหผูเรียนสรางความรูใหมจากการใชปญหาที่เกิดขึ้นในโลกแหงความเปนจริงเปนบริบท 
(Context) ของการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิด วิเคราะหและการแกปญหา   
 3) การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน มีความตองการจําเปนในการพัฒนา
เปนลําดับที่ 3 ทั้งนี้เนื่องจากครูตองมีการควบคุมดูแลนักเรียน  เพื่อเรียนรูดวยตนเองและ 
ลงมือปฏิบัติ โดยออกแบบใหนักเรียนไดเปนผูสรุปสรางองคความรูดวยตนเอง และ 

ใหนักเรียนเลือกเร่ือง ประเด็น หรือปญหาที่จะทําโครงงานดวยตนเอง ดังนั้นครูจึงควรให
ความสําคัญในการพัฒนาเร่ืองดังกลาว ซึ่งสอดคลองกับทิศนา แขมมณี (2555) ที่ไดศึกษา
คนควา หลักการของการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน ซึ่งครูตองปฏิบัติตามหลักการดังนี้   
1) ครูใหนักเรียนเลือกทําโครงงานที่สอดคลองกับชีวิตจริง 2) เปดโอกาสใหผูเรียนไดเขาสู
กระบวนการสืบสอบ (process of inquiry) ซึ่งเปนกระบวนการที่ผูเรียนตองใชการคิดขั้นสูงที่
ซับซอน เพื่อพัฒนากระบวนการทางสติปญญาของผูเรียน 3) ชวยแนะนําใหผูเรียนผลิตงาน
ที่เปนรูปธรรม 4) สงเสริมใหมีการแสดงผลงานตอสาธารณชน สามารถสรางแรงจูงใจใน 

การเรียนรูและการทํางานใหแกผูเรียน 5) ชวยพัฒนาทักษะกระบวนการในการสืบสอบ  
การแกปญหาและศักยภาพในตัวของผูเรียนออกมาใชประโยชน 
 4) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความตองการจําเปน
ในการพัฒนาเปนลําดับที่ 4 แสดงใหเห็นวา ครูตองสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
เหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัด โดยเนนกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนสราง
ความรูความเขาใจไดจากการเชื่อมโยงความรู และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอื่น และครูตองจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่ เกี่ยวของกับบทเรียน  
สอดคลองกับการสัมภาษณที่วา การที่ครูจะพัฒนาตนเองในดานนี้ ตองมีการอบรมพัฒนา
ตนเอง เพื่อใหสามารถจัดรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดหลากหลาย 
และมีแรงจูงใจจากครูตนแบบที่ประสบผลสําเร็จในการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ซึ่งสอดคลองกับ วัฒนาพร ระงับทุกข (2542) ไดศึกษาการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไววา 
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนการจัดการเรียนรูที่มุงเนนกิจกรรมที่
สอดคลองกับการดํารงชีวิต เหมาะสมกับความสามารถและสนใจของผูเรียนซึ่งจะมีสวนรวม
และลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน  
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 5) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความตองการจําเปนใน
การพัฒนาเปนลําดับสุดทาย เนื่องจากดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงเปน
กระบวนการสุดทายของการเรียนการสอน แตครูก็ตองมีความรูดานนี้เชนกัน เนื่องจากการสอน
แบบสะเต็มศึกษาสวนใหญจะเปนการใหนักเรียนไดศึกษาจากปญหาจริง รวมทั้งมีการสราง
ผลงานที่เปนรูปธรรม จึงตองมีเกณฑที่ชัดเจนในการใหคะแนน ซึ่งสอดคลองกับการสัมภาษณ
ที่วา ครูตองตองมีเกณฑในการประเมินที่เราเรียกวา รูบริคส เพื่อใชประเมินการทํางานของ
นักเรียนตามสภาพจริง และยังสอดคลองกับ วาสนา ประวาลพฤกษ (2539) ที่กลาววา 
การประเมินตามสภาพจริงเปนการวัดผลโดยเนนใหผูเรียนไดนําความรู แนวคิดในวิชาตาง ๆ  
ที่เรียนเพื่อนํามาแกปญหาโดยใชทักษะการคิดที่ซับซอน (Complex Thinking) มากกวาที่จะถาม
ความสามารถขั้นตนหรือความสามารถยอย ๆ เปนการวัดผูเรียนโดยรวม ทั้งดานความคิด  
เจตคติและการกระทําไปพรอม ๆ กัน นอกจากนียั้งสอดคลองกับสําเริง บุญเรืองรัตน และคณะ 
(2554) ที่ไดศึกษาการประเมินสภาพจริง ครูตองทําการประเมินโดยอาศัยกระบวนการสังเกต 
การบันทึก และการรวบรวมขอมูลของครูเองจากผลงานของผูเรียน และกระบวนการท่ีผูเรียน
ปฏิบัติกิจกรรมตามการจัดการเรียนรูของครู  
 3. ประสบการณการอบรมสะเต็มศึกษา และประสบการณการทํางานของครู 

ที่แตกตางกันมีความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สามารถอภิปรายผลไดดังตอไปนี้ 
 เมื่อพิจารณาดานประสบการณการอบรมสะเต็มศึกษา พบวา ครูผูสอนที่เคยอบรม 
สะเต็มศึกษา และไมเคยอบรมมีความตองการจําเปนแตกตางกันทั้ง 5 ดาน โดยครูที่ไมเคยอบรม
สะเต็มมีคาดัชนีความตองการจําเปนสูงกวา เนื่องจากเปนเรื่องใหมและอาจยังไมมีความรู 
ที่จะนําไปใชได ดังที่ราเชนทร นพณัฐวงศกร และคณะ (2559) กลาววา การฝกอบรมถือวา 
เปนหัวใจหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน  
โดยไมอาจปฏิเสธไดวา สาเหตุสําคัญที่ทําใหตองมีการฝกอบรมพัฒนาทรัพยากรมนุษยคือ 
ความลาหลังของมนุษยนั่นเอง ความเจริญ กาวหนาทางดานเทคโนโลยี และการแขงขัน ทําใหตอง
มีการฝกอบรมพัฒนาบุคคลากรในองคกร ซึ่งจะสงผลและเอ้ืออํานวยประโยชนใหกับองคกร 
หรือหนวยงานไดน้ัน ยอมขึ้นอยูกับความรูความสามารถและทัศนคติที่มีตองานของบุคลากร
ผูรับผิดชอบเปนสําคัญ 

   

 วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยพะเยา ปที่ 6 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 59   



 เมื่อพิจารณาตามประสบการณการทํางานแลว พบวา ครูผูสอนที่มีประสบการณ 
การทํางานเร่ิมตั้งแต  1-5 ป และประสบการณการทํางานมากกวา 5 ป มีความตองการจําเปน
แตกตางกันในดานที่ 3 การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน และดานที่ 4 การจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยครูที่มีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ปมีคาดัชนี 
ความตองการจําเปนสูงกวา แสดงวา ครูยังขาดประสบการณในการจัดการการเรียนรู โดยใช
โครงงานเปนฐาน และขาดประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ดังที่กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่เนนในเร่ืองของการพัฒนาครูใหเปนครูมืออาชีพที่รอบรูทั้งเน้ือหาวิชาการและวิธีการ
จัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี เปนครูที่มีคุณภาพ  
และพรอมที่จะเรียนรูพัฒนาตนเอง สามารถจัดกระบวนการเรียนรูใหพัฒนาผูเรียนได 
เตม็ศักยภาพ และยังสอดคลองกับ ปาริชาติ สันติเลขวงษ (2556) ที่ไดศึกษาสมรรถนะหลักของ
ครูตามเกณฑตัวบงช้ีสมรรถนะครูไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของกลุม
โรงเรียนบางละมุง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา 
สมรรถนะหลักของครูที่ปฏิบัติงานในกลุมโรงเรียนบางละมุงที่มีประสบการณการปฏิบัติงาน
ตางกัน จะมีสมรรถนะหลักตางกัน 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. ขอคนพบของการวิจัยคร้ังนี้ ครูระดับประถมศึกษาสามารถนําไปใชเปนสารสนเทศ
ประกอบการพิจารณาวางแผนในดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนา
ตนเองได สวนครูระดับอื่น เชน ครูมัธยม ครูหรืออาจารยในระดับอุดมศึกษา อาจนําไปพัฒนา
ปรับใชตามความเหมาะสม หรืออาจทําวิจัยเพิ่มเติมกอนนําไปใช  
 2. ผูบริหารสถานศึกษา ครูหรือผูที่สนใจสามารถนําผลการศึกษาไปใชเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเอง 
ของครูผูสอนระดับประถมศึกษา เพื่อใหครูนําความรูที่ไดรับไปตอยอดในการพัฒนาตนเอง
ใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึน้  
 3. ผูบริหารสถานศึกษา ควรสงเสริมสนับสนุนใหครูที่มีประสบการณการทํางาน 1-5 ป 
ไดพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ของตนอยางสม่ําเสมอ เพื่อให
การทํางานเกิดประสิทธิภาพและตรงตามเปาหมายของโรงเรียน และสงเสริมใหครูทุกคนได
เขาอบรมสะเต็มศึกษา 
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 4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ควรตระหนักถึง
ความสําคัญในดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอน
ระดับประถมศึกษา ดานการศึกษาสาระการเรียนรูและการออกแบบการเรียนรูแบบบูรณาการ 
เปนลําดับแรก และดานการจัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐานเปนลําดับที่  2 ถึงแมดาน 

การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
และดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีคาดัชนีการจัดลําดับตํ่ากวา 
ก็จําเปนตองไดรับการพัฒนาควบคูกันไป เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

ของครูประถมศึกษา 
 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 
 1. ควรมีการทําวิจัยเกี่ยวกับสาเหตุของความตองการจําเปนเพิ่มเติม เพื่อจะไดแกไข
ปญหาไดตรงตามสาเหตุที่ทําใหเกิดความตองการจําเปน 

 2. หลังจากประเมินความตองการจําเปนและไดรับการพัฒนาแลวควรมีการวิจัย
ติดตามผลการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับ
ประถมศึกษา เพื่อใหทราบวามีการพัฒนาตามสภาพที่ควรจะเปนหรือไม 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค คือ 1) พัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลปจจัยเชิง
สาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 2) ทดสอบความไมแปรเปล่ียน
ของรูปแบบและคาพารามิเตอรในโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรของนักเรียนหญิงและชาย กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาสมบูรณ
ศึกษาปที่ 7 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 จํานวน 400 คน สุมแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือ 
คือ แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร แบบทดสอบความถนัดทางการเรียน

                                                 
1 คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จังหวัด เลย 42000 
2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จังหวัด เลย 42000 
1 Faculty of education, Loei Rajabhat University, Loei province 42000 
2 Faculty of science and technology, Loei Rajabhat University, Loei province 42000 
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โมเดลปจจัยเชิงสาเหตุทีม่ีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยม
สมบูรณศึกษาปที่ 7 อําเภอชัยทานี นครหลวง

เวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
: การวิเคราะหกลุมพหุ  

The development a causal model of mathematics 

achievement of Mathayomsomboon Sueksa 7 students 

at Saithany the Vientiane capital of Lao people’s 

democratic republic: multiple group analysis 
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วิชาคณิตศาสตร และแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลใช การตรวจสอบความตรงของโมเดลและ
การวิเคราะหกลุมพหุ ผลการวิจัย พบวา 
  1. โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ( 2

= 1.57, df = 4,  
p = 0.815, RMSEA = 0.00, CFI = 1.00, GFI = 1.00, AGFI = 0.96, 

2
/df = 0.39) ตัวแปร 

ที่มีอิทธิพลทางตรง คือ ความรูพ้ืนฐานเดิม อิทธิพลทางตรงและทางออม คือ ความเปนผูนําทาง
วิชาการของผูบริหารโรงเรียน ความเอาใจใสของผูปกครอง คุณภาพการสอนของครู
คณิตศาสตร แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอิทธิพลทางออม คือ ความถนัดทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรและเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร ซึ่งรวมกันอธิบายผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรไดรอยละ 92 

     2. มีความไมแปรเปลี่ยนดานรูปแบบและพารามิเตอรตาง ๆ ในโมเดล ยกเวน
คาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกไปสูตัวแปรภายใน มีความ
แปรเปลี่ยนระหวางนักเรียนหญิงและชาย 
 

คําสําคัญ: ปจจัยเชิงสาเหตุ, ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณติศาสตร, การวิเคราะหกลุมพห ุ 
 

Abstract  

 The research were aimed 1) to develop and test the validation of the factor model 

influenced the mathematics achievement, 2) to test the invariance of model and parameter of  

the factor model influenced the students’ mathematics achievement of female and  
male students. The 400 samples of Mathayomsomboon sueksa 7 students in the second 

semester of the academic year 2016 were selected by multi-stage random sampling.  
The research tools consisted of mathematical achievement test, mathematical aptitude test  
and questionnaire. Validation test of the model and multiple group analysis were used.  
The research findings were as follows: 

     1. The model was fit to the empirical data which the statistics checked for validity 

showed 
2
= 1.57, df = 4, p = 0.815, RMSEA = 0.00, CFI = 1.00, GFI = 1.00,  

AGFI = 0.96, 
2
/df = 0.39). The variables with direct effect were Mathematical 

background. The variables with direct and indirect effect were Academic leadership of 

school management, Parent’s carefulness, Math teacher’s quality of teaching and 
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Achievement motivation. The variables with indirect effect were Mathematical aptitude 
and Attitude toward mathematics. They accounted for 92 percent of the total variance in 

mathematics achievement.   

     2. The model of causal factors influenced the students’ mathematics achievement 

of female and male students were invariant on the model form and on other parameters 

of matrixes. Except, the parameters of the matrix of the causal influence from the 

exogenous observe variables on the endogenous observe variables were invariant 

between female and male students. 
 

Keywords:  The factors influencing, Mathematics achievement, Multiple group analysis 
 

บทนํา  
ปจจุบันสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ไดมีการปฏิรูปการศึกษาอยางตอเน่ือง 

โดยเนนพัฒนาคนในชาติใหมีความรู ความสามารถทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยี โดยเฉพาะ 
ในกลุมหนุมสาว ที่เปนกําลังสําคัญของชาติ เนนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร (กระทรวงศึกษา และกีฬา, 2009) โดยการจัด 
การเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กระทรวงศึกษา
ไดจัดเปนวิชาบังคับที่ใชในการเรียนการสอน ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จนถึงชั้นมัธยม
สมบูรณศึกษาปที่ 7 และไดกําหนดจํานวนคาบการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรในช้ันประถม 
และชั้นมัธยมศึกษามากกวาจํานวนคาบเรียนทุก ๆ วิชา ตัวอยาง เชน ชั้นมัธยมสมบูรณ 
ศึกษาปที่ 7 มีคาบเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร 6 คาบตอสัปดาหจากทั้งหมด 34 คาบตอ
สัปดาห (โครงการปรับปรุงการจัดการปกครองและคุมครองการศึกษา , 1996) ถึงแมวา
กระทรวงศึกษาและกีฬา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ใหความสําคัญดานการเรียน
การสอนวิชาคณิตศาสตร เปนอยางมากก็ตาม แตปรากฏวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 ยังอยูในเกณฑที่ไมนาพึงพอใจ  
สงผลใหนักเรียนสอบผานเกณฑไดนอยกวาทุก ๆ วิชา (สมลวย สุติยไท, 2541) และนักเรียน
ระดับมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 นั้นตองเตรียมตัวเพ่ือเขาเรียนในระดับอุดมศึกษาตอไป  
ซึ่งตองไดรับการสงเสริมในดานตาง ๆ เพ่ือใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 
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จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฏี งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา
งานวิจัยที่เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรมีทั้งงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ หรือ
งานวิจัยเชิงทดลอง เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรใหดีขึ้น และยังพบวา
บางสวนเปนการวิจัยเกี่ยวกับปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 
ซึ่งมีปจจัยที่คลาย ๆ กัน คือ ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหาร ความเอาใจใสของ
ผูปกครอง ความถนัดทางการเรียน คุณภาพการสอนของครู  เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความรูพื้นฐานเดิม ที่เปนปจจัยใหประสบผลสําเร็จได และในประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวยังมีการศึกษาในเริ่องนี้ไมมากนัก และไมสนใจวา
นักเรียนเพศหญิงและเพศชายจะมีปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรตางกันหรือไม ดวยเหตุผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา การพัฒนาปจจัยเชิงสาเหตุที่มี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7  
อําเภอชัยธานี นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ในการวิจัยครั้งนี้
ผูวิจัยไดใชหลักการ การวิเคราะหกลุมพหุ ตามเพศของนักเรียน ซึ่งสามารถเปนประโยชนตอ
การจัดการเรียนการสอนวิชาวิชาคณิตศาสตรในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวตอไป 
 

การทบทวนวรรณกรรม 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฏี งานวิจัยที่เกี่ยวของปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทางคณิตศาสตรนั้น มีหลายตัวแปรปจจัย เชน ตัวแปรความเปนผูนําทางวิชาการ
ของผูบริหารที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออม ซึ่งอิทธิพลทางออมมีการสงผานคุณภาพ 
การสอนของครู และเจตคติตอวิชาคณิศาสตร ซึ่งพบในการศึกษาของ ลัดสะหมี คุณพะจันสี 
(2555) และภาณุวัฒน สมนึก (2554) ตัวแปรการเอาใจใสของผูปกครองมีอิทธิพลทั้งทางตรง
และทางออม ซึ่งอิทธิพลทางออมมีการสงผานความรูพ้ืนฐานเดิม และเจตคติตอวิชาคณิศาสตร
ซึ่งพบในการศึกษาของ ทิพสุคนธ วะจีประศรี (2554), ภาณุวัฒน สมนึก(2558) และปรัชญากร 
ฮดมาลี (2558) ตัวแปรความถนัดทางการเรียนมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออม ซึ่งอิทธิพล
ทางออมมีการสงผานความรูพ้ืนฐานเดิม และเจตคติตอวิชาคณิศาสตรซึ่งพบในการศึกษาของ
สุภมาศ ถานโอกาส (2555), พิพัฒนพงษ สมใจ (2555) และปรัชญากร ฮดมาลี (2558) ตัวแปร
คุณภาพการสอนของครูคณิตศาสตรมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออม ซึ่งอิทธิพลทางออมมี
การสงผานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ซึ่งพบในการศึกษาของ สุภมาศ ถานโอกาศ (2555) และ 
พิพัฒนพงษ สมใจ (2555) ตัวแปรเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออม  
ซึ่งอิทธิพลทางออมซ่ึงพบในการศึกษาของสุดาลักษณ เมพรมา (2548), สุพักตรา สําราญสุข 
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(2552) และ ทิพสุคนธ วะจีประศรี (2554) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลทั้งทางตรงและ
ทางออม ซึ่งอิทธิพลทางออมมีการสงผานความรูพื้นฐานเดิม ซึ่งพบในการศึกษาของราชันต  
ทิพยโสต (2549) และทิพสุคนธ วะจีประศรี (2554) ตัวแปรความรูพ้ืนฐานเดิมในวิชาคณิตศาสตร
มีอิทธิพลทางตรง ซึ่งพบในการศึกษาของกรวิภา สวนบุรี (2546), ราชันต ทิพยโสต (2549)  
และ สุภมาศ ถานโอภาศ (2555) 
 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุและตรวจสอบความตรงของโมเดลปจจัยที่มี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7  
อําเภอชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 2. เพ่ือทดสอบความไมแปรเปล่ียนดานรูปแบบและคาพารามิเตอรในโมเดลปจจัยที่มี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7  
อําเภอชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ระหวางนักเรียน
เพศหญิงและเพศชาย  
 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

 จากการศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฏี และงานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยที่มีอิทธิพล 

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ผูวิจัยจึงไดนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัย  
ดังภาพประกอบที่ 1 

 

เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร 

คุณภาพการสอนของครู
คณิตศาสตร (MTQ) 

ความเปนผูนําทางวิชาการ 

ของผูบริหาร (ALSM) 

ความเอาใจใสของ 
ผูปกครอง(PAC) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร (MACH) 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ในคณิตศาสตร(ACM) 

ความถนัดทางการเรียน 

วิชาคณิตศาสตร (MAP) ความรูพื้นฐานเดิมใน 

วิชาคณิตศาสตร (MAB) 

เพศของนักเรียน 
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สมมุติฐานการวิจัย 

1. โมเดลปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร
ของนักเรียนชั้นมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 อําเภอชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

2. โมเดลปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
ของนักเรียนชั้นมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 อําเภอชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว มีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลและคาพารามิเตอร
ระหวางนักเรียนเพศหญิงและเพศชาย 
 

ระเบียบวิธีวิจัย   

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรนักเรียนชั้นมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 ในโรงเรียนอําเภอชัยทานี นครหลวง
เวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 จํานวน 
1,024 คน จากทั้งหมด 15 โรงเรียน  กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 จํานวน 
400 คน ไดมาโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-State Random Sampling)   
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ประกอบดวยแบบสอบถามจํานวน 1 ฉบับ แบบทดสอบจํานวน 2 ฉบับ โดยแบบสอบถาม 
จะใชสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของนักเรียนและปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร รวมทั้งหมด 50 ขอ โดยใชมาตรวัดแบบมาตราสวนประมาณคา  
5 ระดับประกอบดวยขอคําถามดาน เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเอาใจใส
ของผูปกครอง คุณภาพการสอนของครูวิชาคณิตศาสตร ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
โรงเรียน มีคาความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ 0.95, 0.97, 0.87, 0.91, 0.86 ตามลําดับ สวนความรู
พ้ืนฐานเดิมในวิชาคณิตศาสตรเปนคะแนนเฉลี่ยปลายภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 นักเรียน 

ชั้นมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 6  และแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
ของนักเรียนจํานวน 50 ขอตามตําราแบบเรียนวิชาคณิตศาสตรปที่ 7 โดยแบบทดสอบ 4 ตัวเลือก 

มีคาความยากงายตั้งแต 0.30 ถึง 0.73 คาอํานาจจําแนกรายขอตั้งแต 0.33 ถึง 0.83 คาอํานาจ
จําแนก 0.49 และคาความเที่ยงเทากับ 0.98 และแบบทดสอบความถนัดทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรจํานวน 20 ขอแบบ 4 ตัวเลือกมีคาความยากงายตั้งแต 0.23 ถึง 0.80 คาอํานาจ
จําแนกรายขอตั้งแต 0.37 ถึง 0.73 คาอํานาจจําแนก 0.53 และคาความเที่ยงเทากับ 0.94 
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 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดขอหนังสือเสนอนําจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลยไปเสนอตอราชการสํานักงานสามัญศึกษา อําเภอชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน  
เพ่ือใชขอหนังสือราชการจากสํานักงานสามัญศึกษาอําเภอชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน  
ในการขอความรวมมือจากโรงเรียนและนักเรียนตอบแบบสอบถาม และ ทําแบบทดสอบ แลว 
นําหนังสือราชการขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  
ตามวันและเวลาที่กําหนด โดยผูวิจัยไดทําการเกบ็รวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 4. การวิเคราะหขอมูล 

 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 1) แบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อการวิจัยเรื่องโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล 
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 อําเภอ 
ชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ตรวจสอบความตรง 
เชิงเนื้อหา (Content Validity) ของขอคําถามแตละขอกับวัตถุประสงคที่ตองการถามหรือวัด โดยใช
สูตร IOC หาคาเฉลี่ยดัชนีความสอดคลองของผู เชี่ยวชาญทั้งหมด หาคาอํานาจจําแนก 
(Discrimination) โดยใชวิธีการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ  
ที่เหลือทั้งหนด (Item Total Correlation) โดยใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product 

Moment Correlation) และหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชสูตร 
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

2) แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียนคณิตศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร ทําการตรวจสอบความสอดคลองของความเห็นผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา โดยใชสูตร IOC หาคาเฉลี่ยดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด  
หาคาความยากงาย (P) หาคาอํานาจจําแนก (r) และหาคาความเช่ือมั่น โดยใชสูตร KR – 20  
ของคูเดอร-ริชารสัน (Kuder Richardson) 
 การวิเคราะหเพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 
 ผู ว ิจ ัยใชเกณฑพิจารณาความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิง
ประจักษที่ยอมรับโดยท่ัวไปดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 คาดัชนีที่ใชในพิจารณาความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 
ตัวอยาง ชื่อเต็ม เกณฑ 

test2  Chi-square test ไมมีนัยสําคัญ (p<.05) 

df/2  Relative Chi-square 
นอยกวา 2 หรือ นอยกวา 5 ( กรณี 
โมเดลซับซอนมาก) 

CFI Comparative Fit Index 
ตั้งแต .90 ขึ้นไป หรือ .95 ขึ้นไป 
จะอยูในเกณฑดีมาก 

AGFI 
Adjusted Goodness of Fit 

Index 

ตั้งแต .90-.95 สอดคลอง
กลมกลืนดีพอใชได .95 ขึ้นไป 
สอดคลองกลมกลืนดี  

RMSEA 

Root Mean Square 

Residual Error of 

Approximation 

นอยกวา .05 สอดคลองดีมาก 

ตั้งแต .05 ถึง .079  สอดคลองด ี

ตั้งแต .08  ถึง .099 สอดคลอง
พอใช ตั้งแต .10 ขึ้นไป ถือวาไม
สอดคลอง 

RMR 
Root Mean Square 

Residual 

ควนมีคานอยกวา .05 

SRMR 
Standardized Root Mean 

Square Residual 

นอยกวา .05 สอดคลองด ี

ตั้งแต .05  ถึง .08 สอดคลอง
พอใช 
ตั้งแต .08 ขึ้นไป ถือวาไม
สอดคลอง 

CN Critical N ตองมีคาตั้งแต 200 ขึ้นไป 

NFI Non –norm Fit Index 
ตั้งแต .90 ขึ้นไป หรือ .95 ขึ้นไป 
จะอยูในเกณฑดีมาก 

RFI Relative Fit Index ควรมีคา .90 ขึ้นไป  
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ผลการศึกษา  
 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ ดังแสดงใน
ตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 คาดัชนีและคาสถิติความกลมกลืนของโมเดล ตามสมมุตฐิานกับขอมูลเชิงประจักษ 
ดัชน ี

(เกณฑ) 
2  df 

2 /df 

(<2.00) 

P 

(>.05) 

CFI 

(>0.90) 

AGFI 

(>0.90) 

RMSEA 

(<.05) 

RMR 

(<.05) 

CN 

(>.05) 

คาสถิต ิ 1.57 4 0.39 0.815 1.00 0.99 0.00 0.03 3375.51 
 

 ผลการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน  พบวาโมเดลที่มีความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษอยู ในเกณฑดีมาก  2 = 1.57, df = 4, P = 0.815, 2  /df = 0.39,  
CN = 3375.51 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน GFI เทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
ที่ปรับแกดวยคาระดับขั้นความอิสะระ AGFI เทากับ 0.99 คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคา
ความแตกตางโดยประมาณ RMSEA เทากับ 0.00 และคาดัชนีรากกําลังสองของคาเฉลี่ยของ
สวนที่ เหลือ (RMR) เทากับ 0.03 สรุปไดวา โมเดลปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
 ผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรงและทางออมของปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนกัเรียน ในภาพรวม แสดงดังภาพที่ 2
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 จากภาพท่ี 2 พบวา มีตัวแปรปจจัย 7 ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตรของนักเรียน ไดแก ความรูพ้ืนฐานเดิมในวิชาคณิตศาสตร ความเปนผูนําทางวิชาการ
ของผูบริหารโรงเรียน ความเอาใจใสของผูปกครอง คุณภาพการสอนของครูวิชาคณิตศาสตร 
ความถนัดทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซึ่งรวมกันอธิบายผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรไดรอยละ 92   
 โดยความรูพื้นฐานเดิมในวิชาคณิตศาสตร เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 0.97 ซึ่งเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลมากที่สุดนั่นคือ หากมีความรู
พ้ืนฐานเดิมในวิชาคณิตศาสตรดีก็ยอมทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
ของนักเรียนดีดวย 

 สวนตัวแปรปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงและออมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียน ประกอบดวย 

 ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน มีอิทธิพลทางตรง โดยมีคาสัมประสิทธิ์
อิทธิพล เทากับ 0.09 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 นั่นคือ หากผูบริหารโรงเรียน 
มีความเปนผูนําทางวิชาการสูงก็ยอมทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน
สูงขึ้นดวย และมีอิทธิพลทางออมสงผานเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดย
มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางออมรวม เทากับ -0.01 อยางมนัียสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 ความเอาใจใสของผูปกครองมีอิทธิพลทางตรง โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 
0.06 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 นั่นคือ หากนักเรียนไดรับการเอาใจใสจาก
ผูปกครองก็ยอมทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนสูงขึ้นดวย และ 
มีอิทธิพลทางออมสงผานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และความรูพ้ืนฐานเดิมในวิชาคณิตศาสตร  
โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางออมรวม เทากับ 0.10 อยางมนัียสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

 คุณภาพการสอนของครูวิชาคณิตศาสตร คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรง เทากับ  
-0.06 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 นั่นคือ คุณภาพการสอนของครูคณิตศาสตร
ใหผลตรงกันขามกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน และมีอิทธิพล
ทางออมสงผานเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และความรูพื้นฐานเดิม
ในวิชาคณิตศาสตร โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางออมรวม เทากับ  -0.08 อยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรง เทากับ 0.06 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 นั่นคือ หากนักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงก็ยอมทําใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนสูงขึ้นดวย และมีอิทธิพลทางออมสงผานความรู
พื้นฐานเดิมในวิชาคณิตศาสตร โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลรวมทางออม เทากับ 0.56 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01   
 ตัวแปรปจจัยที่มีอิทธิพลทางออมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของ
นักเรียนชั้นมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 อําเภอชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบดวย 

 ความถนัดทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร สงผานความรูพ้ืนฐานเดิมในวิชาคณิตศาสตร 
โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางออมรวม เทากับ 0.82 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

นั่นคือ หากนักเรียนมีความถนัดทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และมีความรูพ้ืนฐานเดิมในวิชา
คณิตศาสตรดี ก็สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรดีดวย 
 เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร สงผานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และความรูพ้ืนฐานเดิมใน
วิชาคณิตศาสตร โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางออมรวม เทากับ 0.01 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 นั่นคือ หากนักเรียนมีเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร และมีแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ ก็สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรดีดวย 

 ตอนที่ 2 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน ดังแสดงในตารางที่ 3 
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จากตารางท่ี 3 สรุปไดวามีความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบและพารามิเตอรในโมเดล
ปยจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยม
สมบูรณศึกษาปที่ 7 อําเภอชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว ระหวางนักเรียนเพศหญิงและเพศชาย แตมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของ 
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปภายนอก )( ระหวางนักเรียน 
เพศหญิงและเพศชาย แสดงวาโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรของนักเรียนที่สรางขึ้นสามารถอธิบายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 อําเภอชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ไดเหมือนกันทั้งนักเรียนเพศหญิงและนักเรียนเพศชาย 
แตมีคาอิทธิพลตาง ๆ ในโมเดลที่แตกตางกันในการอธิบายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนเพศหญิง และ นักเรียนเพศขาย ดังแสดงในภาพที่ 3 และภาพที่ 4  
ซึ่งพบวา มีตัวแปรปจจัย 7 ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของ
นักเรียน ไดแก ความรูพ้ืนฐานเดิมในวิชาคณิตศาสตร ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
โรงเรียน ความเอาใจใสของผูปกครอง คุณภาพการสอนของครูวิชาคณิตศาสตร ความถนัด
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซึ่งรวมกันอธิบายผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนวิชาคณิตศาสตรไดรอยละ 87 ทั้งโมเดลของนักเรียนเพศหญิงและเพศชาย   
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อภิปรายและสรุปผล 

 ผลพัฒนาโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุและตรวจสอบความตรงคาสถิติความกลมกลืน 
โมเดลปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน   
กับขอมูลเชิงประจักษ พบวาโมเดลที่มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
อยูในเกณฑดีมาก ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ 1 โดยตัวปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน มีทั้ งหมด 7 ตัวแปร ไดแก ความรูพ้ืนฐานเดิมใน 
วิชาคณิตศาสตร ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน ความเอาใจใสของผูปกครอง 
คุณภาพการสอนของครูวิชาคณิตศาสตร ความถนัดทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ สอดคลองกับคลอสเมียร (Klausmeir, 1969) พบวารูปแบบขององคประกอบที่มี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบดวยคุณลักษณะของผูเรียน คุณลักษณะทาง
กายภาพ พฤติกรรมระหวางผูเรียนกับผูสอน คุณลักษณะของกลุม และแรงจูงใจภายนอก และ
คุณลักษณะของผูเรียนเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุด ประกอบดวย ความพรอมทางสมอง ความพรอม
ทางกาย คุณลักษณะทางจิตใจ เพศ อายุ ภูมิหลังของครอบครัวและสังคม นอกจากนี้ยังมีสวน
ปจจัยพ้ืนฐานทางครอบครัวดวย และจากแนวคิดของบลูม (Bloom, 1976) พบวา องคประกอบ
ดานสติปญญา ที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี 3 ดาน คือ 1) ดานพุทธิพิสัย ไดแก 
ความถนัดและพ้ืนฐานความรู เดิมของนักเรียน 2) ดานจิตพิสัย ไดแก ความสนใจ และเจตคตติอ
วิชาที่เรียน การยอมรับความสามารถ และบุคลิกภาพ 3) คุณภาพการสอน ไดแก การไดรับ 

คําแนะนํา การใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน การเสริมแรง การแกไขขอผิดพลาด 
และการรูผล สะทอนกลับ และจากการศึกษาของ สมลวย สุติยไท (2541) ในการพัฒนารูปแบบ
ของผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของสาธารณรัฐประชาธิปไตย 
ประชาชนลาว พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลในรูปที่เปนสาเหตุโดยทางตรงและทางออมตอ 
ผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรไดแก ความถนัดทางการเรียนคณิตศาสตร ตัวแปรที่มีอิทธิพล 
ในรูปที่เปนสาเหตุโดยทางตรงตอผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรไดแก ความรูพึ้นฐานเดิม ตัวแปร
ที่มีอิธิพลในรูปที่เปนสาเหตุโดยทางออมตอผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรไดแก ความตั้งใจเรียน 
มโนภาพเกี่ยวกับตัวเอง คุณภาพของการสอน การบริหารงานของคณะอํานวยการโรงเรียน  
และยังสอดคลองกับไพวัน ดวงพะจัน (2550) ที่พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงอยางเดียวตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยสุพานุวง ไดแก เวลาที่ใชใน
การศึกษาเพิ่มเติม ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมอยางเดียวตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาชั้นปที่ 1 ไดแก การสงเสริมของผูปกครอง และเจตคติตอการเรียน สวนตัวแปรที่มี
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อิทธิพลทางตรงและทางออมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาชั้นปมี่ 1 ไดแก คุณภาพ
การสอน ความรูพ้ืนฐานเดิม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ ปรัชญากร ฮดมาลี 
(2558) ที่พบวาตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 ไดแก 
ความรูพื้นฐานเดิม ตัวแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมไดแก ความถนัดทางการเรียน 
และตัวแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางออม ไดแก เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
และความเอาใจใสของผูปกครอง 
 จากผลการตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบและพารามิเตอรในโมเดล
ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 อําเภอชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ระหวางนักเรียนเพศหญิงและเพศชาย พบวา รูปแบบมีความไมแปรเปลี่ยน 
แสดงวาโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของ
นักเรียนที่สรางขึ้นสามารถอธิบายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 อําเภอชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ไดเหมือนกันทั้งนักเรียนเพศหญิงและนักเรียนเพศชาย แตในสวนของ
คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอก

)( มีคาอิทธิพลตาง ๆ ในโมเดลที่แตกตางกันในการอธิบายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนเพศหญิง และนักเรียนเพศขาย  
 

กิตติกรรมประกาศ 

ขอขอบคุณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ที่ไดสนับสนุนทุนในการทําวิจัยในครั้งนี้ และ 
ใหทุนสนับสนุนในการศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากผลการวิจัยครั้งนี้ พบวามีตัวแปรปจจัย 7 ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน ไดแก ความรูพื้นฐานเดิมในวิชาคณิตศาสตร ความเปน
ผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน ความเอาใจใสของผูปกครอง คุณภาพการสอนของครู
วิชาคณิตศาสตร ความถนัดทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดังนั้น  
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ถาตองการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน ครู ผูปกครอง และ 
ผูที่มีสวนเกี่ยวของ ควรนํารูปแบบการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
ของนักเรียนตามโมเดลไปใช เพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน ทางการเรียนของ
นักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรใหดีขึ้น 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 โมเดลปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร   
ของนักเรียนชั้นมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 อําเภอชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว การวิเคราะหกลุมพหุ เทานั้น ควรนําโมเดลปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 ในเขต 
พื้นที่อ่ืน ๆ อีกหรืออําเภออ่ืน 

 2.2 โมเดลปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร   
ของนักเรียนชั้นมัธยมสมบูรณศึกษาปที่ 7 อําเภอชัยทานี นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว: การวิเคราะหกลุมพหุ ควรศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
โดยจําแนกตามรายวิชา เชน วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาลาว สังคมเปนตน เพ่ือใหได 
ผลการศึกษาที่มีความชัดเจนยิ่งขึ้นอันจะเปนประโยชนในการวางแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักเรียนตอไป 
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บทคดัยอ 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) การบริหารงานวิชาการตามแนวทาง 
การจัดการเรียนรู แบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36  2) เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบ
สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จําแนก 
ตามขนาดโรงเรียน กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ ผูบริหารสถานศึกษา และรองผูบริหาร 
ฝายวิชาการหรือหัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36 ปการศึกษา 2559 จํานวน 102 คน ดวยการสุมแบบแบงชั้นภูมิ เคร่ืองมือที่ใชใน 
การรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม มาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 
เทากับ 0.991 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย ความถี่ (f) รอยละ (%) คาเฉลี่ย (x̄ ) 

                                                           
1 บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยเชียงราย จังหวัดเชียงราย 57000 
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การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรู 
แบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

Academic affairs administration according to  

the guidelines of STEM education model in  

schools under the secondary educational  

service area office 36 
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สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way 

ANOVA) และทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีของ Scheffe’ 

 ผลการวิจัยพบวา 1) การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็ม
ศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 โดยภาพรวม อยูใน
ระดับมาก พิจารณาเปนรายดานเมื่อเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยจาก 3 อันดับแรก 
คือ การบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ การบริหารการเรียนการสอน และการบริหารการ
วิจัยและการพัฒนา  2) การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรู
แบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จําแนก
ตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
โดยโรงเรียนขนาดใหญ/ใหญพิเศษ มีคาเฉลี่ยสูงกวาโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดเล็ก 
 

คําสําคัญ:  การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา  
 

Abstract 

 The objectives of this research were 1) Academic Affairs Administration According to the 

Guidelines of STEM Education Model in Schools under the Secondary Educational Service Area 

Office 36 2) Compare Academic Affairs Administration According to the Guidelines of STEM 

Education Model in Schools under the Secondary Educational Service Area Office 36 classified  
by school size. The sample of the research was the school administrators and Deputy Director of 

Academic Affairs or Head of Academic Affairs Model in Schools under the Secondary Educational 

Service Area Office 36, studying of the 2016 totaling 102 people by Stratified Sampling.  
The research tool used was a 5-point rating scale questionnaire with a reliability coefficient  
of 0.991. The statistics used for data analysis were frequency (f) percentage (%) mean (x̄ ) 
standard deviation (S.D.) and One way ANOVA and post hoc test by Scheffe’ methods. 

 The results showed that 1) Overall, Academic Affairs Administration According to the 

Guidelines of STEM Education Model in Schools under the Secondary Educational Service Area 

Office 36 was at the high level. Considering the individual aspects from the First 3 sequences is 

Affairs Administration of academic personnel development, Affairs Administration of learning and 

teaching, Affairs Administration of Research and Development. 2) Compare Academic Affairs 

Administration According to the Guidelines of STEM Education Model in Schools under the 
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Secondary Educational Service Area Office 36 classified by school size as whole found that 

significantly differences at .05 level all dimensions. The means of large schools was high than the 

medium and small schools. 
 

Keywords:  Academic affairs administration according to the guidelines of STEM education model  
 

บทนํา 
 ระบบการศึกษาในปจจุบันมีการเปลี่ ยนแปลงอยูตลอดเวลา สาเหตุมาจาก 
การเปลี่ยนแปลงของโลกที่กาวผานจากศตวรรษที่ 20 เขาสูศตวรรษที่ 21 ซึ่งการเลี่ยนแปลง
ดังกลาวยังสงผลกระทบทางดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และการสื่อสาร ดังนั้นระบบการศึกษาจึงตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่องใหกาวทันตอสถานการณ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพื่อตอบสนองการเรียนรูรูปแบบใหมสําหรับเด็กและเยาวชน  
ในการแสวงหาความรูอยางไรขีดจํากัด ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 6 การจัด 
การศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ อยูรวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข โดยกระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจหนาที่หลักในการบริหาร และจัดการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 31 กระทรวงมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริม และกํากับดูแล
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท กําหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุน
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา 
เพื่อการศึกษา รวมทั้ง การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา และราชการอื่น
ตามที่มีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกระทรวงหรือราชการที่สังกัดกระทรวง ดังนั้น
กระทรวงศึกษาธิการจึงมีอํานาจหนาที่หลักในการพัฒนารูปแบบการศึกษาใหมีคุณภาพ และ 
ไดมาตรฐานสากล แตสภาพความเปนจริงกลับไมเปนเชนนั้น การศึกษาในปจจุบันมีคุณภาพตํ่า
กวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด ซึ่งสังเกตไดจากผลการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติขั้น
พื้นฐานหรือ O-NET  ในปการศึกษา 2558 ผลการสอบในวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  
มีคะแนนเฉลี่ย ไมถึงคร่ึงคือรอยละ 50 (สถาบันทดสอบทางการศึกษา 2558) และผลการสอบ 
Programme for International Student Assessment  หรือ PISA ในป 2558 ผลที่ออกมาปรากฏวา  
มีอันดับและคะแนนลดลงในทุกวิชา เมื่อเทียบจากการทดสอบคร้ังกอนในป 2555 (สถาบัน
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สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2561) สาเหตุอาจเกิดไดจากการจัดการเรียน  
การสอนที่มุงเนนการทองจํา เพื่อนําไปสอบมากกวาการลงมือทําและนําไปใชจริง การเรียน 

การสอนมีความลาสมัย และที่สําคัญ สิ่งที่เรียนไมไดใช แตสิ่งที่ใชในชีวิตประจําวันกลับไมไดเรียน 
ซึ่งเหตุผลดังกลาว อาจสงผลทําใหเด็กขาดทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการแกปญหา  
ในสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวัน 

 แนวทางการปฏิ รูปการศึกษาเปนภารกิจหลักของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ง ไดมี 
การกําหนดนโยบายตาง ๆ  มากมาย เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศใหมี
คุณภาพที่สูงขึ้นและมีความทัดเทียม  ในระดับสากล นโยบายหนึ่งของกระทรวงศึกษาธิการ  
คือ STEM Education หรือ สะเต็มศึกษา จุดเร่ิมตนของแนวคิด STEM นั้น มาจากประเทศ
สหรัฐอเมริกา ที่ประสบปญหา เ ร่ืองผลการทดสอบ Programme for International Student 

Assessment หรือ PISA ของประเทศสหรัฐอเมริกาที่ต่ํากวาหลายประเทศ และสงผลตอขีด
ความสามารถดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และวิศวกรรม รัฐบาลจึงมีนโยบายสงเสริมการศึกษา 
โดยพัฒนา STEM ขึ้นมา เพื่อหวังวาจะชวยยกระดับ ผลการทดสอบ Programme for International 

Student Assessment หรือ PISA ใหสูงขึน้และเปนแนวทางหนึ่งในการสงเสริมทักษะที่จําเปนสําหรับ
ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 (21st Century skills) การเรียนการสอนในประเทศไทย : สถาบันสงเสริม 

การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ไดออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
ตามแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) ซึ่งเปนการจัด 

การเรียนรูที่มีการบูรณาการศาสตรความรูใน 4 สาขาวิชา ไดแก วิทยาศาสตร (Science) เทคโนโลยี 
(Technology) วิศวกรรม (Engineering) และคณิตศาสตร (Mathematics) เขาดวยกัน เพื่อสงเสริม 

และพัฒนากระบวนการคิด การแกปญหาที่เกิดขึ้นจริง ในชีวิตประจําวัน และการเชื่อมโยง 
องคความรูที่เกิดจากการบูรณาการในสาขาวิชาวิทยาศาสตร (Science) เทคโนโลยี (Technology) 
วิศวกรรม (Engineering) และคณิตศาสตร (Mathematics) การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 
เปนการจัดการเรียนรูที่ไมเนนการทองจําทฤษฏีเพียงอยางเดียว แตเปนการนําเอาความรูจาก
ทฤษฏีเหลานั้นมาสูการลงมือปฏิบัติจริงผานกิจกรรม หรือโครงงาน ที่เกิดจากความสนใจ  
ของผู เรียนไปประยุกตใชให เกิดประโยชนตอตนเองและประเทศชาติ ซึ่งสอดคลองกับ  
รติมา บุญเรือง (2556:9) ที่วา การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน  
ใหโอกาสผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความถนัดที่แตกตาง ผูเรียนสามารถสรางความรู 
พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหดวยการลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน จนเกิดการเรียนรู ดวยตนเอง
และนําความรูที่ได ไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข มุงเนนแกไขปญหาใน 
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ชีวิตจริง พัฒนากระบวนการคิด และเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ ผานการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning) หรือกิจกรรมการเรียนรูแบบใชปญหา 
เปนฐาน (Problem-Based Learning) ซึ่งนักเรียนจะไดรับประโยชนจากการจัดการเรียนรูแบบสะเต็ม
ศึกษา (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี, 2557: 4-6) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของ จํารัส อินทลาภาพร มารุต พัฒผล วิชัย วงษใหญ และศรีสมร พุมสะอาด (2558: 68-69)  

เร่ืองการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา สําหรับผูเรียนระดับประถมศึกษา 
พบวา สะเต็มศึกษามีความสําคัญตอครูและผูเรียน คือ ความสําคัญตอผูสอน การจัดการเรียนรู
ตามแนวสะเต็มศึกษาชวยใหผูสอนสามารถจัดการเรียนรูแบบบูรณาการใน 3 สาระ ไดแก 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยสรางเปนหนวยการเรียนรูเดียวกัน  
ซึ่งชวยลด ความซ้ําซอนของเนื้อหาในแตละสาระและลดเวลาในการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน  
(Wichai Wongyai, 2554: 136; Pimpan Dechakoop, 2550:17) ความสําคัญตอผูเรียน การจัดการ
เรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาสงเสริมใหผูเรียน มีทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 เสริมสราง  
7 ทักษะ (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี , 2557: 5; Mehalik, Doppelt & 

Schunn, 2005; Rece Herboldsheimer; Paige Gordon, 2013: 1-4) 

 กระทรวงศึกษาธิการไดมีการขับเคลื่อนนโยบาย การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 
ที่มีการบูรณาการใน 3 สาระ ไดแก วิทยาศาสตร (Science) คณิตศาสตร (Mathematics) การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี (Occupations and Technology) เนื่องจากไมมีสาระวิศวกรรม (Engineering) 
แตจะใชการสอดแทรกกระบวนการออกแบบ  ทางวิศวกรรม (Engineering design process)  
เขาไปใน 3 สาระดังกลาวไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมีการมอบหมายนโยบายไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานนํานโยบายดังกลาวไปสูการปฏิบัติในระดับเขตพื้นที่
การศึกษาไปยังสถานศึกษา เพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินการตามนโยบายและวางแผนใน 
การบริหารงานและการจัดการศึกษา ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล  
และการบริหารงานท่ัวไป (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2545 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 มาตรา 39) โดยเฉพาะการบริหารงานวิชาการ  
เนื่องจากเปนงานที่สําคัญและเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนโดยตรง สอดคลองกับ 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน  (2543:2) ที่กลาววา การบริหารงานวิชาการเปนงานที่สําคัญ 
สําหรับผูบริหารสถานศึกษา เนื่องจากการบริหารงานวิชาการเกี่ยวของกับกิจกรรมทุกชนิด  
ในสถานศึกษา โดยเฉพาะเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพ การเรียนการสอน ตั้งแตการกําหนด
นโยบาย การวางแผน การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจน การประเมินการสอน  
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เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน ทั้งนี้ กมล  ภูประเสริฐ (2545: 9-17) ไดกําหนดขอบขาย
ภารกิจ การบริหารงานวิชาการไว 9 ดาน ดังนี้ 1) การบริหารหลักสูตร 2) การบริหารการเรียน
การสอน 3) การบริหารการประเมินผลการเรียน 4) การบริหารการนิเทศภายใน 5) การบริหาร
การพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 6) การบริหารการวิจัยและการพัฒนา 7) การบริหารโครงการ
ทางวิชาการ 8) การบริหารขอมูลและสารสนเทศทางวิชาการ 9) การบริหารการประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ จะเห็นวา การบริหารงานวิชาการมีขอบขายกวางขวาง และมีสวนเกี่ยวของ
กับงานทุกดานของสถานศึกษา ซึ่ งสอดคลองกับขวัญนภา เจริญวัย (2550: 12-13)  
กลาวไววา การบริหารงานวิชาการเปนงานที่สําคัญของโรงเรียน เนื่องจากเปนงานที่เกี่ยวของกับ 
การจัดบริการในดานการเรียนการสอนซึ่งเปนหัวใจของโรงเรียน ดังนั้นผู เกี่ยวของกับ 
การศึกษาทุกคนจําเปนตองใหความสนใจและใหความสําคัญกับการบริหารงานวิชาการ 
เปนอันดับแรกในการดําเนินกิจกรรมใหกับผูเรียนไดรับประสบการณและเกิดการเรียนรู  
รวมถึงงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุตามจุดมุงหมายทางการศึกษา  
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 

 จากเหตุผลที่กลาวมาขางตนนี้ ผูวิจัยจึงเกิดความสนใจแนวทางการบริหารงานวิชาการ 
ตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36 เนื่องจากผูวิจัยเคยเปนครูผูสอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จึงทราบถึงสภาพปญหาในดานตาง ๆ ที่สงผลตอการจัดการเรียน
การสอน และที่สําคัญสํานักงานเขตพื้นที่การการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ไดใหความสําคัญ 

ในการดําเนินการ ตามนโยบายการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา โดยมีการสงเสริม สนับสนุน 
นิเทศกํากับ และติดตามการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาว ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษา  
แนวทางการบริหารงานวิชาการ ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36 เพื่อนําขอมูลที่ไดเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามแนวทาง 

การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพตอไป 
 

วัตถุประสงค 
 1. ศึกษาการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

 2. เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็ม
ศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จําแนกตาม
ขนาดโรงเรียน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การศึกษาคร้ังนี้ เปนการวิ จัยเชิงพรรณนา  (Descriptive research) โดยศึกษา 
การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และรองผูบริหารฝายวิชาการหรือหัวหนากลุม
บริหารงานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ปการศึกษา 2559 

จํานวน 118 คน 

 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และรองผูบริหารฝายวิชาการหรือ
หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ป
การศึกษา 2559 โดยใชสูตรของเครซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970: 608-610) 
ตามตารางกําหนดขนาดโดยสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ชนิดไมเปน
สัดสวนไดกลุมตัวอยางจํานวน 102 คน 
 

  

ขนาดของโรงเรยีน 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก 

2. โรงเรียนขนาด
กลาง 
3. โรงเรียนขนาด
ใหญ/ใหญพิเศษ 

การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการ
จัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 

1. การบริหารหลักสูตร 

2. การบริหารการเรียนการสอน 

3. การบริหารการประเมินผลการเรียน 

4. การบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา 

5. การบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 

6. การบริหารการวิจัยและการพัฒนา 

7. การบริหารโครงการทางวิชาการ 

8. การบริหารขอมูลและสารสนเทศทางวิชาการ 

9. การบริหารการประเมินผลงานทางวิชาการของ
สถานศึกษา 
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ตารางที่ 1 ประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

ขนาดของโรงเรยีน ประชากร กลุมตัวอยาง 
ขนาดใหญ/ใหญพิเศษ 16 16 

ขนาดกลาง 56 46 

ขนาดเล็ก 46 40 

รวม 118 102 
 

 2. ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา 
 2.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก ขนาดของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36 จํานวน 3 ขนาด คือ ขนาดใหญ/ใหญพิเศษ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก 
 2.2 ตัวแปรตาม ไดแก การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรู 
แบบสะเต็มศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จํานวน  
9 ดาน คือ การบริหารหลักสูตร การบริหารการเรียนการสอน การบริหารการประเมินผล 
การเรียน การบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา การบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 
การบริหารการวิจัยและการพัฒนา การบริหารโครงการทางวิชาการ การบริหารขอมูลและ
สารสนเทศทางวิชาการ และการบริหารการประเมินผลงานทางวิชาการของสถานศึกษา 
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการตามแนวทาง 
การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36 แบงเปน 2 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 สภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ ประสบการณใน
ตําแหนง วุฒิการศึกษา และขนาดโรงเรียน เปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

 ตอนที่ 2 สภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ทั้ง 9 ดาน เปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scales) 5 ระดับ 

 4. การสรางเครื่องมือ 

 4.1 ศึกษาเอกสารและตําราที่ เกี่ยวของกับการบริหารงานวิชาการตาม 
แนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 เพื่อใชเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล สรางแบบสอบถาม 
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 4.2 ดําเนินการสราง และพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย เพื่อนําเสนอตออาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความสอดคลองของขอ
คําถามและวัตถุประสงค (IOC) โดยคา IOC ที่ไดมีคาระหวาง 0.80-1.00 จากนั้น นํามา
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

 4.3 นําแบบสอบถามที่ผานการหาคา IOC และปรับปรุงแกไข แลวไปทดลองใชกับ
ผูบริหารสถานศึกษา และรองผูบริหารฝายวิชาการหรือหัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

เพื่อหาคาความเชื่อมั่นดวยคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ปรากฏวาแบบสอบถามที่สรางขึ้นมี 
คาสัมประสิทธิ์แอลฟาโดยภาพรวมเทากับ 0.991 แสดงวาแบบสอบถามที่สรางขึ้นมีคาความ
เชื่อมั่น อยูในระดับสูง เมื่อแยกเปนรายดานประกอบดวย การบริหารหลักสูตร การบริหาร 
การเรียนการสอน การบริหารการประเมินผลการเรียน  การบริหารการนิเทศภายใน
สถานศึกษา การบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ การบริหารการวิจัยและการพัฒนา 

การบริหารโครงการทางวิชาการ  การบริหารขอมูลและสารสนเทศทางวิชาการ  และ 
การบริหารการประเมินผลงานทางวิชาการของสถานศึกษา มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ 
0.961, 0.939, 0.948, 0.950, 0.945, 0.964, 0.952, 0.974 และ 0.986 ตามลําดับ 
 4.4 นําแบบสอบถามที่ผานการหาคาความเชื่อมั่น แลวไปดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลตอไป 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหของการวิจัยคร้ังนี้ วิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับ การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 วิเคราะหโดยใช ความถี่และคารอยละ 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัด 

การเรียนรู แบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 36 สถิติที่ใชคือ คาเฉลี่ย (x̄ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 การแปลความหมายของคาเฉลี่ย ปรับปรุงจาก บุญชม ศรีสะอาด (2554: 121) ดังนี ้
 คาเฉลี่ยระหวาง 4.51 – 5.00 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับ
มากที่สุด 
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 คาเฉลี่ยระหวาง 3.51 – 4.50 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับ
มาก 

 คาเฉลี่ยระหวาง 2.51 – 3.50 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับ
ปานกลาง 
 คาเฉลี่ยระหวาง 1.51 – 2.50 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับ
นอย 

 คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.50 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับ
นอยที่สุด 
 ตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบขนาดของโรงเรียน ดวยการวิเคราะห 
ความแปรปรวน แบบทางเดียว (One–way ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัย
สวนบุคคลที่ตั้งแต 2 กลุมขึ้นไป จะทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการ 
ของ Scheffe’ (1953: 87-104) 
 

สรุปผลและอภิปราย 

 สรุปผล 

 1. การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเตม็ศกึษาในสถานศกึษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 โดยภาพรวม อยูในระดับ มาก  
(x̄ = 3.77, S.D.= 0.65) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับ มาก ทุกดาน เมื่อเรียงลําดับ
ตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย จาก 3 อันดับแรก พบวาดานที่มีการบริหารงานมากที่สุด ไดแก  
ดานการบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ (x̄ = 3.82, S.D.= 0.58) รองลงมาไดแก   
ดานการบริหารการเรียนการสอน (x̄ = 3.81, S.D.= 0.65) และ ดานการบริหารการวิจัยและ 
การพัฒนา (x̄ = 3.80, S.D.= 0.70) และดานที่มีการบริหารงานนอยที่สุด คือ ดานการบริหาร
ขอมูลและสารสนเทศทางวิชาการ (x̄ = 3.71, S.D.= 0.64) 
 

  

 วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยพะเยา ปที่ 6 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 93   



ตารางท่ี 2 การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 โดยภาพรวม 

การบริหารงานวิชาการ 

ตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะ
เต็มศึกษา 

x̄  S.D. ระดับ 

1) การบริหารหลักสูตร 3.74 0.64 มาก 
2) การบริหารการเรียนการสอน 3.81 0.65 มาก 

3) การบริหารการประเมินผลการเรียน 3.76 0.65 มาก 

4) การบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา 3.78 0.63 มาก 

5) การบริหารการพัฒนาบุคลากรทาง
วิชาการ 

3.82 0.58 มาก 

6) การบริหารการวิจัยและการพัฒนา 3.80 0.70 มาก 

7) การบริหารโครงการทางวิชาการ 3.73 0.66 มาก 
8) การบริหารขอมูลและสารสนเทศทาง
วิชาการ 

3.71 0.64 มาก 

9) การบริหารการประเมินผลงานทาง
วิชาการของสถานศึกษา 

3.75 0.71 มาก 

ภาพรวมเฉลี่ย 3.77 0.53 มาก 
 

 2. การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็ม
ศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จําแนก 

ตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โรงเรียนขนาดใหญ /ใหญพิเศษมีคาเฉลี่ยมากกวาโรงเรียน 

ขนาดกลางและขนาดเล็ก พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 อภิปรายผลการวิจัย 

 1. การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 โดยภาพรวม อยูใน
ระดับมาก ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากกระทรวงศึกษาธิการไดมีการขับเคลื่อนนโยบาย 
การจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา โดยมีการกําหนดใหสะเต็มศึกษา 
เปนโครงการสําคัญในดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูของจุดเนน 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สงผลทําใหหนวยงานที่เกี่ยวของตลอดจนสถานศึกษา 
มีการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
ซึ่งจุดเดน ของการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มก็คือการผนวกแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรม
เขากับการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ของผูเรียน คือ ผูเรียนตองมีโอกาส
นําความรูมาออกแบบวิธีการหรือกระบวนการ เพื่อตอบสนองความตองการหรือแกปญหา 
ที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน เพื่อใหไดเทคโนโลยีซึ่งเปนผลผลิต จากกระบวนการออกแบบ 
เชิงวิศวกรรม (NRC, 2012) และมีสภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรู 
แบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
เมื่อเรียงลําดับ ตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยจาก 3 อันดับแรก พบวาดานที่มีการบริหารงาน
มากที่สุด ไดแก ดานการบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ รองลงมาไดแก ดานการบริหาร
การเรียนการสอน และดานการบริหารการวิจัยและการพัฒนา ตามลําดับ 

 1.1 ดานการบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ โดยภาพรวม อยูในระดับ มาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับ มาก ทุกขอ เมื่อเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมาก 

ไปหานอยจาก 3 อันดับแรก พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ศึกษาสภาพปจจุบันและความ
ตองการในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการของครูผูสอนในสถานศึกษา รองลงมาคือ สงเสริม
และสนับสนุนใหครูผูสอน มีการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 
และสงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอนเขารวมการอบรม/ประชุม/สัมมนาทางวิชาการ  
ที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา ตามลําดับ ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ
ครูผูสอนมีบทบาทโดยตรงตอผูเรียน จึงสงผลทําใหสถานศึกษาตระหนักถึงความสําคัญใน 
การสงเสริมใหครูผูสอนไดรับการพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา
ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ สุทธิดา จํารัส (2559:38) ที่กลาววาเปาหมายสําคัญของ 
การปฏิรูปไปสูการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา จะเกิดขึ้นไดตองผานกลไกของการพัฒนาวิชาชีพครู 
สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ประสานความรวมมือกับองคกรหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับ
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การศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาคุณภาพของครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคลองกับ พรทิพย ศิริภัทราชัย (2556:54) ที่กลาววา การสนับสนุนใหสะเต็มศึกษา 
ในประเทศไทยประสบความสําเร็จ ควรมาจากหลายภาคสวนทั้งภาครัฐและเอกชน การรวมมือ
ระหวางชุมชน และสถาบันอุดมศึกษา 
 1.2 ดานการบริหารการเรียนการสอน โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา อยูในระดับ มาก ทุกขอ เมื่อเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยจาก  
3 อันดับแรก พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แบบสะเต็มศึกษา โดยคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ รองลงมา คือ สงเสริมและสนับสนุนครูผูสอน
ไดรับการพัฒนาเทคนิคและวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา และ สงเสริมและ
สนับสนุนสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ งบประมาณ และสถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แบบสะเต็มศึกษา ตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ไดมีวางแผนรวมกับครูผูสอน
เพื่อวิเคราะหสภาพปญหาปจจุบันที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา โดยการเรียนรู
จากการปฏิบัติการจริง (อุมาพร จารุสมบัติ, 2557) ทําใหมีแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตร และยังสงผลตอประสิทธิภาพตอการเรียนรูของนักเรียน และการจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ยังเปนการฝกใหผูเรียนรูจักวิธีคิด การตั้งคําถาม การหา
ขอมูล วิเคราะหขอมูลใหมที่คนพบ มีการบูรณาการความรูวิทยาศาสตรคณิตศาสตร และ 
สาขาตาง ๆ (มนตรี จุฬาวัฒนทล, 2556: 3-14) และยังสอดคลองกับแนวการพัฒนาคน 

ใหมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 (สิรินภา กิจเกื้อกูล, 2558) ที่นักเรียนไดนําจุดเดนของแตละ
สาขาวิชามาผสมผสานกันอยางลงตัว เพื่อใหผูเรียนนําความรูทุกแขนงมาใชในการแกปญหา 
การคนควา และการพัฒนาสิ่งตาง ๆ ในสถานการณโลกปจจุบัน เพราะในการทํางานจริงหรือ 
ในชีวิตประจําวันนั้น ตองใชความรูหลายดาน ในการทาํงานทั้งสิ้นไมไดแยกใชความรูเปนสวน ๆ 
(พรทิพย ศิริภัทราชัย, 2556) สอดคลองกับที่ Scott (2012) ไดทําการศึกษาบทบาทของ 
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา 10 แหงของสหรัฐอเมริกา  
ในการเตรียมความพรอมนักเรียนสําหรับเขาทํางาน โดยในหลาย ๆ โรงเรียนไดมีการนําเอา 
สะเต็มศึกษาไปใช พบวา นักเรียนท่ีสมัครใจเขารวมหองเรียนสะเต็มศึกษามีความสามารถใน 
การแกปญหาไดดีกวา เด็กนักเรียนระดับเดียวกันที่ไมไดเขารวมหองเรียนสะเต็มศึกษา  
การขาดงบประมาณในการจัดหาวัสดุ - อุปกรณ สื่อและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใน 
การเรียนการสอนใหเพียงพอตอความตองการ และหากชํารุดเสียหาย ขาดครูและบุคลากรใน
การซอมแซมบํารุง ยังสอดคลองกับการศึกษาวิจัยของ นิลวรรณ วัฒนา (2556:113) ไดศึกษา
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การศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี พบวา ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก พบปญหาครูขาดงบประมาณในการพัฒนาสื่อประกอบ
กับขาดความสามารถทางนวัตกรรมและเทคโนโลยี และสอดคลองกับการศึกษาวิจัยของ สมเดช 
สีแสง (2552:10) ที่ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่สงเสริมคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก พบวา ครูไมครบชั้น ครูไมครบกลุมสาระการเรียนรู สื่ออุปกรณไมเพียงพอ 
 1.3 ดานการบริหารการวิจัยและการพัฒนา โดยภาพรวมอยู ในระดับ มาก  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับ มาก ทุกขอ เมื่อเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอยจาก 3 อันดับแรก พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอน 

ทําวิจัย ในชั้นเรียน หรือคนควาหาความรูใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบสะเต็มศึกษา รองลงมา คือ สงเสริมและสนับสนุนครูผูสอนทําวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนา 
และปรับปรุงการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา และสงเสริมและสนับสนุนครูผูสอนเขารวม 

การอบรม/ประชุม/สัมมนาแนวทาง การทําวิจัยในชั้นเรียนที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ มีสวนรวมใน 
การเสนอแนะและพิจารณาหัวขอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอน การจัดการเรียนรูตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) จึงเปนอีกหนึ่งทางเลือกในการจัดการเรียนที่กระตุน
กระบวนการคิดกระบวนการแกปญหา โดยเฉพาะความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร  
โดยสะเต็มศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม 
และคณิตศาสตร ที่มุงใหผูเรียนนําความรูไปใชแกปญหาในชีวิตจริงทักษะทางปญญา ทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี (กมลฉัตร กลอมอิ่ม, 2559) ดังนั้นการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษาจึงเหมาะที่จะสรางเสริมประสบการณ ทักษะชีวิต ความคิดสรางสรรค นําไปสูการสราง
นวัตกรรม และประยุกตนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน และสอดคลองกับ รักษพล ธนานุวงศ 
(2556: 15-16) ที่กลาววา การเรียนการสอนแบบประสานรวมกันของวิชาทั้งสีในสะเต็มศึกษา
จําเปนตองใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ ไดทํางานเปนกลุมอภิปราย สื่อสารและนําเสนอผลงาน 
คลายกับแนวทางการเรียนรูแบบโครงงาน ซึ่งสามารถสงเสริมใหผูทํากิจกรรมคิดไดหลายแงมุม
และเกิดการเรียนรูที่ลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น และสอดคลองกับ Mihardi, S., Haraha, M.B. and Sani, R.A. 
(2013: 188-200) ไดทําการศึกษาผลของการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานรวมกับแผนงาน 
การอานแบบรู - ตองการรู - ไดเรียนรู (KWL Worksheet) ตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนใน
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การแกปญหาทางฟสิกส ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวานักเรียนกลุมที่ไดเรียนดวยรูปแบบ 

การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานมีความคิดสรางสรรคสูงกวานักเรียนอีกกลุมที่เรียนดวย
การเรียนรูแบบรวมมือ 
 2. การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็ม
ศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จําแนกตามขนาด
โรงเรียน โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัยคร้ังนี้
เปนไปตามที่สมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว เนื่องมาจากโรงเรียนขนาดใหญมีความพรอมใน 

ดานจํานวนบุคลากร งบประมาณ มากกวาโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดเล็ก เนื่องจากบริบท
ของโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ตางกัน และตองทํางาน 
ในลักษณะและปริมาณงานที่ เหมือนกันตามบทบัญญัติของกฎหมายกฎกระทรวงและ 
หลักสูตรที่ใชแบบแผนเดียวกัน จึงเปนเหตุทําใหประสิทธิภาพการทํางานบริหารงานวิชาการมี 
ความแตกตางกัน โดยโรงเรียน ที่มีครูมากกวาผูบริหารสามารถบริหารจัดการใหครูเขา
ปฏิบัติงานไดอยางหลากหลายและเหมาะสม จึงสงผลใหการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ขนาดใหญ อยูในระดับสูงกวาโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก สอดคลอง กับงานวิจัยของ 
พงคศักดิ์ จิตสะอาด จินตนา จันทรเจริญ และบรรจบ บุญจันทร (2560: 878-879) ศึกษา
ปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1–2 พบวา ปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1–2 เมื่อจําแนกตามขนาด
โรงเรียน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยโรงเรียนขนาดใหญ 
มีคาเฉลี่ยนอยกวาโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกดาน และผลวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับ 
การศึกษาวิจัยของวราภรณ อริยธนพล (2552: 175) ไดศึกษาเร่ืองการศึกษาสภาพ ปญหาและ
แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครราชสีมา 
ผลวิจัยพบวา ผลการเปรียบเทียบดานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
นครราชสีมา ระหวางโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ โดยภาพรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับการศึกษาวิจัยของ ชัญญา พงษชัย 
(2554: 38) ไดศึกษาเร่ืองปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ผลวิจัยพบวาปญหาการบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  
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เขต 2 มีปญหาการบริหารงานวิชาการดานการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยูใน 
ระดับปานกลาง อาจเปนเพราะมีจํานวนครูไมครบชั้นไมสามารถจัดครูประจําชั้น ประจําวิชา 
โดยคํานึงถึงความสามารถประสบการณ และความถนัดได อีกทั้งตองสอนหลายชั้นหลายวิชา 
ไมตรงกับความรูความสามารถ 
 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 1.1 จากการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยพบวาการบริหารงานวิชาการตามแนวทาง 
การจัดการเรียนรู แบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36 ดานการบริหารขอมูลและสารสนเทศทางวิชาการ เปนดานที่มี 
การบริหารงานนอยที่สุด ดังนั้น ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 เขต 36 ควรมีนโยบายในการพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา โดยเฉพาะควรใหมีการกําหนด 
การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศในสถานศึกษาอยางเปนระบบ และควรสงเสริมและสนับสนุน
ครูผูสอนใหเขารับการฝกอบรมแนวทางการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศเพื่อใหการบริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษาประสบผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 1.2 ผูบริหารสถานศึกษา  รองผูบริหารฝายวิชาการ และครูผูสอนที่มีสวน
รับผิดชอบการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ควรวางแผนการบริหาร
หลักสูตรการตามแนวทาง การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาของสถานศึกษาใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 2.1 ควรศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุในการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัด 
การเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

 2.2 ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการบริหารงานวิชาการตาม 
แนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา  ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
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 2.3 ควรทําการวิจัยเชิงลึกเพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการตามแนวทาง 
การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา  ในสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยเร่ือง การวิเคราะหขอผิดพลาดในการเขียนสะทอนคิดภาษาอังกฤษของนิสิต
ชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยพะเยา มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหขอผิดพลาด 

ดานการสะกดคํา และการเรียบเรียงประโยคในการเขียนภาษาอังกฤษ ประชากรที่ใชในการวิจัย
คือ นิสิตชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยพะเยา ปการศึกษา 2557 ที่ลงเรียนวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

(Fundamental English) ในกลุมที่ 3 และกลุมที่ 33 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ งานเขียนของ 
นักเรียนชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ลงเรียนวิชา Fundamental English 

กลุมที่ 3 และกลุมที่ 33 ซึ่งเปนบทความที่ผูเรียนเขียนสะทอนความคิดจากการอานจํานวน  
2 เร่ือง และเขียนเลาเรื่องตามอัธยาศัย 1 เร่ือง จากนั้นนํางานเขียนทั้ง 3 ครั้งมาตรวจหา
ขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นในแตละประเภท ไดแก การใชอักษรตัวใหญ การสะกดคําผิด การเรียง
ตําแหนงประโยคผิด และการใชสํานวนภาษาไทยในการเขียน โดยนําความถี่ขอผิดพลาดในแตละ
ประเภทมาคิดเทียบเปนคารอยละ เพ่ือศึกษาดูวาผูเรียนมีขอบกพรองในแตละดานเปนอยางไร 
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ซึ่งผลการวิจัยปรากฏดังนี้ คือ ขอผิดพลาดที่เกิดจากการสะกดคําในงานเขียนชิ้นแรก 
มีขอผิดพลาดสูงท่ีสุดอยูที่รอยละ 49.33 เชนเดียวกันกับขอผิดพลาดท่ีเกิดจากการเรียบเรียง
ประโยคในงานเขียนชิ้นแรกก็มีขอผิดพลาดสูงที่สุดอยูที่รอยละ 22.32 นอกจากนี้ ประเภท
ขอผิดพลาดจากการสะกดคํา พบวา นิสิตมีรอยละขอผิดพลาดที่เกิดจากการสะกดคํา (สะกด
คําผิด) มากที่สุดถึงรอยละ 96.6 และประเภทการเรียบเรียงประโยค พบวา นิสิตมีรอยละ
ขอผิดพลาดที่เกดิจากการเรียบเรียงประโยคโดยใชสํานวนภาษาไทยมากที่สุด ที่รอยละ 55.7 

จากผลการวิจัยชิ้นนี้ สามารถนําไปประยุกตใชสรางแบบฝกที่เนนแกไขขอผิดพลาด 

ในการเขียนของนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา สําหรับหนังสือ Fundamental English ตอไป 
 

คําสําคัญ:  การวิเคราะหขอผิดพลาด, การเขียน 
 

Abstract 
 This research was a case study which aimed at analyzing errors in English Reflective 

Writing written by first year students who took Fundamental English course; section 3 and 33 

at University of Phayao in the first semester of an academic year 2014.   There are 3 English 

reflective written works were used as the research instruments; 2 reflective and 1 prewriting.  

The data obtained was analyzed by using the percentage for each error: capitalize misspelling, 

sentence arrangement, and influencing of native language.  The research results showed that 

the most errors were found in the first English written work: misspelling was found at 49.33%, 

and the errors were made in sentence level by mistaking sentence arrangement were 22.32%. 

Moreover, for all written works 96.6% of misspelling was the most errors, and 55.7%  

of sentence errors were made by influencing of native language.  

 As a result, this research can lead to create the exercises in Fundamental English 

book, aiming to develop university of Phayao students’ writing errors. 
 

Keywords:  Error analysis, Writing 
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บทนํา 
 ภาษาอังกฤษไดรับการยอมรับวาเปนภาษาสากล เปนส่ือกลางในการติดตอสื่อสาร
แพรหลายทั่วโลก ความสําคัญของภาษาอังกฤษจึงเปนแรงผลักดันใหคนเราตองเรียน
ภาษาอังกฤษ เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการสื่อสาร ดังนั้นการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในปจจุบัน
จึงเปนสิ่งสําคัญ แตทวาการศึกษาภาษาอังกฤษในประเทศไทยที่ผานมายังประสบอุปสรรคปญหา
ในดานตาง ๆ  เชน การพูด การเขยีน การฟง โดยเฉพาะดานทักษะการเขียนภาษาอังกฤษซึ่งผูเรยีน
มีขอบกพรองในการเขียนภาษาอังกฤษอยูมาก และเน่ืองจากทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเปน 

การรวบรวมเรียบเรียงความคิดออกมาเปนลายลักษณอักษรที่ถูกตองตามโครงสรางทางภาษา 
ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษจึงซับซอนดวยองคประกอบหลายประการ เชน โครงสรางทาง
ไวยากรณ การสะกดคํา และการเลือกใชประเภทของคําใหถูกตองตามบริบท เปนตน นอกจากนี้ 
การเขียนท่ีดีจะตองอาศัยการเรียบเรียงถอยคํา และลําดับความคิดไดอยางถูกตอง ทั้งหมดน้ี  
ถือเปนทักษะพ้ืนฐานในการเขียนภาษาอังกฤษ 

 พิชญสิน ีขาวอุไร (2545) กลาววา การเขียนและการคิดเปนกระบวนการที่มีความสัมพันธ
ตอกันเปนอยางยิ่ง เน่ืองจากกอนที่เราจะเขียนน้ัน ผูเขียนตองคิดกอนออกมาเสมอ จึงจะสามารถ
นํามาถายทอดผานการเขียนได ผูเขียนตองพยายามสื่อสารความคิดของตนกับผูอาน นํามาลําดับ
ความคิดเปนลายลักษณอักษรตั้งแตระดับประโยคจนถึงระดับขอความโดยใชความรูดานกลไก
การเขียน ไดแก การสะกดคํา เคร่ืองหมายวรรคตอน กฎเกณฑดานไวยากรณ เปนตน ฉะนั้น  
การเขียนจึงไมใชเพียงแคความสามารถในการเรียบเรียงประโยคใหถูกตองตามหลักไวยากรณ  
แตยังตองสัมพันธกับการใชภาษาใหเหมาะสมกับสถานการณและระดับภาษาอกีดวย 
 โดยสรุปแลว ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ คือ การถายทอดความคิด ความรูที่มีอยู 
มาออกมาเปนตัวอักษร สิ่งที่เขียนออกมาจะตองสื่อความหมายใหผูอานเขาใจได และการที่ผูเขียน
จะส่ือความหมายออกมาไดถูกตองอยางมีประสิทธิภาพนั้นจะตองมีความรูในเร่ืององคประกอบ
ของทักษะการเขียน ซึ่งเม่ือผูเขียนมีความพรอมในเร่ืององคประกอบสําหรับทักษะการเขียนแลว
นั้น งานเขียนยอมออกมาอยางมปีระสิทธิภาพและส่ือความหมายไดอยางถูกตอง 
 ฉะนั้นผูเรียนตองไดรับการฝกฝนใหเรียบเรียงความคิดตาง  ๆ ที่จะออกมาในรูป
ประโยคเพื่อประกอบกันเปนเนื้อความที่ถูกตองและยอมรับจากเจาของภาษา การสอนทักษะ
การเขียนใหแกผูที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศจึงเปนสิ่งที่ทาทายสําหรับผูสอน 
เพราะผูสอนตองหาวิธีที่จะทําใหผูเรียนนั้นถายทอดภาษาจากการเขียนไดอยางถูกตองและ 
มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผูสอนยังตองหาแรงกระตุนและจูงใจใหผูเรียนนั้นตระหนักถึง
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ความสําคัญของทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เพื่อจะไดนําไปใชในการสื่อสารเพื่อการทํางาน 
และใชในชีวิตประจําวันได 
 อยางไรก็ตามทักษะการเขียนภาษาอังกฤษของผูเรียนไทยนั้นยังมีขอผิดพลาดเกิดขึน้ 
บํารุง โตรัตน (2524) กลาววา ปญหาที่พบมากที่สุดสําหรับการเขียนของนักเรียนไทยคือ 
นักเรียนไทยมักจะแปลไทยเปนอังกฤษคําตอคํา และปญหาเร่ืองโครงสรางทางไวยากรณ
ภาษาอังกฤษ เพราะโครงสรางในภาษาไทยและภาษาอังกฤษนั้นตางกันมาก 

 Coder (1981) จํากัดความไววา errors คือขอผิดพลาดที่ผูเรียนภาษาตางประเทศเปน
ผูทํา โดยที่ “errors” นี้แสดงถึงคําพูดหรือขอความที่อาจจะผิดทางดานไวยากรณหรือ
ทางดานความหมาย หมายความวา ขอความใดที่ไมเปนที่ยอมรับของเจาของภาษาถือวาเปน 

errors หรือบางครั้ง errors อาจรวามไปถึงการที่ผู เรียนพูดหรือเขียนไมเหมาะสมกับ
สถานการณก็ได และโคเดอรก็ได ใหคําจํากัดความของ Error Analysis ไววา การวิเคราะห
ขอผิดพลาด คือ การเปรียบเทียบระหวาง Interlanguage ของผูเรียนและภาษาตางประเทศที่
ผุ เรียนกําลังเรียนอยู ซึ่ง  Interlanguage ก็คือภาษาที่ผู เรียนภาษาตางประเทศใชใน 
การสื่อสารเม่ือพูดหรือเขียนภาษาประเทศนั้น ๆ  โดย interlanguage ก็คือ language learner’s 

language นั่นเอง และสาเหตุตาง ๆ ที่ทําใหเกิด interlanguage นั้น Selinker (1972) ไดแจก
แจงไวดังนี้คือ  
 1. การถายทอดจากภาษาแมมายังภาษาตางประเทศที่ผูเรียนกําลังเรียนอยู 
 2. อิทธิพลจากวิธีการถายทอดภาษาของผูสอน หรือ วิธีสอน 

 3. กลวิธีการเรียนภาษาตางประเทศของผูเรียน 

 4. กลวิธีสื่อสารกับเจาของภาษาที่ผูเรียนใช 
 5. การใชกฎทางดานไวยากรณและการใชคําศัพทเพื่อสื่อความหมายไมเหมาะสม 

 การเขียนเปนทักษะในการสื่อสาร และเน่ืองจากภาษาอังกฤษไมใชภาษาประจําชาติ 
ดังนั้นในการเขียนภาษาอังกฤษสําหรับผูเรียนชาวไทยจึงยอมมีขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น อัจฉรา 
เพงพาณิช (2548) ไดแบงขอผิดพลาดดานการเขียนของคนไทย เปนดังนี ้คือ 

 1. ขอผิดพลาดในดานการใชคําศัพท เชน การในคําศัพทที่ ไม เหมาะสมกับ
สถานการณ หรือการนําเอาคํายืมมาใชผิดชนิดของคํา (part of speech) 
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2. ขอผิดพลาดดานการเขียนระดับประโยค เชนการใชชนิดของคําผิดพลาด (part of 

speech) การเขียนประโยคตอเนื่องอยางผิด ๆ (run-on sentence) 

 3. ขอผิดพลาดระดับเนื้อความ เปนขอผิดพลาดที่เกิดจากการใชคําอางที่ผิด 
(reference words) ซึ่งสงผลใหเกิดการตีความหมายที่ผิดเพี้ยนไป 

 ซึ่งงานวิจัยที่ผาน ๆ มาเกี่ยวกับเร่ืองขอผิดพลาดในการเขียนนั้น ก็ยังพบวาผูเรียน
ยังคงมีปญหาในการสื่อสารโดยการเขียนอยู อยางเชน นงลักษณ ศรีวิชัย (2553) สํารวจ
ความผิดพลาดทางไวยากรณในการเขยีนยอหนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษชั้นปที่ 2 ที่ลงทะเบียนในรายวิชาการเขียน 1 ผลการวิเคราะหพบวาชนิดของ
ความผิดพลาดทางไวยากรณที่พบในการเขียนยอหนาภาษาอังกฤษ ของนักศึกษามีความถี่
จากมากไปนอยโดยสรุปดังนี้ ความผิดพลาดในการใชกาล (Tense) ไมถูกตอง พบมากที่สุด 
ใชกริยาชวย be (Verb to be) การใชคําบุพบท (Preposition) ผิดหรือการ ไมใชคํา บุพบท  
สวนความผิดพลาดอ่ืน ๆ เชน การไมใสคํากริยาในประโยค (Verb missing) การใชคํานําหนานาม 
(Article) ไมถูกตองหรือไมใส Article การใชความสัมพันธของประธานและกริยา (Subject-

verb agreement) ไมถูกตอง และการใชหนาที่ของคํา (Part of speech) ที่ผิด  

 นวลทิพย มหามงคล (2549) ไดวิเคราะหขอผิดพลาดจากการเขียนของนิสิตชั้นปที่ 1  
ที่ลงเรียนวิชา ภาษาอังกฤษ II ของมหาวิทยาลัยทักษิณ ปการศึกษา 2548 พบวา ขอผิดพลาด 
ที่พบมากที่สุดคือ ดานการสะกดคํา (spelling) รองลงมาคือการใชคํานาม และการใชคําที่ไมตรง
กับบริบท ซึ่งจากผลการวิจัยพบวา นิสิตจํานวนมากยังสะเพราในการสะกดคํา อาจารย 
ควรชี้ใหเห็นขอบกพรองในการสะกดคําใหแกนิสิต เพ่ือนิสิตจะไดระมัดระวังในครั้งตอ ๆ ไป 
ขณะเดียวกัน นิสิตยังตองใชความรูดานไวยากรณในการเขียน ดังนั้นจึงตองตระหนักถึง
ความสําคัญในความรูดานไวยากรณ และนําไปใชใหถูกตองในการเขียน 

 พิมพิษา รัตนดิลก ณ ภูเก็ต (2558) ศึกษาเร่ืองความเขาใจในการขอผิดพลาดจาก 

การเขียนของนักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ จากการศึกษาพบวา 
ขอผิดพลาดที่เกดิจากการเขียนนั้นเกดิจากการที่ผูเรียนแปลจากภาษาไทยโดยตรง ไมวา จะเปน
ระดับคํา การใชกาล การใชคําบุพบท ซึ่งเปนผลมาจากอิทธิพลของภาษาแม ดังนั้นผูสอนตอง
ตระหนักและใหความสําคัญถึงสาเหตุดังกลาวในการเรียนการสอน 
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 วรลักษณ บรรชา (2556) สํารวจสาเหตุที่ทําใหผูเรยีนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ
สะกดคําผิดพลาด พบวา ระบบการเขียนที่ตางกันของภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปนสาเหตุ 
ทําใหผูเรียนนั้นสะกดคําผิดเพียงเล็กนอยเทานั้น หากแตความรูดานระบบเสียง (phonology)  

 อรษา รอยแกว (2551) ทําการวิเคราะหขอผิดพลาดทางไวยากรณจากการเขียน
จดหมายสมัครงานเปนภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง พบวาขอผิดพลาดที่พบมากที่สุดคือการใชเคร่ืองหมาย
วรรคตอน (punctuation marks) รองลงมาคือเรื่องกาล (verb tense) การเขียนประโยคตอเนื่อง
แบบผิด ๆ (run-on sentence) และการเขียนประโยคไมสมบูรณ (fragment sentence)  

 Ardianto Seno (2009) วิเคราะหขอผิดพลาดเร่ืองการสะกดคําในการเขียนภาษาอังกฤษ 
จากการวิเคราะหพบวา ขอผิดพลาดดานการสะกดคําที่พบมากที่สุดเกิดจากเรียงตัวอักษรที่ผิด 
การเพิ่มตัวอักษรเขาไปในคํา หรือการลบตัวอักษรในแตละคําออก 

 Cornell (2000) ทําการวิเคราะหประเภทของขอผิดพลาดของนักศึกษาญี่ปุน ผลการวิจัย
ชี้ใหเห็นวา การใชประธาน การใชชนิดของคํา และการเรียงลําดับคําในประโยคนั้น ทําใหเกิด
ปญหาในการเขาใจประโยคที่นักศึกษาเขียนมากกวาขอผิดพลาดดานไวยากรณ 
 David Adebayo Oluwole (2008) ศึกษาเร่ืองผลกระทบของภาษาแมตอการเรียน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนในไนจีเรีย ผลการศึกษาพบวา ภาษาแมสงผลกระทบทําใหนักเรียน
แสดงออกดานการเรียนภาษาอังกฤษที่ไมดี  
 Ibrahim Abushihab (2014) วิเคราะหขอผิดพลาดทางไวยากรณในการเขียนของผูเรียน
ชาวตุรกี งานวิจัยพบวา ขอผิดพลาดดานไวยากรณที่พบมากที่สุดคือการใชเร่ืองกาล  
(verb tenses) การใชคําบุพบท (preposition) และการใชคํานําหนานาม (articles)  

 Lush (2002) ไดทําการศึกษาเพ่ือวิเคราะหขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการเขียนความเรียง
ของนักศึกษาไทยชั้นปที่ 3 ผลการศึกษาพบวา ขอผิดพลาดดานไวยากรณที่พบในการเขียน 
ของนักศึกษานั้น เกิดจากการใชคํานําหนานาม (articles) การใชกาล (tense) ไมถูกตอง การใช 
คําบุพบทที่ผิด และการไมผันกริยาตามประธาน (subject-verb agreement) 

 Ninik Suryani (2014) ศึกษาเรื่องภาษาแมที่ปรากฏในการใชไวยากรณภาษาอังกฤษ 
พบวา ผูเรียนมีการแปลจากภาษาแมโดยตรงในการเขียนภาษาอังกฤษ และทําใหผูเรียน 
ไมสามารถใชความรูดานไวยากรณในภาษาอังกฤษที่ถูกตองได กลาวคือ การคิดประโยค 
โดยการแปลจากภาษาแมไปสูภาษาอังกฤษ ทําใหผูเรียนไมไดตระหนักถึงเร่ืองการใชไวยากรณ
ในภาษาอังกฤษ เชนการใช subject-verb agreement เปนตน 
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  ทั้งนี้จึงจําเปนอยางยิ่งที่ผูสอนควรทําการศึกษาและวิเคราะหหาขอบกพรองใน 
การเขียนสะทอนคิดภาษาอังกฤษของผูเรียน เพ่ือหาสาเหตุและแนวทางในการแกไขขอบกพรอง
ในการเขียนภาษาอังกฤษที่เกิดขึ้นนั้น ๆ อันจะนําไปสูการปรับปรุงการเรียนการสอนที่จะชวยให
ผูเรียนมีทักษะในการเขียนภาษาอังกฤษดีขึ้น ซึ่งจะเปนพื้นฐานสําหรับการฝกทักษะการเขียน
ภาษาอังกฤษในระดับสูงขึ้นไป 

 สําหรับงานวิจัยชิ้นนี้ ผูเขียนมีจุดมุงหมายในการวิเคราะหขอบกพรองดานการสะกดคํา 
และการเรียบเรียงประโยคในการเขียน เน่ืองจากตองการพัฒนาผูเรียนในระดับคําศัพท 
(Vocabulary) และระดับประโยค (Sentence) ไปพรอม ๆ กัน เพราะวา ความรูความสามารถ 
ดานคําศัพทและในระดับประโยคนั้น สามารถนําความรูดังกลาวไปตอยอดในดานการอาน  
เหตุเพราะ ความสามารถดานการอานน้ันตองมีทั้งความรูระดับคําศัพท และในระดับประโยค 
ดังที่ ศุภพร สุขช่ืน (2529) กลาววา ทักษะการอานและการเขียนนั้นมีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญ หมายความวา ผูเรียนคนใดมีความสามารถดานการเขียนท่ีดี ก็จะมีความสามารถ 
ดานการอานที่ดีอีกดวย  
 ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นวา การวิเคราะหหาขอบกพรองในการเขียนภาษาอังกฤษนั้น จะชวย
ใหผูที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง สามารถเขียนภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะผูเรียนในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งจะสามารถนําขอผิดพลาดที่พบมาปรับปรุงแกไข 
เพ่ือใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปปฏิบัติ และปรับใชเพ่ือประโยชนตอไปในอาชีพการงานในอนาคต 

และเน่ืองจากมหาวิทยาลัยพะเยานั้น ไดมีการเขียนหนังสือภาษาอังกฤษที่ใชในการเรียน 
การสอนโดยอาจารยในสาขาภาษาอังกฤษ การทําวิจัยชิ้นนี้ เพ่ือใหการออกแบบแบบเรียน
ภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงจะนําผลงานวิจัยชิ้นนี้ มาเปนสวนหนึ่งในการสราง
แบบเรียนเพื่อใหเหมาะสมกับนิสิตในมหาวิทยาลัยพะเยาใหดียิ่งขึ้น  
 

วัตถุประสงค 
 เพ่ือวิเคราะหขอผิดพลาดที่เกิดจากการสะกดคํา และการเรียบเรียงประโยคใน 
การเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

  

 วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยพะเยา ปที่ 6 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 115   



 
 

 
 

วิธีการวิจัย 
 1. กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นิสิตชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยพะเยา 
ที่ลงเรียนวิชา Fundamental English กลุมที่ 3 และ 33 จํานวน 140 คน  โดยใชวิธีสุมแบบเจาะจง 
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ งานเขียนสะทอนคิดแบบ 1 ยอหนา (reflective writing) 
ของ นักเรียนชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ลงเรียนวิชา Fundamental 
English กลุมที่ 3 และกลุมที่ 33 ทั้งนี้ ผูวิจัยตองการศึกษาพัฒนาการการเขียนของผูเรียน 
เนื่องจากมีการใหขอมูลยอนกลับ จึงไดมอบหมายใหผูเรียนเขียนงานเขียน จํานวน 3 ชิ้น ซึ่งเปน
บทความที่ผูเรียนเขียนสะทอนความคิดจากการอานจํานวน 2 เร่ือง และเขียนเลาเร่ืองตาม
อัธยาศัย 1 เร่ือง เพื่อใหสอดคลองกับ Carless ที่กลาววา การใหงานควรแบงเปน 2 ระยะ หรือ
มากกวานั้น คือ การใหงานคร้ังแรก จากนั้นใหขอมูลยอนกลับ เพื่อนําขอมูลนั้นไปพัฒนาและ 
สงงานในคร้ังที่ 2 มิใชการทําเพียงแคระยะสั้น (Carless et al, 2011: 398) เมื่อครบตามกําหนด 
จากนั้นจึงนํางานเขียนทั้ง 3 ชิน้มาตรวจหาขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นในแตละประเภท โดยนําความถี่
ขอผิดพลาดในแตละประเภทมาคิดเทียบเปนคารอยละ เพื่อศึกษาดูวาผูเรียนมีขอบกพรอง 
ในแตละดานเปนอยางไร  
 3. การเก็บรวมรวมขอมูล 
 การวิจัยคร้ังนี ้ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยปฏิบัติตามขั้นตอนดังนี้ 
 3.1 รวบรวมงานเขียนชิ้นที่  1 ของผู เรียนมาตรวจสอบหาขอผิดพลาด  ไดแก  
ดานการสะกดคํา (ใชอักษรตัวใหญและการสะกดคําผิด) และดานการเรียบเรียงประโยค (การใช
สํานวนภาษาไทยและการวางตําแหนงผิด) ซึ่งปรับมาจากหลักเกณฑการประเมินงานเขียนของ 
Gaye Wall (2006) จากนั้นนําสงกลับคืนใหผูเรียน โดยมีการใหขอมูลยอนกลับไปแกผูเรียน 
 3.2 รวบรวมงานเขียนชิ้นที่ 2 ของผูเรียนมาตรวจสอบหาขอผิดพลาด เชนเดียวกับ
งานเขียนชิ้นที่ 1 โดยการใหขอมูลยอนกลับเชนเดิมเมื่อคืนงานเขียนใหผูเรียน 
 3.3 รวบรวมงานเขียนชิ้นที่ 3 ของผูเรียนมาตรวจสอบหาขอผิดพลาด เชนเดียวกับ
งานเขียนชิ้นที่ 1 และชิ้นที่ 2  
 3.4 รวบรวมขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นเพื่อหาความถี่แตละประเภท จากนั้นนําไป
วิเคราะหทางสถิติ 
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 4. การวิเคราะหขอมูล 

 นําขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นมาคํานวณหาคารอยละ เพื่อนําขอมูลมาอภิปรายผล 
 

สรุปผล 

จากการพบขอผิดพลาดในงานเขียนของนิสิตเปนดังนี้  
 

ตารางที่ 1 รอยละขอผิดพลาดจากกงานเขียนในแตละครั้ง 

 

จากตารางที่ 1 แสดงคารอยละของขอผิดพลาดในแตละประเภทของงานเขียนแต
ละครั้ง ซึ่งงานเขียนในครั้งแรก พบขอผิดพลาดมากที่สุดดานการสะกดคํา คิดเปนคารอยละ 

49.33 ในครั้งที่ 2 คิดเปนรอยละ 44 และในครั้งที่ 3 คิดเปนรอยละ 37.33 ทางดานการเรียบ
เรียงประโยค พบวาในงานเขียนครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีคารอยละตางกันเพียงเล็กนอยคือ  

ในครั้งแรกคิดเปนคารอยละ 22.32 และ 22.14 ในครั้งที่ 2 สวนในครั้งที่ 3 พบขอผิดพลาด
ดานการเรียบเรียงประโยคคิดเปนรอยละ 10.33 
 

ตารางที่ 2 รอยละขอผิดพลาดในงานเขียนทั้งหมด แบงตามประเภทของขอผิดพลาด  

 

จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นถึงรอยละขอผิดพลาดที่เกดิขึน้ในแตละประเภท โดยรอยละ
ขอผิดพลาดที่พบมากที่สุดคือ ดานการสะกดคําแบบผิด  ๆ  เปนจํานวนรอยละ 96.6  
ขอผิดพลาดที่พบเปนจํานวนรองลงมาคือ การเรียบเรียงประโยคโดยใชสํานวนภาษาไทย  
คิดเปนรอยละ  55.7 ทางดานการวางตําแหนงของคําในประโยค พบขอผิดพลาดคิดเปน 
รอยละ 44.3 สวนขอผิดพลาดจากการใชอักษรตัวใหญ คิดเปนรอยละ 3.4 

  

รอยละของขอผิดพลาด/งานเขียน ครั้งท่ี 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
การสะกดคํา 49.33 44.00 37.33 
การเรียบเรียงประโยค 22.32 22.14 10.33 

ที่ ลักษณะขอผิดพลาดที่พบ คารอยละ 
1 ดานการสะกดคํา(ใชอักษรตัวใหญ) 3 . 4 

2 ดานการสะกดคํา(สะกดผิด) 9 6 . 6 

3 ดานการเรยีบเรียงประโยค (ใชสาํนวนภาษาไทย) 5 5 . 7 

4 ดานการเรยีบเรียงประโยค (วางตําแหนงผิด) 4 4 . 3 
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สรุปผลการวิจัยจากตารางทั้ง 2 ไดดังนี้ 
 1. ขอผิดพลาดที่เกิดจากการสะกดคําในงานเขียนชิ้นแรกมีขอผิดพลาดสูงที่สุด  
สวนงานเขียนชิ้นที่ 2 และชิ้นที่ 3 มีคารอยละในขอผิดพลาดลดลงตามลําดับ เชนเดียวกัน 

กับขอผิดพลาดที่เกิดจากการเรียบเรียงประโยคในงานเขียนชิ้นแรกก็มีขอผิดพลาดสูงที่สุด  
และจํานวนขอผิดพลาดที่เกิดจากการเรียบเรียงประโยคลดลงตามลําดับในงานเขียนชิ้นที่  2  

และชิ้นที่ 3 

 2. ประเภทขอผิดพลาดจากการสะกดคํา พบวา นิสิตมีรอยละขอผิดพลาดที่เกิดจาก
การสะกดคํา (สะกดคําผิด) มากที่สุด  
 3. ประเภทการเรียบเรียงประโยค พบวา นิสิตมีรอยละขอผิดพลาดที่เกิดจาก 

การเรียบเรียงประโยคโดยใชสํานวนภาษาไทยมากที่สุด 
 

อภิปรายผล 

 1. คารอยละของขอผิดพลาดจากการสะกดคําในงานเขียนชิ้นแรกอยูที่ 49.33 และ
งานเขียนชิ้นที่ 2 และชิ้นที่ 3 อยูที่ 44 .00 และ 37.33  ตามลําดับ และคาเฉลี่ยของ
ขอผิดพลาดที่เกิดจากการเรียบเรียงประโยคอยูที่ 22.32 สําหรับงานเขียนชิ้นแรก และ 22.14 
ในงานเขียนชิ้นที่ 2 และงานเขียนชิ้นที่ 3 นั้นอยูที่ 10.33 

การที่นิสิตมีขอผิดพลาดจากการเขียนในแตละประเภทลดลงในงานเขียนแตละชิ้น
ตามลําดับนั้น เกิดจากการที่นิสิตไดรับขอแนะนําจากความผิดพลาดที่เกิดขึ้น จึงทําใหงาน
เขียนในแตละครั้งมีคารอยละที่ลดลงตามลําดับ จากการที่นิสิตไดรับคําแนะนําในการเขียน
จึงทําใหนิสิตนําคําแนะนํานั้นไปใชในงานเขียนชิ้นตอมา จึงทําใหรอยละขอผิดพลาด  
ที่เกิดขึ้นนั้นลดลง ซึ่งสอดคลองกับ Shelley Peterson (2010) เรื่อง การใหขอมูลสะทอนกลับ
เพื่อปรับปรุงการเขียนของผูเรียน โดยพบวา ผูเรียนมีการพัฒนาการดานการเขียนที่ดีขึ้นจาก 
การไดรับขอมูลสะทอนกลับจากผูสอน ซึ่งการใหขอมูลสะทอนกลับทําใหผูเรียนเกิด 
ความมั่นใจในการเขียนมากขึ้น นอกจากนี้งานวิจัยเร่ือง ประสิทธิภาพของการใชขอมูล
สะทอนกลับเพ่ือพัฒนาการเขียนของผูเรียน L1 และ L2 ของ Biber และ Nekrasova รวมดวย  
Horn (2011) พบวา การใหขอมูลสะทอนกลับนั้นมีประสิทธิภาพในการพัฒนาการเขียนของ
ผูเรียนโดยเฉพาะการใหขอมูลสะทอนกลับแบบการเขียนจะใหประสิทธิภาพที่ดีกวา  
การใหขอมูลสะทอนกลับจากการพูด  
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2. จากประเภทขอผิดพลาดในการสะกดคําที่เกิดขึ้น พบวา ขอผิดพลาดจากกสะกด
คําโดยการสะกดคําผิดนั้นมีคารอยละสูงถึง 96.6 และขอผิดพลาดจากการสะกดคําโดยใช
อักษรตัวใหญอยูที่ 3.4 

โดยการที่นิสิตมีขอผิดพลาดจากการสะกดคําเนื่องจากการสะกดคําผิดนั้น เกิดจาก
สาเหตุระบบการใชอักษรในการสะกดในภาษาอังกฤษนั้นแตกตางจากภาษาแม ตัวอยางเชน 
คําวา friend ออกเสียงวา เฟรนด ซึ่งคํานี้ นิสิตมักจะสะกดเปน frend โดยตัว i นั้นหายไป 
เน่ืองจากในภาษาอังกฤษอักษร e มักแทนเสียง เอ โดยที่นิสิตไมทันพึงระวังวา คําวา friend นั้น 
เสียง เอ ที่เกิดขึ้นเกิดจากการผสมกันของอักษร i และ e จากการศึกษาของ Woraluck 

Bancha (2013) กลาววา เพราะการสะกดคําในภาษาอังกฤษนั้นไมแนนอน จึงทําใหผูเรียนที่
เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่ 2 ตองใชความพยายามอยางมากในการจดจํา และนั่นเปน
สาเหตุที่ทําใหเกิดการสะกดคําผิด ทั้งนี้แสดงใหเห็นวา ผูเขียนมีขอผิดพลาดดานการสะกด
คํานั้น เกิดจากปญหาในระบบการออกเสียงของภาษาไทยและภาษาอังกฤษนั้น ไมตรงกัน 
ดังที่ GRIGONYT E  และ HAMMARBERG (2014) กลาววา ผูเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเปน
ภาษาที่ 2 นั้นมักไดรับอิทธิพลจากการออกเสียง จากตัวอยางคําที่นิสิตสะกดผิดเชนคําวา 

market นิสิตสะกดเปน marget คําแรกนั้นในภาษาอังกฤษออกเสียงวา มา-เค็ท คําที่สะกด
ผิดออกเสียงวา มา-เก็ท จากการออกเสียงของผูเรียนไทยมักออกเสียงคํานี้วา มา-เก็ท  
จึงสงผลใหเกิดการสะกดผิดโดยใชอักษร g ในการสะกดเพราะอักษรตัวนี้ออกเสียงเปนตัว ก 
ตามลักษณะการออกเสียงที่ผูเรียนไดรับรู จึงเปนเหตุใหเกิดขอผิดพลาด 

3. ประเภทขอผิดพลาดจากการเรียบเรียงประโยค พบวา ขอผิดพลาดจากการเรียบ
เรียงประโยคโดยใชสํานวนภาษาไทยนั้นเปนคารอยละ 55.7 และการวางตําแหนงผิดคิดเปน 
44.3 ในการเขียนประโยคภาษาอังกฤษนั้น ขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นทั้ง 2 ประเภทพบวาคารอยละ
ขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นน้ันมีคาความถี่ไมหางกันมากนัก เพราะทั้ง 2 ประเภทนั้นไดรับอิทธิพล
จากการเขียนประโยคจากภาษาแม นั่นก็คือภาษาไทย เชนประโยค I go to play game computer 
ซึ่งที่ถูกตองควรเปน I go to play computer game ประโยคนีเ้ปนขอผิดพลาดจากการเรียบเรียง
ประโยคโดยใชสํานวนภาษาไทย และการวางตําแหนงคําผิด ทั้ง 2 ประเภท เพราะในภาษาไทย
เรามักจะพูดถึงการเลนเกมสโดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอร วา เกมสคอมพิวเตอร ดังนั้นเม่ือนํามา
เขียนเปนภาษาอังกฤษ นิสิตจึงติดคําพูดในภาษาไทยมาใชในการเขียนภาษาอังกฤษ ซึ่งเปน 
การวางตําแหนงคําที่ผิดเชนกัน เพราะควรวางคําวา  computer ไวหนาคําวา game จาก
ขอผิดพลาดในการเรียบเรียงประโยคที่เกิดขึ้นนั้น อิทธิพลของภาษาแมสงผลตอการเรียน
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ภาษาอังกฤษของผูที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่ 2 เปนอยางมาก นอกจากนี้ประโยคนี้ยังเกดิ
จากการแปลตรงตัวจากภาษาแมคือ ฉันไปเลนเกมสคอมพิวเตอร  ซึ่งหากใหถูกตองใน
ภาษาอังกฤษ คําวาไปเลนเกมส ไมจําเปนตองใสคําวา go ลงไปในประโยค ผลงานวิจัยหลายชิ้น
พบวา ภาษาแมมีอิทธิพลตอการเรียนรูภาษาอังกฤษในทุกดานไมวาจะเปนการพูด หรือ 
การเขียน โดยเฉพาะกับผูเรียนที่มีผลทางการเรียนตํ่า (Oluwole, 2008) นอกจากนี้ ผลงานวิจัย
ของ Ali Ahmed Hussein (2008) เร่ือง Negative L 1 Impact on L2 Writing โดยทําการวิจัยกับ
ผูเรียนที่ใชภาษาแมเปนภาษาอารบิก ผลการวิจัยพบวา ภาษาอารบิกไดสงผลตอการเขียน
ภาษาอังกฤษตอผูเรียนโดยการคิดเปนภาษาอารบิกกอนแลวจึงนํามาแปล และเขียนออกมาเปน
ภาษาอังกฤษ ซึ่งสงผลทําใหเกิดความผิดพลาด และงานวิจัยของ Ninik Suryani  (2014) พบวา 
สิ่งที่ทําใหเกิดขอผิดพลาดจากการเขียนคือ ผูเรียนคิดความหมายเปนภาษาแมกอน จากนั้น 
จึงนํามาแปลและเขียนออกมาเปนภาษาอังกฤษ และผูเรียนเองไมไดนึกถึงลักษณะโครงสราง
ทางภาษาอังกฤษกอนนํามาเขียน จึงทําใหขอผิดพลาดเกิดขึ้น 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 การวิจัยครั้งนี้สําเร็จลงไดจากผูเกี่ยวของหลายฝาย ประกอบดวย ผูบริหาร คณาจารย 
และนิสิตของมหาวิทยาลัยพะเยา ที่เขารวมและใหการสนับสนุนการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยจึง
ขอขอบคุณไว ณ โอกาสนี้ ขอบคุณ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ที่จัดงบประมาณใน
การดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ และชวยประสานงานกับฝายตาง ๆ ที่ทําใหผูวิจัยดําเนินการวิจัยให
เกดิความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการเรียนการสอน 
  1.1 ผูสอนสามารถนําผลงานวิจัยนี้ ไปปรับปรุงใช ในการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะวิชาการเขียนโดยผูสอนอาจแกไขและชี้แนะขอผิดพลาดที่ผูเรียน 
เกิดขอผิดพลาดมากที่สุด เชนการสะกดคํา เปนตน 

  1.2 ผูสอนตองอดทน และเขาใจธรรมชาติของผูเรียนแตละคน เน่ืองจากนักเรียน 
แตละคนมีความสามารถไมเทากัน อยางเชน ผูเรียนเพศชาย สวนใหญจะมีความสามารถ 
ดานภาษานอยกวาผูเรียนเพศหญิง ผูสอนจึงตองคอยสนับสนุนใหกําลังใจ และเอาใจใสผูเรียน
อยางท่ัวถงึ เพ่ือไมใหผูเรียนที่มคีวามสามารถทางดานภาษาเกดิความวิตกกังวล  
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  1.3 การจัดกิจกรรมการเขียนภาษาอังกฤษ จํานวนผูเรียนเปนสิ่งสําคัญหากมี 
จํานวนผูเรียนในจํานวนที่มากเกินไป จะทําใหการดูแลเรื่องความถูกตองของการเขียนนั้น 
ทําไดไมทั่วถึง ในขณะที่ผูสอนกําลังใหความสนใจกับผูเรียนคนหนึ่ง ผูเรียนคนอ่ืน ๆ จะเกิด
ความรูสึกเบื่อหนายได หากตองรอคอยเปนเวลานาน เพราะการเขียนภาษาอังกฤษจําเปน 
ตองอธิบายขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากผูเรียนในแตละคนจึงจะไดประสิทธิภาพสูงสุด เพราะ
ลักษณะขอผิดพลาดทีเ่กิดขึ้นของผูเรียนแตละคนนั้นแตกตางกัน 

  1.4 การสอนการเขียนนั้น ผูสอนควรใหผูเรียนไดฝกฝนในการเขียนอยางเปนประจํา 
เพ่ือใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษจากการเขียนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป  
 การศึกษาขอผิดพลาดสามารถทําไดกับทักษะการใชภาษาอังกฤษในดานอ่ืน ๆ  นอกจาก
การเขียน เชน การพูด การออกเสียงภาษาอังกฤษ และทําการศึกษารวมกับตัวแปรอ่ืน ๆ เชน  
อายุ เจตคติ และความวิตกกังวลที่มีผลตอความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษหรือไม  
แลวนําผลการศึกษามาประยุกตใชในการเรียนรูของผูเรียนตอไป 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 

ที่ปฏิบัติจริง ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 2 2) ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่คาดหวัง ของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 และ 3) การเปรียบเทียบทักษะ
การบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง และท่ีคาดหวัง ของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 การวิจัยคร้ังนี้ใชกลุมตัวอยาง 
คือ ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จํานวน 
123 คน ปการศึกษา 2559 เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามทักษะการบริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง และที่คาดหวัง ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา  
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ทักษะการบรหิารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21  
ของผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
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5 ระดับ (Rating Scale) ที่มีการตอบสนองคู (Dual-response Format) มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 
0.99 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ (%) คาเฉลี่ย (x̄ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) และการเรียงลําดับความสําคัญของที่ปฏิบัติจริง และที่คาดหวัง (Modified Priority Needs 

Index: PNImodified) 

 ผลการวิจัยพบวา 1) ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง  
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 อยูใน
ระดับมาก (x̄ = 3.87, S.D. = 0.52) 2) ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่คาดหวัง 
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 อยูใน
ระดับมาก (x̄ = 4.49, S.D. = 0.53) และ 3) ผลการเปรียบเทียบทักษะการบริหารสถานศึกษา 
ในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง และที่คาดหวัง ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 โดยภาพรวม (PNImodified = 0.159) และเมื่อพิจารณาเปน
รายดานทักษะ เรียงลําดับความสําคัญ จากมากไปนอย คือ ทักษะดานการศึกษาและการสอน 
(PNImodified = 0.240) ทักษะดานความรูความคิด (PNImodified = 0.177) ทักษะดานเทคนิค (PNImodified  

= 0.166) ทักษะดานความคิดรวบยอด (PNImodified = 0.148) และ ทักษะดานมนุษยสัมพันธ 
(PNImodified = 0.075) ตามลําดับ 
 

คําสําคัญ:  ทักษะการบริหารสถานศกึษา, ที่ปฏิบัติจริง, ที่คาดหวงั 
 

Abstract 

 The objectives of this research were 1) The 21st Century School Administration Skills of 

Administrators Actual Work under Chiangrai Primary Education Service Area Office 2  
2) The 21st Century School Administration Skills of Administrators Expected Work under 

Chiangrai Primary Education Service Area Office 2 and 3) A Comparison of the 21st Century 

School Administration Skills of Administrators Actual Work and Expected Work under Chiangrai 

Primary Education Service Area Office 2. The samples of the research were 123 Administrators 

under Chiangrai Primary Education Service Area Office 2 in academic year 2016. The 

instrument was the questionnaire with five-level scale measurement with dual-response 

format included the level of The 21st Century School Administration Skills of Administrators under 

Chiangrai Primary Education Service Area Office 2 with a reliability coefficient of 0.99.  
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The statistics used in data analysis were percentage (%) , mean (x̄ ) , standard deviation (S.D.) 

and The Modified Priority Needs Index formula (PNImodified). 

 The results showed that 1) the 21st Century School Administration Skills of 

Administrators Actual Work under Chiangrai Primary Education Service Area Office 2 in overall 

were found high scale in all aspects ( x̄ = 3.87, S.D. = 0.52)  2) The 21st Century School 

Administration Skills of Administrators Expected Work under Chiangrai Primary Education 

Service Area Office 2 in overall were found high scale in all aspects ( x̄ = 4.49, S.D. = 0.53) 
and 3) A Comparison of The 21st Century School Administration Skills of Administrators Actual 

Work and Expected Work under Chiangrai Primary Education Service Area Office 2 in overall 

were found high scale in all aspects (PNImodified = 0.159) , when considering in each aspect;  

in order PNImodified from maximum to minimum were as fellows; Education and Instructional Skills 
(PNImodified = 0.240) Congnitive Skills (PNImodified = 0.177) Technical Skills (PNImodified = 0.166) 
Conception Skills (PNImodified = 0.148) and Human Skills (PNImodified = 0.075) respectively. 
 

Keywords:  Skills of administrators, The actual work, The expected work 
 

บทนํา 
 สังคมโลกในยุคปจจุบันกลาวกันวา เปนยุคแหงการเปลี่ยนแปลง ทุกองคกรตอง
เผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลง ทั้งในระดับโลก ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ ระดับสังคม 
ระดับองคกร ระดับกลุมและระดับบุคคล ทั้งในดานสภาพแวดลอม เศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง วัฒนธรรม คานิยม ขาวสารเทคโนโลยี และอื่น ๆ และผลจากการเปลี่ยนแปลง
เหลานี้สงผลทั้งทางบวกทางลบ ประเทศไทยเปนอีกประเทศหนึ่งที่ไมอาจหลีกเลี่ยงผลของ
การเปลี่ยนแปลงนี้ได จึงจําเปนตองพัฒนาประเทศเชนเดียวกันการศึกษาเปนหัวใจสําคัญ
ของการพัฒนาประเทศและไดรับการคาดหวังใหทําหนาที่ตาง ๆ  ที่เปนรากฐานสําคัญใน 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนสวนชวยในการเพิ่มความเทาเทียมกันในสังคมและ  
เปนจุดเร่ิมตนของการสรางอาชีพ ซึ่งเปนตัวขับเคลื่อนความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
ความเจริญรุงเรืองของประเทศ จากสังคมอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 19 และ 20 เปลี่ยนผาน
เขาสูสังคมยุคความรูในศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เนื่องมาจากการใช
เทคโนโลยีเพื่อเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเขาดวยกัน พลังขับของ
เทคโนโลยียุคดิจิตอลสงผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และเปนความรวดเร็วที่
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นักวิชาการเห็นตรงกันวาเพิ่งจะเร่ิมตนเทานั้น ในระยะถัดไปจะยิ่งทวีความรวดเร็วมากย่ิงขึ้น
เปนทวีคูณ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลาวทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาตามไปดวย
อยางหลีกเลี่ยงไมได (สมหมาย อ่ําดอนกลอย, 2556) ดังนั้นในยุคปจจุบันการปฏิรูป
การศึกษาจึงมีความจําเปนเรงดวนที่จะตองจัดใหมีอยางทั่วถึง มีคุณภาพ และกาวทันตอ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี จากผลกระทบของสังคมยุคความรูในศตวรรษที่ 21  
เพื่อเตรียมความพรอมใหนักเรียนมีทักษะสําหรับการออกไปดํารงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21 

ซึ่งสงผลตอการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูใน ศตวรรษที่ 21 

 การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาทัดเทียมอารยประเทศไดนั้นหลักสําคัญก็คือ
การศึกษาเพราะการศึกษาสรางคน คนสรางชาติ เราจําเปนตองยกระดับประชากรของเราใหได
มาตรฐานสากลสิ่งแรกท่ีรีบเรงพัฒนาคนรุนใหมคือศักยภาพที่เปนสากล (Global Competency) 

รัฐบาลจึงตองปรับเปลี่ยนนโยบายการพัฒนาประเทศจากที่เคยมุงเนน การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
มาเปนการพัฒนาคนแทน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  11 จึงไดให
ความสําคัญตอการพัฒนาคนเปนพิเศษโดยกําหนดใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาประเทศ
การพัฒนาคนหรือทุนมนุษยใหเขมแข็งพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 และ
การเสริมสรางปจจัยแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพของคนท้ังในเชิงสถาบันระบบ
โครงสรางของสังคมใหเขมแข็งสามารถเปนภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต ตามแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) นั้น
การศึกษาตองเดินหนาสูการสรางการพัฒนาเตรียมความพรอมใหสอดคลองกับสังคมโลก
โดยเฉพาะสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 อันเปนผลมาจากการปฏิวัติดานดิจิทัล (Digital Revolution) 

และความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ที่ทําใหโลกทั้งโลกเชื่อมโยง
และสื่อสารกันไดอยางรวดเร็วจําเปนตองสรางและพัฒนาคนใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มี
ความสามารถมีทักษะความถนัดความชํานาญพรอมจะขับเคลื่อนและยกระดับการพัฒนา
ประเทศสูการเปนประเทศพัฒนาในระดับที่สูงขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556) คุณลักษณะ
ของมนุษยเปนเร่ืองสําคัญในยุคไรพรมแดนที่ไดรับความเชื่อถือและนํามาเปนทิศทางใน 

การพัฒนาทุนมนุษยทั้งวงการศึกษาและวงการธุรกิจ คือทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (21 century 

skills) ซึ่งกรอบแนวคิดนี้ไดรับการเผยแพรตั้งแตป พ.ศ. 2551 โดยขอบขายของทักษะ 3 ดาน คือ 
ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม (learning and innovation skill) ทักษะดานชีวิตและอาชีพ  
(life and career skills) และทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (information medial and 

technology skills) (รสสุคนธ มกรมณี, 2555 , หนา 35 – 47) 
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 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) รัฐบาลจะมุงเนนใหคนไทย
ไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ โดยมีเปาหมายหลักสามประการ คือ พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาและการเรียนรูของคนไทย เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรูอยางท่ัวถึง
และมีคุณภาพและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคมในการบริหารและ 

จัดการศึกษา และมีกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 4 ประการ คือ พัฒนาคุณภาพคนไทย
ยุคใหม พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม และ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553: คํานํา) 
กระทรวงศึกษาธิการมีหนาที่หลักในการจัดการศึกษาจะตองพัฒนากําลังคนใหมีขีด
ความสามารถและศักยภาพในการแขงขันบนเวทีโลกจึงไดมีแผนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ 

(พ.ศ. 2558 – 2564) มีแผนการผลิตและพัฒนากําลังคนเพื่อเพิ่มศักยภาพการแขงขัน 

ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของชาติ (พ.ศ. 2557) ที่ใหความสําคัญในการพัฒนาคนอยางยั่งยืน
และจากแนวโนมการปฏิรูปการศึกษาในหลายประเทศไดใหความสําคัญอยางมากกับ “ทักษะ” 
(Skill) หรือความชํานาญในการปฏิบัติมากย่ิงกวาเนื้อหาตามตํารา (Content) เพื่อเสริมสราง
ศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถใหกับนักเรียนครู ผูบริหารศึกษานิเทศกและสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาใหสามารถรับมือและเห็นคุณคาการรวมตัวบนความหลากหลายของ 
ชาติพันธุของประเทศในกลุมประชาคมอาเซียนและมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่  21 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) การเขาสูประชาคมอาเซียนทําใหเกิดกลไกหลายอยางไดแก 
การปฏิรูปการเรียนรูสูแนวทาง 21st Century Learning ซึ่งการเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน
สามารถชวยใหบรรลุทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ได (วิจารณ พานิช, 2556) 

 การขาดภาวะผูนําที่เข็มแข็งและมีวิสัยทัศนของผูบริหารในระดับตาง ๆ เปนอุปสรรคที่
สําคัญอยางหนึ่งในการปฏิรูปการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาที่ขาดความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
ไมกลาวิพากษวิจารณ และตัดสินใจทําอะไรใหม ๆ ที่แตกตางไปจากแนวนโยบายที่สงจากเบื้องบน
หรือแนวปฏิบัติเดิม ๆ ที่ทํากันมาชานาน สําหรับผูนําระดับสูงมักจะนําแนวคิด และนโยบายที่มา
จากตางประเทศ และที่นักวิชาการเสนอแนะ มาเปนนโยบายหรือแนวทางใหบุคลากรระดับ
ผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย นําไปปฏิบัติ โดยไมมีการฝกอบรมใหมเพื่อเปลี่ยนแปลง
คานิยม พฤติกรรม แนวทางการทํางาน พื้นฐานความรู และทักษะของบุคคลเหลานั้นใหได
เสียกอน การบริหารสถานศึกษานั้นมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนานักเรียนเปนผลผลิตการบริหาร
สถานศึกษา จึงเนนที่การจัดการเรียนการสอน นอกจากทักษะของผูบริหารทั้ง 3 ทักษะ ซึ่งเปน
สิ่งสําคัญสําหรับการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพของผูบริหารแลว ผูบริหารจะตองใชทักษะตาง ๆ 
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เพื่อชวยใหการทํางานเปนไปอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ (Drake and Roe, 1986: 29-30)  
ไดขยายแนวคิดของ Katz (Katz , 1974: 90) เปนทักษะที่ใชการบริหารสถานศึกษา 5 ดาน คือ 
ทักษะทางเทคนิค (Technical Skills) ทักษะทางมนุษย (Human Skills) ทักษะทางความคิดรวบยอด 
(Conceptual Skills) ทักษะทางการศึกษาและการสอน (Educational and Instructional Skills) ทักษะ
ทางความรูความคิด (Cognitive Skills) ทักษะที่จําเปนสําหรับผูบริหารนี้ ผูบริหารแตละคนจะมี
และใชทักษะดังกลาวไมเทากัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความสามารถของผูบริหารแตละคนที่จะแสวงหา
มาเพื่อทําใหสภาพการเปนผูบริหารสมบูรณแบบที่สุด ผูบริหารเปนบุคคลท่ีตองบริหารจัดการ
สถานศึกษาใหกาวไปขางหนาอยางม่ันคง จึงจําเปนตองมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 เพื่อให
รูปแบบ ระบบการบริหารจัดการสถานศึกษากาวทันตอเทคโนโลยี และความกาวหนาของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 (อุดมศักดิ์ กุลครอง,2553, หนา 29) ที่เปลี่ยนแปลงทําใหผูรวมงานเกิดความ
พยายามที่สูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาความสามารถใหมีศักยภาพมากขึ้น ทําใหเกิดความตระหนักรูใน
ภารกิจและวิสัยทัศนของสถานศึกษา มีการจูงใจใหผูรวมงานสูงขึ้น สงผลใหสถานศึกษาบรรลุ
เปาหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว ผูบริหารสถานศึกษาจึงตองมีทักษะการบริหารเพื่อสามารถ
ปรับเปลี่ยนสถานศึกษาใหยืนหยัดอยูไดและกาวทันตอสถานการณที่กําลังเปลี่ยนแปลง 
ทั้งทางดานสิ่งแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจ 

 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2559-2562 ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 2 ไดกําหนดวิสัยทัศน คือ องคกรที่มีระบบบริหารจัดการ 
ที่มีคุณภาพ ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพื่อสรางคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
บนพื้นฐานของความเปนไทย กลาวคือ มีการบริหารจัดการตามกรอบโครงสรางขององคกร  
มีการกํากับติดตาม และประเมินผล โดยมีการประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม เปดโอกาส
ใหผูเกี่ยวของที่มาจากทุกภาคสวนของสังคม เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาใน
รูปแบบตาง ๆ ที่เหมาะสม ผูเรียนมีศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาดานภาษาและการคํานวณ
เห็นไดวา ทางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเห็นความสําคัญของการพัฒนาผูเรียนและระบบ 
การบริหารงานใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ 21  
 จากความกลาวมาขางตนผูวิจัยเล็งเห็นวาผูบริหารในยุคศตวรรษที่ 21 จําเปนตองมี
ทักษะการบริหารแหงศตวรรษที่ 21 ในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและระบบการศึกษา ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาทักษะการบริหารสถานศึกษา
ตามแนวคิดของ Drake and Roe ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ไดแก ทักษะทางเทคนิค (Technical Skills) ทักษะทางมนุษย 
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(Human Skills) ทักษะทางความคิดรวบยอด (Conceptual Skills) ทักษะทางการศึกษาและ 
การสอน (Educational and Instructional Skills) ทักษะทางความรูความคิด (Cognitive Skills)  
ที่ปฏิบัติจริง และที่คาดหวัง และเปรียบเทียบทักษะการบริหารสถานศึกษา เพื่อใหผลที่ได  
จากการศึกษาเปนขอมูลในการพัฒนาทักษะการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง ของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
 2. ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่คาดหวัง ของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  
 3. การเปรียบเทียบทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติงานจริง 
และที่คาดหวัง ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2  
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 รวม 173 โรงเรียน จํานวน 173 คน ปการศึกษา 2559  
 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ปการศึกษา 2559 กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตาราง
สําเร็จรูป เครจซี่ และมอรแกน (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา 100) โดยการสุมอยางงาย 
ดวยการจับสลาก รวมกลุมตัวอยาง 123 คน 
 

 2. ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา 
 2.1 ตัวแปรอิสระ คือ สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม คือ เพศ อายุ 
วุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางาน 
 2.2 ตัวแปรที่ศึกษา คือ ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง 
และที่คาดหวัง ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จํานวน 5 ดาน คือ ทักษะดานความคิดรวบยอด (Conception Skills) ทักษะ 
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ดานมนุษยสัมพันธ (Human Skills) ทักษะดานการศึกษาและการสอน (Education and Instructional 
Skills) ทักษะดานเทคนิค (Technical Skills) และทักษะดานความรูความคิด (Congnitive Skills) 
 

 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 แบบสอบถามทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง และที่คาดหวัง 
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  
แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสอบถาม เกี่ยวกับสถานภาพ
สวนตัว ของผูตอบแบบสอบถาม คือ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางาน  

มีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ใหเลือกตอบเพียงคําตอบเดียว 
 ตอนที่ 2 ระดับทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง และ 
ที่คาดหวัง ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 2 เปนแบบสอบถามแบบมาตราประมาณคา (Rating Scales) 5 ระดับ ที่มีการตอบสนองคู 
(Dual-Response Format) ดังนี ้
 5 หมายถึง มีทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง /ที่คาดหวัง 
อยูในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง มีทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง /ที่คาดหวัง 
อยูในระดับมาก 

 3 หมายถึง มีทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง /ที่คาดหวัง 
อยูในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง มีทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง /ที่คาดหวัง 
อยูในระดับนอย 

 1 หมายถึง มีทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง /ที่คาดหวัง 
อยูในระดับนอยที่สุด 
  

 4. การสรางเครื่องมือ 

 4.1 ศึกษาเอกสารและตําราที่เกี่ยวของกับทักษะการบริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง และที่คาดหวัง ของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูลสราง
แบบสอบถาม 
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 4.2 ดําเนินการสราง และพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เพื่อนําเสนอตอ 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คนตรวจสอบความสอดคลองของ
ขอคําถามและวัตถุประสงค (IOC) มีคาระหวาง 0.60-1.00 จากนั้น นํามาปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

 4.3 นําแบบสอบถามที่ผานการหาคา IOC และปรับปรุงแกไข แลวไปทดลองใชกับ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อหาคาความเชื่อมั่นดวยคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ปรากฏวา
แบบสอบถามที่สรางขึ้นมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาโดยภาพรวมเทากับ 0.99 แสดงวา
แบบสอบถามที่สรางขึ้นมีคาความเชื่อมั่นอยูในระดับสูง เมื่อแยกเปนรายดานประกอบดวย 
ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง และที่คาดหวัง ของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 มีคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ 0.98 และ 0.97 ตามลําดับ 
 4.4 นําแบบสอบถามที่ผานการหาคาความเชื่อมั่น แลวไปดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลตอไป 
 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหของการวิจัยคร้ังนี้ วิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ปฏิบัติจริง และที่คาดหวัง ของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
วิเคราะหโดยใช ความถี่และคารอยละ 

 ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 

ที่ปฏิบัติจริง และที่คาดหวัง ของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 สถิติที่ใชคือ คาเฉลี่ย (x̄ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 

 ตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูลทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21  

ที่ปฏิบัติจริง และที่คาดหวัง ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 โดยวิธีการเรียงลําดับความสําคัญของที่ปฏิบัติจริง 
และที่คาดหวัง (Modified Priority Needs Index: PNImodified) ใชสูตร PNImodified  =  (I – D) / D  

ซึ่งปรับปรุงโดย นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช (สุวิมล วองวาณิช, 2550, หนา 279) 
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ผลการศึกษา 
 จากการวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังตอไปนี้ 
 1. การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา พบวา สถานภาพ 
โดยรวมสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 114 คน (รอยละ 92.7) อายุตั้งแต 51 ปขึ้นไป จํานวน 
75 คน (รอยละ 61.00) จบการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 111 คน (รอยละ 90.20)  
มีประสบการณในการทํางานระหวาง 21 - 30 ป จํานวน 60 คน (รอยละ 48.80) 

 2. การวิ เคราะห ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่  21 ที่ปฏิบัติจริง  
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  
โดยภาพรวม อยูในระดับ มาก (x̄ = 3.87, S.D. = 0.59) เมื่อพิจารณาเปนรายดานทักษะ พบวา 
ทักษะดานมนุษยสัมพันธ อยูในระดับ มาก (x̄ = 4.24, S.D. = 0.61) รองลงมา คือ ทักษะ 
ดานความคิดรวบยอด อยูในระดับ มาก (x̄ = 3.88, S.D. = 0.54) ทักษะดานเทคนิค อยูใน 
ระดับ มาก (x̄ = 3.83, S.D. = 0.59) ทักษะดานความรูความคิด อยูในระดับ มาก (x̄ = 3.80,  

S.D. = 0.59) และ ทักษะดานการศึกษาและการสอน อยูในระดับมาก (x̄ = 3.61, S.D. = 0.62) 
ตามลําดับ 
 3. การวิเคราะหทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่คาดหวัง ของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 โดยภาพรวม  
อยูในระดับ มาก (x̄ = 4.49, S.D. = 0.53) เมื่อพิจารณาเปนรายดานทักษะ พบวา ทักษะ 

ดานมนุษยสัมพันธ อยูในระดับ มากที่สุด (x̄ = 4.56, S.D. = 0.58) รองลงมา คือ ทักษะ 
ดานความรูความคิด อยูในระดับ มาก (x̄ = 4.48, S.D. = 0.56) ทักษะดานการศึกษาและ 
การสอน อยูในระดับ มาก (x̄ = 4.48, S.D. = 0.60) ทักษะดานเทคนิค อยูในระดับ มาก  
(x̄ = 4.46, S.D. = 0.60) และ ทักษะดานความคิดรวบยอด อยูในระดับมาก (x̄ = 4.45, S.D. = 0.55) 
ตามลําดับ 
 4. การวิเคราะหโดยเรียงลําดับความสําคัญของทักษะการบริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษา ที่ปฏิบัติจริง และที่คาดหวัง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 โดยภาพรวม (PNImodified = 0.159) และเม่ือพิจารณาเปน
รายดานทักษะ เรียงลําดับความสําคัญ จากมากไปนอย คือ ทักษะดานการศึกษาและการสอน 
(PNImodified = 0.240) รองลงมา คือ ทักษะดานความรูความคิด (PNImodified = 0.177) ทักษะ 
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ดานเทคนิค (PNImodified = 0.166) ทักษะดานความคิดรวบยอด (PNImodified = 0.148) และ ทักษะ
ดานมนุษยสัมพันธ (PNImodified = 0.075) ตามลําดับ 
 

อภปิรายและสรุปผล 
 จากผลการศึกษาทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหาร
สถานศึกษา ที่ปฏิบัติจริง และที่คาดหวัง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 มีประเด็นสําคัญที่ผูวิจัยนํามาอภิปรายไดดังนี้ 
 ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษา ที่ปฏิบัติงานจริง 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานทักษะ เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ทักษะดานมนุษยสัมพันธ ทักษะ
ดานความคิดรวบยอด ทักษะดานเทคนิค ทักษะดานความรูความคิด และทักษะดานการศึกษา
และการสอน ตามลําดับ ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษา ไดตระหนักถึง
ความสําคัญของทักษะการบริหารงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อใหงานบริหาร
สถานศึกษาประสบผลสําเร็จตามที่มุงหวังไว โดยเฉพาะในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว 
ในหลาย ๆ ดาน ซึ่งมีผลกระทบตอการจัดการศึกษา และการบริหารการศึกษา ผูบริหารจําเปน 
ตองมีความรูความสามารถ ตองใชทั้งศาสตรและศิลปในการบริหารใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล จึงเปนสาเหตุที่ตองใหผูบริหารสถานศึกษาตองศึกษาและคนควาเพิ่มเติม 
เพื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลาสอดคลองกับ ทิลลอตสัน (Tilotson, 1996, p.80) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  
การวิเคราะหทักษะทางเทคนิค ทักษะมนุษย ทักษะความคิดรวบยอดของนักศึกษาสาขาบริหาร
การศึกษาระดับสูง ซึ่งไดศึกษาทักษะตามทฤษฎีของ แคทซ (Katz) พบวา ทักษะที่มีความสําคัญ
เปนอันดับแรก ไดแก ทักษะทางมนุษย ซึ่งประกอบดวยทักษะดานความสัมพันธระหวางบุคคล 
ทักษะดานการจัดองคการ ทักษะดานการติดตอสื่อสาร ทักษะดานการอํานวยการที่จําเปนใน 
การทํางาน รองลงมาไดแก ทักษะทางความคิดรวบยอด และทักษะทางเทคนิค ตามลําดับ และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ แพรดาว สนองผัน (2557) พบวา ทักษะของผูบริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีทักษะ 
การบริหารอยูในระดับมาก และสอดคลองกบังานวิจัยของ ไพศาล ผาละนัด (2554) พบวา ทักษะ
การบริหารของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 3 

มีทักษะการบริหารอยูในระดับมาก โดยเฉพาะทักษะดานความคิดรวบยอด 
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 ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษา ที่คาดหวัง 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานทักษะ เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ทักษะดานมนุษยสัมพันธ ทักษะ
ดานการศึกษาและการสอน ทักษะดานความรูความคิด ทักษะดานเทคนิค และทักษะดาน
ความคิดรวบยอด ตามลําดับ ทั้งนี้ เพราะวา ทักษะการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร
สถานศึกษา ดานทักษะมนุษยสัมพันธนั้น ผูบริหารสถานศึกษาควรแสดงความจริงใจ และ
ปรารถนาดี เปนกันเองกับผูรวมงานทุกคนอยางสม่ําเสมอ สงเสริมใหบุคลากรมีน้ําใจ
เอื้อเฟอเผื่อแผชวยเหลือสนับสนุนการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความรวมมือในการทํางาน 
ทุกขั้นตอน ยอมรับในความผิดพลาดและความคิดเห็นที่ขัดแยงกันได และใหทุกคนรวมกัน
รับผิดชอบทุก ๆ กิจกรรม ตลอดจนแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระในการหาขอยุติทาง 
ความคิด สรางศรัทธาใหทีมงานทํางานดานความเต็มใจ และเสียสละ สอดคลองกับผลงานวิจัย
ของ อรนุช นิยุตรานนท (2548, บทคัดยอ) พบวา ทักษะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 1  มีทักษะการบริหารโดยรวม  
อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ ทักษะดานมนุษย ทักษะ
ดานความคิดรวบยอด และทักษะดานเทคนิค และสอดคลองกับผลงานวิจัยของ ไพบูลย สุขเจริญ 
(2548, หนา 38-49) พบวา ทักษะการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากเรียงจาก 
มากไปหานอย ไดแก ดานมนุษย ดานความคิดรวบยอด และดานเทคนิควิธี ตามลําดับ และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ ธนากร ผดุงเวียง (2551) พบวา ความตองการการพัฒนาทักษะ 
การบริหารของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอํานาจเจริญ ในทักษะ
ดานเทคนิค ทักษะดานมนุษยสัมพันธ ทักษะดานความคิดรวบยอดของผูบริหารสถานศึกษา 
 การเปรียบเทียบทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติจริง และที่คาดหวัง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

พิจารณาเปนรายดานทักษะเปรียบเทียบลําดับความสําคัญ เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ทักษะ
ดานการศึกษาและการสอน ทักษะดานความรูความคิด ทักษะดานเทคนิค ทักษะดานความคิด
รวบยอด และทักษะดานมนุษยสัมพันธ ตามลําดับ อาจเนื่องมาจากผูบริหารในยุคปจจุบันจะ
ตองการสรางภาพพจนใหมใหเปนผูนําทางวิชาการ นําแนวคิดใหม  ๆ มาปฏิบัติเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาในดานตาง ๆ ตองทําตัวเปนผูจุดประกายความคิดในการพัฒนาคุณภาพทักษะตาง ๆ 
โดยทักษะการบริหารตองมีการใชศาสตรและศิลปะทุกประการ มาชวยในการบริหาร ใชทักษะใน 
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การบริหารงานโดยสงเสริมและใหโอกาสผูรวมงานใหมีบทบาทเปนผูนําเกี่ยวกับงานที่ได
มอบหมาย อีกทั้งผูบริหารยังสงเสริมใหบุคลากรมีการนําเสนอความคิดในการทํางานดวยวิธีการ
ที่หลากหลายและมีประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษามากยิ่งขึ้น และในปจจุบันผูบริหาร 
ยังคํานึงถึงนักเรียนเปนสําคัญ จึงไดมีการสงเสริมและพัฒนาวิธีการสอนของครูใหมี  
ความเหมาะสมตามวัยของผูเรียนและมีการสงเสริมใหครูมีความกาวหนาทางวิชาการ และ
สนับสนุนใหผูรวมงานไดมีการพัฒนาตนเอง สนับสนุนการทํางานตามกําลังความรูความสามารถ
ของแตละบุคคล สงเสริมความกาวหนาของผูรวมงานดวยความจริงใจและเสมอภาค สอดคลอง
กับผลงานวิจัยของ สุภาพร รัตนนอย (2552 , บทคัดยอ) พบวา ทักษะการบริหารงานของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยรวมอยูในระดับ
มาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีทักษะการบริหารงานอยูในระดับมาก ทุกดาน โดยเรียงลําดับ
จากมากไปหานอย ดังนี้ ทักษะทางการศึกษาและการสอน ทักษะทางมนุษย ทักษะทางความรู
ความคิด ทักษะทางความคิดรวบยอด และทักษะทางเทคนิค ตามลําดับ และสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ บุญฤทธิ์  รุจิวงษสิริกุล (2551) พบวา ทักษะการบริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดาน ทุกดานอยูใน
ระดับมาก เรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานทักษะทางการศึกษาและการสอน  
ดานทักษะทางเทคนิค ดานทักษะทางความรูความคิด ดานทักษะทางมนุษย และดานทักษะ 
ทางความคิดรวบยอด  
 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 1.1 ผลการวิจัยพบวาทักษะดานมนุษยสัมพันธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ควรสงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษาสรางความรวมมือกับสังคม
โดยรอบ และสรางเครือขายภายนอกสถานศึกษา 

 1.2 ผลการวิจัยพบวาทักษะดานความรูความคิด ผูบริหารสถานศึกษา เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ควรคิดประยุกตเพื่อใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ  
ที่จะเกิดขึน้ 

 1.3 ผลการวิจัยพบวาทักษะดานเทคนิค ผูบริหารสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ควรสนับสนุนใหมีเทคนิคในการประชาสัมพันธสถานศึกษาโดยมี
รูปแบบที่ทันสมัยและหลากหลาย 
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 1.4 ผลการวิจัยพบวาทักษะดานการศึกษาและการสอน ผูบริหารสถานศึกษา เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ควรสนับสนุนใหสถานศึกษามีหองเรียนออนไลน 
หองสมุดดิจิตอลที่สามารถเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา 
 1.5 ผลการวิจัยพบวาทักษะดานความคิดรวบยอด ผูบริหารสถานศึกษา เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ควรมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
ไดอยางเหมาะสมและครอบคลุม และการวางแผนการพัฒนาประกันคุณภาพภายใน 

เพื่อรองรับการประเมินภายนอก 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวจัิยครั้งตอไป 

 2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยปญหาเกี่ยวกับทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหาร
สถานศึกษา เนื่องจากจะไดทราบวาทักษะการบริหารงาน มีปญหาในดานใดบาง ที่เกี่ยวของกับ 

การบริหารของผูบริหารสถานศึกษา 
 2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยปจจัยที่มีผลตอทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของ
ผูบริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดเชียงราย 
 

เอกสารอางอิง 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2554). แนวทางการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน. กรุงเทพฯ: 

ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2556). 8 นโยบายการศึกษา จาตุรนต ฉายแสง รัฐมนตรีวา 

การกระทรวงศึกษาธิการ. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพฯ: เอกสารสํานักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 

ธนากร ผดุงเวียง . (2551). ความตองการการพัฒนาทักษะการบริหารของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอํานาญเจริญ. วิทยานิพนธปริญญา
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี. 

บญุชม ศรีสะอาด. (2554). การวิจัยเบื้องตน. (พิมพคร้ังที่ 9). กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 

บุญฤทธิ์ รุจิวงษสิริกุล. (2551). ทักษะการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุ รี เขต 2. วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร. 

 วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยพะเยา ปที่ 6 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 137   



 

แพรดาว สนองผัน. (2557). ทักษะของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดสานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

ไพบูลย สุขเจริญ. (2548). การศึกษาทักษะการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1. วิทยานิพนธปริญญาการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย.มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ไพศาล ผาละนัด. (2554). ทักษะการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 3. การศึกษาคนควาอิสระปริญญา
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม. 

รสสุคนธ มกรมณี. (2555). การจัดการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา. วารสารการศึกษาไทย. 

ปที่ 3 ฉบับที่ 1: หนา 35 – 47. 

วิจารณ พานิช. (2556). บทบาทของผูอํานวยการโรงเรียน ตอ ชุมชนเรียนรูครูเพื่อศิษย.  
คนเมื่อ 15 มิถุนายน 2559, ไดจาก: http://www.gotoknow.org/posts/470232 

สมหมาย อ่ําดอนกลอย. (2556). บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21. วารสาร
บัณฑิตศึกษา. มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม – 
มิถุนายน): หนา 1 – 7. 

สุวิมล วองวาณิช. (2550). การวิจัยประเมินความตองการจําเปน. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

สุภาพร รัตนนอย. (2552). ความสัมพันธระหวางทักษะการบริหารงานกับการบริหารโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2. วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2553). ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
(พ.ศ. 2552 – 2561). กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟคจํากัด. 

อรนุช นิยุตรานนท. (2548). ทักษะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1. วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สํานักงานประสานงานบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร. 

Journal of Humanities and Social Sciences University of Phayao Vol.6 No.2  July - December 2018138   



 

อุดมศักดิ์ กุลครอง. (2553). ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงกับความรับผิดชอบตอสังคมของ
ผูบริหารสถานศึกษา. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

Drake, Thelbert L and William, H. Roe. (1986). Skill of an Effective Administrator, 

Dissertation Abstracts International. Vol.51 No.4 (May): pp.1491-A. 

Katz, Robert L. (1974). Skill of an Effective Administrator, Dissertation Abstracts 
International. Vol.52 No.2 (September – October): pp.90-102. 

Tilotson, Elizabeth Ann. (1996). An Analysis of Technical, Human and Conceptial Skills 

among Student Affairs Administrators in Higher Education. Disseration Abstracts 
Intermational. Vol.57 No.1 (July): pp.36-40. 

 

 วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยพะเยา ปที่ 6 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 139   



 
 

 

 

 

 

 
 

วรัญญา ยิ่งยงศักดิ์1* 
Warunya Yingyongsak1* 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยเร่ือง การใชภาษาในการเสนอภาพสตรีจากนิตยสารบันเทิงไทย มีวัตถุประสงค
เพ่ือรวบรวมการใชภาษาที่กลาวถึงภาพเสนอของสตรีจากนิตยสารบันเทิงไทย และเพ่ือวิเคราะห 
กลวิธีการใชภาษาที่กลาวถึงภาพเสนอของสตรีจากนิตยสารบันเทิงไทย ในชวงระยะเวลา 
ตั้งแตวันที่  1 มกราคม 2559 – 31 ธันวาคม 2559 รวม 112 ฉบับ โดยผูวิจัยจะคัดเลือก 
เฉพาะขอความพาดหัวที่กลาวถึงสตรีมาใชเปนขอมูลในการวิเคราะห 
 ผลการวิจัยพบวา กลวิธีการใชภาษาที่พบมากที่สุด คือ โครงสรางคําศัพท(Lexical 

Structure) พบทั้งหมด 44 ขอความ รองลงมาคือ การใชอุปลักษณ (Mataphor) พบทั้งหมด  
20 ขอความ การใชทัศนภาวะ (Modality) พบทั้งหมด 5 ขอความ และนอยที่สุด คือ การใช
สํานวน (Proverbs) พบทั้งหมด 1 ขอความซึ่งจากการศึกษากลวิธีการใชภาษาทําใหเห็นวา 

การเสนอภาพสตรีมักถูกเช่ือมโยงใหเกี่ยวของกับเร่ือง ความสวยความงามของผูหญิงเปน 

สวนใหญ เชน รูปราง หนาตา ผิวพรรณ ฯลฯ รองลงมาจึงเปนเร่ืองเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะนิสัย
และพฤติกรรมที่แสดงออก 
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female stereotype from Thai Magazines 

Journal of Humanities and Social Sciences University of Phayao Vol.6 No.2  July - December 2018140   



 
 

Abstract 

 This study aims to collect the language used to present Thai women in Thai magazines 

and to analyze language strategies to present Thai women in Thai magazines. The study focus 

on Thai magazines that were published during January 1st and December 31st 2016. The total 

is 112 copies. This research study analyzes the headlines that present Thai women. 

The finding reveals that the most language strategies is Lexical Structure  

(44 utterances), follows by Mataphor (20 utterances), Modality (5 utterances) respectively.  

The lowest language strategy is Proverbs (1 utterances). The study of language strategies 

shown that the present of Thai women mostly linked to the beauty of women such as 

appearances and skin. This follow by personality, characteristic, and behavior.  
 

Keywords: Language, Female, Thai magazines 
 

บทนํา 
 “เพศ” (Sex) หรือ “ความเปนเพศ” (Gender) เปนสิ่งที่กําหนดความแตกตางระหวาง
ผูหญิง ผูชายเพราะนอกจากจะแสดงถึงความแตกตางทางสรีระแลวยังนําไปสูความแตกตาง 
ในดานอ่ืน ๆ อีกดวย ไมวาจะเปนสติปญญา ความสามารถ ความถนัด จิตใจ และอารมณ ดวย
ความคิดที่ถูกปลูกฝงและหย่ังรากลึกมาอยางยาวนานเร่ืองความแตกตางระหวางผูหญิง – ผูชาย
ทําใหความเชื่อที่วาธรรมชาติสรางใหผูหญิงเปนเพศที่ออนแอ ผูหญิงเปนเพศที่ไมเหมาะกับ 
การเปนผูนํา ผูหญิงเปนเพศที่ชอบใชอารมณมากกวาเหตุผล ทําใหเกิดการไมยอมรับใหผูหญิง
เปนผูนําดวยคุณสมบัติทางเพศที่ไมเหมาะสม แตกลับมีความเช่ือที่วาผูหญิงตองเปนเพศที่ตอง
อยูบาน ดูแลครอบครัว รับผิดชอบเร่ืองภายในบาน ดูแลลูกเทานั้น แตทวาในปจจุบันสถานภาพ
และบทบาทของผูหญิงเริ่มมีความเปลี่ยนแปลงอยางเห็นไดชัดมากขึ้น ดังจะเห็นไดวา ผูหญิง
สมัยใหมกลับกลายมาเปนผูที่รับภาระทํางานนอกบาน มีการศึกษาและฐานะทางสังคมที่สูงขึ้น  
มีความคิดและการตัดสินใจที่เปนเหตุและผลมากย่ิงขึ้น ดังจะเห็นไดจากที่ อมรา พงศาพิชญ 
(2546, หนา 7) ไดกลาวไววา สถานภาพและบทบาทสตรีไทยในสังคมไทยปจจุบันนี ้พื้นที่ในสังคม
ของสตรีไมไดถูกจํากัดอยูเพียงภายในบานเทานั้น แตยังขยายไปยังพื้นที่ภายนอกบานดวย  
สตรีสมัยใหมสามารถทํางานนอกบานเพ่ือหารายไดจุนเจือครอบครัวรวมกับบุรุษ เหตุที่เปนเชนนี้
เพราะวิถีโลกและการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน ซึ่งสงผลตอเร่ืองการศึกษาของสตรีที่เดิมเปน
การมองในลักษณะคงที่ แตปจจุบันเริ่มมองในแงที่เปนพลวัตหรือมคีวามเคล่ือนไหว มากขึ้น  
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 อยางไรก็ตาม เม่ือสถานภาพหรือบทบาทของสตรี ในสังคมไทยปจจุบันเกิด 

การเปลี่ยนแปลง การยอมรับในเร่ืองของสิทธิมนุษยชน การใหความสําคัญกับความเทาเทียมกัน
ในสังคม ก็ทําใหเกิดการตั้งคําถามตอความเช่ือเดิม ๆ วา เรายังคงมองผูหญิงวามีสถานะดอยกวา
ผูชายอยูเหมือนเดิมหรือไม ซึ่งจะนําไปสูการหาคําตอบเพ่ือนํามาอธิบาย ความคิดเร่ืองสิทธิสตรี
หรือสตรีนิยม (Feminism) ความคิดนี้จึงเปนสิ่งที่ไดรับความสนใจและแพรหลายไปท่ัวโลก  
สิ่งเหลานี้เองที่เปนจุดที่ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางเห็นไดชัด 

 ดวยเหตุผลที่กลาวมา นําไปสูการศึกษาเกี่ยวกับประเด็นปญหาเร่ืองความเสมอภาคและ
ความเทาเทียมกันทางเพศระหวางชายและหญิงวาเปนเร่ืองที่มีอยูจริงหรือไม ดังจะเห็นไดจาก
การศึกษาวิจัยที่ผานมาเกี่ยวกับเพศสภาพ เชน การศึกษาบทบาทของสตรีในหนาหนังสือพิมพ 
(รัชยาพร นีรนาทรังสรรค, 2559) การศึกษาภาษากับเพศทั้งเพศหญิงเพศชาย (นันทนา รณเกียรติ, 
2531) การศึกษาการตอรองทางเพศสภาพในนิตยสารผูหญิงและผูชาย (มีโชค ราษฏรานุวัต, 
2544) การวิเคราะหเพศสภาพที่ปรากฏในภาษาโฆษณาในนิตยสารไทย (วรินธร เบญจศรี, 2548) 
แตกลับพบวาการศึกษาเกี่ยวกับการใชภาษาในการเสนอภาพผูหญิงที่ปรากฏในสื่อบันเทิงไทย 
ยังมีจํานวนไมมากนัก แมวาจะเปนสื่อที่มีอิทธิพลและเปนชองทางในการติดตอส่ือสารใหแกกัน
และกันอยางกวางขวาง เขาถึงผูรับสารไดอยางรวดเร็วและหลากหลาย ครอบคลุมในทุกดาน  
ไมวาจะเปนขาวบานเมือง ขาวเศรษฐกิจ ขาวอาชญากรรม ขาวกีฬา ขาวเทคโนโลยี โดยเฉพาะ
อยางยิ่งขาวดารานักแสดงหรือขาวบันเทิงที่ไดรับความนิยมจากกลุมคนในสังคมเปนจํานวนมาก 
ดังจะเห็นไดจากการขยายตัวของสื่อสิ่งพิมพแนวนิตยสารบันเทิง โดยมากจะมุงนําเสนอขาวสาร 
ในแวดวงบันเทิงเพ่ือเกาะกระแสและตามติดความเคลื่อนไหวของชีวิตดารานักแสดง ซึ่งบางฉบับ
อาจจะมีการใชคําที่ไมเหมาะสมในการกลาวถึงหรือการต้ังฉายา โดยเฉพาะการกลาวถึง 
เพศหญิงที่มักจะมีแนวโนมการใชภาษาสอเสียดและลอแหลมมากกวาการนําเสนอขาวสารหรือ
ความเคลื่อนไหวเพียงอยางเดียว เชน “ไมแครกระแสละครแปก ปูเช็กเตาไมเช็กเรตติ้ง”  
(นิตยสาร HOT No.86 ฉบับเดือนกันยายน) เปนการกลาวในทํานองวา นางเอกละครชอง 7  
ปู ไปรยา สวนดอกไม ลุนเบิรก ไมหวงเร่ืองกระแสตอบรับเร่ืองละครที่ตนเองแสดงวาจะไดรับ
ความนิยมหรือไมแตกลับหวงเร่ืองการแตงกายที่คอนขางลอแหลมหรือนอยชิ้น เผยใหเห็นเน้ือ
หนังผิวพรรณเพ่ือไปโชวตัวตามงานตาง ๆ มากกวา หรือ “รอนฉา&มะลิลน คุณนายเอมี่มาเต็ม” 
(นิตยสาร HOTNo.86 ฉบับเดือนกันยายน) กลาวถึงนางเอกสาวชอง 7 เอมี่ กลิ่นประทุม เวลาออก
งานโชวตัวตองเนนทรวดทรงหรืออวดสรีระตนเอง โดยเฉพาะการดันหนาอกใหเห็นชัดมากที่สุด 
เปนตน การนําเสนอภาพของสตรีที่ปรากฏในนิตยสารบันเทิงไทยจึงยังเปนการตอกย้ําใหเห็นวา
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สตรีเพศยังถูกจัดสถานภาพทางสังคมใหแตกตางจากบุรุษเพศ ดังจะเห็นไดจากการแสดงออก
ทางภาษาที่ใชเพ่ือกลาวถึงสตรี อันแสดงใหเห็นถึงความหยาบคาย การกดขี่ และเหยียดหยาม
เสมือนเปนเพียงวัตถุทางเพศผานการใชภาษาเทานั้น 

 ผูวิจัยจึงเห็นวา การศึกษาการใชภาษาในการเสนอภาพสตรีจากนิตยสารบันเทิงไทย 
จะเปนประโยชนในการศึกษาวิเคราะหแนวคิดและความหมายที่แทจริง ตลอดจนความหมาย 
แฝงจากการใชภาษาที่กลาวถึงผูหญิงที่ปรากฏอยูในนิตยสารบันเทิงไทย เพ่ือใหเกิดประโยชนตอ 
ผูที่สนใจศึกษาการใชภาษาในสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ และการนําไปประยุกตใชกับการเรียนการสอน 
ในรายวิชาที่เกี่ยวของตอไป  
 

วัตถุประสงคของงานวิจัย 

 1. เพื่อรวบรวมการใชภาษาที่กลาวถึงภาพเสนอของสตรีจากนิตยสารบันเทิงไทย 

 2. เพ่ือวิเคราะหกลวิธีการใชภาษาที่กลาวถงึภาพเสนอของสตรีจากนติยสารบันเทงิไทย 
 

 ขอตกลงเบื้องตน 

 ผูวิจัยจะรวบรวมขอมูลจากนิตยสารบันเทิงไทย ช่ือนิตยสาร ที่ตีพิมพและเผยแพร
ในชวงระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2559 – 31 ธันวาคม 2559 โดยจะคัดเลือกเฉพาะ
ขอความพาดหัวที่กลาวถึงสตรีจากนิตยสาร ดังตอไปนี ้ 
 1. นิตยสารสตารพิกส   
 2. นิตยสารภาพยนตรบันเทิง  
 3. นิตยสารโลกดารา  
 4. นิตยสารดาราภาพยนตร  
 5. นิตยสารเอนเตอรเทน  
 6. นิตยสารทีวีพูล  
 7. นิตยสารฟลมแมกซ  
 8. นิตยสารไบโอสโคป  
 9. นิตยสารสาระแนดารา  
 10. นิตยสาร Gossip star  
 11. นิตยสาร Daradaily  
 12. นิตยสาร Oops!  
 13. นิตยสาร Zubzip  
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 14. นิตยสาร Oho  
 15. นิตยสาร Hot 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ไดทราบถึงการใชภาษาในการเสนอภาพสตรีในนิตยสารบันเทิงไทย 
 2. ไดทราบถึงเนื้อหาและกลวิธีการเสนอภาพสตรีในนิตยสารบันเทิงไทย 
 3. ไดเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารหรือนําไปบูรณาการกับการเรียนการสอน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 การใชภาษา หมายถึง การใชภาษาในการสื่อความหมายใดความหมายหนึ่งทั้งที่
เปนความหมายโดยนัยและความหมายโดยตรง หรือเปนการใชภาษาที่ทําใหเกิดจินตภาพ 
ไดแก การใชคําศัพท การใชอุปลักษณ การใชสํานวน และการใชทัศนภาวะเพื่อใหผูอานเกิด
ความรูสึกหรืออารมณคลอยตามไปกับขอความ  
 การเสนอภาพสตรี หมายถึง การใหความหมายเกี่ยวกับผูหญิงหรือเพศหญิงจาก
สิ่งที่เปนนามธรรมใหเห็นเปนรูปธรรมซึ่งแสดงออกโดยการใชภาษาเพื่อสื่อความหมาย  
 นิตยสารบันเทิงไทย หมายถึง สิ่งพิมพที่จัดพิมพออกเผยแพรตามกําหนดเวลา 
หรือตามเวลาที่แนนอนซึ่งจะเปนการเผยแพรเรื่องราวหรือเหตกุารณตาง ๆ ในวงการบันเทิง
ของไทย ไมวาจะเปนเร่ืองราวที่ทําใหรูสึกสนุกสนาน ร่ืนเริง หรือความเคลื่อนไหวของผูที่
ทํางานในแวดวงโทรทัศน วิทยุ หรือสื่อสิ่งพิมพ ไมวาจะเปนนักแสดง นักรอง หรือ ผูจัด
รายการที่มีการเผยแพรและออกอากาศในประเทศไทย   
 

วิธีการวิจัย 
 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
 การเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี ้ผูวิจัยมีวิธีการดําเนินการศึกษาคนควาดังตอไปนี้ 
  1. เอกสารเกี่ยวกับภาษาและการใชภาษา 
 2. เอกสารเกี่ยวกับสื่อสิ่งพิมพประเภทนิตยสาร 
 3. เอกสารเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและบทบาทสตรี 
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
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 กําหนดวิธีการรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยจะรวบรวมขอมูลจากนิตยสารบันเทิงไทยที่ตีพิมพและเผยแพรในชวง
ระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2559 – 31 ธันวาคม 2559 โดยจะคัดเลือกเฉพาะขอความ
พาดหัวที่กลาวถึงสตรีจากนิตยสารบันเทิงไทยที่มีการตีพิมพและจัดจําหนายเปนรายเดือน
อยางตอเนื่อง รวม 112 ฉบับ 

การวิเคราะหขอมูล 

  การวิจัยเร่ือง การใชภาษาในการเสนอภาพสตรีจากนิตยสารบันเทิงไทย ไดกําหนด
กรอบแนวคิดในการวิเคราะหขอมูล ตามกรอบแนวคิดของชนกพร อังศุวิริยะ (2557) กลวิธี
ภาษาที่สําคัญ ไดแก  
 1. โครงสรางของคําศัพท (Lexical Structure) หมายถงึ โครงสรางคําศัพทที่เกี่ยวกบัสตร ี
เชน วิชาที่เรียน ความรูในครัวเรือน งานท่ีปฎิบัติเกี่ยวกับความสวยงามละเอียดประณีต หนาที่
การงาน เร่ืองเกี่ยวกับความสวย ความงาม ทั้งกิริยาทาทางและรูปรางหนาตา ตลอดจน 

การกลาวถงึสถานภาพทางสังคม 

 2. การใชอุปลักษณ (Mataphor) หมายถึง การใชความเปรียบโดยการนําของสองอยาง
มาเปรียบเทียบเพื่อใหเขาใจไดงายขึ้นหรือเพื่อหลีกเลี่ยงอะไรบางอยาง หรือเพ่ือใหเห็นภาพ
ชัดเจนมากขึ้น โดยจะถือเอาคุณสมบัติของสตรีเปนสําคัญในการโยงกับการแสดงพฤติกรรม
อยางใดอยางหนึ่ง 
 3. การใชสํานวน (Proverbs) หมายถึง ถอยคําที่อยูในความรับรูของคนทั่วไปในสังคม
โดยท่ัวไปเน่ืองจากผานการใชมาเปนเวลานานซึ่งคนจะใหความหมายของสํานวนไดดีที่สุด 

เม่ือใชสํานวนผานสถานการณทางสังคม เพราะสามารถใชสํานวนแสดงความหมายที่เปรียบนั้นได
โดยไมตองอธิบาย ซึ่งในที่นี้จะเปนสํานวนที่สามารถแสดงความเปนสตรีไดอยางชัดเจน 

 4. การใชทัศนภาวะ (Modality) หมายถึง การใชถอยคําบางอยางท่ีแสดงความคิดของ 
ผูพูดหรือผูเขียนอยางเปนเหตุเปนผลถึงความเปนไปไดตามความคิด เชน การแสดงความแนใจ
หรือไมแนใจ ความชัดเจนหรือไมชัดเจน ความเปนไปได ความจําเปน การอนุญาต และการบังคับ 
เพราะเปนแนวทางแสดงความเปนเหตุเปนผลที่สะทอนความเปนสตรีไดเปนอยางดี  
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ผลการวิจัย 

 การศึกษาการใชภาษาในการเสนอภาพสตรีจากนิตยสารบันเทิงไทย เปนการศึกษา 
โดยเริ่มจากการรวบรวมขอมูลจากนิตยสารบันเทิงไทยที่ตีพิมพและเผยแพรในชวงระยะเวลา
ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2559 รวม 112 ฉบับ ไดแก นิตยสารสตารพิกส ภาพยนตร
บันเทิง โลกดารา ดาราภาพยนตร เอนเตอรเทน ทีวีพูล ฟลมแมกซ ไบโอสโคป สาระแนดารา 
Gossip star Daradaily Oops! Zubzip Oho และ Hot โดยผูวิจัยจะคัดเลือกเฉพาะขอความพาดหัว
ที่กลาวถึงสตรีจากนิตยสารบันเทิงไทย พบจํานวนทั้งสิ้น 70 ขอความ 

 

ตัวอยางขอความ  
“แอลลี่ พิมพบงกช” ควานเตาทะลกั อวดโฉมกอนประกวดเวทีมิสยูนิเวริส 

(29 มกราคม 2559) 
“ญาญาญิ๋ง” โชวเสียวผาหนา อวดมะลิลน 

(29 มกราคม 2559) 
 “ลิเดีย” โกยเตาใหชมอึ๋ม กอนตั้งหนาสละโสด 

(4 กุมภาพันธ 2559) 
เบิ้มเต็มเม็ดเต็มตูมทะลุเสื้อ “เอมมี่ มรกต” วาบหวิวทะลักบรา 

(19 กุมภาพันธ 2559) 
ฟนไปสิ “น้ําฝน พัชรินทร” โชวเนินอิ่ม พอดีคํา 

(26 กุมภาพันธ 2559) 
มาแลวจา... อกรอง “ดาว พิมพทอง” พรอมเสิรฟ 

(3 พฤษภาคม 2559) 
หวิวเดินหนา “แซมม่ี” ผงาดอึ๋ม 

(4  พฤษภาคม 2559) 
 “เจนี่” ควานโชวรองเตา สบึมสชวนซี้ดดด 

(8 พฤษภาคม 2559) 
อิ่มเอิบ “มิน พีชญา” อวดซาลาเปาคูอวบเรียกแสงแฟลช 

(21 พฤษภาคม 2559) 
ฯลฯ 
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 จากขอความพาดหัวที่กลาวถึงสตรีในนิตยสารบันเทิงไทยทั้ง 70 ขอความ ผูวิจัย
นํามาวิเคราะหกลวิธีการใชภาษา ตามกรอบแนวคิดของชนกพร อังศุวิริยะ (2557) ซึ่งได
กําหนดกลวิธีภาษาที่สําคัญ ไวดังนี้ 1) โครงสรางของคําศัพท (Lexical Structure) 2) การใช
อุปลักษณ (Mataphor) 3) การใชสํานวน (Proverbs) และ 4) การใชทัศนภาวะ (Modality)  
 

ผลการวิเคราะหพบวา  
 การใชขอความที่มีการเสนอภาพสตรีจากนิตยสารบันเทิงไทย จํานวน 70 ขอความ 
แบงออกเปนประเภทโครงสรางของคําศัพท (Lexical Structure) จํานวน 44 ขอความ ซึ่งเปน
จํานวนที่มากที่สุด รองลงมาเปนการใชอุปลักษณ (Mataphor) จํานวน 20 ขอความ ตอมา
เปนการใชทัศนภาวะ (Modality) จํานวน 5 ขอความ และนอยที่สุด คือ การใชสํานวน 
(Proverbs) จํานวน 1 ขอความ โดยสามารถจําแนกผลการวิเคราะหไดดังตอไปนี ้ 
 1. โครงสรางของคําศัพท (Lexical Structure) พบทั้งหมด 44 ขอความ ซึ่งเปนจํานวน
ที่มากที่สุด เชน สะบึ้มไมแพกัน “กระแต – กระตาย” พี่นองบิ๊กไซส (12 ตุลาคม 2559),  
สอง “จิ๊บ ปกฉัตร” อกแฟบ... แตขอแซบ โนบราออกส่ือ (29 ตุลาคม 2559), “ซารา มาลากุล” 
มาเต็มอีกครั้ง อวดหุนอะราอราม (4 พฤศจิกายน 2559), อวบอึ๋ม เซ็กซี่ ของดี ยี่หอ “อุม” 
(28 พฤศจิกายน 2559), “มิน พีชญา” สุดเซ็กซี่โชวเสื้อแหวกเวากับเรียวขา ขาวเนียน        
(8 ธันวาคม 2559), โชวยวงอึ๋ม “เก กันยกร” หวิวล้ําหนา (15 ธันวาคม 2559) ฯลฯ  
 พบคําศัพทที่แสดงความเปนผูหญิงและคําศัพทที่เกี่ยวกับความสวย ความงามของ
ผูหญิง โดยเฉพาะการกลาวถึงเรื่องรูปรางทรวดทรงของผูหญิง เชน หนาอก ขา บั้นทาย ฯลฯ 
จํานวน 65 คํา  ไดแก คําวา 1) หนาอก 2) ตูมตูม 3) อึ๋ม 4) เอ็กซ 5) เซ็กส 6) เตา  
7) อก 8) ตอมเสียว 9) เตาทะลัก 10) หอบเตา 11) เดงดึ๋ง 12) ยวย 13) โกยเตา 14) เบิ้ม  
15) เต็มเม็ดเต็มตูม 16) ทะลุเสื้อ 17) ทะลักบรา 18) เนินอิ่ม 19) เนินครึ่งเตา 20) อึ๋มทะลัก 
21) เตาตึงเปรี๊ยะ 22) แจกอึ๋ม 23) ตูมเตง 24) บั้นทายงาม 25) อึ๋มเออลน 26) ชิดเบียดแนน 
27) สะบึมส (สบึมส) 28) ตูม 29) เดง 30) ทะลักทรวง 31) ขาว 32) ขาวผอง 33) กลมกลึง 
34) ดึ๋งดั๋ง 35) นาฟด 36) รองเตา 37) เตงตึง 38) แนนเปรี๊ยะ 39) ขาวเนียน 40) ขาออน  
41) อึ๋มแนน 42) อกตูม 43) อกตึง 44) ออราขาว 45) ตูมตาม 46) ขาเรียว 47) อกไซส (ไม) มินิ  
48) เตง 49) ทะลุบรา 50) โชวเตา 51) ขาวจั๊วะ 52) อวบ 53) อวบอึ๋ม 54) บิ๊กไซส  
55) อกแฟบ 56) โนบรา 57) อะราอราม 58) ของดี 59) เรียวขา 60) ขาวปริ่มอก 61) อวดโฉม 
62) อลางฉาง 63) เซ็กซี่/Sexy 64) แบว 65) คาวาอี้ คําศัพทที่ใชสวนใหญเปนเร่ืองเกี่ยวกับ
ความสวย ความงามของผูหญิง ปรากฎทั้งที่เปนคํานาม คํากริยา คําวิเศษณ คําสแลง  
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คําทับศัพท และวลี ความหมายโดยรวมตองการกลาวถึงลักษณะเฉพาะที่แสดงใหเห็นถึง
ความเปนผูหญิง โดยเฉพาะอยางยิ่งที่พบมากที่สุด คือ การกลาวถึงเร่ืองรูปรางทรวดทรง
ของผูหญิง ดังจะเห็นไดวา ปรากฏคําศัพทที่กลาวถึงอวัยวะของผูหญิงเปนจํานวนมาก เชน 
หนาอก ขา บั้นทาย ฯลฯ ทําใหตระหนักไดถึงนัยสําคัญบางอยางที่แสดงออกมาจากขอความ 
ซึ่งอาจสันนิษฐานไดวาผูเขียนขาวอาจเปนเพศชายหรือไมเพราะคําที่ปรากฏมักจะเปนคํา 
ที่แสดงถึงอวัยวะของผูหญิงที่สะดุดตาหรือเรียกรองความสนใจจากเพศตรงขามหรือ 
แสดงใหเห็นวาคานิยมการแตงกายของผูหญิงไทยในปจจุบันเนนไปที่การอวดเรือนราง 
ของตนเองเพราะอาจจะเปนโอกาสในการออกส่ือหรือสรางกระแสใหกับตัวเองไดมีผลงาน
หรือมีคนจดจําไดมากขึ้นน่ันเอง รองลงมาเปนคําศัพทที่กลาวถึงเร่ืองหนาตา ผิวพรรณ  
เชน ขาว ขาวผอง ขาวเนียน ออราขาว ฯลฯ จนทําใหเกิดคานิยมที่วา “ขาวคือสวย”  
ในสังคมไทย ตลอดจนลักษณะนิสัยและพฤติกรรมเฉพาะตัว ดวยเหตุนี้ จึงทําใหเห็นไดวา 
เรื่องเกี่ยวกับความสวยงามนั้นเปนสวนสําคัญที่มักจะถูกนํามาเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของผูหญิง
อยางเลี่ยงไมได 

2. การใช อุปลักษณ  (Mataphor) พบทั้ งหมด  20 ขอความ โดยใช อุปลักษณ 
เพ่ือเปรียบเทียบสิ่งที่เปนนามธรรมใหเห็นเปนรูปธรรม เชน การเปรียบเทียบรูปราง อวัยวะ 
(หนาอก) รวมถึง หนาตา ผิวพรรณ และพฤติกรรมที่แสดงออกมา โดยภาพรวมมักเปนไป 
เพื่อตอบสนองความตองการที่จะดึงดูดเพศตรงขามเปนหลัก ยกตัวอยาง เชน เปดบั้นทาย &  
เตาเทอรโบ “เปล ไอริณ” เตงตึง แนนเปรี๊ยะ (15 พฤษภาคม 2559), “ปราง” อึ๋มกระฉอก  
(17 พฤษภาคม 2559), อิ่มเอิบ “มิน พีชญา” อวดซาลาเปาคูอวบเรียกแสงแฟลช (21 พฤษภาคม 
2559), “ใบเตย” โตขาลง .. นุงสั้นเลนน้ําเรียกเรตติ้ง (18 มิถุนายน 2559) ฯลฯ  

พบการใชอุปลักษณที่แสดงความเปนผูหญิง จํานวน 23 อุปลักษณ ไดแก คําวา  
1) มะลิลน 2) เมนูนมรอน  3) ผิวนีออน 4) เตาภูเขาไฟ 5) อึ๋มภูเขาไฟ 6) สะทานทรวง 7) ยกภูเขาไฟ 
8) เอว S 9) สะเดาไสติ่ง 10) อกรอง 11) เตาเทอรโบ 12) อึ๋มกระฉอก 13) ซาลาเปาคูอวบ  
14) หนาเปะ 15) สาวสองพันป 16) มหากาพย 17) โลกสะทาน 18) ฆาตัวตาย 19) อึ๋มเกรด A  
20) ยกโคมาทั้งฟารม 21) ฟารมโค 22) หุนเนื้อนมไข 23) ขาลง การใชอุปลักษณเพ่ือ
เปรียบเทียบจากขอมูลขางตน พบวา เปนการใชอุปลักษณเพื่อเปรียบเทียบส่ิงท่ีเปนนามธรรม 
ใหเห็นเปนรูปธรรมไดอยางชัดเจนมากขึ้น โดยเฉพาะการเปรียบเทียบเกี่ยวกับรูปราง อวัยวะ 
(หนาอก) ของผูหญิงเปนหลัก รวมถึงหนาตา ผิวพรรณ และพฤติกรรมที่แสดงออกมา  
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ซึ่งโดยภาพรวมจะเห็นวาการใชอุปลักษณสวนใหญมักเช่ือมโยงไปถึงคุณสมบัติภายนอก 
เปนสําคัญ หรือเปนไปเพ่ือตอบสนองความตองการที่จะดึงดูดเพศตรงขามเปนหลัก 

 3. การใชทัศนภาวะ (Modality) พบทั้งหมด 5 ขอความ ลวนเปนขอความที่มีการใช 
ทัศนภาวะแสดงถึงความไมแนใจ การตั้งคําถาม หรือ ความคิดเห็นสวนตัวที่เพิ่มเติมเขาไป
ผูเขียนมักจะแสดงออกในลักษณะ “การหยิกแกมหยอก” เพ่ือรักษาความสัมพันธระหวาง 
ผูนําเสนอกับผูที่ถูกกลาวถึง  ยกตัวอยาง เชน “รถเมล” อึ๋มขึ้นมั้ยไปทําอะไรมา (5 กรกฎาคม 
2559), อกเปนอก กนเปนกน “กระแต” วางไมคแลวมาเอาดีทางเซ็กซี่เถอะ (10 กรกฎาคม 
2559), วัดกันหุนตอหุน “เจนี่ เจนิลา” “ดิว อริสรา” ใครเปะกวากัน (11 กรกฎาคม 2559) ฯลฯ  

พบการใชทัศนภาวะที่แสดงความเปนเหตุเปนผลและความเปนไปได ตลอดจนความ 

ไมแนใจในขอความดังกลาว จึงแสดงใหเห็นวาการเขียนขอความพาดหัวในนิตยสารนั้น ผูเขียน
สามารถแสดงความคิดเห็นประกอบกับขอเท็จจริงที่ตองการนําเสนอได ซึ่งจะแตกตางจาก 

การเขียนขาวที่จําเปนตองใหขอมูลที่เปนจริงเสมอไมสามารถเพิ่มเติมหรือแสดงความคิดเห็น
สวนตัวรวมได แตในที่นี้จะเห็นวาขอความที่เกิดการใชทัศนภาวะนั้นมีคําที่บงบอกถึงความไม
แนใจ คําที่แสดงวาเปนการตั้งคําถาม หรือคําที่แสดงใหเห็นไดชัดวาเปนความคิดเห็นสวนตัวที่
เพิ่มเติมเขาไปซึ่งความหมายของขอความอาจจะเปนไปในดานบวกหรือดานลบก็ไดเพราะผูเขยีน
มักจะเขียนในลักษณะที่ทําใหผูอาน อานแลวรูสึกวา เหมือนเปน “การหยิกแกมหยอก” คือ  
ไมทําใหผูที่ถูกกลาวถึงรูสึกติดลบจนเกินไป แตก็ไมสามารถกลาวถึงเฉพาะดานดีแตเพียง 

ดานเดียวไดเชนกัน จึงตองนําเสนอใหมีลักษณะคลายกับการหยอกลอกันดวยคําพูดที่ 
เปนกันเองและความรูสึกสนิทสนมเหมือนกับการสนทนากันในกลุมเพ่ือน    

4. การใชสํานวน (Proverbs) พบทั้งหมด 1 ขอความ เปนกลวิธีการใชภาษาที่พบนอย
ที่สุด คือ กระดังงาลนไฟ “คลาวเดีย จักรพันธุ” โชวความแซบ อวดหุนในวัย 36 (21 กรกฎาคม 
2559) ซึ่งเปนสํานวนที่สะทอนนัยสําคัญเกี่ยวกับผูหญิงไดเปนอยางดี เพราะการใชสํานวน
ดังกลาวแสดงใหเห็นถึงการใหความชื่นชมช่ืนชอบวาผูหญิงอายุ 36 ป ไมนาจะดูแลตัวเอง 
ใหสวยและดูดีไดเทากับบุคคลดังกลาว แตทั้งนี้ก็แฝงนัยสําคัญที่แทรกอยูในความหมายของ
สํานวนดวยวามักจะมีการแบงแยกกันอยางชัดเจน ดังจะเห็นไดวา เราจะไมใชคําวากระดังงาลนไฟ 
กับหญิงสาววัยรุนหรือผูหญิงที่ยังไมไดแตงงาน แตจะนํามาใชเฉพาะกับผูหญิงที่มีอายุและ 
เคยผานการแตงงานมากอน อีกทั้งยังแสดงใหเห็นถึงภาพสะทอนเรื่องหนาท่ีของภรรยาท่ีตอง
ปรนนิบัติสามีซึ่งถือเปนธรรมเนียมปฏิบัติที่สืบทอดตอกันมาอยางยาวนาน   
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ทั้งหมดที่กลาวมาลวนแตสะทอนใหเห็นถึงคานิยมและพฤติกรรมของคนในสังคมอยาง
เห็นไดชัด โดยเฉพาะการสรางคานิยมเรื่องความสวยความงามของผูหญิง การเปนเพศที่ตอง
ปรนนิบัติผูชายที่เปนสามีในฐานะภรรยาอยางไมขาดตกบกพรอง ตลอดจนการสรางพฤติกรรม
การเลียนแบบใหเกิดขึ้นในสังคม เชน การศัลยกรรม การแตงกาย ฯลฯ ที่อาจกอใหเกิดเปน 
ภาพสังคมที่ไมถูกตองเหมาะสมกับคนรุนหลังตอไป  
 

อภิปรายและสรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาการใชภาษาในการเสนอภาพสตรีจากนิตยสารบันเทิงไทย เกิดจากความ
สนใจในการใชภาษาของสื่อมวลชนตาง ๆ ที่มีอิทธิพลและชองทางในการติดตอสื่อสารอยาง
กวางขวางและท่ัวถึง แตกลับมีพฤติกรรมในการใชสื่อเปนเครื่องมือ โดยการนําเสนอขาวดวย
ความคึกคะนอง การใชภาษาไมเหมาะสม หรือเปนไปในทางสอเสียดใหบุคคลที่ถูกกลาวถึงนั้น
ไดรับความเสียหาย มากกวาการนําเสนอขาวสารหรือความเคลื่อนไหวแตเพียงอยางเดียว 
สอดคลองกับที่ จันทนา ทองประยูร และมนวิภา วงรุจิระ (2550, หนา 148 – 160) ที่กลาวถึง
ความแตกตางของการเขียนขาวในนิตยสารกับหนังสือพิมพเพราะหากเปนการนําเสนอขาว 
ในหนังสือพิมพนั้นจะหามไมใหใสความคิดเห็นลงไปในขาวอยางเด็ดขาด ซึ่งแตกตางจากขาว 
ในนิตยสารที่ผูเขียนอาจมีแนวคิดตอขาวที่เกิดและสามารถแสดงจุดยืนของตนเองประกอบการ
เขียนขาวได โดยการใชภาษาเชิงวิพากษนั่นเอง ดวยเหตุน้ีเองจึงเปนผลใหขอความพาดหัวขาว 
ในนิตยสารบันเทิงไทยที่กลาวถึงการเสนอภาพสตรีพบคําศัพทที่แสดงความเปนผูหญิงไดอยาง
ชัดเจน ดังจะเห็นไดวาจากขอความทั้ง 70 ขอความจากผลการวิจัย พบวา มีขอความที่ปรากฏ
คําศัพทที่แสดงความเปนผูหญิงถึง 65 คํา โดยคําศัพทที่พบสวนใหญเปนคําศัพทที่กลาวถึง
เร่ืองความสวยความงามของผูหญิง ซึ่งจะสอดคลองกับการศึกษาลักษณะภาษาโฆษณา 
สําหรับผูหญิงในสื่อนิตยสารของวัสสิกา รุมาคม (2546) ที่พบวาการใชภาษาในการโฆษณา
สําหรับผูหญิงมักจะนําถอยคําที่สื่อถึงความสวยงามและลักษณะท่ีพึงปรารถนาเพ่ือใหผูหญิง
สนใจในโฆษณาและชักจูงใหซื้อสินคาไดงายขึ้น แตในทางกลับกันก็พบวาคําศัพทที่ถูกนํามาใช
กลาวถึงผูหญิงนั้น กลับมุงความสําคัญไปที่รูปรางหนาตา โดยเฉพาะหนาอก ซึ่งเปนอวัยวะ 
ที่บงบอกเพศของผูหญิงเปนจํานวนมาก  อันเปนการแสดงใหเห็นวาปจจุบันผูหญิงม ี
การเปลี่ยนแปลงในเร่ืองความคิดไปจากอดีตไมวาจะเปนเร่ืองการแตงกาย การแสดงออก  
มีความเปนตัวของตัวเองมากขึ้น มีการแสดงความคิดเห็นและความเปนตัวตนมากขึ้น  
ดังจะเห็นไดจากการแตงกาย การเสริมความงาม การศัลยกรรม ฯลฯ แตถึงอยางไรก็ตามจาก 

ผลการวิเคราะหที่พบก็ยังแฝงนัยสําคัญเร่ืองความไมเทาเทียมกันในสังคมระหวางเพศหญิงและ
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เพศชายใหเห็นอยางชัดเจน เพราะการแสดงออกทางภาษาที่พบนั้นทําใหเห็นวาผูหญิงยังมี
บทบาทเปนเพียงภาพแทนเร่ืองความสวยความงาม ความหมายเชิงอารมณหรือการเปนเสมือน
ภาพแทนของวัตถุทางเพศ ซึ่งแตกตางจากแนวคิดสตรีนิยมที่นักวิชาการหลายทาน เชน 
ประสิทธิ์ แยมศรี (2548, หนา 18) และ วันทนีย วาสิกะสิน (2543, หนา 47) ไดสนับสนุนใหสตรี
มีสิทธิความเสมอภาคเทากับผูชายในหลาย ๆ ดาน เชน เร่ืองเพศ เร่ืองการทํางาน เร่ือง 
การมีสิทธิทางการเมือง และสิทธิทางการศึกษาเพ่ือลดความแตกตางและเพิ่มบทบาทใหกับสตรี
มากขึ้น ไมจํากัดเพียงแคบทบาทเดิม ๆ เชน บทบาทภรรยา บทบาทมารดา หรือบทบาทของ 
การเปนวัตถุทางเพศใหผูชายไดชื่นชมดังเชนที่ผานมา   
 

กิตติกรรมประกาศ 

ผูวิจัยขอขอบคุณทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณคณะศิลปศาสตร ประจําป 
พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ไดอนุมัติงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยในครั้งนี ้ 
 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 ผลการวิจัยครั้งนี้สามารถนําไปประยุกตใชกับการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวของ
หรือนําไปศึกษาวิเคราะหแนวคิดตลอดจนความหมายท่ีแทจริงของภาษาในการเสนอภาพสตรี 
ในนิตยสารบันเทิงไทย 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี ้ผูวิจัยพบวายังมีประเด็นที่นาสนใจ ดังนี้ 
 1. การศึกษาการใชภาษาที่กลาวถึงเพศชายในสื่อสิ่งพิมพอ่ืน ๆ เพ่ือจะไดเห็นถึง
ความเหมือนหรือความตางในการใชภาษาเม่ือกลาวถึงเพศชายกับเพศหญิง 
 2. การศึกษาแนวคิดสตรีนิยมจากการนําเสนอขาวท่ีเก่ียวกับเพศหญิงของส่ือมวลชน 
เพื่อสนับสนุนการสรางความเทาเทียมกันทางสังคมใหเกิดขึ้นระหวางเพศชายกับเพศหญิง  
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คําแนะนําสําหรับผูนิพนธ 
 

วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา เปนวารสารวิชาการ
จัดพิมพ โดยมหาวิทยาลัยพะเยา กําหนดพิมพปละ 2 ฉบับ (เดือนมกราคม – มิถุนายน) และ
(เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม) ผูนิพนธสามารถสงเร่ืองมาลงพิมพได โดยไมจําเปนตองเปน
สมาชิกหรือสังกัดมหาวิทยาลัยพะเยาเทานั้น ผลงานที่ไดรับการพิจารณาลงพิมพในวารสาร
จะตองมีสาระนาสนใจ เปนงานที่ทบทวนความรูเดิม หรือองคความรูใหมที่ทันสมัย รวมทั้ง
ขอคิดเห็นทางวิชาการที่เปนประโยชนตอผูอาน 

นอกจากนี้สําหรับการวิจัยที่เกี่ยวของกับมนุษย เจาของบทความตองสามารถแสดง
ใหเห็นวา ผูเขารวมในการวิจัยไดรับทราบขอมูลและตัดสินใจเขารวมในการวิจัยโดยความสมัคร
ใจ และจะตองเปนงานที่ไมเคยถูกนําไปพิมพเผยแพรในวารสารอ่ืนใดมากอน และไมอยูระหวาง
การพิจารณาลงพิมพในวารสารใด ๆ บทความอาจถูกดัดแปลง แกไขเนื้อหา รูปแบบ และ
สํานวน ตามที่กองบรรณาธิการเห็นสมควร ทั้ งนี้ เ พ่ือใหวารสารมีคุณภาพในระดับ
มาตรฐานสากล และนําไปอางอิงได หากผูนิพนธมีขอสงสัยในการจัดเตรียมตนฉบับสามารถ
ตรวจสอบระเบียบการตีพิมพลาสุดของวารสาร ไดจาก E-mail: hu.journal.up@gmail.com 
 

การเตรียมตนฉบับ 

1. ตนฉบับพิมพเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได  แตละเร่ืองจะตองมี
บทคัดยอทั้ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษการใชภาษาไทยใหยึดหลักการใชคําศัพท 
และการเขียนทับศัพทภาษาอังกฤษ ตามหลักของราชบัณฑิตยสถาน ใหหลีกเลี่ยง การเขียน  
ภาษาอังกฤษเปนภาษาไทยในขอความ ยกเวนกรณีจําเปน เชน ศัพททางวิชาการที่ไมมีคําแปล 
หรือคําที่ใชแลว ทําใหเขาใจงายขึ้นคําศัพทภาษาอังกฤษที่เขียนปนภาษาไทยใหใชตัวเล็กทั้งหมด
ยกเวนช่ือเฉพาะสําหรับตนฉบับภาษาอังกฤษควรได รับการตรวจสอบความถูกตอง 
ดานการใชภาษาจากผูเชี่ยวชาญดานภาษาอังกฤษกอน 

2. ขนาดของตนฉบับ ใชกระดาษขนาด A4 ตัวหนังสือแบบ TH Niramit AS 
และพิมพโดยเวนระยะหางจากขอบกระดาษดานละ 1 นิ้ว โดยมีระยะหางระหวางบรรทัด 
เปนแบบ double space เพื่อสะดวกในการอานและการแกไข  
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3. ชนดิและขนาดตัวอักษร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 - ช่ือเรื่องใชตัวอักษรขนาด 18 pt.ตัวหนา 

- ช่ือผูนิพนธใชตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวปกติ 
- หัวขอหลักใชตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวหนา 
- หัวขอรองใชตัวอักษรขนาด 14 pt. ตัวหนา 
- บทคัดยอและเน้ือเรื่องใชตัวอักษรขนาด 14 pt. ตัวปกติ 
- เชิงอรรถหนาแรกที่เปนที่อยูของผูนิพนธใชอักษรขนาด 12 pt. ตัวปกติ 

4. การสงตนฉบับ ผูเสนอผลงานจะตองสงตนฉบับแบบพิมพ ในรูปแบบของ
อิเล็กทรอนิคสไฟลแบบ “.doc” (MS Word) มาที่กองบรรณาธิการวารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยาหรือที่ E-mail: hu.journal.up@gmail.com 

5. จํานวนหนา ความยาวของบทความไมควรเกิน 15 หนา รวมตาราง รูป ภาพ 
และเอกสารอางอิง 

6. รูปแบบการเขียนตนฉบับ แบงเปน 2 ประเภทไดแก  
1.ประเภทบทความรายงานผลงานวิจัย (research article)  

2. บทความวิชาการทันสมัยที่จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยใหม ๆ 
ที่ผูอ่ืนไดทําไวมากอน (review article)  

7. ใสเลขหนา กํากับทุกหนาตรงกลางดานบนของกระดาษ A4 
 

การเรียงลําดับหัวขอในบทความผลงานวิจัย 

1. ชื่อเรื่อง (Title) ควรจะสั้น กะทัดรัดและสื่อเปาหมายหลักของงานวิจัย ไมใชคํายอ 
ความยาวไมควรเกิน 100 ตัวอักษร (ประมาณ 2 บรรทัด) ช่ือเร่ืองใหมีทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษตนฉบับภาษาไทยใหพิมพชื่อเร่ืองภาษาไทยกอนแลวตามดวยภาษาอังกฤษ ใหสื่อ
ความหมายเหมือนกัน  

2. ชื่อผูนิพนธ [Author(s)] และที่อยูใหมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และระบุ
หนวยงานหรือสถาบันที่สังกัดและ E-mail address ของผูนิพนธ เพ่ือกองบรรณาธิการและ 
ผูที่สนใจสามารถติดตอได หากมผีูนิพนธมากกวา 5 คนใหเรียงลําดับตามความสําคัญ 
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3. บทคัดยอ (Abstract) เปนการยอเนื้อความงานวิจัยทั้งเรื่องใหสั้นและมีเนื้อหา
ครบถวนตามเร่ืองเต็ม ความยาวไมเกนิ 250 คํา ไมควรมคํีายอ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

4. คําสําคัญ (Keywords) ใหระบุไวทายบทคัดยอของแตละภาษา ไมควรเกนิ 5 คํา 
5. บทนํา (Introduction) เปนสวนเริ่มตนของเนื้อหาที่บอกความเปนมา เหตุผล และ

วัตถุประสงคที่นําไปสูการวิจัยนี้ควรใหขอมูลทางวิชาการที่เกี่ยวของจากการตรวจเอกสาร
ประกอบ  

6. วัตถุประสงค (Objective) เพ่ือกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนในการศึกษาวิจัยใน
ประเด็นที่ตองการศึกษา โดยมีการกําหนดหลักเกณฑดังนี้ ประเด็นที่กําหนดจะตองมี 
ความชัดเจน, ตองไมมีความซ้ําซอนกันในประเด็นยอย และจัดลําดับความสัมพันธระหวางประเด็น 

7. กรอบแนวคิด (Conceptual Framework) การวิจัยซึ่งประกอบดวยตัวแปร และ
การระบุความสัมพันธระหวางตัวแปร ในการสรางกรอบแนวคิดการวิจัยจะตองมีกรอบพ้ืนฐาน
ทางทฤษฎีที่เกี่ยวของกับปญหาที่ศึกษา นํามาประมวลเปนกรอบในการกําหนดตัวแปร และ
รูปแบบความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ  ในลักษณะของกรอบแนวคิดการวิจัยและพัฒนา
เปนแบบจําลองในการวิจัยตอไป 

8. สมมุติฐาน (ถามี) (Research hypothesis) แสดงใหเห็นวาผลการศึกษาตาม
วัตถุประสงคและแสดงความคิดเห็นพรอมทั้งเปรียบเทียบของงานวิจัยในอดีต หรือเปรียบเทียบ
ผลงานวิจัยในประเด็นที่คลายคลึงกันในอดีต โดยมีแหลงอางอิงที่เช่ือถือได 

9. ระเบียบวิธีวิจัย (Research Methodology) วิธีการคนหาคําตอบจะทําเปน
กระบวนการ ใชคนหาคําตอบ เปนแบบแผนของการวิจัย เชน เคร่ืองมือการศึกษา  / วิจัย, 
วิธีการวิเคราะห, ประชากรและกลุมตัวอยาง, เครื่องมือในการศึกษา, วิธีการดําเนินการวิจัย, 

วิธีการวิเคราะหผลการศึกษา เปนตน 

10. ผลการศึกษา (Results) รายงานผลที่คนพบ ตามลําดับขั้นตอนของการวิจัย 
อยางชัดเจนไดใจความถาผลไมซับซอนและมีตัวเลขไมมากควรใชคําบรรยาย แตถามีตัวเลข
หรือตัวแปรมากควรใชตารางหรือแผนภูมิแทน ไมควรมเีกนิ 5 ตารางหรือแผนภูม ิ

11. อภิปรายและสรุปผล  (Discussion and Conclusion) แสดงให เห็ นว า 
ผลการศึกษาตามวัตถุประสงคและแสดงความคิดเห็นพรอมทั้งเปรียบเทียบของงานวิจัยในอดีต 
หรือเปรียบเทียบผลงานวิจัยในประเด็นที่คลายคลึงกันในอดีต โดยมีแหลงอางอิงที่เช่ือถือได 

12. ตาราง รูป ภาพ แผนภูมิ (Tables, Figures and Diagrams) ตรวจสอบ
ความถูกตองของที่มา และลิขสิทธิ์ทรัพยสินทางปญญา และควรคัดเลือกเฉพาะที่จําเปน  
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แทรกไวในเนื้อเร่ืองโดยเรียงลําดับใหสอดคลองกับคําอธิบายในเนื้อเร่ือง และตองมี 
คําอธิบายสั้น ๆ ที่สื่อความหมายไดสาระครบถวน กรณีที่เปนตารางคําอธิบายอยูดานบน  
ถาเปนรูปภาพ แผนภูมิคําอธิบายอยูดานลาง  

13. กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgements) ระบุสั้น ๆ วางานวิจัยนี้ไดรับทุน
สนับสนุน และความชวยเหลือจากองคกรใดหรือผูใดบาง 

 14. ขอเสนอแนะ (Suggestion) เพื่อนําผลการวิจัยไปใชในการทําวิจัยครั้งตอไป 
ซึ่งตองอยูบนพ้ืนฐานจากผลงานวิจัยนั้น ๆ และความเปนไปในแงทฤษฎ ีและแนวปฏบัิติ 

15. เอกสารอางองิ (References) ระบุรายการเอกสารที่นํามาใชอางอิงใหครบถวน 
โดยใชอางอิงแบบ APA (American Psychological Association) คือ ใหเรียงเอกสารที่ใช
อางอิงทัง้หมดตามลําดบัตวัอักษรตัวแรกของรายการทอีางองิ โดยยดึวธิีการเรียงลําดับตาม
แบบพจนานุกรม โดยมีเอกสารอางอิงภาษาไทยกอนภาษาตางประเทศ 

 

1. รูปแบบและตัวอยางการอางอิงหนังสือ (Book) 
 

    ภาษาไทย ช่ือผูแตง.\(ปที่พิมพ).\ช่ือบทความ.\สถานที่เมืองพิมพ: สํานักพิมพ. 

เครื่องหมาย \ หมายถึงเวนวรรค 1 ระยะ 
ดังตัวอยาง:    
กนกวรรณ วรวงศ. (2549). การศึกษาประสิทธิภาพของสารสกัดจากรางหางไหลเพ่ือ

ควบคุมไร ขาวพริก.ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
Getzen, TE. (1997). Health economics: fundamentals of funs. New York: John Wiley & Son 

(pp.5-12). (Annals of New York academy of science; Vol 288). 
 

2. การอางอิงจากวารสาร (Journal) 

    ภาษาไทย 
ช่ือผูแตง.\(ปที่พิมพ).\ช่ือบทความ.\ช่ือวารสาร,\ปที่พิมพ(ฉบับที่),\
เลขที่หนา. 

ช่ือผูแตง.\(ปที่พิมพ).\ช่ือบทความ.\ช่ือวารสาร,\ฉบับที่),\หนา-
หนา.\บทคัดยอ\   สืบคนจาก http:// 

เครื่องหมาย \ หมายถึงเวนวรรค 1 ระยะ 
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ดังตัวอยาง: 
ธีรเกียรติ ์เกิดเจริญ. (2505). นาโนเทคโนโลยีความเปนไปไดและทิศทางในอนาคต. วารสาร

เทคโนโลยีวสัดุตลุาคม-ธันวาคม. สืบคนจาก: 

http://www.nanotect.sc.mahidol.ac.th/index.html May13 2005 

Russell FD, Coppell AL, Davenport AP. (1998). In vitro enzymatic processing of radiolabelled big 

ET-1 in human kidney as a food ingredient. BiochemPharmacol, 55(5), 697-701. 
 

3. การอางอิงจากนิตยสาร (magazine) 

    ภาษาไทย 
ช่ือผูแตง.\(ป, เดือน).\ช่ือบทความ.\ช่ือนิตยสาร,\ปที่(ฉบับที่), 
\เลขที่หนา. 
ช่ือผูแตง.\(ป, เดือน).\ช่ือบทความ.\ช่ือนิตยสาร,\ปที่(ฉบับที่). 
\สืบคนจาก http:// 

หมายเหตุ: เครื่องหมาย \ หมายถึงเวนวรรค 1 ระยะ 

ดังตัวอยาง: 
วรรณเพ็ญ บุญเพญ็ และ ปยะพร สวัสดิ์สิงห. (2559, เมษายน). หลุดกรอบรายไดปานกลาง

ของโลกยุคใหมดวยระบบการศึกษา. Creative Thailand, 7(7). สืบคนจาก 
http://www.tcdc.or.th/creativethailand/magazine/25355 

 

 4. รายงานจากการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) 

 

    ภาษาไทย ช่ือผูนําเสนอ.\(ป, เดือน).\ช่ือบทความ.\ช่ือการประชุม.  
ช่ือหนวยงานที่จดัประชุม,\สถานที่จดัประชุม. 

หมายเหตุ: เครื่องหมาย \ หมายถึงเวนวรรค 1 ระยะ 

ดังตัวอยาง: 
Bengtsson S, Solheim BG. (1992, September) . Enforcement of data protection, privacy 

and security in medical informatics. In: Lun KC, Degoulet P, Piemme TE, 

Reinhoff O, editors. MEDINFO 92. Proceeding of the 7th World Congress on 

Medical Informatics, Geneva. Switzerland: Amsterdam: North Holland. 
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 5. การอางจากหนังสือพิมพฉบับพิมพ 
 

    ภาษาไทย 
ช่ือผูแตง.\( ป, วันที่ เดือน).\ช่ือหัวขอขาว.\ช่ือหนังสือพิมพ,\เลขหนา.   
ช่ือผูแตง.\(ป, วันที่ เดือน).\ช่ือหัวขอขาว.\ช่ือหนังสือพิมพ.\สืบคนจาก 
(ระบุ URL)  

หมายเหตุ: เครื่องหมาย \ หมายถึงเวนวรรค 1 ระยะ 
ดังตัวอยาง: 
ธวัชชัย วิสุทธิมรรค. (2557, 1 เมษายน). ปฏิรูปการเมืองปฏิรูปประเทศไทยแคเอ้ือมหรือ 

อีกไกล. ไทยโพสต. สืบคนจาก http://www.thaipost.net/news/category/66 

พรรณี รุงรัตน. (2548, 12 พฤษภาคม). สทศ. ตั้งทีมพัฒนาขอสอบระดับชาติมั่นใจคุณภาพ. 
เดลินิวส, หนา 3. 

Lee G. (1996, Jun 21). Hospitalization tied to ozone pollution: study estimates 50,000 

admissions annually. The Washington Post, Sect. A: 3(col.5). 
 

6. วิทยานิพนธ 
 

  ภาษาไทย ช่ือผูแตง. \(ป). \ช่ือวิทยานิพนธ (วิทยานิพนธปริญญมหาบัณฑิตหรือ
วิทยานิพนธปริญญาดุษฏบีัณฑิต).สืบคนจาก ช่ือฐานขอมูล.(ลําดับที่).  
ช่ือผูแตง.\(ป).\ช่ือวิทยานิพนธ (วิทยานิพนธปริญญมหาบัณฑิตหรือ
วิทยานิพนธปริญญาดุษฏบีัณฑิต ไมไดตีพิมพ).\สถาบันการศึกษา, สถานที่. 

หมายเหตุ: เครื่องหมาย \ หมายถึงเวนวรรค 1 ระยะ 
*ระบุวาเปนวิทยานิพนธปริญญเอกหรือโทไวในวงเล็บ 

ดังตัวอยาง: 
แทมาพร ภูมิเวียงศรี. (2547). ผลการสงเสริมการบริโภคเกลือเสริมไอโอดีนในกลุมแมบาน

ตําบลหวาทองอําเภอภูเวียง จังหวัดขอนแกน (วิทยานิพนธสาธรณสุขศษสตร
มหาบัณฑิต). มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
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ใบสมัครเปนสมาชกิวารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

วันที่............เดือน..............พ.ศ. ............ 
 

ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................................ 
หนวยงาน.............................................. สถานที่ทํางาน............................................................ 
ที่อยู บานเลขที่................หมูที่...............ถนน...............................แขวง / ตําบล........................ 
อําเภอ...............................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย..............................
โทรศัพท........................โทรสาร.....................E-mail……………………………………………………………….. 
 

ขาพเจาขอสมัครเปนสมาชกิวารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

 

  สมัครเปนสมาชิกหนึ่งป      คาสมาชิก  200  บาท 

สมัครเปนสมาชิกหาปติดตอกัน        คาสมาชิก  800  บาท 

 

ลงนาม............................................ผูสมัครสมาชิก 
(................................................................................) 
วันที่......................................................................... 
 

ทานสามารถสั่งจายธนาณัติหรือตั๋วแลกเงิน สั่งจาย ในนาม 

นางสาวรัชฏาภรณ แกวสืบ วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา  
กองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

19 หมู 2 ต.แมกา  อ.เมือง  จ.พะเยา 56000 

โทร 054-466-666 ตอ 1047 

โทรสาร 054-466-714 
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