
 
 

 วารสารมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ฉบบันี้ เป็นฉบบัที่ 2 ปีที่ 3  ซึ่งทางกองบรรณาธิการได้คดัเลือก
บทความที่มสีารประโยชน์ทางวชิาการ โดยมจีุดประสงค์ส าคญัเพื่อน าเสนอแง่คดิในมุมมองที่หลากหลาย ตลอดจน
แลกเปลีย่นความรูใ้นกลุ่มนกัวชิาการทีส่นใจในเรื่องต่าง ๆ   ส าหรบัวารสารฉบบันี้ไดน้ าเสนอสาระความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์
อย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิง่ในประเดน็เกีย่วกบัวงการการศกึษา ทัง้นี้ เนื่องจากในสงัคมปัจจุบนั เป็นสงัคมแห่งการ
เรยีนรูเ้พื่อการพฒันา และมแีนวโน้มทีจ่ะขยายวงออกไป การทีจ่ะไดท้ราบและรบัรูถ้งึวทิยาการในวงการการศกึษาใน
แง่มุมต่าง ๆ จึงเป็นประโยชน์อย่างยิง่ กองบรรณาธกิารจงึได้เลือกสรรบทความที่เกี่ยวขอ้งกบัวงการการศกึษามา
น าเสนอ 4 เรื่องคือ “รูปแบบการคิดและผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนิสิตกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยพะเยา” 
“การศกึษาภาวะผูน้ าเชงิวสิยัทศัน์กบัการบรหิารการเปลี่ยนแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 36 (เชยีงราย – พะเยา)”  “การศกึษาปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน”  “คุณลักษณะเชิงปรากฏการณ์ขององค์ประกอบการเรียนรู้ภาษามือของนักเรียนระดับ
ประถมศกึษาทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ”  
 นอกจากนี้ ยงัไดน้ าเสนอบทความทีน่่าสนใจอกี 2 เรื่อง คอื “อุดมการณ์สิง่แวดลอ้มในเอกสารโบราณลา้นนา”  
ซึ่งผู้วิจ ัยได้วิเคราะห์ถึงอุดมการณ์สิ่งแวดล้อมที่ปรากฏในเอกสารล้านนาไว้อย่างน่าสนใจ “การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม : แนวทางการพฒันา” ผู้เขยีนได้น าเสนอแนวทางการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในรูปแบบต่าง ๆ ให้แก่
เยาวชน   
 หวงัเป็นอย่างยิง่ว่าวารสารมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัพะเยาจะเป็นวารสารวชิาการอกีเล่ม
หนึ่งทีจ่ะอ านวยประโยชน์ทางวชิาการแก่ท่านผูอ้่าน ซึง่ทางกองบรรณาธกิารจะยงัคงมุ่งมัน่ทีจ่ะคดัสรรบทความคุณภาพ
มาน าเสนอแก่ท่านอกีในฉบบัต่อ ๆ ไป 
 
 
 
                                                                                    (รองศาสตราจารยเ์ปรมวทิย ์ ววิฒันเศรษฐ)์ 
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รปูแบบการคิดและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตกายภาพบ าบดั มหาวิทยาลยัพะเยา 
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บทคดัย่อ 
รปูแบบการคดิเป็นค าทีใ่ชใ้นดา้นจติวทิยาดา้นพุทธปัิญญาทีอ่ธบิายถงึวธิกีารทีบุ่คคลคดิ รบัรู ้และจดจ าขอ้มูล 

โดยรปูแบบการคดิแตกต่างจากความสามารถหรอืระดบัทางสติปัญญา ซึง่การวดัรปูแบบการคดิมใิช่การวดัความฉลาด 
การศึกษานี้มีวตัถุประสงค์เพื่อวดัระดบัแบบการคิดของนิสติกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลยัพะเยา ที่ศึกษาในภ าค
การศกึษาต้น ปีการศกึษา 2556 นิสติกายภาพบ าบดัจ านวน 147 คน ถูกขอใหต้อบค าถามของแบบวดัรูปแบบการคดิ 
โดยขอ้มูลรูปแบบการคดิถูกวเิคราะหแ์ละแสดงเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ แบบพึง่พา แบบอสิระ และแบบร่วมพฒันา ผล
การศกึษา พบว่า นิสติกายภาพบ าบดัมรีูปแบบการคดิแบบร่วมพฒันา (ร้อยละ 72.90) และแบบอสิระ (รอ้ยละ 27.10) 
และไม่มนีิสติคนใดมรีูปแบบการคดิแบบพึง่พา นอกจากนี้ รปูแบบการคดิของนิสติกายภาพบ าบดัไม่มคีวามสมัพนัธก์บั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แต่พบความสมัพนัธอ์ย่างมนีัยส าคญัทางสถติิในเชงิลบระหว่างผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและ
อายุของนิสติกายภาพบ าบดั 
 

ค าส าคญั: รปูแบบการคดิ, ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน, นิสติกายภาพบ าบดั  
 

Abstract 
Cognitive style is a term used in cognitive psychology to describe the way individuals think, perceive 

and remember information. Cognitive style differs from cognitive ability or level, and a cognitive style test is 
not an intelligence test. The purpose of this study was to classify the type of cognitive styles of 
undergraduate physical therapy students, University of Phayao, who studied in the first semester, 2013. The 
147 physical therapy students were asked to answer the questions of the cognitive style assessment. The 
information about cognitive styles was analyzed and classified as three types, including Dependence, 
Independence, and Developed-participation. The results shown that the cognitive styles of the physical 
therapy students were Developed-participation type (72.90%) and Independence type (27.10%), and there 
was no student in Dependence type. Furthermore, the cognitive styles of physical therapy student were found 
to be not correlated with the academic achievement, but a significant negative relationship was represented 
between the academic achievement and of physical therapy students’ age. 
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บทน า 
การคิด (thinking) เป็นกระบวนการภายใน

สมองหรอืภายในจติใจของมนุษย์ที่ท าหน้าที่เกี่ยวกบั
การรับรู้ การจ า และการแก้ปัญหาต่างๆ อันสืบ
เนื่องมาจากสิ่งเร้าที่รบัมาทางประสาทสมัผัส ซึ่งผล
ของการคดิจะแสดงออกเป็นพฤตกิรรม [1] โดยการคดิ
ยงัถอืว่าเป็นกระบวนการหนึ่งของพุทธปัิญญา ซึง่ค าว่า 
“พุทธิปัญญา ” ในทางจิตวิทยาด้านพุทธิปัญญา 
(cognitive psychology) หรือจิตวิทยาการรู้คิดเป็น
ศพัท์ที่แทนการรู้-คดิทุกประเภททัง้การใส่ใจ (attending) 
การรบัรู ้(perception) การระลกึหรอืจ าได ้(remembering) 
การให้เหตุผล (reasoning) จินตนาการ (imagining) 
การคาดการณ์ (anticipating) การตดัสนิใจ (decision) 
การแกปั้ญหา (problem solving) การจ าแนก (classifying) 
และการตีความ (interpreting) เป็นต้น [2] ในขณะที่ค าว่า 
“ลลีาเชงิพุทธปัิญญา” หรอื “รปูแบบการคดิ” (cognitive 
style หรือ thinking style) หมายถึง วิธีที่บุคคลคิด 
รับรู้ และจดจ าข้อมูล ซึ่งลีลาเชิงพุทธิปัญญาหรือ
รูปแบบการคดิมคีวามแตกต่างจากความสามารถและ
ระดบัทางปัญญาหรอืเชาวปั์ญญา (cognitive ability or 
level) โดยรปูแบบการคดิของแต่ละบุคคลจะมลีกัษณะ
ค่อนข้างคงที่ [1] และยงัแสดงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลในการประมวลผลที่มีการเชื่อมโยงการบูรณา
การระบบการรู้คิด (cognitive system) ของบุคคล    
อกีดว้ย [3]  

นอกจากนี้  ลีลาเชิงพุทธิปัญญาของแต่ละ
บุคคลยงัแสดงถึงความคงเส้นคงวาของแต่ละบุคคล
เกี่ยวกับเรื่องพุทธิปัญญาทุกเรื่อง ตัง้แต่ความใส่ใจ 
การรับรู้ และความจ า ในลักษณะพิเศษเฉพาะไม่
เหมือนใครหรอือาจจะสรุปได้ว่าบุคคลแต่ละคนมลีลีา
เชงิพุทธปัิญญาทีเ่ด่นพเิศษเฉพาะคน ทัง้นี้ บุคคลจะใช้
รูปแบบการคิดแบบใดมากหรือน้อยย่อมขึ้นกับ
ประสบการณ์การรับรู้ของแต่ละบุคคลที่แสดงเป็น
ความคิดทางสมองและสะท้อนเป็นลักษณะทาง
บุคลกิภาพที่แตกต่างกนัของแต่ละบุคคล และลลีาเชงิ
พุทธิปัญญายังมีบทบาทส าคัญต่อการสอนและการ
เรียนรู้อีกด้วย [2] เมื่อพิจารณาปัจจัยหรือสิ่งที่มี
บทบาทส าคัญต่อกระบวนการคิด พบว่า ทัศนะคต ิ
แรงจงูใจ ความสนใจ ประสบการณ์ และความคาดหวงั 

ซึง่ถือเป็นปัจจยัภายในของผู้รบัรู้ (perceiver) ทีส่่งผล
ต่อรปูแบบการคดิของแต่ละบุคคล โดยบุคคลจะตคีวาม
เป็นไปได้ของเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองแล้ว
จึงจะตัดสนิใจพิจารณาแสดงออกทางพฤติกรรม ซึ่ง
เหตุการณ์ที่ได้รบัมาอาจเป็นได้ทัง้เชงิบวกและเชงิลบ 
และวิธกีารคิดยงัขึ้นอยู่กบัประสบการณ์การรบัรู้หรือ
ทศันคตทิี่มต่ีอเรื่องนัน้ๆ อกีดว้ย [4, 5] โดยการศกึษา
นี้จะใชค้ าว่า ”รปูแบบการคดิ” แทนค าว่า “ลลีาเชงิพุทธิ
ปัญญา”  

นอกจากนี้  Witkin และคณะ [6] ได้แบ่ ง
ประเภทรูปแบบการคิดออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
รูปแบบการคิดแบบพึ่งพา (Field-dependence) และ
รูปแบบการคิดแบบอิสระ (Field-independence) ซึ่ง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลที่มีรูปแบบการคิดแบบ
พึง่พาและแบบอสิระคอืลกัษณะการพึง่ตนเองหรอืการ
พึง่ผูอ้ื่น การจดัโครงสรา้งขอ้มลู และความสามารถหรอื
ทักษะทางสังคม โดยบุคคลที่มีรูปแบบการคิดแบบ
อสิระจะเป็นผูท้ีม่คีวามสามารถในการวเิคราะห ์จ าแนก
และสามารถแยกย่อยสิง่เร้าได้ด ีสามารถตดัสนิใจเอง 
วางแผนด้วยตนเอง ตัดสินใจอย่างมีเหตุผลก ากับ 
ควบคุมผลงานของตนเองได ้ประเมนิผลงานตนเองได ้
และแกไ้ขปรบัปรุงทนัทไีดด้ว้ยตนเอง ในขณะที่บุคคล
ที่มีรูปแบบการคิดแบบพึ่งพาสามารถท างานได้ตาม
ค าสัง่หรือตามตัวอย่างของบุคคลอื่นและให้ผู้อื่น
ประเมินผลให้ ความคิดของบุคคลลกัษณะนี้เกิดจาก
การไดร้บัการเรยีนการสอนมาในลกัษณะชื่นชมค าตอบ
ที่ถูกต้องเสมือนการสอนประเภทท าตามที่ครูบอก    
หรอืสัง่ [1, 7] จากข้อมูลดงักล่าวจะเห็นได้ว่ารูปแบบ
การคิดเป็นพื้นฐานของการแสดงออกทางพฤติกรรม 
และการศึกษากระบวนการคิดของบุคคลเป็นเรื่องที่
น่าสนใจ ซึ่งรูปแบบการคิดของแต่ละบุคคลยังเป็น
ปัจจยัส าคญัทางจติวิยาปัจจยัหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้มีประสทิธิภาพและเพิ่มผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนของผูเ้รยีนได ้ 

เมื่ อพิ จ ารณ าคุณ ลักษณ ะของวิช าชีพ
กายภาพบ าบดัซึง่เป็นวชิาชพีทางวทิยาศาสตรส์ุขภาพ 
(Health sciences) ที่แขนงหนึ่งที่มกีารปฏบิตัโิดยตรง
ต่อมนุษย์ทุกวยัทัง้ผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจากภาวะโรค 
การบาดเจ็บ ภาวะเสื่อม และคนปกติด้วยการตรวจ
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ประเมนิ วนิิจฉยั บ าบดัรกัษา ฟ้ืนฟูสภาพ ป้องกนั และ
ส่งเสริมสุขภาพทัง้ร่างกายและจิตใจด้วยวิธีการทาง
กายภาพบ าบัด [8] ซึ่งการเรียนการสอนในวิชาชีพ
กายภาพบ าบัดได้ เน้นให้ผู้ เรียนมีทักษะการคิด
วเิคราะห ์การให้เหตุผลทางคลนิิก การมจีรรยาบรรณ
วิชาชีพ ความสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  โดยค านึงถึงคุณค่าของชีวิตมนุษย์และ
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสงัคม [9] 
ดงันัน้ การผลติบณัฑติกายภาพบ าบดัที่พงึประสงค์จงึ
เป็นเรื่องส าคญัทีค่วรจะศกึษากระบวนการคดิของนิสติ
เพื่อเป็นพื้นฐานในการจดัการเรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสม 
 
วตัถปุระสงคก์ารศึกษา 

1. เพื่ อศึกษ ารูป แบบการคิดของนิ สิต
กายภาพบ าบดั มหาวทิยาลยัพะเยา  

2. เพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างรูปแบบ
การคิดและผลสัม ฤทธิ ท์ างก ารเรียนของ นิ สิต
กายภาพบ าบดั มหาวทิยาลยัพะเยา 
 
ค าจ ากดัความท่ีใช้ในการวิจยั 

รูปแบบการคิด (Cognitive style) หมายถึง 
วิธีที่ บุ คคลรับ รู้  คิด  และตีความ เป็น ไปได้ของ
เหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองก่อนที่จะตัดสนิใจ
พิจารณาแสดงออกทางพฤติกรรมหรือตอบสนองต่อ
สถานการณ์นัน้ๆ โดยรูปแบบการคดิของแต่ละบุคคล
จะมีลักษณะค่อนข้างคงที่หรือมีความคงเส้นคงวา 
นอกจากนี้ บุคคลแต่ละบุคคลจะมรีปูแบบการคดิทีเ่ด่น
พิเศษเฉพาะตน ซึ่งอาจเป็นผลสะท้อนของความ
แตกต่างทางบุ คลิกภาพ ระหว่างบุคคล [2] โดย
การศึกษานี้จ าแนกรูปแบบการคิดที่เน้นความส าคัญ
ของมนุษย์เพิ่มเติมจากที่ยึดระดับสมองเป็นหลักมา
เป็นระดบัพฒันาการรอบด้านและแสดงออกในรูปของ
วุฒิภาวะในการครองตนโดยจดัระดบัรูปแบบการคิด
ตามการจ าแนกของ เกศแก้ว ชื่นใจ [1] ทีแ่บ่งรูปแบบ
การคดิออกเป็น 3 แบบ ได้แก่ แบบพึ่งพา แบบอสิระ 
และแบบร่วมพฒันา 

1. รูปแบบการคิดแบบพึ่งพา (Dependence 
thinking) หมายถงึ บุคคลทีค่ดิทีจ่ะท าเพื่อตนเอง คอย
ใหผู้อ้ื่นบอกและคดิแกเ้ฉพาะทีเ่กดิปัญหา 

2. รูปแบบการคิดแบบอิสระ (Independence 
thinking) หมายถึง บุคคลที่ คิดที่จะวางแผนการ
ตดัสนิใจดว้ยตนเองอย่างมเีหตุผล ปรบัปรุง แกไ้ขดว้ย
ตนเองไม่ต้องใหม้คีนมาสัง่ แต่เลอืกเฉพาะทีจ่ะน าไปสู่
ผลเท่านัน้  

3. รูป แบ บ ก าร คิ ด แบ บ ร่ วม พัฒ น า 
(Developed-participation thinking) หมายถงึ บุคคลที่
คดิพัฒนาอย่างเป็นระบบให้เกิดผลกระทบต่อตนเอง 
สงัคม และส่วนรวมน้อยที่สุด และใหทุ้กคนมสี่วนร่วม
รบัรูร้่วมกนัในความส าเรจ็  
 
วิธีการศึกษา 
 ขอบเขตการศึกษา  

ก ารศึ ก ษ านี้ ใช้ วิ ธี ก ารวิ เค ราะห์ แ บ บ
ภ าคตั ด ข วาง  (Cross-sectional analysis) ใน นิ สิ ต
กายภาพบ าบัด ชั ้น ปี ที่  2-4 คณะสหเวชศาสตร ์
มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการ   
ศกึษาต้น ปีการศกึษา 2556 โดยคดัเลือกกลุ่มตวัอย่าง      
แบบเจาะจง (Purposive methods) จ านวน 147 คน     
ซึ่ งการศึกษานี้ ได้ผ่ านการรับรองด้านจริยธรรม        
แบบเร่งรัด (Expedited review) จากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยพะเยา        
โดยผูว้จิยัไดช้ีแ้จงวตัถุประสงคแ์ละประโยชน์การวจิยัให้
กลุ่มตัวอย่างรับทราบ และด าเนินการเก็บข้อมูลใน     
กลุ่มตวัอย่างทีย่นิยอมเขา้ร่วมการศกึษา โดยขอ้มูลทีไ่ด้
จากแบบสอบถามถูกเก็บเป็นความลับและรายงาน      
ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเป็นภาพรวม 

 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  

แบบวัดรูปแบบการคิดที่ใช้ในการจ าแนก
รูปแบบการคิดของนิสิตกายภาพบ าบัดอ้างอิงจาก
การศกึษาของ เกศแก้ว ชื่นใจ [1] โดยแบบวดัรูปแบบ
การคดิได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดยมีค่าอ านาจ
จ าแนกที่ระดบันัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั 0.05 และค่า
ความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.819 โดยลกัษณะแบบวดัเป็น
สถานการณ์สัน้ๆ ที่มีค าถามท้ายสถานการณ์ และม ี    
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3 ตวัเลอืกที่เป็นรูปแบบการคิดที่ผู้ตอบแบบวดัจะคิด
ตอบสนองต่อสถานการณ์นั ้นๆ โดยค าตอบของทุก
สถานการณ์จะมีครบทัง้ 3 รูปแบบการคิดทัง้แบบ
พึง่พา แบบอสิระ และแบบร่วมพฒันา และมกีารจดัวาง
ล าดับค าตอบเป็นการคละรูปแบบการคิดที่ไม่แสดง
รูปแบบตายตัว โดยจ านวนสถานการณ์ทัง้หมดของ
แบบวัดรูปแบบการคิดมีจ านวน 40 ข้อ คิดเป็น 40 
คะแนน   

ตวัอย่าง ลกัษณะค าถาม [1] 
“ขณะที่ท่านขับรถไปถึงทางแยกแห่งหนึ่ง

สญัญาณไฟเป็นสีแดงและเมื่อท่านมองไปทางซ้าย 
ทางขวา และข้างหน้าไม่เห็นรถเลยแม้แต่คันเดียว ” 
ท่านคดิว่าท่านจะท าอย่างไร 

ก. หยุดรถเพราะสญัญาณไฟเป็นสแีดงตอ้งหยุด 
ข. หยุดรถเพราะการฝ่าไฟแดง เป็นการท า

กฎหมายและจะตอ้งเสยีค่าปรบั 
ค. หยุดรถเพราะต้องปฏิบัติตามกฎจราจร 

เพื่อไม่ให้เกิดอุบตัิเหตุอนัจะท าให้เกิดการสูญเสยีแก่
ครอบครัวและยังส่งผลไปถึงเศรษฐกิจและด้าน
สาธารณสขุ เป็นตน้  

 

การวิเคราะห์ข้อมูล รูปแบบการคิดของ
อาสาสมคัรตามเกณฑ์การใหค้ะแนนจะน าผลการตอบ
ค าถามมาพจิารณาเพื่อจดัประเภทรูปแบบการคดิ โดย
ถา้รูปแบบการคดิใดมจี านวนขอ้ทีถู่กเลอืกมากทีสุ่ดให้
ถอืว่า นิสติคนนัน้มรีูปแบบการคดิประเภทนัน้ เช่น ผล
การตรวจนับจ านวนขอ้ของนิสติคนที ่1 ไดผ้ลเป็นดงันี้ 
แบบพึ่งพา 8 ข้อ แบบอิสระ 19 ข้อ และแบบร่วม
พฒันา 13 ขอ้ แสดงว่านิสติคนที่ 1 มรีูปแบบการคิด
แบบอสิระ [1] 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 

ผู้วิจยัวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไป รูปแบบการคิด 
และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนิสติกายภาพบ าบดั 
มหาวทิยาลยัพะเยา โดยใชส้ถติพิรรณนาหาค่าความถี ่
รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และหา
ค่าความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการคิด อายุ และ
ผลสัมฤทธิท์างการศึกษา โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ ์

สหสมัพนัธ์แบบเพยีรส์นั (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 
(Statistical Package for the Social Sciences) 
 
ผลการศึกษา 

จ า ก จ า น ว น นิ สิ ต ก า ย ภ า พ บ า บั ด 
มหาวทิยาลยัพะเยา ชัน้ปีที่ 2-4 ที่ลงทะเบยีนเรยีนใน
ภาคการศกึษาต้น ปีการศกึษา 2556 จ านวน 147 คน
ไดเ้ขา้ร่วมการศกึษานี้ทัง้หมด (รอ้ยละ 100) แบ่งเป็น
นิสติชัน้ปีที่ 2 จ านวน 49 คน (เพศหญิง 32 คน และ
ชาย 17 คน), ชัน้ปีที่ 3 จ านวน 48 คน (เพศหญิง 41 คน 
และชาย 7 คน), และชัน้ปีที่ 4 จ านวน 50 คน (เพศหญิง 
42 คน  แ ละช าย  8 คน ) ต าม ล าดับ  โด ยนิ สิต
กายภาพบ าบัด ชัน้ปีที่ 2-4 มีอายุเฉลี่ย 19.6 (0.88), 
20.5 (0.54), และ 21.6 (1.17) ปี  ตามล าดับ  และมี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอยู่ในช่วง 1.93-3.91 

จากตารางที่ 1 พบว่า นิสิตกายภาพบ าบัด
ส่วนใหญ่ของทุกชัน้ปีมีลักษณะรูปแบบการคิดทัง้        
3 รูปแบบ อยู่ในตนเองทัง้แบบพึ่งพา แบบอสิระ และ
แบบร่วมพฒันา แต่นิสติมลีกัษณะเด่นในรูปแบบการ
คิดแบบร่วมพัฒนาดังแสดงในค่าคะแนนเฉลี่ยของ
รูปแบบการคิดที่มากที่สุด  และเมื่ อจ าแนกนิสิต
กายภาพบ าบัดตามประเภทรูปแบบการคิด พบว่า 
นิสติกายภาพบ าบดัสว่นใหญ่ของทุกชัน้ปีมรีปูแบบการ
คิดแบบร่วมพัฒนา รองลงมามีรูปแบบการคิดแบบ
อิสระ และไม่มีนิสิตกายภาพบ าบัดในชัน้ปีใดที่มี
รูปแบบการคิดแบบพึ่งพา ดังแสดงในตารางที่  2 
นอกจากนี้  เมื่อวิเคราะห์ค่าความสัมพันธ์ระหว่าง
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน รูปแบบการคดิ และอายุของ
นิสิตกายภาพบ าบัด  พบว่า รูปแบบการคิดไม่มี
ความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนิสิต
กายภาพบ าบดั แต่พบว่าผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
นิสติกายภาพบ าบดัมคีวามสมัพนัธก์บัอายุของนิสติใน
ทศิทางลบ โดยพบว่าผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนิสติ
กายภาพบ าบดัมคี่าลดลงเมื่อเรยีนในชัน้ปีที่สูงขึน้ ดงั
แสดงในตารางที ่3 
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ตารางท่ี 1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและคะแนนรปูแบบการคดิของนิสติกายภาพบ าบดั มหาวทิยาลยัพะเยา ( X  (SD)) 

ข้อมูล 
ปี 2 

(n=49) 
ปี 3 

(n=48) 
ปี 4 

(n=50) 
รวม 

(n=147) 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 3.19 (0.51) 2.89 (0.43) 2.82 (0.43) 3.06 (0.49) 
คะแนนรปูแบบการคิด      
- แบบพึง่พา 5.45 (2.88) 5.38 (2.48) 6.15 (2.60) 5.56 (2.59) 

- แบบอสิระ 14.45 (2.87) 14.53 (3.39) 15.39 (2.80) 15.07 (3.19) 

- แบบร่วมพฒันา 20.06 (4.03) 19.96 (3.53) 18.39 (3.78) 19.36 (3.84) 
 
ตารางท่ี 2 จ านวนและร้อยละของนิสิตกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลยัพะเยา จ าแนกตามประเภทรูปแบบการคิด 
(n=147) 

รปูแบบการคิด 
ปี 2 

(n=49) 
ปี 3 

(n=48) 
ปี 4 

(n=50) 
รวม 

(n=147) 
แบบพึง่พา 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
แบบอสิระ 11 (22.45) 10 (20.83) 17 (34.00) 51 (27.10) 
แบบร่วมพฒันา 38 (77.55) 38 (79.17) 33 (66.00) 137 (72.90) 
 
ตารางท่ี 3 ค่าความสมัพนัธร์ะหว่างผลสมัฤทธิท์างการเรยีน รปูแบบการคดิ และอายุของนิสติกายภาพบ าบดั 

  แบบพึ่งพา แบบอิสระ แบบรว่มพฒันา อาย ุ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน -0.089 0.083 -0.009 -0.370(**) 
** p= 0.01  
 
วิจารณ์ผลการศึกษา 

รูปแบบการคิดของนิสิตกายภาพบ าบัด 
มหาวิทยาลยัพะเยา ชัน้ปีที่ 2-4 ส่วนใหญ่มรีูปแบบ
การคิดอยู่ในแบบร่วมพัฒนา (ร้อยละ 72.90) และ
รองลงมา ได้แก่ รูปแบบการคิดแบบอิสระ (ร้อยละ 
27.10) และไม่พบนิสิตกายภาพบ าบัดในชัน้ปีใดที่มี
รูปแบบการคิดแบบพึ่งพา จากการศึกษาที่ผ่านมา 
พบว่า ความแตกต่างระหว่างบุคคลที่มรีูปแบบการคดิ
ที่แตกต่างกันมีอิทธิพลต่อการรับรู้ (perception)      
ก าร เรีย น รู้  ( learning) ก า รแก้ ปั ญ ห า  (problem 
solving) การตัดสนิใจ (decision making) การสื่อสาร 
(communication) และความคดิสรา้งสรรค์ (creativity) 
[10] อนัส่งผลให้แต่ละบุคคลมีรูปแบบการคิดตอบสนอง
ต่อสถานการณ์ ต่างๆ ที่ข้ามากระทบแตกต่างกัน      
จากผลการศึกษานี้อนุมานได้ว่านิสติกายภาพบ าบัด

ส่วนใหญ่ร้อยละ 72.90 ที่มีรูปแบบการคิดแบบร่วม
พัฒนาเป็นผู้ที่ มีความคิด ในการแก้ ปัญ หาหรือ
สถานการณ์ ต่างๆ ในลักษณะที่ ไม่ เพียงแต่ เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองยงัก่อเกดิประโยชน์หรอืบ าเพญ็ตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมได้  [1] ซึ่งสอดคล้องกับ
คุณลักษณะของนักกายภาพบ าบัดตามมาตรฐาน
วชิาชพีทีจ่ะไม่มองแค่การรกัษาเพยีงดา้นเดยีวแต่จะมี
มุมมองในหลายๆ ด้านเป็นองค์รวม (Holistic approach) 
ทัง้ร่างกายและจิตใจผู้ป่วย ญาติหรือผู้ดูแลผู้ป่วย 
รวมถงึความสามารถ การท างานร่วมกบัทมีสหวชิาชพี
หรอืหน่วยงานอื่นๆ เพื่อการพฒันาตนเอง พฒันางาน 
และพฒันาองคก์ร [8] เมื่อพจิารณารูปแบบการคดิของ
นิสิตกายภาพบ าบัดที่มีความถี่มากเป็นอันดับสอง 
ได้แก่ รูปแบบการคิดแบบอิสระ แสดงให้เห็นว่านิสติ
กายภาพบ าบัดประมาณหนึ่ งในสี่ของนิสิตทัง้หมด 
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(ร้อยละ 27.10) เป็นผู้ที่สามารถคิดที่จะวางแผนการ
ตดัสนิใจดว้ยตนเองอย่างมเีหตุผล ปรบัปรุง แกไ้ขดว้ย
ตนเองไม่ต้องใหม้คีนมาสัง่ แต่เลอืกเฉพาะทีจ่ะน าไปสู่
ผลเท่านัน้ [1] ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่านิสติกลุ่มนี้ยงัตระหนกั
ถึงแต่เรื่องของตนเองและไม่มีความคิดช่วยเหลือ
ส่วนรวมหรือสงัคมเท่าที่ควร โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
นิสิตกายภาพบ าบัด ชัน้ ปีที่  4 ที่มีค่าร้อยละของ
รปูแบบคดิแบบอสิระสงูทีส่ดุ (รอ้ยละ 34.00) เมื่อเทยีบ
กบัชัน้ปีอื่นๆ ซึ่งอาจเนื่องมาจากนิสติกายภาพบ าบดั 
ชัน้ปีที่ 4 มลีกัษณะการเรยีนและหน้าทีต่้องรบัผดิชอบ
มากกว่าชัน้ปีอื่นๆ จงึอาจท าให้เกิดความเครยีดมาก
ขึน้ท าให้นิสติสนใจแต่เรื่องของตนเองส่งผลให้นิสติมี
จติสาธารณะหรือมีความคิดที่จะบ าเพ็ญตนเพื่อผู้อื่น
หรือสาธารณะลดลง ซึ่งสอดคล้องกบัการศึกษาของ 
สุธีร์ และคณะ [11] ที่พบว่าจ านวนชัว่โมงการเรียน
กวดวชิาในระดบัมธัยมปลายมคีวามสมัพนัธ์กบัระดบั
ความเครยีดของนักศกึษาแพทยก์ล่าวคอืเมื่อมจี านวน
ชัว่โมงกวดวชิามากท าใหม้เีวลาปฏสิมัพนัธก์บัคนรอบ
ขา้งน้อยลง รวมถึงการพกัผ่อนการท างานอดเิรกหรอื
การท ากิจกรรมสาธารณะลดลงซึ่ง ยังอาจส่งผล        
ต่อระดับความฉลาดทางอารมณ์ที่ต ่าลงได้ และเมื่อ
พจิารณารปูแบบการคดิแบบพึง่พา  

พบว่า ไม่มีนิสิตกายภาพบ าบัดในชัน้ปีใด      
ที่ มี รูป แบ บ การคิด นี้  ซึ่ ง แ สด ง ให้ เห็ น ว่ านิ สิต
กายภาพบ าบดัเป็นผูท้ี่มคีวามสามารถในการวเิคราะห ์
จ าแนกและสามารถแยกย่อยสิ่งเร้าได้ดี สามารถ
ตัดสินใจเอง วางแผนด้วยตนเอง ตัดสินใจอย่างมี
เหตุผลก ากบั ควบคุมผลงานของตนเองได ้ประเมนิผล
งานตนเองได้ และแก้ไขปรบัปรุงทันทีได้ด้วยตนเอง
ตามแนวคดิของ Withkin และคณะ [6] อย่างไรกต็าม
ความแตกต่างระหว่างรูปแบบการคิดแบบอิสระและ
แบบร่วมพัฒนาจะแตกต่างกันที่รูปแบบการคิดแบบ
ร่วมพัฒนาจะตระหนักถึงผลกระทบจากการคิดหรือ
จากการตดัสนิใจของบุคคลต่อบุคคลอื่น ชุมชน สงัคม 
และประเทศชาติ และถึงแม้ว่าการศึกษานี้จะไม่ได้
ประเมนิดา้นความฉลาดทางอารมณ์และดา้นจรยิธรรม
โดยตรง แต่การศกึษาของ ศริวิรรณา สุขสว่างผล [12] 
พบว่า รปูแบบการคดิถอืเป็นปัจจยัทีม่อีทิธพิลทางออ้ม
ต่อการมีจิตสาธารณะและการตระหนักถึงคุณธรรม

จริยธรรม ซึ่งลกัษณะของบุคคลที่มีความฉลาดทาง
อารมณ์จะเป็นผู้ที่สามารถเข้าใจและควบคุมอารมณ์
ความรู้สกึของตนเองต่อสถานการณ์ต่างๆ ได้ ทัง้ยงั
เป็นมคีวามซื่อสตัยค์วามรบัผดิชอบ เหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น 
เข้าใจแง่มุมต่างๆ ของผู้อื่น และสามารถสร้างสรรค์
ผลงานทีม่ปีระโยชน์ต่อสงัคมอย่างมจีรยิธรรม จากผล
การศกึษานี้สามารถอนุมานได้ว่านิสติกายภาพบ าบดั 
มหาวทิยาลยัพะเยา เป็นผูม้คีวามคดิดา้นพฒันา เป็นผู้
มคีวามฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient, EQ) 
และเป็นผู้มีความคิดที่ตระหนักถึงจริยธรรม (Moral 
Quotient, MQ)  

เมื่ อพิ จารณ าความสัมพันธ์ ระหว่ า ง
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน รูปแบบการคิด และอายุ
ของนิสิตกายภาพบ าบดั จากผลการศกึษาที่พบว่ามี
เพยีงอายุทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ของนิสติกายภาพบ าบดัในทางลบอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติ ิซึง่อาจเป็นผลเนื่องมาจากเนื้อหาการเรยีนวชิาชพี
กายภาพกายภาพบ าบัดมีเนื้อหาการเรียนที่ซับซ้อน
และมคีวามยากมากขึน้ตามล าดบัชัน้ปีทีเ่พิม่ขึน้ จงึเป็น
ผลใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนิสติกายภาพบ าบดัมี
แนวโน้มลดลง แต่อย่างไรกต็ามผลการเรยีนโดยเฉลี่ย
ของนิสติยงัอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างดี ซึ่งผลการศึกษานี้
เป็นไปตามทฤษฏีที่ว่ารูปแบบการคิดมีความแตกต่าง
หรอืไม่เกี่ยวข้องกบัความสามารถทางสติปัญญาหรือ
เชาว์ปัญญา (cognitive ability) [2] แต่มกีารศกึษาของ 
กุลนิดาและสุวรรณี [13] ที่ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่าง
ระดับความฉลาดทางอารมณ์และผลสมัฤทธิท์างการ
เรียนระดบัมัธยมปลาย (คะแนน O-NET และคะแนน 
กสพท.) ของนักศึกษาแพทย์ชัน้ปีที่ 1 ของโรงเรียน
แพทยแ์ห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร พบว่า ระดบัความ
ฉลาดทางอารมณ์มีความสัมพันธ์สอดคล้องกันกับ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ โดย
พบว่าผู้ที่ความฉลาดทางอารมณ์สูงมีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนสูงในขณะที่ส่วนผู้ที่มีความฉลาดทาง
อารมณ์ต ่ามผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า  

โดยสรุป รปูแบบการคดิไม่มคีวามสมัพนัธก์บั
ผลสมัฤทธิท์างการเรียน แต่รูปแบบการคิดแบบร่วม
พัฒนาเป็นรูปแบบการคิดของบุคคลที่ตระหนักถึง
สว่นรวมและการมจีรยิธรรมประจ าใจอนัจะสง่ผลใหก้าร
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การศึกษาภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์กับการบริหารการเปล่ียนแปลงของผู้บริหาร
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บทคดัย่อ  
 

การวิจัยในครัง้นี้  มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาภาวะผู้น าเชิงวิสยัทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษา การบริหาร                
การเปลีย่นแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษา การเปรยีบเทยีบภาวะผูน้ าเชงิวสิยัทศัน์และการบรหิารการเปลีย่นแปลงของ
ผู้บริหารสถานศึกษา และการศึกษาความสมัพันธ์ของภาวะผู้น าเชิงวิสยัทัศน์กบัการบริหารการเปลี่ยนแปลงของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 36 (เชยีงราย – พะเยา) กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้น
การวจิยั ได้แก่ ผู้บรหิารสถานศึกษา จ านวน 111 คน และครู จ านวน 340 คน สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 36 (เชยีงราย – พะเยา) ปีการศกึษา 2556 รวมทัง้สิน้จ านวน 451 คน การเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยใช้
แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าท ี           
การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One - way ANOVA) และการหาค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องเพยีรส์นั  

ผลการวจิยั พบว่า  
1. ภาวะผู้น าเชงิวสิยัทศัน์ของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 36 

(เชยีงราย – พะเยา) พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  
2. การบรหิารการเปลี่ยนแปลงของผู้บรหิารสถานศึกษา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา    

เขต 36 (เชยีงราย – พะเยา) พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  
3. ภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์และการบริหารการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีระดับการศึกษา 

ต าแหน่งงานในสถานศกึษาต่างกนั และประสบการณ์ในการท างาน พบว่า  
  3.1 ภาวะผูน้ าเชงิวสิยัทศัน์ของผู้บรหิารสถานศกึษาทีม่รีะดบัการศกึษา และต าแหน่งงานในสถานศกึษา

ต่างกนั พบว่า โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนประสบการณ์ในการท างาน พบว่า 
โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิ 
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บทความวิจยั (Research Article) 



3.2 การบรหิารการเปลีย่นแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 
เขต 36 (เชยีงราย – พะเยา) เปรยีบเทยีบจ าแนกตาม ระดบัการศกึษา และต าแหน่งงานในสถานศกึษา พบว่า โดยรวม
แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สว่นประสบการณ์ในการท างาน พบว่า โดยรวมแตกต่างกนัอย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถติ ิ 

4. ความสมัพนัธ์ของภาวะผู้น าเชงิวสิยัทศัน์กบัการบรหิารการเปลีย่นแปลงของผู้บรหิารสถานศกึษา สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 36 (เชยีงราย – พะเยา) พบว่า โดยรวมมคีวามสมัพนัธก์นัในทศิทาง
เดียวกันในระดับสูง กล่าวคือ ถ้าผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ สูงขึ้น  ก็จะมีการบริหาร                          
การเปลีย่นแปลงในระดบัสงูดว้ย 
 

ค าส าคญั: ภาวะผูน้ าเชงิวสิยัทศัน์, การบรหิารการเปลีย่นแปลง  
 

Abstract  
 

The objectives of this research were to study visionary leadership and change management of 
school administrators, the comparision of visionary leadership and change management of school 
administrators and the correlation between visionary leadership with change management of school 
administrators under the secondary education service area office 36 (Chiang Rai - Phayao). The 
representative sample were 451 people consists of 111 school administrators and 340 teachers under the 
secondary education service area office 36 (Chiang Rai - Phayao) in 2013 academic year. The research 
instrument was questionnaire. The data were analyzed by mean, standard deviation, t-test Independent, one 
- way ANOVA and Pearson’s product moment correlation coefficient.  

The research results were as follows:  
1. Visionary leadership of school administrators under the secondary education service area office 

36 (Chiang Rai - Phayao) were in high level.  
2. Change management of school administrators under the secondary education service area office 

36 (Chiang Rai - Phayao) were in high level.  
3.  Visionary leadership and change management of school administrators under the secondary 

education service area office 3 6  (Chiang Rai - Phayao) compare classified by education level, the duty 
position and work experience of the results were as follows 

    3.1 Visionary leadership of school administrators under the secondary education service area 
office 36 (Chiang Rai - Phayao) compare classified by education level and the duty position there was 
significantly difference at 0.01 level but work experience was not significantly difference.  

   3.2 Change management of school administrators under the secondary education service area 
office 3 6  (Chiang Rai - Phayao) compare classified by education level and the duty position there was 
significantly difference at 0.01 level but work experience was not significantly difference.  

4. The correlation between visionary leadership with change management of school administrators 
under the secondary education service area office 36  (Chiang Rai - Phayao) was in the same direction in 
high level means If school administrators have high visionary leadership, change management of school 
administrators will be in high level, too. 

 

Keywords: Visionary Leadership, Change Management  
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ค าน า  
 

 ภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์กับการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงเป็นกระบวนการที่มีอิทธิพลต่อการ
เปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมของสมาชิกใน
องค์การ การสร้างความผูกพันของสมาชิกต่อการ
เปลีย่นแปลงขององค์การ และจากผลการทดสอบทาง
การศกึษาระดบัชาติข ัน้พื้นฐาน (O-NET) ปีการศกึษา 
2555 ของชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 และชัน้มธัยมศกึษาปี
ที ่6 เมื่อเปรยีบเทยีบระดบัเขตพืน้ทีแ่ละระดบัประเทศ
แล้ว พบว่า ยงัมคีะแนนเฉลี่ยของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 36 (เชียงราย-พะเยา) ใน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีม่วีชิาภาษาไทย สงัคมศกึษาฯ 
ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร ์มคี่าเฉลีย่ต ่า
กว่ าระดับประเทศ  ซึ่ ง เป็ นห น้ าที่ ของผู้บ ริห าร
สถานศึกษาในการบริหารจัดการการศึกษาเพื่ อ
ยกระดับผลสมัฤทธิท์างการศึกษาให้สูงขึ้น ผู้บริหาร
สถานศกึษาทีม่ภีาวะผูน้ าเชงิวสิยัทศัน์จะแสดงออกถึง
การก าหนดทิศทางและเป้าหมายที่ต้องการจะเป็นใน
อนาคต โดยมกีารวางแผนการบรหิารการเปลีย่นแปลง
ทางการศกึษาเพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิข์องนักเรยีนให้
สงูขึน้ และจากสถานการณ์ในปัจจุบนัที่เป็นปัญหาอยู่
ขณะนี้ การมภีาวะผูน้ าเชงิวสิยัทศัน์กบัการบรหิารการ
เปลี่ยนแปลงของผู้บรหิารสถานศกึษาที่สอดคล้องกบั
บรบิทของสงัคมและลกัษณะของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
จึงมีความจ าเป็นในการเสริมสร้างความเป็นผู้น าที่มี
วสิยัทศัน์กบัการบรหิารการเปลีย่นแปลงของผูบ้รหิาร
สถานศึกษาที่จะสามารถน าพาไปสู่ความเป็นผู้รอบรู ้
มองการณ์ไกล และสามารถก าหนดสิง่ที่ต้องการเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาได้อย่างถูกทิศทาง (do the right 
thing) และยังใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาวิชาชีพของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา อกีทัง้เป็นแนวทางในการก าหนด
น โยบ ายและวางแผน เพื่ อด า เนิ น งานส่ ง เส ริม
ประสทิธผิลของผูบ้รหิารสถานศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพ
ยิง่ขึน้ [13]  
           ดงันัน้จากเหตุผลดงักล่าว ผูว้จิยัมคีวามสนใจ
ที่จะศึกษาภาวะผู้น าเชิงวิสยัทศัน์กับการบริหารการ
เปลีย่นแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศกึษา เขต 36 (เชียงราย – 
พะเยา) เพื่อทีจ่ะไดน้ าไปเป็นขอ้มลูและแนวทางในการ

พัฒนาภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์กับการบริหารการ
เปลีย่นแปลงของผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 36 (เชยีงราย – 
พะเยา) และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 
เขต 36 (เชยีงราย – พะเยา) สามารถน าผลการวจิยัไป
เป็ น แน วท าง ในก ารว างแผนพัฒ น าผู้ บ ริห าร
สถานศกึษาใหเ้ป็นผูน้ าเชงิวสิยัทศัน์ในการบรหิารการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมีคุณภาพต่อไป ซึ่งมวีตัถุประสงค์
ของการวจิยัดงันี้ 

1) เพื่อศึกษาภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ของ
ผู้บริห ารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 36 (เชยีงราย – พะเยา)  

2) เพื่อศกึษาการบรหิารการเปลีย่นแปลงของ
ผู้บริห ารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 36 (เชยีงราย – พะเยา)  

3) เพื่อเปรียบเทียบภาวะผู้น าเชิงวิสยัทัศน์
และการบริห ารการเปลี่ยนแปลงของผู้ บ ริห าร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 36 (เชยีงราย – พะเยา) จ าแนกตาม 
ระดับการศึกษา ต าแหน่งงานในสถานศึกษา และ
ประสบการณ์ในการท างาน   

4) เพื่อศกึษาความสมัพนัธข์องภาวะผูน้ าเชงิ
วสิยัทศัน์กบัการบรหิารการเปลีย่นแปลงของผูบ้รหิาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 36 (เชยีงราย – พะเยา)   
 
วิธีการศึกษา  
 

 ประชากร ที่ใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 156 คน และครู จ านวน 2 ,920 
คน สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 36 (เชยีงราย – พะเยา) ปีการศกึษา 2556 รวม
ทัง้สิน้จ านวน 3,076 คน 
 กลุ่ ม ตัวอย่ าง  ที่ ใช้ ในการวิจัย  ได้แก่ 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา จ านวน 111 คน และครู จ านวน 
340  คน  สังกัดส านั ก งาน เขตพื้ น ที่ ก ารศึกษ า
มัธยมศึกษ า เขต  36  (เชีย งราย  – พะเยา)  ปี
การศึกษา 2556 รวมทัง้สิ้นจ านวน 451 คน ก าหนด
ขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใชส้ตูรค านวณของ Krejcie, 
R.V. and D.W. Morgan (เทยีมจนัทร ์พานิชยผ์ลนิไชย, 
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ม.ป.ป., หน้า 136 – 137 อา้งองิใน Krejcie, R.V. and 
D.W. Morgan, 1970 , หน้า 697 – 710) [3] และท า
การสุม่กลุ่มตวัอย่างโดยการสุม่แบบแบ่งชัน้ (Stratified 
Random Sampling) โดยใช้ขนาดโรงเรยีนเป็นชัน้ใน
การสุ่ม  (Strata) จากนั ้นท าการสุ่มก ลุ่ม ตัวอย่ าง        
ตามสดัส่วนจ านวนผู้บริหารสถานศึกษาและครูแบ่ง
ตามขนาดโรงเรยีน 
 เค รื่ อ ง มื อ ท่ี ใ ช้ ใน ก า ร วิ จั ย  ไ ด้ แ ก่ 
แบบสอบถาม (Questionnaires) เกี่ยวกับภาวะผู้น า
เชิงวิสัยทัศน์และการบริหารการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้ นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 36 (เชยีงราย – พะเยา) 
 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้    
1) สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ 
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อบรรยาย
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดบั
การศกึษา ต าแหน่งงานในสถานศกึษาและประสบการณ์
ในการท างาน และเพื่อบรรยายภาวะผูน้ าเชงิวสิยัทศัน์
ของผู้ บ ริห ารสถ านศึกษ าและการบ ริห ารก าร
เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 2) สถิติเชิง
อนุมาน (Inferential Statistic) ได้แก่ การทดสอบค่าท ี
(t-test Independent) และการวิเคราะห์ความแปรปรวน   
ทางเดยีว (One - way ANOVA) การหาค่าสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธ์ของ Pearson (Pearson’s Product Moment 
Correlation Coefficient)  
 
ผลการศึกษา  
 

 ผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาภาวะผู้น าเชิง
วสิยัทศัน์กบัการบรหิารการเปลีย่นแปลงของผูบ้รหิาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 36 (เชยีงราย – พะเยา) พบว่า  
 1. มภีาวะผูน้ าเชงิวสิยัทศัน์อยู่ในระดบัมาก  
 2. มกีารบรหิารการเปลี ่ยนแปลงอยู ่ใน
ระดบัมาก  
 3. ผลการเปรียบ เทียบภาวะผู้น าเชิ ง
วสิยัทศัน์และการบรหิารการเปลีย่นแปลงของผูบ้รหิาร
สถานศกึษา พบว่า 

 3.1 ภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร
สถานศึกษา เมื่อเปรียบเทียบตามระดับการศึกษา 
ต าแหน่งงานในสถานศกึษา พบว่า แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สว่นประสบการณ์ในการ
ท างาน พบว่า แตกต่างกนัอย่างไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิ 
 3.2 การบริห ารการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้บริห ารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 36 (เชียงราย – พะเยา) 
เปรยีบเทยีบจ าแนกตาม ระดบัการศกึษา ต าแหน่งงาน
ในสถานศกึษา พบว่า แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทาง
สถิติที่ระดับ .01 ส่วนประสบการณ์ในการท างาน 
พบว่า แตกต่างกนัอย่างไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิ 
 4. ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิง
วสิยัทศัน์กบัการบรหิารการเปลีย่นแปลงของผูบ้รหิาร
สถานศกึษา พบว่า มคีวามสมัพนัธก์นัอย่างมนียัส าคญั
ทางสถติทิีม่รีะดบัสงู 
  
วิจารณ์และสรปุผล 
 

 จากผลการศกึษาภาวะผู้น าเชิงวสิยัทศัน์กบั
การบรหิารการเปลี่ยนแปลงของผู้บรหิารสถานศกึษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา       
เขต 36 (เชียงราย – พะเยา) สามารถอภิปรายผลได้
ดงัต่อไปนี้   
  1. ภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 36 (เชยีงราย – พะเยา) อยู่ในระดบั
มาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นทีม่คี่าเฉลีย่
สูงสุด คือ ด้านการสร้างวิสยัทศัน์ รองลงมาคือ ด้าน
การเป็นแบบอย่างทีด่ ีซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ 
นิกัญชลา ล้นเหลือ [4], อิฑธิพิทักษ์ อรรคสูรย์ [13]    
ได้ศกึษาเกีย่วกบัภาวะผู้น าเชงิวสิยัทศัน์ของผู้บรหิาร
สถานศึกษา พบว่า ภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาขัน้พื้นฐานโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บรหิารสถานศกึษา
จะต้องมีวิสัยทัศน์ในการท างานที่สามารถน าพา
สถานศึกษาไปสู่เป้าหมายได้ส าเร็จ โดยการก าหนด
ทิศทางและเป้าหมายเพื่อสร้างอนาคตผ่านวิสยัทศัน์
ของสถานศกึษา และเชื่อมโยงวสิยัทศัน์ไปสู่การปฏบิตัิ
จรงิไดเ้ป็นผลส าเรจ็  
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 ทั ้งนี้ โดยก าหนดนโยบาย  เป้ าหมาย 
แผนงาน และโครงการของสถานศึกษา นอกจากนัน้ 
ผู้บริหารสถานศึกษายังจ าเป็นที่จะต้องเผยแพร่
วสิยัทศัน์โดยการสื่อสารหรอืถ่ายทอดให้บุคคลากรมี
ความเขา้ใจในวสิยัทศัน์ไดอ้ย่างชดัเจน มกีารใหร้างวลั 
โน้มน้าว จูงใจใหบุ้คลากรร่วมสานฝันต่อวสิยัทศัน์ของ
สถานศึกษา ผู้บรหิารสถานศกึษาจะต้องประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ตาม โดยมีจรยิธรรมที่ถือเป็น
แบบอย่างของบุคลากรในสถานศกึษา มกีารประพฤติ
ปฏบิตัติามมาตรฐานของคุณธรรมและจรยิธรรม สรา้ง
ศรทัธาโดยเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานตาม
ค่านิยมของสถานศึกษาเพื่อพฒันาบุคลากรสู่อนาคต 
และเมื่อน าวสิยัทศัน์ไปสู่การปฏิบตัิได้อย่างเหมาะสม
แล้วจะต้องมกีารพิจารณาผลการด าเนินงานตามแผน
ถึงความก้าวหน้าที่มุ่งไปสู่วิสยัทัศน์ มีการประเมิน
วิสยัทัศน์ร่วมกัน โดยการประเมินตามกระบวนการ 
หรอืผลที่บงัเกดิ และมกีารปรบัปรุงแก้ไขการด าเนินงาน
เพื่อใหเ้ป็นไปตามวสิยัทศัน์ทีก่ าหนด ซึง่สอดคลอ้งกบั
แนวคดิของ พมิพ์ปวณ์ี วเิศษฤทธิ ์[8] ทีไ่ดก้ล่าวไวว้่า 
ผู้น าที่ดีจะต้องมีวิสัยทัศน์ในการท างาน วิสัยทัศน์        
ทีเ่กดิขึน้จะต้องเป็นวสิยัทศัน์ทีเ่ป็นไปไดม้ใิช่ความเพอ้ฝัน 
สามารถน าพาองคก์ารไปสูเ่ป้าหมายไดส้ าเรจ็  
 2. การบรหิารการเปลีย่นแปลงของผูบ้รหิาร
สถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา เขต 36 
(เชียงราย – พะเยา) อยู่ ในระดับมาก ทั ้งนี้ อาจเป็น
เพราะว่า ผูบ้รหิารสถานศกึษาจะต้องเป็นผูร้เิริม่ในการ
วางแผนอย่างเป็นกระบวนการในการด าเนินการ
เปลีย่นแปลงภายในสถานศกึษา จากสถานภาพหนึ่งที่
เป็นอยู่ในปัจจุบนัไปสูอ่กีสถานภาพหนึ่งทีก่ าหนดไวใ้น
อนาคต เพื่อให้สถานศึกษาสามารถด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
รวมถงึการตดิตามขอ้มลูขา่วสารต่างๆ ทีส่ามารถน ามา
พฒันาสถานศกึษาต่อไป ซึ่งสอดคล้องกบัผลการวจิยั
ของอมัพวนั ภัทรลขิติ [14] ได้ศกึษาเกี่ยวกบัพฤติกรรม 
การบรหิารการเปลีย่นของผูบ้รหิารสถานศกึษา พบว่า 
ผูบ้รหิารไดม้คีวามคดิรเิริม่ในการวางแผนเพื่อเปลีย่นแปลง
สิง่ต่างๆ ภายในสถานศึกษา และการติดตามข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ที่มผีลกระทบต่อสถานศึกษา แต่ไม่ได้
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่คณะครูถึงผลดีผลเสียที่ได้รับ    

เมื่อคณะครูน าวธิกีารใหม่ๆ มาใชใ้นการสอน และการ
ด าเนินงาน และเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ด้าน
ทีม่คี่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านเทคโนโลย ีทัง้นี้อาจเป็น
เพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าเทคโนโลยี
ใหม่ๆ มาใชใ้นการบรหิารงานของสถานศกึษา สง่เสรมิ
ครูในการเรยีนรูแ้ละใช้เทคโนโลยใีหม่ๆ ในการพฒันา
คุณภาพการศกึษา โดยการน าแนวทางใหม่ๆ มาใชใ้น
การปฏบิตังิานของสถานศกึษา เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ
ของการด าเนินงาน และมีการติดตามและประเมินผล
การน าเทคโนโลยมีาใชเ้พื่อปรบัเปลีย่นให้ทนัสมยัและ     
เกิดประโยชน์ในการบริหารงานของสถานศึกษา            
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของสมบัติ  นพรกั [12] ได้
กล่าวไวว้่า เป็นความพยายามของผูบ้รหิารทีจ่ะหาทาง
น าเทคโนโลยใีหม่ๆ มาใชใ้นองคก์ารเพื่อแกไ้ขปัญหาที่
เกิดขึ้น  ใน ปั จจุบัน วิท ยาการและเทคโน โลยีมี
ความก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว องค์การที่ต้องการ
ความกา้วหน้าย่อมจะน าเทคโนโลยทีีม่ปีระโยชน์เขา้มา
ใชใ้นองคก์าร รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นโครงสรา้ง เพราะว่า 
ผู้บริหารสถานศกึษาจะต้องมีการปรบัโครงสร้างของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการก าหนดบทบาท 
อ านาจและหน้าทีข่องสถานศกึษาร่วมกนั โดยมวีธิกีาร
จัดสายบังคับบัญชาได้ตรงตามสายงาน เพื่อการ
ปฏิบัติงานอย่างคล่องตัว และการปรับปรุงวิธีการ
ประสานงานในสถานศกึษา เช่นเดยีวกบัแนวคดิของ 
พิชญ์ณาฎ แพงพะงา [7] ได้กล่าวไว้ว่า โครงสร้าง
องคก์ารเป็นระบบงานซึง่แสดงใหเ้หน็สายการรายงาน
และการบังคับบัญชาในการด าเนินงานขององค์การ 
โครงสร้างองค์การจะเป็นตัวก าหนดรูปแบบและ
กจิกรรมตามพนัธกจิองค์การและแสดงให้เหน็ว่าส่วน
ต่างๆ มคีวามสมัพนัธก์นัและกนัอย่างไร โดยแผนภูมิ
ขององคก์ารนัน้ โครงสรา้งองคก์ารทีส่มบูรณ์ควรแสดง
ให้เห็นต าแหน่งหน้าที่งานของบุคคลในองค์การ สาย
การบังคับบัญชาและการรายงานสายการสื่อสาร 
โดยเฉพาะการสื่อสารทีเ่ป็นทางการ องคก์ารขนาดใหญ่
อาจจะต้องมีแผนภูมิโครงสร้างองค์การหลายอันเพื่อ
แสดงโครงสรา้งทัง้หมดได ้ 
 3. ผลการเปรียบ เทียบภาวะผู้น า เชิ ง
วสิยัทศัน์และการบรหิารการเปลีย่นแปลงของผูบ้รหิาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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มธัยมศกึษา เขต 36 (เชยีงราย – พะเยา) จ าแนกตาม 
ระดับการศึกษา ต าแหน่งงานในสถานศึกษา และ
ประสบการณ์ในการท างาน มีประเด็นส าคัญที่น ามา
อภปิรายผลการวจิยั ดงันี้  
 3.1 ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าเชิง
วสิยัทศัน์ของผู้บรหิารสถานศึกษา ตามระดบัการศึกษา 
และต าแหน่งงานในสถานศึกษา พบว่า แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทัง้นี้อาจเป็น
เพราะว่า ระดบัการศกึษาเป็นปัจจยัส าคญัอย่างหนึ่งที่
ท าใหบุ้คลากรดา้นการศกึษามแีนวคดิ ทศันคต ิเกีย่วกบั
ภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่
แตกต่างกนั เพราะผูบ้รหิารในยุคปัจจุบันจ าเป็นต้องมี
วิสัยทัศน์ที่กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ที่ต้องมีการ
แข่งขันเพื่ อความอยู่ รอดตลอดเวลา นอกจากนี้
ต าแหน่งงานในสถานศึกษา ยงัพบว่า มผีลต่อแนวคดิ 
ทศันคติเกี่ยวกบัภาวะผู้น าเชิงวสิยัทศัน์ของผู้บรหิาร
สถานศึกษาที่แตกต่างกนัอกีด้วย เพราะว่าผู้ที่เขา้มา
ด ารงต าแหน่งผู้บรหิารสถานศกึษา ต้องมคีุณวุฒทิาง
การศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ด้านการบริหาร
การศกึษา มปีระสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งหวัหน้า
งานฝ่ายต่างๆ มีใบประกอบวิชาชีพของผู้บริหาร
สถานศกึษา และผ่านการสอบคดัเลอืกตามหลกัเกณฑ์
การสอบผู้บริหารสถานศึกษา รวมถึงผ่านการอบรม
หลกัสูตรเตรยีมความพร้อมของผู้บรหิารสถานศกึษา 
ส่วนประสบการณ์ในการท างาน พบว่า แตกต่างกัน
อย่างไม่มนีัยส าคญัทางสถิติ เนื่องจากในมุมมองเรื่อง
ของการบรหิารงานของผูบ้รหิารสถานศกึษามกีารรบัรู้
ของบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนนั ้นๆ ไม่
แตกต่างกนั ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ เอกฉนัท ์
โชตฉิันท ์ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบวสิยัทศัน์ของผูบ้รหิาร
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานตามทัศนะของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอน สงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา จงัหวดันครราชสมีา พบว่า วสิยัทศัน์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ตามทัศนะของ
ครูผู้สอน สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา จงัหวดั
นครราชสมีา จ าแนกตามประสบการณ์การบรหิารงาน 
โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกันที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ  และผลการวิจัยของ มนทิวา         
ชยัประเสรฐิ [9] ได้ศึกษาภาวะผู้น าของหวัหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้โรงเรียนเอกชน สงักัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาพิษณุโลก เขต 1 พบว่า 
การเปรยีบเทียบภาวะผู้น าของหวัหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้โรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ตามความ
คิดเห็นของครู จ าแนกตาม ประสบการณ์ท างานใน
สถานศกึษา มคีวามคดิเหน็ไม่แตกต่างกนั 
 3.2 จากการเปรียบเทียบการบริหารการ
เปลีย่นแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังาน
เขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 36 (เชยีงราย – 
พะเยา) จ าแนกตาม ระดบัการศกึษา และต าแหน่งงาน
ในสถานศกึษา พบว่า แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .01 ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า ระดบัการศกึษา
เป็นปัจจัยส าคัญอย่างหนึ่ งที่ ท าให้บุคลากรด้าน
การศึกษามีทัศนคติ มุมมองในการรบัรู้เกี่ยวกับการ
บริหารการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาที่
แตกต่างกัน เพราะการบริหารการเปลี่ยนแปลงจะ
ประสบความส าเรจ็นัน้ ผูบ้รหิารจะต้องมคีวามรู้ความ
เข้าใจในการเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษา เข้าใจใน   
กลยุทธ์การบริหารการเปลี่ยนแปลง มีความรู้ความ
เข้าใจและการยอมรับในการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น    
แก่บุ คลากร และเข้าใจขัน้ตอนการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีความสัมพันธ์     
กันเป็นระบบ และสร้างความเป็นกัน เองและให้
ความส าคัญกับบุคลากร เพื่อลดปัญหาการต่อต้าน    
การเปลี่ยนแปลงและความขดัแย้งในการท างานใน
สถานศึกษาเพื่ อให้การท างานเกิดประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ต าแหน่งงานในสถานศึกษา ยังพบว่า         
มีผลต่อแนวคิด ทัศนคติเกี่ยวกับการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาที่แตกต่างกัน  
อกีด้วย เพราะการบรหิารการเปลี่ยนแปลงต้องอาศยั
ทัง้ศาสตร์และศิลป์ จึงมกัไม่มีค าตอบตายตัวส าหรบั   
ทุกปัญหา ต้องอาศยัการลองผดิลองถูกบ้างเป็นบางครัง้ 
ความส าเรจ็ของการบรหิารการเปลีย่นแปลงนัน้ คนที่
ส าคัญที่ สุดคือ ผู้บริห ารระดับสูงที่ จะต้องมีการ
ด าเนินการอย่างจรงิจงัและใส่ใจอย่างต่อเนื่อง รวมถึง
จะต้องมีกระบวนการเรียนรู้ความส าเร็จและความ
ล้มเหลวขององค์กรอื่นๆ มาเปรียบเทียบด้วย [5]      
จากผลดงักล่าวสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ พรรณิภา      
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วสิูญ [6] ได้ศกึษาปัญหาการบรหิารการเปลี่ยนแปลง
ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูผูส้อนสงักดัส านักงาน
เขตพืน้ที่การศกึษายโสธร เขต 1 พบว่า การเปรยีบเทยีบ
ความคดิเหน็ต่อระดบัปัญหาการบรหิารการเปลีย่นแปลง
ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อน สงักดัส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษายโสธร เขต 1 พบว่า แตกต่างกัน
อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ส่วนประสบการณ์
ในการท างาน พบว่า แตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยส าคญั
ทางสถติ ิทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า บุคลากรทางการศกึษา
มทีศันคติและการรบัรู้ในการบรหิารการเปลี่ยนแปลง
ไม่แตกต่างกนั เนื่องจากการที่ผู้บรหิารสถานศกึษามี
การบรหิารการเปลี่ยนแปลงนัน้มาจากความสามารถ
ของผูบ้รหิารสถานศกึษาในการบรหิารและการจดัการ
สิ่งต่างๆ รวมถึงการติดตามข้อมูลข่าวสาร เพื่ อ
ด าเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามทีไ่ดก้ าหนดไว ้ซึง่
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ รศัม ีเจรญิรตัน์ [10] ได้
ศึ ก ษ าค ว าม สัม พั น ธ์ ร ะห ว่ า งก ารบ ริห า รก าร
เปลี่ยนแปลงกบัประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการใน
โรงเรยีนน าร่องผู้น าการเปลีย่นแปลง สงักดัส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดนครพนม พบว่า การ
บรหิารการเปลีย่นแปลงและประสทิธผิลการบรหิารงาน
วชิาการในโรงเรยีนน าร่องผูน้ าการเปลีย่นแปลง สงักดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในจงัหวดันครพนม ตาม
ความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร ครผููส้อน และคณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน อยู่ในระดบัมาก เมื่อเปรยีบเทยีบ
ตามประสบการณ์ในการท างาน โดยรวมไม่แตกต่างกนั 
และผลการวจิยัของ ขวญัหทยั ทองธริาช [2] ไดศ้กึษา
ความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้บริหารกับสภาพความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
โรงเรยีนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
หนองบวัล าภู พบว่า สภาพความเป็นองคก์ารแห่งการ
เรียนรู้โรงเรียนประถมศึกษาตามความคิดเห็นของ
ครผููส้อนทีม่ปีระสบการณ์ต่างกนั พบว่า ไม่แตกต่างกนั 
 4. ความสมัพนัธข์องภาวะผูน้ าเชงิวสิยัทศัน์
กับ การบ ริห ารการเป ลี่ ย นแปลงของผู้ บ ริห าร
สถานศึกษา พบว่า ภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์กับการ
บริหารการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา      
เขต 36 (เชียงราย – พะเยา) มีความสัมพันธ์กันใน

ทิศทางเดียวกันในระดับสูง กล่าวคือ ถ้าผู้บริหาร
สถานศกึษามภีาวะผูน้ าเชงิวสิยัทศัน์เพิม่ขึน้ กจ็ะมกีาร
บริหารการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น ในระดับสูง ซึ่ ง
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ วรรณา หุ่นพานิชย ์[11] 
ได้ศึกษาวิสัยทัศน์ของผู้บ ริห ารโรงเรียน สังกัด
กรุงเทพมหานครที่มีต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการศกึษา พบว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างวสิยัทศัน์
ของผูบ้รหิารโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานครกบัการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศกึษา มีความสมัพนัธ์
กันทางบวกระดับนัยส าคัญ 0.05 และจากผลการวิจัย    
ของ อมัพวนั ภทัรลขิติ [14] พบว่า ผูบ้รหิารสถานศกึษา
ไดส้รา้งวสิยัทศัน์อย่างชดัเจนว่าจะมปีระสทิธผิลดทีีสุ่ด
ที่สถานศึกษาต้องการ ส่วนการเผยแพร่วิสัยทัศน์
ผูบ้รหิารสามารถสื่อสารให้คณะครูเขา้ใจวสิยัทศัน์ของ
ตนได้อย่างชดัเจน ยอมรบัและเต็มใจที่จะปฏิบตัิงาน
ทัง้หลาย เพื่อใหบ้รรลุวสิยัทศัน์ ส าหรบัการปฏบิตัติาม
วิสยัทัศน์ของผู้บริหารสามารถน าวิสยัทัศน์ไปสู่การ
ปฏิบัติจรงิได้ส าเร็จ โดยหลอมวิสัยทัศน์ของตนไปสู่
นโยบาย เป้าหมาย โครงการ 
  ดงันัน้ การมีภาวะผู้น าเชงิวสิยัทศัน์และการ
บริห ารการเปลี่ ยนแปลงนั ้น  สม าชิกทุ กคน ใน
สถานศกึษาตอ้งมสีว่นร่วมในการปฏบิตั ิเช่นเดยีวกนักบั 
กญัญา โพธิวฒัน์ [1] พบว่า ทีมผู้น าการเปลี่ยนแปลงมี
ลักษณะร่วมกันท างานที่ได้รับมอบหมาย เป็นงาน
บุกเบิกที่พยายามให้ได้ผลงานที่ดีที่สุด เพื่อให้เป็น
แห ล่งเรียนรู้แก่บุ คคลอื่ น  แบ่ ง เป็ น  3 ส่วน  คือ         
ทีมโรงเรียน หัวหน้างาน การปฏิบัติการ พฤติกรรม
ของทมีทีส่ าคญั คอื การสรา้งวสิยัทศัน์ร่วมกนั การร่วม
คดิร่วมท า การปฏิบตัิงานได้เกนิปกติ การพึ่งพาและ
ช่วยเหลือกัน การแก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้ง    
การตดัสนิใจร่วมกนั และความไวต่อการเปลี่ยนแปลง     
โดยมีเงื่อนไขคือความชัดเจนในนโยบาย ผู้บริหารมี
ลกัษณะเฉพาะตวัมภีาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง มกีาร
สร้างผู้น าร่วม มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ มีความ
ผูกพนักบัชุมชน ท างานร่วมกบัเครือข่าย มุ่งมัน่ไปสู่
ความส าเรจ็และเผชญิปัญหาในโรงเรยีน เป็นผูน้ าทาง
วชิาการ ใส่ใจในงานและจุดมุ่งหมาย ปรบัวฒันธรรม
การท างานทีย่ดึมัน่ในปรชัญาโรงเรยีน รบัผดิชอบงาน
ในหน้าที่ มีการสื่อสารอย่างทัว่ถึง มีบรรยากาศที่
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สร้างสรรค์ มคีวามโปร่งใสในการบรหิาร จากประเดน็
ดังกล่าวถ้าผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าเชิง
วิสยัทัศน์ก็จะท าให้เกิดการบริหารการเปลี่ยนแปลง
อย่างแน่นอน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้ 
 1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัดให้มีการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการ
เผ ย แพ ร่ วิสัย ทั ศ น์  (Articulating) ข องผู้ บ ริห า ร
สถานศกึษาในสงักดั  
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุน
พัฒนาบุคลากรให้ เจริญก้าวหน้า ซึ่งจะส่งผลให้
บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่ างมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิล 
 3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัดให้มีการ
สนับสนุนส่งเสรมิและพฒันาภาวะผูน้ าเชงิวสิยัทศัน์กบั
การบรหิารการเปลี่ยนแปลงของผู้บรหิารสถานศกึษา 
เพื่อช่วยให้การปฏบิตังิานในสถานศกึษาของผูบ้รหิาร
สถานศกึษามปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป  
 1. ควรมีการวิจยัเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อ
ภาวะผูน้ าเชงิวสิยัทศัน์และการบรหิารการเปลีย่นแปลง
ของผูบ้รหิารสถานศกึษา  
 2. ควรมีการศึกษาองค์ประกอบของภาวะ
ผู้น าเชิงวิสัยทัศน์และการบริหารการเปลี่ยนแปลง         
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์   
และการบรหิารการเปลีย่นแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
 3. ควรมกีารศกึษาเปรยีบเทยีบกบัผูบ้รหิาร
ในหน่วยงานอื่น เพื่อใหเ้กดิการพฒันาการบรหิารงาน
ขององค์การให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิง่ขึน้ไป 
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คณุลกัษณะเชิงปรากฏการณ์ขององคป์ระกอบการเรียนรู้ภาษามือของนักเรียนระดบั
ประถมศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน 
The Phenomenal Characteristics of Factors on the Sign Language Learning of 
Elementary Hearing Impaired Students 
 
ศรสีุดา  พฒัจนัทร1์*, สมโภชน์  อเนกสุข2, ศศนินัท ์ ศริธิาดากุลพฒัน์3 
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บทคดัย่อ 
             

 การวิจยัครัง้นี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัการเรียนรู้ภาษามือของนักเรียนระดบั
ประถมศกึษาทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ 2) ศกึษาคุณลกัษณะเชงิปรากฏการณ์ขององคป์ระกอบการเรยีนรูภ้าษามอื
ของนักเรยีนระดบัประถมศกึษาที่มคีวามบกพร่องทางการได้ยนิ โดยการวจิยัเชงิผสมผสานระหว่างวธิีการวจิยัเชิง
ปรมิาณ และวธิกีารวจิยัเชงิคุณภาพ กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีน ผู้ปกครอง และครูผู้สอนนักเรยีนที่มคีวามบกพร่อง
ทางการได้ยินที่ก าลงัศึกษาอยู่ในระดบัชัน้ประถมศกึษาที่ 2 และ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 ของโรงเรยีน      
โสตศกึษา สงักดัส านักบรหิารงานการศกึษาพเิศษ กระทรวงศกึษาธกิาร เครื่องมอืที่ใช้เกบ็ขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม 
สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูคอืการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั และเกบ็ขอ้มลูเชงิคุณภาพโดยการสมัภาษณ์เชงิ
ลกึรายบุคคล และวเิคราะหข์อ้มลูโดยการวเิคราะหเ์น้ือหา 
 ผลการวจิยัพบว่าองคป์ระกอบการเรยีนรูภ้าษามอืของนักเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชงิประจกัษ์ คุณลกัษณะเชงิปรากฏการณ์ด้านครอบครวัพบว่าโรงเรยีนที่นักเรยีนเรยีนรูภ้าษามอืด ีผูป้กครอง
ตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อนักเรยีน สว่นโรงเรยีนทีน่กัเรยีนเรยีนรูภ้าษามอืต ่าพบว่าผูป้กครองขาดความเขา้ใจด้าน
ความบกพร่องทางการไดย้นิ และมทีศันคตทิางลบต่อนกัเรยีน ดา้นการศกึษาพบว่าโรงเรยีนทีน่กัเรยีนเรยีนรูภ้าษามอืด ี
ครมูคีวามเชีย่วชาญดา้นภาษามอื และเชีย่วชาญดา้นการสอน โรงเรยีนจดักจิกรรมหลากหลายเพื่อพฒันาศกัยภาพของ
นักเรยีน ส่วนโรงเรยีนทีน่ักเรยีนเรยีนรู้ภาษามอืต ่าพบว่าครูขาดความเชีย่วชาญดา้นภาษามอื และโรงเรยีนขาดการ
ส่งเสรมิพฒันาความรู้ความสามารถของครู ด้านนักเรยีนพบว่าโรงเรยีนทีน่ักเรยีนเรยีนรู้ภาษามอืด ีนักเรยีนมคีวาม
พร้อม มีความรบัผิดชอบต่อการเรียน ส่วนโรงเรียนที่นักเรียนเรียนรู้ภาษามอืต ่าพบว่านักเรียนมคีวามพิการซ้อน 
ครอบครวัมปัีญหา ขาดความรูค้วามเขา้ใจดา้นภาษามอื และขาดการส่งเสรมิการเรยีนรู ้เขา้รบัการศกึษาชา้กว่าปกติ 
ดา้นสงัคมพบว่านกัเรยีนทีเ่รยีนรูภ้าษามอืดกีบัการเรยีนรูภ้าษามอืต ่าเกดิการพฒันาทกัษะภาษามอืจากเพื่อน 
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Abstract 
 

 The purpose of this study was 1) to analyze confirmatory factors on the sign language learning of 
elementary hearing impaired students and 2) to investigate the phenomenal characteristics of factors on the 
sign language of elementary hearing impaired students by applying Mixed Method Research; quantitative and 
qualitative approach. The participants consisted of students, parents and instructors of hearing impaired 
students in elementary school during the second semester in the academic year of 2013. There were 207 
students in Deaf School by the authorized of Bureau of Special Education, 207 parents and 33 instructors. The 
research instrument included a questionnaire with 3 scale. The statistical procedure employed to analyze the 
data was confirmatory factor analysis. Data collection in part of qualitative approach received from individual 
interview and content analysis was used. 
 The finding were as follow: Factors on the sign language learning of hearing impaired students 
conformed to the empirical data. There were 4 latent variables which were family, education, students and 
society and 13 observable variables. The statistical result are 2 = 52.20, df  = 36, p = .03951, 

2 / df

=1.45, GFI = .96, AGFI = .91, RMSEA = .047. Phenomenon characteristic of family: parents offered their 
children a special care and considered on the importance of sign language in the school with high level of 
student’s proficiency. On the other hand, in the school with low level of students’ proficiency, parents lacked of 
the knowledge about hearing impaired children and sign language. They are also pessimistic. Education: in the 
school with high level of student’s proficiency, teachers were masterful in terms of instruction for hearing 
impaired students. In addition, students were provided the appropriate environment and full facilities. In contrast 
with the school of students’ low proficiency, teachers were inadequate of sign language teaching skill. The 
development of sign language teaching among those teachers was inadequate. Student: in the school with 
high level of student’s proficiency, most students owned high availability and responsibility in their education. 
On the contrary, in the school with low level of student’s proficiency, it was found that students were redundancy 
disabled children. They also suffered from family issue along with their belated education. Society: students 
could effectively improve their sign language skill with their friends. Most students lived with their friends happily 
and received the assistance among group in terms of sign language communication. Thus, friend was 
considered as one of the most important parts for hearing impaired students.      
 

Keywords :  Sign Language Learning, Hearing Impaired Students, Phenomenal Characterristics 
 
บทน า 
 

 จากสถิติของส านักงานส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาตปิระจ าปี 2555 ประเทศ
ไทยมีจ านวนผู้บกพร่องทางการได้ยิน 196,272 คน    
ซึ่งจัดเป็นคนพิการกลุ่มหนึ่ งที่ส ังคมควรให้ความ
ช่วยเหลอื เนื่องจากไม่สามารถสื่อสารภาษาถ้อยค าได ้
ท าใหป้ระสบปัญหาและเป็นอุปสรรคในการอยู่ร่วมกบั
บุคคลในสงัคม [10] 
 ส าหรบับุคคลทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ
มีภาษาเฉพาะ คือ “ภาษามือ” ซึ่งเป็นช่องทางการ
สือ่สารของบุคคลทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ [5] 

 ภาษามือก าเนิดในประเทศไทยเมื่อปี 2509 
โดยคุณหญิงกมลา ไกรฤกษ์ ผู้ประดิษฐ์ และคิดค้น 
โดยดดัแปลงจากภาษามอือเมรกินั ปัจจุบนัได้รบัการ
รับรองเป็นภาษาประจ าชาติของบุคคลที่มีความ
บกพร่องทางการไดย้นิเมื่อวนัที ่17 สงิหาคม พ.ศ.2542 
ท าใหบุ้คคลทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิเรยีนรู้ไดด้ี
เช่นเดยีวกบัภาษาถอ้ยค า [1] 
 จากการศึกษาน าร่อง แนวคิด ทฤษฎี  
พบว่า องค์ประกอบที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ภาษามือ    
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินมี                    
4 องคป์ระกอบ คอื ครอบครวั การศกึษา นกัเรยีน และ
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สังคม และพบว่าภาษามือมีข้อจ ากัดในการสื่ อ
ความหมายดงันี้ 

1. ด้านครอบครวัพบว่าประสบปัญหาการ
สื่อสารภายในครอบครวั เนื่องจากพ่อแม่ไม่สามารถ
สื่อสารภาษามือได้ ขาดการดูแลเอาใจใส่ และขาด
ความเข้าใจด้านความบกพร่องทางการได้ยิน ซึ่ง
ผลการวิจยัของ Meadow และ Mayberry [13] พบว่า 
90 เปอรเ์ซน็ตข์องเดก็ทีเ่กดิในครอบครวัทีพ่่อแม่มกีาร
ไดย้นิปกตไิม่มคีวามรูด้า้นภาษามอื 
 2. ด้านการศึกษาพบว่าภาษามือไม่มี
รูปแบบมาตรฐาน ภาษามอืมน้ีอยไม่ครอบคลุมเนื้อหา
แต่ละรายวชิา ค าศพัทห์ลายท่าเกอืบจะเป็นท่าเดยีวกนั 
[7] หลกัสูตรที่สอนไม่สอดคล้องกบัความสามารถของ
นักเรยีน ครูไม่ไดจ้บการศกึษาดา้นการสอนนักเรยีนที่
มคีวามบกพร่องทางการไดย้นิโดยเฉพาะ [9] 
 3. ด้านผู้เรยีนพบว่านักเรยีนมคีวามพกิาร
ซอ้น ปัญหาดา้นสขุภาพ และ Meronen พบว่านกัเรยีน
มคีวามล่าชา้ในการเรยีนรูภ้าษามอื ท าใหเ้ป็นอุปสรรค
ต่อการเรยีนรูภ้าษามอื [14] 
 4. ด้านสงัคมพบว่านักเรียนขาดการดูแล
เอาใจใส่ พกิารซ้อน และเขา้รบัการศกึษาชา้กว่าปกติ 
ท าให้แยกตวัออกจากสงัคม ขาดการมปีฏสิมัพนัธ์กบั
เพื่อน และครู ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการเรยีนรู้ภาษามือ
จากสภาพปัญหาดงักล่าว ท าใหผู้ว้จิยัตระหนกัและเหน็
ความส าคัญของการเรียนรู้ภาษามือ จึงเป็นสาเหตุ      
ในการศึกษาคุณลักษณะเชิงปรากฏการณ์ของ
องค์ประกอบการเรียนรู้ภาษามือของนักเรียนระดบั
ประถมศึกษาที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน เพื่อ
พัฒนากา ร เ รีย น รู้ ภ าษ ามือ ข อ งนั ก เ รี ยน ให้มี
ประสทิธภิาพ 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 

 1. เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันการ
เรยีนรูภ้าษามอืของนักเรยีนระดบัประถมศกึษาทีม่คีวาม
บกพร่องทางการไดย้นิโดยขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 
 2. เพื่อศกึษาคุณลกัษณะเชงิปรากฏการณ์ของ
องค์ประกอบการเรียนรู้ภาษามือของนักเรียนระดับ
ประถมศกึษาทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 

 การวิจัยครัง้นี้ใช้วิธีการวิจัยเชิงผสมผสาน 
(Mixed Method Research) ประกอบด้วยวิธีการวิจยั
เชงิปรมิาณ (Quantitative Research) และวธิกีารวจิยั
เชงิคุณภาพ (Qualitative Research) มขี ัน้ตอนดงันี้ 
 การศึกษาเชิงปริมาณ 

 เพื่อตรวจสอบองคป์ระกอบเชิงยนืยนัการ
เรียนรู้ภาษามือของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มี
ความบกพร่องทางการไดย้นิมขี ัน้ตอนดงันี้ 
 1.  ศกึษาน าร่อง แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยั
เกีย่วกบัการเรยีนรูภ้าษามอืของนักเรยีนระดบัประถม
ทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ 
 2.  เลอืกตวัแปร แนวคดิ และก าหนดนิยาม
เชงิปฏบิตักิารทีส่ามารถวดัค่าได ้
 3. ก าหนดกรอบแนวคิดองค์ประกอบการ
เรียนรู้ภาษามือของนักเรียนระดับประถมที่มีความ
บกพร่องทางการไดย้นิ 
 4. พฒันาแบบสอบถาม เกบ็ขอ้มลูเชงิ
ปรมิาณ และวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 
การศึกษาเชิงคณุภาพ 

เพื่อศกึษาคุณลกัษณะเชงิปรากฏการณ์ของ
องค์ประกอบการเรียนรู้ภาษามือของนัก เรียน
ระดบัประถมทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ มขีัน้ตอน
ดงันี้ 
 1. แบ่งกลุ่มนักเรียนที่มีคะแนนการเรียนรู้
ภาษามอืเป็น 2 กลุ่ม คอื กลุ่มนักเรยีนที่เรยีนรู้ภาษา
มอืระดบัด ีมตี าแหน่งเปอรเ์ซน็ตไ์ทลท์ี ่75 ขึน้ไป และกลุ่ม
นักเรยีนทีเ่รยีนรูภ้าษามอืระดบัต ่า มตี าแหน่งเปอรเ์ซน็ต์
ไทลท์ี ่25 ลงมา 
 2. สุ่มโรงเรยีนแต่ละกลุ่มกลุ่มละ 3 โรงเรยีน 
คอื กลุ่มโรงเรยีนทีน่กัเรยีนเรยีนรูภ้าษามอืระดบัด ีและ
ระดบัต ่า 
 

ประชากร และกลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน ผู้ปกครอง และ
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินที่
ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชัน้ประถมศึกษาที่ 2 และ 3 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 ของโรงเรียนโสต
ศกึษา สงักดัส านกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ นกัเรยีน 
207 คน ผู้ปกครอง 207 และครู 33 คน ใช้วิธีการสุ่ม
กลุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) 
โดยใชโ้รงเรยีนเป็นหน่วยการสุม่ หลงัจากนัน้ใชว้ธิกีาร
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สุ่มโดยวธิกีาร จบัสลาก (Lottery Method) จ านวน 12 
โรงเรยีน  
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 1. การวิจัยเชิงปริมาณเป็นแบบสอบถาม
องค์ประกอบการเรียนรู้ภาษามือจ านวน 6 ชุด
ประกอบด้วย ด้านครอบครัว ด้านการศึกษา ด้าน
นกัเรยีน ดา้นสงัคม ดา้นสภาพแวดลอ้มของการเรยีนรู ้
และแบบทดสอบภาษามอื 
 2. การวิจัยเชิงคุณภาพเก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการสมัภาษณ์เชงิลกึรายบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวิเคราะหข์้อมูลเชิงปริมาณ 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
และตวัแปรทีใ่ชใ้นการวจิยั โดยใชส้ถติเิชงิบรรยายดว้ย 
โปรแกรมส าเรจ็รปูทางสถติ ิ
 2. วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัแรก 
และอนัดบัทีส่อง เพื่อตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้ง
ขององค์ประกอบการเรียนรู้ภาษามือด้วยโปรแกรม
ส าเรจ็รปูทางสถติขิ ัน้สงู 
 การวิเคราะหข์้อมูลเชิงคณุภาพ 
 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพในรูปข้อความ 
ค าพดู เพื่อสือ่ความหมายคุณลกัษณะเชงิปรากฏการณ์
ขององค์ประกอบการเรียนรู้ภาษามือที่เกิดขึ้น โดย
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาแต่ละประเด็น และจัด
หมวดหมู่ข้อมูลที่มีความหมายในทางเดียวกัน และ
สร้างข้อสรุปตามวัตถุประสงค์การวิจัย ตรวจสอบ
ความถูกต้องผลการวเิคราะหข์อ้มูลจากผูใ้หส้มัภาษณ์ 
และน าเสนอเชงิพรรณนา 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 องคป์ระกอบเชงิยนืยนัการเรยีนรูภ้าษามอืของนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ 

วารสารมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัพะเยา ปีที ่2 ฉบบัที ่3 ก.ย.-ธ.ค. 2557                                                     21 

 



 
 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันการเรียนรู้ภาษามือของนักเรียนระดบัประถมศึกษาที่มีความ
บกพร่องทางการไดย้นิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัแปร   SE t 2R  
ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัแรก 
1.การดแูลเอาใจใส ่

 
.80** 

 
- 

 
- 

 
.65 

2.การสง่เสรมิการเรยีนรู ้ .71** .72 4.90 .51 
3.การใหค้ าแนะน า .73** .24 7.62 .53 
4.วธิกีารสอน .61** - - .37 
5.การใหค้ าปรกึษา .52** 1.20 7.14 .27 
6.สิง่แวดลอ้มทางการศกึษา .82** .27 6.99 .67 
7.การประเมนิผลการเรยีน .91** .33 7.49 .83 
8.ทกัษะการเรยีนรู ้ .62** - - .38 
9.การเตรยีมการ .77** .21 10.04 .60 
10.ความรบัผดิชอบ .83** 0.10 7.64 .68 
11.การยอมรบั .53** - - .28 
12.ความช่วยเหลอื .48** .56 7.17 .23 
13.ทกัษะของเพื่อน .85** 1.11 4.96 .73 
ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง 
FAMILY 

 
.41** 

 
.09 

 
4.75 

 
.17 

EDUCATION .51** .10 5.02 .27 
STUDENT .92** .13 6.95 .84 
SOCIAL .65** .15 4.48 .42 

     squareChi = 52.20                       df =  36                             p = .03951 
GFI = .96                                     AGFI = .91                      RMSEA = .047                             

** p <.01 
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 จากภาพที ่1 และตารางที ่1 ผลการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชงิยนืยนัการเรยีนรูภ้าษามอืของนกัเรยีน
ระดับประถมศึกษาที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
สามารถยนืยนัได้ 4 องค์ประกอบ คอื ด้านครอบครวั 
ด้านการศึกษา ด้านนักเรียน และด้านสงัคม โดยวดั
จากตัวแปรสงัเกตได้ 13 ตัวแปร ผลการวิจัยพบว่า
องค์ประกอบการเรียนรู้ภาษามือของนักเรียนระดบั
ประถมศึกษาที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ซึง่พจิารณาจากค่าไค-
สแควร ์( 2X = 52.20, df  = 36, p = .03951) ค่าไค-
สแควร์สมัพัทธ์ ( 2X / df ) เท่ากับ 1.45 ค่าดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ .96 ค่าดัชนีวัด
ระดบัความกลมกลนืทีป่รบัแก ้(AGFI) เท่ากบั .91 ค่า
ดชันีรากทีส่องของค่าเฉลีย่ความคลาดเคลื่อนของการ
ประมาณค่า (RMSEA) เท่ากับ .047 จากค่าดัชนีวดั
ระดบัความกลมกลืนขององค์ประกอบเชิงยนืยนัการ
เรียนรู้ภาษามือของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มี
ความบกพร่องทางการไดย้นิแสดงว่าองคป์ระกอบเชงิ
ยืนยนัการเรียนรู้ภาษามือของนักเรียนสอดคล้องกบั
ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 
 เมื่อพจิารณาค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor 
Loading) ของตัวแปรสังเกตได้ ผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกพบว่าค่าน ้าหนัก
องค์ประกอบทั ้ง  4 มีค่ า เ ป็นบวก มีค่ าน ้ าหนัก
องคป์ระกอบตัง้แต่ .48 ถงึ .91 ซึง่มนีัยส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01 ทุกตวั เรยีงล าดบัดงันี้ การประเมนิผลการ
เรยีน มคี่าเท่ากบั .91 ทกัษะของเพื่อน มคี่าเท่ากบั .85 
ความรบัผดิชอบ มคี่าเท่ากบั .83 สิง่แวดลอ้มทางการ
ศกึษา มคี่าเท่ากบั .82 การดูแลเอาใจใส่ มคี่าเท่ากบั 
.80 การเตรยีมการ มคี่าเท่ากบั .77 การให้ค าแนะน า 
มคี่าเท่ากบั .73 การสง่เสรมิการเรยีนรู ้มคี่าเท่ากบั .71 
ทักษะการเรียนรู้ มีค่าเท่ากับ .62 วิธีการสอน มีค่า
เท่ากับ .61 การยอมรับ มีค่าเท่ากับ  .53 การให้
ค าปรึกษา มีค่าเท่ากบั .52 ส่วนน ้าหนักความส าคญั
ต ่าสดุ คอื ความช่วยเหลอื มคี่าเท่ากบั .48 
 เมื่อพจิารณาค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor 
Loading) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
อนัดบัที่สองพบว่าค่าน ้าหนักองค์ประกอบทัง้ 4 มีค่า
เป็นบวก มคี่าน ้าหนักองค์ประกอบตัง้แต่ .41 ถึง .92 

ซึ่งมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ทุกตวั เรยีงล าดบั
ดงันี้ องค์ประกอบด้านนักเรยีน มคี่าเท่ากบั .92 ด้าน
สงัคม มคี่าเท่ากบั .65 ดา้นการศกึษา มคี่าเท่ากบั .51 
ส่วนน ้าหนักความส าคญัต ่าสุด คอื องค์ประกอบด้าน
ครอบครวั มคี่าเท่ากบั .41 
  
 ผลการ วิ เคราะห์ข้ อมูล เ ชิ งคุณภาพ
คณุลกัษณะเชิงปรากฏการณ์ขององคป์ระกอบการ
เรียนรู้ภาษามือของนักเรียนระดบัประถมศึกษาท่ี
มีความบกพรอ่งทางการได้ยิน 
 1. คุณลักษณะเชิงปรากฏการณ์ด้าน
ครอบครัวพบว่าโรงเรียนที่นักเรียนเรียนรู้ภาษามือ
ระดับดีผู้ปกครองตระหนัก และให้ความส าคัญต่อ
นักเรยีน ส่วนโรงเรยีนทีน่ักเรยีนเรยีนรูภ้าษามอืระดบั
ต ่าพบว่าผูป้กครองขาดความเขา้ใจดา้นความบกพร่อง
ทางการไดย้นิ และมทีศันคตทิางลบต่อนกัเรยีน 
 2. คุณลักษณะเชิงปรากฏการณ์ด้าน
การศึกษาพบว่าโรงเรียนที่นักเรียนเรียนรู้ภาษามือ
ระดบัดคีรูมคีวามเชีย่วชาญดา้นภาษามอื และมคีวาม
เชีย่วชาญดา้นการสอน และโรงเรยีนจดัสภาพแวดลอ้ม
เอื้ออ านวยต่อการพฒันาศกัยภาพของนักเรียน ส่วน
โรงเรียนที่นักเรียนเรียนรู้ภาษามือระดบัต ่าพบว่าครู
ขาดความเชี่ยวชาญด้านภาษามือ และโรงเรียนขาด
การสง่เสรมิพฒันาความรูค้วามสามารถของครู 

 3. คุณลักษณะเชิงปรากฏการณ์ด้าน
นักเรยีนพบว่าโรงเรยีนทีน่ักเรยีนเรยีนรูภ้าษามอืระดบั
ดนีักเรยีนมคีวามพรอ้ม และมคีวามรบัผดิชอบต่อการ
เรยีน ส่วนโรงเรยีนทีน่ักเรยีนเรยีนรูภ้าษามือระดบัต ่า
พบว่านักเรยีนส่วนใหญ่มคีวามพกิารซอ้น ครอบครวัมี
ปัญหา และเขา้รบัการศกึษาชา้กว่าปกต ิ
 4. คุณลกัษณะเชงิปรากฏการณ์ดา้นสงัคม
พบว่านักเรียนเกิดการพัฒนาทักษะทางภาษาจาก
เพื่อน ไดร้บัการยอมรบั และความช่วยเหลอืจากเพื่อน
ในการพฒันาทกัษะการเรยีน และการสือ่สารภาษามอื 
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อภิปรายผลการวิจยั 
 1. องคป์ระกอบดา้นครอบครวั 

 ผลการวจิยัองคป์ระกอบเชงิยนืยนัการเรยีนรู้
ภาษามอืดา้นครอบครวั ตวัแปรทีผู่ว้จิยัศกึษา คอื การ
ดูแลเอาใจใส่ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการให้
ค าแนะน าสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์  
 คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ เ ชิ ง ป ร า ก ฏ ก า ร ณ์ ข อ ง
องค์ประกอบด้านครอบครัวของโรงเรียนที่นักเรียน
เรยีนรู้ภาษามอืระดบัดมีปีรากฏการณ์ดงันี้ ผู้ปกครอง
ดูแลเอาใจใส่นักเรยีนอย่างใกล้ชดิ ส่งเสรมิการเรยีนรู้
ภาษามือ และให้ค าแนะน าด้านค าศัพท์ภาษามือ
พืน้ฐาน และดา้นการเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาได ้แต่
การเรยีนระดบัมธัยมศกึษาไม่สามารถใหค้ าแนะน าได้
ลกึซึง้ สว่นผูป้กครองทีส่ญูเสยีการไดย้นิสามารถเป็นที่
ปรกึษา และใหค้ าแนะน าแก่นักเรยีนไดเ้ป็นอย่างดี ซึง่
สอดคล้องกับแนวคิดของมาลี อรุณากูร  [7] พบว่า
ผูป้กครองทีย่อมรบัและดแูลเอาใจใสน่กัเรยีน สว่นใหญ่
พยายามท าความเข้าใจความพิการ และผลของการ
สูญเสยีการได้ยิน พยายามแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ ท าให้
ทราบวิธีการเลี้ยงนักเรียนได้ถูกทาง และเสริมสร้าง
ประสบการณ์ให้นักเรียนได้เหมาะสม นักเรียนจึงมี
พัฒนาการทางอารมณ์ และจิตใจในทางที่ดี ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัแนวคดิของสมพร หวานเสรจ็ [6] กล่าวถงึ
ความรบัผดิชอบของพ่อแม่ทีม่ลีกูบกพร่องทางการไดย้นิ 
พ่อแม่ต้องยอมรับความจริงว่าลูกสูญเสียการได้ยิน 
เรยีนรู้ขอ้มูลข่าวสารด้านการสูญเสยีการได้ยิน เพื่อหา
แนวทางพัฒนาทักษะทางภาษา มอบความรักแก่ลูก
อย่างจริงใจ ส่งเสริมให้ลูกได้รับการศึกษา พัฒนา
ความสามารถ และใหค้วามส าคญัต่อลกู 
 ส่วนคุณลักษณะเชิงปรากฏการณ์ของ
องค์ประกอบด้านครอบครัวของโรงเรียนที่นักเรียน
เรยีนรูภ้าษามอืระดบัต ่ามปีรากฏการณ์ดงันี้ ผูป้กครอง
ขาดการดูแลเอาใจใส่นักเรยีน มทีศันคติทางลบ ขาด
ความรู้ด้านความบกพร่องทางการได้ยิน ขาดการ
ส่ง เสริมการเรียนรู้ภาษามือ และไม่สามารถให้
ค าปรกึษาแก่นักเรยีนได้ เนื่องจากไม่สามารถสื่อสาร
ภาษามอืได ้ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของมาล ีอรุณากูร 
[3] กล่าวว่าผู้ปกครองที่รู้สึกผิดหวังที่มีลูกพิการ
ทางการได้ยิน ขาดการดูแลเอาใจใส่นักเรียน ไม่

พยายามท าความเข้าใจความรู้สกึของนักเรียน และ
ทอดทิง้ไม่ใหม้สีว่นร่วมในกจิกรรมของครอบครวั ท าให้
นักเรยีนรู้สกึไม่เป็นที่ต้องการของบุคคลในครอบครวั 
ขาดความอบอุ่น รู้สกึไม่ปลอดภยั ไม่มัน่คงทางจติใจ 
และไม่มคีวามสุข ซึง่และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ 
Pizer [15] พบว่าการใชภ้าษามอืของพ่อแม่เป็นเรื่องที่
ล าบากใจเป็นอย่างยิง่ พ่อแม่ใหเ้หตุผลว่า “รู้สกึอดึอดั
ใจ และอบัอายที่ต้องใชภ้าษามอืหรอืภาษาสญัลกัษณ์
สื่อสารในที่สาธารณะ ซึ่งการใช้ภาษามือหรือภาษา
สัญลักษณ์เป็นอุปสรรคอย่างหนึ่งของการสื่อสาร ” 
ดงันัน้จงึเลอืกใชภ้าษาพูดกบัลูก ซึง่เป็นทศันคตทิางลบ
ในการเลือกใช้ภาษาส าหรับลูกที่มีความบกพร่อง
ทางการไดย้นิ 
 2. องคป์ระกอบดา้นการศกึษา 
 ผลการวจิยัเชงิปรมิาณพบว่าองคป์ระกอบเชงิ
ยืนยันการเรียนรู้ภาษามือด้านการศึกษา ตัวแปรที่
ผู้วิจ ัยศึกษา คือ วิธีการสอน การให้ค าปรึกษา 
สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และการประเมินผลการ
เรยีนสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์  
 คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ เ ชิ ง ป ร า ก ฏ ก า ร ณ์ ข อ ง
องค์ประกอบด้านการศึกษาของโรงเรียนที่นักเรียน
เรยีนรูภ้าษามอืระดบัดมีปีรากฏการณ์ดงันี้ 
 1. วิธีการสอน ครูใช้วิธีการสื่อสารการสอน
แบบองค์รวม จดัการเรยีนการสอนแบบบูรณาการจดั
กิจกรรมส่ง เสริมการเรียนรู้ภาษามือ จัดท าสื่ อ
ประกอบการสอน จดัชัว่โมงพเิศษสอนภาษามอื และ
คดิคน้วธิกีารสอนผ่านการวจิยั 
 2. ครใูหค้ าปรกึษา และเป็นทีป่รกึษาดา้นการ
เรยีน และเรื่องส่วนตวัของนักเรยีนอย่างใกล้ชดิ และ
เป็นทีป่รกึษาดา้นการเลีย้งดูนกัเรยีน การสือ่สารภาษา
มอื และเป็นล่ามภาษามอืแก่ผูป้กครองเป็นอย่างด ี 

3. สิง่แวดลอ้มทางการศกึษาโรงเรยีนจดัการ
สอนแบบปกติ และแบบสองภาษา ครูจบการศึกษา
ดา้นการสอนนักเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการได้ยนิ
โดยตรง จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาษามือ จดั
ศูนยบ์รกิารใหค้วามรูด้า้นความบกพร่องทางการไดย้นิ
แก่ผู้ปกครอง จดัอบรมพฒันาความรูข้องครู จดัอบรม
ภาษามอืแก่ผู้ปกครอง และนักเรยีนอย่างต่อเนื่อง ครู
ร่วมกนับญัญตัิท่าค าศพัท์ภาษามอืด้านวิชาการ และ
วชิาชพีของสถานศกึษา  
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4 .  การประเมินผลการเรียน ครูจัดท า
แบบทดสอบภาษามอื เพื่อทดสอบความรูข้องนักเรยีน 
โรงเรียนจัดประเมินผลการสื่อสารภาษามือระดับ
สถานศึกษา เพื่อประเมินพัฒนาการทางภาษาของ
นักเรยีน ทุกปีการศกึษา และจดัประเมนิความรู้ และ
การสือ่สารภาษามอืของผูป้กครองทุกภาคการศกึษา 
 ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Chandee 
[12] ศึกษากรอบการเรียนรู้ส าหรบันักเรยีนที่มคีวาม
บกพร่องทางการได้ยินพบว่าองค์ประกอบด้าน
การศกึษา วธิกีารสอน การใหค้ าปรกึษา สิง่แวดลอ้มใน
การเรยีนรู้ การประเมนิผลการเรยีนของนักเรยีนเป็น
ปัจจยัส าคญัทีส่ง่ผลต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีนทีม่คีวาม
บกพร่องทางการได้ยิน ซึ่งสอดคล้องกบัผลการวิจัย
ของจิตประภา ศรีอ่อน [2] กล่าวว่าการจดัการศกึษา
ส าหรบันักเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการได้ยนิต้อง
ไดร้บัการพจิารณาเป็นพเิศษดา้นหลกัสูตร วธิสีอน สื่อ
การสอน การประเมินผล และการสนับสนุนทาง
การศกึษา หากสามารถจดัการศกึษาได้สอดคล้องกบั
วถิชีวีติของนกัเรยีนสง่ผลท าใหน้กัเรยีนสามารถเรยีนรู ้
และพฒันาศกัยภาพไดเ้ช่นเดยีวกบันกัเรยีนปกต ิ 
 ส่วนคุณลักษณะเชิงปรากฏการณ์ของ
องค์ประกอบด้านการศึกษาของโรงเรียนที่นักเรียน
เรียนรู้ภาษามือระดับต ่ าพบว่ารูปแบบการสอน 
สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และการประเมินผลการ
เรยีนของครูมลีกัษณะคล้ายกนั แต่สิง่ที่ท าให้นักเรยีน
เรียนรู้ภาษามือต ่า เนื่องจากครูขาดความเชี่ยวชาญ
ด้านภาษามือ และขาดความเข้าใจธรรมชาติของ
นกัเรยีน ท าใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการสือ่สารการสอน และ
ไม่สามารถใหค้ าแนะน าแก่นกัเรยีนได ้ดา้นสิง่แวดลอ้ม
ทางการศึกษาพบว่าโรงเรียนขาดการส่งเสริมพฒันา
ความรู้ความสามารถของครู  โรงเรียนขาดการ
ประชาสมัพนัธ์ข่าวสารด้านความบกพร่องทางการได้
ยนิ และขาดการส่งเสรมิพฒันาภาษามอืแก่ผู้ปกครอง
อย่างต่อเนื่อง ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของอรญัญา 
บุญมาเลิศ [9] พบว่าครูส่วนใหญ่ไม่ได้จบการศึกษา
ดา้นการสอนนักเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการได้ยนิ
โดยตรง ท าให้ไม่สามารถสอนนักเรียนให้เข้าใจ
ความหมายในบทเรยีนได ้หลกัสตูรทีส่อนไม่สอดคลอ้ง
กบัความสามารถของนกัเรยีน เน่ืองจากเนื้อหาซบัซอ้น
เกินกว่านักเรียนจะสามารถเรียนรู้ และเข้าใจได้
เช่นเดยีวกบันักเรยีนปกต ิซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยั

ของ Schick, Williams และ Kupermintz [16] พบว่า
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินได้รับการ
พัฒนาภาษาจากครู  และล่ามภาษามือที่มีความ
เชีย่วชาญ แต่ผลการวจิยัพบว่าครู และล่ามภาษามอืที่มี
ความเชีย่วชาญมจี านวนน้อย 
 3. องคป์ระกอบดา้นนกัเรยีน 
 ผลการวจิยัเชงิปรมิาณพบว่าองคป์ระกอบเชงิ
ยืนยนัการเรียนรู้ภาษามือองค์ประกอบด้านนักเรยีน 
ตัวแปรที่ผู้วิจ ัยศึกษา คือ ทักษะการเรียนรู้ การ
เตรยีมการ และความรบัผดิชอบสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิ
ประจกัษ์ 
 คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ เ ชิ ง ป ร า ก ฏ ก า ร ณ์ ข อ ง
องค์ประกอบด้านนักเรยีนของโรงเรยีนที่เรยีนรู้ภาษา
มือระดับดีมีปรากฏการณ์ดังนี้ นักเรียนมีทักษะการ
สื่อสารภาษามอืระดบัด ีเนื่องจากมคีวามพรอ้มต่อการ
เรียน มีความรบัผิดชอบ มีลกัษณะนิสยัช่างพูด ช่าง
สงัเกต สนใจเรยีน และมปีฏสิมัพนัธก์บัเพื่อนเป็นอย่าง
ดี ท าให้เกิดการเรียนรู้ภาษามือตลอดเวลา ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Chandee [12] พบว่า
องคป์ระกอบดา้นผูเ้รยีนประกอบดว้ยทกัษะการเรยีนรู ้
การเตรยีมความพรอ้ม และความรบัผดิชอบเป็นปัจจยั
ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยิน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
Meronen [14] พบว่าความสามารถในการใช้ภาษามอื
ของนักเรียนแต่ละคนต่างกัน ขึ้นอยู่กับทักษะการ
เคลื่อนไหวของมือ ความเร็วของการเคลื่อนไหวมือ 
การสะกดนิ้วมอืซ ้า การเลยีนแบบต าแหน่งมอื ความ
คล่องแคล่วในการใช้มือ การสอนภาษามือที่บ้าน 
ความเรว็ในการเรยีกชื่อ และภาษาแรกของพ่อแม่ 
 คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ เ ชิ ง ป ร า ก ฏ ก า ร ณ์ ข อ ง
องค์ประกอบด้านนักเรยีนของโรงเรยีนที่เรยีนรู้ภาษา
มอืระดบัต ่ามปีรากฏการณ์ดงันี้ นกัเรยีนขาดทกัษะการ
เรยีนรู้ และการสื่อสารภาษามอื เนื่องจากความพกิาร
ซ้อน ขาดความความพร้อมในการเรียน ขาดความ
รับผิดชอบ และเข้ารับการศึกษาช้ากว่าปกติ ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Meronen [14] ศึกษา
ปัจจยัที่ส่งผลต่อความสามารถในการใชภ้าษามอืของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินพบว่าการ
พฒันาภาษามอืของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการ
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ได้ยนิที่ไม่สามารถท าได้ม ี2 อย่าง คอื ความล่าช้าใน
การเรยีนภาษามอื และความยากในการใช้สญัลกัษณ์
ใหม่ๆทีเ่กดิขึน้ทุกวนั 
 4. องคป์ระกอบดา้นสงัคม 
 ผลการวจิยัเชงิปรมิาณพบว่าองคป์ระกอบเชงิ
ยนืยนัดา้นสงัคม ตวัแปรทีผู่ว้จิยัศกึษา คอื การยอมรบั 
ความช่วยเหลือ และทักษะของเพื่อนสอดคล้องกับ
ขอ้มลูเชงิประจกัษ์  
 ซึ่งข้อค้นพบเชิงคุณภาพพบว่าคุณลักษณะ
เชงิปรากฏการณ์องคป์ระกอบดา้นสงัคมของโรงเรยีนที่
นักเรยีนเรยีนรูภ้าษามอืระดบัด ีและระดบัต ่ามลีกัษณะ
เหมอืนกนัดงันี้ 
 1. นกัเรยีนยอมรบัว่าภาษามอืเป็นช่องทางใน
การสื่อสาร และยอมรบัท่าค าศพัทภ์าษามอืทีค่รู เพื่อน 
และครอบครวับญัญตัขิึน้  
 2. นักเรียนได้รับความช่วยเหลือจากเพื่อน 
และเพื่อนรุ่นพี่ช่วยสอนภาษามือ สอนการบ้าน และ
กจิกรรมต่างๆในโรงเรยีน 
 3. นักเรยีนเรยีนรู้ทกัษะการสื่อสารภาษามอื
จากเพื่อน และเพื่อนรุ่นพี่ เพื่อน ามาใช้สื่อสารใน
ชวีติประจ าวนั 
 ซึ่งสอดคล้องกบัผลการวิจยัของอารีลักษณ์ 
คีมทอง [11] พบว่าพัฒนาการทางภาษาของลูกที่มี
ความบกพร่องทางการได้ยินได้รับการพัฒนา และ
เรยีนรูภ้าษามอืจากเพื่อนในโรงเรยีน ซึง่สอดคลอ้งกบั
ผลการวิจัยของวรัชญา ชาลี [4] พบว่าโรงเรียนโสต
ศึกษาเป็นแหล่งสร้างสังคมของบุคคลที่มีความ
บกพร่องทางการได้ยิน นักเรียนได้พบเพื่ อนที่
เหมือนกัน ถูกสอนให้ใช้ภาษามือเหมือนกัน และมี
กจิกรรมร่วมกนั ดงันัน้โรงเรยีนจงึเป็นจุดเริม่ต้นของ
การสร้างสงัคม เป็นพื้นที่ของภาษามอื และเป็นพื้นที่
ใ นการแลกเปลี่ ยน เข้าถึ งข้อมูล ได้อย่ างลึกซึ้ ง 
นอกจากนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Anderson 
และ Reilly [16] พบว่าเด็กที่มคีวามบกพร่องทางการ
ไดย้นิไดร้บัการพฒันาภาษามอืจากพ่อแม่ทีส่ญูเสยีการ
ได้ยิน กลุ่มเพื่อน และกลุ่มบุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางการไดย้นิผูใ้หญ่ 
 
 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ 
 1. องค์ประกอบการเรียนรู้ภาษามือของ
นักเรยีนระดบัประถมศกึษาทีม่คีวามบกพร่องทางการ
ได้ยนิสามารถยนืยนัได้ด้วยขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ดงันัน้
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งควรพจิารณาองค์ประกอบทัง้ 4 
เพื่อใช้วางแผนการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องนักเรยีนทีม่ี
ความบกพร่องทางการไดย้นิ 
 2. องค์ประกอบด้านครอบครัวที่ส่งผลให้
นักเรยีนเรยีนรูภ้าษามอืไดด้ ีพบว่าผูป้กครองควรดแูล              
เอาใจใส่ ส่งเสริมการเรียนรู้ ยอมรับความบกพร่อง
ทางการได้ยนิ มทีศันคติที่ดต่ีอบุตรหลาน มอบความ
รัก และเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารด้านความบกพร่อง
ทางการไดย้นิ เพื่อหาแนวทางในการพฒันาทกัษะทาง
ภาษา และคุณภาพชวีติของนกัเรยีน 
 3. องค์ประกอบด้านการศึกษาที่ส่งผลให้
นักเรยีนเรยีนรู้ภาษามอืได้ดี พบว่าผู้บรหิารโรงเรียน
ควรส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการ
จัดการเรียนการสอนส าหรับครูผู้สอน จัดสื่อและสิ่ง
อ านวยความสะดวกในการส่งเสริมการเรียน อบรม
พัฒนาภาษามือให้กับนักเรียน และผู้ปกครองอย่าง
ต่อเนื่อง ประเมินผลทักษะการสื่อสารภาษามือของ
นักเรียนเป็นระยะ เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาของ
นกัเรยีน 
 4. องค์ประกอบด้านนักเรียนที่ส่งผลให้
นักเรียนเรยีนรู้ภาษามอืได้ดี พบว่าครูและผู้ปกครอง
ควรร่วมมอืกนัส่งเสรมิ และกระตุ้นให้นักเรยีนมคีวาม
มัน่ใจในตนเอง กลา้แสดงออก และมพีฤตกิรรมใฝ่รูใ้ฝ่
เรยีน 
 5. องคป์ระกอบดา้นสงัคมทีส่่งผลใหน้ักเรยีน
เรียนรู้ภาษามือได้ดี พบว่าครูและผู้ปกครองควร
ส่งเสรมิและเปิดโอกาสให้นักเรยีนท ากจิกรรมร่วมกบั
เพื่อนหรือบุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้วิถีชีวิตของบุคคลที่มีความ
บกพร่องทางการไดย้นิ พฒันาทกัษะทางภาษามอื และ
คุณภาพชวีติ 
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ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
 1. ผลการวจิยัพบว่าองคป์ระกอบการเรยีนรู้
ภาษามอืของนักเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ
ค่าน ้าหนักองค์ประกอบด้านครอบครวัมคี่าต ่าสุด เมื่อ
ผู้วิจ ัยศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพพบว่าผู้ปกครองส่วน
ใหญ่มทีศันคติทางลบต่อนักเรยีน ขาดความตระหนัก
และไม่ใหค้วามส าคญัต่อภาษามอื ขาดการดูแลเอาใจ
ใส่นักเรียน และขาดความเข้าใจด้านความบกพร่อง
ทางการได้ยิน ดังนัน้การวิจัยครัง้ต่อไปควรศึกษา
วิธีการปรับทัศนคติและพัฒนาวิธีการเลี้ยงดูของ
ผูป้กครองทีม่บีุตรบกพร่องทางการไดย้นิ 
 2. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบการเรียนรู้ภาษามือกับคะแนนผลการ
ทดสอบภาษามอืของนักเรยีนพบว่าองค์ประกอบดา้น
การศกึษาไม่มคีวามสมัพนัธก์บัผลคะแนนการทดสอบ
ภาษามอื ดงันัน้การวจิยัครัง้ต่อไปควรศกึษาปัญหาและ
ขอ้จ ากดัทีส่่งผลต่อผลการเรยีนรูภ้าษามอืของนกัเรยีน
ทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ 
 3. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั
การเรียนรู้ภาษามือทัง้ 4 องค์ประกอบในภาพรวม
พบว่าทัง้ครูผู้สอน นักเรยีน และผู้ปกครอง สงัคม ถ้า
หากมีการเข้าใจ และใช้ภาษามือได้ดีจะท าให้การ
สือ่สารพฒันาเรยีนรูไ้ดด้ขี ึน้ ดงันัน้ในการวจิยัครัง้ต่อไป
ควรศกึษาการพฒันาสื่อ และเทคโนโลยใีนการเรยีนรู้
ภาษามอืดว้ยตนเอง 
 
กิตติกรรมประกาศ 

ในการวิจัยครัง้นี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีด้วย
ความกรุณาของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมโภชน์ 
อเนกสุข อาจารย์ที่ปรึกษาหลกั และดร .ศศินันท์ ศิริ
ธาดากุลพฒัน์ อาจารยท์ีป่รกึษาร่วม คุณครูผูอ้ารยี์ต่อ
ศษิย์ในการทุ่มเทเวลาชี้แนะ และขดัเกลาความคดิให้
เกิดความกระจ่าง ผู้วิจ ัยรู้สึกซาบซึ้งและขอกราบ
ขอบพระคุณเป็นอย่างสงู ขอขอบพระคุณกลุ่มตวัอย่าง
ทุกท่านทีใ่หค้วามกรุณาในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลวจิยั 
ตลอดจนขอขอบพระคุณส านักงานคณะกรรมการวจิยั
แห่งชาตเิป็นอย่างสงูทีม่อบทุนอุดหนุนการวจิยัครัง้นี้ 
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บทคดัย่อ 

คุณธรรม จริยธรรมเป็นสิ่งดีงำมที่สงัคมยอมรบั ซึ่งเกิดจำกส่วนรวมและกำรศึกษำ กำรปฏิบัติฝึกอบรม     
กำรกระท ำจนเกิดเป็นลกัษณะนิสยัเป็นสิง่ที่ดีมคีุณประโยชน์ต่อตนเองและต่อผู้อื่น หลกักำรและทฤษฎีกำรพฒันำ
คุณธรรม จรยิธรรมมกีลุ่มแนวคดิทีส่ ำคญั 6 กลุ่ม คอื 1) กลุ่มแนวคดิทฤษฎพีฒันำกำรทำงควำมคดิ เชื่อว่ำพฒันำกำร
ทำงจรยิธรรมของบุคคลจะเป็นไปตำมขัน้ และขึน้อยู่กบัพฒันำกำรทำงสตปัิญญำของบุคคลนัน้ 2) กลุ่มแนวคดิจติพสิยั
เป็นกลุ่มทีมุ่่งอธบิำยพฒันำกำรทำงจรยิธรรมของบุคคลโดยมองว่ำ มคีวำมเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์บัระดบัคุณภำพของกำร
เรยีนรูด้ำ้นจติใจ 3) กลุ่มแนวคดิพฤตกิรรมนิยมให้ควำมส ำคญักบักำรให้กำรเสรมิแรง 4) กลุ่มแนวคดิจติพฤติกรรมศำสตร ์

ซึง่มุ่งเน้นกำรพฒันำพฤติกรรม จรยิธรรมของบุคคลโดยอำศยัขอ้มูลจำกงำนวจิยัเป็นเครื่องมอืในกำรตัดสนิใจ จะให้
ควำมส ำคญักบัวธิกีำรก ำหนดพฤตกิรรมทีจ่ะพฒันำรวมถงึขัน้ตอน และวธิกีำรพฒันำจรยิธรรมของบุคคลใหส้อดคลอ้ง
กบังำนวจิยัทีพ่บ 5) กลุ่มแนวคดิทำงสงัคมวทิยำกใ็หค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำจรยิธรรมของบุคคลโดยใชก้ระบวนกำร
ขดัเกลำทำงสงัคมผ่ำนตวัแทนทำงสงัคมทีส่ ำคญั ไดแ้ก่ พ่อแม่ ครู เพื่อน พระ และสื่อมวลชน เป็นต้น 6) กลุ่มแนวคดิ
ทำงศำสนำเชื่อว่ำหลกัธรรมค ำสอนต่ำงๆ ทำงศำสนำสำมำรถน ำมำปฏบิตัเิพื่อช่วยใหเ้กดิกำรพฒันำใหบุ้คคลมจีติส ำนึก
และเจตคติที่ถูกต้องงดงำม สำมำรถด ำเนินชวีติร่วมกบัผู้อื่นได้ อย่ำงไรกต็ำมแม้แต่ละแนวคดิจะมคีวำมเชื่อพื้นฐำน
รวมถงึวธิกีำรพฒันำทีแ่ตกต่ำงกนั แต่ถำ้พจิำรณำถงึกระบวนกำรพฒันำคุณธรรม จรยิธรรมของบุคคลแลว้กจ็ะพบว่ำมี
ลกัษณะทีส่อดคลอ้งกนั ส่วนแนวทำงกำรพฒันำคุณธรรม จรยิธรรมนัน้เป็นกำรปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมในกลุ่มเดก็
และเยำวชนโดยยดึคุณธรรมน ำควำมรู้สร้ำงควำมตระหนักส ำนึกในคุณค่ำของปรชัญำของเศรษฐกจิพอเพียง ควำม
สมำนฉันท์ สนัติวธิ ีวถิีประชำธปิไตยพฒันำคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐำนของกระบวนกำรเรยีนรู้ที่เชื่อมโยงควำม
ร่วมมอืของ สถำบนัครอบครวั ชุมชน สถำบนัศำสนำ และสถำบนักำรศกึษำเพื่อพฒันำเยำวชนใหเ้ป็นคนด ีมคีวำมรูแ้ละ
อยู่ดมีสีขุสว่นรูปแบบกำรปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมทีไ่ดศ้กึษำมำ พบว่ำแบ่งออกเป็น 4 รูปแบบ ไดแ้ก่ 1) รปูแบบกำร
ปลกูฝังคุณธรรม จรยิธรรมโดยครอบครวั 2) รูปแบบกำรปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม โดยสถำบนัศำสนำ 3) รปูแบบกำร
ปลกูฝังคุณธรรม จรยิธรรมโดยสถำนศกึษำและ 4) รปูแบบกำรปลกูฝังคุณธรรม จรยิธรรมโดยชุมชน 
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Abstract 
Moral and ethical are social acceptable goodness. They are caused by communal and education by 

training, practice, and the action are good trait beneficial to themselves and the others. The theory and 
principles are article addresses six approaches to ethical development, namely: intellectual development 
theory, affective domain group theory, behaviorism, psycho-behavioral science, sociology and religious 
instruction. Furthermore, ethical development methods which rely on a basic concept in a given theory are 
also considered. Intellectual development theory is defined as ones’ moral development proceeds in step with 
and depends on one’s cognitive progress. Affective domain group theory explains individual moral 
development as related to the level of mental learning quality. Behaviorism focuses on giving reinforces and 
therefore utilizes reinforcement in order to modify a person’s ethics. Psycho-behaviorism emphasizes one’s 
moral development by relating it to data obtained from diverse researches, that the process and techniques 
of improving citizens’ ethics are very important. Sociology focuses the on the socialization process, which 
includes the method of bringing up and educating youth through copious agents such as parents, teachers, 
friends, monks and media. For religious instructors they aim to intensify individual ethics in accordance with 
Dharma principle, claiming this can help people to live happily in society. Although, each model contains 
different basic beliefs of development, there is a coincidence of modeling of the ethical development process. 
(The guidelines develop for moral and ethical. In children and adolescents based on the knowledge, 
awareness, moral consciousness of the value of philosophy.) Reconciliation nonviolent way of democratic 
development of the moral basis of the learning process that links your cooperation. Institutions, religious 
institutions, families, communities and institutions to develop youth to be good. Knowledgeable and well-being 
by virtues. The studied forms for moral and ethical are divided into four types: 1) model for moral and ethical 
by family, 2) model for moral and ethical by religious institutions, 3) model for moral and ethical by schools 
and 4) model for moral and ethical by community. 
 

Keywords: Moral and Ethical, Moral and Ethical Development 
 
บทน า 

จำกสถำนกำรณ์บ้ำนเมอืงปัจจุบนัมุ่งพฒันำ
ทำงดำ้นเศรษฐกจิอย่ำงมำก แมจ้ะก่อใหเ้กดิกำรพฒันำ
ทำงด้ำนเศรษฐกิจและควำมเจรญิทำงด้ำนวตัถุอย่ำง
เห็นได้ชัด แต่ควำมเจริญและกำรพัฒนำนั ้นก็มิได้
เป็นไปอย่ำงยัง่ยนื โดยขำดควำมสมดุลกบักำรพฒันำ
ทำงด้ำนจติใจ คุณธรรม จรยิธรรม และค่ำนิยม ยงัก่อให ้
เกดิปัญหำสงัคมนำนำชนิด เป็นทีม่ำของปัญหำสงัคมที่
ดูเหมือนจะทวีควำมรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งล้วนแต่
ชีใ้หเ้หน็ถงึควำมจ ำเป็นในกำรทีจ่ะต้องช่วยกนัส่งเสรมิ
และพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมที่เหมำะสม
ใหแ้ก่เดก็ เยำวชนและพลเมอืงของประเทศ [1] ดงันัน้
ในกำรพัฒนำประเทศแนวใหม่ ตำมแผนพัฒนำ

เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชำติ ฉบบัที่ 11 (พ.ศ. 2555-
2559) [2] ทีมุ่่งพฒันำสงัคมอยู่ร่วมกนัอย่ำงมคีวำมสุข 
ด้วยควำมเสมอภำค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ    
กำรเปลี่ยนแปลงพัฒนำคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้
ตลอดชวีติ มทีกัษะและกำรด ำรงชวีติอย่ำงเหมำะสมใน
แต่ละช่วงวยั รวมทัง้สร้ำงสมดุลกำรพัฒนำในทุกมิต ิ
เสริมสร้ำงศีลธรรมและส ำนึกในคุณธรรม จริยธรรม     
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่และด ำเนินชีวิตด้วยควำมเพียร       
จะเป็นภูมิคุ้มกนัให้ดีพร้อมเผชิญกำรเปลี่ยนแปลงที่
เกดิขึน้ แผนกำรศกึษำแห่งชำต ิ(พ.ศ. 2545-2559) [3] 
ไดก้ ำหนดวสิยัทศัน์เพื่อมุ่งพฒันำใหค้นไทยเป็นมนุษย์
ทีส่มบรูณ์ เป็นคนด ีคนเก่ง มคีวำมสุข พึง่พำตนเองได ้
มีจิตส ำนึกในควำมเป็นชำติไทย มีหลักศำสนำและ

30                                                      Journal of Humanities and Social University of Phayao  Vol. 2 No. 3 Sep.-Dec. 2014                                                      



วัฒนธรรมเป็นวิถีชีวิต มีส่วนร่วมในกำรเสริมสร้ำง
ประชำคมไทยและประชำคมโลกที่มีควำมสุข สร้ำง
สงัคมแห่งปัญญำ สงัคมเอื้ออำทร และสงัคมคุณภำพ 
[4] จงึหนัมำให้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำคนพรอ้มไป
กบักำรพฒันำเศรษฐกจิ โดยเน้นให้คนเป็นแกนกลำง
ของกำรพฒันำและมุ่งพฒันำคนใหเ้ป็นบคุคลทีส่มบรูณ์
พรอ้มทัง้ร่ำงกำย จติใจ สตปัิญญำ คุณธรรม จรยิธรรม
เฉพำะอย่ำงยิง่ในดำ้นคุณธรรม จรยิธรรม ซึง่ถอืว่ำเป็น
สิ่งที่มีควำมส ำคัญในกำรก ำหนดควำมสุขสงบของ
สงัคมอย่ำงมำก 

 
ความหมายของคณุธรรม จริยธรรม 

ควำมหมำยของคุณ ธรรม  จริยธรรมมี
นักปรำชญ์  นักกำรศึกษำ นักจิตวิทยำ และผู้ที่
เกีย่วขอ้งอกีหลำยคนไดใ้หค้วำมหมำยไวด้งัต่อไปนี้ 

ค ำวำ่ “คุณธรรม” ไดม้ผีูใ้หค้วำมหมำยไวด้งันี้ 
กระทรวงวัฒนธรรม [5] ให้ควำมหมำยว่ำ 

คุณธรรม หมำยถงึ กำรปฏบิตัตินและประพฤตตินตำม
ศีลธรรมอันดี และยึดหลัก จริยธรรมควำมถูกต้อง    
และดีงำม ส่วนจริยธรรม หมำยถึง กฎเกณฑ์ ควำม
ประพฤติที่ดีของมนุษย์ซึ่งเกิดขึ้นตำมธรรมชำติของ
มนุษย์เอง ได้แก่  ควำมเป็นผู้มี ปัญญำ และรู้ จ ัก
ไตร่ตรองแยกแยะควำมดคีวำมชัว่ ถูก-ผดิ ควร-ไม่ควร 
เป็นกำรควบคุมตนเองและเป็นกำรควบคุมกนัเองใน
กลุ่มหรอืเป็นศลีธรรมเฉพำะกลุ่ม 

กระทรวงศึกษำธิกำร [6] ให้คุณธรรมเป็น
พืน้ฐำนของกระบวนกำรเรยีนรูท้ีเ่ชื่อมโยงควำมร่วมมอื
ของสถำบันครอบครัว ชุมชน สถำบันศำสนำ และ
สถำบันกำรศึกษำเพื่อพัฒนำเยำวชนให้เป็นคนด ี       
มีควำมรู้ และอยู่ดีมีสุขโดย 8 คุณธรรมพื้นฐำน
ประกอบดว้ย ขยนั ประหยดั ซื่อสตัยม์วีนิยั สภุำพ สะอำด 
สำมคัค ีและมนี ้ำใจ 

กรมกำรศำสนำ [7] คุณธรรม หมำยถงึ สิง่ทีม่ ี
คุณค่ำ มีประโยชน์ เป็นควำมดี เป็นมโนธรรม เป็น
เครื่องประคบัประคองใจให้เกลียดควำมชัว่ กลวับำป 
ใฝ่ควำมด ีเป็นเครื่องกระตุ้นผลกัดนัให้เกิดควำมรูส้กึ
รบัผดิชอบ เกดิจติส ำนึกทีด่มีคีวำมสงบเยน็ภำยในและ
เป็นสิง่ที่ต้องปลูกฝังโดยเฉพำะ เพื่อให้เกดิขึน้และให้
เหมำะสมกบัควำมตอ้งกำรในสงัคมไทย 

 สรุปได้ว่ำ คุณธรรม หมำยถึง สิ่งที่ส ังคม
ยอมรับว่ำเป็นสิ่งที่ดีงำม ซึ่งเกิดจำกส่วนรวมและ
กำรศึกษำ กำรปฏบิตัิฝึกอบรม กำรกระท ำจนเคยชิน 
เกิดเป็นลักษณะนิสัยเป็นสิ่งที่ดีมีคุณประโยชน์ต่อ
ตนเอง และต่อผูอ้ื่น  
 ค ำว่ำ จริยธรรม มีรำกศัพท์มำจำกภำษำ
ละตนิว่ำ “Moralis” ในภำษำไทยเรยีกว่ำ ศลีธรรม ซึง่มี
ควำมหมำยเกีย่วขอ้งกบัค ำว่ำ “จรยิธรรม” ซึง่บำงครัง้
ใช้แทนกนัได้ ทัง้นี้เนื่องมำจำกควำมหมำยต้นก ำเนิด
ของค ำว่ำ จริยธรรม (ethics) และศีลธรรม (moral)  
นัน้มีควำมสัมพันธ์กันอย่ำงใกล้ชิดค ำว่ำ จริยธรรม   
มำจำกภำษำละติน ส่วนค ำว่ำ ศลีธรรม มำจำกภำษำกรกี 
ซึ่งทัง้ 2 ค ำมีควำมหมำยว่ำ “ธรรมเนียมปฏิบัติหรือ    
วิถี ชีวิต ” (the custom or the way of life) ซึ่ งปั จจุ บัน     
ค ำว่ำ จริยธรรม (ethics) หมำยถึง กำรประพฤติตน
หรือกำรลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ส่วนค ำว่ำศีลธรรม 
(moral) หมำยถึงกำรศึกษำควำมประพฤติที่เป็นเรื่อง
จรยิธรรม [8] 

ดวงเดอืน พนัธุมนำวนิ [9] ไดใ้ห้ควำมหมำย
ของค ำว่ำ จรยิธรรม หมำยถงึ ลกัษณะทำงสงัคมหลำย
ลกัษณะของมนุษยแ์ละมขีอบเขตรวมถงึพฤตกิรรมทำง
สงัคมประเภทต่ำงๆ พระรำชวรมุนี [10] ได้อธิบำย
ควำมหมำยของจริยธรรม หมำยถึง กำรด ำเนินชีวิต 
ควำมเป็นอยู่  กำรยังชีวิตให้เป็นไป กำรครองชีพ     
กำรใช้ชวีติ กำรเคลื่อนไหวของชีวติทุกแง่ทุกด้ำนทุก
ระดับ ทัง้ทำงกำย วำจำ ใจ ทัง้ด้ำนส่วนตัว สังคม 
อำรมณ์ จติใจปัญญำหรอืแนวทำงกำรด ำเนินชวีติของ
บุคคลในสงัคม บุญม ีแท่นแกว้ [11] กล่ำวว่ำ จรยิธรรม 
คือ หลักแห่งควำมพฤติที่ดีงำมและถูกต้อง สุชำต ิ
ประสิทธิร์ ัฐสินธุ์ [12] กล่ำวว่ำ จริยธรรม หมำยถึง 
ควำมถูกต้องที่ดีงำม สังคมทุกสังคมจะก ำหนด
กฎเกณฑ์ กติกำ บรรทัดฐำนของตนเองว่ำอะไร คือ    
สิ่งที่ดีงำมอะไรคือ ควำมถูกต้องสิ่งที่ เป็นควำมด ี    
ควำมถูกต้องในควำมคดิของแต่ละบุคคลจงึขึน้อยู่กบั
พืน้ฐำนกำรอบรมขดัเกลำของบุคคลในสงัคมนัน้ๆ  

ประภำศรี สหีอ ำไพ [13] ได้ให้ควำมหมำย
ของจรยิธรรม หมำยถึง หลกัควำมประพฤติที่อบรม
กริยำและปลูกฝังลักษณะนิสยัให้อยู่ในครรลองของ
คุณธรรมหรอืศีลธรรม ที่ชี้ให้เหน็ควำมเจรญิงอกงำม   
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ในกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีแบบแผนตำมวัฒนธรรม     
ของบุ คคลที่ มีลักษณ ะทำงจิต ใจที่ ดีงำม  อยู่ ใน
สภำพแวดล้อมที่โน้มน ำให้บุคคลมุ่งกระท ำควำมด ี    
ละเว้นควำมชัว่ มีแนวทำงควำมประพฤติอยู่ในเรื่อง
ของควำมด ีควำมถูกตอ้ง ปฏบิตัตินเพื่ออยู่ในสงัคมได้
อย่ำงสงบเรยีบร้อยเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น มคีุณธรรม
และมโนธรรมทีจ่ะสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดโีดยมสี ำนึกที่
จะใช้สทิธแิละหน้ำที่ของตนตำมค่ำนิยมที่พึงประสงค ์
ขณะที่ Rest [14] กล่ำวถึง จรยิธรรม ว่ำเป็นมโนภำพ
ทีเ่กีย่วกบัหลกัควำมยุตธิรรมในกำรมปีฏสิมัพนัธก์นัใน
สงัคมไทย โดยไม่เกี่ยวข้องกับคุณค่ำหรือควำมรู้สึก
สว่นตวัของแต่ละบุคคล Brown [15] ใหค้วำมหมำยค ำ
ว่ำจรยิธรรม คอื ระเบยีบกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ทีบุ่คคลใชใ้น
กำรแยกแยะกำรกระท ำทีถู่กตอ้งออกจำกกำรกระท ำผดิ 

พระธรรมปิฎก [16] ได้ให้ควำมหมำยของ
จรยิธรรมไวว้่ำจรยิธรรม คอืกำรน ำควำมรูใ้นควำมจรงิ 
หรือกฎของธรรมชำติมำใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อกำร
ด ำรงชวีิตที่ดงีำมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ
สงัคม 
 สมบูรณ์ ชติพงศ์ [17] ได้ให้ควำมหมำยของ
จรยิธรรม คือ สิง่ที่ปฏิบัติแล้วเกิดควำมดี ควำมงำม 
ควำมสวย เป็นสิง่ทีเ่กีย่วเนื่องและซอ้นทบักบัคุณธรรม
ซึง่หมำยถงึสิง่ทีป่ฏบิตัแิลว้เกดิประโยชน์ต่อตนเองและ
ผู้อื่น จรยิธรรมจะเน้นในสิง่ที่เหนือกว่ำคุณประโยชน์
กำรก ำหนด จริยธรรมนั ้น  จะต้องดูที่ เจตนำของ
ผู้กระท ำ ผู้กระท ำรู้คนเดียว กำรให้คนมีจรยิธรรมคือ 
กำรท ำให้คนมีศลีธรรม (Moral) ซึ่งหวัใจของศลีธรรม
ของทุกศำสนำก็คือ กำรท ำดี ละเว้นชัว่ กำรสอนให้
บุคคลเกดิจรยิธรรมกค็อื สอนใหรู้จ้กัท ำควำมด ีละเวน้
ควำมชัว่ตำมฐำนะ หรอืบทบำทที่บุคคลนัน้เป็น เช่น 
เป็นลกู นกัเรยีน สมำชกิในสงัคม ในโรงเรยีน 

วิลำสลักษณ์ ชัววัลลี [18] ให้ควำมหมำย 
คุณธรรม จรยิธรรมว่ำเป็นสิง่ที่สงัคมเหน็ว่ำเป็นสิง่ที่ดี
และกำรตดัสนิใจเลอืกกระท ำหรอื แกปั้ญหำทีแ่สดงถงึ
กำรมีคุณธรรมและจริยธรรมที่สูงกว่ำเพื่ อใช้เป็น 
แนวทำงในกำรประพฤตใิหอ้ยู่ร่วมกนัไดอ้ย่ำงรม่เยน็ 

บรำวน์ [19] ใหค้วำมหมำยของจรยิธรรมว่ำ 
คือ กฎระเบียบต่ำงๆ ที่บุคคลใช้ในกำรแยกแยะกำร
กระท ำทีถ่กูตอ้งออกจำกกำรกระท ำทีผ่ดิ 

โคลเบอรก [25] กล่ำวว่ำ จรยิธรรมมพีื้นฐำน
ของควำมยุตธิรรม ถอืเอำกำรกระจำยสทิธหิน้ำทีอ่ย่ำง
เท่ำเทยีมกนัโดยมไิด ้หมำยถงึ กฎเกณฑท์ีบ่งัคบัทัว่ไป 
แต่เป็นกฎเกณฑ์ที่มีควำมเป็นสำกลที่คนส่วนใหญ่
ได้รบัไวใ้นทุกสถำนกำรณ์ไม่มกีำรขดัแยง้เป็นอุดมคต ิ
ดงันัน้พนัธะทำงจรยิธรรมจงึเป็น กำรเคำรพต่อสทิธขิอ้
เรยีกรอ้งของบุคคลอย่ำงถูกตอ้งเสมอภำคกนั 

จำกควำมหมำย จรยิธรรม ขำ้งต้นสรุปไดว้่ำ 
จรยิธรรม หมำยถงึ แนวทำงควำมประพฤตขิองบุคคล
ในสงัคมหนึ่งๆ ว่ำพฤติกรรมใดเป็น พฤติกรรมที่ควร
ปฏบิตัิ พฤติกรรมใดเป็นพฤติกรรมที่ควรงดเวน้ โดย
พจิำรณำตำมกฎระเบยีบ ขอบเขต ควำมเชื่อของแต่ละ
สงัคมเพื่อใหบุ้คคลในสงัคมสำมำรถอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่ำง
สงบสขุ 

สรุปไดว้่ำ คุณธรรม จรยิธรรม หมำยถงึ กำร
ประพฤติปฏิบตัิ กำรกระท ำของบุคคลที่ดีอนัสูงสุดที่
ปลูกฝังอยู่ ในอุปนิสัยอันดีงำมของคน ตลอดจน
ควำมรูส้กึนึกคดิอนัถูกต้องของบุคคลทีค่วรในสิง่นัน้ๆ 
เพื่อให้เกิดควำมเจรญิรุ่งเรอืงแก่ตนเองและบุคคลอื่น
โดยทัว่ไปในสังคมซึ่งอยู่ ในจิตส ำนึก อยู่ ในควำม
รบัผิดชอบชัว่ หรือดีของบุคคลนัน้ๆ อันเป็นเครื่อง
เหนี่ยวรัง้และควบคุมควำมประพฤติของบุคคลที่
แสดงออกเพื่อสนองในสิง่ทีป่รำรถนำ  
 
แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัคณุธรรม จริยธรรม 

แนวคิดทฤษฎี เกี่ยวกับพัฒนำกำรทำง
จรยิธรรมมหีลำยแนวคดิ โดยแต่ละแนวคดิมคีวำมเชื่อ
พื้นฐำนที่แตกต่ำงกัน โดยทฤษฎีพัฒนำกำรทำง
จริยธรรมที่ส ำคัญ 6 กลุ่ม [20] ได้แก่ กลุ่มแนวคิด
ทฤษฎีพัฒนำกำรทำงควำมคิด กลุ่มแนวคิดจิตพิสยั 
กลุ่มแนวคดิพฤตกิรรมนิยม กลุ่มแนวคดิจติ พฤตกิรรม
ศำสตร ์กลุ่มแนวคดิสงัคมวทิยำ และกลุ่มแนวคดิทำง
ศำสนำ พร้อมทัง้วิธีกำรพัฒนำ คุณธรรมจริยธรรมที่
อำศยัพื้นฐำนควำมคดิของทฤษฎีนัน้ๆ มรีำยละเอยีด
ดงัต่อไปนี้ 

1. กลุ่มแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทาง
ความคิด เชื่อทีว่่ำพฒันำกำรทำงจรยิธรรมมคีวำมเป็น
สำกล มีโครงสร้ำงของควำมคิดเป็นพื้นฐำนและ
ประกอบดว้ย เหตุผลเชงิจรยิธรรมและเชื่อว่ำจรยิธรรม
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ของ บุคคลเกดิจำกแรงจงูใจเบือ้งตน้ คอื กำรไดร้บักำร
ยอมรบั กำรรูว้่ำตนเองมคีวำมสำมำรถ กำรเคำรพ และ
รูจ้กัตนเองอย่ำงแท้จรงิ ส่วนบรรทดัฐำนเบื้องต้นทำง
จริย ธรรมของบุ คคลนั ้น  เชื่ อ ว่ ำ เกิด จำกกำรมี
ปฏสิมัพนัธ์ทำงสงัคมกบับุคคลอื่น ทฤษฎี ที่ส ำคญัใน
กลุ่มนี้ม ี2 ทฤษฎี คอื ทฤษฎพีฒันำกำรทำงจรยิธรรม
ของเพยีเจท ์และทฤษฎพีฒันำกำรทำง จรยิธรรมของ
โคลเบริก์ ดงัต่อไปนี้ 

1.1 ทฤษฎพีฒันำกำรทำงจรยิธรรม
ของเพียเจท์ (Piaget) พัฒนำกำรทำงจริยธรรมของ
มนุษย์เป็นไปตำมขัน้และขึน้อยู่กบัวยั ตลอดจนควำม
ฉลำดของบุคคลในกำรที่จะรบัรูก้ฎเกณฑ์และลกัษณะ
ต่ำงๆ ของสังคมตำมพัฒนำกำรทำงสติปัญญำของ
บุคคลนัน้ โดยขัน้พฒันำกำรทำงจรยิธรรมของเพยีเจท ์
(Piaget) แบ่งเป็น 2 ขัน้ใหญ่ๆ ดงันี้ [21] 

1.1.1 ขัน้ยอมรบักฎเกณฑ ์

จำกผู้ที่มอี ำนำจเหนือตน (Heteronomous) เริม่ตัง้แต่
แรกเกดิจนถงึ 8 ปี ในขัน้นี้บุคคลยอมรบักฎเกณฑจ์ำก
ผูท้ี่มอี ำนำจเหนือตน เช่น บดิำ มำรดำ ครู และบุคคล
อื่นที่มอี ำนำจ มำกกว่ำและเชื่อว่ำกฎระเบยีบเป็นสิง่ที่
แน่นอนตำยตวัไม่สำมำรถเปลีย่นแปลงได ้ดงันัน้ระยะนี้
บดิำ มำรดำ และผูใ้หญ่จงมอีทิธพิลต่อเดก็อย่ำงชดัเจน 

1.1.2. ขัน้กำรยอมรบักำร
เปลี่ยนแปลงของกฎเกณฑ์ (Autonomous) อำยุตัง้แต่ 
9 ปีขึ้นไปในขัน้นี้ บุ คคลจะมองสิ่งต่ำงๆ อย่ ำงมี
ควำมสมัพนัธ์กนัมำกขึ้นและเชื่อว่ำกฎระเบียบต่ำงๆ 
ไม่ใช่สิ่งที่ต้องปฏิบัติตำม อย่ำงเคร่งครัดสมบูรณ์        
แต่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ถ้ำทุกคนยอมรับกำร
เปลี่ยนแปลงนัน้ ในขัน้นี้เป็นระยะที่บุคคลเริม่พฒันำ
จรยิธรรมขึน้สู่ควำมคดิทีเ่ป็นของตนเอง ใชเ้หตุผลโดย
ค ำนึงถึงควำมยุติธรรมและพิจำรณำจำกผลที่เกิดขึ้น
จำกกำรกระท ำ  

เพียเจท์ (Piaget) เชื่อว่ำกำรที่บุคคลจะพัฒนำ
จำกขัน้ยอมรบักฎเกณฑจ์ำกผูท้ีม่อี ำนำจเหนือตน มำยงั
ขัน้กำรยอมรบักำรเปลี่ยนแปลงของกฎเกณฑ์นี้เกิด
จำกกำรทีบุ่คคลไดส้มัผสักบัสภำวะรอบตวัทีก่วำ้งขวำง
ขึน้ไปอกีระดบัหนึ่ง กำรมบีทบำทในกลุ่มเพื่อนในกลุ่ม
คนในสงัคม ประกอบกบัพฒันำกำรทำงสติปัญญำที่มี
มำกขึ้นตำมวุฒิภำวะ สิ่งเหล่ำนี้จะช่วยท ำให้บุคคล

สำมำรถใช้สติปัญญำและประสบกำรณ์ของตนเอง 
วเิครำะห์ปรำกฏกำรณ์ต่ำงๆ จนในที่สุดบุคคลกจ็ะได้
ขอ้สรปุต่ำงๆ ทีเ่ป็นหลกักำรในใจของตนเอง 

1.2 ทฤษฎพีฒันำกำรทำงจรยิธรรม
ของ โคลเบิร์ก (Kohlberg) เชื่อว่ำพัฒนำกำรทำง
จรยิธรรมของแต่ละบุคคลจะผ่ำนไปตำมขัน้พฒันำกำร 
(Sequential stage) โดยมพีืน้ฐำนมำจำกกำรใหเ้หตุผล
เชิงตรรกศำสตร์ และเชื่อว่ำกำรรับรู้ทำงสังคมและ
บทบำททำงสงัคมของแต่ละบุคคลนัน้จะมคีวำมสมัพนัธ ์  

ในลกัษณะปฏสิมัพนัธก์บัพฒันำกำรทำงจรยิธรรมของ
บุคคลนัน้ ส ำหรบักำรตดัสนิคุณธรรมตำมขัน้ต่ำงๆ นัน้ 
โคลเบริก์ (Kohlberg) เหน็ว่ำเป็นผลมำจำกประสบกำรณ์   

ในกำร ปฏสิมัพนัธก์บับุคคลอื่น ซึง่โคลเบริก์ (Kohlberg) 
เชื่อว่ำสิ่งเหล่ำนัน้ จะน ำไปสู่กำรเรียนรู้ส่วนบุคคล
มำกกว่ำจะเป็นรูปแบบของวฒันธรรมที่สงัคมวำงไว ้
นอกจำกนี้โคลเบริก์ (Kohlberg) ยงัเหน็ว่ำบุคคลทีจ่ะมี
จรยิธรรมขัน้สงูหรอืสำมำรถใชเ้หตุผลทำงจรยิธรรมขัน้
สูงได้นั ้นจะต้องสำมำรถใช้เหตุผลเชิงตรรกะและ
ควำมสำมำรถในกำรรับรู้ทำงสังคมในระดับสูงก่อน 
โดยล ำดบัขัน้พฒันำกำรทำงจรยิธรรมตำมทฤษฎีของ
โคลเบริก์ (Kohlberg) นัน้แบ่งออกเป็น 3 ระดบั และแต่
ละระดบัสำมำรถแบ่งออกเป็น 2 ขัน้ ไดแ้ก ่ [22] 

ระดบัท่ี 1 ระดับก่อนกฎเกณฑ์ (2-10 ปี) 
หมำยถึง ระดบัที่กำรตดัสนใจเลอืกกระท ำในสิง่ที่เป็น
ประโยชน์แกต่นเอง โดยไม่ค ำนึงถงึผลทีจ่ะเกดิแกผู่อ้ื่น 

ขัน้ที่ 1 ใชห้ลกักำรหลบหลีกกำรลงโทษ คือ 
กำรมุ่งที่จะหลบหลีก มิให้ตนเองถูกลงโทษทำงกำย
เพรำะกลวัควำมเจบ็ปวดทีจ่ะได้รบัและจะยอมท ำตำม
ค ำสัง่ของผูใ้หญ่เพรำะเป็นผูท้ีม่อี ำนำจเหนอืตน 

ขัน้ที่ 2 ใชห้ลกักำรแสวงหำรำงวลั คอื กำรเลอืก
กระท ำในสิง่ทีจ่ะน ำควำมพอใจมำใหต้นเอง เทำ่นัน้ 

ระดบัท่ี 2 ระดบัตามกฎเกณฑ์ (10-16 ปี) 
หมำยถึง กำรกระท ำตำมกฎเกณฑ์ของกลุ่มย่อยๆ   
ของตนหรือท ำตำมกฎหมำยและศำสนำ บุคคลผู้มี
จรยิธรรมในระดบันี้ยงัต้องมกีำรควบคุมจำกภำยนอก 
แต่กม็คีวำมสำมำรถในกำรเอำใจเขำมำใส่ใจเรำ และ
สำมำรถทีจ่ะแสดงบทบำททำงสงัคมได ้
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ขัน้ที่ 3 ใช้หลักกำรท ำตำมที่ผู้อื่นเห็นชอบ
บุคคลยงัไม่เป็น ตวัของตวัเอง ชอบคลอ้ยตำมกำรชกั
จงูของผูอ้ื่นโดยเฉพำะเพื่อนๆ 

ขัน้ที่ 4 ใช้หลกักำรท ำตำมหน้ำที่ของสงัคม
บุคคลมคีวำมรูเ้กีย่วกบับทบำทหน้ำทีข่องตนในฐำนะที่
เป็นส่วนหนึ่งของสงัคมของตน จึงถือว่ำตนมีหน้ำที่
ตำมกฎเกณฑ์ ต่ำงๆ ที่ส ังคมของตนก ำหนดหรือ
คำดหมำย 

ระดบัท่ี 3 ระดบัเหนือกฎเกณฑ์ หมำยถึง 
กำรตดัสนิขอ้ขดัแยง้ดว้ยกำรน ำมำตรติรองชัง่ใจตนเอง
และตดัสนิใจไปตำมแต่ว่ำจะเหน็ควำมส ำคญัของสิง่ใด
มำกกว่ำกนั 

ขัน้ที่  5 ใช้หลักกำรท ำตำมค ำมัน่สัญญำ 
บุคคลเหน็ควำมส ำคญัของคนสวนใหญ่ ไม่ท ำตนใหข้ดั
ต่อสทิธิอนัพึงมีพึงได้ของบุคคลอื่น สำมำรถควบคุม 
บงัคบัใจตนเองได ้

ขัน้ที่ 6 ใช้หลักกำรยึดหลักอุดมคติสำกล      

ซึ่งเป็นขัน้พัฒนำกำรที่สูงสุด แสดงทัง้กำรมีควำมรู้
สำกลนอกเหนือจำกกฎเกณฑใ์นสงัคมของตนและกำร
มีควำมยืดหยุ่นทำงจริยธรรมเพื่อจุดมุ่งหมำยในบัน้
ปลำยอนัเป็นอุดมคตยิิง่ใหญ่ 

ตำมทฤษฎีกลุ่มพฒันำกำรทำงควำมคิดเชื่อ
ว่ำบุคคลแต่ละคนจะมีหรอืไม่มีกำรพัฒนำหรือมีกำร
พัฒนำช้ำเร็วต่ำงกัน โดยระดับจริยธรรมของบุคคล 
สำมำรถวดัไดจ้ำกเหตุผลเชงิจรยิธรรมบุคคลนัน้ใหแ้ละ
สำมำรถที่จะส่งเสริมให้บุคคลมีกำรพัฒนำระดับ
จรยิธรรมให้สูงขึ้นกว่ำเดิมได้ โดยกำรเปิดโอกำสให้
บุคคลเรียนรู้จำกกำรตัดสินใจทำงจริยธรรมรวมกับ
ผู้อื่น กำรได้แสดงควำมคิดเห็นและอภิปรำยรวมกับ
ผูอ้ื่นจะท ำให้บุคคลที่มเีหตุผลเชิงจรยิธรรมต ่ำเรียนรู้
กำรใช ้เหตุผลเชงิจรยิธรรมขัน้สงูขึน้ 

ส ำหรบักำรพฒันำจรยิธรรมตำมกลุ่มทฤษฎี
พัฒนำกำรทำงควำมคิด สำมำรถท ำได้หลำยวิธ ี         
ดงัสรปุไดต่้อไปนี้  [1] 

1. กำรให้ควำมรู้ข ัน้สูงเป็นกำรจัด
ประสบกำรณ์ให้บุคคลไดร้บัเหตุผลใหม่และเหนือกว่ำ 
ที่เคยเป็นอยู่ (ข ัน้สูงกว่ำพฒันำกำรทำงจริยธรรมของ
บุคคลนัน้ๆ 1 ขัน้) 

2. กำรมโีอกำสปฏิสมัพนัธ์กบัผู้อื่น
และสภำพแวดลอ้ม เป็นกำรจดัประสบกำรณ์ใหบุ้คคล
ไดม้โีอกำสปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่นและสภำพแวดลอ้ม 

3. กำรให้แสดงบทบำทสมมติเป็น
กำรจดัใหบุ้คคลไดร้บัโอกำสสวมบทบำทอื่น นอกเหนือ 

จำกที่ตนเป็นอยู่และบทบำทนั ้นควรเกี่ยวข้องกับ
จรยิธรรม กำรรบัเอำควำมคดิและควำมรูส้กึของคนอื่น
จะก่อให้เกดิ ควำมคดิควำมเขำ้ใจแตกตำงไปจำกเดิม
และไม่ยดึตดิอยู่แต่ตนเอง 

4. กำรฝึกเผชิญกับปัญหำควำม
ขัดแย้งเชิงจริยธรรม กล่ำวคือ กำรฝึกเผชิญกับ     

ปัญหำควำมขดัแย้งเชิงจริยธรรมจะช่วยฝึกให้บุคคล   

ได้คิดวิเครำะห์  อภิปรำย โต้ แย้งกันและติดสินใจ                 

โดยพจิำรณำควำมเหน็รวมทัง้กฎเกณฑต่์ำง  ๆในสงัคมดว้ย 

โดยปัญหำที่น ำมำใช้ในกำรอภิปรำยนั ้นควรเป็น 
ปัญหำที่สำมำรถใช้เหตุผลเชงิจรยิธรรมในระดบัทีต่รง
กบัระดบัพฒันำกำรทำงจรยิธรรมทีเ่ป็นอยู่และระดบัที่
สงูกว่ำของบุคคลนัน้ 

5. กำรจัดบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำร
แสดงควำมคดิเหน็ กล่ำวคอื กำรทีบุ่คคลมบีรรยำกำศ
ที่เอื้อต่อกำรแสดงควำมคิดเห็น อภิปรำยเกี่ยวกับ
ปัญหำควำมขดัแย้งเชิงจรยิธรรมรวมกับบุคคลอื่นได้
อย่ำงเปิดเผย จะช่วยกระตุ้นพฒันำกำรทำงจริยธรรม
ของบุคคลใหส้งูขึน้ได ้

จำกทีก่ล่ำวมำจะเหน็ไดว้่ำตำมควำมเชื่อของ
ก ลุ่มทฤษฎีพัฒ นำกำรท ำงควำมคิดนั ้น เชื่ อ ว่ ำ
พฒันำกำรทำงจรยิธรรมของแต่ละบุคคลแตกต่ำงกนั
ขึน้อยู่กบัพฒันำกำรทำงสติปัญญำและวัยของบุคคล
นัน้ๆ และเหน็ว่ำกำรพฒันำจรยิธรรมของบุคคลควรจะ
พิจำรณำรูปแบบกำรพัฒนำที่ แตก ต่ำงกันตำม
ควำมสำมำรถทำงกำรคดิและวยัของบุคคล 

2. กลุ่มแนวคิดจิตพิสัย มุ่งอธิบำยพัฒนำ    
กำรทำงจริยธรรมของบุ คคลโดยมองว่ ำมีควำม
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับระดับคุณภำพของกำรเรียนรู้
ทำงดำ้นจติใจ (Affective Domain) ซึง่แนวคดิทฤษฎทีี่
ส ำคัญในกลุ่มนี้คือ ทฤษฎีจ ำแนกระดบัคุณภำพของ
กำรเรยีนรูด้้ำนจติใจ จุดเน้นส ำคญัของทฤษฎีนี้เชื่อว่ำ 
กำรเรยีนรู้ด้ำนจติใจจะครอบคลุมควำมสนใจ เจตคต ิ
ค่ำนยิม ลกัษณะนสิยัของบุคคล และเชื่อว่ำกำรเกดิเจต
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คติและกำรพัฒนำทำงด้ำนคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคคล มขี ัน้ตอนส ำคญัดงันี้ [22] 
 

2.1 ขั ้น ก ำ ร รับ รู้  (Perceiving or 
Receiving) 

2.2 ขั ้ น ก ำ ร ต อ บ ส น อ ง 
(Responding) 

2.3 ขัน้กำรเหน็คณุคำ่ (Valuing) 
2.4 ขัน้จดัระบบ (Organizing) 
2.5 ขัน้กำรพฒันำเป็นลกัษณะนิสยั 

(Characterization) 
 

จำกแนวคดิจติพสิยัจะเหน็ไดว้่ำในกำรพฒันำ 
คุณธรรมจริยธรรมของบุคคลนัน้ สิ่งส ำคัญที่จะเป็น    

ตวับ่งชีถ้งึควำมส ำเรจ็ในกำรพฒันำคณุธรรม จรยิธรรม
ของบุคคลก็คือ กำรเรียนรู้ด้ำนจิตใจของบุคคลนัน้     
โดยแนวทำงในกำรพฒันำจะมลีกัษณะเป็น กระบวนกำร    
ทีต่่อเนื่องกนัไป เริม่จำกกำรให้บุคคลมโีอกำสรบัรูแ้ละ
สนใจในเรื่องทีจ่ะปลูกฝัง มโีอกำสในกำรตอบสนองต่อ
สิง่ทีส่นใจ เหน็คุณค่ำของสิง่ที่ปฏบิตั ิและน ำไปปฏบิตัิ
ในชีวิตประจ ำวันอย่ำงสม ่ำเสมอ และท้ำยที่สุดก็คือ 
กำรพฒันำเป็นลกัษณะนิสยั 

3. กลุ่มแนวคิดพฤติกรรมนิยม พฤติกรรม
ของบุคคลเป็นผลที่เกิดขึน้จำกกำรได้ ปฏิสมัพนัธ์กบั 
สิง่แวดล้อมและจะแปรเปลี่ยนไปตำมผลที่ได้รบัจำก
กำรกระท ำที่เกิดขึ้นในสภำพแวดล้อมนัน้ ซึ่งผลจำก
กำรกระท ำนัน้มีอยู่  2 ประเภท ได้แก่ ผลประเภท
เสรมิแรง ซึง่ท ำใหพ้ฤตกิรรมนัน้มอีตัรำเพิม่ขึน้ และผล
ประเภทถูกลงโทษ ซึ่งท ำให้พฤติกรรมนัน้มีอัตรำ 
ลดลงหรือหมดไปส ำหรับวิธีกำรพัฒนำคุณธรรม 
จริยธรรมตำมแนวคิดพฤติกรรมนิยมนั ้น  พบว่ำ  
สำมำรถพฒันำคุณธรรม จรยิธรรมของบุคคลได้ด้วย
กระบวนกำรปรบั พฤติกรรมโดยใช้ตวัเสรมิแรง หรอื
ตัวลงโทษเป็น เครื่องมือในกำรเพิ่มพฤติกรรมที่พึง
ปรำรถนำและลดหรอืขจดัพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึปรำรถนำ 
ตำมขัน้ตอนทีส่ ำคญัดงันี้ 

3.1 บ่ งชี้หรือก ำหนดพฤติกรรม
เป้ำหมำยให้ชัดเจน และมีลักษณะเป็นพฤติกรรมที่
สงัเกตได ้

3.2 ใช้แรงเสริมที่ เหมำะสมและ     

ถูกหลักกำร โดยตัวเสริมแรงที่น ำมำใช้อำจเป็นตัว
เสรมิแรงทำงสงัคม เช่น กำรให้ค ำชมเชย ยกย่องให้
ควำมสนใจ ใหเ้กยีรต ิเป็นตน้ หรอือำจเป็นตวัเสรมิแรง
ทีเ่ป็นรำงวลั สิง่ของ หรอืเบีย้ (Token) ทีส่ำมำรถน ำมำ
แลกกบัสิง่ของที่ผู้ปรบัพฤติกรรมต้องกำรหรอือำจจะ   
ให้แรงเสริมโดยกำรให้ท ำกิจกรรมอื่นที่ชอบทัง้นี้วิธี     
กำรเสรมแรงที่ใช้ต้องเหมำะสมกับอำยุของผู้รบักำร
ปรบัพฤตกิรรม 

3.3 ตดิตำมสงัเกตกำรเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมของผูร้บักำรปรบัพฤตกิรรม เมื่อมพีฤตกิรรม    

ที่ต้องกำรเกิดขึ้น ควรให้แรงเสริมทันทีในช่วงแรกๆ 
ของกำรปรบัพฤติกรรม แต่เมื่อเวลำผ่ำนไประยะหนึ่ง
แล้วกำรให้แรงเสรมิควรจะเปลี่ยนเป็นแบบครัง้ครำว 
เพื่อใหพ้ฤตกิรรมนัน้คงอยู่อย่ำงถำวร 

จำกแนวคิดพฤติกรรมนิยมจะเห็นได้ว่ำ       
ในกำรพัฒนำคุณธรรม จรยิธรรมของบุคคลนัน้ต้อง 
ก ำหนดพฤติกรรมคุณธรรม จรยิธรรมที่จะพัฒนำให้
ชดัเจน สำมำรถวดัและสงัเกตได ้โดยวธิกีำรส ำคญัใน
กำรพฒันำคุณธรรมจรยิธรรมของบุคคลตำมแนวคดินี้
คือ กำรปรับพฤติกรรมที่อำศัยตัวเสริมแรง หรือตัว
ลงโทษเป็นเครื่องมอืทีส่ ำคญั 

4. กลุ่มแนวคิดจิตพฤติกรรมศาสตร ์เป็น
แนวคดิทีใ่ชใ้นกำรอธบิำยสำเหตุพฤตกิรรมของบุคคล
โดย ใช้ รูป แบบปฏิสัมพันธ์ นิ ยม  ( Interactionism 
Model) และทฤษฎตี้นไมจ้รยิธรรมมำเป็นกรอบในกำร
ก ำหนดสำเหตุต่ำงๆ ของพฤตกิรรม [23] ซึ่งตำมรูปแบบ
ปฏิสัมพันธ์นิยมเชื่อว่ำสำเหตุ ของพฤติกรรมของ
บุคคลอย่ำงน้อย 4 สำยหลกั ดงันี้ 

4.1 สำเหตุฝ่ำยสถำนกำรณ์ ซึ่งได้แก ่
สิ่งต่ำงๆ ที่รอบตัวบุคคล เช่น ปทัสถำนทำงสังคม   
กำรสนบัสนุนจำกบุคคลรอบตวั เป็นตน 

4.2 สำเห ตุ ฝ่ ำยจิตลักษณ ะเดิม      
ซึง่เป็นจติลกัษณะหรอืบุคลกิภำพที่ตดิตวัมำ หรอือำจ
เกิดจำกกำรถ่ำยทอดทำงสังคม เช่น สุขภำพจิต 
ประสบกำรณ์ทำงสงัคม สตปัิญญำ ค่ำนยิม เป็นตน 

4.3 ปฏิสมัพนัธ์ระหว่ำงสำเหตุฝ่ำย
สถำนกำรณ์ กับ ฝ่ำยจิตลักษณะเดิม  ซึ่ งเรียกว่ ำ 
ปฏสิมัพนัธแ์บบกลไก (Mechanical Interaction) 
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4.4 สำเหตุ ฝ่ำยจิตลักษณะตำม
สถำนกำรณ์หรือที่ เรียกว่ำปฏิสัมพันธ์ภำยในตน 
(Organismic Interaction) เช่น เจตคตต่ิอสิง่ใดสิง่หนึ่ง 
หรอื ควำมเครยีดเกีย่วกบัเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เป็นตน 

ส่วนทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมนั ้นที่ เชื่ อว่ ำ
พฤติกรรมต่ำงๆ ของคนดีและคนเก่งนัน้กเ็หมือนกบั 
ผลไม้บนต้น ซึ่งกำรที่จะท ำให้ผลไม้บนต้นมีผลใหญ่ 
และหวำนอร่อยนัน้ ล ำต้นและรำกของต้นนัน้ก็ต้อง
สมบูรณ์ โดยล ำต้นของต้นไม้ก็เปรยีบได้กบัลกัษณะ
ทำงจิตใจของบุคคล อันได้แก่ 1) ทัศนคติคุณธรรม 
ค่ำนิยมที่ เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่ ก ำลังศึกษำ             
2) เหตุผลเชิงจรยิธรรมหรอืกำรเห็นแก่ผู้อื่นมำกกว่ำ
กำรเห็นแก่ตนเอง 3) ลักษณะมุ่ งอนำคตสำมำรถ
คำดกำรณ์ไกลและควบคมตนให้อดได้รอได้อย่ำง
เหมำะสม 4)  ควำมเชื่ออ ำนำจในตนว่ำท ำดไีดด้ ีท ำชัว่
ตอ้งไดร้บักำรลงโทษ 5)  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิห์รอืควำม
มุมำนะบำกบัน่ฝ่ำฟันอุปสรรคจนประสบควำมส ำเร็จ
ตำมเป้ำหมำย  

ส่วนรำกของต้นไม้จรยิธรรมกเ็ปรยีบเสมือน
ลกัษณะทำงจติที่เป็นพื้นฐำนทำงจติใจ 3 ประกำร คอื 
1) สติปัญญำ คอื ควำมเฉลยีวฉลำดเหมำะสมกบัอำยุ 
2) ประสบกำรณ์ทำงสงัคม หมำยถึง กำรเขำ้ใจมนุษย์
และสงัคม รูจ้กัเอำใจเขำมำใส่ใจเรำและ 3) สุขภำพจติ
ที่ด ี คือ กำรมีควำมวติกกงัวลในปรมิำณที่เหมำะสม
กบัเหตุกำรณ์ ซึ่งลกัษณะของบุคคลทัง้ 8 ประกำรนัน้ 
ถ้ำพิจำรณำตำมรูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยมก็คือ จิต
ลกัษณะเดิมที่ติดตัวมำกบัมนุษย์และจติลกัษณะตำม
สถำนกำรณ์ซึง่เป็น ผลของจติลกัษณะเดมิของบุคคลมี
ปฏสิมัพนัธก์บัลกัษณะของสถำนกำรณ์ปัจจุบนัทีบุ่คคล
ประสบอยู่ และเป็นสถำนกำรณ์ที่ เกิดพฤติกรรม
เป้ำหมำยนัน้ นัน่เอง [1] 

ส ำหรบัวธิกีำรพฒันำคุณธรรม จรยิธรรมตำม
แนวคิดจิตพฤติกรรมศำสตร์นั ้นพบว่ำ ก่อนที่จะ
ด ำเนินกำรพฒันำนัน้ นักพฒันำจรยิธรรมจะต้องตอบ
ค ำถำมอย่ำงน้อย 3 ขอ้ต่อไปนี้  

1. จะตอ้งพฒันำอะไร 

2. จะพฒันำโดยมขีัน้ตอนอย่ำงไร 

3. จะพฒันำอย่ำงไร  

หลงัจำกนัน้จงึน ำค ำตอบทีไ่ดม้ำประมวลเพื่อ
วำงแผนและด ำเนินกำรพฒันำคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคคลต่อไป 

จำกที่กล่ำวมำจะเห็นได้ว่ำ แนวคิดกลุ่มจิต
พฤตกิรรมศำสตรเ์ชื่อว่ำสำเหตุของพฤตกิรรมมนุษยม์ำ
จำกทั ้งส ำเห ตุที่ เป็ น ปั จจัยภ ำยนอก  อัน ได้แก ่
สถำนกำรณ์แวดลอ้มต่ำงๆ และปัจจยัภำยใน คอื จติใจ
ตวับุคคลเอง ตลอดจนปฏิสมัพนัธ์ระหว่ำงจติลกัษณะ
เดิมและสถำนกำรณ์ ปัจจุบันที่บุ คคลประสบอยู่ 
นอกจำกนี้ยังเห็นว่ำ กำรจะพัฒนำพฤติกรรมของ
บุคคลให้ประสบผลส ำเรจ็นัน้ต้องอำศยัขอ้มูลจำกกำร
วิจัย เป็นพื้ นฐำน ดังนั ้น ในกำรพัฒนำคุณ ธรรม 
จรยิธรรมของบุคคลตำมแนวคิดของกลุ่มนี้จงึมุ่งที่จะ
ศกึษำถงึสำเหตุของพฤติกรรมของบุคคลตำมรูปแบบ
ปฏิสมัพันธ์นิยมเพื่อที่จะคนหำลักษณะหรอืประเภท
ของบุคคลกลุ่มเสีย่ง (มจีติลกัษณะและ/หรอืพฤตกิรรม
บำงประกำรที่ด้อยกว่ำกลุ่มประเภทอื่น) และศึกษำ
ปัจจยัเชิงเหตุหรือสำเหตุต่ำงๆ ของจิตลักษณะหรือ
พฤตกิรรมจรยิธรรมทีต่อ้งกำรพฒันำ 

5. กลุ่มแนวคิดสงัคมวิทยา เป็นแนวคิดที่
เน้นกำรศึกษำกระบวนกำรปฏสิงัสรรค์และแบบแผน
ควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงมนุษยใ์นกลุ่มองค์กำรและสงัคม 
ซึง่ตำมแนวคดินี้มองว่ำกำรพฒันำคุณธรรม จรยิธรรม
ของบุคคลนัน้เกดิขึน้ได้โดยผ่ำนกระบวนกำรขดัเกลำ
ทำงสงัคม 

กำรขดัเกลำทำงสังคม (Socialization) เป็น
กระบวนกำรที่ช่วยให้บุคคลได้เรียนรู้กำรอยู่ ร่วมกับ
ผูอ้ื่นเพื่อกำรปรบัตวัใหเ้ขำ้กบัมำตรฐำน จำรตีประเพณี
ขนบธรรมเนียม และกำรประพฤติปฏิบตัิต่ำงๆ จำก
กำรเรยีนรู้นัน้จะท ำให้บุคคลมพีฤติกรรม บุคลิกภำพ 
ค่ำนิยม เจตคติ แรงจูงใจที่สอดคล้องกบัวฒันธรรมใน
สังคมของตน รวมทัง้ได้รับรู้ข้อมูล ข่ำวสำรที่ เป็น
ประโยชน์ ในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน และกำร
ประกอบอำชีพ ซึ่งกระบวนกำรขัดเกลำทำงสงัคมนี้   
จะเป็นกระบวนกำรที่เกดิขึน้อย่ำงต่อเนื่อง ตลอดชีวติ
ของมนุษย์ตัง้แต่วยัเด็ก วัยรุ่น วยัผู้ใหญ่และวยัชรำ 
[24] บุคคลทีม่บีทบำทส ำคญัในกำรขดัเกลำทำงสงัคม 

กำรขัดเกลำทำงสังคมเป็นกระบวนกำรที่
ส ำคัญตลอดช่วงชีวิตของมนุษย์ที่จะเกิดขึ้นอย่ำง 
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ต่อเนื่ องตัง้แต่วัยเด็กจนถึงวัยชรำ [25]  บุคคลที่มี
บทบำทส ำคญัในกำรขดัเกลำทำงสงัคมให้กบับุคคล 
ไดแ้ก่ พ่อแม่ คร ูเพื่อน พระและสือ่มวลชนส ำหรบักำร
พัฒนำคุณธรรม จริยธรรมตำมแนวคิดสังคมวิทยำ
สำมำรถท ำไดห้ลำยวธิ ีดงัสรุปไดต่้อไปนี้ [26] 

 1. กำรอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ถือเป็นกำร
บอกกล่ำวอย่ำงชดัเจนถึงสิง่ที่ควรและไม่ควรกระท ำ 
ซึ่งวิธีกำรนี้ ถือว่ำเป็นวิธีที่ส ำคัญที่จะช่วยพัฒนำ
โครงสรำ้งทำงบุคลกิภำพและกำรพฒันำทำงดำ้นต่ำงๆ 
ของบุคคล 

2. กำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีของพ่อแม่ถือเป็น 
กำรอบรมเลี้ยงดูแบบไม่รูต้วั กล่ำวคอื บุคคลจะเรยีนรู้
จำกกำรสงัเกตพฤติกรรมของพ่อแม่และซมึซบัเขำ้ไป
ในจติใจจนหล่อหลอมมำเป็นบคุลกิภำพของบุคคล 

3. กำรอบรมสัง่สอนจำกครูถือเป็นกำรชี้น ำ
แนวทำงหรืออ ำนวยโอกำสให้ผู้เรียนด ำเนินเข้ำสู่
ปัญญำ ครูถอืเป็นผู่ที่มบีทบำทส ำคญัที่รบัช่วงต่อจำก
พ่อแม่ เป็นผู้ที่มีอิทธิพลในกำรหล่อหลอมขัดเกลำ
ลกัษณะนิสยัของนักเรยีนและมบีทบำทในกำรเป็นตัว
แบบใหแ้กน่กัเรยีนในกำรแสดงพฤตกิรรมต่ำงๆ 

4. กำรอบรมสัง่สอนจำกพระ ถือเป็นกำรช่วย
ส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมโดยอำศยัหลกัค ำสอนและ
กำรจดักจิกรรมทำงศำสนำ 

5. กำรเรียนรู้จำกกลุ่มเพื่ อน ถือเป็นกำร
พฒันำและสรำ้งอตัมโนภำพแห่งตนทีแ่ตกต่ำงจำกพ่อ
แม่และครู เป็นกำรเปิดโอกำสที่ส ำคัญในกำรฝึกหัด 
ทกัษะในกำรสวมบทบำทของบุคคลและให้บุคคลได้
เรียนรู้บทบำทและค่ำนิยมทำงสงัคมที่ผู้ใหญ่ไม่ต้อง   
กำรสอน 

6. กำรเรียนรู้จำกสื่อมวลชน ถือเป็นกำรให้
ตวัแบบที่ส ำคญัที่จะช่วยให้บุคคลสำมำรถรบัรู้ในสิง่ที่
เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำรงชวีติและสิง่ทีจ่ ำเป็นทีจ่ะตอ้ง
พฒันำเพื่อใหเ้ป็นผูม้คุีณธรรม จรยิธรรม 

จำกที่กล่ำวมำจะเห็นได้ว่ำแนวคิดสังคม
วทิยำ เชื่อว่ำกระบวนกำรทำงสงัคมเป็นกระบวนกำร
ส ำคญัที่ท ำให้บุคคลได้เรยีนรูก้ำรอยู่ร่วมกบัผู้อื่น โดย
บุคคลทีม่บีทบำทส ำคญัในกำรขดัเกลำทำงสงัคมไดแ้ก ่
พ่อแม่ คร ูเพื่อน พระ และสื่อมวลชน ซึง่ในกำรพฒันำ
คุณธรรม จรยิธรรมของบุคคลตำมแนวคิดนี้จงึเชื่อว่ำ 

เกดิมำจำกกำรทีบุ่คคลไดร้บักำรขดัเกลำทำงสงัคมผำ่น
ตวัแทนทำงสงัคมทีส่ ำคญั 

6. กลุ่มแนวคิดทางศาสนา ปัญหำของสงคม
ไทยในปัจจุบนัสำมำรถแก้ไขหรอืบรรเทำเบำบำงลงได้
ดว้ยศำสนำ เน่ืองจำกต้นเหตุของปัญหำต่ำงๆ ในสงัคม
นัน้มำจำกกำรกระท ำของมนุษย์ กำรแก้ปัญหำจงึต้อง
แกไ้ขทีต่วัมนุษยเ์อง ศำสนำทุกศำสนำทีช่ำวไทยนับถอื
กนัลว้นมแีนวค ำสอนทีส่่งเสรมิกำรพฒันำปัจเจกบุคคล
ดำ้นจติส ำนึกและเจตคต ิและส่งเสรมิกำรพฒันำปัจเจก
บุคคลในกำรด ำรงชวีติร่วมกบัผู้อื่น เมื่อมนุษย์สำมำรถ
พัฒนำตนได้ก็สำมำรถช่วยตนเองได้ สำมำรถอยู่
ร่วมกบัผู้อื่นด้วยควำมสงบสุข และสำมำรถน ำตนไปสู่
ควำมพน้ทุกขไ์ดใ้นทีสุ่ด ในปัจจุบนัศำสนำจะมบีทบำท
ส ำคญัในกำรพฒันำบุคคลในดำ้นต่ำงๆ ดงันี้ [27] 

6.1 กำรพฒันำบุคคลด้ำนจติส ำนึก
และเจตคติ หลักค ำสอนทำงศำสนำเป็นเครื่องมือที่
ส ำคญัและเป็นหลกัในกำรกล่อมเกลำบุคคลให้มคีวำม
ส ำนึกและเจตคติที่ถูกต้องดงำม ศำสนำเป็นเครื่อง
ต่อตำ้นและก ำจดัสญัชำตญำณฝ่ำยต ่ำของมนุษยท์ ำให้
มนุษย์ลดทอนกิเลสตัณหำ ควำมเห็นแก่ตัวและกำร
ประทุษรำ้ยผู้อื่น ไม่เพียงแต่เท่ำนัน้ศำสนำยงัส่งเสรมิ 
คุณธรรมของมนุษย์ในทำงสร้ำงสรรค์ให้มนุษย์ม ี  
ควำมรัก ควำมเมตตำ ควำมเสียสละและควำมสงบ 
เยอืกเยน็ ตลอดจนพร้อมที่จะท ำตนให้เป็นประโยชน์
ต่อสว่นรวม 

ในศำสนำคริสต์ก็มหีลกัค ำสอนที่ส่งเสริมให้
บุคคลพฒันำจติส ำนึกและเจตคตขิองตนใหง้ดงำม เช่น 
ค ำสอนของพระเยซูที่ให้บุคคลหมดควำมเห็นแก่ตัว 
และมคีวำมรกัผู้อื่นตลอดจนเสยีสละเพื่อผู้อื่น ศำสนำ
อสิลำมซึง่มจี ำนวนชำวไทยนับถอืรองจำกพุทธศำสนำ
ทีส่่งเสรมิจติส ำนึก และเจตคติของบุคคล เช่น ค ำสอน
ของท่ำนศำสนทตูมุฮมัมดั 

เมื่อบุคคลมีพื้นฐำนควำมคิดควำมเห็นที่
ถูกต้องและมีคุณธรรมในจิตแล้ว เขำย่อมกระท ำตน
เป็นประโยชน์ทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่นต่อไป 

6.2 กำรพฒันำบุคคลในกำรด ำเนิน
ชวีติร่วมกบัผูอ้ื่นในพุทธศำสนำมหีลกัธรรมหลำยขอ้ที่
ส่งเสริมให้บุคคลด ำเนินชีวิตร่วมกบัผู้อื่นด้วยดี โดย
พุทธศำสนำมหีลกักำรว่ำ หำกบุคคลคดิดมีใีจเป็นกุศล
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แล้วย่อมพูดดีและท ำดี บุคคลผู้พฒันำควำมคดิจิตใจ
ของตนเอง แล้วจึงเป็นผู้ด ำเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้
อย่ำงสงบสขุ และท ำใหส้งัคมเจรญิกำ้วหน้ำได ้

จำกหลกัค ำสอนทำงศำสนำดงักล่ำวจะเหน็ได้
ว่ำเป็นสิง่ที่จะช่วยให้บุคคลผู้ที่ยดึถือและปฏิบตัิตำม
หลกัค ำสอนนัน้ๆ เป็นบุคคลทีส่ำมำรถพฒันำคุณธรรม 
จรยิธรรมไดโ้ดยทีใ่นกำรพฒันำคุณธรรม จรยิธรรมนัน้
สิง่ส ำคญัอยู่ที่กำรที่บุคคลเหน็ควำมส ำคญัและยอมรบั
ในหลกักำรปฏบิตัติำมหลกัค ำสอนนัน้เพื่อทีจ่ะน ำไปใช้
ในกำรประพฤติปฏบิตัิ และในกำรด ำรงชีวติในสงัคม
ต่อไป ซึ่งวิธีกำรที่จะพัฒนำคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคคลโดยอำศยัหลกัค ำสอนทำงศำสนำนัน้กข็ึน้อยู่กบั
หลกัค ำสอนของแต่ละศำสนำว่ำมสีำระส ำคญัและมแีนว
ทำงกำรปฏบิตัอิย่ำงไรเพื่อใหบุ้คคลเป็นผูท้ีม่คุีณธรรม
จรยิธรรม 

จำกที่กล่ำวมำจะเหน็ไดว้่ำแต่ละกลุ่มแนวคดิ
มคีวำมเชื่อพื้นฐำนเกี่ยวกบัพัฒนำกำรทำงจริยธรรม
ของบุคคลทีแ่ตกต่ำงกนั ซึง่ควำมแตกต่ำงทีเ่กดิขึน้นัน้
กจ็ะน ำไปสู่แนวคิดและวธิกีำรในกำรพัฒนำจรยิธรรม
ของบุคคลที่ต่ำงกนัด้วย กล่ำวคอื กลุ่มแนวคดิทฤษฎี
พัฒนำกำรทำงควำมคิดซึ่งเชื่อว่ำ พัฒนำกำรทำง
จริยธรรมของบุคคลจะเป็นไปตำมขัน้และขึ้นอยู่กับ
พฒันำกำรทำงสติปัญญำของบุคคลนัน้ ด้วยเหตุนี้ใน
กำรพัฒนำจริยธรรมของบุคคลก็จะพิจำรณำถึงขัน้ 
พัฒนำกำรทำงจริยธรรมของบุ คคลร่วมกับกำร
พจิำรณำควำมสำมำรถทำงสตปัิญญำของบุคคลในกำร
ที่จะรบัรู้กฎเกณฑ์ และลักษณะต่ำงๆ ทำงสงัคมใน
ขณะทีก่ลุ่มแนวคดิจติพสิยัซึง่มุ่งอธบิำยพฒันำกำรทำง
จริยธรรมของบุคคลโดยมองว่ำมีควำมเกี่ยวข้อง 
สมัพนัธก์บัระดบัคุณภำพของกำรเรยีนรูด้ำ้นจติใจ  

ดังนัน้ในกำรพัฒนำจริยธรรมของบุคคลจึง
มุ่งเน้นให้บุคคลสำมำรถที่จะปฏิบตัิตนตำมคุณธรรม 
จริยธรรมที่ยึดถือในวิถีกำรด ำเนินชีวิตของตนอย่ำง
สม ่ำเสมอจนเกิดเป็นลกัษณะนิสยัติดตวั ส่วนแนวคิด
พฤติกรรมนิยมที่ให้ควำมส ำคัญกับกำรให้แรงเสริม 
ดงันัน้กลุ่มแนวคดิดงักลำ่วจงึสนใจทีจ่ะน ำกำรเสรมิแรง
มำใช้ในกำรปรับพฤติกรรมจริยธรรมของบุคคล 
ส ำหรับแนวคิดจิตพฤติกรรมศำสตร์ ซึ่งมุ่งเน้นกำร
พฒันำพฤติกรรมจรยิธรรมของบุคคลโดยอำศยัขอ้มูล

จำกงำนวิจัยเป็นเครื่องมือในกำรตัดสินใจก็จะให้
ควำมส ำคญักบัวิธีกำรก ำหนดพฤติกรรมที่จะพัฒนำ 
รวมถงึขัน้ตอนและวธิกีำรพฒันำจรยิธรรมของบุคคลให้
สอดคลอ้งกบังำนวจิยัที่พบ ในขณะเดยีวกนัถ้ำมองใน
มุมมองของสงัคมวทิยำก็จะพบว่ำให้ควำมส ำคญักับ
กำรพฒันำจรยิธรรมของบุคคลโดยใช้กระบวนกำรขดั
เกลำทำงสงัคมผ่ำนตัวแทนทำงสงัคมที่ส ำคญั ได้แก ่
พ่อแม่ คร ูเพื่อน พระ และสือ่มวลชน  

นอกจำกนี้ถำ้พจิำรณำวธิกีำรพฒันำจรยิธรรม
ของบุคคลตำมกลุ่มแนวคดิทำงศำสนำก็จะพบว่ำกลุ่ม
แนวคิดนี้เชื่อว่ำ หลกัธรรมค ำสอนต่ำงๆ ทำงศำสนำ
สำมำรถน ำมำปฏิบัติเพื่อช่วยให้เกิดกำรพัฒนำให้
บุคคลมีจิตส ำนึก และเจตคติที่ถูกต้องดงำมและ
สำมำรถด ำเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้ อย่ำงไรก็ตำม
แม้แต่ละแนวคิดจะมีควำมเชื่อพื้นฐำนรวมถึงวิธีกำร
พัฒนำที่แตกต่ำงกัน ถ้ำพิจำรณำถึงกระบวนกำร 
พฒันำคุณธรรม จรยิธรรมของบุคคลแล้วกจ็ะพบว่ำมี
ลกัษณะทีส่อดคลอ้งกนั 
 

แนวทางการพฒันาคณุธรรม จริยธรรม 
1. การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมใน

กลุ่มเดก็และเยาวชน 
กระทรวงศึกษำธิกำรได้ประกำศนโยบำย

เร่งรดักำรปฏริูปกำรศึกษำ โดยยดึคุณธรรมน ำควำมรู้
สร้ำงควำมตระหนักส ำนึ กในคุณค่ ำของปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง ควำมสมำนฉันท์  สันติวิธี วิถี
ประชำธิปไตยพัฒนำ คนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐำน
ของกระบวนกำรเรียนรู้ที่เชื่อมโยงควำมร่วมมือของ 
สถำบันครอบครวั ชุมชน สถำบนัศำสนำ และสถำบัน 
กำรศกึษำเพื่อพฒันำเยำวชนให้เป็นคนดี มคีวำมรูแ้ละ
อยู่ดมีสีขุโดยคุณธรรมพืน้ฐำน ประกอบดว้ย  

1.1 ขยนั คอื ผู้ที่มคีวำมตัง้ใจเพยีร
พยำยำมท ำหน้ำที่กำรงำนอย่ำงจรงิจงัและต่อเนื่องใน 
เรื่องที่ถูกที่ควร สู้งำนมีควำมพยำยำม ไม่ท้อถอย    
กล้ำเผชิญอุปสรรค รกังำนที่ท ำ ตัง้ใจท ำหน้ำที่อย่ำง
จรงิจงั 

1.2 ประหยัด คือ ผู้ที่ด ำเนินชีวิต
ควำมเป็นอยู่อย่ำงเรยีบง่ำย รูจ้กัฐำนะกำรเงนิของตน 
คิดก่อนใช้ คิดก่อนซื้อ เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สิน
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สิ่งของอย่ำงคุ้มค่ำ ไม่ฟุ่มเฟือยฟุ้งเฟ้อรู้จ ักท ำบัญชี
รำยรบั–รำยจ่ำยของตนเองอยู่เสมอ 

1.3 ซื่ อ สั ต ย์  คื อ  ผู้ ที่ มี ค ว ำ ม
ประพฤติตรงทัง้ต่อเวลำ ต่อหน้ำที่ และต่อวิชำชีพมี
ควำมจริงใจปลอดจำกควำมรู้สึกส ำเอียง หรืออคต ิ     
ไม่ใช้เล่หก์ลคดโกงทัง้ทำงตรงและทำงออ้มรบัรูห้น้ำที่
ของตนเองปฏบิตัอิย่ำงเตม็ทีแ่ละถูกตอ้ง 

1.4 มีวินั ย  คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนใน
ขอบเขต กฎ ระเบียบของสถำนศกึษำสถำบนัองค์กร 
และประเทศ โดยทีต่นยนิดปีฏบิตัติำมอย่ำงเต็มใจและ
ตัง้ใจยดึมัน่ในระเบยีบแบบแผนขอ้บงัคบัและขอ้ปฏบิตัิ
รวมถงึกำรมวีนิยัทัง้ต่อตนเองและสงัคม 

1.5 สุภำพ คอื ผู้ทีม่คีวำมอ่อนน้อม
ถ่อมตนตำมสถำนภำพและกำลเทศะมีสมัมำคำรวะ 
เรียบร้อยไม่ก้ำวร้ำว รุนแรง หรอืวำงอ ำนำจข่มผู้อื่น 
ทัง้โดยวำจำและท่ำทำงเป็นผู้มีมำรยำทดีงำมวำงตน
เหมำะสมกบัวฒันธรรมไทย 

1.6 สะอำด คอื ผู้ที่รกัษำร่ำงกำยที่
อยู่ อำศัย  และสิ่งแวดล้อมได้อย่ ำงถู กต้ องตำม
สุขลักษณะ ฝึกฝนจิตไม่ ให้ขุ่นมัว มีควำมแจ่มใส       
อยู่ เสมอ ปรำศจำกควำมมัวหมองทัง้กำย ใจ  และ
สภำพแวดล้อมมคีวำมผ่องใสเป็นที่เจรญิตำท ำให้เกดิ
ควำมสบำยใจแก่ผูพ้บเหน็ 

1.7 สำมัคคี คือ ผู้ที่ เปิดใจกว้ำง     
รบัฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่น รู้บทบำทของตน ทัง้ใน
ฐำนะผู้น ำและผู้ตำมที่ด ีมคีวำมมุ่งมัน่ต่อกำรรวมพลงั 
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่ อให้กำรงำนส ำเร็จ ลุ ล่วง 
สำมำรถแกปั้ญหำและขจดัควำมขดัแยง้ได ้เป็นผูม้เีหตุ
มีผล ยอมรับควำมแตกต่ำงควำมหลำกหลำยทำง
วฒันธรรมควำมคดิและควำมเชือ่พรอ้มทีจ่ะปรบัตวัเพื่อ
อยู่ร่วมกนัอย่ำงสนัตแิละสมำนฉนัท ์

1.8 มีน ้ ำใจ คือ ผู้ให้  และผู้อำสำ
ช่วยเหลอืสงัคม รูจ้กัแบ่งปัน เสยีสละควำมสุขส่วนตน 
เพื่อท ำประโยชน์ให้แก่ผู้อื่น เห็นอก เห็นใจ และเห็น
คุณค่ำในเพื่อมนุษย์และผู้ที่มคีวำมเดยีดร้อน มีควำม
เอื้ออำทรเอำใจใส่อำสำช่วยเหลือสงัคมด้วยแรงกำย
และสตปัิญญำลงมอืปฏบิตักิำรเพื่อบรรเทำปัญหำหรอื
ร่วมสรำ้งสรรคส์ิง่ดงีำมใหเ้กดิขึน้ในชุมชน 

มลูนิธวิ่องวำนิช มุ่งมัน่ตัง้ใจพฒันำสงัคมดว้ย
กำรเป็นส่วนหนึ่งในกำรเสริมสร้ำงเยำวชนให้รู้จกัใช ้ 
สติ และสมำธิ พร้อมทัง้สำมำรถน ำมำปรับใช้ใน
ชวีติประจ ำวนัได้เป็นอย่ำงด ีด้วยกำรเปิดอบรมสมำธิ
ส ำหรบัเยำวชนทีม่อีำยุ 8-12 ปี กบัโครงกำร “เซนลุกซ์
จีเนียส” (St. Luke’s Genius) โครงกำรที่เน้นกำรพัฒนำ 
เยำวชนสู่กำรเป็นผู้น ำเริม่เปิดกำรสอนตัง้แต่ปี 2543 
จดัอบรมปีละ 3 รุ่น เพื่อเป็นกำรคืนก ำไรให้กบัสงัคม 
โดยมวีตัถุประสงค ์1) เพื่อเสรมิสรำ้งใหเ้ยำวชนรูจ้กัใช้
สติ และสมำธิ ในกำรด ำรงชีวิตประจ ำวัน 2) เพื่ อ
เสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ กำรคิดอย่ำงมีระบบ
ขัน้ตอน 3) เพื่อมุ่งเน้นกำรพัฒนำเยำวชนสู่กำรเป็น
ผู้น ำ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ คือ 1) ท ำให้ผู้เข้ำรบักำร
อบรมเกดิทกัษะในดำ้นควำมคดิ ควำมจ ำ ควำมอดทน 
และควำมพยำยำม อนัจะส่งผลต่อกำรแสดงออกทำง
พฤติกรรมที่ดีขึ้น 2) ท ำให้ผู้เข้ำรบักำรอบรมมีควำม
กตญัญูกตเวทต่ีอบดิำมำรดำ และผูม้พีระคุณ 3) ท ำให้
ผู้เข้ำรับกำรอบรมเกิดควำมมัน่ใจในตนเอง กล้ำ
แสดงออกในทำงที่เหมำะสม 4) ใช้หลักธรรมเป็น
แนวทำงในกำรด ำเนินชวีติ 

2. รปูแบบการปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม 
ส ำนกังำนเลขำธกิำรสภำกำรศกึษำ ไดพ้ฒันำ

รูปแบบพัฒนำคุณธรรม จรยิธรรมเด็ก แบ่งออกเป็น         
4 รปูแบบ ดงันี้ 

2.1 รปูแบบการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมโดยครอบครวั มีเนื้อหำส ำคัญ คือ ด้ำน
ควำมรู้ ได้แก่ ควำมรู้เรื่องควำมดี/ควำมชัว่ พระคุณ 
หน้ำที ่ระเบยีบวนิยั กตกิำสงัคม และศำสนำวฒันธรรม 
ควำมรู้เหล่ำนี้ฝึกพฤติกรรมทำงกำยได้ โดยปลูกฝัง
ควำมสุภำพ มนี ้ำใจ กตญัญู มรีะเบยีบ ท ำตำมหน้ำที ่
พึ่งตนเอง และอดออม ทำงด้ำนกำรสร้ำงทศันคติให้
ตระหนัก รกั เคำรพ เชื่อมัน่อดทน มีส ำนึกขณะจะ
กระท ำ ส ำหรบัวธิกีำรอบรมปลูกฝังท ำไดโ้ดยวธิอีบรม
ด้วยวำจำ ด้วยกำรปฏิบัติเอง ด้วยกำรปฏิบตัิให้เห็น
และกระตุ้นให้คิด ทัง้นี้ต้องอำศัยควำมใกล้ชิดและ     
ท ำตัวเป็นแบบอย่ำงของพ่อแม่ในกรณีที่เด็กท ำด ี       
ควรชมเชย ย ้ำผลกำรกระท ำควำมดทีีเ่ดก็ท ำใหเ้ดก็ฟัง 
และควรยกย่องต่อหน้ำผู้อื่น เมื่อเด็กกระท ำผิดควร
พูดคุยอธิบำย ย ้ำผลกำรกระท ำผิดให้เด็กฟัง และ
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พยำยำมลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ด้ำนกำรวัด
ประเมินผล จะวดัจำกพฤติกรมและทัศนคติของเด็ก 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ คือ เด็กสุภำพ มีน ้ ำใจ กตัญญ ู     
มรีะเบียบวนิัย ท ำหน้ำที่พึงตนเอง อดออม ตระหนัก
และเคำรพ เชื่อมัน่ อดทนและมสี ำนึก 

2.2 รปูแบบการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมโดยโรงเรียน(สถานศึกษา) มีเนื้อหำที่
ส ำคญัคือ ด้ำนควำมรู้ ได้แก่ ควำมรู้ในเรื่องควำมดี/
ควำมชัว่ พระคุณ หน้ำที่ ระเบยีบวนิัย กำรพฒันำตน
ควำมเป็นไท สิ่งแวดล้อม และศำสนำวัฒนธรรม 
ควำมรู้เหล่ำนี้ฝึกพฤติกรรมทำงกำยได้ โดยปลูกฝัง
ควำมมสีจัจะ มนี ้ำใจ กตญัญู ท ำหน้ำที ่มรีะเบยีบวนิัย 
ฝึกฝนสม ่ำเสมอ เรยีนรูจ้ำกควำมคดิ พึ่งตนเองปฏบิตัิ
ตำมค ำสอน รกัษำวฒันธรรม/สิง่แวดลอ้ม และท ำตนให้
เป็นประโยชน์ ด้ำนกำรสร้ำงทัศนคติให้ตระหนัก รกั/
ภำคภูม ิมุ่งมัน่ เชื่อฟัง มเีหตุผล มสี ำนึกขณะจะกระท ำ
อย่ำงรอบคอบ ส ำหรบัวิธีกำรอบรมปลูกฝังและกำร
ประเมินผลท ำเช่นเดยีวกบัรูปแบบของครอบครวั แต่
รูปแบบนี้ ผูท้ีต่้องท ำตวัเป็นแบบอย่ำงคอื ครู อำจำรย์
ผู้สอน ผลที่คำดว่ำจะได้รับ คือ เด็กมีสัจจะ มีน ้ ำใจ 
กตัญญู รู้หน้ำที่มีระเบียบวินัย เรียนรู้ผิดถูก รักษำ
วฒันธรรม สร้ำงประโยชน์ มีควำมภำคภูมิ มุ่งมัน่ มี
เหตุผล และมสี ำนึก 

2.3 รปูแบบการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม โดยสถาบนัศาสนา มเีนื้อหำที่ส ำคญั คอื
ด้ำนควำมรู้และวิธีกำรอบรมเช่นเดียวกับรูปแบบ
ครอบครวั แต่ผู้ที่ท ำหน้ำที่ขดัเกลำ คือ พระนักบวช 
บุคลำกรทำงศำสนำ ส่วนผลทีค่ำดว่ำจะไดร้บั คอื เดก็
เป็นคนสุภำพ มนี ้ำใจ กตัญญู เอื้อเฟ้ือมีระเบียบวนิัย 
ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด อดทน ตระหนักในควำมด ี
เคำรพตวัเอง เชื่อมัน่ มคีวำมรกัและเมตตำ รวมทัง้มี
ส ำนึกทีจ่ะท ำด ี

2.4 รปูแบบการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมโดยชุมชน มีเนื้อหำที่ส ำคัญ คือ ด้ำน
ควำมรูไ้ดแ้ก่ ควำมรูว้ธิกีำรอบรมปลกูฝัง เช่นเดยีวกบั
รูปแบบที่ 1 แต่ผู้ที่ท ำหน้ำที่อบรม คือ กระบวนกำร
ภำยในชุมชน ส่วนผลที่คำดว่ำจะได้รับ  คือ เด็ก
รบัผดิชอบต่อสงัคม เสยีสละ รกัษำสิง่แวดลอ้มบ ำเพญ็

ประโยชน์ และเคำรพกติกำ พฤติกรรมและพฤติกรรม
และทศันคตขิองเดก็ 

สรุปไดว้่ำกำรพฒันำคุณธรรม จรยิธรรมเป็น
กำรบูรณกำรควำมรู ้กำรสอน กำรปฏบิตัิเกี่ยวกบักำร
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมโดยครอบครัว โรงเรียน 
สถำบันศำสนำและชุมชน ตลอดจนพัฒนำคุณธรรม
จริยธรรมผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้จะเน้นทัง้ควำมรู ้  
กำรปฏบิตั ิและควำมตระหนกัในควำมเป็นพุทธศำสนิกชน
ที่ดีและกำรพัฒนำคุณ ธรรมจริยธรรมโดยผ่ ำน
กระบวนกำรทกัษะชวีติ เป็นกระบวนกำรขดัเกลำทำง
สงัคมที่ส ำคัญตำมแนวคิดทำงสงัคมวิทยำโดยผ่ำน
ตวัแทนกำรขดัเกลำทำงสงัคมที่หลำกหลำย ไม่ว่ำจะ
เป็นพระสงฆ ์ครอูำจำรย ์พ่อ แม่ เพื่อน เป็นตน้ ในกำร
ปลกูฝังควำมคดิ ควำมเชื่อ ค่ำนิยมและหลกักำรปฏบิตัิ
ทีด่งีำม 
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การศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
Factors Effecting to Achievement in Learning of the Basic Education 
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บทคดัย่อ 
 

  การศกึษาวจิยัครัง้นี้มจีุดประสงค์เพื่อ ศกึษาปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของสถานศกึษา     
ขัน้พื้นฐาน กลุ่มตวัอย่างเป็นครูระดบัมธัยมศกึษา สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ปีการศกึษา 
2555 ในเขตภาคเหนือตอนบน 8 จังหวัด จ านวน 640 คน ที่ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage 
random sampling) เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามความคดิเหน็  ลกัษณะเป็นมาตรส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติวิเคราะห์ SEM โปรแกรม LISREL 8.72 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้       
การสงัเคราะหเ์อกสารเกีย่วกบัตวัแปรทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน พบตวัแปรแฝง จ านวน 5 ตวัแปร และตวัแปร
ทีส่งัเกตได ้จ านวน 15 ตวัแปร ตามล าดบัดงันี้ 1) ตวัแปรผูบ้รหิารสถานศกึษา วดัจากตวัแปรภาวะผูน้ าดา้นวชิาการและ
ความรบัผดิชอบทางการศกึษา 2) ตวัแปรครผููส้อน วดัจากตวัแปรคุณภาพการสอน การจดัการชัน้เรยีน  และการจดัการ
เรยีนรู ้3) ตวัแปรผูเ้รยีน วดัจากตวัแปรเจตคตต่ิอการเรยีน เวลาทีใ่ชใ้นการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ความรู้
พื้นฐานเดิม และความตัง้ใจเรยีน 4) ตัวแปรครอบครวั วดัจากตัวแปรเศรษฐกิจของครอบครวั บรรยากาศภายใน
ครอบครวั และความรบัผดิชอบของครอบครวั 5) ตวัแปรชุมชน วดัจากตวัแปรการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา และ
ความสมัพนัธข์องชุมชนกบัสถานศกึษา การวดัความสอดคลอ้งของโมเดลสมการโครงสรา้งปัจจยัทีม่ผีลต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรียนของสถานศึกษาขัน้พื้นฐานกับข้อมูลเชิงประจกัษ์  พบอยู่ในเกณฑ์ดี โดยมีค่าไค-สแคว์ ( 2 ) เท่ากับ 
38.053  ค่าองศาอสิระ (df) เท่ากบั 29 ค่านัยส าคญัทางสถติิ (P-Value) เท่ากบั 0.121 ค่าไค-สแควต่์อองศาอสิระ

df

x )( 2

เท่ากบั 1.31 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคล้อง (GFI) เท่ากบั 0.993  ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคล้องที่ปรบัแก้แล้ว 
(AGFI) เท่ากบั 0.965  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรยีบเทยีบ (CFI) เท่ากบั  1.000  ค่ารากของค่าเฉลีย่ก าลงัสอง
ของความคาดเคลื่อนมาตรฐาน (RMSEA) เท่ากับ 0.022 และค่าขนาดตัวอย่างวิกฤติ (CN)  เท่ากับ  819.915 
การศกึษาอทิธพิลของปัจจยัทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน พบปัจจยัทีม่อีทิธพิลทางตรงต่อ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ม ี3 ปัจจยั คอื 1) ครูผูส้อน 2) ผูเ้รยีน 3) ครอบครวั  ส่วนปัจจยัทีม่ี
อทิธพิลทางออ้มม ี2 ปัจจยั คอื 1) ปัจจยัผูบ้รหิารสถานศกึษาสง่ผ่านครูผูส้อนและผูเ้รยีนไปยงัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
2) ชุมชนสง่ผ่านผูบ้รหิารสถานศกึษา ครผููส้อนและผูเ้รยีนไปยงัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  ตามล าดบั    
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Abstract 
 

 The objective of this research was to study the factors effecting to achievement of basic education. 
The sample of study consisted of 640 high school teachers in Northern 8 Province of Thailand in the 
academic year 2012. They were selected by multi-state sampling. The research tool for data collection was  
5-level rating scale questionnaire with the suvery statistical analysis data was analyzed using SEM, LISREL 
8.72 program. Results of the study were. 
             Synthesis document on the variable that effecting to achievement found 5 latent variable and           
15 observed variables were as following: 1) Administrator variable measurement by academic leadership and 
accountability in education 2) Teacher variable measurement by the quality of teaching, classroom 
management and learning  management  3) Student  variable  measurement by attitude towards learning, 
more time spent on learning, motivation, knowledge background and intention to learning 4) Family variable 
measurement by economic, family climate and family responsibilities 5) Community variables measurement by 
involvement in education and relationship of  the community with education. As for the structural equation 
model of factors effecting to achievement of basic education, developed by the researcher, included goodness 
of fit with empirical data ( 2 = 38.053,  df = 29, P-Value = 0.121, 

df

x )( 2   = 1.31, GFI = 0.993, AGFI = 0.965,  

CFI = 1.000, RMSEA = 0.022 and CN = 819.915).  Factors effecting directly to achievement of basic 
education, are 3 factors : 1) Teacher 2) Student and 3) Family. The Factors effecting indirectly to 
achievement of basic education, are 2 factors : 1) Administrator influence that was teacher and student        
2) Community influence that was Administrators, teacher and student. 
 

Keywords :  Factors Effecting, Achievement, Basic Education 
 

บทน า 
 

 โลกแห่งอนาคตเป็นโลกที่เต็มไปด้วยการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเรว็ และรุนแรง ผู้คน
มกัจะเรยีกว่า โลกแห่งยุคโลกาภวิตัน์  ประเทศไทยเอง
ก็ต้องมีการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ     
โลกด้วย ยิ่งในปี พ.ศ. 2558 กลุ่มประเทศอาเซยีนจะ
เปิดเสร ีก้าวเขา้สู่การเป็นประชาคมอาเซยีน จะน ามา
ซึง่การเคลื่อนยา้ยแรงงานและการลงทุนในภูมภิาคมาก
ขึ้น โอกาสจะเกิดขึ้นกับประเทศไทย ถ้าหากเรามี
ประชากรวยัแรงงานที่มีคุณภาพ สามารถแข่งขนักับ
ประเทศ เพื่อนบ้านได้ในอนาคต และจะเกดิวกิฤติขึ้น
ถ้าเราขาดประชากรวัยแรงงานที่ไม่มีคุณภาพ ขาด
ความรู้ความสามารถ ขาดคุณลักษณะที่เหมาะสม 
การศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญที่ช่วยให้คนรู้จ ัก
พัฒนาตนเอง เพื่อให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการ

แข่งขนัและสามารถยนืหยดัอยู่ได้อย่างมัน่คง จงึต้อง
พฒันาใหค้นไทยใหเ้ป็นคนคุณภาพ   
     พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 ไดก้ าหนด
เป้าหมายหลกัของการจดัการการศกึษาไวอ้ย่างชดัเจน 
คอื การจดัการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู ้และคุณธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการ
ด ารงชวีิต สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
หรือ เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  จึงจัดให้มีการศึกษา       
ภาคบังคับ  9 ปีขึ้น  โดยมอบหมายให้ส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เป็นผูข้บัเคลื่อนให้
เดก็ไทยมคีุณลกัษณะดงักล่าว  
       ดว้ยเหตุผลนี้จงึท าใหเ้กดิการปฏริปูการศกึษา
ทัง้ระบบตัง้แต่ ปี พ.ศ. 2545 เป็นตน้มา เป้าหมายของ
การปฏริปูการศกึษา เพื่อการจดัการศกึษาใหม้คีุณภาพ
อย่างทัว่ถึง ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็น

วารสารมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัพะเยา ปีที ่2 ฉบบัที ่3 ก.ย.-ธ.ค. 2557                                                     43 

 



 

  

หน่วยงานที่ได้ตดิตามความก้าวหน้า ตลอดจนปัญหา
อุปสรรคต่าง ๆ ของการปฏริูปการศกึษา พบว่า ยงัไม่
บรรลุประสทิธิภาพ และประสทิธิผลตามที่ก าหนดไว ้
สอดคล้องกับ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ
ส านักงานรบัรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ที่พบว่า ในการประเมินรอบแรก 
โดยภาพรวมร้อยละ 55 ของสถานศึกษายังไม่ได้
มาตรฐาน ทัง้ดา้นผูเ้รยีน ดา้นผูบ้รหิาร และดา้นครู [1] 
ท าให้เกิดการปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษที่สอง(พ.ศ.
2552 ถึง 2561) หากนับระยะเวลาการด าเนินการ
ปฏริูปการศกึษาของประเทศไทย  ตัง้แต่รอบแรกในปี 
พ.ศ. 2542 จนถึงปัจจุบัน พ.ศ.2555 นับเป็นเวลา      
13 ปี ภายใต้งบประมาณที่เพิ่มมากขึ้นทุกปี เช่นใน      
ปี พ.ศ. 2554 สดัส่วนงบประมาณด้านการศึกษาต่อ
ผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) และงบประมาณ
ดา้นการศกึษาต่องบประมาณรวมของไทยอยู่ทีร่อ้ยละ 
4 และรอ้ยละ 20 ตามล าดบั ซึง่ไม่ต ่ากว่าประเทศอื่นๆ 
ที่ อยู่ ในภู มิภ าค เดียวกัน  แ ต่ผลที่ ได้ป รากฏว่ า 
สมรรถนะของประเทศไทยด้อยกว่านานาชาติ เหน็ได้
จากผลการจัดอันดับของ International Institute for 
Management Development (IMD) ประเทศไทยอยู่
อนัดบั 27 จาก 59 ประเทศที่เข้าร่วมจดัอนัดบัทัว่โลก 
เมื่อเปรยีบเทียบกบัประเทศในภูมิภาคเอเชียด้วยกนั 
ประเทศไทยอยู่อนัดบัต ่ากว่า ฮ่องกง สงิคโปร ์ไต้หวนั  
มาเลเซีย จีน เกาหล ีและญี่ปุ่ น แต่เหนือกว่า อนิเดีย  
อนิโดนีเซยี และฟิลปิปินส ์ไดม้นีักวชิาการศกึษาหลาย
ท่าน แสดงความคดิเหน็ตรงกนัว่า การลงทุนครัง้นี้เป็น
เพียงการลงทุนเชิงปรมิาณ สัง่การ และควบรวมศูนย ์
มากกว่าค านึงถึงรายละเอียดการมสี่วนร่วม หรอือาจ
เรียกได้ว่าเป็นการเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงาน
เท่านัน้ ไม่ได้ท าให้เกดิการเปลี่ยนแปลงการเรยีนการ
สอนใหด้ขีึน้และแตกต่างจากเดมิ  นี่เป็นความลม้เหลว
ของ การปฏริูปการศกึษารอบแรก นอกจากนี้ยงัมเีสยีง
วิพากษ์วิจารณ์ของสังคมที่มีต่อการศึกษาไทยว่า 
“เดก็ไทยยิง่เรยีนยิง่โง่” เพราะผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู้
ของเดก็ไทยตกต ่าลงอย่างต่อเนื่อง เยาวชนคดิไม่เป็น 
มปัีญหาพฤตกิรรมรุมเรา้ สอดคลอ้งกบัผลการประเมนิ
คุณภาพการศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐานรอบแรก 
พบว่า เพียงร้อยละ 11.4 ที่ได้มาตรฐานผลสัมฤทธิ ์
เช่นเดียวกบัรายงานผลการเปรยีบเทียบคะแนนการ

สอบ  O-NET ระดับ ชั ้น มั ธ ยม ศึกษ า ปี ที่  3 และ 
มัธยมศึกษาปีที่  6 ระหว่างปี  พ.ศ. 2551 -2553 ที่
พบว่า ทุกกลุ่มสาระวิชามีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนต ่ ากว่าร้อยละ 50 ทุกปี  โดยเฉพาะ 5 
วิชาหลักมีคะแนนต ่ าลงทุกปี เช่น วิชาคณิตศาสตร ์
และภาษาองักฤษ ที่มีคะแนนเฉลี่ยต ่ากว่าร้อยละ 20 
[2] หรอืพจิารณาผลการทดสอบจากขอ้สอบมาตรฐาน
ระหว่างประเทศ เช่น Programme for International 
Student Assessment (PISA) โดยองค์ก าร  OECD       
ทีพ่บว่า มนีักเรยีนไทยถงึรอ้ยละ 47 รูว้ทิยาศาสตรต์ ่า
กว่าระดับพื้นฐาน สอดคล้องกับผลการประเมินของ
องค์กรยูเนสโก (UNESCO) ที่พบว่า ประเทศไทยควร
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาตั ้งแ ต่ปฐมวัยจนถึง
อุดมศกึษา เช่นเดยีวกบัผลการประเมนิของTrends in 
International Mathematics and Science Study 
(TIMSS) ที่พบว่า ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ในช่วงแรกของการ
เข้าร่วมโครงการ มีคะแนนเฉลี่ยใกล้เคียงกนัทัง้สอง
วิชาและสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับนานาชาติ หลังจากนัน้
คะแนนเฉลีย่ทัง้สองวชิาลดลงอย่างต่อเนื่อง  
        จากผลการประเมินการศึกษาของไทย โดย
หน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศชี้ชัดว่า
คุณภาพการศึกษาไทยมีปัญหา กล่าวคือ ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรียนของนักเรียน ซึ่งเป็นตัวชี้วดัส าคญัของ
คุณภาพการศกึษาโดยรวม ลดต ่าลงอย่างต่อเนื่อง หาก
ปล่อยเช่นน้ีต่อไป ทรพัยากรบุคคลของประเทศจะดอ้ย
คุณภาพลงเรื่อยๆ นักวชิาการด้านศกึษาหลายๆท่าน 
ไดว้เิคราะหถ์งึตวัแปรหรอืปัจจยัทีส่ง่ผลต่อคุณภาพของ
ผู้ เรียน ดังนี้  ส านักทดสอบทางการศึกษา  [3] ได้
วเิคราะห์ตัวแปรปัจจยัที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2550 พบว่า 
ตวัแปรภาวะผู้น าของผูบ้รหิาร และ การบรหิารจดัการ
ที่เป็นระบบ ส่งผลต่อคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ เช่นเดยีวกบั รุ่ง แกว้แดง [4] 
ไดเ้สนอแนวคดิว่า ระบบทุกระบบถ้าจะใหด้ ีตอ้งมผีูน้ า
ทีใ่หค้วามส าคญั สนใจตดิตามงาน แต่ระบบการศกึษา
ไทยติดตามเป็นครัง้คราว สอดคล้องกบัวิจติร ศรสีะอ้าน 
[5] ได้เสนอแนวคิดว่า สงัคมไทย ขาดแคลนผู้น าทาง
การศึกษาที่ เป็นคนกล้าคิด กล้าท า กล้าน า กล้า
เปลี่ยนแปลง และยงัขาดแคลนผู้ขบัเคลื่อนอย่างเป็น
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ระบบ ไม่สามารถท างานอย่างเป็นระบบ เพราะฉะนัน้  
ในยุคทีเ่ราต้องเร่งรดัพฒันาการศกึษา เราตอ้งเร่งสรา้ง
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง หรอื Change Agent  อุทุมพร 
จามรมาน [6] ได้เสนอแนวคิดว่า การที่นักเรยีนมีผล
การประเมนิ O-NET และ A-NET ต ่าต่อเนื่อง มสีาเหตุ 
คือ ระบบการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาเป็นจุด ไม่ได้
มองภาพรวมทัง้ประเทศ กลิ่น  สระทองเนียม [7] ได้
เสนอแนวคิดว่า ปัญหาครูขาดคุณภาพ คือการที่ ครู
ขาดความรู ้ขาดความเขา้ใจในหลกัสตูรการศกึษา การ
ออกแบบการเรยีนรู้ หรอืยงัไม่ปรบัวธิเีรยีนเปลี่ยนวิธี
สอน  รวมถึงการขาดความเอาใส่ใจ  ขาดความมุ่งมัน่
ทุ่มเท ในการท างาน ครูจึงเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้
การศึกษาไทยพัฒนาได้ช้า  เช่ น เดียวกับศิริพ ร  
บุญญานันต์ [8] ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศกึษา ได้เสนอ
แนวคิดว่า ตัวแปรหนึ่งที่ท าให้ระบบสถานศึกษาดขีึ้น
คือ คุณภาพของครู คือ ครูที่ดี และเก่ง ยกระดับ
ผลสมัฤทธิข์องเดก็ได ้สอดคลอ้งกบัไพฑรูย ์ สนิลารตัน์ 
[9] ที่เสนอแนวคิดว่า การจดักระบวนการเรียนรู้ ครู
ตอ้งใหค้วามส าคญักบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนเป็นเสมอืนภารกจิ
หลกัทีค่รตูอ้งดแูล และใหค้วามส าคญักบัการเรยีนรูข้อง
ผู้เรียน และจดัให้มีการเรยีนรู้ตลอดเวลา ให้นักเรียน
ได้รบัการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน โดยเชื่อว่าทุกคน
สามารถพฒันาได้ เช่นเดียวกบัเกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศ์
ศกัดิ ์[10] ไดเ้สนอแนวคดิว่า แนวทางส าคญัในการเพิม่
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของเด็กไทยโดยตรง คือ 
หลักสูตรการศึกษาควรมุ่งเน้นพัฒนาทักษะการคิด     
ไม่เน้นแต่ การท่องจ า รวมถึงความสามารถในการ
แกไ้ขปัญหา โดยใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสท าโครงการต่าง ๆ 
ตามศกัยภาพและความสนใจของตนเองเป็นฐาน   
 นอกจากนี้ผลการประเมนิในระดบันานาชาต ิ
(TIMSS และ PISA) ที่พบว่า มีปัจจัย 3 ประการ ที่
ส่งผลต่อความสามารถของผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร์และการอ่าน ได้แก่ 1) ตัวครู การขาด
แคลนครูทีม่คีุณวุฒิโดยตรง และครูขาดความสามารถ
ในการสอนส่งผลกระทบต่อคุณภาพการจดัการศึกษา
ทุกระดับ โดยเฉพาะในการจดัการศึกษาภาคบังคับ   
2) ลกัษณะส าคัญของตัวผู้เรียน อนัได้ แก่ แรงจูงใจ 
ความสนใจ สถานะทางเศรษฐกจิและสงัคมของผู้เรยีน 
และ 3) ปัจจัยส่งเสริมสนับสนุน ได้แก่  การขาด
ทรพัยากรการเรยีนทีม่คีุณภาพ  พรอ้มพไิล บวัสวุรรณ

[2]  ได้เสนอแนวคิดว่า ครอบครัวมีอิทธิพลต่อการ
เรยีนรูข้องบุตรหลาน เพราะคุณภาพของผูเ้รยีน ขึน้อยู่
กบัการแสดงความรบัผดิชอบร่วมกนัของครอบครวัและ
สถานศกึษา การมสีว่นร่วมของครอบครวัแบบการเป็น
ผู้สนับสนุนการด าเนินงานต่างๆ ของสถานศึกษาไม่
เพยีงต่อความส าเรจ็ ในการพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีน
ไดแ้ต่ต้องเป็นการมสี่วนร่วมแบบเป็นหุน้ส่วน ทีอ่ยู่บน
พื้นฐานของการมีเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนา
คุณภาพผูเ้รยีน สอดคลอ้งกบัไพฑรูย ์สนิลารตัน์ [9] ได้
เสนอแนวคดิว่า ชุมชนมคีวามส าคญัอย่างมากต่อการ
จดัการศกึษาในสถานศกึษา ชุมชนในที่นี้นับตัง้แต่พ่อ
แม่ผู้ปกครองเป็นกลุ่มแรกที่เขา้มามีบทบาทเกี่ยวกบั
การจดัการศกึษาในสถานศกึษา จากนัน้จงึเป็นการให้
ความร่วมมือของสมาชิกชุมชนส่วนอื่น ๆ ได้แก่ วัด 
ตลาด โรงพยาบาล อนามยั สถานราชการต่างๆ ฯลฯ 
ล้วนเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนได้ทัง้สิ้น หาก
ความสมัพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน เป็นไป
อย่างเกื้อกูลซึ่งกันและกัน คุณภาพของการจัดการ   
ทางวิชาการของสถานศึกษาก็จะเป็นไปอย่างมี
ประสทิธิภาพ ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรียนของ
ผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายของพระราชบัญญัติ
การศกึษาแห่งชาต ิดงันัน้ ทุกสว่นไม่ว่าจะเป็นผูบ้รหิาร 
ครู นักเรยีน ครอบครวั และชุมชน ต่างมสีว่นเกีย่วขอ้ง
กับ การพัฒ นาคุณ ภาพผู้ เรียน โดย เฉพ าะเรื่ อ ง
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
         ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2551-2555 ก าหนดไว ้ 
6 ด้าน ดังนี้  1) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  2) การ
พัฒนาคุณภาพครู  คณาจารย์ และบุคลากรทาง 
การศึกษา 3) การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา  4) การจัดระบบการศึกษาที่ ส่งผลต่อ
คุณภาพการศึกษา 5) การสร้างความเข้มแข็งของ
สถานศกึษา และ 6) การส่งเสรมิการมสี่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนของสังคม ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คุณภาพผูเ้รยีน กระทรวงศกึษาธกิารก าหนดเป้าหมาย
ไว้ดงันี้ ผู้เรยีนได้รบัการพฒันาเต็มตามศกัยภาพและ
เหมาะสมในแต่ละช่วงวยั มคีวามพรอ้มในการเรยีนรู ้มี
นิสยั ใฝ่รู้ ใฝ่เรยีน มีความสามารถคิด วิเคราะห์ และ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มทีกัษะพื้นฐานที่จ าเป็นทัง้
ทางวิชาการและวิชาชีพ มีผลสมัฤทธิท์างการเรียน
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สงูขึน้ในทุกระดบัและทุกประเภทการศกึษา ในปีพ.ศ. 
2551 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ยกระดบั
ผลสมัฤทธิท์างการเรียนขึ้น ทัง้หมด 6 ยุทธศาสตร ์
ดงันี้ 1) ยุทธศาสตรค์ุณธรรมน าความรูน้้อมน าปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) ยุทธศาสตร์ขยาย
โอกาสทางการศึกษาขัน้พื้นฐานอย่างกว้างขวางและ
ทัว่ถึง 3) ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศกึษาทุกระดบั 4) ยุทธศาสตรก์ระจายอ านาจและ
ส่งเสรมิความเขม้แขง็ใหส้ านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
และสถานศกึษา 5) ยุทธศาสตรส์่งเสรมิการมสี่วนร่วม
ของผูป้กครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทอ้งถิน่ในการจดั
การศกึษา และ 6) ยุทธศาสตรเ์ร่งพฒันาการศกึษาใน
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
กระบวนการจดัการเพื่อขบัเคลื่อน  การพฒันาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาทุกระดบัในยุทธศาสตร์ ที่ 3 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานที่
ผ่านมาโดยรวมเป็นกิจกรรมที่กระท าโดยตรงต่อตัว
ผู้เรยีนต่อตวัครู ต่อผู้ปกครอง และต่อสถานศกึษา ใน
ลกัษณะการแยกส่วนขาดกระบวนการจดัการพัฒนา
งานทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอย่างเป็นระบบ 
จึงเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้องมี
กระบวนการจดัการพัฒนางานที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนอย่างเป็นระบบ เพื่อใหผ้ลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนของสถานศกึษาได้มาตรฐาน และโรงเรยีนได้รบั
ความเชื่อถอืและยอมรบัจากสาธารณชน  

จากสภาพปัญหา ผลการศึกษาและผลการ
วิเคราะห์ถึงสาเหตุที่ เป็นปัจจัยที่ท าให้ผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรยีนต ่า อนัไดแ้ก่ ตวับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งต่อการ
จดัการศกึษา การขาดกระบวนการจดัการพฒันางานที่
สง่ผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอย่างเป็นระบบ  ดงัที่
ได้กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจยัจึงเกิดค าถามการวิจยั ดงันี้    
1) ปัจจยัใดบ้างทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 2) ยุทธศาสตร์ด้าน
กระบวนการจดัการเพื่อยกระดับผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานเป็นอย่างไร 3) ผลการ
ป ระเมิน ค วาม เป็ น ไป ได้ ข อ งยุ ท ธศ าสต ร์ด้ าน
กระบวนการจดัการเพื่อยกระดับผลสมัฤทธิท์างการ
เรียน  ของสถานศึกษ าขั ้นพื้ น ฐาน เป็นอย่ างไร 

ประโยชน์ เพื่ อห น่วยงานต้นสังกัด ใช้ เป็นข้อมูล
สารสนเทศส าหรบัก าหนดทศิทาง หรอืนโยบายในการ
แก้ปัญหาคุณภาพการศึกษาของไทย  หรือเพื่อเป็น
แนวทางส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ในการยก
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ต่อไป 
 
วิธีการศึกษา 
 

 ในการศกึษาปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรียนของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ผู้วิจ ัย
ด าเนินการดงันี้ 
 ขัน้ท่ี1 การศึกษาสภาพของปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  

   1.1 สังเคราะห์เอกสาร เกี่ยวกับแนวคิด 
ทฤษฎ ีและงานวจิยั  
       1.1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีรูปแบบการ
เรยีนทีส่ง่ผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน จากทศันะของ
นกัวชิาการไทยและต่างประเทศ แลว้สงัเคราะหต์วัแปร
ทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แต่เป็นตวัแปรทีไ่ม่
สามารถวดัได ้เรยีกว่าตวัแปรแฝง (Latent Variables) 

  1.1.2 ศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน จากแนวคดิและงานวจิยัของนักวชิาการ
ไทยและต่างประเทศ แลว้สงัเคราะหต์วัแปรทีส่งัเกตได ้
(Observed Variables) ตามตวัแปรแฝง  
  1.2 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล
เป็นตารางการสงัเคราะหเ์น้ือหา  
  1.3 เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและ
งานวิจัยที่ เกี่ยวข้องทั ้งในและต่างประเทศ  โดย
ครอบคลุม รูปแบบการเรียนรู้และปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การสงัเคราะห์
เอกสาร (Content Analysis) 
 

 ขัน้ท่ี 2 การศึกษาเส้นทางอิทธิพลของ
ปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
 2.1 สังเคราะห์เอกสาร เกี่ยวกับแนวคิด 
ทฤษฎ ีและงานวจิยั  
     2.1.1 ศึกษาแนวคิด เส้นทางอิทธิพล
ของตวัแปรต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน จากทศันะของ
นกัวชิาการไทย แลว้สงัเคราะหค์วามสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุ

46                                                     Journal of Humanities and Social University of Phayao  Vol. 2 No. 3 Sep.-Dec. 2014                                                      

 



 

  

ของปัจจยัที่ส่งผลทีต่่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามตวั
แปร น าเสนอในรูปตาราง การสงัเคราะหค์วามสมัพนัธ์
เชงิสาเหตุของปัจจยัทีส่ง่ผลทีต่่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
  2.1.2 น าผลการสังเคราะห์ที่ ได้จาก    
ข้อ 1.1 และ2.1.1 มาวิเคราะห์เส้นทาง (path) สร้าง
เป็นโมเดล สมาการโครงสร้าง ที่มตีวัแปรแฝง ซึ่งเป็น
ตวัแปรทีไ่ม่สามารถวดัไดโ้ดยตรง แต่จะประมาณค่าได้
จากตวัแปรทีส่งัเกตได ้ของแต่ละตวัแปรแฝง 
         2.1.3 ยืนยัน (Confirm) โมเดลเชิงสาเหตุ 
(Causal Model) กั บ ข้ อ มู ล เชิ งป ร ะจัก ษ์  ผู้ วิ จ ั ย
ด าเนินการดงันี้ 
        ประชากร ได้แก่ ครูระดบัมธัยมศกึษา 
สงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน    
ปีการศกึษา 2555 ในเขตภาคเหนือตอนบน 8 จงัหวดั 
จ านวน 7,996 คน  
        ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง  ไ ด้ แ ก่  ค รู ร ะ ดั บ
มธัยมศกึษา สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน ปีการศกึษา 2555 ในเขตภาคเหนือตอนบน 
8 จังหวัด จ านวน 381 คน การค านวณขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างดว้ยสตูรยามาเน่   

  การสุ่มกลุ่มตวัอย่าง  
  ในการวจิยัครัง้นี้ ประชากรที่ศกึษาเป็น

ครูระดับมัธยมศึกษา สงักัดส านักงานคณะกรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน ที่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก  
ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ในเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาที่ต่างกัน แต่ท าหน้าที่ เหมือนกัน คือ 
ปฏิบตัิการสอนในชัน้เรยีน การเลอืกกลุ่มตวัอย่าง จะ
เป็นการเลอืกโดยวธิกีารสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-
Stage Random Sampling) ดงันี้ ข ัน้แรก สุม่จงัหวดัใน

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา ขัน้สองสุ่ม
สถานศกึษาในจงัหวดั และขัน้สามสุม่ครใูนสถานศกึษา 
  2.2 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
เป็นแบบสอบถามความคดิเหน็ เรื่อง ปัจจยัทีม่อีทิธพิล
ต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ลกัษณะเป็นแบบสอบถาม
มาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Likert Scale) เนื้อหา
ของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 สว่น ดงันี้  
   ส่วนที่  1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม  
   ส่วนที่  2 แบบสอบถามความคิดเห็น
เกีย่วกบัปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
   สว่นที ่3 ขอ้เสนอแนะ 
  2.3 ก า ร เก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล  ผู้ วิ จ ั ย
ด าเนินการ ดงันี้ เกบ็รวบรวมขอ้มูลเชงิประจกัษ์โดยขอ
ห นั ง สื อ ค ว าม ร่ ว ม มื อ ใน ก า ร เก็ บ ข้ อ มู ล จ า ก 
มห าวิท ยาลัยพ ะเยา  แล้วส่ งหนั งสือ  พ ร้อมส่ ง
แบบสอบถามถึงโรงเรียนที่ เป็นกลุ่มตัวอย่างทาง
ไปรษณีย์ ตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามที่
สมบูรณ์เพื่อน าแบบสอบถามที่ได้รบั น าไปวิเคราะห์
ขอ้มลู 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ สถิติ วิเคราะห ์
SEM โปรแกรม LISREL 
 
ผลการศึกษา 
 

1. ผลการสังเคราะห์ เอกสารแนวคิด ทฤษฎี
รปูแบบการเรียนรู ้ท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  

 การสงัเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับรูปแบบการ
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรียนพบตัวแปร
แฝง จ านวน 5 ตวัแปร และตวัแปรทีส่งัเกตได้ จ านวน 
15 ตวัแปร ตามตารางที ่1 
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ตารางท่ี 1 ตวัแปรแฝงและตวัแปรทีส่งัเกตได ้ทีส่ง่ผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ตวัแปรแฝง ตวัแปรสงัเกตได ้

ผูบ้รหิาร 
ภาวะผูน้ าดา้นวชิาการ 

ความรบัผดิชอบทางการศกึษา 

คร ู

คุณภาพการสอน 

การจดัการชัน้เรยีน 

การจดัการเรยีนรู ้

ผูเ้รยีน 

เจตคตต่ิอการเรยีน 

เวลาทีใ่ชใ้นการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์

ความรูพ้ืน้ฐานเดมิ 

ความตัง้ใจเรยีน 

ครอบครวั 

เศรษฐกจิของครอบครวั 

บรรยากาศภายในครอบครวั 

ความรบัผดิชอบของครอบครวั 

ชุมชน 
การมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษา 

ความสมัพนัธข์องชุมชนกบัสถานศกึษา 

 
2.  ผลการวิเคราะหข์้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างท่ี
ตอบแบบสอบถาม 
  แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ทีไ่ดร้บักลบัคนืมา
จ าน ว น  640 ฉ บั บ  คิ ด เป็ น ร้อ ย ล ะ  91.00 ข อ ง
แบบสอบถามจ านวนทัง้หมดทีส่่งไป ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูล
มาวิเคราะห์ พบว่า ครูที่ตอบแบบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิงจ านวน 441 คน เป็นเพศชาย จ านวน 199 คน 
คิดเป็นร้อยละ 69.00, 31.00  ตามล าดับ จ าแนกครู
ตามอายุ พบว่า ส่วนใหญ่อายุระหว่าง 41-50 ปีจ านวน 
288 คน รองลงมาอายุระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 212 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 45.00, 33.13 ตามล าดบั เมื่อจ าแนกครู

ตามวุฒกิารศกึษา พบว่า สว่นใหญ่ครมูวีุฒกิารศกึษาใน
ระดบัปริญญาตร ีจ านวน 381 คน และระดบัปรญิญาโท 
จ า น ว น  259 ค น  คิ ด เ ป็ น ร้อ ย ล ะ  59.53, 40.47  
ตามล าดบั  ส าหรบัประสบการณ์สอนของครู พบว่า ครู
สว่นใหญ่มปีระสบการณ์สอนในช่วงระยะเวลา 21-30 ปี 
จ านวน 272 คน  รองลงมา11-20 ปี จ านวน 225 คน  
คดิเป็นร้อยละ 42.50, 35.16 ตามล าดบั และพบว่าครู
ส่วนใหญ่สอนในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย จ านวน 
332 คน  และมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 332 คน  
คดิเป็นรอ้ยละ 51.87, 48.13 ตามล าดบั 
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3.  ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
การวิจยักบัข้อมูลเชิงประจกัษ์  
 เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกนัในการน าเสนอ
และการแปรความหมายผลการวเิคราะหข์อ้มลูผูว้จิยัได้
ก าหนดสญัลกัษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์
ขอ้มลูดงันี้         
1. 2        แทน  คา่สถติไิค-สแควร ์
2. df       แทน  องศาอสิระ 
3. P-value   แทน ระดบันยัส าคญัทางสถติ ิ
4. GFI       แทน  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง  

                      เหมาะสม 

5. AGFI     แทน  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง 
                    เหมาะสมทีป่รบัแก ้

6. RMR      แทน  ดชันีรากก าลงัสองเฉลีย่ของ  
                     สว่นทีเ่หลอื 

7. RMSEA  แทน ดชันีความคลาดเคลื่อนในการ  
                    ประมาณค่าพารามเิตอร ์

8. R-SQUARE  แทน ความสมัพนัธข์องตวัแปรแฝง 
                         แต่ละตวั 

9. **, *            แทน  มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั       
                         0.01, 0.05 ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 2 ค่าสถติทิีใ่ชว้ดัความสอดคลอ้งของโมเดลการวจิยักบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์  

ค่าดชัน ี เกณฑ ์ ค่าสถติ ิ ผลการพจิารณา 
1. ค่า p-value of 2  >0.05 0.121 ผ่านเกณฑ ์

2. ค่าสดัสว่น 
df

x )( 2

 
<2.00 38.053/29 = 1.310 ผ่านเกณฑ ์

3. ค่า GFI >0.90 0.993 ผ่านเกณฑ ์

4. ค่า AGFI >0.90 0.965 ผ่านเกณฑ ์
5. ค่าCFI >0.90 1.000 ผ่านเกณฑ ์

6. ค่า SRMR <0.50 0.014 ผ่านเกณฑ ์
7. ค่า RMSEA <0.50 0.022 ผ่านเกณฑ ์

8. ค่า CN ≥ 200 819.915 ผ่านเกณฑ ์
  
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตารางที่ 2 
พบว่า โม เดลสมการโครงสร้างปัจจัยที่มีผลต่อ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน มี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ด ี
โดยพิจารณาค่า ค่า ไค-สแคว์ ( 2 ) เท่ากบั 38.053  
ค่าองศาอสิระ (df) เท่ากบั 29 ค่านยัส าคญัทางสถติ ิ(P-
Value) เท่ากบั 0.121 ค่าไค-สแควต่์อองศาอสิระ 

df

x )( 2    

 
 
 
 
 
 

มคี่าเท่ากบั 1.31 ส่วนค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง 
(GFI) มีค่าเท่ ากับ 0.993 มีค่าดัชนีวัดระดับความ
สอดคลอ้งทีป่รบัแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั 0.965 ดชันีวดั
ระดบัความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากบั  
1.000 มีค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคาด
เคลื่อนมาตรฐาน (RMSEA) เท่ากบั 0.022 และมขีนาด
ตัวอย่างวิกฤติ (CN) เท่ ากับ  819.915 ซึ่ งค่ าสถิติ
เหล่าน้ีผ่านเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้ดงัภาพที ่3 
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0.84 

ชุมชน 

ผูบ้รหิาร 

ครอบครวั 

คร ู

    

ผูเ้รยีน 

ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน 

ความสมัพนัธข์องชุมชนกบั 

   

การมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษา

ภาวะผูน้ าดา้นวชิาการ 

ความรบัผดิชอบทางการศกึษา 

บรรยากาศภายในครอบครวั 
ความรบัผดิชอบของครอบครวั 

เศรษฐกจิของครอบครวั 

การจดัการชัน้

เรยีน 

คุณภาพการสอน 

การจดัการเรยีนรู ้

ความตัง้ใจเรยีน 

เจตคตติ่อการเรยีน 

เวลาทีใ่ชใ้นการศกึษาเพิม่เตมิ 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์

ความรูพ้ืน้ฐานเดมิ 

0.87 

0.84 

0.87 

0.76 

0.77 

0.86 

 0.99 

0.85 

0.74 

0.82 

0.86 

 0.89 

0.81 

0.59 0.40 -0.12 

-0.56 

0.66 0.50 

0.53 

0.25 

-0.03 

0.66 

0.44 

0.38 
0.93 
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ตารางท่ี 3  น ้าหนกัอทิธพิลรวม อทิธพิลทางออ้ม และอทิธพิลทางตรง ของตวัแปรในโมเดลเชงิสาเหตุของปัจจยัทีส่ง่ผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
               ของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ตวัแปรเหตุ ชุมชน ครอบครวั ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครผููส้อน ผูเ้รยีน 
ตวัแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
ผูบ้รหิาร
สถานศกึษา 

0.429** 

(0.036) 
12.060 

- 0.429** 

(0.036) 
12.060 

- - - - - - - - - - -  

ครผููส้อน 0.545** 

(0.109) 
4.989 

0.240** 

(0.033) 
7.179 

0.306** 

(0.117) 
2.614 

-0.020 
(0.098) 
-0.206 

- -0.020 
(0.098) 
-0.206 

0.559** 

(0.064) 
8.675 

- 0.559** 

(0.064) 
8.675 

- - - - -  

ผูเ้รยีน 0.149* 

(0.061) 
2.439 

0.024** 

(0.043) 
5.621 

-0.091 
(0.075) 
-1.209 

0.482** 

(0.062) 
7.836 

-0.005 
(0.024) 
-0.202 

0.487** 

(0.062) 
7.859 

0.391** 

(0.046) 
8.543 

0.132** 

(0.033) 
3.944 

0.259** 

(0.059) 
4.368 

0.236** 

(0.065) 
3.608 

- 0.236** 

(0.065) 
3.608 

- -  

ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน 

-4.848 
(2.583) 
-1.877 

4.758 
(2.573) 
1.849 

-9.605* 

(4.253) 
-2.258 

2.928 
(2.383) 
1.228 

-4.382 
(2.335) 
-1.877 

7.310* 

(3.728) 
1.961 

2.822 
(1.536) 
1.837 

2.822 
(1.536) 
1.837 

0 9.055* 

(3.891) 
2.327 

-2.032 
(1.079) 
-1.883 

11.087* 

(4.594) 
2.413 

8.622* 

(3.762) 
2.292 

- 8.622* 

(3.762) 
2.292 

 
ตวัแปรแฝง 

 
ผลสมัฤทธิฯ์ 

 
ผูบ้รหิารฯ 

Correlation Matrix 
ครผููส้อน 

 
ผูเ้รยีน 

 
ชุมชน 

 
ครอบครวั 

ผลสมัฤทธิฯ์            1.000      
ผูบ้รหิารฯ    0.002 1.000     
ครผููส้อน            0.031 0.749 1.000    
ผูเ้รยีน            0.108 0.703  0.741 1.000   
ชุมชน            0.131 0.587          0.684 0.772 1.000  
ครอบครวั            0.072 0.511          0.589   0.831 0.871 1.00 

    *p < .05,  **p< .01 
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4   ผลการวิเคราะหอิ์ทธิพลทางตรง และอิทธิพล ทางอ้อม ของตวัแปรในโมเดลเชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีส่งผลต่อ    
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
 การวเิคราะหข์อ้มลูในตารางที ่3 น ามาเขยีนตารางที ่4 
 
ตารางท่ี  4   อทิธพิลทางตรง และอทิธพิล ทางออ้ม ของตวัแปรในโมเดลเชงิสาเหตุและระดบันยัส าคญั 

 
ตวัแปรเหต ุ ตวัแปรผล อิทธิพลของตวัแปร 

อิทธิพลทางตรง 
(น ้าหนักอิทธิพล) 

ระดบั
นัยส าคญั 

อิทธิพลทางอ้อม 
(น ้าหนักอิทธิพล) 

ระดบั
นัยส าคญั 

ชุมชน ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน   (4.758) - 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา (0.429) .01 - - 
ครผููส้อน (0.036) .01 (0.240) .01 
ผูเ้รยีน - - (0.024) .01 

ครอบครวั ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (7.310) .05 - - 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา - - - - 
ครผููส้อน - - - - 
ผูเ้รยีน (0.487) .01 - - 

ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน - - - - 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา - - - - 
ครผููส้อน (0.559) .01 - - 
ผูเ้รยีน (0.259) .01 (0.132) .01 

ครผููส้อน 
 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (11.087) .05 - - 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา - - - - 
ครผููส้อน - - - - 
ผูเ้รยีน (0.236) .01 - - 

ผูเ้รียน ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (8.622) 0.1 - - 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา - - - - 
ครผููส้อน - - - - 
ผูเ้รยีน - - - - 

 
หมายเหต ุ แสดงอทิธพิลของตวัแปร ทีม่คี่าน ้าหนกัอทิธพิลเป็นทศิทางบวกเท่านัน้ 
 จากผลการวเิคราะหข์อ้มลูในตารางที ่4  พบดงันี้ 
 
 ตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งเป็นตวั
แปรตามในสมการโครงสรา้งการวจิยั ไดร้บัอทิธพิลของ    
ตวัแปรดงันี้ อทิธิพลทางตรงจากตัวแปรครูผู้สอนมาก
ที่สุด  มีค่าน ้ าหนักอิทธิพลเท่ากับ 11.087 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รองลงมาจากตัวแปร
ผู้ เรียน มีค่าน ้ าหนักอิทธิพลเท่ากับ 8.622 อย่างมี

นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และจากตวัแปรครอบครวั 
มคี่าน ้าหนกัอทิธพิล เท่ากบั 7.310 อย่างมนียัส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนอทิธพิลทางออ้มไดร้บัจากตวัแปร
ชุมชน มีค่าน ้ าหนักอิทธิพลเท่ากับ 4.758 อย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถติ ิ
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 ตวัแปรผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งเป็นตัว
แปรเหตุ ในสมการโครงสรา้งการวจิยั ไดร้บัอทิธพิลของ
ตวัแปรดงันี้  อิทธิพลทางตรง จากตัวแปรชุมชน มีค่า
น ้าหนกัอทิธพิลเท่ากบั 0.429 อย่างมนียัส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01   
 ตัวแปรครูผู้สอน ซึ่งเป็นตัวแปรเหตุใน
สมการโครงสรา้งการวจิยั ไดร้บัอทิธพิลของตวัแปรดงันี้  
อทิธพิลทางตรง จากตัวแปรผู้บรหิารสถานศึกษามาก
ที่ สุ ด  มีค่ าน ้ าหนั กอิทธิพ ลเท่ ากับ  0.559 อย่ างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รองลงมาจากตัวแปร
ชุมชน มีค่าน ้ าหนักอิทธิพลเท่ ากับ 0.306 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนอิทธิพลทางอ้อม 
จากตัวแปรชุมชน มีค่าน ้าหนักอิทธิพลเท่ากับ 0.240 
อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 ตัวแปรผู้ เรียน  ซึ่งเป็นตัวแปรเหตุ ใน
สมการโครงสรา้งการวจิยั ไดร้บัอทิธพิลของตวัแปรดงันี้ 
อิทธิพลทางตรง จากตัวแปรครอบครวัมากที่สุด มีค่า
น ้าหนกัอทิธพิลเท่ากบั 0.487 อย่างมนียัส าคญัทางสถติิ
ที่ระดบั .01 รองลงมาจากตวัแปรผู้บรหิารสถานศึกษา  
มคี่าน ้าหนักอทิธพิลเท่ากบั 0.259 อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติิทีร่ะดบั .01 และไดร้บัจากปัจจยัครูผูส้อน โดยมคี่า
น ้าหนักอิทธิพล เท่ากับ 0.236 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ส่วนอิทธิพลทางอ้อม จากตัวแปร
ผูบ้รหิารสถานศกึษา  มคี่าน ้าหนกัอทิธพิลเท่ากบั 0.132 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และจากตัวแปร
ชุมชน มีค่าน ้ าหนักอิทธิพลเท่ ากับ 0.024 อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

เมื่อน าข้อมูลการวิเคราะห์ข้างต้นมาเขียน
เสน้ทางอทิธพิลทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานไดด้งันี้  

 1. อทิธพิลทางตรง 
ครผููส้อน     ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ผูเ้รยีน     ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ครอบครวั      ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

2. อทิธพิลทางออ้ม 
ผูบ้รหิารฯ      ครผููส้อน     ผูเ้รยีน      ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ชุมชน     ผูบ้รหิารฯ     ครผููส้อน    ผูเ้รยีน     ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน                    

 
วิจารณ์และสรปุผล 
 

 สรุปผลการวจิยั 
  การสงัเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับตัวแปรที่
ส่งผลต่อผลสัมฤทธิท์างการเรียน พบตัวแปรแฝง 
จ านวน 5 ตวัแปร และตวัแปรทีส่งัเกตได ้จ านวน 15 ตวั
แปร ตามล าดบัดงันี้ 1) ตวัแปรผูบ้รหิารสถานศกึษา วดั
จากตวัแปรภาวะผูน้ าดา้นวชิาการและความรบัผดิชอบ
ทางการศึกษา 2) ตัวแปรครูผู้สอน วัดจากตัวแปร
คุณภาพการสอน  การจดัการชัน้เรยีน และการจดัการ
เรยีนรู ้ 3) ตวัแปรผู้เรยีน วดัจากตวัแปรเจตคติต่อการ
เรียน  เวลาที่ ใช้ในการเรียนรู้เพิ่มเติม  แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ ์ความรู้พื้นฐานเดิม  และความตัง้ใจเรียน          
4) ตัวแปรครอบครัว  วัดจากตัวแปรเศรษฐกิจของ
ครอบครัว บรรยากาศภายในครอบครัว และ  ความ
รบัผิดชอบของครอบครวั 5) ตัวแปรชุมชน วดัจากตัว

แ ป รก ารมี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก ารจัด ก า รศึ ก ษ า  แ ล ะ
ความสมัพันธ์ของชุมชนกบัสถานศึกษา การวดัความ
สอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างปัจจยัที่มีผลต่อ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน กบั
ขอ้มูลเชงิประจกัษ์ พบอยู่ในเกณฑด์ ีโดยมคี่าไค-สแคว ์
( 2 ) เท่ากบั 38.053  ค่าองศาอสิระ (df) เท่ากบั 29 ค่า
นัยส าคัญทางสถิติ (P-Value) เท่ากับ 0.121 ค่าไค-
สแคว์ต่อองศาอิสระ

df

x )( 2 มีค่าเท่ากับ 1.31 ส่วน    ค่า

ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (GFI)  มคี่าเท่ากบั 0.993  
มีค่ าดัชนี วัดระดับความสอดคล้องที่ป รับแก้แล้ว     
(AGFI) เท่ากับ 0.965 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง
เปรียบเทียบ (CFI)  มีค่าเท่ากับ 1.000  มีค่ารากของ
ค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคาดเคลื่อนมาตรฐาน 
(RMSEA) เท่ากับ 0.022 และมีขนาดตัวอย่างวิกฤต ิ
(CN) เท่ากบั 819.915 การศกึษาอทิธพิลของปัจจยัที่มี
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ต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 
พบปัจจยัทีม่อีทิธพิลทางตรงต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ม ี3 ปัจจยั คอื 1) ครผูู้สอน 
2) ผู้เรยีน 3) ครอบครวั ส่วนปัจจยัทีม่ีอทิธพิลทางออ้ม
มี 2 ปัจจัย คือ 1) ปัจจัยผู้บริหารสถานศึกษาส่งผ่าน
ครูผู้ ส อนและผู้ เรียน  2) ชุ มชนส่ งผ่ านผู้ บ ริห าร
สถานศึกษา ครูผู้สอนและผู้ เรียน ตามล าดับ จาก
ผลการวจิยัมปีระเดน็ส าคญัทีน่ ามาอภปิรายผล ดงันี้ 

1. ปัจจยัที่มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนของสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ได้แก่ ปัจจยั 
ครผููส้อน ผูเ้รยีน และครอบครวั อภปิรายดงันี้ 
  ครูผูส้อน เป็นผูม้บีทบาทส าคญัมากทีสุ่ด
ในการพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีน น าไปสูผ่ลสมัฤทธิท์าง             
การเรียน  งานวิจัยของ McKinsey & Company พบ   
ตวัหลกัส าคญัในการสรา้งการศกึษาทีด่ ี คอื การมคีรทูีด่ี
ที่สุด สอดคล้องกับผลวิจยัของศิริพร บุญญานันต์ [8]  
พบว่าคุณภาพของครู เป็นตัวแปรใหญ่ที่จะขบัเคลื่อน
ระบบสถานศกึษาให้ดีขึน้ได้นัน้ต้องเริม่ที่คุณภาพของ
ครู ครูที่ดทีี่เก่ง สามารถยกระดบัผลสมัฤทธิข์องเดก็ได ้
เช่นเดียวกบัคารอล [11] ให้ความส าคัญของคุณภาพ
การสอนของคร ูโดยเชื่อว่าคุณภาพการสอนของครูเป็น
กลไกล ท าให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ 
สวุฒัน์ ววิฒันานนท ์[12] ท าการศกึษาพบว่า พฤตกิรรม
การสอนของครมูอีทิธพิลทางตรงเชงิบวกต่อผลสมัฤทธิ ์
ท า งก า ร เรี ย น  แ ล ะ  อ น งค์  อิ น ต าพ รห ม  [13] 
ท าการศึกษา พบว่า ปัจจยัระดับครูส่งผลผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนคณิตศาสตรข์องผูเ้รยีน   
 ผู้เรียน เป็นบุคคลที่ส าคญัในการพัฒนาการ
เรียนรู้ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของตนเอง 
สอดคล้องกบัแนวคิดของจุฑา บุรีภักดี[14] ที่เสนอว่า 
ตวัผูเ้รยีนเป็นองคป์ระกอบทีส่่งผลต่อคุณภาพการเรยีน
มากทีสุ่ด การพฒันาคุณภาพของการเรยีนการสอนโดย
การพฒันาพฤติกรรมการเรยีนของผู้เรยีน เป็นวธิีการ
แก้ปัญหาที่ตรงประเด็น และเป็นการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
เช่นเดียวกบัแดนสวรรค์ สุกทน[15] ท าการวจิยัพบว่า 
สาเหตุของการได้ระดับผลการเรียนต ่ า เกิดจากตัว
ผูเ้รยีนเองมากที่สุด สอดคลอ้งกบัสุวฒัน์  ววิฒันานนท์
[12] ท าการศกึษาปัจจยัระดบัผูเ้รยีน พบว่า พฤติกรรม
การเรียนมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อคุณ ธรรม 
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนและความสามารถในการ

แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบของผู้เรยีน และมณเฑยีร ชม
ดอกไม้[16] ท าการศึกษา พบว่า ตัวแปรระดับผู้เรียน
อทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนภาษาองักฤษ 
 ครอบครวั เป็นผูส้่งเสรมิสนับสนุนความส าเรจ็
ทางการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน เพราะครอบครวัมอีทิธพิลต่อ        
การเรียนรู้ของบุตรหลาน  [2] สอดคล้องกับ กฤษฎา     
ศรีพานิชย์ [17] และมณิภา เรืองสินชัยวาณิช  [18]        
ที่ศึกษาพบว่า ความเอาใจใส่ของผู้ปกครองเป็นปัจจยั
เชิ งส า เห ตุ ที่ ส่ งผ ล ต่ อผลสัม ฤท ธิ ท์ างก ารเรีย น 
เช่นเดียวกับมานะ สินธุวงษา  [19] ศึกษาถึงปัจจัย
ส่งเสรมิการจดัการศกึษาทีส่่งผลต่อคุณภาพนักเรยีนใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนื อ พบว่า บรรยากาศใน
ครอบครัวเป็นปัจจัยระดับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน และนวลพรรณ วรรณสุธี [20] ได้ศึกษา
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิท์างการเรียน พบว่า 
อาชพีผู้ปกครองเป็นปัจจยัระดบันักเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน  

2. ปัจจัยที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนของสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ได้แก่ ปัจจยั 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา และชุมชน อภปิรายดงันี้  

ผู้บริหารสถานศึกษา มีอิทธิพลทางอ้อมต่อ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดย
ส่งผ่านครูผู้สอน และผู้เรียน เนื่องจากในสถานศึกษา
ผูบ้รหิารเป็นผู้น าของครู มหีน้าที่ส่งเสรมิสนับสนุนการ
เรยีนการสอน โดยอ านวยความสะดวกและประสานงาน
กับครูเพื่อให้ด าเนินการจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
ผู้เรียนสัมฤทธิผ์ล มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
เป้าหมายของการจดัการศกึษาสอดคลอ้งกบัธรีะ รุญเจรญิ 
[1] ไดเ้สนอแนวคดิว่า ผูบ้รหิารสถานศกึษาเป็นบุคลากร
หลักที่ส าคัญ ต่อการบริหาร และการจัดการศึกษา 
ผลงานของสถานศึกษาจะเป็นอย่างไร ขึ้นอยู่กับ
ผู้บริหารเป็นส าคญั เช่นเดียวกับ ไพฑูรย์  สนิลารตัน์ 
[9] ที่กล่าวว่า ความเป็นผู้น าของผู้บรหิารสถานศึกษา 
เป็นปัจจยัที่สนับสนุนงานด้านวชิาการ เพราะผู้บรหิาร
เป็นผู้มีบทบาทสูงในการบริหารจัดการให้ครูมีความ
กระตือรือร้น  มีความสนใจงานด้านวิชาการ จัด
กระบวนการเรยีนรู้ให้กบัผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม ซึ่ง
ผู้บริห ารจะต้องคอยติดตามก ากับดูแล เพื่ อช่วย
แก้ปัญหาให้ครูด าเนินการพัฒนาผู้เรียนเป็นไปใน
ทศิทางเดยีวกบัหลกัสตูร  
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 ชุมชน มีอิทธิพลทางอ้อมต่อผลสมัฤทธิท์าง 
การเรียนของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน โดยส่งผ่าน
ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครผููส้อน และผูเ้รยีน อภปิรายดงันี้ 
ไพฑูรย์ สนิลารตัน์ [9] เสนอแนวคิดว่า ชุมชน ต้องให้
ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการส่งเสริมสนับสนุน 
เพื่อสรา้งโอกาสในการเรยีนรูข้องผู้เรยีนใหเ้พิม่มากขึน้ 
โดยชุมชนอาจร่วมมอืกบัสถานศกึษาในการเขา้ไปเพิม่
เสริมเติมความรู้ในด้านต่างๆ ตามความถนัด รวมทัง้
เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนสามารถเขา้ไปเรยีนรูใ้นแหล่งของ
ตน เพื่อเพิม่พูนประสบการณ์นอกโรงเรยีน เรยีนรูโ้ลก
กวา้งจากสภาพแวดล้อมรอบตวัเขา เหน็โอกาสในการ
ประกอบอาชพี และมองเหน็ว่าพวกเขาต้องการความรู้
และทักษะใด เพื่อให้ตนเองบรรลุวตัถุประสงค์ในการ
เรยีนระดบัทีส่งูขึน้เพื่อไปประกอบอาชพีตามความสนใจ
และความถนัด เช่นเดยีวกบั เมตต์  เมตต์การุณ์จติ[21] 
เสนอแนวคิดว่า ชุมชนระดมสรรพก าลังช่วยเหลือ
สถานศกึษา  ส่งเสรมิสนับสนุนกจิกรรมการเรยีนรู ้ และ
สถานศึกษาจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน เพื่อพบปะกัน
บ่อยๆ เป็นการแลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสาร 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา สามารถน าผลการวิจัยไปเป็น
แน วท างในการพัฒ น าคุณ ภ าพผู้ เรียน  โดย ให้
ความส าคัญกบัปัจจยัมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนของ สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ได้แก่ ปัจจยั 
ครผููส้อน ผูเ้รยีน และครอบครวั  
 1.2 ควรวิจัยและพัฒนายุทธศาสตร์การยก
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
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และ ดร. สุนทร คล้ายอ ่า อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ที่ได้
กรุณาใหค้ าแนะน าสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์มากมาย ขอบคุณ
คณะครรูะดบัมธัยมศกึษา ในเขตภาคเหนือตอนบนทีไ่ด้
ใหค้วามร่วมมอืในการใหข้อ้มลู  
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อดุมการณ์ส่ิงแวดล้อมในเอกสารโบราณล้านนา 
The Environmental Ideology in Ancient Lanna Documents 
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บทคดัย่อ 
งำนวจิยัเรื่องนี้ มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษำอุดมกำรณ์สิง่แวดลอ้มทีป่รำกฎในในเอกสำรโบรำณลำ้นนำ ซึง่ประกอบ  

ไปดว้ย กฎหมำยโบรำณลำ้นนำ ควำมเชื่อเรื่องขดึ และหนังสอืปีใหม่เมอืงลำ้นนำ โดยใชแ้นวคดิเรื่องอุดมกำรณ์ของหลุยส ์
อลัธูแซร์ เป็นกรอบควำมคดิในกำรศกึษำ พบว่ำ อุดมกำรณ์สิง่แวดล้อมที่พบนัน้เป็นอุดมกำรณ์หลกัที่ผู้ปกครองผลติขึน้  
โดยใช้กลไกทัง้ 2 ประเภท คอื กลไกดำ้นอุดมกำรณ์เป็นหลกั และกลไกดำ้นกำรปรำบปรำมเป็นรอง เน้นกำรผลติซ ้ำเพื่อ  
สบืทอดอุดมกำรณ์ผ่ำนกำรบนัทกึโดยใชรู้ปแบบกำรเขยีนแบบพุทธศำสนำ และอุดมกำรณ์สิง่แวดล้อมดงักล่ำวไดก้ ำหนด
ท่ำทีต่อสิง่แวดล้อม 2 ลกัษณะ กล่ำวคอื กฎหมำยโบรำณนัน้มที่ำทอีหงักำรเน้นกำรใช้ประโยชน์จำกธรรมชำติ ต่ำงจำก
ควำมเชื่อเรื่องขดึและหนังสอืปีใหม่เมอืงล้ำนนำมที่ำทีที่นอบน้อม ซึ่งมีรำกฐำนมำจำกควำมเชื่อเรื่องผซีึ่งเป็นควำมเชื่อ
ดัง้เดมิในสงัคมลำ้นนำ 
 

ค าส าคญั: อุดมกำรณ์, อุดมกำรณ์สิง่แวดลอ้ม, วำทกรรม  
 

Abstract 
This article aims to investigate environmental ideology in the ancient Lanna documents, including ancient 

Lanna laws, beliefs about “inauspicious” issues, Lanna New Year’s books.  The concept of ideology by Louis 
Althusser was employed as a study framework. The findings reveal that the environmental ideology is a dominant 
conception that the ruling class employed by using both 2 mechanisms:  ideology state apparatus ( ISA) -the 
dominant ideological conception, and repressive state apparatus (RSA) -the alternative one.  It is focused on 
reproduction of ideology by means of written records in Buddhist genre. Furthermore, the above-mentioned 
environmental ideology also establishes the two different attitudes towards the natural environment. First, the 
ancient law seems righteously focused on the exploitation of nature--taking full advantages of nature. On the 
contrary, traditional beliefs about “inauspicious” issues and Lanna New Year’s Books express attitude of humility 
towards nature, because it has its roots in spiritualism, the traditional belief in Lanna society. 
 

Keywords: Ideology, Environmental Ideology, Discourse 
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บทน า 
สภำพกำรณ์ปัจจุบนัที่เป็นระบบเศรษฐกจิเพื่อ

กำรค้ำ และทุนนิยมได้แทรกซึมเข้ำสู่ทุกองคำพยพใน
สงัคมไทย ป่ำถูกโค่นท ำลำยเพื่อใช้เป็นแหล่งเพำะปลูก
เพื่อผลิตอำหำรจำกชำยขอบส่งเข้ำสู่ศูนย์กลำง ข้อมูล
ควำมเสื่อมโทรมของธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้มไดร้บักำร
น ำเสนอผ่ำนสื่อต่ำงๆ ซึ่งกระจำยไปได้อย่ำงรวดเร็ว   
คนในสงัคมเมอืงต่ำงโหยหำธรรมชำต ิและมทีศันคตทิี่ดี
ต่อ “ธรรมชำติ” ควำมเป็นล้ำนนำมักถูกโยงเข้ำกับ
ธรรมชำติ ผ่ำนควำมสวยงำมของสถำนที่ท่องเที่ยว       
วถิชีวีติของคนลำ้นนำทีส่มัพนัธก์บัธรรมชำตอิย่ำงใกลช้ดิ 
สิง่เหล่ำนี้ได้สะท้อนผ่ำนตัวบท เช่น นวนิยำย เรื่องสัน้ 
เพลง โฆษณำ ที่มกัให้เสนอภำพของภำคเหนือให้เป็น
ดินแดนที่อุดมสมบูรณ์ ไปด้วยป่ำไม้ สิ่งแวดล้อมที่
สวยงำม  และผู้คนก็มีควำมงดงำมจนกลำย เป็ น
ภำพลักษณ์ด้ำนลบของผู้หญิงเหนือ ที่มีบ่อเกิดจำก
ควำมสมัพนัธเ์ชงิอ ำนำจระหว่ำงลำ้นนำกบัสยำม 

 ปัจจุบันกระแสกำรอนุรกัษ์ธรรมชำติได้เป็น
ประเด็นที่ส ำคัญ  มีนักวิชำกำรหลำยท่ำนที่มองว่ำ      
ชำวลำ้นนำในอดตีม ีภูมปัิญญำในกำรอนุรกัษ์ป่ำไมผ้่ำน
พิธีกรรมและควำมเชื่อ ซึ่งสำมำรถใช้ควำมเชื่อเข้ำมำ
จดักำรทรพัยำกรไดอ้ย่ำงเป็นรูปธรรม อำท ิกำรบวชป่ำ 
กำรสบืชำตำแม่น ้ำ ซึ่งใช้ฐำนคดิจำกองค์ควำมรู้เดมิแต่
ปรับให้เข้ำกับสภำพกำรณ์ ปัจจุบัน เป็นประเด็นที่
น่ำสนใจว่ำ ในสงัคมล้ำนนำนัน้มแีนวคิดในกำรอนุรกัษ์
สิง่แวดลอ้มหรอืไม่อย่ำงไร โดยศึกษำเอกสำรที่เป็นลำย
ลักษณ์ที่มีควำมเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของชำวล้ำนนำ        
3 ประเภทคอื กฎหมำยโบรำณลำ้นนำ ควำมเชื่อเรื่องขดึ 
และหนงัสอืปีใหม่ลำ้นนำ นอกจำกนี้ยงัศกึษำ ภำษติ และ
วรรณกรรมล้ำนนำเข้ำมำประกอบเพื่อท ำควำมเข้ำใจ 
“อุดมกำรณ์” สิง่แวดลอ้มของชำวลำ้นนำ ตลอดจนเพื่อให้
เขำ้ใจควำมสมัพนัธ ์ควำมคลี่คลำยของอุดมกำรณ์ และ
กำรถ่ำยทอดมำสูน่กัเขยีนภำคเหนือในปัจจุบนั 

 
 
 

วตัถปุระสงคใ์นการศึกษา 
เพื่อศึกษำอุดมกำรณ์สิ่งแวดล้อมในเอกสำร

โบรำณลำ้นนำ 
 

วิธีด าเนินการศึกษา 
 1. ส ำรวจและศกึษำแนวคดิอุดมกำรณ์ วำทกรรม 
และกำรวเิครำะหว์ำทกรรมแนววำทกรรมวเิครำะห ์
 2. ศึกษำค้นคว้ำข้อมูล และเอกสำร งำนวิจัย
เกี่ยวอุดมกำรณ์สิง่แวดล้อม และเอกสำรโบรำณลำ้นนำ 
ทัง้กฎหมำยโบรำณล้ำนนำ ควำมเชื่อเรื่องขดึ หนังสือ     
ปีใหม่เมอืงลำ้นนำ และเอกสำรอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง   

3. วเิครำะหข์อ้มลูกรอบคดิ 
4. เรยีบเรยีงและน ำเสนอเชงิพรรณนำวเิครำะห ์

 
แนวคิดท่ีใช้ในการศึกษา 

กำรศกึษำในครัง้นี้ผูศ้กึษำไดเ้ลอืกกรอบคดิกำร
วเิครำะหอ์ุดมกำรณ์ ซึง่กำรศกึษำอุดมกำรณ์ (Ideology) 
ได้รับอิทธิพลจำกแนวคิดปฏิฐำนนิยม (Positivism)       
ซึง่เป็นแนวคดิกระแสหลกัของตะวนัตกมำตัง้แต่ศตวรรษที ่
19 แนวคดินี้เชื่อมัน่ในศกัยภำพของมนุษยใ์นกำรเขำ้ถึง
ควำมรู้ ควำมจรงิ และเชื่อว่ำควำมรู้ต้องมีลกัษณะเป็น
ขอ้เทจ็จรงิซึง่รบัรู ้พสิจูน์ และอธบิำยควำมเป็นมำได ้[1]  

อุดมกำรณ์สิง่แวดลอ้ม (Environmental Ideology) 
คอื ชุดของควำมคดิทีอ่ธบิำยควำมสมัพนัธร์ะหวำ่งมนุษย์
กับสิ่งแวดล้อม เกิดขึ้นจำกกำรสัมผัสกับสิ่งแวดล้อม
กำยภำพจนเกิดกำรรบัรู้ขึ้น กำรรบัรู้ “ควำมจริง” ของ   
แต่ละกลุ่มจะแตกต่ำงกนัออกไป นอกจำกนี้อุดมกำรณ์
สิ่งแวดล้อมยังมีบทบำทในกำรก ำหนดควำมสมัพันธ์
ระหว่ำงมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม มีบทบำทในกำรอ้ำง
ควำมชอบธรรมให้แก่กำรกระท ำใดๆ ที่ส่ งผลต่อ
สิง่แวดล้อม อำท ิกำรก ำหนดท่ำททีี่พงึมต่ีอสิง่แวดล้อม 
ทั ้งท่ ำทีที่ นอบ น้อมและท่ ำที อหังกำร นอกจำกนี้
อุดมกำรณ์ดงักล่ำวมบีทบำทในกำรเชื่อมประสำนกลุ่มคน
ที่มีควำมคิดคล้ำยคลึงกันให้เข้ำไว้ด้วยกันเพื่ อกำร
เปลีย่นแปลง และก ำหนดนโยบำยทำงกำรเมอืงและกำร
บริหำร และอุดมกำรณ์จะหยัง่รำกลึกในจิตใจและไม่
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เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ตำมปรำกฎกำรณ์ห รือ
สถำนกำรณ์ต่ำงๆ เหมอืนกบัควำมคดิโดยทัว่ไป [2]  

กำญจนำ แกว้เทพ  ได้กล่ำวถงึงำนของ Louis 
Althusser ปัญญำชนมำร์กซิสม์สำยโครงสร้ำง (Structural 
Marxism) ไดใ้หค้วำมหมำยของอุดมกำรณ์ว่ำ อุดมกำรณ์
ไม่ใช่แนวคดิ ควำมคดิ หำกเป็นชุดควำมคดิที่ได้รบักำร
ตดิตัง้ไวส้ ำหรบักำรท ำควำมเขำ้ใจ ตวัเรำ โลก และสงัคม 
ดังนัน้เมื่ออยู่ภำยใต้อุดมกำรณ์ที่แตกต่ำงย่อมส่งผล     
ต่อวธิคีดิ  

อุ ด ม ก ำ ร ณ์ จ ำ แ น ก ได้  3 ลั ก ษ ณ ะ  คื อ 
อดุมการณ์หลกั (dominant ideology) คอื อุดมกำรณ์ที่
ชนชัน้ปกครองผลติและผลติซ ้ำ เพื่อครอบง ำให้มวลชน
ยอมรับและกลำยเป็นกรอบควำมคิดกระแสหลักของ
สังคม อุดมการณ์ทางเลือก (alternative ideology) คือ
อุดมกำรณ์ ที่รอมชอมกบัระบบวิธคีิดหลกัในระดบัหนึ่ง 
หรอืเป็นกรอบควำมคดิที่ยอมรบัอุดมกำรณ์หลกัหำกอยู่
ใต้ เงื่ อนไขบำงประกำร อุ ดมการณ์ ตรงกันข้ าม 
(oppositional ideology) คอื อุดมกำรณ์ทีป่ฏเิสธกรอบคดิ
ของอุดมกำรณ์หลกัและมกัจะเสนอจนิตภำพของสงัคม
แบบใหม่เพื่อเรยีกรอ้งใหม้วลชนเขำ้มำมสี่วนร่วมในกำร
ต่อตำ้นอุดมกำรณ์หลกัของสงัคม  

อลัธูแซรอ์ธบิำยว่ำ ในกำรผลติซ ้ำควำมสมัพนัธ์
ทำงสงัคมนัน้ วิถีที่จะท ำให้อุดมกำรณ์ด ำรงอยู่ได้ ต้อง
กระท ำผ่ำนเครื่องมือที่ติดตัง้ระบบ วิธีคิด ที่เรียกว่ำ 
กลไกทำงสงัคม สำมำรถจ ำแนกได ้2 ประเภท คอื กลไก
ด้านการปราบปราม  (RSA) คือกลไกที่ เกี่ยวกับ      
กำรใชก้ ำลงั ควำมรุนแรง กำรบงัคบักดขี ่และกลไกด้าน
อุดมการณ์  (ISA) คือ กลไกสังคมที่ท ำงำนในเชิง
อุดมกำรณ์หรอืก ำหนดกรอบพฤตกิรรมควำมเชื่อของคน
ในสงัคมให้รูส้กึเตม็ใจทีจ่ะเขำ้ไปเป็นส่วนหนึ่งของระบบ
สงัคม อนัได้แก่ ศำสนำ วฒันธรรม ครอบครวั กำรเมอืง 
เป็นต้น ซึง่ทัง้สองกลไกจะต้องท ำงำนร่วมกนัเพยีงแต่ว่ำ
ด้ำนใดจะถูกจัดให้เป็นลักษณะหลักหรือรองเท่ำนั ้น 
อุดมกำรณ์ไม่ใช่สิง่ทีเ่กดิขึน้ลอยๆ หำกตอ้งมภีำคปฏบิตักิำร 
(practices) เรียกว่ำ ภำคปฏิบัติกำรของอุดมกำรณ์ 
(ideology practices) สรุปได้ 3 ประกำรคอื กำรท ำให้ดู

รำวกบัเป็นธรรมชำต ิ(naturalisation) กำรผสมผสำนกนั
ระหว่ำงควำมจรงิกบัจนิตนำกำร (structuralist set of relations) 
กำรสรำ้งชุดโครงสรำ้งควำมสมัพนัธ ์(structuralist set of 
relations) และกำรผลิตซ ้ ำ เพื่ อสืบทอดอุดมกำรณ์ 
(reproduction of ideology) ประเด็นสุดท้ำยคือ หน้ำที่
ของอุดมกำรณ์ นัน้มี 3 ประกำรคือ หน้ำที่ในกำรธ ำรง
รักษำสภำพที่เป็นอยู่  (status quo) หน้ำที่ในกำรให้
ค ำอธิบำย (explanation) และหน้ำที่ในกำรเรียกเพื่อ
ก ำหนดตวัตน (interpellation) [3]   
 
ผลการศึกษา 
 อุดมกำรณ์สิง่แวดลอ้มทีป่รำกฎเอกสำรโบรำณ
ลำ้นนำนัน้ จ ำแนกได ้2 สว่นคอื เอกสำรทีส่รำ้งขึน้โดยรฐั 
ได้แก่ กฎหมำยโบรำณล้ำนนำ และเอกสำรที่สร้ำงขึ้น
โดยปัญญำชน ทีเ่กีย่วขอ้งกบัควำมเชื่อคอื หนงัสอืปีใหม่
ลำ้นนำ และองคค์วำมรู้เรื่องขดึ เอกสำรทัง้สำมประเภท
ข้ำงต้นได้รบักำรบันทึกเป็นลำยลกัษณ์ อีกทัง้ยงัได้รับ
กำรผลติซ ้ำมำอย่ำงต่อเนื่องยำวนำน 

1.  อุดมการณ์ ส่ิงแวดล้อมในกฎหมาย
โบราณล้านนา 
 กฎหมำยโบรำณลำ้นนำมชีื่อเรยีกทีห่ลำกหลำย 
อำทิ มงัรำยศำสตร์ มงัรำยธรรมศำสตร์ มังรำยค ำตรำ 
ธรรมศำสตร์ปกรณ์ รำชศำสตร์และอวหำรภำยเค้ำ 
อวหำร 25 คลองพจิำรณำตดัถ้อยชนค ำ หตัถกมัวนิิจฉัย 
บำลฎีีกำรอม สมมุติรำช มูลกณัฑ์ไตร เสทำโมจนะ [4] 
กฎหมำยดงักล่ำวไดแ้พร่กระจำยทัว่ดนิแดนลำ้นนำโดยมี
ปัจจัยส ำคัญ คือ กำรขยำยอ ำนำจของชนชัน้ปกครอง
ล้ำนนำ และกำรเผยแผ่พุทธศำสนำ ซึ่งท ำให้เกิดกำร
ขยำยตวัของอกัษรธรรมในดนิแดนแถบนี้  
 กฎหมำยโบรำณลำ้นนำไดเ้น้นควำมส ำคญัของ
ป่ำไม้ เป็นหลัก เนื่ องจำกสังคมล้ำนนำในอดีตนั ้น
ทรพัยำกรธรรมชำติ โดยเฉพำะป่ำไม้นัน้เป็นสิง่ที่มีอยู่
อย่ำงมำกมำย สิง่ทีจ่ ำเป็นมำกทีสุ่ดคอืก ำลงัคน และสิง่ที่
เป็นปัจจยัส ำคญัในกำรเลีย้งดูก ำลงัคนนัน่คอื “ขำ้ว” จำก
สำเหตุที่กล่ำวมำข้ำงต้น กฎหมำยโบรำณจึงสนับสนุน
กำร “ถำงป่ำ” เพื่อให้ได้พื้นที่มำปลูกขำ้ว กำรสนับสนุน
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กำรถำงป่ำได้ตรำไว้เป็นกฎหมำย ดังที่ ปรำกฎใน 
กฎหมำยเมอืงน่ำน ควำมว่ำ 
  “อัน 1 อย่ำหื้อเจ้ำนำย ท้ำวขุนไพร่ไท
ทัง้หลำย เหิงขำงป่ำดงที่ควรเบิกเป็นนำนั ้นไว้แต่ตำม        
ผูจ้ดัสรำ้งแปลงเบกิบำยหือ้เป็นโท่งนำต่อไปภำยหน้ำแล” [5]  

จะเห็ น ได้ ว่ ำก ำรถ ำง ป่ ำ เพื่ อท ำน ำนั ้น มี
ควำมส ำคญัมำกจนผู้ปกครองได้ตรำไว้ว่ำห้ำมผู้ใดหวง
พื้นที่ป่ำที่อยู่ในควำมดูแลของตน ไม่ว่ำจะเป็น เจ้ำนำย 
ขุนนำง และไพร่ อกีทัง้ให้สนับสนุนกำรถำงป่ำเพื่อท ำนำ 
นอกจำกน้ีป่ำทีถ่ำงแลว้ถอืว่ำเป็นกรรมสทิธิข์องผูป้กครอง
หำกจะยกให้ใครต้องได้รบักำรยินยอมจำกผู้ครองเมือง
เสยีก่อนจงึสำมำรถยกใหไ้ด ้แมก้ระทัง่ยกใหว้ดักเ็ป็นเรื่อง
ต้องห้ำม ต้องผ่ำนกำรเห็นชอบของชนชัน้ปกครอง
เสยีก่อน ดงัทีป่รำกฎในกฎหมำยเมอืงน่ำน ควำมว่ำ 
  “อัน 1 ว่ำมีบ้ำนจองที่ 1 มันหำกไป
สรำ้งเผีย้วป่ำยำงถำงเป็น บ่ใช่ทีขุ่มไผ ผูใ้ดหำกบ่หือ้เป็น
ป่ำยำงกบักำรเมอืงแต่ก่อน มนักำกใคร่หือ้ทำนกบัวดัวำ
อำรำมที่ใดกด็ ีหื้อได้ถำมท้ำงพระยำผู้กนิป่ำกนิบ้ำนกนิ
เมอืงนัน้ก่อนจิง่หือ้ไดแ้ล เหตุว่ำแผ่นดนิทงัมวลหำกเป็น
ของทำ้วพระยำมหำกษตัรยิด์ำย” [5] 
 นอกจำกนี้กฎหมำยล้ำนนำบำงฉบับยังได้ให้
สทิธิในกำรถำงป่ำและคุ้มครองสทิธผิู้ถำงป่ำให้เป็นนำ 
โดยพจิำรณำตำมควำมยำกง่ำยของกำรถำง ดงัตอนหนึ่ง
ในกฎหมำยมงัรำยศำสตร์ ฉบบัวดัไชยสถำนที่กล่ำวถึง
กำรโค่นป่ำทีม่ตีน้ไมข้นำดใหญ่ไวว้่ำ 

“ผู้ใดถำงนำห่ำงรัง้ป่ำไม้พอขวำนมุยป ้ ำ 7 ปี 
เอำค่ำเกิง่ 1 ก่อน 3 ปีเอำค่ำเกิง่นัน้ 2 ปีหือ้เอำค่ำเกิง่นัน้   
ล ้ำนัน้เอำกุงชุปี เมื่อลูนเจ้ำนำจักเอำออกอย่ำหื้อวำง     
พุ่นเป็นป่ำเสยีแลว้ ตวัมนัอุตสำหะเผีย้วถำงออกเป็นนำด ี      
ดงัเจำ้ขมุกบ็่ไดค้่ำชะแล” [5]   

หำกเป็นป่ำไม่ทบึนกัระยะเวลำในกำรเกบ็ค่ำนำ
กจ็ะกระชัน้เขำ้มำ ดงัขอ้ควำมตอนหนึ่งในกฎหมำยมงั
รำยศำสตรฉ์บบัวดัเชยีงมัน่ ฉบบัวดัไชยสถำน และฉบบั
นอตอง 
  “ผริัง้ป่ำเป็นป่ำออ้ป่ำแขมหนำนกั ผูใ้ด
ถำงเป็นนำดี 3 ปีหื้อเอำค่ำเกิ่ง 7 ปีหื้อเอำค่ำพร้อม     
เจำ้จกั เอำออกอย่ำหือ้ผูน้ัน้ถำงวำง” [5] 

 นอกจำกนี้กฎหมำยมังรำยศำสตร์ยังก ำหนด
โทษของกำรเผำป่ำเช่นกนั หำกเผำป่ำโดยไม่สรำ้งควำม
เดอืดรอ้นใหผู้อ้ื่นนัน้ไม่มคีวำมผดิ หำกเผำป่ำแลว้ไฟลำม
ไปติด ไร่นำบ้ำนเรือนของผู้อื่น ให้ชดใช้เท่ำที่ เสยีหำย    
ทีท่่ำนตดัสนิเช่นน้ีอำจเป็นเพรำะผูเ้ผำไม่มเีจตนำ หำกไม่
มีทรัพย์สินชดใช้ ลงโทษให้ไปเกี่ยวหญ้ำเลี้ยงช้ำง        
ดงัขอ้ควำมในมงัรำยศำสตรฉ์บบัเชยีงหมัน้ทีว่่ำ 

“ผูใ้ดเผำป่ำไฟลำมดบับ่ไดไ้ปไหมข้ำ้ว
ท่ำนเสยีเท่ำใดหื้อใช้แทนเท่ำนัน้เทอะ ผู้ใดขำยหื้อเงนิค็
เอำพร่อง เมื่อลุนไฟไหม้บ้ำนแลเยยีขำ้วเสยีเสีย้ง หำสงั
แทนบ่ได ้หือ้ขึน้พุ่นอนัขำ้วบ่กุม้นัน้เทอะ” [6] 

และอีกข้อควำมในมงัรำยศำสตร์ฉบับนอตอง 
ทีว่่ำ 

“ผู้ใดเผำป่ำพรบึไปดบับ่ได้ ไหม้ข้ำว
ท่ำนเสยีมำกน้อยเท่ำใด หือ้ใชแ้ทนเท่ำนัน้เทอะ” [7] 

จำกขอ้ควำมขำ้งต้นแสดงให้เหน็ว่ำกำรเผำป่ำ
เพื่อท ำไร่นัน้เป็นเรื่องปกติ กฎหมำยลงโทษเฉพำะเมื่อ
เผำแลว้ควบคุมเพลงิไวไ้ม่ไดจ้งึใหล้งโทษผูก้ระท ำ  

ในอดีตควำมมัน่คงด้ำนอำหำรถือเป็นเรื่อง
ส ำคญั หำกประชำชนไม่มขีำ้วกนิอย่ำงอุดมสมบูรณ์อำจ
ท ำใหเ้กดิกำรอพยพของแรงงำนเพื่อยำ้ยไปหำเมอืง หรอื
ผูป้กครองทีส่ำมำรถดูแลไดด้กีว่ำ ดงันัน้ป่ำไมท้ีม่จี ำนวน
มำกจงึถูกมองว่ำเป็นเพยีงทรพัยำกรที่ต้องน ำมำใช้งำน 
ท ำให้เรำเหน็ท่ำทขีองมนุษย์ที่มต่ีอป่ำไม้ในยุคนัน้ มไิด้
เป็นท่ำทีที่เป็นมิตรหวงแหนและพร้อมที่จะปกป้อง
ธรรมชำตเิหนือสิง่อื่นใด หำกกฎหมำยลำ้นนำโบรำณเป็น
ตัวบทที่ถูกผลิตขึ้นมำเพื่อรับใช้ “วำทกรรมอ ำนำจ ”      
ในสังคมยุคนั ้น ท่ำทีของมนุษย์ที่มีต่อธรรมชำติใน
กฎหมำย คือท่ำทีของชนชัน้ปกครองที่มองทุกสิ่งทุก
อย่ำงทีอ่ยู่เหนือ “แผ่นน ้ำ หนังดนิ” ลว้นแต่เป็นกรรมสทิธิ ์
ของทำ้วพระยำมหำกษตัรยิ ์อนัหมำยถึงชนชัน้ปกครอง 
เป็นควำมสัมพันธ์เชิงอ ำนำจระหว่ำงชนชัน้ปกครอง     
กบัธรรมชำติ ปัจจยัที่ส ำคญัที่จะเลี้ยงดูคนได้มำกก็คือ     
กำรครอบครองที่นำและผลิตข้ำวให้ได้มำกที่สุดเป็น
ปัจจยัส ำคญัต่อกำรคงอยู่ของอ ำนำจและควำมชอบธรรม
ในกำรปกครอง  
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 จำกที่กล่ำวมำข้ำงต้นจะเห็นได้ว่ำอุดมกำรณ์
สิง่แวดล้อมของชนชัน้ปกครองที่สะท้อนผ่ำนกฎหมำย
โบรำณลำ้นนำนัน้เป็นควำมพยำยำม และกำรดิน้รนของ
ผู้ปกครอง เนื่ องจำกสภำพกำรที่บังคับเรื่องอำหำร 
แรงงำน ควำมมัน่คง ตลอดจนกำรรกัษำอ ำนำจของชน
ชัน้ปกครอง ด้วยปัจจัยเหล่ำนี้จึงท ำให้ผลิตควำมรู ้   
ควำมเชื่อ และวถิปีฏบิตัขิ ึน้มำชุดหนึ่งเพื่อครอบง ำสงัคม      
โดยผ่ำนรูปแบบของกฎหมำยซึ่งเป็นข้อบังคับสูงสุด    
ของอำณำจักรที่สนับสนุนกำรถำงป่ำ ท่ำทีของชนชัน้
ปกครองในดินแดนล้ำนนำในประเด็นเกี่ยวกับกำร
ครอบครองทรพัยำกรป่ำไมน้ี้ และอุดมกำรณ์ดงักล่ำวสบื
ต่อมำถึงยุคหลงัสมยัที่ได้ค้ำขำยไม้สกักบัต่ำงชำติที่ชน
ชัน้ปกครองคือกลุ่มของเจ้ำนำยเขำ้มำบรหิำรจดักำรใน
ยุคเปลีย่นผ่ำนของอ ำนำจ กำรโค่นป่ำเพื่อท ำนำ หรอืกำร
ถำงป่ำเพื่อปลูกข้ำวไม่ได้ส ำคญัเช่นในอดีต หำกปัจจยั
ส ำคญัในกำรด ำรงอยู่ของอ ำนำจมีที่มำจำกควำมมัง่คัง่
ทำงกำรเงนิเป็นส ำคญั 
 

 2. อุดมการณ์ส่ิงแวดล้อมในหนังสือปีใหม่
เมืองล้านนา 
 ก่อนช่วงเทศกำลสงกรำนต์ของชำวล้ำนนำ 
หรือที่เรียกว่ำ “ปีใหม่เมือง” ปรำชญ์โบรำณล้ำนนำจะ
ค ำนวณ “หนังสอืปีใหม่” ซึ่งตรงกบั “ประกำศสงกรำนต์” 
ของภำคกลำง มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหท้รำบถงึกำรเปลีย่น
ศกัรำช ตลอดจนพยำกรณ์ควำมเป็นไปของบ้ำนเมือง  
ควำมรูด้งักล่ำวไดม้ำจำกทกัษะเชิงตวัเลขโดยมทีีม่ำจำก
คัมภีร์สุริยยำตรฉบับล้ำนนำ ซึ่งอำจมีที่มำจำกคัมภีร์
สุริยะสิทธำนตะของอินเดีย [8] หนังสือปีใหม่อำจจะ
แตกต่ำงกนัตำมส ำนกัต่ำงๆ แลว้แต่ว่ำจะยดึต ำรำฉบบัใด 
อย่ำงไรกต็ำมหนังสอืปีใหม่มคีวำมส ำคญัต่อวถิชีวีติของ
ชำวล้ำนนำอย่ำงกว้ำงขวำง ปัจจุบันยังใช้และผลิตซ ้ำ
อย่ำงต่อเนื่ อง อีกทัง้มีบทบำทที่ส ำคัญคือใช้ก ำหนด
พฤตกิรรมในกำรประกอบพธิกีรรมของชำวลำ้นนำในช่วง
เทศกำลสงกรำนต์ นอกจำกนี้หนังสอืปีใหม่ยงัแสดงท่ำที
ต่อสิง่แวดล้อม โดยให้ควำมส ำคญัทัง้พชืและสตัว์อย่ำง
น่ำสนใจที่ควรค้นหำว่ำชำวล้ำนนำในสมัยโบรำณมี

อุดมกำรณ์สิง่แวดล้อมอย่ำงไรผ่ำนตัวบทคือหนังสือปี
ใหม่เมอืงลำ้นนำ 
 หนังสอืปีใหม่นัน้สะท้อนระบบวิธีคิดของชำว
ล้ำนนำ ที่มีลกัษณะผสมผสำนควำมเชื่อไว้อย่ำงลงตัว 
ปรำกฎควำมเชื่อ 2 ลกัษณะ คอื ควำมเชื่อทำงพุทธศำสนำ 
ควำมเชื่อเรื่องผีและสิ่งแวดล้อม หนังสือปีใหม่เมือง
ลำ้นนำนัน้ จะให้ควำมส ำคญัต่อพชืและสตัวเ์ป็นอย่ำงมำก 
ซึ่งสะท้อนอุดมกำรณ์ของชำวล้ำนนำที่เคำรพธรรมชำต ิ
สะทอ้นผ่ำนตวับททีก่ล่ำวถงึ พญำดอก (ดอกไมป้ระจ ำปี) 
พญำไม ้(ต้นไมป้ระจ ำปี) ไมข้วญัขำ้ว ไม้ทีผ่เีสือ้สถติอยู่ 
พชืและสตัวท์ีเ่ป็นใหญ่ ควำมเชื่อชุดนี้จะประกอบไปดว้ย
พชื 29 ชนิด แสดงว่ำหนังสอืปีใหม่นัน้ไดใ้หค้วำมส ำคญั
กบัตน้ไมเ้ป็นอย่ำงมำก โดยจะไม่ตดัหรอืโค่นตน้ไมช้นิดนัน้ ๆ   

หำกมองอย่ำงผวิเผนิอำจสรุปไดว้่ำ ชำวลำ้นนำ
โบรำณมีแนวคิดในกำรอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมเหมือนคน
ปัจจุบนั หำกในอดีตนัน้ทรพัยำกรธรรมชำติเป็นสิง่ที่มี
อย่ำงเหลือเฟือเกินควำมต้องกำรของมนุษย์ จึงไม่มี
ควำมจ ำเป็น หรือมีแรงจูงใจเพียงพอที่จะต้องอนุรกัษ์   
แต่สิง่ทีอ่ยู่เบือ้งหลงัท่ำทต่ีอสิง่แวดลอ้มของชำวลำ้นนำใน
อดีตคือ ลทัธิกำรบูชำต้นไม้ (Tree worship) ในอุษำคเนย์
จะมีพิธกีรรมที่สะท้อนกำรให้ควำมเคำรพต่อต้นไม้เป็น
อย่ำงมำก  

หลกัฐำนที่ส ำคญัคอื พิธกีรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัผี
จะมีต้นไม้เป็นส่วนหนึ่งของพิธีกรรมในกลุ่มชำติพันธุ์
โบรำณในแถบนี้  อำทิ กำรเลี้ยงผีของชำติพันธุ์ลัวะ     
กำรฟ้อนผีของชำวเม็ง(ชำติพนัธุ์มอญ) และกำรเลี้ยงผี
ของชำวปำเกอะญอ ที่จะใชต้้นไมเ้ป็นสื่อกลำงในกำรติดต่อ
กบัสิง่ศกัดิส์ทิธิ ์อำจกล่ำวได้ว่ำต้นไม้กบัควำมเชื่อเป็น
ควำมคดิสำกลพบไดใ้นทุกวฒันธรรม ต้นไมท้ี่ปรำกฎใน
หนังสอืปีใหม่เมอืงลำ้นนำนัน้ เป็นร่องรอยควำมเชื่อของ
กำรบูชำต้นไม้ซึ่งมีรำกฐำนมำจำกควำมเชื่อเรื่องผแีละ
ควำมเชื่อดงักล่ำวมีพลงัเพียงพอที่จะจดัระเบียบสงัคม 
และสะท้อนควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงมนุษย์กบัสิง่แวดล้อม 
โดยใช้ควำมเชื่อเป็นเครื่องมอืในกำรก ำหนดพฤติกรรม
ของคน จนกลำยเป็นอุดมกำรณ์ของสงัคม โดยตวับทคือ
หนงัสอืปีใหม่เป็นเป็นภำคปฏบิตักิำรของวำทกรรม 
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 ประเด็นที่ส ำคัญอีกประกำรหนึ่งคือ “พืชและ
สตัวท์ีเ่ป็นใหญ่” ชุดควำมเชื่อดงักล่ำวจะประกอบไปดว้ย 
12 ลกัษณะ คอื สตัวท์ีร่กัษำปี รกัษำเดอืน รกัษำป่ำ และ
รกัษำน ้ำ เทวดำหรือยักษ์ที่รกัษำดินและอำกำศ คนที่
เป็นใหญ่ สตัวส์องเทำ้และสตัวส์ีเ่ทำ้ทีเ่ป็นใหญ่ ไมย้นืต้น
และไม้ล ำต้นกลวงที่ เป็นใหญ่  และหญ้ำที่ เป็นใหญ่       
ซึ่งเป็นชุดควำมเชื่อที่สะท้อนท่ำทีต่อธรรมชำติไว้อย่ำง
น่ำสนใจ  

จะเห็นว่ำควำมเชื่อดังกล่ำวประกอบไปด้วย      
4 ส่วน คอื สตัว ์ผ ีคน และพชื กำรวำงควำมสมัพนัธ์ให้
อยู่บนระนำบเดียวกนั และมองว่ำต่ำงฝ่ำยต่ำงมีหน้ำที่
ของตน อำจมองว่ำเป็น “กำรแบ่งงำนกนัท ำ” (division of 
labor) ชุดควำมเชื่อดงักล่ำวจะประกอบดว้ย สตัว ์41 ชนิด 
พชื 32 ชนิด เทวดำหรอืยกัษ์อกี 15 จ ำพวก และมนุษย ์
6 ประเภท  

ระบบควำมเชื่อดังกล่ำวท ำให้เรำมองเห็น
อุดมกำรณ์ และกำรนิยำมตวัตนของมนุษยท์ีส่มัพนัธก์บั
สิง่แวดล้อมว่ำ มนุษย์เป็นเพียงเสี้ยวหนึ่งในธรรมชำต ิ
มิได้เป็นศูนย์กลำง กำรมองว่ำสิง่แวดล้อมนัน้ประกอบ
สร้ำงขึ้นจำก สตัว์ ต้นไม้ ผี และคน แต่ละส่วนย่อมมี
ควำมส ำคัญและสัมพันธ์กันอย่ำงมิอำจหลีกเลี่ยงได ้ 
สำมำรถหมุนเวยีนในลกัษณะทีเ่กือ้กูลและเอือ้เฟ้ือต่อกนั 
ซึง่เป็นท่ำททีีน่บนอบ และประนีประนอมต่อสิง่แวดลอ้ม
อย่ำงยิง่ อกีทัง้กำรมองควำมสมัพนัธด์งักล่ำวในลกัษณะ
ที่ เป็นวงกลม หรือเป็นวัฏจักรนั ้นเป็นกำรมองโลก         
ที่จ ำลองมำจำกธรรมชำติที่มีกำรเปลี่ยนแปลงและ
หมุนเวยีนเป็นวงจร มใิช่กำรมองโลกเป็นเสน้ตรงดงัเช่น
ปัจจุบนั 
 3. ความเช่ือเรื่อง “ขึด” กับอุดมการณ์
ส่ิงแวดล้อมของชาวล้านนา 
 กลุ่มชำติพันธุ์ไทที่ใช้อักษรธรรมมักมีระบบ
ควำมเชื่อเรื่องขดึ ซึ่งเป็นขอ้ห้ำมต่ำงๆ ในกำรด ำรงชวีติ 
ตัง้แต่เกิดจนถึงตำย ควำมเชื่อดังกล่ำวเป็นควำมเชื่อ
ดัง้เดิมก่อนที่กลุ่มชำติพันธุ์ไทจะรับพระพุทธศำสนำ      
โดนำลด ์ฮวิจ ์ได้กล่ำวว่ำ แมว้่ำจะมกีำรเผยแพร่ศำสนำ
หรอืลทัธใิหม่ๆ เขำ้ไปในดนิแดนต่ำงๆ ศำสนำใหม่กไ็ม่

อำจแทนที่ควำมเชื่อดัง้เดิมได้ มิหน ำซ ้ำผู้น ำควำมเชื่อ
ใหม่ๆ เข้ำไปเผยแพร่ยงัยอมรบันับถือควำมเชื่อนับถือ
แนวคดิและแนวทำงปฏบิตัิของชนพื้นเมืองเดมิด้วย [9] 
ควำมเชื่ อ เรื่อง “ขึด ” เป็นควำมรู้ที่ถูกผลิตซ ้ ำผ่ ำน
วรรณกรรมลำยลกัษณ์ทัง้พบัสำ และใบลำน กำรบนัทกึ
ควำมเชื่อเรื่อง “ขดึ” โดยใชไ้วยำกรณ์แบบพุทธศำสนำใน
กำรเขียนคัมภีร์ เป็นหลักฐำนที่ชัดเจนว่ำพุทธศำสนำ
พยำยำมที่จะประนีประนอมกับควำมเชื่อพื้นเมือง ซึ่ง
สะทอ้นผ่ำนชื่อคมัภรีต่์ำง ๆ  

อำทิ  โลกหำนี  โลกสมมุติ  ธรรมดำจำรีต 
ธรรมดำค ำสอน ธรรมดำสอนโลก มูลขดึ มูลขึดสพัพะ 
มูลโลกหลวง พษิณุถำมนำงธรณี ลทัธพิธิกีรรม คดโีลก
คดธีรรม ศำกยะมูล พธิกีล่ำวอุบำทว ์และค ำสอนนรสำด 
คมัภรีท์ีก่ล่ำวมำขำ้งตน้เป็นเป็นขอ้หำ้มโดยตรง ซึง่มกีำร
แพร่กระจำยของเอกสำรทัว่ดินแดนล้ำนนำ นอกจำกนี้
ควำมเชื่อเรื่องขึดยังได้รบัถ่ำยทอด ผ่ำนกำรสอนและ
บอกเล่ำจึงท ำให้ควำมเชื่อเรื่อง “ขดึ” ยงัทรงพลงัเพียง
พอที่จะจัดระเบียบควำมสมัพันธ์ระหว่ำงมนุษย์กับสิ่ง
รอบตวั องค์ควำมรูเ้รื่องดงักล่ำวสำมำรถครอบง ำวธิคีิด
ของคนล้ำนนำโดยปรำศจำกกำรตัง้ค ำถำม เมื่อใด
กล่ำวถึงเรื่อง “ขึด” ย่อมมำพร้อมกับควำมเกรงกลัว 
ควำมประหวัน่พรัน่พรงึภำยในจติใจ ซึง่เป็นกลไกส ำคญั
ที่ท ำให้ควำมเชื่อดังกล่ำวยังด ำรงอยู่ ได้ในสังคมที่
เปลีย่นแปลง 
 สุวรฐั แลสนักลำง ไดศ้กึษำแนวคดิเชงิปรชัญำ
เรื่องขดึในลำ้นนำ ไดก้ล่ำวว่ำ ควำมเชื่อถอืเรื่อง “ขดึ” คอื
กำรยอมรบัต่อสิง่หนึ่งที่มพีลงัอ ำนำจลกึลบัเหนือมนุษย์
และอยู่ เหนื อธรรมชำติ เพื่ อใช้ เป็น เครื่องควบคุม
พฤติกรรมที่ผิดต่อศีลธรรมประเพณี ในฐำนะที่เป็น
บรรทดัฐำนของชุมชน เพรำะผลของ “ขดึ” มพีลงัอ ำนำจ
เหนือมนุษย์  จึงก่อให้ เกิด เป็นกระแสส ำนึกควำม
รบัผดิชอบร่วมกนัภำยในชุมชนทีค่อยย ้ำเตอืนอยู่เสมอว่ำ 
หำ้มฝ่ำฝืนหรอืล่วงละเมดิสิง่ต้องหำ้มเหล่ำนัน้ ควำมเชื่อ
เรื่องดงักล่ำวมลีกัษณะสมัพทัธน์ิยมทีม่กีำรผสมกลมกลนื
กบัทศันพุทธปรชัญำโดยมกีำรปรบัเปลี่ยนและประยุกต์
หล่อหลอมจนกลำยเป็นโลกทัศน์ และชีวทัศน์แบบ
ลำ้นนำ [10] 
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 ดงันัน้ควำมเชื่อเรื่องขดึจึงเป็นปฏิบัติกำรทำง
วำทกรรมที่ยึดโยงกบัควำมเชื่อเรื่องสิง่เหนือธรรมชำต ิ
เป็นควำมรู้ที่ครอบง ำสังคมล้ำนนำตัง้แต่อดีตจนถึง
ปัจจุบนั อกีทัง้เป็นเครื่องมอืทีท่รงพลงัในกำรจดัระเบยีบ
สงัคม บำงเรื่องกส็ำมำรถเขำ้ใจไดใ้นหลกัของเหตุและผล 
หำกบำงเรื่องกไ็ม่สำมำรถเขำ้ใจว่ำเหตุใดจงึห้ำมเช่นนัน้
อุดมกำรณ์สิง่แวดลอ้มจำกควำมเชื่อเรื่องขดึจำกต ำรำขดึ
ฉบบัต่ำงๆ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คอื ควำมเชื่อเรื่อง
ขดึทีเ่กีย่วกบั ดนิ ป่ำ และน ้ำ โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
ความเช่ือเรือ่งขึดท่ีเก่ียวกบัดิน  
 ควำมเชื่อเกี่ยวกับเรื่องดินพบได้น้อยมำกใน
ควำมเชื่อเรื่องขดึ ชำวลำ้นนำโบรำณไดม้ขีอ้หำ้มเกีย่วกบั
เรื่องดิน คือห้ำมถมสถำนที่สำธำรณะ อันได้แก่  ที่วัด    
และที่สำธำรณประโยชน์ในชุมชน ดังข้อควำมที่ว่ำ      
“ถมสมุทร ม ี5 ประกำรคอื 1. ถมบ่อน ้ำ 2. ถมสระหนอง              
3. ถมเหมืองฝำย 4. ถมที่ว ัด  5. ถมที่อยู่เทวดำ” [11] 
นอกจำกนี้ยงัห้ำมถมดินที่ปำกถ ้ำ “ถมปำกถ ้ำคูหำบ่ดี” 
[12] ชำวล้ำนนำเชื่ อว่ำถ ้ ำ เป็นที่ สถิตของสิ่งเหนื อ
ธรรมชำติ ดังนัน้กำรถมปำกถ ้ำย่อมเป็นสิ่งที่ไม่ควร
กระท ำอย่ำงยิง่อกีทัง้เป็นสิง่ทีเ่กนิก ำลงัของคนในอดตี  

นอกจำกนี้กำรท ำลำยจอมปลวก ก็เป็นสิ่ง
ต้องห้ำมเช่นกัน “ขุดจุมปลวกหื้อเพียงก็ขึด” [13] อีก
ข้อควำมหนึ่งว่ำ “จุมปลวก ตัดฟันกุ่นถมเสียแล้วตัง้
บ้ำนเรอืนอยู่ก็ฉิบหำย” (ธรรมดำสอนโลก หน้ำ 10) ใน
ลทัธพิิธกีรรม ฉบบัวดัสนัป่ำเลยีงกล่ำว่ำ “ลำนประหนม 
คือ ม้ำงจุมปลวก ม้ำงดอย แปงบ้ำนแปงเรือนบ่ดีมัก     
ฉิบหำย” [14] ชำวลำ้นนำมคีวำมเชื่อว่ำ จอมปลวกเป็นที่
อยู่ของผ ีดงันัน้กำรท ำลำยจงึเป็นกำรลบหลู่สิง่ศกัดิส์ทิธิ ์
จะน ำผลร้ำยมำสู่ตนเอง ส่วนกำร “ม้ำงดอย” คอืกำรขุด
ภูเขำใหร้ำบ ควำมเชื่อของชำวอุษำคเนยเ์ชื่อว่ำภูเขำเป็น
ทีอ่ยู่ของสิง่ศกัดิส์ทิธิ ์ซึง่ตรงกบัควำมเชื่อของชำวลำ้นนำ
ว่ำ “ผ”ี จะสถิตอยู่เหนือภูเขำ ควำมเชื่อเรื่องขดึในส่วนที่
เกี่ยวข้องกบัดินพบได้น้อยมำก ท ำให้เรำเข้ำใจสภำพ
ภูมิศำสตร์ในแถบล้ำนนำว่ำทรัพยำกรดินเป็นสิ่งที่มี
มำกมำย สำเหตุที่มีข้อห้ำม คือ ควำมเกรงกลวัที่จะไป

รบกวน “ผ”ี ซึ่งจะส่งผลร้ำยต่อตนเอง และบำ้นเมอืง อกี
ทัง้ยงัเป็นสิง่ที่เกินก ำลงัแรงงำน จนกลำยเป็นควำมรู้ที่
ก ำหนดท่ ำทีและควำมสัมพันธ์ระหว่ ำงม นุษย์กับ
สิง่แวดลอ้ม 
 
ความเช่ือเรือ่งขึดท่ีเก่ียวกบัป่าไม้  
 ปัจจุบนัพืน้ทีป่่ำถูกหยบิยกมำเป็นตวัชีว้ดัควำม
อุดมสมบูรณ์  และสถำนกำรณ์ด้ำนสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศต่ำงๆ ป่ำไมดู้จะเป็นสิง่ที่เป็นรูปธรรมที่สะแสดง
บทบำทในกำรอนุรักษ์ ซึ่งสะท้อนผ่ำนโครงกำรและ
กจิกรรมต่ำงๆ ทัง้หน่วยงำนทัง้ภำครฐัและเอกชน กำรจดัตัง้ 
พื้นที่อนุรักษ์ ป่ ำไม้ที่มีกองก ำลังในกำรดูแลรักษำ 
“ทรัพยกรป่ำไม้” ยิ่งสะท้อนควำมอุดมกำรณ์ในกำร
อนุรักษ์ ได้อย่ำงชัดเจน ชำวล้ำนนำได้มีควำมเชื่ อ
เกี่ยวกบัขอ้ห้ำมเกี่ยวกบัป่ำไม ้โดยมีชื่อเรยีกจดัเป็นชุด
ของข้อห้ำมที่ประกอบไปด้วย ควำมเชื่อหลำยประกำร 
เช่น กะโดงทุมมำ ลำนประหนม และรำนสร ี 

ซึง่เป็นขอ้หำ้มเกีย่วกบักำรตดัตน้ไมศ้กัดิส์ทิธิท์ี่
ชำวลำ้นนำเชื่อว่ำเป็นที่สิง่สถิตของ “ผเีสือ้” ซึ่งหมำยถึง 
อำรกัษ์ ผหีรอือมนุษยจ์ ำพวกหนึ่งทีป่ระจ ำสถำนทีบ่ำงแห่ง 
[15] ดงัข้อควำมที่ว่ำ “กะโดงทุมมำ คือ ต้นไม้ใหญ่เปน
ไม้มิง่บำ้นหมำยเมอืง พอ้ยว่ำตดัป ้ ำเสยีกข็ดึมกัฉิบหำย” 
[16] และอกีขอ้ควำมทีว่่ำ “ลำนประหนม คอื ไมใ้หญ่อนัเป็น
ศรแีก่บ้ำนแก่วดักด็บี่ควรป ้ ำ บ่ควรรำนกิง่ แลไม้สรมีหำ
โพธิบ์่ควรป ้ ำแลรำนเสยีบ่ดแีทแ้ล” [17]  

ในส่วนของชุดควำมเชื่อรำนสรี กล่ำวไว้ว่ำ 
“รำนสร ีคอื รำนไมเ้สือ้บำ้น เสือ้เมอืง ไมอ้ำรกัษ์ ไมท้ีค่น
ยัง้ร่ม ไมม้ิง่เมอืงอนัเปนสรเีมอืง ไมส้ร ีฝงูนี้ชื่อว่ำรำนสร”ี 
[18] ควำมเชื่อเกี่ยวกบัต้นไม้อกีประกำรหนึ่งที่น่ำสนใจ
คือ ในพรหมชำติฉบับล้ำนนำได้ก ำหนดให้มีต้นไม้
ประจ ำปีเกดิดงันัน้จงึมขีอ้หำ้มในกำรตดัตน้ไมช้นิดนัน้อกี
ทัง้ควรหำมำปลูกเพื่อให้เป็นสิริมงคล ดังที่ปรำกฎใน 
พษิณุถำมนำงธรณี ฉบบัวดัผำบ่อง ทีว่่ำ “ไมต้น้ใดเปนศรี
นำมบำ้นอย่ำฟัน เปนไมส้รนีำมเจำ้เรอืนหือ้ไว ้บ่มรีหิำมำ
ปลูกไว้หนสรเีทอะว่ำอัน้ก็ดีแล” [19]  กำรห้ำมตัดไม้ที่
เชื่อว่ำเป็นทีส่ถติของอำรกัษ์นัน้เป็นควำมเชือ่เรื่องผอีย่ำง
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ชัดเจน โดยใช้ผีเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวในกำรสร้ำงบ้ำน
สรำ้งเมอืงโดยไดจ้ดัพืน้ทีใ่หผ้สีงิสถติ เพื่อใหดู้แลปกป้อง
คุม้ครอง  

ดัง้นั ้นชำวล้ำนนำจึงเชื่อว่ำมนุษย์มิได้เป็น
ศูนย์กลำงของสรรพสิง่หำกยงัมสีิง่ทีเ่หนือกว่ำมนุษยน์ัน่
คอืสิง่เหนือธรรมชำตทิีเ่รยีกว่ำ “ผ”ี นอกจำกยงัมขีอ้หำ้ม
ในกำรตดัไม้ใหญ่ ไม้ที่ใชเ้ป็นร่มเงำในกำรเดนิทำง และ
ห้ำมตดัต้นไม้ที่โตช้ำ เช่น “ผู้ใดหำกได้ป ้ ำต้นลำน ต้นพ้ำว 
ต้นตำล ตัดต้นหมำก ลำกเครือพลูบ่ดี ขึดแล  [20]       
ต้นลำน ต้นตำล ต้นมะพร้ำว นัน้เป็นพืชที่มีประโยชน์
และไม่นิยมใชไ้มใ้นกำรก่อสรำ้ง จงึมขีอ้หำ้มในกำรใชไ้ม้
ชนิดนี้ที่ว่ำ “ไม้พ้ำว ไม้ตำล ไม้ฝูงนี้เอำมำใส่เรือน บ่ด ี
ฉิบหำยขดึแล” [21] เนื่องจำกประโยชน์ใช้สอยของพืช   
ดงักล่ำวคอืใบและผล  

ดังนั ้นจึงต้องสงวนไว้เพรำะเป็นไม้ที่โตช้ำ      
ในส่วนของพลูนัน้เป็นพืชที่ใช้บรโิภคในชีวิตประจ ำวนั 
อกีทัง้ใชเ้ป็นเครื่องสกักำระในพธิกีรรม จงึไดร้บักำรสงวน
เพื่อน ำมำใช้งำน อีกทัง้มีข้อห้ำมในกำรตัดต้นไม้ใน
หนทำงทีใ่ชส้ญัจร ซึง่อำจใชเ้ป็นทีห่ยุดพกัเพื่อใหเ้กดิร่ม
เงำต้นไม้เหล่ำนัน้มีสถำนะเป็นสำธำรณสมบัติ “ป ้ ำไม้
ย่ำนตำงหลวงบ่ด”ี [22] นอกจำกนี้กำรตดัตน้ไมใ้หญ่ย่อม
เป็นเรื่องเหลือวิสยัมีข้อจ ำกักทัง้แรงงำนและเครื่องมือ 
และอำจเป็นอนัตรำยต่อผูโ้ค่น จงึหำ้มไวว้่ำ“ไมใ้หญ่กบ็่ดปี ้ ำ 
บ่ดมีำ้งเอำเปนทีส่วน ทีน่ำ ปลกูเรอืนกวม อยู่บ่ดขีดึนกั” [23]   
 จะเหน็ได้ว่ำ ชำวล้ำนนำมที่ำทต่ีอป่ำไมใ้นสอง
ลักษณะคือ ห้ำมตัดเพรำะเชื่อว่ำจะน ำผลร้ำยมำสู่ตน 
หำ้มตดั เพรำะต้นไมน้ัน้เป็นไมท้ี่มปีระโยชน์ นอกจำกนี้
ยังมีลักษณะของต้นไม้ที่ห้ำมตัดมำสร้ำงบ้ำนเรือน
เนื่ องจำกมีลักษณะที่ไม่ เป็นมงคล ในธรรมดำจำรีต      
ไดก้ล่ำวไวว้่ำ 
 “ไม้ขึด  ไม้บ่ ดี เอำมำแปงเรือนอยู่ นั ้น  คือ        
ไมเ้รอืนห่ำง ไมห้ำ้งนำห่ำง ไมว้ดัห่ำง ไมฟ้้ำผ่ำ ไมต้ำยขำน 
ไมต้ำยฟ้ำผ่ำ ไมเ้ป็นรูกลวง ไมแ้ตกผูเ้ดยีว ไมเ้ครอืเขำเกีย้ว 
ไม้เกิดเหนือจุมปลวก ไม้หกัไม้คูด ไม้ปลำยคด ไม้ง่ำม
หำงปลำ ไม้ง่ำมตำวันผ่ำ ไม้ใกล้ฝั ่งน ้ ำ ไม้อิงอำรักษ์     
ไมแ้ดนเมอืง ไมเ้คำ้ หน้อยปลำยใหญ่ ไมด้งก ำ จกัเอำมำ
แปงเรอืนอยู่ ไม้ต้นใดเมื่อฟันมนัจกัโก้นนัน้เสยีงมนัดงั

เหมอืนดัง่คนโห่กด็ ีเหมอืนคนไหก้ด็ ีเหมอืนคนครำงก็ด ี
เหมือนคนตดก็ดี เป็นดัง่ควนัพุ่งออกมำก็ดี เหมือนคน
ใคร่หัวก็ดี ไม้บ่ป ้ ำบ่ฟันหำกท่ำวคนเดียว ไม้แยงเงำ       
ไม้ง่ำเสมอกัน ไม้เค้ำหน้อยปลำย หน้อยกลำงใหญ่       
ไม้เค้ำแพบ ไม้เล่มเดียว ไม้ไหลน ้ำ ไม้ที่บ่กวรเอำแปง
เรอืนอยู่ แปงเรอืนบ่แพ้คนกแ็พ้สตัว์ แปงวดักแ็พ้เจ้ำวดั 
แปงขวัไต่กแ็พเ้จำ้เมอืง ไม่บ่ดกีระท ำไปกฉ็ิบหำยยอ้นไม้
ยอ้นเรอืนแล บ่ใช่อยู่ดแีล” [24]   
 ลกัษณะไมท้ีก่ล่ำวมำขำ้งต้น คอื ไมท้ีม่ลีกัษณะ
อัปมงคลไม่ควรน ำมำสร้ำงบ้ำน เนื่ องจำกจะท ำให ้      
“อยู่แปงเรอืนบ่แพ้คนกแ็พ้สตัว ์แปงวดักแ็พ้เจำ้วดั แปง
ขวัไต่กแ็พเ้จำ้เมอืง ไม่บ่ดกีระท ำไปกฉ็ิบหำยยอ้นไมย้อ้น
เรือนแล” หมำยควำมว่ำหำกน ำมำสร้ำงยิ่งท ำให้เกิด
ควำมฉิบหำยแก่เจ้ำของทัง้ กษัตริย์ พระสงฆ์ มนุษย ์
และสตัว์เลี้ยง นอกจำกนี้หำกเขำ้ป่ำไปตดัไม้แล้วต้นไม้
ล้มในลกัษณะที่ไม่เป็นมงคลก็ห้ำมมใิห้น ำมำสร้ำงเรอืน 
ดงัขอ้ควำมที่ว่ำ “คนทงัหลำยจกัสรำ้งแปงโรงกด็ ีวดักด็ ี
เรอืนกด็ ีไปฟันไมย้งัป่ำฉนันัน้ คนัว่ำไมต้น้อนัฟันนัน้ท่ำว
บ่รอดดนิบ่จบัดนิ ตกค้ำงเสยียงัต้นไม้กด็ ีเครอืเถำวลัย์   
กด็ ีไม้ต้นนัน้กบ็่ควรเอำ กนัว่ำหำกเอำนัน้ เจ้ำเรอืนก็บ่
วุฒจิ ำเรญิอยู่บ่ยนืแล” [25]  

ลกัษณะดงักล่ำวได้สะท้อนว่ำดนิแดนแถบนี้มี
ป่ำไมอุ้ดมสมบูรณ์สำมำรถเลอืกใชไ้มไ้ดอ้ย่ำงไม่จ ำกดัไม่
จ ำเป็นต้องอนุรกัษ์เน่ืองจำกมมีำกกว่ำควำมต้องกำรของ
มนุษย ์จงึไดบ้ญัญตัคิวำมเชื่อในกำรเลอืกไมท้ีด่ทีีส่ดุเพื่อ
น ำมำสรำ้งบำ้น แมก้ำรสรำ้ง “มอง” หรอืครกกระเดื่องใน
กำรต ำข้ำวยงัมีข้อห้ำม โดยห้ำมใช้ไม้ต้นเดียวท ำครก
หลำยใบเช่นเดียวกับกำรสร้ำงกลอง ดังข้อควำมที่ว่ำ    
“ไมต้น้เดยีวเอำมำแปงครกมองหือ้ไดห้ลำยหน่วย ไมต้น้เดยีว 
เอำมำแปงกลองหือ้ไดห้ลำยหน่วยกข็ดึนกัแล” [26]   
 
ความเช่ือเรือ่งขึดท่ีเก่ียวกบัแหล่งน ้า 
 น ้ำเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรด ำรงชวีติของมนุษย์
ทัง้ใช้ในกำรอุปโภค บรโิภค ตลอดจนใช้ในกำรเกษตร 
โดยเฉพำะดนิแดนล้ำนนำที่ตัง้อยู่บรเิวณที่รำบระหว่ำง
หุบเขำ บำงพืน้ทีก่ต็ัง้อยู่บนพืน้ทีส่งู ซึง่มกัประสบปัญหำ
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ในฤดูแล้ง ดงันัน้แหล่งน ้ำตำมธรรมชำติจงึเป็นสิง่ที่มคี่ำ 
ได้มีข้อห้ำมเกี่ยวกับแหล่งน ้ำในชุดควำมเชื่อถมสมุทร 
ดงันี้ “ถมสมุทร ม ี5 ประกำร คอื 1. ถมบ่อน ้ำ 2. ถมสระหนอง 
3. ถมเหมืองถมฝำย 4. ถมที่พระเจ้ำพระสงฆ์ 5.ถมที่
เทวดำหือ้เป็นทีอ่ยู่ บ่ด ีมกัฉิบหำยแล” [27] นอกจำกนี้ยงั
มขีอ้หำ้มในกำรถมแหล่งน ้ำ “ถมหว้ย ถมร่อง จอ้มน ้ำ บงึ 
วงั ถมคอื ถมน ้ำบ่อบ่ด”ี [28]  

นอกจำกนี้ธรรมดำจำรตี ฉบบัวดัดอกแดง กไ็ด้
กล่ำวไวว้่ำ “น ้ำบ่อกด็ ีรูหลำวกด็ ีขุมปลวกกด็ ีแม่น ้ำกด็ ี
บวกควำยก็ดี สระตระพังโบกขรณีก็ดี น ้ ำเหมืองก็ด ี    
น ้ำร่องก็ดี บ่ดีถม บ่ดีแปงสวนแปงนำ ตัง้บ้ำนตัง้เรือน    
ตัง้เวียงกวมอยู่บ่ดี ขึด ” [29] และอีกตอนหนึ่ งที่ว่ ำ      
“น ้ำหนองโบกขรณีมีน ้ำอยู่ พ้อยข่ำงเสยีหื้อแห้งบ่ดีขึด
นัก” [30] ตรงกบัธรรมดำสอนโลก ฉบบัวดักู่ค ำ ที่ห้ำม  
ถมหนองน ้ำ สระน ้ำ แล้วสร้ำงบ้ำนเรอืนที่อำศยั “หนอง
สระทีม่แีต่เช่นธรรมดำ พอ้ยขุดร่องเสยีหือ้แหง้ แลว้แปง
เรอืนอยู่ก็ฉิบหำย” [31] เช่นเดยีวกบัพิธสี่งอนิทอุบำทว ์
ฉบบัวดันันทำรำม ได้มขีอ้ห้ำมที่ว่ำ “ถมบวก ถมหนอง 
แปงนำกข็ดึ” [32]   
 จำกขอ้ควำมขำ้งต้นจะเหน็ไดว้่ำไดม้ขีอ้หำ้มใน
กำรถมแหล่งน ้ำตำมธรรมชำต ิโดยจะหำ้มอย่ำงเดด็ขำด
แม้จะถมเพื่อสร้ำงนำ บ้ำนเรือน หรือแม้แต่สร้ำงเมือง 
เชื่อว่ำหำกกระท ำเช่นนี้ย่อมน ำมำซึ่งควำมพินำศแก่
ตนเอง ครอบครวั และบ้ำนเมือง ประเด็นที่น่ำสนใจใน
ควำมละเอียดอ่อนของชำวล้ำนนำที่ให้ควำมส ำคญัต่อ 
“ควำย” ซึง่เป็นสตัวเ์ลีย้งทีอ่ำศยัแรงงำน  

โดยได้บัญญติข้อห้ำมในกำรถม “บวกควำย” 
หรอืตรงกบั “ปลกัควำย” ในภำษำไทยกลำง เพรำะเป็น
แหล่งน ้ ำที่ควำยใช้เกลือกเพื่อคลำยควำมร้อนในช่วง
กลำงวนั เน่ืองจำกชำวลำ้นนำเชื่อว่ำผมีปีระจ ำอยู่ทุกหน
ทุกแห่งตำมแหล่งน ้ำต่ำงๆ ดงันัน้กำรถมแหล่งน ้ำจะท ำ
ใหผ้ไีม่พอใจ และประสบผลรำ้ยทีเ่รยีกว่ำ “ตกขดึ” แหล่ง
น ้ ำที่กล่ำวไว้ข้ำงต้นนั ้นเป็นแหล่งน ้ ำที่ไม่ มีกำรไหล     
ของกระแสน ้ ำ ชำวล้ำนนำยังมีข้อห้ำมเกี่ยวกับกำร
เปลี่ยนแปลงกระแสน ้ำ อำท ิ“อย่ำแปงกระแส อย่ำแหม่
จกแม่น ้ ำหื้อเปน 2” และอีกตอนหนึ่งที่ว่ำ “ถมเหมือง   
เก่ำเสีย แล้วขุดตำงใหม่บ่ดี แม่น ้ ำก็สนัเดียวกัน ” [33] 

นอกจำกนี้ ธรรมดำจำรตี ฉบบัวดัดอกแดง ได้กล่ำวถึง
กำรขดุแม่น ้ำทีว่่ำ “แม่น ้ำคดไปคดมำ ขดุลดัเสยีหือ้มนัซื่อ 
ก็ขึดมำกนักแล ” [34] ส่วนคดีโลกคดีธรรม ฉบับวัด       
สนักลำงใต้ ได้กล่ำวถึงกำรย้ำยล ำเหมือง “อย่ำย้ำยน ้ำ
เหมอืง เปนบำปนกัจกัฉิบหำยขดึ” [35]   
 ควำมเชื่ อเรื่องขึดเป็นควำมรู้ที่ ใช้ควบคุม
พฤติกรรมของคน และครอบง ำวิธีคิดของคนในสงัคม 
และได้สะท้อนถึงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงมนุษย์กับ
ธรรมชำต ิทัง้ดนิ ป่ำ และน ้ำ โดยชำวลำ้นนำไม่ไดม้องว่ำ
ตนเองสำมำรถควบคุมธรรมชำตไิด ้หำกมนุษยเ์ป็นเพยีง
สิง่มชีวีติทีไ่รอ้ ำนำจ และธรรมชำตทิัง้หลำยต่ำงมผีรีกัษำ
อยู่จงึก่อใหเ้กดิควำมสมัพนัธเ์ชงิอ ำนำจระหว่ำงมนุษยก์บั
สิง่เหนือธรรมชำต ิควำมเชื่อเรื่องขดึนัน้ เป็นจรยิธรรมใน
กำรจัดกำรทรพัยำกรที่เชื่อมโยงเข้ำกับควำมเชื่อและ     
สิง่ศกัดิส์ทิธิ ์ 

ซึง่เป็นผลผลติจำกวฒันธรรมชำวนำ เมื่อครัง้ที่
สงัคมชำวนำเป็นสงัคมปิดอยู่ ควำมเชื่อดงักล่ำวไดห้ลอม
รวมสมำชกิในชุมชนใหเ้ป็นหนึ่งเดยีว ควำมเชื่อในอ ำนำจ
เหนือธรรมชำติช่ วยห ล่อหลอมโลกทัศน์ เกี่ยวกับ
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงมนุษย์กับธรรมชำติว่ำ ผี เป็น
เจ้ำของธรรมชำติมนุษย์ไม่ใช่เจ้ำของ [36] อุดมกำรณ์
ด้ำนสิ่งแวดล้อมดังกล่ำวจึงก่อให้เกิดท่ำทีที่เคำรพต่อ
ธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม ซึง่มรีำกฐำนมำจำกควำมกลวั
จำกผลของกำร “ตกขดึ” และมีควำมเชื่อเรื่องผี หรือสิง่
เหนือธรรมชำติ เป็นแกนกลำงของระบบควำมเชื่อ
ดงักล่ำว  
 ควำมเชื่อเรื่องขึดน่ำจะเป็นควำมเชื่อดัง้เดิม
ก่อนที่กลุ่มชำติพันธุ์ไทจะรับพระพุทธศำสนำเข้ำมำ     
แต่ควำมเชื่อดงักล่ำวยงัสำมำรถหลอมรวมเขำ้กบัควำม
เชื่อทำงพระพุทธศำสนำโดยอำศยัพื้นที่ของพับสำ และ
ใบลำน เป็นพื้นที่ในกำรผลิตซ ้ำและเผยแพร่ควำมรู้ชุด
ดังกล่ำวให้แพร่หลำย นอกจำกนี้บำงตอนยังกล่ำวว่ำ 
“อย่ำย้ำยน ้ำเหมอืง เปนบำปนักจกัฉิบหำยขดึ” สะท้อน
ว่ำขึดถูกกลืนกลำยผสมผสำนให้เทียบเคียงกับบำป     
จำกโทษใน “ศำสนำผ”ี กลำยเป็น โทษใน “ศำสนำพุทธ” 
จงึเป็นกำรสะทอ้นพุทธศำสนำแบบลำ้นนำทีม่รีำกฐำนมำ
จำกควำมเชื่อเรื่องผี นับว่ำเป็นควำมชำญฉลำดของ
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ผู้ปกครองที่สำมำรถสถำปนำควำมรูท้ี่สำมำรถครอบง ำ
ประชำชนไดโ้ดยปรำศจำกกำรตัง้ค ำถำมใดๆ   
 
สรปุผลการศึกษา 
 อุดมกำรณ์สิง่แวดลอ้มชุดของควำมคดิทีอ่ธบิำย
ควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงมนุษย์กบัสิง่แวดลอ้มจะเหน็ได้ว่ำ
ขอ้มูลที่เลือกใช้ในกำรวเิครำะห์ครัง้นี้เป็นข้อมูลที่ได้รบั
กำรผลติขึน้ในยุคจำรตี ดงันัน้ทัง้กฎหมำยโบรำณลำ้นนำ 
ควำมเชื่อเรื่องขดึ และหนงัสอืปีใหม่เมอืงลำ้นนำ ถูกสรำ้ง
ขึน้โดยปัญญำชน สำมำรถแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะคือ 
อุดมกำรณ์ที่สร้ำงขึ้นจำกรัฐได้แก่ กฎหมำยโบรำณ
ล้ำนนำ พบว่ำผู้ปกครองล้ำนนำได้สนับสนุนให้ถำงป่ำ
เพื่อเพิ่มพื่นที่ในกำรเพำะปลูกอกีทัง้ให้กำรคุ้มครองผู้ที่
ถำงป่ำเพื่อท ำนำ อกีทัง้ใหส้ทิธพิเิศษในกำรลดค่ำเช่ำนำ 
และกำรเกบ็ภำษ ีท่ำทต่ีอสิง่แวดลอ้มของชนชัน้ปกครอง
ได้สะท้อนอุดมกำรณ์ของรฐั ซึ่งเป็นอุดมกำรณ์กระแส
หลกั เป็นกลไกดำ้นกำรปรำบปรำม โดยมพีืน้ฐำนมำจำก
ควำมตอ้งกำรขำ้วเพื่อใชเ้ลีย้งคน  

ดงันัน้อุดมกำรณ์สิง่แวดลอ้มของชนชัน้ปกครอง
นั ้นจึงเป็ นท่ ำทีที่ อหังกำร  มองว่ ำสิ่งแวดล้อมคือ
ทรพัยำกรอย่ำงหนึ่งของรฐัที่สำมำรถตกัตวงน ำมำใชใ้ห้
เกิดประโยช น์สูงสุด เพื่ อควำมมัน่คงแห่ งรัฐ และ
อุดมกำรณ์ดงักล่ำวท ำให้ชนชัน้ปกครองสำมำรถเถลิง
อ ำนำจขึ้นมำได้โดยมกีฎหมำยเป็นภำคปฏิบตัิกำรของ
อุดมกำรณ์ และรูปแบบในกำรเขียนกฎหมำยได้ใช้
ไวยำกรณ์ของพระพุทธศำสนำในกำรผลิตซ ้ำ ดังนัน้
กฎหมำยฉบับหนึ่งจึงมีสถำนะที่เทียบได้กบัคมัภีร์ทำง
พุทธศำสนำ จะเหน็ไดว้่ำชนชัน้ปกครองไดย้ดึโยงกำรใช้
อ ำนำจผ่ำนศำสนำเพื่อสรำ้งควำมชอบธรรมในกำรบงัคบั
ใช้อ ำนำจนัน้ ต่ำงจำกควำมเชื่อเรื่องขดึและควำมเชื่อใน
หนังสือปีใหม่เมืองล้ำนนำ ซึ่งได้สะท้อนอุดมกำรณ์ต่อ
สิง่แวดล้อมอีกลักษณะหนึ่ง แม้จะเป็นอุดมกำรณ์หลัก
ของสงัคมเช่นกนั  

แต่ควำมเชื่อดงักล่ำวเป็นกลไกดำ้นอุดมกำรณ์ 
คือ กลไกสงัคมที่ท ำงำนในเชิงอุดมกำรณ์หรือก ำหนด
กรอบพฤตกิรรมควำมเชื่อของคนในสงัคมใหรู้ส้กึเตม็ใจที่

จะเขำ้ไปเป็นส่วนหนึ่งของระบบสงัคม กลไกดงักล่ำวมี
ประสิทธิภำพและยังทรงอิทธิพลมำจนถึงปัจจุบัน 
เนื่ องจำกมีกำรผลิตซ ้ำเพื่อสืบทอดอุดมกำรณ์อย่ำง
ต่อเนื่องยำวนำน จะเหน็ไดว้่ำท่ำทขีองควำมเชื่อเรื่องขดึ 
และหนังสอืปีใหม่ล้ำนนำนัน้มีลกัษณะที่ประนีประนอม 
และเคำรพต่อธรรมชำตโิดยมองว่ำมนุษย์เป็นเพยีงส่วน
หนึ่งของธรรมชำต ิ 

ซึ่ ง ธ ร รม ช ำติ เ ป็ น สิ่ ง ที่ มี ค ว ำม ซั บ ซ้ อ น
ควำมสัมพันธ์เชิงอ ำนำจระหว่ำงมนุษย์กับสิ่งเหนือ
ธรรมชำตจิงึกลำยเป็นท่ำททีีอ่่อนน้อมถ่อมตน ไม่ปฏเิสธ
กำรแสวงหำประโยชน์จำกสิง่แวดล้อมหำกใช้เฉพำะที่
จ ำเป็นเท่ำนัน้โดยใช้ควำมเชื่อเข้ำมำก ำกับพฤติกรรม
ของมนุษย์มีพื้นฐำนจำกควำมเชื่อเรื่องผี และลทัธิกำร
บูชำต้นไม้ซึ่งเป็นควำมเชื่อดัง้เดมิก่อนที่จะนับถือพุทธ
ศำสนำ แต่ทว่ำรูปแบบในกำรผลติซ ้ำควำมเชื่อดงักล่ำว
มักใช้รูปแบบของพุทธศำสนำซึ่งเป็นกำรสะท้อนกำร
ประนีประนอมของควำมเชื่อซึ่งเป็นลกัษณะพุทธศำสนำ
แบบชำวบ้ำนที่มิได้มุ่งเน้นกำรตีควำมตำมหลักธรรม
อย่ำงเคร่งครดั 
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2.   สณัฐติำ กำญจนพนัธุ.์ ควำมคดิสีเขยีว : วำทกรรม 
และควำมเคลื่อนไหว. เชยีงใหม่ : สถำบนัวจิยัสงัคม
และคณะสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ; 
2554.  หน้ำ 271. 

3.   กำญจนำ แก้วเทพ.  สำยธำรแห่งนักคิดทฤษฎี
เศ รษ ฐศ ำสต ร์ก ำ ร เมื อ งกับ  สื่ อ ส ำ รศึ กษ ำ .  
กรุงเทพฯ: ภำพพมิพ;์  2551. หน้ำ 218-227. 

4.   พิธินัย ไชยแสงสุขกุล และอรุณรตัน์ วิเชียรเขยีว.  
กฎหมำยล้ำนนำโบรำณ : กำรวิเครำะห์ระบบ
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โครงสร้ำงและเนื้อหำบทบัญญัติที่จำรในใบลำน.  
ก รุ ง เ ท พ ฯ  :  ส ถ ำ บั น ไ ท ย ค ดี ศึ ก ษ ำ 
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร;์ 2532. หน้ำ 23. 

5.   อรุณรตัน์ วเิชยีรเขยีวและคณะ. วเิครำะห์กฎหมำย
ล้ ำนน ำโบ รำณ  : ป ระชุ ม กฎหม ำย เกษ ต ร .   
เชยีงใหม่ : วทิยำลยัครเูชยีงใหม่; 2527. หน้ำ 10. 

5    อรุณรตัน์ วเิชยีรเขยีวและคณะ. วเิครำะห์กฎหมำย
ล้ ำนน ำโบ รำณ  : ป ระชุ ม กฎหม ำย เกษ ต ร .   
เชยีงใหม่ : วทิยำลยัครเูชยีงใหม่; 2527. หน้ำ 9 -11. 

6.   ประเสรฐิ ณ นคร.  มงัรำยศำสตร ์: ฉบบัเชยีงหมัน้.  
เชียงใหม่  : ศูนย์วัฒ นธรรมจังหวัด เชียงใหม่ 
วทิยำลยัครเูชยีงใหม่; 2528.  ใบลำนหน้ำ 46. 

7.   ประเสริฐ ณ นคร. มังรำยศำสตร์ (ฉบับนอตอง).  
เชียงใหม่ : วิทยำลัยครูเชียงใหม่ ; 2524. ใบลำน
หน้ำ 95. 

8.   ยุทธพร นำคสุข. กำรศกึษำเชงิวเิครำะห์คมัภีรส์ุรยิ
ยำตรฉบบัภำคกลำง ฉบบัล้ำนนำ และฉบบัไทลื้อ.  
กรุงเทพ : บณัฑิตวทิยำลยั มหำวทิยำลยัศลิปำกร; 
2548. หน้ำ ง.  

9.   สุวรฐั แลสนักลำง. กำรศึกษำแนวคิดเชิงปรชัญำ
เรื่องขึดในล้ำนนำ. เชียงใหม่ : บัณฑิตวิทยำลัย 
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่; 2541. หน้ำ ง-จ.  

10. คมเนตร เชษฐพฒันวนิช. ขดึ : ข้อห้ำมในล้ำนนำ.  
เ ชี ย ง ใ ห ม่  :  ส ถ ำ บั น วิ จั ย สั ง ค ม 
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่; 2539. หน้ำ 15. 

11. คมเนตร เชษฐพฒันวนิช. ขดึ : ข้อห้ำมในล้ำนนำ.  
เ ชี ย ง ใ ห ม่  :  ส ถ ำ บั น วิ จั ย สั ง ค ม 
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่;  2539.  หน้ำ 45. 

12. คมเนตร เชษฐพฒันวนิช. ขดึ : ข้อห้ำมในล้ำนนำ.  
เ ชี ย ง ใ ห ม่  :  ส ถ ำ บั น วิ จั ย สั ง ค ม 
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่; 2539. หน้ำ 16. 

13. คมเนตร เชษฐพฒันวนิช. ขดึ : ข้อห้ำมในล้ำนนำ.  
เ ชี ย ง ใ ห ม่  :  ส ถ ำ บั น วิ จั ย สั ง ค ม 
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่; 2539. หน้ำ 18-19. 

14. อุดม รุ่งเรอืงศร.ี พจนำนุกรมล้ำนนำ - ไทย : ฉบบั
แม่ฟ้ำหลวง. เชยีงใหม่ : มิง่เมอืง; 2547. หน้ำ 763. 

15. คมเนตร เชษฐพฒันวนิช. ขดึ : ข้อห้ำมในล้ำนนำ.  
เ ชี ย ง ใ ห ม่  :  ส ถ ำ บั น วิ จั ย สั ง ค ม 
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่; 2539. หน้ำ 18-19. 

16.  คมเนตร เชษฐพฒันวนิช. ขดึ : ขอ้ห้ำมในล้ำนนำ.  
เ ชี ย ง ใ ห ม่  :  ส ถ ำ บั น วิ จั ย สั ง ค ม 
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่; 2539. หน้ำ 107. 

17. คมเนตร เชษฐพฒันวนิช. ขดึ : ข้อห้ำมในล้ำนนำ.  
เ ชี ย ง ใ ห ม่  :  ส ถ ำ บั น วิ จั ย สั ง ค ม 
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่; 2539. หน้ำ 7. 

18. คมเนตร เชษฐพฒันวนิช. ขดึ : ข้อห้ำมในล้ำนนำ.  
เ ชี ย ง ใ ห ม่  :  ส ถ ำ บั น วิ จั ย สั ง ค ม 
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่; 2539. หน้ำ 5. 

19. คมเนตร เชษฐพฒันวนิช. ขดึ : ข้อห้ำมในล้ำนนำ.  
เ ชี ย ง ใ ห ม่  :  ส ถ ำ บั น วิ จั ย สั ง ค ม 
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่; 2539. หน้ำ 45. 

20. คมเนตร เชษฐพฒันวนิช. ขดึ : ข้อห้ำมในล้ำนนำ.  
เ ชี ย ง ใ ห ม่  :  ส ถ ำ บั น วิ จั ย สั ง ค ม 
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่; 2539. หน้ำ 2. 

21. คมเนตร เชษฐพฒันวนิช. ขดึ : ข้อห้ำมในล้ำนนำ.  
เ ชี ย ง ใ ห ม่  :  ส ถ ำ บั น วิ จั ย สั ง ค ม 
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่; 2539. หน้ำ 1. 

22. คมเนตร เชษฐพฒันวนิช. ขดึ : ข้อห้ำมในล้ำนนำ.  
เ ชี ย ง ใ ห ม่  :  ส ถ ำ บั น วิ จั ย สั ง ค ม 
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่; 2539. หน้ำ 7. 

23. คมเนตร เชษฐพฒันวนิช.  ขดึ : ขอ้ห้ำมในล้ำนนำ.  
เ ชี ย ง ใ ห ม่  :  ส ถ ำ บั น วิ จั ย สั ง ค ม 
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่; 2539. หน้ำ 10. 

25. คมเนตร เชษฐพฒันวนิช. ขดึ : ข้อห้ำมในล้ำนนำ.  
เ ชี ย ง ใ ห ม่  :  ส ถ ำ บั น วิ จั ย สั ง ค ม 
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่; 2539. หน้ำ 27. 

26. คมเนตร เชษฐพฒันวนิช. ขดึ : ข้อห้ำมในล้ำนนำ.  
เ ชี ย ง ใ ห ม่  :  ส ถ ำ บั น วิ จั ย สั ง ค ม 
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่; 2539. หน้ำ 9. 

27. คมเนตร เชษฐพฒันวนิช. ขดึ : ข้อห้ำมในล้ำนนำ.  
เ ชี ย ง ใ ห ม่  :  ส ถ ำ บั น วิ จั ย สั ง ค ม 
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่; 2539. หน้ำ 18-19. 
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28. คมเนตร เชษฐพฒันวนิช. ขดึ : ข้อห้ำมในล้ำนนำ.  
เ ชี ย ง ใ ห ม่  :  ส ถ ำ บั น วิ จั ย สั ง ค ม 
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31. คมเนตร เชษฐพฒันวนิช. ขดึ : ข้อห้ำมในล้ำนนำ.  
เ ชี ย ง ใ ห ม่  :  ส ถ ำ บั น วิ จั ย สั ง ค ม 
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่; 2539. หน้ำ 7. 

32. คมเนตร เชษฐพฒันวนิช. ขดึ : ข้อห้ำมในล้ำนนำ.  
เ ชี ย ง ใ ห ม่  :  ส ถ ำ บั น วิ จั ย สั ง ค ม 
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่; 2539. หน้ำ 15. 

33. คมเนตร เชษฐพฒันวนิช. ขดึ : ข้อห้ำมในล้ำนนำ.  
เ ชี ย ง ใ ห ม่  :  ส ถ ำ บั น วิ จั ย สั ง ค ม 
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่; 2539. หน้ำ 107- 108. 

34. คมเนตร เชษฐพฒันวนิช. ขดึ : ข้อห้ำมในล้ำนนำ.  
เ ชี ย ง ใ ห ม่  :  ส ถ ำ บั น วิ จั ย สั ง ค ม 
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่; 2539. หน้ำ 3. 

35. คมเนตร เชษฐพฒันวนิช. ขดึ : ข้อห้ำมในล้ำนนำ.  
เ ชี ย ง ใ ห ม่  :  ส ถ ำ บั น วิ จั ย สั ง ค ม 
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่; 2539. หน้ำ 1. 

36. สณัฐติำ กำญจนพนัธุ์. ควำมคดิสเีขยีว : วำทกรรม 
และควำมเคลื่อนไหว. เชยีงใหม่ : สถำบนัวจิยัสงัคม
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ค ำแนะน ำส ำหรบัผู้นิพนธ ์
 

วารสารม นุ ษ ยศาสตร์ และสั งคมศาสต ร ์
มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นวารสารวิชาการจัดพิมพ์  
โดยมหาวิทยาลัยพะเยา ก าหนดพิมพ์ปีละ 3 ฉบับ  
ผู้ นิ พ น ธ์ส าม ารถ ส่ ง เรื่ อ งม าลงพิ ม พ์ ได้  โด ย ไม่ 
จ า เป็ นต้ อ งเป็ นสมาชิกห รือสังกัดมห าวิท ยาลัย 
พะเยาเท่านั ้น  ผลงานที่ได้รับการพิจารณาลงพิมพ์ 
ในวารสารจะต้องมีสาระน่าสนใจ  เป็นงานที่ทบทวน
ความรู้เดิม  หรือองค์ความรู้ใหม่ที่ทันสมัย  รวมทัง้
ขอ้คดิเหน็ทางวชิาการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูอ้่าน  
 นอกจากนี้ ส าหรับการวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับ 
มนุษย์ เจ้าของบทความต้องสามารถแสดงให้เห็นว่า 
ผู้เข้าร่วมในการวิจัยได้รับทราบข้อมูลและตัดสินใจ 
เข้าร่วมในการวิจัยโดยความสมัครใจ และจะต้อง 
เป็นงานที่ไม่ เคยถูกน าไปพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
อื่ น ใดม าก่ อน  และไม่ อ ยู่ ร ะห ว่ า งก ารพิ จ ารณ า 
ลงพิมพ์ในวารสารใด ๆ บทความอาจถูกดัดแปลง 
แ ก้ ไ ข เนื้ อ ห า  รู ป แ บ บ  แ ล ะ ส า น ว น  ต า ม ที่ 
กองบรรณาธิการเห็นสมควร ทัง้นี้ เพื่อให้วารสารมี
คุณภาพในระดับมาตรฐานสากล  และน าไปอ้างอิง
ได้ หากผู้นิพนธ์มีข้อสงสัยในการจัดเตรียมต้นฉบับ
สามารถตรวจสอบระเบียบการตีพิมพ์ ล่ าสุดของ 
วารสาร ไดจ้าก E-mail: j.nu.phayao@gmail.com 

 
กำรเตรียมต้นฉบบั 
 1. ต้ น ฉ บั บ พิ ม พ์ เป็ น ภ ำษ ำไท ยห รื อ
ภำษำอังกฤษก็ได้ : แต่ละเรื่องจะต้องมีบทคัดย่อทัง้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  การใช้ภาษาไทยให้ยึด
ห ลั ก ก า ร ใช้ ค า ศั พ ท์  แ ล ะก า ร เขี ย น ทั บ ศั พ ท์ 
ภาษาอังกฤษ ตามหลักของราชบัณฑิ ตยสถานให้ 
หลีกเลี ่ยงการเขียนภาษาอังกฤษปนภาษาไทย ใน 
ข้อความ ยกเว้นกรณีจ าเป็น เช่น ศัพท์ทางวิชาการที่ 
ไม่ มีค าแปล หรือค าที่ ใช้ แล้ว ท าให้ เข้ าใจง่ ายขึ้ น 
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่เขียนปนภาษาไทยให้ใช้ตัวเล็ก
ทัง้หมด ยกเว้นชื่อเฉพาะส าหรับต้นฉบับภาษาอังกฤษ 
ควรได้รับการตรวจสอบความถูกต้องด้านการใช้ภาษา 
จากผูเ้ชีย่วชาญดา้นภาษาองักฤษก่อน 

 2. ขนำดของต้นฉบับ : ใช้กระดาษขนาด  
A4 (8.5x11 นิ้ ว ) แ ละพิ มพ์ โดย เว้ น ระย ะห่ างจาก
ขอบกระดาษด้านละ 1 นิ้ ว  จัดห น้าพิมพ์ เป็นสอง 
คอลัมน์ ในส่วนตารางและรูปภาพ ถ้ามีขนาดใหญ่ 
สามารถใชเ้ป็น 1 คอลมัน์ได ้ 

3. ชนิดและขนำดตวัอกัษร ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษใหใ้ชต้วัอกัษร Browallia New  
 - ชื่อเรื่องใชต้วัอกัษรขนาด 18 pt.  ตวัหนา  
 - ชื่อผูน้ิพนธใ์ชต้วัอกัษรขนาด 16 pt. ตวัปกต ิ 
 - หวัขอ้หลกัใชต้วัอกัษรขนาด 16 pt. ตวัหนา  
 - หวัขอ้รองใชต้วัอกัษรขนาด 14 pt. ตวัหนา  

 - บทคดัย่อและเนื้อเรื่องใชต้วัอกัษรขนาด 14 pt.  
    ตวัปกต ิ 

 - เชิงอรรถ (อยู่ท้ายบทความหน้าแรก) ซึ่งจะม ี
ที่อยู่ /สังกัดของผู้นิพนธ์ ทัง้ภาไทยและภาษาอังกฤษ  
และ E-mail ข อ งผู้ นิ พ น ธ์  ใช้ อั ก ษ รขน าด  12 pt.  
ตวัปกต ิ
 4. กำรส่งต้นฉบับ  ผู้ เสนอผลงานจะต้อง 
ส่งต้นฉบับแบบพิมพ์ ในรูปแบบของอิเล็กทรอนิคส์ไฟล์      
แบบ “.doc” (MS Word) และ pdf file มาที่กองบรรณาธิการ 
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยาหรอืที ่E-mail: j.nu.phayao@gmail.com 
 5. จ ำนวนหน้ำ ความยาวของบทความไม่ 
ควรเกิน 15 หน้า และไม่ควรสัน้เกินไป โดยรวมทั ้ง 
ตาราง รูปภาพ  (JPEG.) และเอกสารอ้ างอิ ง (แบบ 
Vancouver Style) ดว้ย 
 6. รูปแบบกำรเขี ยนต้ นฉบับ  แบ่ งเป็ น             
2 ประเภท ไดแ้ก่  

1 . ป ร ะ เภ ท บ ท ค ว าม ร า ย ง าน 
ผลงานวจิยั (Research article)  

2 . บ ท ค ว าม วิช าก ารทั น สมัย ที่ 
จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยใหม่ ๆ ที่ผู้อื่นได้ท า 
ไวม้าก่อน (Review article)  
 7. ใส่ เลขหน้ำก ำกับทุ กห น้ำ  ตรงกลาง 
ดา้นบนของกระดาษ A4 
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กำร เรีย งล ำดับหั วข้ อ ในบทควำม
ผลงำนวิจยั 
 1. ชื่อเรื ่อง (Title) ควรสัน้  กะทดัรดั  และ
สื่อเป้ าหมายหลกัของงานว ิจยั  ไม ่ใช ้ค าย่อ ความ  
ย าว ไม ่ค ว ร เก ิน    100 ต ัว อ กั ษ ร  (ป ร ะม าณ  2 
บรรทดั) ชื่อเรื่องให้มีทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
ต้นฉบบัภาษาไทยให ้พ ิมพ ์ชื่อเรื่องภาษาไทยก่อน 
แล ้วตามด ้วยภาษาองักฤษ  ด งัต ัวอย ่าง  “Local 
Communities’ Participation in Sustainable 
Tourism Management along the Phayao Lake 
Rim” 
 2. ช่ือผู้ นิพนธ์  [Author(s)] และที่อยู่ ให้มีทั ้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และระบุหน่วยงานหรือ 
สถาบันที่ ส ังกัดและ E-mail address ของผู้ นิ พ น ธ ์     
เพื่อกองบรรณาธิการและผู้ที่สนใจบทนิพนธ์สามารถ
ตดิต่อได ้ 
 3. บทคัดย่อ (Abstract) เป็นการย่อเน้ือความ
งานวิจยัทัง้เรื่องให้สัน้ และมีเนื้อหาครบถ้วนตามเรื่อง
เตม็ความยาวไม่เกนิ 250 ค ำ ไม่ควรมคี าย่อ  
 4. ค ำส ำคัญ  (Keywords) ให้ ระบุ ไว้ท้ าย
บทคดัย่อของแต่ละภาษา ไม่ควรเกิน 5 ค ำ 
 5. บทน ำ  ( Introduction) เป็นส ่วนเริม่ต ้น 
ข อ ง เนื ้อ ห าที บ่ อ ก ค ว าม เป ็น ม า  เห ต ุผ ล  แ ล ะ 
วตัถุประสงคท์ีน่ าไปสู ่การวจิยันี ้ ควรใหข้อ้ม ูลทาง
วชิาการทีเ่กีย่วขอ้งจากการตรวจเอกสารประกอบ  
 6.  ว สั ด อุ ุป ก รณ ์แ ล ะ ว ิธ ีก ำ ร ศ ึก ษ ำ 
(Materials and Methods) ให ร้ะบ ุรายละเอยีดวสัดุ 
อุปกรณ์ สิง่ทีน่ ามาศกึษา จ านวน ลกัษณะเฉพาะของ
ต วัอย ่างที ศ่ กึษ า อธ บิ ายว ธิ กี ารศกึษ า แผนการ 
ทดลองทางสถติ ิ วธิ กีารเกบ็ข อ้ม ูล การว เิคราะห ์ 
และการแปรผล  
 7. ผลกำรศึกษำ (Results) รายงานผลที่
ค้นพบ ตามล าดับขัน้ตอนของการวิจัย อย่างชัดเจน 
ได้ใจความ ถ้าผลไม่ซับซ้อน  และมีตัวเลขไม่มาก  
ควรใช้ค าบรรยาย แต่ถ้ามีตัวเลขหรือตัวแปรมาก  
ค ว ร ใช้ ต า ร า งห รือ แ ผ น ภู มิ แ ท น  ไม่ ค ว รมี เกิ น  
5 ตารางหรอืแผนภูม ิ

  8. วิจำรณ์ และสรุปผล (Discussion and 
Conclusion) แสดงให้ เห็ นว่ าผลการศึ กษ าตรงกั บ
วัตถุประสงค์และเปรียบ เทียบกับสมมติฐาน ของ 
งานวิจัยที่ ตั ้ง ไว้ห รือ แตก ต่ างไปจากผลงานที่ มี 
ผู้รายงานไว้ก่อนหรือไม่  อย่างไร  เหตุผลใดจึงเป็น 
เช่นนั ้น และมีพื้นฐานอ้างอิงที่ เชื่อถือได้  และให้จบ 
ด้วยข้อเสนอแนะที่จะน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  
หรือทิ้ งประเด็นค าถามการวิจัย  ซึ่ ง เป็นแนวทาง 
ส าหรบัการวจิยัต่อไป  
 9.  ต ำ รำ ง  ร ปู  ภ ำพ  แ ผน ภ มู ิ (Tables, 
Figures, and Diagrams) ค ว ร ค ดั เ ล อื ก เ ฉ พ า ะ 
ที จ่ า เป็นแท รกไว ใ้น เนื ้อ เรื ่อ ง  โดย เรยี งล าด บั ให้
สอดคล อ้ งก บั ค าอธ บิ าย ใน เนื ้อ เรื ่อ ง  และต ้อ งม ี
ค าอธบิายสัน้ๆ ทีส่ ื่อความหมายไดส้าระครบถ้วน  

*กรณี ที่ เป็ นต ารางค าอธิบ ายอยู่ ด้ านบน  
ถ้ า เ ป็ น รู ป ภ า พ  แ ผ น ภู มิ  ค า อ ธิ บ า ย อ ยู่ 
ด้านล่าง  (ส าหรับรูปภาพจะต้องส่งในรูปแบบของ
อเิลค็ทรอนิกสไ์ฟล ์jpg.)* 
 10.  กิ ต ติ ก ร ร ม ป ร ะ ก ำ ศ 
(Acknowledgements) ร ะ บุ สั ้น  ๆ  ว่ า ง า น วิ จั ย นี้ 
ได้รับทุนสนับสนุน และความช่วยเหลือจากองค์กร 
ใด หรอืผูใ้ดบา้ง  
 11. เอ ก ส ำ ร อ้ ำ ง อิ ง  (References) ร ะ บุ 
รายการเอกสารที่ น ามาใช้อ้างอิงให้ครบถ้วน โดยใช้ 
แบบ Vancouver Style คือ  ก ารอ้ างอิ ง ใน เนื้ อ เรื่ อ ง  
( in-text citations) เมื่ อ น า ผ ล ง าน ข อ งผู้ อื่ น ไ ม่ ว่ า  
บางส่วนหรือทั ้งหมดมาอ้างอิงในงานนิพนธ์ให้ ใส่ 
ตัวเลขก ากับที่ท้ายข้อความนั ้น เรียงตามล าดับ [1],  
[2], [3]…. แ ล้ ว รวบ รวม เป็ น เอ ก ส ารอ้ า ง อิ งท้ า ย 
บทความ  
              11.1 รูปแบบและตัวอย่ำงกำรอ้ำงอิง
หนังสือ (Book) 

รปูแบบ :  
 1 . ชื่ อ ผู้ แ ต่ ง . ชื่ อ ห นั งสื อ . พิ มพ ์

ครัง้ที.่ เมอืงทีพ่มิพ ์: ส านกัพมิพ;์ ปีทีพ่มิพ.์  
 2. Author. Title of Book.  

Edition of Book. Place of Publication: Publisher 
Name; Year of Publication.  
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ดงัตวัอย่าง: 
1. ชมพู นุ ช  อ่ องจริต . คลื่ น ไฟ ฟ้ า 

หั ว ใจ ท า งค ลิ นิ ก . พิ ม พ์ ค รั ้ง ที่  5. ก รุ ง เท พ ฯ :  
จุฬาลงกรณ์   มหาวทิยาลยั; 2539.  

 2. Getzen, TE. Health 
economics: fundamentals of funs. New York: John 
Wiley & Son; 1997.  
               11.2 กำรอ้ำงอิงจำกวำรสำร (Journal) 

รปูแบบ:  
1 . ชื่ อผู้ แ ต่ ง .ชื่ อ เรื่ อ ง . ชื่ อย่ อ ของ

วารสาร. ปีทีพ่มิพ;์ ปีที ่(ฉบบัที)่: เลขหน้า.  
2. Author. Title of Article. Title  

of Journal. Year of Publication; Volume ( Issue) : 
pp.xx. 

ดงัตวัอย่าง:  
1. พจิารณ์ เจรญิศร.ี การปรบัความ

พร้อมด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารก่อนรุก
เขา้สู่โลกโลกาภวิตัน์ครัง้ใหม่. นักบรหิาร 2547; 24(2): 
31-6.  

2. Russell FD, Coppell AL, 
Davenport AP. In vitro enzymatic processing of 
radiolabelled big ET-1 in human kidney as a 
food ingredient. Biochem Pharmacol 1998; 
55(5):697-701. 
              11.3 รำยงำนจำกกำรประช ุมทำง
วิชำกำร (Proceedings) 

รปูแบบ :  
1. ชื ่อผูแ้ต่ง. ชื่อเรื่อง. ใน: ชื่อคณะ

บรรณาธกิาร, ชื่อเอกสารรายงานการสมัมนา ; วนัที ่
เดอืนปีที;่ สถานทีจ่ดัประชุม, เมอืงทีพ่มิพ.์ ส านักพมิพ;์ 
ปีทีพ่มิพ.์ หน้าแรก-หน้าสุดทา้ย.   

ดงัตวัอย่าง: 
1. พิทักษ์  พุทธวรชัย, กิตติ บุญเลิศ 

นิรันดร์, ทนงศักดิ ์มณีวรรณ, พองาม เดชค ารณ, นภา  
ขันสุภา. การใช้เอทธีฟอนกระตุ้นการสุกของพริก.  
ใน: เอกสารการประชุมสัมมนาทางวิชาการ สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล ครัง้ที่  15 สถาบันวิจัยและ 
พฒันา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล. กรุงเทพฯ 2541. 
หน้า 142-9.  

2. Bengtsson S, Solheim BG. 
Enforcement of data protection, privacy and 
security in medical informatics. In: Lun KC, 
Degoulet P, Piemme TE, Reinhoff O, editors. 
MEDINFO 92. Proceeding of the 7th World 
Congress on Medical Informatics; 1992 Sep 6 
-10; Geneva, Switzerland. Amsterdam: North 
Holland; 1992. p.1561-5. 
            11.4 กำรอ้ำงอิงจำกพจนำนุกรม 

 รปูแบบ:  
1 . ชื ่อพ จนานุก รม .  พ ิมพ ์ค รั ง้ ที ่. 

เม ืองหรือสถานที่พ ิมพ์: ส านักพ ิมพ์; ปีที่ 
พิมพ์. หน้า.  

 ดงัตวัอย่าง: 
1. พ จ น า นุ ก ร ม  ฉ บั บ

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ: นานมีบุ๊ค 
พบัลเิคชนัส;์ หน้า1488.  

2. Stedman S, medical  
dictionary. 26th ed. Baltimore: Williams &  
Wilkins; p.119-20. 
 

              11.5 กำรอ้ำงจำกหนังสือพิมพ ์
รปูแบบ:  

1 .  ชื่ อ ผู้ แ ต่ ง .  ชื่ อ เ รื่ อ ง .  ชื่ อ 
หนงัสอืพมิพ.์ ปี เดอืน วนั; Sect: หน้า 15. 

2 .  Author. Title of Article. Title  
of Newspaper. (Year, month date); Sect: pp. xx. 

ดงัตวัอย่าง: 
1. พรรณี  รุ่งรัตน์. สทศ ตัง้ทีมพัฒนา

ขอ้สอบระดบัชาติมัน่ใจคุณภาพ. เดลนิิวส์ 12 พฤษภาคม 
2548. 

2. Lee G. Hospitalization tied to 
ozone pollution: study estimates 50,000 admissions 
annually. The Washington Post 1996 Jun 21; Sect. 
A: 3(col.5). 
             11.6 อ้ำงจำกส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์

รปูแบบ:  
1. ชื่อโฮมเพจ/เวบ็ไซต์ [อนิเทอรเ์น็ต]. 

ปีทีพ่มิพ;์ สบืคน้ขอ้มลูเมื่อวนัที ่เดอืน ปี. ไดจ้าก: URL. 
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2 . Author. [Internet].  Year; Date 
of Publication [updated] year month day. 
Available from:  

ดงัตวัอย่าง:  
1. Kimberly Harris [อิ น เท อ ร์ เน็ ต ]. 

2555; สืบค้นข้อมูลเมื่อวันที่  7 ธันวาคม 2556. ได ้
จาก  http://www.mnn.com/your-home/at-home/blogs/ 
13-natural-remedies- for-the-ant-invasion 

2. UCLA Division of Generall 
Internet Medicine and Health Services  
Research [Internet]. Accessed 2014 February  
10. Available from: http://www.gim.med.ucla. 
edu/kdqol 
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เศรษฐศาสตรก์ารศึกษากบัการพฒันาคณุภาพการศึกษาไทย  
The Economics of Education on the Development of Quality Education Thailand 
 

รกัษติ  สุทธพิงษ1์ 

Ruksit  Suttipong1 
 

บทคดัย่อ 
การศกึษามคีวามเกยีวขอ้งกบัการพฒันาเศรษฐกจิ ถ้าคนมกีารศกึษาจะมโีอกาสสร้างรายได้ และประสบ

ความสาํเรจ็ในการประกอบอาชพี อย่างไรกต็าม ปัญหาเกียวกบัการจดัการศกึษา ทําให้เกดิความไม่เท่าเทยีมกนั
ของรายได้ การปฏิรูปการศึกษาจึงต้องทาํอย่างเป็นระบบ  ภายใต้งบประมาณทไีดร้บัอย่างจํากดั จงึอาจกล่าวไดว้่า
การศกึษาเป็นกระบวนการพฒันาทุนมนุษย์ ซงึเป็นปัจจยัสําคญัในการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ การจดัการศึกษาใน
ปัจจุบนัไดม้กีารประยุกต์ใชแ้นวคดิเศรษฐศาสตร์การศึกษา คือ การศึกษาปัจจัยทีมีผลต่อการศึกษาเกียวกับการ
ลงทุนของทุนมนุษย์ในการเชอืมโยงกบัการศกึษาและตลาดแรงงาน โดยมจีุดมุ่งหมายเพอื “สรา้งคนไทยรุ่นใหม่ ให้
เป็นคนด ีมคีุณภาพ” มศีกัยภาพในการแข่งขนัทางเศรษฐกจิและมคีวามภาคภูมใิจของความเป็นชาตไิทย ดงันนั แนว
ทางการพัฒนาการศึกษาไทยในมุมมองเศรษฐศาสตร์การศึกษา จึงเป็นการปฏิรูปการศึกษาแ ละการเรียนรู้ ตาม
กระบวนทศัน์ใหม่ทางการศกึษา เรมิตงัแต่มกีารกําหนดเป้าหมายการศกึษา กําหนดนโยบายการพฒันาการศกึษาที
เน้นการสร้างนวตักรรมและการพัฒนาวิชาชีพ ให้ความสําคัญกับการพัฒนาครู ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนงบประมาณทางการศกึษา ให้สถานศกึษาจดัการศกึษาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง เพอืสร้าง
คุณภาพชวีติทดีใีหก้บัคนไทย ตลอดจนมกีารประเมนิผลและปรบัปรุงระเบยีบกฎหมายทเีกยีวขอ้งกบัการจดัการศกึษา
ใหม้ปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล เพอืนําพาประเทศไปสูค่วามเจรญิ อย่างยงัยืน 
 

คาํสาํคญั: เศรษฐศาสตรก์ารศกึษา, การพฒันาการศกึษา, คุณภาพการศกึษา 

 

Abstract 
The education is associated with the development of economy . If people are educated, they will 

have more opportunities to increase their income and succeed in their careers . However, the problems 

regarding educational management cause income inequality. Therefore, the education reform needs to be done 

systematically, and this needs to be done under the educational budget constraints.  It can be said that 

education can improve human capital, which is the crucial factor in the economic development of the 

country. The current educational management draws mainly on the economics of education, which is the study of 

the factors affecting education regarding the investment of human capital in association with education and labor 

markets. It aims to “create new generation of Thai people to become good and quality people ”. In addition, 
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these people have potentials to compete in economy and be proud of themselves to be Thai . Therefore, 

the trend of educational development, based on the economics of education, is focusing on education reform 

and learning in the educational perspective . It begins with setting goals of education, followed by setting 

policies of educational development by focusing on innovation and professional development, putting an 

emphasis on teacher development, aiming for all educational stakeholders to participate in supporting 

the budget for education, encouraging all educational institutes to follow Sufficiency Economy in order to 

create good quality of life of Thai people, and having the effective evaluation and the improvement of 

the legal regulations regarding education which leads the country to sustainable prosperity . 
 

Keywords: Economics of Education, Development Education, Quality of Education 

 

บทนํา 
 เศรษฐศาสตร์การศ ึกษา  (Economics of 
Education) มีความสาํคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาไทย ในดา้นการวเิคราะหค์ุณค่าของการศกึษา
ในเชงิเศรษฐศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์การศึกษายงัเป็น
การศกึษาความต้องการกําลังคนของประเทศ ด้าน
ผลผลิต ผลกระทบ และผลลพัธ์ทีเกิดขึนจากระบบ
การศึกษา ตลอดจนการใชท้รพัยากรทมีอียู่อย่างจาํกดั
ในการจดัการศกึษาใหคุ้้มค่ากบัการลงทุน ปัจจุบนัได้มี
การนําความรู้ทางเศรษฐศาสตร์การศ ึกษา เข ้ามาใช้
ประยุกต์ใช้ในการจดัการศึกษาเพอืการพฒันากาํลงัคน 
ควบคู่กบัการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม ของประเทศ การ
จดัการศกึษาทมีปีระสทิธภิาพจะทําให้คนมีคุณภาพ  
มีรายได้ มีความสุขในการทํางานและการใช้ชวีติ 
ลดความเหลือมลําทางเศรษฐกจิและสงัคม ถือเป็น
ประโยชน์สงูสดุในการบรรลุเป้าหมายของการศกึษา 

เป้าหมายของการศึกษา และสถานศึกษา 
(Goal of Education) จะแตกต่างจากเป้าหมายของ
ธุรกจิ เป้าหมายทางการศกึษา มุ่งให้คนเป็นมนุษย์ที
สมบู รณ์  เพือตอบสนองความต้องการของชีวิต 
ผูบ้รหิารการศกึษา จงึมหีน้าทใีนการจดัการศกึษาให้มี
คุณภาพ และมีมาตรฐาน (Accountability in Education) 
และบรรลุเป้าหมายทางการศึกษา ดังนัน ในการจัด
การศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทีเกียวข้อง 
จะต้องมีความรู้ความเข้าใจด้านการศึกษาและด้าน
เศรษฐศาสตร์การศึกษา การใช้ทรพัยากรทีมีอยู่จํากัด
อย่างมปีระสทิธภิาพ การคาดการณ์สงิทจีะเกดิขนึใน
อนาคต และการตดัสนิใจในการลงทุนด้านการศกึษา 

ตลอดจนการจดัสรรผลประโยชน์อย่างเหมาะสมและ
เป็นธรรม เพือสร้างระบบคุณภาพในการจัดการศึกษา 
และผลลพัธ์ทีได้จากการศกึษาทีมีคุณภาพ คือ คนมี
คุณภาพได้มาตรฐานตามทีกํ าหนดไว้ สะท้อน
กระบวนการผลติคนทมีคีุณภาพ 

คุณภาพการศกึษา และความเป็นมาตรฐาน คือ  
ก า รดํา เนิน ง าน ให ้ไ ด ้ผ ลผ ล ิต ท า งก า รศ ึกษ า  
อย่างมคีุณภาพ มมีาตรฐานตามเกณฑ์ทสีงัคมยอมรบั 
โดยใช ้งบประมาณทีได ้รบัการจดัสรร สามารถ
วัดผลผลิตได้อย่างเป็นรูปธรรม  ในแนวคิดนีได้
นํ า ค ว า ม รู ้ท า ง เศ รษ ฐศ าส ต ร ์ก า ร ศ ึก ษ าม า
ประยุกต์ใช้ในการจดัการศึกษา จะทําให้ผู ้บริหาร
การศึกษา ทราบถึงสภาพปัญหาและอุปสรรคใน
การบรหิารงบประมาณ และการลงทุนทางการศกึษา [1] 
เพือหาแนวทางแก้ไขอย่างเป็นระบบ และวางแผนพัฒนา
กําลงัคนในการจดัการศึกษาให้มคีุณภาพ โดยเน้นการ
พัฒนาคนเป็นสําคญั  ในการพฒันาคนต้องอาศยั
กระบวนการทางการศึกษา  เพือสร้างคนคุณภาพ 
สอดคล ้อ งก ับ ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ [2] ได้
กล่าวถึง “คนคุณภาพ” ม ี6 ประการ ดงันี 1) มีทกัษะใน
การเรียนรู้ เห็นคุณค่าและความสําคัญของการเรียนรู ้     
2) มทีกัษะในการทํางานสงู สามารถผลติและสรา้งสรรค์
นวัตกรรม  3) มีทักษะในการสือสารและการใช้
เทคโนโลย ี4) มอีตัลกัษณ์ของความเป็นชาตติน รกัษา
วฒันธรรม และรกัชาต ิ5) มทีกัษะในการแข่งขนัและ
รู้เท่าทันอิทธิพลของต่างประเทศ มีความคิดวิเคราะห์ 
วจิารณ์ และ 6) มคีุณธรรม จรยิธรรมประจาํชาต ิดงันนั 
หากการศกึษาไทยต้องการไดผ้ลผลติทางการศกึษาที
มคีุณภาพ ผู้ทมีสี่วนเกยีวขอ้งทางการศกึษาทุกระดบั
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