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บทความวิจัยทุกเรื่องที่ตีพิมพ์ในวารสารน้ี ได้รับการตรวจสอบความถูกต้องทางวิชาการ 

ซึ่งบทความทุกเรื่องต้องผ่านการพจิารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญในสาขาอย่างน้อย 3 ทา่น 

ข้อความหรือบทความในวารสารฉบับน้ีเป็นทัศนะหรือความคิดเห็นของผู้เขียน

โดยเฉพาะ กองบรรณาธิการไม่จ าเป็นต้องเห็นพ้องกับทัศนะหรือความคิดเห็นดังกล่าว  

และไมถ่อืว่าเป็นความรับผดิชอบของกองบรรณาธิการ 
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บทบรรณาธกิาร 

 ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกในมิติต่าง ๆ ทั้งมิติสังคม มิติเศรษฐกิจ มิติ

ส่ิงแวดล้อม และมิติการศึกษา ข้อมูลจากการวิจัยจึงต้องมีความทันสมัยสอดรับการเปล่ียนแปลงที่

เกิดขึ้น ผลการวิจัยควรมีผลกระทบสูงเพื่อจะได้ถูกน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ส าหรับผลการวิจัย

ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ในวารสาร Trends of Humanities and Social Sciences Research 

ฉบับที่ 2 ปีที่ 12 มบีทความทันสมัยและสร้างผลกระทบให้กับสังคมจ านวน 15 บทความ ประกอบด้วย 

ผลการวิจัยที่สอดคล้องกับ SDG 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ เช่น บทความเกี่ยวกับการบูรณาการแนวคิด

ความยั่งยืนเข้ากับรายวิชา เพราะปัจจุบันน้ีเรื่องความยั่งยืนเป็นเรื่องที่ทั่วโลกให้ความส าคัญ อีกทั้งยัง

มีผลการวิจัยเกี่ยวกับการสร้างความย่ังยืนด้านการศึกษาผ่านการแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของ

ผู้เรียน การใช้กิจกรรมเสริมหลักสูตรและเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือช่วยในการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

เช่น การใช้เกมออนไลน์ การใช้ ChatGPT ที่เป็นเทคโนโลยีเปล่ียนโลก การพัฒนาเครื่องมอืประเมนิตาม

สภาพจริงในวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

นอกจากน้ันยังมีผลการวิจัยที่สอดคล้องกับ SDG 5 ความเท่าเทียมทางเพศ เช่น ผลการวิจัยด้านเพศ

ทางเลือกเพื่อท าความเข้าใจความเท่าเทียมและความแตกต่างในสังคม ผลการวิจัยที่สอดคล้องกับ 

SDG 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยูท่ี่ดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย เช่น 

บทความเกี่ยวกับภาวะหมดไฟท่ีก าลังเป็นภาวะที่เกิดขึ้นกับทั้งเยาวชนและผู้ใหญ่วัยท างานในปัจจุบัน 

พฤติกรรมองค์การแห่งความสุขสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผลการวิจัยที่สอดคล้องกับ  

SDG 11 ท าให้ เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์  มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อ 

การเปล่ียนแปลง และยั่งยืน เช่น ผลการวิจัยเกี่ยวกับการสร้างเศรษฐกิจฐานรากผ่านทุนวัฒนธรรม 

และ ผลการวิจัยที่สอดคล้องกับ SDG 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ได้แก่ บทความเกี่ยวกับพัฒนากระบวนการยุติธรรมเพื่อการฟื้นฟูผู้กระท าความผิดด้วยการก าหนด

ระยะพน้มลทนิของประเทศไทย 

 ในฐานะตัวแทนกองบรรณาธิการและคณะท างานวารสาร Trends of Humanities and Social 

Sciences Research ขอขอบคุณผู้อ่านที่ได้ติดตามวารสารมาตลอดปี 2567 และในปี 2568 ผู้อ่านจะ

ยังคงได้รับองค์ความรู้ที่ทันโลกทันเหตุการณ์จากวารสารเช่นเดิม ขอสวัสดีปีใหม่ผู้อ่านและขอให้ 

ทุกท่านได้ทั้งความรู้และมุมมองความคิดอันเป็นประโยชน์จากวารสารเพื่อน าไปใช้พัฒนาตนเองและ

สังคมต่อไป 
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Editor 

 Trends of Humanities and Social Sciences Research 

Volume 12 Number 2 July – December 2024
  

Editor 
 In a world undergoing rapid transformations across social, economic, environmental, 

and educational dimensions, research findings must be timely and responsive to these changes. 

Research outcomes should have a high impact to ensure their maximum utility. 

 The 1 5  articles featured in the second issue of the 1 2 th year of the Trends of 

Humanities and Social Sciences Research journal are both timely and socially impactful. They 

align with SDG 4  (Quality Education), such as those exploring the integration of sustainability 

concepts into curricula. Given the global emphasis on sustainability, these studies are particularly 

relevant. Other articles delve into fostering educational sustainability by addressing dropout 

rates, and utilizing supplementary activities and technology, including online games and 

groundbreaking AI like ChatGPT, to enhance learning. Development of Authentic assessment 

tools in educational measurement and evaluation, Faculty of Education, Loei Rajabhat University. 

Additionally, the journal includes research aligned with SDG 5 (Gender Equality), such as studies 

on gender identity to better understand equality and diversity in society. There are also articles 

connected to SDG 3  (Good Health and Well-being), focusing on issues like burnout, which is 

increasingly prevalent among both youth and working adults. Organizational Behavior of 

Happiness towards a Lifelong Learning Organization. Furthermore, the journal features research 

related to SDG 11 (Sustainable Cities and Communities), exploring topics like building grassroots 

economies through cultural capital. Lastly, articles tied to SDG 16  (Peace, Justice, and Strong 

Institutions) discuss developing restorative justice processes for offenders in Thailand. 

 On behalf of the editorial board and staff of the Trends of Humanities and Social 

Sciences Research journal, we would like to thank our readers for their continued support 

throughout 2023. In 2024, readers can expect to continue receiving up-to-date knowledge 

from the journal. We wish all our readers a happy new year and hope that the insights gained 

from our journal will empower them to contribute to personal and societal development. 

 

 (Associate Professor Phanintra Teeranon, Ph.D.) 

Editor Trends of Humanities and Social Sciences Research 
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บทคัดย่อ 
 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อปริทัศน์การบูรณาการแนวคิดความย่ังยืนในวิชาสังคม

ศึกษาผ่านการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) โดยมุ่งเน้นการพัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการตระหนักรู้ในประเด็นการพัฒนาที่ ย่ังยืน  

วิธีการศึกษาประกอบด้วยการวิเคราะห์เอกสารและกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้อง ผลการศึกษา

ชี้ให้เห็นว่าการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) สามารถช่วยให้นักเรียน

เข้าใจผลกระทบของปัญหาสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจในบริบทท้องถิ่น ขณะเดียวกัน 

ยังพบข้อจ ากัดในด้านทรัพยากรและการประยุกต์ใช้ในหลักสูตร บทความเสนอแนวทางแก้ไข

ผ่านการประสานความร่วมมือกับชุมชน การปรับปรุงหลักสูตร และการประเมินผลที่เน้น

คุณภาพ เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

  

ปริทรรศน์ความยั่งยืนที่เปลี่ยนวิถีวัฒนธรรม 

การเรียนรู้สังคมศึกษา 

Sustainability Review the Transcultural  

Learning Social Studies 

บทความวชิาการ  (Academic Article) 

 

mailto:charin.mangkhang@cmu.ac.th
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ดังนั้น การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) ส่งเสริมทักษะส าคัญ 

เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการท างานร่วมกัน โดยเชื่อมโยงความรู้สู่ชีวิตจริงและ

ความย่ังยืน แตกต่างจากการสอนแบบท่องจ าที่จ ากัดความเข้าใจลึกซึง้ การเรียนรู้แบบโครงงาน

เป็นฐาน (Project-based Learning) ช่วยสร้างนักเรียนที่มีส่วนร่วม ตระหนักถึงบทบาทในสังคม 

และพัฒนาที่ย่ังยืน 
 

ค าส าคัญ: ความย่ังยืน   การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning)   

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  การพัฒนาอย่างย่ังยืนในบริบทการศึกษา   
 

Abstract  
 This article aims to review the integration of sustainability concepts in social studies 

through project-based learning (PBL), focusing on developing critical thinking skills, problem-

solving skills, and awareness of sustainable development issues. The study methodology 

involves document analysis and relevant case studies. The results indicate that PBL can help 

students understand the impacts of environmental, social, and economic issues in local 

contexts. However, there are limitations in terms of resources and curriculum application.  

The article proposes solutions through community collaboration, curriculum improvement,  

and quality-based assessment to promote more effective teaching and learning. 

 Thus, project-based learning (PBL) promotes important skills such as critical thinking, 

problem-solving, and collaboration, connecting knowledge to real life and sustainability.  

Unlike rote teaching that limits deep understanding, PBL helps create engaged students who 

are aware of their role in society and develop sustainably. 
 

Keywords:    Sustainability, Project-based learning, Conservation of natural resources, 

Sustainable development in the educational context 
 

บทน า 

 ความย่ังยืนเป็นประเด็นส าคัญที่ทั่วโลกให้ความสนใจอย่างย่ิงในปัจจุบัน เนื่องจาก

ความย่ังยืนได้กลายเป็นหัวข้อหลักที่ได้รับความสนใจจากทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน

ทั่วโลก โดยมีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
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17 ข้อ ซึ่งได้รับการยอมรับจากประเทศสมาชิกสหประชาชาติทั้งหมด 193 ประเทศ (THAIRATH 

ONLINE, 2023) โดยเฉพาะในภาวะที่ทรัพยากรธรรมชาติก าลังถูกใช้อย่างเกินขอบเขตที่

พอเหมาะ  และสิ่งแวดล้อมโลกได้รับผลกระทบจากการพัฒนาที่ขาดการวางแผนที่ ย่ังยืน 

(ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม, 2564) การศึกษา 

เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน (Education for Sustainable Development (ESD)) จึงมีบทบาทส าคัญใน

การเสริมสร้างทักษะและความเข้าใจแก่นักเรียน เพื่อให้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว และ

สามารถมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและป้องกันการเสื่อมทรัพยากรในอนาคต การศึกษา

ความย่ังยืนมีบทบาทส าคัญในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการมีส่วน

ร่วมของทั้งครูและเรียน โดย John Dewey นักปรัชญาการศึกษาชี้ว่า การศึกษาควรเป็น

กระบวนการทางสังคมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกคนในชุมชนการเรียนรู้ (พจนา มาโนช, 

2567) การปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้เน้นความย่ังยืนเป็นกระบวนการที่ต้องมี 

การสร้างความร่วมมือระหว่างกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และต้องมีการออกแบบหลักสูตรใหม่ที่

สะท้อนถึงคุณค่าเชิงวัฒนธรรมและการมองโลกเชิงบูรณาการเกี่ยวกับความยั่งยืน Filho et al. 

(2018) ชี้ให้เห็นว่า การศึกษาเพื่อความย่ังยืนไม่ได้เน้นเพียงเนื้อหาทางวิชาการ แต่ยังเน้น 

การพัฒนาความคิดเชิงวิพากษ์และการเรียนรู้จากประสบการณ์ในชุมชน หลักสูตรควรรวมเอา

คุณค่าเชิงวัฒนธรรมและมุมมองที่ครอบคลุมทุกมิติ เช่น เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

กระตุ้นให้นักศึกษาและอาจารย์ร่วมมือกันผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และ 

การมีส่วนร่วมทางสังคม 

 บทบาทของวิชาสังคมศึกษาในการส่งเสริมความตระหนักรู้และพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้อง

กับความย่ังยืน โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการบูรณาการเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับ 

วิชาอื่น ๆ เช่น วิทยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์ เพื่อให้การเรียนรู้มีความครอบคลุมและ

ตอบสนองต่อความท้าทายในศตวรรษที่ 21 (อ าพร ดัชถุยาวัตร และ ลดาวัลย มะลิไทย, 2566) 

วิชาสังคมศึกษานี้มีความครอบคลุมถึงหลายด้านของชีวิต เช่น เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม 

และสิ่งแวดล้อม ซึ่งทั้งหมดนี้เชื่อมโยงกับความหมายของการพัฒนาที่ย่ังยืนของสหประชาชาติ 

Brundtland Report, 1987 (อ้างใน ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 

ม.ป.ป.) ที่กล่าวไว้ว่า แนวทางการพัฒนาที่ตอบสนองความต้องการของคนรุ่นปัจจุบัน โดยไม่

ลิดรอนความสามารถในการตอบสนองความต้องการของคนรุ่นหลัง วิชาสังคมศึกษา มีบทบาท

ส าคัญในการสนับสนุนแนวคิดเรื่องความย่ังยืน การศึกษาประเด็นความย่ังยืนสามารถถูก

รวมเข้ากับวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรสังคมศึกษา เช่น ภูมิศาสตร์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
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การสอนแบบบูรณาการข้ามวิชา โดยเฉพาะในบริบทของวิชาสังคมศึกษา ช่วยให้นักเรียน

เชื่อมโยงเนื้อหากับชีวิตประจ าวันได้ดีขึ้น หนึ่งในเป้าหมายหลักคือการส่งเสริมการคิด 

เชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา และการตระหนักรู้เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงการพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน ยังแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการจัดการศึกษา 

เพื่อความยั่งยืน (sustainability education) ในการพัฒนาความเข้าใจและการปฏิบัติของนักเรียน

ในประเด็นทางสิ่งแวดล้อมและสังคม (Buchanan and Crawford, 2015) 

 อย่างไรก็ตาม ในการจัดการเรียนการสอนของวิชาสังคมศึกษาในโรงเรียนต่าง ๆ ยังมี

ข้อจ ากัดหลายประการ ทั้งในด้านเนื้อหาหลักสูตร การบูรณาการความยั่งยืนในบทเรียน และ

การขาดทรัพยากรในการสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ การทบทวนการจัดการ

เรียนการสอนในด้านนี้จึงเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อตรวจสอบว่าวิธีการสอนและเนื้อหาของวิชาสังคม

ศึกษาในปัจจุบันสามารถตอบโจทย์แนวคิดความยั่งยืนได้มากน้อยเพียงใด ดังที่ วิภาพรรณ  

พินลา และ วิภาดา พินลา (2561) ได้กล่าวไว้ว่า ปัญหาหลักในการเรียนการสอนวิชาสังคม

ศึกษาในประเทศไทยที่ ยังเน้นการบรรยายเนื้อหาตามหนังสือเรียน ซึ่งท าให้นักเรียนขาด 

ความกระตือรือร้นและไม่มีส่วนร่วมในชั้นเรียน เนื่องจากเนื้อหาบางส่วนไม่น่าสนใจหรือ 

ไม่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน อีกทั้งยังขาดการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น  

การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

 บทความนี้มุ่งเน้นการทบทวนความย่ังยืนในห้องเรียนสังคมศึกษา จากการวิจัยทาง

วิชาการและบทความวิจัย โดยวิเคราะห์ถึงการบูรณาการแนวคิดความย่ังยืนในหลักสูตรและ

วิธีการสอนวิชาสังคมศึกษา รวมถึงการประเมินผลที่เกิดขึ้นต่อนักเรียน ไม่ว่าจะเป็นทักษะ 

การคิดเชิงวิพากษ์ การสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับปัญหาสิ่งแวดล้อมและสังคม และ 

การสร้างเครือข่ายเพื่อสนับสนุนการพัฒนาอย่างย่ังยืน ทั้งนี้เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน

ได้รับการศึกษาที่เป็นประโยชน์และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวันได้อย่างย่ังยืน 
 

ทบทวนกรอบแนวคิดเกี่ยวกับความย่ังยนื 
ผู้เขียนได้ท าการทบทวนกรอบแนวคิดเกี่ยวกับความยั่งยืน ซึ่งแนวคิดนี้มีผู้ให้แนวคิด

ไว้หลายประการ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 แสดงค านิยามหรือความหมายของความย่ังยืน 

แหล่งข้อมูล ความหมายหรือค านิยม 

สหประชาชาติ อา้งใน 

World Commission on 

Environment and 

Development (1987) 

การตอบสนองต่อความต้องการในปัจจุบันโดยไม่ลดทอน

ความสามารถในการตอบสนองความต้องการของคนรุ่นต่อไป 

ศูนย์วจิัยอนาคตศึกษา  

ฟวเจอร์เทลส์ แล็บ 

(2564) 

ความสามารถในการด ารงอยู่อย่างต่อเนื่องในมิติต่าง ๆ ของ

ชีวิตที่ตอบสนองความตองการในปจจุบัน และไม่กระทบตอ 

ความสามารถในการตอบสนองความตองการของทุกสิ่งมีชีวิต

ในอนาคต 

Rabie (2016) การพัฒนาอย่างย่ังยืนเป็นรูปแบบของการเติบโตทางเศรษฐกิจ

ที่การใช้ทรัพยากรมีจุดมุ่งหมายเพื่อตอบสนองความต้องการ

ของมนุษ ย์ ในขณะที่ต้องมีการรักษาสภาพแวดล้อม มี

ทรัพยากรส าหรับคนในรุ่นปัจจุบันและคนในรุ่นต่อไป 

Giovannoni and 

Fabietti (2014) 

ความย่ังยืนมีลักษณะหลากหลายมิติ (multidimensional) ซึ่ง

รวมถึงมิติทางสังคม สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ และเน้นย้ าถึง

ความจ าเป็นในการใช้แนวทางแบบบูรณาการ ( integrated 

approach) เพื่อจัดการความตึงเครียดและสร้างโอกาสในการ

ด าเนินการอย่างย่ังยืน 

Farrell and Hart 

(2010) 

ความย่ังยืนสามารถถูกมองในสองมิติหลัก ได้แก่ 

มุมมองท่ีเน้นข้อจ ากัดท่ีส าคัญ มุมมองนี้ให้ความส าคัญกับ

การปกป้องทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศที่ส าคัญ เช่น 

ชั้นโอโซน ดินที่อุดมสมบูรณ์ และพื้นที่ชุ่มน้ า เพื่อให้มั่นใจว่า

ทรัพยากรเหล่านีจ้ะสามารถสนับสนุนการด ารงชีวิตของมนุษย์

ไดใ้นระยะยาว 

มุมมองท่ีเน้นเป้าหมายท่ีแข่งขันกัน มุมมองนี้มุ่งเน้นการ

สร้างสมดุลระหว่างเป้าหมายทางเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม เพื่อให้ตอบสนองความต้องการของมนุษย์ในด้าน

ต่าง ๆ เช่น สุขภาพ การศึกษา และเสรภีาพทางการเมือง 
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แหล่งข้อมูล ความหมายหรือค านิยม 

Salas-Zapata and 

Ortiz-Muñoz (2019) 

จ าแนกความหมายออกเป็น 4 ประเภทหลัก ไดแ้ก่ 

ความยั่งยืนในฐานะชุดของเกณฑ์ท่ีชี้น าการกระท าของ

มนุษย์ กล่าวถงึการใชเ้กณฑ์ทางสงัคมและสิ่งแวดล้อมในการ

วางแผนหรือออกแบบระบบต่าง ๆ เพื่อให้มั่นใจว่าการกระท า

หรือผลิตภัณฑ์นัน้สอดคล้องกับความยั่งยืนทางสงัคมและ

สิ่งแวดล้อม 

ความยั่งยืนในฐานะเป้าหมายของมนุษยชาติ เน้นว่าความ

ย่ังยืนเป็นเป้าหมายหรืออุดมคติที่สงัคมควรบรรลุ โดยรวมถึง

เป้าหมายทางสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ 

ความยั่งยืนในฐานะวัตถุ มองความย่ังยืนเป็นพฤติกรรมหรือ

ความสามารถของระบบอา้งองิที่สามารถรักษาคุณลักษณะ

หรือกระบวนการบางอย่างไว้ได้ในระยะยาว 

ความยั่งยืนในฐานะวิธีการศึกษา ใช้เพื่อศึกษาตัวแปรทาง

สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในระบบอ้างอิงเพื่อประเมิน

ประสิทธิภาพด้านความย่ังยืน 

  
 จากการนิยามความหมายในข้างต้นสามารถอธิบายแนวคิดความย่ังยืน กล่าวคือ  

การพัฒนาที่ย่ังยืนหมายถึงการตอบสนองความต้องการของคนในยุคปัจจุบันโดยไม่ท าลายขีด

ความสามารถ การใช้ทรัพยากรในปัจจุบันควรเป็นไปอย่างมีความรับผิดชอบ เพื่อให้คนรุ่นหลัง 

ยังมีโอกาสในการใช้ทรัพยากรเหล่านั้นและด ารงชีวิตได้อย่างย่ังยืนในอนาคต (ไม่ปรากฏผู้แต่ง, 

2562) แนวคิดนี้เกี่ยวพันกับหลายมิติ ไม่เพียงแค่ด้านสิ่งแวดล้อม แต่ยังครอบคลุมถึงการสร้าง

สมดุลระหว่างปัจจัยทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สังคมพัฒนาอย่างมั่นคงในระยะ

ยาว โดยไม่ท าลายทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับคนรุ่นหลัง มุมมองหนึ่งของความย่ังยืนเน้นถึง 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีขีดจ ากัดและการอนุรักษ์ระบบนิเวศ ในขณะที่อีกมุมหนึ่ง

ให้ความส าคัญกับความสมดุลระหว่างเป้าหมายทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอื้อให้มนุษย์และธรรมชาติอยู่ร่วมกันได้อย่างสมดุล แม้จะยังไม่มีค านิยาม 

ของความย่ังยืนที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง แต่แนวคิดนี้สามารถถูกเข้าใจได้ว่าเป็นทั้ง
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หลักเกณฑ์ในการก าหนดแนวทางการปฏิบัติ เป็นเป้าหมายของการพัฒนา เป็นส่วนประกอบของ

ระบบสังคมนิเวศ และเป็นแนวทางในการศึกษาปัจจัยทางสังคมและนิเวศในบริบทที่แตกต่างกัน 

 แม้จะไม่มีค านิยามของความย่ังยืนที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง แต่นิยามต่าง ๆ 

ล้วนมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาแนวทางการแก้ปัญหาในบริบทที่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ

แนวคิดของ Ramsey (2015) การให้ค านิยามหรือความหมายของความย่ังยืนในรูปแบบต่าง ๆ 

จะต้องขึ้นอยู่กับโครงสร้างทางสังคมที่มีอยู่แล้ว และการนิยามเพียงอย่างเดียวไม่สามารถสร้าง

บริบทที่จ าเป็นต่อการท าความเข้าใจหรือใช้งานค านั้นได้ ดังนั้น ความหมายของความย่ังยืนจึง

จ าเป็นต้องถูกก าหนดผ่านการใช้งานและปฏิบัติในบริบทที่มีความหลากหลาย การพิจารณา

มุมมองที่หลากหลาย ทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ช่วยให้การพัฒนาที่

ย่ังยืนสามารถตอบสนองความต้องการของทุกภาคส่วนได้อย่างครอบคลุม  

 จากกรอบแนวคิดเกี่ยวกับความยั่งยืน ผู้เขียนสามารถน าประเด็นส าคัญมาประยุกต์ 

ใช้ในการเรียนการสอน โดยเน้นไปที่การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับมิติต่าง ๆ ของความย่ังยืน และ

การบูรณาการความรู้นี้ในบริบทการศึกษา ความเชื่อมโยงระหว่างมิติต่าง ๆ ของความย่ังยืน 

แนวคิดของ Panagiotakopoulos et al. (2015) ที่มองความย่ังยืนแบบหลากหลายมิติ (multidimensional) 

สามารถน าไปใช้ในบทเรียนที่กระตุ้นให้นักเรียนเข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างมิติทั้งสาม และ 

วิธีการบูรณาการแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืนในชีวิตประจ าวัน การใช้แนวคิดความย่ังยืน 

เป็นเกณฑ์ชี้น าการกระท า ช่วยนักเรียนพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ โดยศึกษาและประเมินตัวแปร

ทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม ผ่านกิจกรรมหรือโครงงานต่าง ๆ เช่น การวิเคราะห์

ผลกระทบของกิจกรรมชุมชนต่อสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับ Roseland (2000) การวิเคราะห์ 

ทุนธรรมชาติ (natural capital) และทุนสังคม (social capital) รวมถึงเคร่ืองมือและนโยบายที่

สามารถน ามาใช้เพื่อพัฒนาชุมชนให้ย่ังยืน การใช้ความย่ังยืนในฐานะวิธีการศึกษา ช่วยให้

นักเรียนพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ โดยศึกษาและประเมินตัวแปรทางสังคม เศรษฐกิจ และ

สิ่งแวดล้อม ผ่านกิจกรรมหรือโครงงานต่าง ๆ เช่น การวิเคราะห์ผลกระทบของกิจกรรมชุมชนต่อ

สิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับ Salas-Zapata & Ortiz-Muñoz (2019) การศึกษาในลักษณะนี้มักจะ

ประยุกต์ใช้ในงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมหรือกระบวนการของมนุษย์ โดยมีเป้าหมายเพื่อ

ประเมินผลกระทบในมิติด้านความย่ังยืน ตัวอย่างที่กล่าวถึงในบทความรวมถึงการวิเคราะห์ความ

ย่ังยืนของระบบการผลิต การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และกิจกรรมชุมชน  
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การบูรณาการความยั่งยืนในหลักสูตรสังคมศกึษา 

 การบูรณาการความย่ังยืนในหลักสูตรสังคมศึกษามีหลากหลาย เช่น การเรียนรู้โดยใช้

โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community Based 

Learning: CBL) การจัดการเรียนรู้โดยใช้ เกมจ าลองสถานการณ์ (Simulation gaming) และ 

การเรียนรู้ด้วยกรณีศึกษา (Case studies) เป็นต้น ในบทความนี้ ผู้เขียนมุ่งเน้นการน าเสนอ

แนวทางเฉพาะของการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) เพื่อบูรณาการ

แนวคิดเร่ืองความยั่งยืนเข้าไปในหลักสูตรสังคมศึกษา การเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานเน้น

การให้นักเรียนมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ในกระบวนการเรียนรู้ผ่านการส ารวจปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ

ความย่ังยืน โดยให้นักเรียนมีโอกาสวิเคราะห์ แก้ปัญหา และน าเสนอโซลูชันที่สร้างสรรค์ ซึ่งไม่

เพียงแต่พัฒนาความรู้ แต่ยังเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญของความย่ังยืนใน

บริบททางสังคมและสิ่งแวดล้อม หากเปรียบเทียบกับวิธีการสอนผ่านการเรียนรู้โดยใช้ชุมชน

เป็นฐาน (Community Based Learning: CBL) วิธีการสอนนี้มุ่งเน้นการเชื่อมโยงนักเรียนกับชุมชน 

โดยให้นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงผ่านกิจกรรมในพื้นที่จริง เช่น การร่วมมือกับชุมชน

เพื่อแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม การเรียนรู้ผ่านการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ช่วยเสริมสร้าง 

ความรับผิดชอบต่อสังคม และ การมีส่วนร่วมในชุมชน (แสงงาม นิธิภคพันธ์ และคณะ, 2564) 

อย่างไรก็ตามการเรียนรู้ผ่านการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  อาจมีข้อจ ากัดในแง่ของ 

การประยุกต์ใช้ในบริบทที่นักเรียนไม่สามารถเข้าถึงทรัพยากรในชุมชนหรือกรณีที่ขาด 

ความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ และการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมจ าลองสถานการณ์ 

(Simulation Gaming) ช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ผ่านการจ าลองสถานการณ์จริงที่ซับซ้อน เช่น  

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในระบบเศรษฐกิจ ซึ่งช่วยพัฒนาทักษะการตัดสินใจและ

การท างานร่วมกันในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย (ชญาณี ขวัญชูนุช, 2564) อย่างไรก็ตาม  

การจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมจ าลองสถานการณ์อาจไม่สามารถส่งเสริมความเข้าใจเชิงลึก 

ในบริบทที่ซับซ้อนของปัญหาความย่ังยืนได้ เท่ากับ การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  

(Project-based Learning) ซึ่งให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  

 ในบริบทของการศึกษาไทย ซึ่งเน้นการพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์และแก้ปัญหา การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) เป็นวิธีการ

ที่ เหมาะสม เนื่องจากการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) ช่วยให้

นักเรียนสามารถเรียนรู้เชื่อมโยงระหว่างวิชาต่าง ๆ เช่น สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ และ

เศรษฐศาสตร์ และการเรียนรู้ผ่านโครงงานช่วยให้นักเรียนพัฒนาทักษะที่จ าเป็น เช่น การท างาน
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เป็นทีมและการจัดการเวลา (พิชญา กล้าหาญ  และวิสูตร โพธิ์ เงิน, 2564) นอกจากนี ้ 

แนวทางการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) ยังสามารถปรับตัวให้เข้า

กับกรอบการประเมินผลของไทยที่เน้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งด้าน ความรู้ (Cognitive)  

ทักษะ (Psychomotor) และ คุณลักษณะ (Affective) 

 หากระบบการศึกษาไทยยังคงใช้การประเมินที่ไม่เอื้อต่อการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

ผู้เขียนคิดว่าการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) มีศักยภาพใน 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้เพื่อเตรียมนักเรียนสู่การเผชิญความท้าทายในอนาคต โดยเฉพาะ

ในด้านความย่ังยืน แม้ว่าจะยังไม่สอดคล้องกับระบบการประเมินผลในปัจจุบัน แต่การเสนอ

แนวทางนีส้ามารถกระตุ้นให้เกิดการปรับปรุงระบบการประเมินผลในระยะยาว 

 การบูรณาการความย่ังยืนในหลักสูตรสังคมศึกษาโดยใช้เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

(Project-based Learning) ตามกรอบแนวคิดของ ชรินทร์ มั่งคั่ง (2565) โดยผู้เขียนใช้วิธีการสอน

แบบโครงการหรือโครงงานสิ่งประดิษฐ ์ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2 แสดงขั้นตอนกระบวนการสอนแบบโครงการหรือโครงงานสิง่ประดิษฐ์ 

ขั้นตอนการท า

โครงงาน 

วธิีการด าเนินการ 

1. ก าหนดปัญหาหรือ

หัวเรื่องที่ต้องการ

ศึกษา 

ในบริบทของความยั่งยืนเป็นกระบวนการส าคัญที่ช่วยให้นักเรียน

เข้าใจและตระหนกัถงึปัญหาสิง่แวดลอ้มและความย่ังยืนในระดับ

ท้องถิ่นและระดับโลก โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ค้นหาปัญหาที่เกิดขึน้ใน

ชีวติประจ าวันหรือในชุมชนของตนเอง และพฒันาความคิด

สรา้งสรรค์ในการเสนอแนวทางแก้ไขหรือการสรา้งสรรค์

สิ่งประดิษฐท์ี่สามารถช่วยให้สังคมอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างย่ังยืน  

2. ตั้งสมมติฐาน การตั้งสมมติฐานในโครงงานสิ่งประดิษฐ์ควรมีความชัดเจนและ

เป็นการคาดการณ์ผลลัพธ์ที่สามารถทดสอบหรือพิสูจน์ได้ โดย

สมมติฐานต้ององิจากปญัหาหรือแนวคิดที่เราตอ้งการแก้ไขหรือ

พัฒนาในสิ่งประดิษฐน์ั้น ๆ เช่น หากนักเรียนเรยีนรู้การน า

กะลามะพร้าวมาใชใ้นการผลิตสินค้าที่ใชไ้ดจ้ริง จะช่วยส่งเสรมิ

ความเข้าใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและความย่ังยืนในท้องถิ่นได้

เพิ่มขึน้ 
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ขั้นตอนการท า

โครงงาน 

วธิีการด าเนินการ 

3. ออกแบบ มีขั้นตอนที่ชัดเจนและสะท้อนถงึแนวคิดความยั่งยืน ทั้งในแง่การใช้

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ การลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม และการส่งเสรมิวัฒนธรรมท้องถิ่น  

4. ด าเนินการ เป็นขั้นตอนส าคัญในการทดสอบแนวคิดที่ออกแบบไว้วา่สามารถ

แก้ปญัหาและสนับสนุนแนวทางความยั่งยืนได้หรือไม่ 

5. วิเคราะห์ข้อมูล ถือเป็นกระบวนการส าคัญในการวัดผลความส าเร็จและ

ประสิทธิภาพของโครงการ ซึง่สามารถท าได้โดยการรวบรวม

ข้อมูลเชิงปรมิาณและเชงิคุณภาพจากการทดสอบการใชง้าน

ผลิตภัณฑ์ และน ามาวิเคราะหเ์ปรียบเทียบกับเกณฑห์รือปัจจัยที่

ก าหนดไว ้

  

การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ 

เพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพครบถ้วน จ าเป็นต้องมีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสม ซึ่งสามารถท าได้โดย วัดผลจากโครงการหรือสิ่งประดิษฐ์ที่พัฒนาขึ้น 

โดยพิจารณาจากความย่ังยืน ความคิดสร้างสรรค์ และการน าไปใช้ในบริบทจริง การสังเกต

พฤติกรรมการเรียนรู้ ดูความร่วมมือ ทักษะการแก้ปัญหา และการคิดวิเคราะห์ การประเมิน

ด้วยแบบทดสอบหรือแบบส ารวจ วัดความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดของความย่ังยืน และ

ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) เป็นรูปแบบการสอนที่ส่งเสริมให้นักเรียนมี

ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ ผ่านการส ารวจปัญหาที่เกี่ยวข้องกับความย่ังยืน โดยให้นักเรียน

ได้วิเคราะห์ปัญหา น าเสนอแนวทางแก้ไขอย่างสร้างสรรค์ และพัฒนาความเข้าใจใน

ความส าคัญของความย่ังยืนในบริบททางสังคมและสิ่งแวดล้อม การเรียนรู้ด้วยโครงงานช่วย

พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งไม่เพียงแต่เพิ่มพูนความรู้

ในด้านวิชาการ แต่ยังเสริมสร้างความตระหนักในความส าคัญของความย่ังยืน นักเรียนจะได้

เรียนรู้การอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างสมดุลและตระหนักถึงบทบาทของตนเองในสังคม นการให้

นักเรียนมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ในกระบวนการเรียนรู้ซึ่งในขั้นตอนการก าหนดปัญหาหรือหัวเร่ือง

ในบริบทของความย่ังยืนในชีวิตประจ าวันหรือในชุมชน ช่วยให้นักเรียนค้นพบและส ารวจปัญหา
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ด้วยตัวเอง ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการเรียนรู้ที่เน้นความร่วมมือและการมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่

ในทุกขั้นตอน การส ารวจปัญหาที่เกี่ยวข้องกับความย่ังยืน ในการก าหนดหัวเร่ืองที่ต้องการ

ศึกษาย้ าถึงการเชื่อมโยงกับประเด็นความย่ังยืน ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับโลก เพื่อให้

นักเรียนเข้าใจถึงความส าคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนในบริบทต่าง ๆ โอกาสใน

การวิเคราะห์ปัญหาและพัฒนาโซลูชันที่สร้างสรรค์ ในขั้นตอนการตั้งสมมติฐานและออกแบบ

โครงงานเปิดโอกาสให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ปัญหาและพัฒนาแนวทางแก้ไขหรือสิ่งประดิษฐ์ที่

ตอบโจทย์ความย่ังยืน เช่น การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ และการส่งเสริม

วัฒนธรรมท้องถิ่น การแก้ปัญหาในบริบทจริงและการน าเสนอโซลูชัน ในขั้นตอนด าเนินการและ

วิเคราะห์ข้อมูล ให้นักเรียนทดสอบแนวคิดและโซลูชันที่พัฒนาขึ้นในสถานการณ์จริง รวมถึง

วิเคราะห์ผลลัพธ์จากโครงการเพื่อประเมินประสิทธิภาพและความส าเร็จของแนวทางแก้ไขที่

น าเสนอ การเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับความย่ังยืนในบริบททางสังคมและสิ่งแวดล้อมผ่าน

กระบวนการทั้งหมด นักเรียนจะได้เรียนรู้ถึงความสัมพันธ์ระหว่างปัญหาสิ่งแวดล้อมกับสังคม

และเศรษฐกิจ พร้อมทั้งพัฒนาความตระหนักรู้ในบทบาทของตนเองในการส่งเสริมความย่ังยืน 

ทุกขั้นตอนที่ระบุในกระบวนการสอนโครงงานแสดงถึงการบูรณาการแนวคิดความย่ังยืนที่

ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการวิเคราะห์และการแก้ปัญหาในบริบทจริง โดยมีการมีส่วนร่วมของ

นักเรียนอย่างเต็มที่ 

 

กลยุทธ์การเรียนรู้เชิงโครงงานเพื่อบูรณาการแนวคิดแห่งความยั่งยืน 

ในโลกปัจจุบันที่ความท้าทายทางสิ่งแวดล้อมและสังคมมีความซับซ้อนและเชื่อมโยงกัน

อย่างลึกซึ้ง การเรียนรู้เชิงบูรณาการที่พัฒนาเจตคติและส่งเสริมแนวคิดความย่ังยืนเป็น 

สิ่งส าคัญอย่างย่ิง การเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) นับเป็นวิธีการ

สอนที่ทรงพลัง ซึ่งสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ส ารวจ คิดวิเคราะห์ และลงมือแก้ปัญหาจริงใน

บริบทที่เกี่ยวข้องกับชีวติของนักเรียน (ธีรพัฒน์ วงศ์คุ้มสิน และ เฉลิมขวัญ สิงห์วี, 2563)  

แนวคิดความย่ังยืนจึงได้รับการบูรณาการเข้าไปในหลักสูตรสังคมศึกษา เพื่อสร้าง

พืน้ฐานที่มั่นคงให้แก่ผู้เรียนในการสร้างความตระหนักรู้และความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและ

สังคม ด้วยการพัฒนาเจตคติที่เชื่อมโยงกับปัญหาในโลกแห่งความเป็นจริง อกีด้วย 

ในการจัดการเรียนรู้ ได้มีการประยุกต์ใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 

(Project-based Learning) ร่วมกับเนื้อหาเกี่ยวกับ “การอนุ รักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน” โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 
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ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดปัญหาหรือหัวเรื่องท่ีต้องการศึกษา   

ครูผู้สอนเร่ิมด้วยการให้นักเรียนช่วงชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยครูผู้สอนมีเป้าหมาย

เพื่อให้นักเรียนตระหนัก ถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง เช่น ปัญหาขยะ น้ าเสีย หรือ

การตัดไม้ท าลายป่า รวมถึงพัฒนาทักษะการสังเกตและการท างานร่วมกัน และส่งเสริม 

การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมง่าย ๆ เช่น การแยกขยะ หรือปลูกต้นไม้ในโรงเรียนพัฒนาทักษะ 

การสังเกตและการท างานร่วมกันศึกษาปัญหาหรือความท้าทายด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจริง 

ในชุมชน เช่น การสูญเสียพื้นที่ป่า การจัดการขยะ การขาดน้ า หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ โดยครูผู้สอนจะให้นักเรียน ส ารวจปัญหาโดยผ่านกิจกรรมภาคสนาม การสัมภาษณ์

คนในชุมชน 

 ล าดับต่อไปครูผู้สอนได้ให้นักเรียนตั้งค าถามที่ต้องการตอบเพื่อแก้ปัญหาที่เกี่ยวกับ

การอนุรักษ์ทรัพยากร เช่น เราจะลดการใช้พลาสติกในชุมชนได้อย่างไร หรือ จะใช้พลังงาน

หมุนเวียนในชุมชนอย่างไรให้ ย่ังยืน ค าถามที่ตั้งขึ้นจะเปิดโอกาสให้นักเรียนมีความคิด

สร้างสรรค์ในการออกแบบโครงงานสิ่งประดิษฐท์ี่สามารถแก้ปัญหาหรือช่วยลดผลกระทบได้ 

จากนั้นครูผู้สอนให้นักเรียนคิดค้นแนวทางการแก้ปัญหาหรือสิ่งประดิษฐ์ที่สอดคล้อง

กับปัญหาที่ก าหนด เช่น การประดิษฐ์กระถางต้นไม้จากกะลามะพร้าว การผลิตปุ๋ยอินทรีย์จาก 

เศษอาหารในโรงเรียน เป็นต้น 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในขั้นตอนการก าหนดปัญหาหรือหัวเร่ืองที่ต้องการ

ศึกษา โดยเน้นการพัฒนาทักษะในการส ารวจ วิเคราะห์ และตั้งค าถามที่เกี่ยวข้องกับปัญหา

สิ่งแวดล้อม ครูผู้สอนจะประเมินว่านักเรียนสามารถระบุปัญหาหรือความท้าทายที่เกิดขึ้นใน

ชุมชนได้หรือไม่ โดยอา้งองิจากกิจกรรมภาคสนามหรือการสัมภาษณ์ และตรวจสอบว่าปัญหาที่

ระบุมีความส าคัญและสามารถน าไปสู่การแก้ไขหรือการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ที่มีประโยชน์ได้ 

จากนั้นครูผู้สอนประเมินว่าค าถามที่นักเรียนตั้งขึ้นมีความสัมพันธ์กับปัญหาสิ่งแวดล้อมที่

ก าหนดหรือไม่ และ ตรวจสอบว่าค าถามที่ตั้งเปิดโอกาสให้นักเรียนคิดค้นแนวทางการแก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค์และเป็นไปได้ จากนั้นครูผู้สอนจะประเมินความเหมาะสมของแนวทางแก้ปัญหา

หรือสิ่งประดิษฐท์ี่เสนอ เช่น การใช้วัสดุที่มีอยู่ในชุมชนหรือการออกแบบที่สอดคล้องกับปัญหา

ที่ระบุ และตรวจสอบว่าแนวคิดที่น าเสนอมีความสร้างสรรค์และแตกต่างจากแนวทางที่มีอยู่

หรือไม่ จากนั้นครูผู้สอน ประเมินว่านักเรียนสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหาได้

อย่างครบถ้วนและถูกต้อง และประเมินความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสนับสนุน 

การก าหนดปัญหาและตั้งค าถามที่เกี่ยวข้อง จากนั้นครูผู้สอนประเมินความกระตือรือร้นและ
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การมีส่วนร่วมของนักเรียนในการส ารวจปัญหาจริงในชุมชน และประเมินทักษะการสื่อสารและ

ความร่วมมือระหว่างนักเรียนในกลุ่มหรือระหว่างนักเรียนกับคนในชุมชน จากนั้นนักเรียนเขียน

บันทึกสะท้อนถึงประสบการณ์จากการส ารวจและการสัมภาษณ์ เช่น ปัญหาที่พบ ความส าคัญ

ของปัญหา และสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการตั้งค าถามเพื่อแก้ปัญหา จากนั้นนักเรียนน าเสนอปัญหา

และค าถามที่ตั้งไว้ต่อหน้าชั้นเรียน โดยประเมินความชัดเจนของเนื้อหา การจัดล าดับความคิด 

และการตอบค าถามจากผู้ฟัง และครูผู้สอนใช้เกณฑ์การประเมินที่เน้นความเข้าใจในปัญหา 

ความคิดสร้างสรรค์ และการสื่อสาร 

ขั้นตอนท่ี 2 ตั้งสมมตฐิาน 

ในขั้นตอนนี้ ครูผู้สอนจะต้องอธิบายให้นักเรียนเข้าใจว่าการตั้งสมมติฐานคืออะไร 

ท าไมจึงส าคัญต่อการด าเนินโครงงาน โดยเน้นว่าสมมติฐานเป็นค าตอบที่คาดการณ์ล่วงหน้า

จากค าถามหรือปัญหาที่ก าลังศึกษา และต้องการการทดสอบเพื่อพิสูจน์ความถูกต้อง เช่น  

หากนักเรียนก าลังท าโครงงานเกี่ยวกับการใช้เปลือกมะพร้าวเพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ นักเรียน 

อาจตั้งสมมติฐานว่า การใช้เปลือกมะพร้าวในการผลิตผลิตภัณฑ์ใหม่สามารถช่วยลดปริมาณ

ขยะและสร้างรายได้ เสริมให้ชุมชน  โดยครูผู้สอนจะอธิบายให้ เห็นว่าสมมติฐานควรมี 

ความเชื่อมโยงกับปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ก าลังศึกษา เช่น สมมติฐานเกี่ยวกับการใช้วัสดุจาก

ธรรมชาติหรือการลดของเสีย การตั้งสมมติฐานนี้ช่วยให้นักเรียนมองเห็นภาพรวมของปัญหา

และผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากการทดลองหรือสิ่งประดิษฐข์องตน 

ครูผู้สอนจะส่งเสริมให้นักเรียนตั้งสมมติฐานที่ท้าทายและวิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ 

เช่น เปลือกมะพร้าวจะทนทานต่อการใช้งานเป็นภาชนะที่ใช้ซ้ าได้หรือไม่ และ ผลิตภัณฑ์จาก

เปลือกมะพร้าวจะมีประสิทธิภาพดีกว่าวัสดุอื่นในด้านความย่ังยืนหรือไม่  

จากนั้นให้แน่ใจว่านักเรียนใช้ข้อมูลหรือความรู้เบื้องต้นที่ได้จากการศึกษาในขั้นแรกใน

การตั้งสมมติฐาน เช่น การศึกษาคุณสมบัติของเปลือกมะพร้าวในทางปฏิบัติว่ามีความแข็งแรง

หรือทนทานต่อการแปรรูปหรือไม่ 

ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในขั้นตอนที่ 2 ซึ่งเป็นกระบวนการตั้งสมมติฐาน 

ครูผู้สอนจะด าเนินการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน โดยพิจารณาความมีส่วนร่วมใน

กระบวนการดังกล่าว เช่น การอภิปรายกลุ่ม การตั้งค าถาม หรือการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สมมติฐานที่เสนอ นอกจากนี้ ครูผู้สอนจะตรวจสอบว่านักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้เบื้องต้น 

เช่น คุณสมบัติของเปลือกมะพร้าว กับปัญหาสิ่งแวดล้อมหรือหัวข้อโครงงานได้อย่างชัดเจน

หรือไม่ 
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การประเมินสมมติฐานที่นักเรียนตั้งขึน้จะพิจารณาตามเกณฑ์ดังต่อไปนี ้

 1. ความชัดเจน สมมติฐานสามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรได้อย่าง

ชัดเจน เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างเปลือกมะพร้าวกับการลดปริมาณขยะ 

 2. ความเชื่อมโยงกับปัญหา สมมติฐานสะท้อนถึงปัญหาหรือค าถามที่ก าลังศึกษา 

 3. ความสามารถในการทดสอบ สมมติฐานสามารถพิสูจน์หรือโต้แย้งได้ผ่าน 

การทดลองหรือการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 หลังจากนั้น นักเรียนจะใช้แบบฟอร์มประเมินตนเองเพื่อตรวจสอบว่าสมมติฐานที่

ตั้งขึ้นมีความสมเหตุสมผลและสามารถทดสอบได้ นอกจากนี้ จะมีการประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้น

ผ่านการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เช่น การวิพากษ์สมมติฐานของกันและกันในกลุ่มย่อย  

เพื่อส่งเสริมการพัฒนาความคิดที่ท้าทายและสร้างสรรค์ย่ิงขึน้ 

 ท้ายที่สุด นักเรียนจะเขียนบันทึกสะท้อนกระบวนการตั้งสมมติฐาน ซึ่งครอบคลุมถึง

สิ่งที่ได้เรียนรู้ ความท้าทายที่พบ และแนวทางในการปรับปรุงสมมติฐานให้เหมาะสมย่ิงขึน้  

 ขั้นตอนท่ี 3 ออกแบบ 

 ครูผู้สอนอธิบายให้นักเรียนเข้าใจถึงความส าคัญของการออกแบบในโครงงาน

สิ่งประดิษฐ์ โดยเน้นว่าการออกแบบเป็นการวางแผนเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสิ่งประดิษฐ์ที่

สามารถตอบสนองต่อปัญหาที่ศึกษาและสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ เช่น ถ้านักเรียนท า

โครงงานเกี่ยวกับการประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์จากเปลือกมะพร้าว นักเรียนจะต้องออกแบบรูปร่าง 

ขนาด และวิธีการผลิตผลิตภัณฑ์นัน้ ๆ 

 ต่อมานักเรียนจะต้องออกแบบผลิตภัณฑ์ที่สามารถแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมหรือสร้าง

ผลกระทบเชิงบวกต่อการอนุรักษ์ทรัพยากร ตัวอย่างเช่น หากเป้าหมายของโครงงานคือการลด

ของเสีย การออกแบบผลิตภัณฑ์ควรค านึงถึงการใช้วัสดุที่สามารถรีไซเคิลได้หรือใช้ซ้ าได้ และ

ครูผู้สอนจะให้นักเรียนใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ โดยการระดมความคิด เพื่อส่งเสริมให้

นักเรียนคิดค้นหลาย ๆ ไอเดียส าหรับการออกแบบก่อนที่จะเลือกแนวทางที่ดีที่สุด โดยครูผู้สอน

ได้มีการสนับสนุนให้นักเรียนคิดถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในระยะยาว เช่น การใช้วัสดุ

ธรรมชาติที่สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้ หรือออกแบบผลิตภัณฑ์ที่สามารถย่อยสลายได้ตาม

ธรรมชาติ  

 จากนั้นนักเรียนจะต้องทดสอบว่าสิ่งที่ออกแบบสามารถท าได้จริงหรือไม่ โดยคิดถึง

ทั้งกระบวนการผลิต ค่าใช้จ่าย วัสดุที่ใช้ และประโยชน์ที่จะได้รับ ซึ่งเป็นขั้นตอนส าคัญใน 

การตรวจสอบว่าสิ่งที่ออกแบบสามารถตอบสนองต่อสมมติฐานได้หรือไม่ และนักเรียนสามารถ
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ออกแบบแผนผังการผลิตหรือขั้นตอนในการสร้างสิ่งประดิษฐ์ โดยอธิบายถึงขั้นตอนที่ต้องใช้

และอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการท าให้สิ่งประดิษฐน์ั้นส าเร็จ ซึ่งจะช่วยให้การผลิตเป็นไปอย่างราบร่ืน

และมีความชัดเจนมากขึน้ 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในขั้นตอนการออกแบบมุ่งเน้นให้นักเรียน

แสดงออกถึงความสามารถในการวางแผนและพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ที่สอดคล้องกับปัญหาและ

สมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยครูผู้สอนจะท าการประเมินความชัดเจนและความสมบูรณ์ของแผน 

การออกแบบ ซึ่งครอบคลุมถึงแผนผัง รูปร่าง ขนาด วัสดุที่ใช้ และขั้นตอนการผลิต พร้อมทั้ง

ตรวจสอบว่างานออกแบบสามารถตอบสนองต่อปัญหาที่ระบุและสมมติฐานที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ ใน

กระบวนการนี้ ครูผู้สอนจะประเมินจ านวนและความหลากหลายของแนวคิดที่นักเรียนระดม

ความคิดขึ้น โดยพิจารณาถึงนวัตกรรมและแนวคิดใหม่  ๆ ที่ ส่ งเสริมการแก้ปัญหา 

เชิงสร้างสรรค์ โดยให้คะแนนตามเกณฑ์ความคิดริเร่ิม (Originality) และความสามารถในการคิด

หาทางเลือกที่หลากหลาย 

 ครูผู้สอนจะตรวจสอบกระบวนการคิดเชิงออกแบบของนักเรียน เช่น การระบุปัญหา 

การระดมความคิด การเลือกไอเดียที่ดีที่สุด และการน าไปปฏิบัติ พร้อมทั้งประเมินการวางแผน

ที่ค านึงถึงผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การใช้วัสดุที่ย่ังยืนหรือรีไซเคิลได้ หลังจากนั้น 

นักเรียนจะต้องแสดงหลักฐานการทดสอบต้นแบบของผลิตภัณฑ์ เช่น การทดลองผลิต  

การประเมินความคุ้มค่าของวัสดุ และการวิเคราะห์ผลกระทบเชิงบวกที่เกิดขึ้น โดยครูผู้สอนจะ

ประเมินความสามารถในการปรับปรุงต้นแบบตามผลการทดสอบและข้อเสนอแนะ 

ครูผู้สอนจะสังเกตพฤติกรรมการท างานเป็นทีมของนักเรียนในขั้นตอนการระดม

ความคิดและการออกแบบ โดยพิจารณาทักษะการสื่อสาร การแบ่งหน้าที่ และความร่วมมือ

ภายในกลุ่ม 

นักเรียนจะเขียนบันทึกสะท้อนเกี่ยวกับกระบวนการออกแบบ ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งที่ได้

เรียนรู้ ความท้าทายที่พบ และการพัฒนาทักษะในการออกแบบผลิตภัณฑ์ ครูผู้สอนจะใช้

ค าถามปลายเปิดเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนสะท้อนผลลัพธ์ เช่น “นักเรียนคิดว่าการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ของนักเรียนสามารถแก้ปัญหาได้จริงหรือไม่ เพราะเหตุใด” 

สุดท้าย ครูผู้สอนจะประเมินการน าเสนอแผนการออกแบบของนักเรียน โดยพิจารณา

จากความชัดเจน ความสามารถในการอธิบายขั้นตอนการออกแบบ และเหตุผลเบื้องหลังการ

เลือกใช้วัสดุและวิธีการผลิต ทั้ งนี้  การประเมินจะใช้ เกณฑ์ที่ ครอบคลุมด้านเนื้อหา

ความสามารถในการสื่อสาร และการตอบค าถามจากผู้ฟัง  
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ขั้นตอนท่ี 4 ด าเนินการ 

ครูผู้สอนเร่ิมต้นด้วยการให้นักเรียนทบทวนแผนการออกแบบที่ได้พัฒนาขึ้นในขั้นตอน

ก่อนหน้านี ้โดยย้ าถึงความส าคัญของการปฏิบัติตามขั้นตอนที่วางไว้ เช่น วัสดุที่ต้องใช้ ขั้นตอน

การผลิต และการทดสอบสมมติฐาน และครูผู้สอนให้นักเรียนรู้จักการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยเน้นให้ใช้วัสดุอย่างประหยัดและหลีกเลี่ยงการสิ้นเปลือง เพื่อให้โครงการของ

พวกเขามีความย่ังยืน ตัวอย่างเช่น การน าวัสดุเหลือใช้จากขั้นตอนก่อนหน้านี้กลับมาใช้ซ้ าใน

ขั้นตอนการผลิต 

ในระหว่างการด าเนินการ นักเรียนอาจพบปัญหาที่ไม่คาดคิด เช่น วัสดุที่ไม่เหมาะสม 

หรือการผลิตที่ ไม่ เป็นไปตามแผน ครูผู้สอนให้นักเรียนมีทักษะที่ใช้ในการคิดแก้ปัญหา 

(problem-solving skills) เช่น การทดลองทางเลือกต่าง ๆ หรือปรับเปลี่ยนแผนที่เหมาะสม และ

ครูผู้สอนให้นักเรียนทบทวนและตรวจสอบคุณภาพของการผลิตอยู่เสมอในระหว่ าง 

การด าเนินการ เพื่อให้แน่ใจว่าผลิตภัณฑ์ที่ได้ตรงตามเป้าหมายและสมมติฐาน เช่น การทดสอบ

ความแข็งแรงของผลิตภัณฑ์หรือการตรวจสอบความทนทานของวัสดุ  พร้อมให้นักเรียน 

จดบันทึกกระบวนการด าเนินการทั้งหมด โดยอธิบายถึงสิ่งที่ นักเรียนได้ท าในแต่ละขั้นตอน  

การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น และการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงที่ท าไป รวมถึงการบันทึกผลการ

ทดสอบสมมติฐานในแต่ละช่วง  

หลังจากที่นักเรียนได้ลงมือด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ครูผู้สอนได้ให้มีการทบทวน

ผลลัพธ์และเปรียบเทียบกับสมมติฐานและแผนการออกแบบที่ตั้งไว้ หากมีส่วนใดที่ไม่เป็นไป

ตามแผน ครูผู้สอนจะให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและหาวิธีปรับปรุงผลิตภัณฑ์เพิ่มเติม 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในขั้นตอนการด าเนินการมุ่งเน้นที่ความสามารถของ

นักเรียนในการปฏิบัติตามแผนการออกแบบ การแก้ไขปัญหา และการบันทึกผลกระบวนการ

อย่างเป็นระบบ โดยครูผู้สอนจะสังเกตว่านักเรียนสามารถปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้หรือไม่ 

รวมถึงมีความรับผิดชอบในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยครูผู้สอนจะพิจารณาว่านักเรียน

สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่พบระหว่างการด าเนินการ เช่น วัสดุที่ไม่เหมาะสม หรือขั้นตอนที่

ซับซ้อนเกินไป พร้อมทั้งประเมินวิธีการที่ ผู้เรียนใช้ในการทดลองและปรับปรุงแผน เช่น  

การทดลองใช้วัสดุทางเลือก หรือการปรับเปลี่ยนขั้นตอนการผลิต จากนั้นครูผู้สอนจะประเมิน

คุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ที่ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด เช่น ความแข็งแรง ความทนทาน หรือ 

การใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และตรวจสอบว่าผลลัพธ์ที่ได้สอดคล้องกับสมมติฐานและ

แผนการออกแบบหรือไม่ นักเรียนจะต้องบันทึกการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนอย่างละเอียด 
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รวมถึงปัญหาที่พบ วิธีแก้ไข และผลการทดสอบสมมติฐาน ครูผู้สอนจะตรวจสอบว่านักเรียนมี

การด าเนินการที่เป็นระบบและสามารถปรับปรุงตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ครูผู้สอนจะก าหนด

ตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมินผลส าเร็จของกระบวนการ ได้แก่ ระดับความส าเร็จของการผลิตที่

ตรงตามเป้าหมาย ความสม่ าเสมอของผลิตภัณฑ์  การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

ครูผู้สอนจะประเมินผลการทดสอบผลิตภัณฑ์ เช่น ความแข็งแรง ความทนทาน หรือคุณสมบัติ

ส าคัญอื่น ๆ ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

หลังจากนั้น นักเรียนจะเขียนบันทึกสะท้อนประสบการณ์ที่ได้รับ โดยระบุปัญหาที่พบ 

วิธีการแก้ไข และสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการด าเนินการ ครูผู้สอนจะใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นให้นักเรียน

เรียนวิเคราะห์ผลการด าเนินการ เช่น “ขั้นตอนใดที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของ

นักเรียน” และ “มีสิ่งใดที่นักเรียนจะท าแตกต่างออกไปในคร้ังต่อไป” 

สุดท้ายนักเรียนจะน าเสนอผลการด าเนินงานและผลิตภัณฑ์ โดยอธิบายกระบวนการ 

ที่ใช้ ปัญหาที่พบ และผลการทดสอบสมมติฐาน พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะจากครูผู้สอนและ

เพื่อนร่วมชั้นเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ดีย่ิงขึน้ในอนาคต 

ขั้นตอนท่ี 5 วเิคราะห์ข้อมูล 

มอบหมายใหนักเรียนเก็บข้อมูลที่ ได้จากการด าเนินการผลิตสิ่งประดิษฐ์หรือ 

การทดสอบผลิตภัณฑ์ เช่น ผลการทดสอบความแข็งแรงหรือความทนทานของวัสดุ การวัดผล

กระทบต่อสิ่งแวดล้อม และความคิดเห็นจากผู้ใช้งานจริง โดยครูผู้สอนอธิบายให้นักเรียนเรียนรู้

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการด าเนินการในขั้นตอนที่แล้ว ไม่ว่าจะเป็นผลการทดสอบ

ประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ ความทนทาน หรือความสามารถในการตอบโจทย์ปัญหาที่ตั้งไว้ 

จากนั้นให้ช่วยกันจัดระเบียบข้อมูลเหล่านี้ให้เป็นระเบียบชัดเจน เช่น สร้างตารางหรือกราฟ  

เพื่อแสดงผลลัพธ์อย่างเป็นระบบ  

ต่อมานักเรียนเปรียบเทียบข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้กับสมมติฐานที่ตั้งไว้ในขั้นตอน 

ก่อนหน้า เพื่อพิจารณาว่าสมมติฐานนั้นถูกต้องหรือไม่ และควรปรับปรุงหรือแก้ไขอย่างไร  

โดยให้เน้นวิเคราะห์ในแง่ของผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ความย่ังยืนของผลิตภัณฑ์ที่สร้างขึ้น

มีผลอย่างไรต่อการลดปริมาณขยะหรือการประหยัดทรัพยากร ถ้าหากโครงการนั้นมีการเก็บ

ข้อมูลที่ซับซ้อนมากขึ้น ครูผู้สอนจะให้นักเรียนใช้เคร่ืองมือทางสถิติง่าย ๆ เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล 

เช่น การหาค่าเฉลี่ยหรือการกระจายของข้อมูล เพื่อดูแนวโน้มของผลลัพธ์และน าข้อมูลนั้นมา

สนับสนุนการตัดสินใจ 
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หลังจากการวิเคราะห์ข้อมูลเสร็จสิ้น นักเรียนจะตั้งข้อสรุปว่าโครงการหรือสิ่งประดิษฐ์

ของพวกเขาประสบความส าเร็จหรือไม่ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ และให้นักเรียนได้แสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกระบวนการนี้ เช่น ความทนทานของภาชนะหรือประโยชน์ที่

ได้รับต่อสิ่งแวดล้อม โดยกระตุ้นให้นักเรียนสะท้อนผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยให้นักเรียน

พิจารณาว่าสิ่ งใดที่ท าได้ดีและสิ่ งใดที่ต้องปรับปรุงเพิ่ มเติม หากมีข้อบกพร่องหรือ 

ความคลาดเคลื่อนจากที่คาดไว้ ควรให้นักเรียนเสนอแนะวิธีการปรับปรุง เช่น การปรับปรุง

กระบวนการผลิต หรือการใช้วัสดุที่ดีกว่า ท้ายสุด นักเรียนน าเสนอผลการวิเคราะห์ให้ชัดเจน 

โดยท ารายงานหรือการน าเสนอแบบปากเปล่าต่อหน้าชั้นเรียน ซึ่งเป็นการฝึกฝนทักษะ 

การสื่อสารและการน าเสนอข้อมูลที่ส าคัญ  

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในขั้นตอนวิเคราะห์ข้อมูลจะครอบคลุมทั้งด้านความรู้ 

ทักษะ และทัศนคติ โดยครูผู้สอนจะตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลที่นักเรียนเก็บรวบรวม 

เช่น ผลการทดสอบความแข็งแรง ความทนทาน หรือความคิดเห็นจากผู้ใช้งาน และประเมิน

ความถูกต้องในการเก็บข้อมูล เช่น วิธีการวัดผล การจดบันทึก และการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็น

ระบบ 

ครูผู้สอนจะพิจารณาความสามารถของนักเรียนในการจัดระเบียบข้อมูล เช่น การสร้าง

ตารางหรือกราฟที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย ส าหรับกรณีที่มีข้อมูลจ านวนมาก ครูผู้สอนจะประเมิน

ว่านักเรียนสามารถใช้เคร่ืองมือทางสถิติ เช่น การหาค่าเฉลี่ย หรือการวิเคราะห์แนวโน้มได้ 

อย่างถูกต้อง 

ในขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล ครูผู้สอนจะประเมินว่านักเรียนสามารถวิเคราะห์และ

เปรียบเทียบข้อมูลกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ และสามารถระบุได้ว่าสมมติฐานนั้นถูกต้องหรือไม่  

โดยพิจารณาความสามารถในการวิเคราะห์ผลลัพธ์ในแง่ของความยั่งยืน เช่น การลดปริมาณ

ขยะ การประหยัดทรัพยากร หรือการใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

นอกจากนี้ ครูผู้สอนจะประเมินความสามารถของนักเรียนในการสรุปผลการด าเนิน

โครงการหรือการทดสอบผลิตภัณฑ์ได้อย่างชัดเจนและสอดคล้องกับข้อมูลที่วิเคราะห์  

พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง เช่น การเปลี่ยนแปลงวัสดุ กระบวนการผลิต หรือ 

การออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ 

นักเรียนจะต้องสะท้อนถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกระบวนการ เช่น ปัญหาที่พบ ความส าเร็จ 

และแนวทางการปรับปรุงในอนาคต ครูผู้สอนจะประเมินทัศนคติของผู้เรียนต่อการเรียนรู้ เช่น 

การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้จากข้อผิดพลาด 
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สุดท้าย ครูผู้สอนจะให้นักเรียนน าเสนอข้อมูลและผลการวิเคราะห์ โดยพิจารณา 

ความชัดเจนในการน าเสนอทั้งในรูปแบบรายงานและการน าเสนอปากเปล่า ซึ่งจะประเมินจาก

การจัดล าดับเนื้อหา ความเข้าใจในข้อมูล และการใช้สื่อช่วย เช่น กราฟหรือภาพประกอบ 

รวมถึงความสามารถในการตอบค าถามจากผู้ฟัง เพื่อแสดงถึงความเข้าใจในเนื้อหาและ 

ความมั่นใจในการน าเสนอ 

วธิีการประเมนิการเรียนรู้  

ครูผู้สอนมีการมีส่วนร่วมของนักเรียนในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การอภิปรายกลุ่ม  

การส ารวจชุมชน และการทดลอง โดยเน้นพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความกระตือรือร้น ความคิด

สร้างสรรค์ และการท างานร่วมกัน และครูจะประเมินผลิตภัณฑ์หรือสิ่งประดิษฐ์ที่นักเรียนสร้าง

ขึ้น โดยดูจากความสามารถในการตอบโจทย์ปัญหาสิ่งแวดล้อม ความคุ้มค่า และผลกระทบที่

เกิดขึ้น ครูผู้สอนจะวิเคราะห์วิธีการท างานของนักเรียนในแต่ละขั้นตอน ตั้งแต่การก าหนด

ปัญหา การตั้งสมมติฐาน การออกแบบ การด าเนินการ และการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้เห็นถึง

พัฒนาการด้านทักษะต่าง ๆ เช่น การวางแผน การจัดการทรัพยากร และการแก้ไขปัญหา และ

นักเรียนจะเขียนบันทึกสะท้อนถึงประสบการณ์ ความส าเร็จ ความท้าทาย และสิ่งที่ได้เรียนรู้ใน

แต่ละขั้นตอน ซึ่งครูสามารถใช้ข้อมูลนี้เพื่อวิเคราะห์พัฒนาการด้านทัศนคติและการเรียนรู้ 

ของนักเรียน 

ผลกระทบของการเรียนรู้ 

นักเรียนได้พัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหา และการท างานเป็นทีม 

ซึ่งเป็นทักษะส าคัญที่สามารถน าไปใช้ในบริบทอื่น ๆ ได้ นอกจากนี้ผลิตภัณฑ์หรือโครงการของ

นักเรียนสามารถช่วยแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชน เช่น การลดขยะหรือการใช้ทรัพยากร 

อย่างย่ังยืน และนักเรียนมีความตระหนักรู้เกี่ยวกับปัญหาสิ่ งแวดล้อมมากขึ้น และ 

เห็นความส าคัญของการประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อสร้างผลกระทบเชิงบวก 

ผลผลิตของการเรียนรู้  

ผลิตภัณฑ์หรือสิ่งประดิษฐ์ที่ตอบโจทย์ปัญหาสิ่งแวดล้อม เช่น ภาชนะจากเปลือก

มะพร้าว ปุ๋ยอินทรีย์จากเศษอาหาร นอกจากนี้รายงานการวิจัยและการน าเสนอข้อมูล ที่แสดง

ถึงการวิเคราะห์ผลลัพธ์และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาต่อไป และการปรับปรุงแผนการเรียนรู้ 

โดยการรวบรวมข้อมูลและข้อเสนอแนะจากทั้งนักเรียนและชุมชน 
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การปรับปรุงการเรียนรู้ในอนาคต 

ครูสามารถใช้ข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลการเรียนรู้เพื่อน าไปปรับปรุงการสอนใน

อนาคต เช่น การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของนักเรียน การออกแบบ

เกณฑ์การประเมินที่ครอบคลุมมากขึ้นการเพิ่มกิจกรรมที่เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม 

 การประเมนิตนเองของผู้สอน 

การวิเคราะห์ประสิทธิภาพการสอน ประเมินว่ากระบวนการสอนสามารถส่งเสริม 

การเรียนรู้ของนักเรียนได้ตามเป้าหมายหรือไม่  นอกจากนี้ครูเขียนบันทึกสะท้อนเกี่ยวกับ

ความส าเร็จและข้อบกพร่องของการสอน เช่น การจัดการเวลา การใช้สื่อการสอน และ 

การตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียน และการพัฒนาตนเอง ครูจ าเป็นต้องเข้าร่วม 

การอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาความรู้เพื่อปรับปรุงทักษะการสอนและการประเมินผล 
  

บทสรุป  
 การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) มีจุดเด่นที่แตกต่างจาก

วิธีการสอนอื่น ๆ เช่น การบรรยายหรือการสอนแบบดั้งเดิมในลักษณะเชิงเนื้อหาที่ เน้น 

การท่องจ า ในการศึกษาเปรียบเทียบนี้ กลุ่มที่ 1 ใช้ การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-

based Learning) ซึ่งให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการส ารวจและแก้ปัญหาที่เชื่อมโยงกับความย่ังยืน 

โดยมีการบูรณาการแนวคิดด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ผ่านกระบวนการท าโครงงาน 

เช่น การสร้างผลิตภัณฑ์จากเปลือกมะพร้าว กลุ่มนี้แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาทักษะส าคัญ 

ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการท างานเป็นทีม ซึ่งไม่เพียงแต่เพิ่มพูนความรู้ใน 

เชิงลึก แต่ยังช่วยให้นักเรียนเชื่อมโยงความรู้กับชีวติจริง 

 ในทางกลับกัน กลุ่มที่ 2 ใช้วิธีการสอนแบบบรรยายที่เน้นการท่องจ าเนื้อหาจากต ารา

เรียน ผลลัพธ์พบว่านักเรียนในกลุ่มนี้มีแนวโน้มที่จะเข้าใจเนื้อหาเพียงผิวเผินและไม่สามารถ 

น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในบริบทจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ การขาดกิจกรรมที่ส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมท าให้นักเรียนไม่สามารถพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น การแก้ปัญหา 

อย่างสร้างสรรค์และการคิดเชิงวิพากษ์ 

 การอภิปรายในเชิงลึกชี้ให้เห็นว่า การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based 

Learning) ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งสนับสนุนให้

นักเรียนค้นพบความรู้ด้วยตนเอง มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ และเข้าใจถึงผลกระทบของ
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การกระท าของตนต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม แนวทางนี้สอดคล้องกับแนวคิดของ Dewey  

ที่กล่าวว่าการเรียนรู้ควรเป็นประสบการณ์ที่มีความหมายและเชื่อมโยงกับสังคม การบูรณา 

การความยั่งยืนผ่าน การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) ท าให้นักเรียน

สามารถตระหนักถึงบทบาทของตนเองในกระบวนการพัฒนาที่ย่ังยืน และสร้างเจตคติที่เป็นบวก

ต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 แม้ว่า การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) จะมีข้อดีที่ชัดเจน  

แต่การน าไปใช้ในโรงเรียนในพื้นที่ต่าง ๆ ยังคงต้องพิจารณาปัจจัยแวดล้อม เช่น ทรัพยากร 

เวลา และการสนับสนุนจากชุมชนและหน่วยงานภาครัฐ ข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับใช้ 

การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning)โรงเรียนควรสร้างความร่วมมือกับ

ชุมชนในท้องถิ่น เช่น การใช้ทรัพยากรในชุมชนเพื่อสนับสนุนโครงงานของนักเรียน หรือการเชิญ

บุคลากรจากชุมชนมาเป็นที่ปรึกษาในโครงการ ครูควรได้รับการอบรมเกี่ยวกับการใช้ โครงงาน

เป็นฐาน (Project-based Learning) อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการออกแบบกิจกรรมที่

สอดคล้องกับแนวคิดความย่ังยืน และการประเมินผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมทุกมิติ รัฐบาลควร

ให้การสนับสนุนด้านงบประมาณและทรัพยากร รวมถึงการออกนโยบายที่ส่งเสริมการเรียนรู้

ผ่าน โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) ในหลักสูตรสังคมศึกษา เพื่อให้โรงเรียนที่มี

ทรัพยากรจ ากัดสามารถน าแนวทางนี้ไปปรับใช้ได้ โรงเรียนควรปรับกิจกรรมโครงงานเป็นฐาน 

(Project-based Learning) ให้เหมาะสมกับบริบทของตน เช่น หากโรงเรียนอยู่ในพื้นที่ชนบทที่มี

ทรัพยากรจ ากัด ควรเน้นการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่นหรือการท าโครงงานที่ไม่ต้องใช้

งบประมาณสูง และควรมีการประเมินที่ไม่เพียงแต่เน้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แต่ยังรวมถึง

พฤติกรรมการท างาน ทักษะการสื่อสาร และการมีส่วนร่วมของนักเรียนในกระบวนการเรียนรู้ 

 การใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) ช่วยให้นักเรียนพัฒนาทักษะที่ 

จ าเป็นส าหรับการด าเนินชีวิตในโลกยุคใหม่ เช่น การคิดวิเคราะห์ การท างานร่วมกัน และ 

การแก้ปัญหา ในขณะเดียวกัน ครูเองก็ได้รับประโยชน์จากการเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้น าทาง 

การเรียนรู้ ซึ่งช่วยเสริมสร้างทักษะในการจัดการชั้นเรียนและการประเมินผล 

 การบูรณาการความย่ังยืนผ่านการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานในวิชาสังคมศึกษา 

ไม่เพียงแต่ส่งเสริมความเข้าใจในแนวคิดความย่ังยืน แต่ยังช่วยให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนรู้และตระหนักถึงบทบาทของตนเองในการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน 
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการสอนความยั่งยืนในวชิาสังคมศึกษา 

จากประสบการณ์ของผู้เขียนบทความการบูรณาการความย่ังยืนในหลักสูตรสังคม

ศึกษาโดยใช้การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning: PBL) พบว่า ถือว่าเป็น

วิธีที่มีประสิทธิภาพในการท าให้ผู้เรียนเข้าใจความย่ังยืนอย่างลึกซึ้งมากขึ้น เพราะวิธีการสอน

ดังกล่าวช่วยสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและปัญหาจริงที่เกี่ยวข้องกับ

ความย่ังยืน นักเรียนเรียนได้เรียนรู้ผ่านการท าโครงงานที่มีส่วนร่วมในการส ารวจปัญหา 

วางแผนหาทางแก้ไข และปฏิบัติจริง ซึ่งส่งเสริมการคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา และ 

การท างานร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับ ธันย์พศุตม์ พรหมมา (2566) ที่ได้กล่าวว่า การเรียนรู้ 

โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) ช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยความสนใจส่วนตัว

ผ่านกระบวนการท างานกลุ่มและการสืบค้นความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งครูท าหน้าที่เป็นผู้กระตุ้นและ

ให้ค าแนะน า กระบวนการเรียนรู้แบบนี้ช่วยเพิ่มความคิดสร้างสรรค์และส่งเสริมทักษะ 

การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  

การน าเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับความย่ังยืนผ่านการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

(Project-based Learning: PBL) ยังช่วยกระตุ้นความสนใจของนักเรียนมากกว่าการเรียน 

แบบทฤษฎี นักเรียนเรียนจะรู้สึกเชื่อมโยงกับปัญหาความย่ังยืนในชีวิตประจ าวัน เช่น  

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ในชุมชน ท าให้นักเรียนไม่เพียงแต่เข้าใจความส าคัญของความย่ังยืน แต่ยังมีแรงบันดาลใจใน

การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง (ฐฏิิภัทร์ เดชพิพัฒน์วรกุล และคณะ, 2563) 

นอกจากนี้ผู้เขียนยังพบว่าการบูรณาการความย่ังยืนในหลักสูตรสังคมศึกษาโดยใช้ 

การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning: PBL) มีความท้าทายหลักหลาย

ประการในการบูรณาการความย่ังยืนในหลักสูตรสังคมศึกษาโดยใช้การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน

เป็นฐาน (Project-based Learning) ซึ่งมีความส าคัญอย่างย่ิงที่จะต้องจัดการกับความเข้าใจของ

นักเรียนและครูในเรื่องความย่ังยืนที่ไม่เท่ากัน การขาดความเข้าใจในแนวคิดนี้ อาจท าให้ 

การสอนและการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่แท้จริงของความย่ังยืน ซึ่งหมายถึง 

การเชื่อมโยงระหว่างความต้องการของสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในบริบทท้องถิ่น  

การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับความย่ังยืนจึงเป็นขั้นตอนแรกที่ส าคัญ 

ในการออกแบบโครงงาน ผู้เขียนพบว่า ว่าการเชื่อมโยงแนวคิดความย่ังยืนกับปัญหา

ทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมที่ซับซ้อนจ าเป็นต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์และ 
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ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง การออกแบบโครงงานจึงควรเน้นไปที่การสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่

สามารถกระตุ้นให้นักเรียนคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาด้วยตัวเอง เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วม

อย่างแท้จริงในปัญหาที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวันและชุมชนของนักเรียนเอง การให้แนวทางที่

ชัดเจนแก่นักเรียนเป็นสิ่งส าคัญ แต่ต้องควบคู่กับการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้คิดค้นและ

สร้างสรรค์แนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับบริบทของตนเอง 

นอกจากนี้ ข้อจ ากัดด้านเวลาและทรัพยากรที่เป็นปัญหาส าคัญ โครงงานที่ดีต้องการ

การวางแผนและการสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอ เช่น การวิจัย การลงพื้นที่ และการใช้

เทคโนโลยี แต่ในหลายกรณี โรงเรียนอาจขาดแคลนทรัพยากรที่จ าเป็นในการสนับสนุนโครงงาน

เหล่านี้ ผู้เขียนจึงเสนอว่า การหาแนวทางที่ยืดหยุ่นและการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดเป็นสิ่งที่ครูต้องค านึงถึงในการออกแบบโครงงาน 

ผู้เขียนบทความมีความเห็นว่าการยอมรับว่าความท้าทายเหล่านี้ต้องการการสนับสนุน

ทั้งจากครู นักเรียน และชุมชน การสร้างความร่วมมือระหว่างนักเรียนและชุมชน เช่น การท า

กิจกรรมที่มีการเชื่อมโยงกับชุมชนในท้องถิ่น จะช่วยเสริมสร้างความเข้าใจในความย่ังยืนที่

เหมาะสมกับบริบทของนักเรียน สอดคล้องกับแนวคิด อุไรวรรณ คัชพงษ์ และ ประจบ ขวัญมั่น 

(2566) กิจกรรมที่ เชื่อมโยงนักเรียนกับชุมชนท้องถิ่นมีบทบาทส าคัญในการเสริมสร้าง 

ความเข้าใจนี้ ท าให้นักเรียนมีส่วนร่วมในประเด็นความย่ังยืนในลักษณะที่เกี่ยวข้องกับชีวิตและ

สภาพแวดล้อมรอบตัวนักเรียน อีกทั้ง การประเมินผลโครงงานในบริบทนี้ควรให้ความส าคัญกับ

การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของนั กเรียน มากกว่า 

การประเมินผลเชิงปริมาณเพียงอย่างเดียว สอดคล้องกับแนวคิด แจ่มนภา ล้ าจุมจัง และ 

คณะ (2023) การประเมินผลโครงงานโดยเน้นว่าควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห์และการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียน มากกว่าการเน้นประเมินผลเชิงปริมาณ

เพียงอย่างเดียว โดยประเมินผลผ่านการส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 

ท างานร่วมกันโดยใช้เทคโนโลยี และสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ 

ในการจัดการความท้าทายนี้ สิ่งส าคัญคือการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่าน

ประสบการณ์จริง พัฒนาโครงงานที่เชื่อมโยงกับประเด็นปัญหาทางสังคมและสิ่งแวดล้อม และ

สร้างสรรค์แนวทางใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหา ซึ่งจะท าให้นักเรียนไม่เพียงแต่มีความเข้าใจเร่ือง

ความย่ังยืนอย่างแท้จริง แต่ยังสามารถน าความรู้นี้ไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 
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บทคดัย่อ 
 บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอพฤติกรรมองค์การแห่งความสุขสู่

องค์การแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามการศึกษาค้นคว้าและทัศนะของผู้ประพันธ์ในเร่ือง

พฤติกรรมองค์การ องค์การแห่งความสุข พฤติกรรมองค์การแห่งความสุข การส่งเสริม

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์การ การเรียนรู้ตลอดชีวิต และองค์การแห่งการเรียนรู้

ตลอดชีวิตสู่องค์การแห่งความย่ังยืน มีความส าคัญต่อการพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน 

ของบุคลากรในองค์การอย่างมีประสิทธิผล การศึกษาพฤติกรรมองค์การนีมุ้่งเน้นการวิเคราะห์

การแสดงออกของบุคคลและกลุ่มภายในองค์การ โดยเฉพาะการส ารวจปัจจัยต่าง ๆ ที่มี

ผลกระทบต่อความพึงพอใจและประสิทธิภาพในการท างาน การสร้างองค์การแห่งความสุข 

ถือเป็นปัจจัยส าคัญในการบริหารจัดการองค์การ โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรรู้สึก

ผูกพันและมีความสุขในการท างาน ซึ่งไม่เพียงแค่พิจารณาในด้านผลตอบแทนทางการเงิน

เท่านั้น แต่ยังรวมถึงการให้ความส าคัญต่อความเป็นอิสระและโอกาสในการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง นอกจากนี้ การส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีในองค์การสามารถเสริมสร้าง

ความร่วมมือและความสุขของบุคลากรได้ โดยเฉพาะการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง

พนักงาน พฤติกรรมองค์กรแห่งความสุขเป็นปัจจัยพื้นฐานที่ช่วยพัฒนาองค์กรสู่การเป็น

พฤติกรรมองค์การแห่งความสุขสู่ 

องค์การแห่งการเรยีนรู้ตลอดชีวติ 

Organizational Behavior of Happiness  

towards a Lifelong Learning Organization 

บทความวชิาการ  (Academic Article) 
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องค์การแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เปิดกว้าง สนับสนุนความรู้สึก

ปลอดภัยทางจิตใจ และสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างบุคลากร ช่วยส่งเสริมบรรยากาศ

การท างานที่ร่วมมือและมีประสิทธิภาพในด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต องค์กรควรปลูกฝัง

วัฒนธรรมการเรียนรู้ผ่านการพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง การอบรม การแลกเปลี่ยนความรู้ 

และการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เพื่อให้บุคลากรสามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงใน

สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพการเชื่อมโยงระหว่างการสร้างความสุขและการสนับสนุน 

การเรียนรู้อย่างย่ังยืนจะช่วยเสริมแรงจูงใจและความมุ่งมั่นของบุคลากร ซึ่งจะน าไปสู่ 

ความย่ังยืนและความสามารถในการแข่งขันขององค์กรในระยะยาวองค์กรที่ให้ความส าคัญกับ

การเรียนรู้และการพัฒนาทักษะของบุคลากรจึงสามารถสร้างความย่ังยืนและเพิ่มความสามารถ

ในการแข่งขันได้ กระบวนการที่เชื่อมโยงกันระหว่างการสร้างความสุขในองค์กรกับการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร องค์กรที่ประสบความส าเร็จในระยะยาวต้องมุ่งเน้นทั้งการสร้างความสุขและ

การเรียนรู้ที่ย่ังยืนควบคู่กันไป 
 

ค าส าคัญ:   พฤติกรรมองค์การ ความสุขขององค์การ องค์การแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 

Abstract 
 This academic article aims to present organizational behaviors that promote 

happiness in the workplace, fostering lifelong learning organizations. Based on the author’s 

studies and perspectives, the discussion encompasses organizational behavior, happiness 

in organizations, positive organizational behaviors, fostering organizational citizenship 

behaviors, lifelong learning, and sustainable lifelong learning organizations. These 

elements play a critical role in enhancing employee performance and organizational 

effectiveness. The study emphasizes analyzing individual and group behaviors within 

organizations, focusing on factors that influence job satisfaction and productivity. 

Establishing a happy organization is highlighted as a key management strategy to foster 

employee engagement and workplace happiness. This approach extends beyond financial 

rewards to include providing autonomy and continuous development opportunities. 

Furthermore, promoting organizational citizenship behaviors enhances cooperation and 

employee satisfaction, particularly through fostering positive relationships among 

employees. Happy organizational behaviors serve as a foundation for developing 



Trends of Humanities and Social Sciences Research Vol. 12 No. 2 July – December 2024     |  29  

 

organizations into lifelong learning entities. Creating an open environment that supports 

psychological safety and positive interpersonal relationships is essential for a collaborative 

and productive workplace. To achieve lifelong learning, organizations must cultivate a 

learning culture through continuous skill development, training, knowledge sharing, and 

experiential learning. These efforts enable employees to adapt effectively to societal and 

economic changes. The integration of happiness creation and sustainable learning support 

strengthens employee motivation and commitment, contributing to organizational 

sustainability and competitiveness. Organizations that prioritize learning and skill 

development are better equipped to achieve long-term sustainability. The interplay 

between fostering happiness and enhancing employee potential underscores the necessity 

for organizations to balance both aspects for enduring success. 
 

Keywords:    Organizational behavior, Organizational happiness,  

Lifelong learning organization 
 

บทน า 
 การเปลี่ยนแปลงอันรวดเร็วที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 องค์การทั้งภาครัฐและเอกชน 

ต้องเผชิญกับความท้าทายที่ไม่เคยเกิดขึ้นส่งผลต่อการบริหารจัดการและความเสี่ยงซึ่งหาก

ไม่ให้ความส าคัญ องค์การอาจไม่สามารถรักษาความอยู่รอดและการเติบโตในอนาคตได้ โดย

ปัจจัยที่ส าคัญและส่งผลต่อความส าเร็จขององค์การ อาทิ ความสามารถในการแข่งขัน การ

ด าเนินงานที่ เป็นเลิศ เป็นต้น ท าให้การวางแผนองค์การ การจัดการองค์การภายใต้ 

การเปลี่ยนแปลงจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างย่ิงเพื่อให้องค์การสามารถปรับตัวได้อย่างราบรื่น 

องค์การในปัจจุบันอยู่ภายใต้สภาพแวดล้อมของการแข่งขันสูง ส่งผลให้เกิดแนวทางใหม ่

ด้านพฤติกรรมองค์การ ซึ่งสะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงจากความสัมพันธ์การจ้างงาน  

การจัดการความขัดแย้ง การตั้งเป้าหมายและการบริหารจัดการ การเรียนรู้ในองค์การ 

พฤติกรรมของสมาชิกในองค์การ ความสุขของคนในองค์การ และอื่น ๆ อีกหลากหลายที่

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงส่งผลต่อความสัมพันธ์ในการท างาน (Daft, 2001; DeNisi,  

Hitt et al., 2003; Drucker, 1999; Grose, 1987; Rousseau, D. M., 1997) ซึ่งพฤติกรรมการใช้

ชีวิตของคนในยุคดิจิทัล ได้เปลี่ยนแปลงไปจากอดีตอย่างมาก โดยคนส่วนใหญ่ต้องการประสบ

ความส าเร็จและได้รับการยอมรับอย่างรวดเร็ว ไม่ยึดติดกับองค์การ พร้อมเปลี่ยนงานเสมอ 
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และชื่นชอบการท างานในรูปแบบอิสระ ด้วยเหตุนี้ การบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองค์การ

จึงต้องมีการวางแผนอย่างชัดเจนเพื่อสร้างแรงจูงใจและขวัญก าลังใจให้ตรงกับความต้องการ

ของบุคคลมากที่สุด การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ถือเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนา

องค์การและผู้บริหารจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างมีระบบ โดยอาศัยความร่วมมือจากบุคลากร

ทุกระดับในการวางแผนและก าหนดเป้าหมายความส าเร็จร่วมกัน เพื่อให้องค์การด าเนินงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความคาดหวังขององค์การ ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของบุคลากรเพื่อให้พฤติกรรมการท างานสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์การส่งผลต่อความสุข

และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ (สงบ อนิทรมณี, 2562; กัลยารัตน์ ธีรธนชัยกุล, 2562) 

 การสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีและแรงจูงใจของบุคลากร  

เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคการแข่งขันสูง การบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็น

ระบบช่วยสร้างความสุขในการท างานและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคลากร 

เพื่อประสิทธิภาพและความย่ังยืนขององค์การ พฤติกรรมองค์การที่ส่งผลถึงความเป็นองค์การ

แห่งความสุข และ องค์การแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นปัจจัยที่ส าคัญเชื่อมโยงกันใน 

การพัฒนาบุคคล พัฒนาองค์กรให้เติบโตและประสบความส าเร็จในยุคที่ เต็มไปด้วย 

การเปลี่ยนแปลง การเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน ความสุขของบุคลากร และความย่ังยืนของ

องค์กร จ าเป็นที่องค์กรต้องพิจารณาเพื่อให้สามารถแข่งขันและอยู่รอดได้ต่อไป 
 

พฤตกิรรมองค์การ 
 พฤติกรรมองค์การ (Organizational Behavior) มาจากการรวมค าสองค าเข้าด้วยกัน คือ 

"พฤติกรรม" และ "องค์การ" พฤติกรรม คือ การแสดงออกหรือแนวโน้มของปฏิกิริยาที่บุคคลจะ

แสดงออกในสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัว ส่วน องค์การ หมายถึง หน่วยงาน

หรือองค์การที่มีการจัดตั้งขึ้นเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน ดังนั้น พฤติกรรมองค์การ มีผู้ให้ 

ค าจ ากัดความไว้หลายประการ ซึ่งสามารถสรุปได้ถึงความเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคคล

ภายในองค์การ ทั้งในระดับบุคคล กลุ่ม และโครงสร้างองค์การ เพื่อช่วยให้องค์การด าเนินไป

อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
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 พจนีย์ จันที (2563) ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมองค์การว่าเกิดจากการรวมค าสอง

ค าคือ “พฤติกรรม” และ “องค์การ” ซึ่งหมายถึงการแสดงออกของบุคคลในสถานการณ์และ

สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับองค์การ ดังนั้น พฤติกรรมองค์การ (Organizational Behavior) 

จึงเป็นการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลภายในองค์การ ที่มีผลกระทบต่อการแสดงออก 

 กัลยารัตน์ ธีระธนชัยกุล (2562) ได้อธิบายว่า พฤติกรรมองค์การ คือการศึกษา

เกี่ยวกับพฤติกรรม เจตคติ และผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในสภาพแวดล้อมและ

บรรยากาศขององค์การ โดยพิจารณาผลกระทบที่องค์การและกลุ่มมีต่อมุมมอง ความรู้สึก และ

การกระท าของพนักงาน รวมถึงผลกระทบของสภาพแวดล้อมที่มีต่อองค์การ ทรัพยากรบุคคล 

และเป้าหมายขององค์การ ตลอดจนผลกระทบที่พนักงานมีต่อองค์การและความมีประสิทธิภาพ

ในการด าเนินงานขององค์การ 

 Lee Jarvis (2017) ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมองค์การว่าเป็นการศึกษาประยุกต์

เกี่ยวกับวิธีการที่บุคคลและกลุ่มด าเนินการภายในองค์การ โดยเป็นขอบเขตการศึกษาที่ส ารวจ

ผลกระทบของบุคคล กลุ่ม และโครงสร้างที่มีต่อพฤติกรรมในองค์การ จุดมุ่งหมายคือการใช้

ความรู้ที่ได้มาเพื่อปรับปรุงประสิทธิผลขององค์การ โดยการศึกษาพฤติกรรมในองค์การจะต้อง

พิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อพฤติกรรมองค์การด้วย 

 Robbins (2003) กล่าวว่า พฤติกรรมองค์การ คือ การตรวจสอบผลกระทบของปัจจัย

ต่าง ๆ เช่น ปัจจัยด้านบุคคล กลุ่มบุคคล และโครงสร้างภายในองค์การ ที่ส่งผลต่อพฤติกรรม

ภายในองค์การ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ความรู้ที่ได้รับมาในการปรับปรุงและพัฒนาการท างาน

ขององค์การให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ 

 Moorhead and Griffin (1995) กล่าวว่า พฤติกรรมองค์การ คือ การศึกษาพฤติกรรม

ของมนุษย์ที่เกิดขึ้นภายในองค์การ รวมถึงปฏิกิริยาที่ เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

พฤติกรรมของมนุษย์กับปัจจัยต่าง ๆ ภายในองค์การนั้น ๆ  

 Baron and Greenberg (1989) กล่าวถึง พฤติกรรมองค์การ ว่าเป็นการศึกษา

พฤติกรรมของมนุษย์ภายในองค์การ โดยมีการศึกษากระบวนการของปัจจัยบุคคล กลุ่ม และ

องค์การอย่างเป็นระบบ เพื่อใช้ความรู้นัน้ในการเพิ่มประสิทธิผลขององค์การ และท าให้บุคลากร

มีความสุขในการท างานในองค์การ  

 ดั งนั้ น พฤติกรรมองค์การ (Organizational Behavior) คือการศึกษาเกี่ ยวกับ 

การแสดงออกของบุคคลและกลุ่มภายในองค์การ โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลกระทบ

ต่อพฤติกรรมและประสิทธิภาพการท างานขององค์การ การศึกษาในด้านนี้จะครอบคลุมถึงเจต
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คติและผลการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมถึงผลกระทบที่มีต่อองค์การและเป้าหมายต่าง ๆ 

การวิจัยจะเน้นการตรวจสอบผลกระทบจากบุคคลและโครงสร้างที่มีต่อพฤติกรรมในองค์การ 

การศึกษาเหล่านี้มีเป้าหมายในการเพิ่มประสิทธิผลและความพึงพอใจในการท างานของ

บุคลากรในองค์การ 
 

องค์การแห่งความสุข  
 องค์การแห่งความสุขเป็นแนวคิดที่มุ่งสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่เป็นบวกและ

สนับสนุนให้บุคลากรมีความสุขในการท างาน และความสุขในองค์การไม่เพียงส่งผลดีต่อ

พนักงานเท่านั้น แต่ยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและผลผลิตโดยรวมขององค์การด้วย การสร้าง

วัฒนธรรมองค์การที่ดี การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน และการส่งเสริมการพัฒนา

ตนเองล้วนเป็นปัจจัยส าคัญที่น าไปสู่องค์การแห่งความสุขที่ย่ังยืน ซึ่งมีนักวิชาการได้กล่าวถึง

องค์การแห่งความสุขไว้ดังนี ้

 พงษ์ศักดิ์ ผกามาศ ปภาภัทร แสงแก้ว และ ปรางทิพย์ เสยกระโทก (2566) กล่าวว่า 

การเสริมสร้างองค์การแห่งความสุขเป็นเร่ืองส าคัญที่มีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การบริหารจัดการ เพื่อให้องค์การ สามารถปรับตัวให้เข้ากับยุคดิจิทัลและมีคุณภาพ 

 ภัทรพล สายแวว (2564) กล่าวว่า องค์การแห่งความสุขคือองค์การที่มุ่งส่งเสริมและ

สนับสนุนบุคลากรให้เกิดความรักและความผูกพันต่อการท างานและองค์การ โดยมีการสร้าง

ทัศนคติเชิงบวกและแรงจูงใจในการท างาน เพื่อสร้างความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจของ

พนักงาน องค์การจะต้องสร้างความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์การให้กับบุคลากรผ่าน

สภาพแวดล้อมที่ดี ทั้งทางกายภาพและสังคม รวมถึงการเตรียมความพร้อมด้านพลังกายและ

พลังใจ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ใน

องค์การ 

 อุทัยวรรณ ศรีรัตน์ และมัทนา วังถนอมศักดิ์  (2562: 10) กล่าวว่า องค์การแห่ง

ความสุข คือ แนวทางการพัฒนาสถานที่ท างานที่มุ่งเน้นการสร้างความสุขให้กับบุคลากร 

โดยเฉพาะในวงการการศึกษา ซึ่งเน้นการเสริมสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน 

การช่วยเหลือและสนับสนุนกันในงาน และการสร้างทัศนคติเชิงบวกต่อการท างาน นอกจากนียั้ง

มีการยอมรับกฎระเบียบขององค์การและการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิด

สภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน การพิจารณาในองค์การแห่งความสุขจะมุ่งเน้นที่สามด้านหลัก 

ได้แก่ ด้านบุคคล ด้านกระบวนการ และด้านสถานที่ 
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 เด่นชัย อาทิตย์เจริญชัย (2558) กล่าวว่า องค์การแห่งความสุขว่าเป็นกระบวนการ 

พัฒนาบุคลากรอย่างมุ่งเป้าหมาย โดยมุ่งสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี

ตามแนวทางของส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ซึ่งประกอบด้วย  

8 ด้าน ได้แก่ ด้านสุขภาพดี (Happy Body), ด้านน้ าใจงาม (Happy Heart), ด้านการผ่อนคลาย 

(Happy Relax), ด้านการหาความรู้ (Happy Brain), ด้านคุณธรรม (Happy Soul), ด้านการใช้เงิน

เป็น (Happy Money), ด้านครอบครัวที่ดี (Happy Family), และด้านความสุขขององค์การและ

สังคม (Happy Society) เป้าหมายคือการพัฒนาองค์การให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และสามารถ

เติบโตอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 Melamed (2016) กล่าวว่า ความสุขในองค์การนั้นไม่ได้หมายถึงเพียงแค่เงินเดือนของ

พนักงาน (แม้ว่าจะเป็นสิ่งที่ส าคัญ) แต่เมื่อความต้องการพื้นฐานได้รับการตอบสนองแล้ว ยังมี

ปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ความเป็นอสิระ ซึ่งท าให้พนักงานมีความมั่นใจในงานที่ท าและรู้สึก

มีคุณค่าในบทบาทของตนเอง 

 Alayón (2015) กล่าวว่า ความสุขนั้นถูกก าหนดโดยความเป็นอยู่ที่ดีของบุคคลใน

องค์การและคุณภาพชีวิต และยังมีความสัมพันธ์กับความยืดหยุ่นและแรงจูงใจ เช่น 

สภาพแวดล้อมในการท างาน ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน โอกาสในการศึกษาเพิ่มเติม  

การเลื่อนต าแหน่ง และสวัสดิการอื่น ๆ ที่มีให้ในองค์การ 

 ดังนั้นองค์การแห่งความสุขเป็นสิ่งส าคัญที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

โดยองค์การต้องสร้างบรรยากาศที่ดีทั้งทางกายภาพและสังคม เพื่อให้บุคลากรมีความรักและ

ผูกพันกับองค์การ นอกจากนี้ ความสุขในองค์การไม่เพียงแค่เงินเดือน แต่ยังเกี่ยวข้องกับ 

ปัจจัยอื่น ๆ เช่น ความเป็นอิสระและโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สุดท้ายคือการสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อความเป็นอยู่ที่ดีและแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร 
 

พฤตกิรรมองค์การแห่งความสุข 
 พฤติกรรมองค์การแห่งความสุขเป็นแนวทางการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นการสร้าง

สภาพแวดล้อมการท างานที่เอื้อต่อความสุขและความเป็นอยู่ที่ดีของบุคลากรในองค์การ  

โดยการสร้างความรักและความผูกพันต่อการท างาน การส่งเสริมมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และ 

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ท าให้พนักงานรู้สึกมีส่วนร่วมและมีคุณค่าในองค์การ 

นอกจากนี้ ยังมุ่งหวังให้เกิดบรรยากาศการท างานที่สนับสนุนการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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พร้อมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีความสุขทั้งในด้านร่างกายและจิตใจ ทั้งหมดนีจ้ะน าไปสู่ผลส าเร็จ

ขององค์การในระยะยาว ซึ่งมีนักวิชาการได้กล่าวถึงพฤติกรรมองค์การแห่งความสุขไว้ดังนี้ 

 พงษ์ศักดิ์ ผกามาศ (2566) กล่าวว่า การเสริมสร้างพฤติกรรมองค์การแห่งความสุข

ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการองค์การ โดยการสร้างบรรยากาศ

ในการท างานที่ดี ท าให้บุคลากรมีความผูกพันและความสุขในองค์การ 

 อุทัยวรรณ ศรีรัตน์ และ มัทนา วังถนอมศักดิ์ (2562) กล่าวว่า พฤติกรรมองค์การแห่ง

ความสุขเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และสร้างทัศนคติที่ดีใน 

การท างาน ส่งผลให้เกิดความสุขในที่ท างาน 

 Grant (2013) กล่าวว่า พฤติกรรมองค์การแห่งความสุข (Organizational Behavior of 

Happiness) เกี่ยวข้องกับการมีเป้าหมายที่ชัดเจนในงาน และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ

การเรียนรู้และการเติบโต โดยการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและสามารถ

มีส่วนร่วมในความส าเร็จขององค์การได้  

 Seligman (2011) กล่าวว่า พฤติกรรมองค์การแห่งความสุข (Organizational Behavior of 

Happiness) เกี่ยวข้องกับการใช้หลักการของจิตวิทยาบวกกับการเพิ่มความสุขในที่ท างาน ซึ่งจะ

ส่งผลให้พนักงานมีประสิทธิภาพในการท างานที่สูงขึ้น และมีความสามารถในการจัดการกับ

ความเครียดและความท้าทายในงานได้ดี 

 Helliwell and Putnam (2004) กล่าวว่า พฤติกรรมองค์การแห่งความสุข หรือ กิจกรรม

ความสุขในองค์การนั้นเกิดจากการสร้างเครือข่ายสังคมในที่ท างานที่แข็งแกร่ง ซึ่งมีผลต่อ

พฤติกรรมการท างานและความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์การ โดยการส่งเสริมการท างาน

ร่วมกันและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน 

 Meyer and Allen (1991) กล่าวว่า พฤติกรรมองค์การแห่งความสุข คือ แนวทางที่เน้น

ความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากรในองค์การ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการสร้างสภาพแวดล้อม

ที่ส่งเสริมความสุขและความเป็นอยู่ที่ดีในองค์การ โดยการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 

และการสนับสนุนซึ่งกันและกันภายในองค์การ 

 ดังนั้นพฤติกรรมองค์การแห่งความสุขเกี่ยวข้องกับการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน

ที่ดีและส่งเสริมความสุขของบุคลากรในองค์การ โดยมุ่งเน้นการสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อ

ความสัมพันธ์ที่ดีและการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ การมีเป้าหมายในงานและ 

การสร้างแรงจูงใจให้พนักงานรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าเป็นสิ่งส าคัญ นอกจากนี้ ยังควรส่งเสริม

การเรียนรู้ การเติบโต และความผูกพันในองค์การผ่านการสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
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การส่งเสริมพฤตกิรรมการเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์การ 
 การส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์การเป็นกระบวนการที่ส าคัญใน 

การสร้างความสัมพันธ์ที่เข้มแข็งระหว่างบุคลากรและองค์การ โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาองค์การ มีความรับผิดชอบในหน้าที่ และแสดงพฤติกรรมที่สนับสนุนความส าเร็จ

ขององค์การ การส่งเสริมให้เกิดความผูกพันและทัศนคติเชิงบวกจะช่วยให้บุคลากรท างานได้

อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นสมาชิกที่มีคุณค่า โดยมีนักวิชาการหลายท่านทั้งในและ

ต่างประเทศได้ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีองค์การ ไว้ดังนี้ 

 พงษ์ศักดิ์ ผกามาศ (2566) กล่าวถึง การส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีต่อ

องค์การ คือ การสร้างบรรยากาศในการท างานที่ดีซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรมีความผูกพันกับ

องค์การ และมีความสุขในการท างาน ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์การ 

 อุทัยวรรณ ศรีรัตน์ และ มัทนา วังถนอมศักดิ์ (2562) กล่าวถึง การส่งเสริมพฤติกรรม

การเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์การ คือ การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรในองค์การผ่าน

การพัฒนามนุษยสัมพันธ์และการสร้างทัศนคติที่ดีในการท างาน ส่งผลให้เกิดความสุขและ

ประสิทธิภาพในการท างาน 

 สฎายุ ธีระวณิชตระกูล (2547) กล่าวว่า พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ คือ

พฤติกรรมของพนักงานที่ปฏิบัติด้วยความเต็มใจ ซึ่งนอกเหนือจากที่องค์การได้ก าหนดไว้  

โดยเป็นพฤติกรรมสนับสนุนและมีความจ าเป็นต่อการด าเนินงานขององค์การเพื่อให้เกิด

ประสิทธิผลต่อองค์การ 

 Grant (2013) เน้นย้ าถึงความส าคัญของการมีเป้าหมายที่ชัดเจนในงาน การสร้าง

สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการเรียนรู้และการเติบโต ท าให้พนักงานรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและมี

ส่วนร่วมในความส าเร็จขององค์การ 

 Seligman (2011) พูดถึงการใช้หลักจิตวิทยาบวกเพื่อเพิ่มความสุขในที่ท างาน ส่งผลให้

พนักงานมีประสิทธิภาพในการท างานมากขึน้ และสามารถรับมือกับความเครียดได้ดีกว่า 

 ดังนั้นการส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์การเกี่ยวข้องกับการสร้าง

บรรยากาศที่ดีในที่ท างาน ซึ่งช่วยเพิ่มความผูกพันและความสุขของบุคลากรในองค์การ การมี

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพนักงานส่งผลให้เกิดความร่วมมือและประสิทธิภาพในการท างาน 

พฤติกรรมเหล่านี้รวมถึงการแสดงความเต็มใจในการท างานเกินกว่าหน้าที่ที่ก าหนด และการมี

เป้าหมายที่ชัดเจน ท าให้บุคลากรรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและมีส่วนร่วมในความส าเร็จของ

องค์การ 
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 องค์ประกอบของการส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองค์การ 

 จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของการส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีต่อ

องค์การ สามารถแบ่งองค์ประกอบออกเป็นหลายด้าน ซึ่งส่งผลให้พนักงานมีความผูกพันและมี

พฤติกรรมที่ดีต่อองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยองค์ประกอบที่ส าคัญมีดังนี้ (Seligman,  

2011: Grant, 2013; พงษ์ศักดิ์ ผกามาศ, 2566; อุทัยวรรณ ศรีรัตน์ และ มัทนา วังถนอมศักดิ์, 

2562; Meyer and Allen, 1991) 

 องค์ประกอบที่ 1 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ : การที่พนักงานได้มีส่วนร่วมใน 

การตัดสินใจในระดับองค์การ ท าให้บุคลากรรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและมีส่วนร่วมในความส าเร็จ

ขององค์การ 

 องค์ประกอบที่ 2 การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน: การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี

กับเพื่อนร่วมงานช่วยสร้างบรรยากาศที่สนับสนุนและร่วมมือกัน ซึ่งส่งผลให้การท างานเป็นไป

ได้อย่างราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนามนุษยสัมพันธ์ และส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์

ที่ดีในองค์การมีผลต่อการสร้างความร่วมมือและการท างานเป็นทีม ส่งผลให้เกิดบรรยากาศที่ดี

ในที่ท างาน 

 องค์ประกอบที่ 3 การมีทัศนคติที่ดีและแรงจูงใจในการท างาน: การสนับสนุนให้

พนักงานมีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน และการให้แรงจูงใจในการท างานจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการท างานและสร้างความสุขในองค์การ 

 องค์ประกอบที่ 4 การสนับสนุนให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง: การสนับสนุนให้

พนักงานเรียนรู้และพัฒนาตนเอง จะช่วยเพิ่มศักยภาพในการท างาน และสร้างความรู้สึกถึง 

การเติบโตในหน้าที่การงาน  
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ภาพที่ 1 สังเคราะห์องค์ประกอบของการส่งเสรมิพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีตอ่องค์การ 

ท่ีมา: (Seligman, 2011; Grant, 2013; พงษ์ศักดิ์ ผกามาศ, 2566; 

อุทัยวรรณ ศรีรัตน์, 2562; Meyer and Allen, 1991) 

 

 ดังนั้นการส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์การมีความส าคัญอย่างย่ิงต่อ

การสร้างบรรยากาศการท างานที่เอื้อต่อประสิทธิภาพและความสุขของบุคลากร โดยเร่ิมต้นจาก

การให้พนักงานมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในระดับองค์การ ซึ่งท าให้บุคลากรรู้สึกว่าตนเองมี

คุณค่าและเป็นส่วนหนึ่งของความส าเร็จขององค์การ นอกจากนี ้การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ

เพื่อนร่วมงานก็ช่วยเสริมสร้างบรรยากาศที่สนับสนุนและร่วมมือกัน ส่งผลให้การท างานด าเนิน

ไปอย่างราบร่ืน การมีทัศนคติที่ดีและแรงจูงใจในการท างานจะเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน

และสร้างความสุขในองค์การ ในขณะเดียวกัน การพัฒนามนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสนับสนุนให้

พนักงานพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ก็จะท าให้บุคลากรรู้สึกถึงการเติบโตในหน้าที่การงาน  

ท าให้เกิดบรรยากาศการท างานที่ดีและประสิทธิผลสูงสุดส าหรับองค์การด้วยเช่นกัน 
 

การเรียนรู้ตลอดชวีิต 
 การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เป็นแนวคิดที่เน้นความส าคัญของการศึกษา

และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งชีวิต ซึ่งไม่จ ากัดเพียงแค่การศึกษาในระบบ

การศึกษาแบบดั้งเดิมเท่านั้น แต่รวมถึงการเรียนรู้จากประสบการณ์ การท างาน การอ่าน

หนังสือ และการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมการเติบโตทางความคิดและทักษะต่าง ๆ  

ในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การเรียนรู้ตลอดชีวิตช่วยให้บุคคลสามารถปรับตัวเข้ากับ

การเปลี่ยนแปลงในสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการพัฒนา

ตนเองทั้งในด้านอาชีพและการใช้ชีวติอย่างมีคุณภาพ 
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 อุทัยวรรณ ศรีรัตน์ และมัทนา วังถนอมศักดิ์ (2565) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต

ว่าเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการพัฒนาความรู้และทักษะที่จ าเป็นในยุคสมัยใหม่ โดยเฉพาะใน

บริบทของประเทศไทย ได้เสนอแนวทางการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและสามารถปรับตัวได้ตาม 

ความต้องการของบุคคลและสถานการณ์ในสังคม เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันใน

ตลาดแรงงาน 

 Jarvis, P. (2021) กล่าวถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่าเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาทักษะที่

จ าเป็นในโลกปัจจุบัน เน้นว่าผู้เรียนต้องสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์ที่ผ่านมาเข้ากับ 

การเรียนรู้ใหม่ ๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ลึกซึ้งและสามารถประยุกต์ใช้ได้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

นอกจากนี ้ความส าคัญของการมีส่วนร่วมทางสังคมในกระบวนการเรียนรู้ 

 Knowles, M. S. (2020) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนา

ศักยภาพและทักษะที่จ าเป็นในชีวิต โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการท างาน ผู้เรียนควรมีส่วนร่วมใน

การก าหนดวิธีการเรียนรู้ของตนเอง และการเรียนรู้ต้องเกิดขึ้นในบริบทของประสบการณ์ที่

หลากหลาย 

 Candy, P. C. (2019) กล่าวถึง การเรียนรู้ตลอดชีวิตว่าเป็นกระบวนการที่ไม่มีที่สิ้นสุด 

ซึ่งผู้เรียนจะต้องรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง การเรียนรู้เกิดขึ้นตลอดเวลาผ่าน

ประสบการณ์ในชีวติประจ าวัน ทั้งในและนอกห้องเรียน การเรียนรู้เป็นการพัฒนาความสามารถ

ในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมที่มีความซับซ้อน 

 Schuller, T., & Watson, D. (2004) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตไม่เพียงแต่เกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาทักษะทางอาชีพ แต่ยังรวมถึงการพัฒนาความสามารถทางสังคมและการมี

สุขภาพดี โดยเน้นความส าคัญของการเรียนรู้ในชุมชนและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม  

เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวติและการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 สรุปได้ว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกระบวนการที่ผู้เรียนต้องรับผิดชอบต่อการเรียนรู้

ของตนเอง ซึ่งเกิดขึ้นผ่านประสบการณ์ในชีวิตทั้งในและนอกห้องเรียน โดยมีความส าคัญต่อ

การพัฒนาทักษะและความสามารถทางสังคม การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคมและการสร้าง

วัฒนธรรมการเรียนรู้ในองค์การจะช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท าให้บุคคลสามารถ

ปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงในสังคมและสร้างความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงานได้ 
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องค์การแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตสู่องค์การแห่งความย่ังยนื 
 ในยุคที่การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว องค์การที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิตมี

บทบาทส าคัญในการพัฒนาทักษะและความรู้ของบุคลากร เพื่อรองรับความท้าทายที่เกิดขึ้น 

การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่ย่ังยืนภายในองค์การไม่เพียงแต่ช่วยเสริมสร้างความสามารถใน

การแข่งขัน แต่ยังส่งเสริมความย่ังยืนในทุกมิติของการด าเนินงาน ท าให้สามารถตอบสนองต่อ

ความต้องการของสังคมและตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 อุทัยวรรณ ศรีรัตน์ และมัทนา วังถนอมศักดิ์ (2565) ได้อธิบายความส าคัญของ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตในยุคสมัยใหม่ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในบริบทของประเทศไทย การเรียนรู้

ตลอดชีวิตไม่เพียงแต่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะด้านอาชีพเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการพัฒนา

ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ โดยแนวทางใน 

การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่สนับสนุนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 David Garvin (2016) กล่าวไว้ ในหนังสือ Learning in Action: A Guide to Putting the 

Learning Organization to Work Garvin ได้กล่ าวถึ งแนวคิดขององค์การแห่ งการเ รียน รู้   

โดยองค์การที่สนับสนุนการเรียนรู้จะมีความสามารถในการปรับตัวและสร้างนวัตกรรม ซึ่งจะ

ช่วยให้มีความย่ังยืนในตลาดที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

 Peter Senge (2006) กล่าวว่า การสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ที่มีการส่งเสริม 

การเรียนรู้ ในทุกระดับจะท าให้สามารถสร้างนวัตกรรมใหม่  ๆ และตอบสนองต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 Peter Cappelli (2008) กล่าวไว้ในงานวิจัยเร่ือง Talent on Demand: Managing Talent in 

an Age of Uncertainty Cappelli ถึงบทบาทของการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการสร้างความย่ังยืนใน

องค์การ ซึ่งการลงทุนในการพัฒนาทักษะที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน

และเทคโนโลยีเป็นสิ่งส าคัญ เพื่อให้บุคลากรมีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างย่ังยืน 

 Michael Fullan (2007) กล่าวถึงการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ในองค์การ ซึ่งผู้น าควร

มีบทบาทในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของบุคลากร การสร้างสภาพแวดล้อมที่

เปิดกว้างจะช่วยให้พนักงานรู้สึกมีส่วนร่วมและมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์การในระยะยาว 

 ในยุคสมัยใหม่ การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส าคัญอย่างย่ิง โดยเฉพาะในบริบทของ

ประเทศไทย ที่การพัฒนาทักษะด้านอาชีพไม่เพียงพออีกต่อไป ต้องมีการปรับตัวเข้ากับ 

การเปลี่ยนแปลงในสังคมและเศรษฐกิจที่มีความซับซ้อน การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ใน

องค์การและชุมชนจึงมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการพัฒนาที่ย่ังยืน ซึ่งการเรียนรู้ไม่เพียง
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ช่วยเสริมสร้างทักษะทางอาชีพ แต่ยังเสริมสร้างความสามารถในการปรับตัวและการแก้ปัญหา

การมีส่วนร่วมจากสมาชิกในองค์การช่วยสร้างความย่ังยืน และท าให้บุคคลสามารถปรับตัวเข้า

กับการเปลี่ยนแปลงได้ดีขึ้น องค์การที่มีการส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกระดับสามารถสร้าง

นวัตกรรมใหม่ ๆ และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การลงทุน

ในการพัฒนาทักษะของบุคลากรจะท าให้สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของ

ตลาดแรงงานและเทคโนโลยีได้อย่างย่ังยืน นอกจากนี้ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 

การเรียนรู้ที่เปิดกว้างจะช่วยให้พนักงานรู้สึกมีส่วนร่วมและมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์การในระยะ

ยาว การส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพยังสามารถกระตุ้นให้พนักงานแสดง

ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญต่อความส าเร็จขององค์การในยุคที่มี

การแข่งขันสูง การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงถือเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการสร้างความย่ังยืนทั้งใน

ระดับองค์การและสังคม และมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาที่มีคุณภาพในอนาคต 

จากที่กล่าวมาข้างต้นการส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีและการสร้างองค์การ

แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความเชื่อมโยงกันอย่างลึกซึ้งกับการพัฒนาพฤติกรรมองค์การแห่ง

ความสุข ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมความย่ังยืนขององค์การในระยะยาว การสร้าง

บรรยากาศที่ดีในองค์การ โดยการส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรช่วยสร้างความ

ผูกพัน และแรงจูงใจในการท างานของพนักงาน ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมที่ดีทั้งในด้านการท างาน

และการมีส่วนร่วมในความส าเร็จขององค์การ พนักงานที่รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและได้รับ 

การยอมรับจะมีความสุขในการท างานและพร้อมที่จะพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่องในขณะเดียวกัน 

การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในองค์การเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนา

ความสามารถและทักษะของบุคลากรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในสังคมและการท างาน  

การเรียนรู้ไม่เพียงแค่เกิดจากการอบรมในที่ท างาน แต่ยังเกิดจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์

ในชีวิตประจ าวัน การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาความรู้และทักษะในทุกระดับ

จะช่วยให้บุคลากรมีความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพองค์การที่

สามารถผสมผสานการส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี

ประสิทธิภาพ จะสามารถสร้างความสุขในที่ท างานได้โดยไม่เพียงแค่ปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การท างาน แต่ยังสามารถเติบโตและพัฒนาอย่างย่ังยืนในระยะยาว ความสุขในองค์การส่งเสริม

ให้บุคลากรมีแรงบันดาลใจในการท างาน และการเรียนรู้ตลอดชีวิตช่วยพัฒนาองค์กรให้เติบโต

ไปข้างหน้าอย่างมั่นคงและย่ังยืน 
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บทสรุป 
 พฤติกรรมองค์การแห่งความสุขและองค์การแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตถือเป็นเร่ืองที่

ส าคัญที่มีผลต่อความส าเร็จและความย่ังยืนขององค์กร การสร้างองค์การแห่งความสุขเน้น 

การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีทั้งทางกายภาพและสังคม เพื่อส่งเสริมความผูกพันและความสุขใน

การท างาน ซึ่งช่วยเพิ่มแรงจูงใจในการท างานและความร่วมมือระหว่างบุคลากร ความสุข 

ในองค์การไม่เพียงแค่เกี่ยวข้องกับผลตอบแทนทางการเงิน แต่ยังรวมถึงโอกาสในการพัฒนา

และการท างานอย่างอิสระ การสนับสนุนพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีในองค์การจะเสริมสร้าง

การท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพและเป้าหมายที่ชัดเจนในการขับเคลื่อนองค์การไปข้างหน้า

ในขณะเดียวกัน การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในองค์การเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนา

ความสามารถของบุคลากร เพื่อปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมและตลาดแรงงาน  

โดยการเรียนรู้เกิดขึ้นไม่ เพียงแค่จากการอบรมในที่ท างาน แต่ยังจากประสบการณ์

ชีวิตประจ าวัน การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ในองค์การช่วยให้บุคลากรพัฒนาทักษะที่จ าเป็น

ส าหรับการท างาน และเตรียมพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นในองค์กรและ

อุตสาหกรรม การเรียนรู้ตลอดชีวติยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขันขององค์การและสร้าง

ความสามารถในการปรับตัวอย่างย่ังยืน พฤติกรรมองค์การแห่งความสุข และ องค์การแห่ง 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นกลไกที่เสริมสร้างความสามารถในการท างานของบุคลากร และช่วย

ให้องค์การสามารถพัฒนาได้อย่างย่ังยืน องค์การที่สามารถสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม

ความสุขและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจะมีความสามารถในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสร้าง

ความย่ังยืนในระยะยาวได้อย่างมีประสิทธิภาพความสุขในองค์การ การเรียนรู้ตลอดชีวิตการ

เรียนรู้ในที่ท างานเป็นอีกหนึ่งองค์ประกอบส าคัญที่ช่วยพัฒนาองค์การให้เติบโตไปข้างหน้าได้

อย่างย่ังยืน การสนับสนุนการพัฒนาทักษะของบุคลากรโดยการจัดการฝึกอบรม การเรียนรู้

จากประสบการณ์การท างานจริง และการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ในองค์การ ช่วยให้

บุคลากรสามารถปรับตัวและแข่งขันได้ ในโลกที่ เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ส าหรับ 

การประยุกต์ใช้ในเชิงปฏิบัตินั้นควรเร่ิมจากการสร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนความสุขทั้งใน

ด้านอาชีพและส่วนบุคคล ซึ่งรวมถึงการสร้างบรรยากาศที่เปิดกว้างให้พนักงานสามารถแสดง

ความคิดเห็นได้ การส่งเสริมการท างานเป็นทีมและการมอบหมายภารกิจที่ท้าทาย แต่สามารถ

ท าได้ นอกจากนี้ องค์การควรสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการจัดการฝึกอบรมที่

สอดคล้องกับความต้องการพัฒนาของบุคลากร และสนับสนุนการเรียนรู้นอกห้องเรียน  
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บทคดัย่อ 
การศึกษาวิจัยนี้มุ่งศึกษาเพื่อวิเคราะห์อุดมการณ์ทางเพศด้วยกลวิธีทางภาษาผ่าน

ภาพตัวแทนกลุ่มเพศทางเลือกในตัวบทเรียนหนังสือรายวิชาสุขศึกษาพื้นฐานมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย ตามแนววาทกรรมวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ โดยเก็บข้อมูลจากส านักพิมพ์ 5 ส านักพิมพ์ 

ไดแ้ก่ พัฒนาคุณภาพวิชาการ, วัฒนาพานิช, สกสค., อักษรเจริญทัศน์ และเอมพันธ์   

จากผลการศึกษาพบว่าหนังสือเรียนสุขศึกษาไม่ได้มุ่งเน้นแต่เพียงการให้ความรู้ใน

รายวิชา แต่ยังมีการแฝงกลวิธีการน าเสนอภาพตัวแทนกลุ่มเพศทางเลือกไว้ด้วย เช่น การใช้

ค าอ้างถึง การใช้ค ามูลบท การใช้ค าปรากฏร่วมกัน และการใช้วัจนกรรม ซึ่งกลวิธีเหล่านี้

สะท้อนให้เห็นถึงความคิดและทัศนคติบางประการในการน าเสนอภาพตัวแทนของกลุ่มผูท้ี่มี

ความหลากหลายทางเพศในมุมมองต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การน าเสนอภาพตัวแทนผู้กลุ่ม

เพศทางเลือกที่พึงประสงค์ ได้แก่ สังคมพหุวัฒนธรรมเป็นรูปแบบของสังคมที่ยอมรับความ

แตกต่างและความเท่าเทียมกันในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ รวมถึงความหลากหลายทางเพศ

และวิถีทางเพศ และการน าเสนอภาพตัวแทนผู้กลุ่มเพศทางเลือกที่ไม่พึงประสงค์ ได้แก่ 

ความรุนแรงทางวัฒนธรรมในเรื่องเพศความเชื่อที่ว่า เพศตามธรรมชาติมีเพียงเพศชายและ

วาทกรรมวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ว่าด้วยเรื่อง 

อุดมการณ์ทางเพศของเพศทางเลือกผ่านแบบเรยีนของไทย 

A Critical Discourse Analysis of Gender Ideology 

Regarding Alternative Gender through Thai textbooks 

บทความวจัิย  (Research Article) 

 



46 l     Trends of Humanities and Social Sciences Research Vol. 12 No. 2 July – December 2024      

 

เพศหญิง ส่วนเพศอื่น ๆ “ไม่ธรรมชาติ " จึงส่งผลให้เกิดการกลั่นแกล้งกีดกันคนข้ามเพศใน

สังคม ซึ่งโยงน าไปสู่ปัจจัยทางสังคมวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แนวคิดดั้งเดิมของคนใน

สังคม กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ร่วมไปถึงการน าเสนอปรากฏการณ์ต่าง ๆ ของกลุ่มผู้ที่มีความ

หลากหลายทางเพศในสังคมผา่นสื่อสาธารณะเพิ่มมากขึน้เรื่อย ๆ ทั้งนีผ้ลการวิจัยก็แสดงให้

เห็นถึงการสร้างภาพตัวแทนกลุ่มเพศทางเลือกในหนังสือเรียนเมื่อพิจารณาเทียบกับ

เหตุการณ์ในสังคมที่แสดงให้เห็นการปรับเปลี่ยนความคิดเร่ืองเพศสภาวะแล้ว พบว่า 

การปรับปรุงเนือ้หาของหนังสือเรียนสุขศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายแม้จะแสดง

พัฒนาการที่ส าคัญและมีการน าเสนอเกี่ยวกับกลุ่มเพศทางเลือกมากย่ิงขึ้นแต่ก็ ยัง

ปรับเปลี่ยนได้ไม่ทันการเปลี่ยนแปลงในสังคมด้วยเหตุนี้อาจน าไปสู่การผลิตซ้ าความไม่เท่า

เทียมระหว่างเพศได้  
 

ค าส าคัญ:   วาทกรรมเชิงวิพากษ์, ภาพตัวแทน, กลวิธีทางภาษา, กลุ่มเพศทางเลือก 
 

Abstract 
 This research aimed to analyze gender ideology using linguistic strategies through 

the representation of alternative gender groups in the basic health education textbooks  

for upper secondary school students, based on critical discourse analysis. Data was  

collected from five publishers: Phatthana Kritsadakarn, Wattanapanich, SKSK, Aksorn 

Charoentat, and Amphan.  

The results of the study found that health education textbooks do not focus only on 

providing knowledge in the subject, but also contain strategies for presenting alternative gender 

groups, such as using references, using base words, using co-occurring words, and using 

rhetorical devices. These strategies reflect certain thoughts and attitudes in presenting 

representatives of gender diverse groups from different perspectives. For example, presenting 

desirable representations of gender diverse people, such as a multicultural society is a form of 

society that accepts differences and equality in human dignity, including gender diversity and 

sexual orientation. Presenting undesirable representations of gender diverse people, such as 

cultural violence on gender, the belief that natural genders are only male and female,  

while other genders are “unnatural”. This results in bullying and discrimination against 

transgender people in society, which is linked to related socio-cultural factors, such as traditional 
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ideas of people in society, related laws. Including the increasing presentation of various 

phenomena of the LGBTQ group in society through public media. The research results also 

show the creation of the image of the LGBTQ group in textbooks. When compared with social 

events that show changes in thinking about gender, it was found that the improvement of  

the content of health education textbooks in high school, despite showing significant 

developments and more presentations of LGBTQ people, has not been able to keep up with 

changes in society. For this reason, it may lead to the reproduction of gender inequality. 
 

Keywords:  Critical discourse, Representation, Linguistic strategies, Gender diversity 
 

บทน า 
กระบวนการศึกษานับว่ามีส่วนส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรของประเทศ 

ปรากฏการณ์ทางสังคมด้านต่าง ๆ  เกิดการไหลบ่าของกระแสทุนนิยม ค่านิยม และอุดมการณ์

ต่าง ๆ มากขึ้น ท าให้กระบวนการศึกษามีส่วนส าคัญต่อการหล่อหลอมและถ่ายทอดค่านิยม 

ทัศนคติ รวมทั้งเงื่อนไขทางสังคมที่มีต่อเพศ ผ่านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในรูปแบบ 

ต่าง ๆ ของผู้เรียนทุกระดับชั้นในสถาบันการศึกษา (ตรึงตรา แหลมสมุทร, 2560, น.4) ดั้งนั้น

ข้อมูลหรือเนื้อหา รวมถึงความคิดความเชื่อต่าง ๆ ที่ปรากฏผ่านตัวบทหนังสือเรียนจึงถูก

ถ่ายทอดและส่งต่อไปยังผู้เรียนได้โดยง่าย  

จะเห็นได้ว่าถึงแม้ปัจจุบันจะมีกฎหมายหรือการประกาศใช้พระราชบัญญัติความเท่า

เทียมระหว่างเพศขึ้นในปีพ.ศ. 2558 ที่มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้เกิดความเสมอภาคทางสังคม 

แต่ในสื่อสังคมก็ได้มีการน าเสนอข่าวเกี่ยวกับแบบเรียนไทยที่สะท้อนให้เห็นถึงความล้าหลังทาง

การศึกษา อาทิ ใน พ.ศ. 2564 มีรายงานข่าวถึงหนังสือเรียนรายวิชาสุขศึกษาที่มีการน าเสนอ

เนื้อหาเร่ืองเพศในลักษณะที่ไม่เหมาะสม ดังที่ข่าวของส านักข่าวไทยที่ลงข้อมูล (ณ วันที่  

21 มกราคม 2564) พูดถึงเร่ือง “คนข้ามเพศร้องหนังสือเรียนสุขศึกษาเนื้อหาเหยียดเพศ” แสดง

ให้เห็นว่ามีกลุ่มผู้ที่ไม่พึงพอใจในการน าเสนอเนือ้หาของหนังสือเรียนรายวิชาสุขศึกษา เนื่องจาก

เนื้อหาในหนังสือมีการน าเสนอข้อมูลที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งและอคติทางเพศ ทั้งยังมี

ส านักข่าวโพสต์ทูเดย์ซึ่งปรากฏที่มาจาก https//www.post today.com/social generaV566501 

(ข้อมูล ณ วันที่ 21 มกราคม 2564) ได้พาดหัวข่าวว่า "หนังสือเรียนสุขศึกษาระบุเนื้อหา  

“ห้ามคบเพื่อนเกย์-เพศที่สาม" เนื้อหาข่าวน าเสนอว่าหนังสือเรียนสุขศึกษามีแนวคิดที่ล้าหลัง 

เนือ้หาที่หนังสือเรียนน าเสนอสร้างทัศนคติเชิงลบผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ 
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จากการรายงานข่าวข้างต้น หากดูจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ. 

2551 (2551: 168) ในรายวิชาสุขศึกษากล่าวถึงคุณภาพผู้เรียนเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีข้อ

หนึ่งกล่าวว่า "ความเข้าใจในอิทธิพลของครอบครัว เพื่อน สังคม และวัฒนธรรมที่ทีต่อ

พฤติกรรมทางเพศ..." จะเห็นได้ว่าเร่ือง "เพศ" เป็นเร่ืองที่หนังสือเรียนสุขศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ให้ความส าคัญ ประกอบกับเมื่อมีประกาศใช้พระราชบัญญัติความเท่าเทียมทางเพศพ.ศ. 2558 

ท าให้หนังสือเรียนมุ่งเน้นการน าเสนอเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศมากย่ิงขึ้น ดังจะเห็นได้

จากหนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐานสุขศึกษาระดับมัธยมศึกษาเร่ิมมีการกล่าวถึงเ ร่ือง

พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ว่าส่งผลต่อความคิดในเร่ืองเพศของคน

ในสังคม ประเด็นข้อมูลข้างต้นนี้จึงน่าสนใจว่าภาพตัวแทนกลุ่มเพศทางเลือกที่ปรากฏใน 

หนังสือเรียนรายวิชาสุขศึกษาปรากฏในลักษณะใดบ้าง และภาพตัวแทนนั้นสะท้อนให้เห็นถึง

ความเท่าเทียมระหว่างเพศจริงหรือไม่ 

ทั้งนี้จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบงานวิจัยของภัทริยา แรมวัลย์ (2563) และ 

คชาธิป พาณิชตระกูล (2556) ที่ศึกษาหนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐานสุขศึกษาระดับ 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นตีพิมพ์ก่อนและหลัง พ.ศ. 2560 ในประเด็นรูปแบบและลักษณะของ 

เพศวิถี การผลิตซ้ าของมายาคติเพศวิถี ร่วมไปถึงการน าเสนอภาพตัวแทนที่เป็นด้านบวก 

และภาพด้านลบของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ งานวิจัยทั้ง 2 เล่มนี้เป็นการศึกษา 

โดยการวิเคราะห์ตัวบทไม่ได้ใช้แนวคิดวาทกรรมวิเคราะห์เชิงวิพากษ์และภาพตัวแทนการศึกษา 

ด้วยเหตุข้างต้นนี้ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาภาพตัวแทนของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศใน

หนังสือเรียนรายวิชาสุขศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใช้แนวคิดวาทกรรมวิเคราะห์ 

เชิงวิพากษ์และภาพตัวแทน เพื่อให้ทราบถึงอุดมการณ์ทางเพศด้วยกลวิธีทางภาษาผ่านภาพ

ตัวแทนกลุ่มเพศทางเลือกในตัวบทเรียนที่เป็นเคร่ืองมือในการน าเสนอความคิดและความเชื่อ

ต่าง ๆ ของผู้ผลิตตัวบทสู่คนในสังคม 

 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อวิเคราะห์อุดมการณ์ทางเพศด้วยกลวิธีทางภาษาผ่านภาพตัวแทนกลุ่มเพศ

ทางเลือกในตัวบทเรียนหนังสือรายวิชาสุขศึกษาพืน้ฐานมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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กรอบแนวคิด 
ผู้วจิัยจะวิเคราะห์วเิคราะห์อุดมการณ์ทางเพศด้วยกลวิธีทางภาษาผ่านภาพตัวแทน

กลุ่มเพศทางเลือกในตัวบทเรียนหนังสือรายวิชาสุขศึกษาพื้นฐานมัธยมศึกษาตอนปลาย  

โดยใชก้รอบมิตทิั้ง 3 ทางวาทกรรมของแฟร์คลัฟ (Fairclough, 1995a, 1995b) ดังนี้ 

  
        

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

จากภาพที่ 1 จะเห็นได้ว่า มิติที่ 1 ผู้วิจัยจะวิเคราะห์ตัวบทเพื่อให้ทราบถึงกลวิธีทาง

ภาษาที่ใช้ในการน าเสนอภาพตัวแทนกลุ่มเพศทางเลือก โดยจะพิจารณาทั้งในระดับค า 

กลุ่มค า ความหมายและข้อความ มิติที่ 2 ผู้วิจัยจะวิเคราะห์วิถีปฏิบัติทางวาทกรรม โดยมุ่ง

ศึกษากระบวนการผลิตและเผยแพร่ตัวบท รวมไปถึงกระบวนการบริโภคและตีความตัวบท  

มิติที่ 3 ผู้วิจัยจะวิเคราะห์ถึงความสัมพันธ์ระหว่างตัวบทกับปริบททางสังคงวัฒนธรรม  

โดยมุ่งศึกษาจากสถานการณ์หรือปัจจัยทางสังคมและวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับการผลิต 

และบริโภคตัวบท 
 

วิธีการศกึษา 

ขั้นท่ี 1 : ศกึษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นที่ 2 : การก าหนดกลุ่มข้อมูล เป็นการส ารวจจากหนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน 

สุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  

ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มีการปรับปรุงและใช้ในปัจจุบัน จากการส ารวจการจัดจ าหน่ายของหนังสือ

วถิีปฏิบัตทิางสังคม

และวัฒนธรรม 
• การเมือง 
• สังคม 
• เศรษฐกิจ 

วถิีปฏิบัตทิางวาทกรรม 
• กระบวนการสรา้งตัวบท 
• กระบวนการบรโิภคตัวบท 
 

 

ตัวบทในวาทกรรม 
• ข้อมูลภาษา 
    • ระดับเสียง  
    • ค าศัพท์  
    • ความหมาย 
    • ไวยากรณ์ 
    • การเชื่อมโยงความใน

ระดับที่เหนือกว่าประโยค 
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เรียนรายวิชาพื้นฐานสุขศึกษาระดับมัธยมศึกษาในร้านจ าหน่ายหนังสือ และอนิเทอร์เน็ต พบว่า

มีจ าหน่ายทั้งสิ้น 4 ส านักพิมพ์ ได้แก่ ส านักพิมพ์พัฒนาคุณภาพวิชาการวัฒนาพานิช, สกสค, 

อักษรเจริญทัศน์, และเอมพันธ์ 

ขั้นท่ี 3 : การเก็บรวบรวมข้อมูล การศึกษาคร้ังนี้ผู้วิจัยสนใจศึกษาภาพตัวแทน 

กลุ่มเพศทางเลือก ที่ปรากฏในหนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐานสุขศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ซึ่งการเก็บรวบรวมข้อมูลจากหนังสือเรียนของส านักพิมพ์ทั้งหมด 4 ส านักพิมพ์ โดยใช้แนวคิด

วาทกรรมวิเคราะห์เชิงวิพากษ์และภาพตัวแทน เพื่อให้ทราบถึงกลวิธีทางภาษาที่ใช้ใน 

การน าเสนอภาพตัวแทนของแต่ละกลุ่ม และเพื่อให้ทราบว่าภาพตัวแทนเพศทางเลือกที่ถูก

น าเสนอผ่านตัวบทหนังสือเรียนมีการน าเสนอในแง่มุมใด ผู้ผลิตตัวบทมีการน าเสนอชุดความคิด

ที่มีอิทธิพลต่อความคิดและความเชื่อของคนในสังคมหรือมีการน าเสนอที่แผงอคติทางเพศ หรือ

ความไม่เท่าเทียมระหว่างเพศไว้หรือไม่ รวมถึงเพื่อให้เกิดการตระหนักรู้ถึงบทบาทของภาษาใน

หนังสือเรียนในฐานะเคร่ืองมือที่ใช้ในการน าเสนอความคิดและความเชื่อต่าง ๆ จากผู้ผลิตตัวบท

สู่ผู้รับตัวบทหรือคนในสังคม 

ขั้นท่ี 4 : การวเิคราะห์ข้อมูล ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วจิัยจะวิเคราะห์ความสัมพันธ์

ระหว่างกลวิธีทางภาษาและภาพตัวแทนกลุ่มเพศทางเลือก โดยใช้กรอบมิติทั้ง 3 ทางวาทกรรม

ของแฟร์คลัฟ (Fairclough, 1995a, 1995b)  

ขั้นท่ี 5 : การน าเสนอข้อมูล ผู้วจิัยได้เจาะประเด็นวิเคราะห์เฉพาะวัจนภาษาเกี่ยวกับ

บทบาทและการน าเสนอภาพตัวแทนที่แสดงให้เห็นถึงเพศทางเลือกในเนื้อหาหนังสือเรียน

รายวิชาพืน้ฐานสุขศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และน าเสนอในเชิงพรรณนา และเรียบ

เรียงและน าเสนอผลการวิจัย รวมทั้งสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล  
 

ทบทวนวรรณกรรม 

แนวคิดทฤษฎีท่ีใช้ในการวจิัย 

1. วาทกรรมวเิคราะห์เชิงวพิากษ์ 

วาทกรรมวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ (critical discourse analysis: CDA) มุ่งศึกษาวาทกรรม

ในฐานะกระบวนการทางสังคม และวิเคราะห์บริบทสังคมควบคู่ไปด้วย แฟร์คลัฟ (Fairclough, 

1995b) ได้อธิบายว่า การวิเคราะห์วาทกรรมเชิงวิพากษ์เป็นการศึกษาเพื่อแสดงให้เห็นถึงการใช้

อ านาจที่ไม่เท่าเทียมกันระหว่างกลุ่มคนการวิเคราะห์วาทกรรมเชิงวิพากษ์เป็นการศึกษา

ความสัมพันธ์ ดังต่อไปนี ้ 
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- ตัวบท (text) หมายถึง ข้อมูลภาษา ทั้งในระดับเสียง ค าศัพท์ ความหมาย 

ไวยากรณ์ รวมถึงการเชื่อมโยงความในระดับที่เหนือกว่าประโยค 

- วิถีปฏิบัติทางวาทกรรม (discourse practice) หมายถึง การผลิตตัวบทและ 

การบริโภคตัวบท แฟร์คลัฟ มองว่าวิถีปฏิบัติทางวาทกรรมเป็นสื่อกลางระหว่างตัวบทกับสังคม

และวัฒนธรรม จึงมุ่งเน้นศึกษากระบวนการผลิตและเผยแพร่ตัวบท รวมถึงกระบวนการบริโภค

และตีความตัวบท 

- วิถีปฏิบัติทางสังคมวัฒนธรรม (sociocultural practice) หมายถึง สถานการณ์หรือ

ปัจจัยทางสังคมและวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กับการผลิตและการบริโภคตัวบท 

 

 

 

    Description 
 

     interpretation 

 
      

explanation 

 

 

ภาพท่ี 2 กรอบแนวคิดของ แฟร์คลัฟ (Fairclough, 1995a, 1995b) 

 

2. ภาพตัวแทน 

การศึกษาในคร้ังนี้ ผู้วิจัยใช้แนวคิดเรื่องภาพตัวแทนที่ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการ

การประกอบสร้างความหมายให้กับสรรพสิ่ง ในการศึกษาภาพของกลุ่มเพศทางเลือก ค าว่า 

"ภาพตัวแทน" (representation) มีนักวิชาการหลายท่านได้อธิบายความหมายไว้ ดังเช่น 

ฮอลล์ (Hall, 2003) กล่าวว่า ภาพตัวแทนเชื่อมโยงความหมายระหว่างภาษากับ

วัฒนธรรม และภาพตัวแทนเป็นส่วนส าคัญในการผลิตความหมายที่ถูกประกอบสร้างขึ้นและ 

ถูกแลกเปลี่ยนระหว่างสมาชิกในวัฒนธรรมนั้น ความสัมพันธ์ระหว่างสรรพสิ่ง (things) มโนทัศน์ 

(concepts) และสัญญะ (signs) คือ หัวใจในการผลิตความหมายในภาษา และกระบวนการที่

เชื่อมโยงทั้ง 3 นีเ้รียกว่า "ภาพตัวแทน" 

 

 

 
 
 
 
 
 
SOCIOCULTURAL PRACTICE 
 

Text production 
 
 
 

Text consumption 
DISOOURSE PRACTICE 

 

TEXT 
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นอกจากนี้ ศิริพร ภักดีผาสุข (2561, น. 100-103) ก็ได้น าเสนอว่า ภาพตัวแทนหมายถึง การใช้

ภาษาหรือสัญญะน าเสนอภาพของสรรพสิ่งในความคิดออกสู่โลกภายนอก การประกอบสร้าง

ภาพตัวแทนเกี่ยวข้องกับจุดยืนหรือมุมมองของบุคคลนั้นต่อสิ่งต่าง ๆ ผ่านการเลือกสรร ตัดสิน 

ประเมินค่า แล้วจึงน าเสนอผ่านภาษา 

การการศึกษาความหมายของภาพตัวแทน ผู้วิจัยจึงสามารถสรุปได้ว่า “ภาพ

ตัวแทน” หมายถึง กระบวนการการประกอบสร้างทางความหมายให้กับสรรพสิ่งต่าง  ๆ  

โดยการใช้ภาษาและสัญญะน าเสนอภาพของสิ่งนั้นที่อยู่ในความคิดออกสู่โลกภายนอกภาพที่

น าเสนอถูกประกอบสร้างขึ้นผ่านกระบวนการเลือกสรร ประเมินค่า และตีความ มิได้น าเสนอ

ความเป็นจริงทั้งหมด เป็นการน าเสนอสิ่งที่ถูกประกอบสร้างขึน้ตามความต้องการของผู้ส่งสาร

การศึกษาคร้ังนีผู้้วจิัยจะใช้แนวคิดภาพตัวแทนในการศึกษาถึงภาพตัวแทนของเพศสภาวะต่าง ๆ 

ที่ปรากฏในหนังสือเรียนว่ามีการน าเสนอในลักษณะใด และมีความคิดที่แฝงอยู่เบื้องหลังหรือไม่

อย่างไร 

งานวจิัยท่ีเก่ียวข้อง 

งานวิจัยที่ศึกษาหนังสือเรียนรายวิชาสุขศึกษาในประเด็นเรื่องเพศ โดยเลือกศึกษา 

เพื่อใช้ประกอบการวิจัย ออกเป็นงานวิจัยที่ตีพิมพ์ก่อนและหลังปี 2560 ดังนี้ 

งานวิจัยที่ตีพิมพ์ก่อนปี 2560 ของวิจติร ว่องวารีทิพย์ (2559) ที่วิเคราะห์การน าเสนอ

เนื้อหาเกี่ยวกับเร่ืองเพศโดยมุ่งเน้นศึกษากลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศที่ปรากฎในหนังสือ

เรียนรายวิชาสุขศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผลการศึกษาพบว่าหนังสือเรียนมีการน าเสนอ

เนื้อหาที่มีอคติทางเพศค่อนข้างมาก รวมถึงอคติในเร่ืองความหลากหลายทางเพศมองว่า 

เพศปกติ คือ เพศหญิงและเพศชาย ส่วนกลุ่มคนที่รักเพศเดียวกันหรือแสดงออกไม่ตรงกับ 

เพศก าเนิดจะถูกจัดให้เป็นกลุ่มที่มีความผิดปกติ แต่งานวิจัยของวิจิตร ว่องวารีทิพย์ (2559) 

ไม่ได้มุ่งเน้นการศึกษากลวิธีทางภาษาหรือใช้แนวคิดวาทกรรมวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ในการศึกษา 

เพียงแต่บรรยายให้ทราบถึงการน าเสนอเนือ้หาเร่ืองเพศ และให้ข้อคิดเห็นในการปรับปรุงแก้ไข  

ทั้งยังเป็นเพียงการศึกษากลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศทีปรากฏในหนังสือเรียนรายวิชา 

สุขศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเท่านั้น 

ส่วนงานวิจัยที่ตีพิมพ์หลังปี 2560 วิจัยของภัทริยา แรมวัลย์ (2563) ที่ศึกษารูปแบบ

และลักษณะของเพศวิถี รวมถึงวิเคราะห์การผลิตซ้ าของมายาคติเพศวิถี ผลการศึกษาพบว่า

หนังสือเรียนน าเสนอให้เห็นถึงเพศวิถีแบบคู่ต่างเพศซึ่งคือผู้หญิงและผู้ชาย แต่ก็ยังปรากฏ 

การน าเสนอเนื้อหาของผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ และมีการปลูกฝังความเท่าเทียมระหว่าง
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เพศแต่เนื้อหาดังกล่าวพบในความถี่ที่ไม่สูงมาก ทั้งงานวิจัยของภัทริยา แรมวัลย์ (2563)  

ยังไม่ได้ศึกษากลวิธีทางภาษาหรือใช้แนวคิดวาทกรรมวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ในการวิเคราะห์ 

เพียงแต่น าเสนอให้เห็นถึงข้อมูลและภาพประกอบที่มีการกล่าวถึงประเด็นเร่ืองเพศวิถี ดังนั้น

การศึกษาในคร้ังนี้ของผู้วิจัยจึงแตกต่างจากงานวิจัยทั้ง 2 เล่ม ในแง่ชอบเขตการศึกษา รวมถึง

แนวคิดที่ใช้ในการวิจัย และผู้วิจัยยังได้ศึกษางานวิจัยที่ศึกษาจากหนังสือเรียนหรือหนังสือ

ส าหรับเด็กจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหนังสือเรียนหรือหนังสือส าหรับเด็ก โดยจะ

แบ่งการน าเสนอออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 

งานวิจัยที่ศึกษาหนังสือเรียนในประเด็นเร่ืองเพศ : ตรีวิทย์ อัศวศิริศิลป์ (2562) เร่ือง 

"มิติหญิงชายในแบบเรียนของไทย : การวิเคราะห์เนื้อหา" โดยศึกษาจากหนังสือเรียนตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ผลการศึกษาพบว่าหนังสือเรียนมีการใช้ภาพ

หรือค าในการระบุเพศชายสูงกว่าเพศหญิงในทุกระดับชั้น การน าเสนอรูปภาพพบรูปภาพ 

เพศชายมากกว่าเพศหญิง และการแสดงภาพของเพศหญิงจะเป็นฝ่ายที่ด้อยกว่าเพศชาย 

บทบาทของเพศชายในหนังสือเรียนเสริมสร้างความรู้สึกนึกคิด ชายเป็นใหญ่ ชายคือบุคคล

ส าคัญ และชายคือผู้น า ระดับการใช้ค าระบุเพศหญิงและเพศชายจะมีจ านวนสูงขึ้นเร่ือย ๆ และ

จะสูงที่สุดในแบบเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย แสดงให้เห็นว่าความแตกต่างด้านบทบาท หน้าที่ 

และค่านิยมระหว่างหญิงชายจะเด่นชัดมากย่ิงขึน้ 

กลุ่มงานวิจัยที่ศึกษาเร่ืองเพศโดยใช้แนวคิดวาทกรรมวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ มีรายละเอียด

ดังต่อไปนี ้

ขจิตา สศรพุ่ม (2562) เร่ือง อุดมการณ์ทางเพศในพจนานุกรมค าใหม่ เล่ม 1-2: 

การวิเคราะห์วาทกรรมเชิงวิพากษ์ งานวิจัยนีศ้ึกษาอุดมการณ์ทางเพศที่สื่อผ่านกลวิธีทางภาษา

ในข้อความประโยคตัวอย่างจากหนังสือพจนานุกรมค าใหม่ เล่ม 1-2 ฉบับราชบัณฑิตยสถาน 

โดยใช้มุมมองวาทกรรมวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ ผลการวิจัยพบว่ามีอุดมการณ์ทางเพศ 3 ประเด็น 

แต่ละประเด็นสื่อชุดความคิดย่อย 3 ชุดความคิด การใช้กลวิธีทางภาษาปรากฎการใช้กลวิธีทาง

ภาษา 6 กลวิธี และด้านการบริโภคและการกระจายวาทกรรมพบว่า มีลักษณะการกระจาย 

ตัวบทแบบสื่อสารมวลชน ในด้านภาพสะท้อนสังคมและวัฒนธรรมไทยแสดงให้เห็นว่า  

มีการแบ่งแยกบุคคลที่ปรากฎเน้นไปที่เรื่องทางเพศสภาพและตัดสินความเป็นหญิง ชาย และ

เพศอื่น ๆ จากสภาพทางกายที่แสดงออกไม่ได้พิจารณาถึงคุณสมบัติภายใน 
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ผลการศกึษา 
จากที่ผู้วิจัยได้ศึกษาถึงแนวคิดและงานวิจัยต่าง ๆ รวมไปถึงหนังสือที่ใช้ในการเรียน

การสอนในรายวิชาสุขศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายแล้ว จึงสามารถน ามาวิเคราะห์

วาทกรรมวิเคราะห์เชิงวิพากษ์อุดมการณ์เกี่ยวกับเพศทางเลือกด้วยกลวิธีทางภาษา โดยใช้วิธี

การศึกษาตามแนวทางการวิเคราะห์วาทกรรมเชิงวิพากษ์ (Critical Discourse Analysis: CDA) 

ของแฟร์คลัฟ ซึ่งผู้วิจัยพบว่ามีกลวิธีทางภาษาที่ใช้ในการน าเสนอภาพตัวกลุ่มเพศทางเลือก

ทั้งหมด 4 กลวิธี เช่น การใช้ค าอ้างถึง การใช้ค ามูลบท การใช้ค าปรากฏร่วมกัน และการใช้ 

วัจนกรรม ทั้งยังมีการใช้กลวิธีทางภาษาเพื่อสื่อถึงภาพตัวแทนของกลุ่มเพศทาง เลือก 

โดยน าเสนอเป็นภาพตัวแทนที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

ภาพตัวแทนท่ีพึงประสงค์ จะเป็นการใช้กลวิธีทางภาษาที่น าเสนอกลุ่มเพศ

ทางเลือกในด้านบวก ดังนี้ 

1. ผู้ท่ีมีความหลากหลายทางเพศเป็นบุคคลปกติ : ภาพตัวแทนที้แสดงให้เห็น

ว่ากลุ่มเพศทางเลือก เป็นบุคคลปกติทั่วไปไม่ได้แตกต่างจากเพศหญิงและเพศชาย มีการใช้

กลวิธีทางภาษาที่พบได้แก่ การใช้ค าอา้งถึง การใช้ค ามูลบท และการใช้วัจนกรรม ยกตัวอย่าง

เช่น 
 

ตัวอย่างท่ี (1) การกระท าหรือการแสดงออกที่เหมาะสมกับเพศของตนเอง มีความเป็น

สุภาพชน และเหมาะสมกับกาลเทศะ ไม่ว่าตนเองจะเห็นเพศชาย เพศหญิง หรือผู้ที่มีความ

หลากหลายทางเพศ เรียกว่า พฤติกรรมท่ีเหมาะสมทางเพศ (ม. 4, พัฒนาคุณภาพวิชาการ, น. 37) 

ตัวอย่างท่ี (2) ความเชื่อทางเพศเกิดขึน้จากมุมมองหลายมติิจากสังคมไทยที่ได้เปดิกว้าง

ส าหรับ บุคคลที่มคีวามหลากหลายทางเพศ (ม. 4, วัฒนาพานิช, น. 29) 

ตัวอย่างท่ี (3) ความเชื่อทางเพศเกิดขึน้จากมุมมองหลายมติิจากสังคมไทยที่ได้เปดิกว้าง

ส าหรับบุคคลที่มคีวามหลากหลายทางเพศ ได้แก่  
                (2) ความหลากหลายทางเพศไม่ได้ถือวา่เป็นความผิดปกติแต่อย่างใด 

               (5) การแสดงออกทางเพศที่ต่างไปจากเพศสรีระไม่ถือว่าเป็นความผิดปกติ

แต่อย่างใด หรือเป็นความเจ็บปว่ยทางจิต แต่เป็นส่ิงที่สามารถเกิดขึน้ได้ตามธรรมชาติ (ม. 4, อักษร

เจริญทัศน์, น. 67) 
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จากตัวอย่างที่ (1) และ (2) จะเห็นได้ว่าผู้ผลิตตัวบทเลือกใช้ค าว่า "ผู้ท่ีมีความ

หลากหลายทางเพศ" และ "บุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศ" เพื่อเรียกบุคคลที่ไม่ใช่

ผู้หญิงและผู้ชาย โดยมีวิธีการน าเสนอผ่านกลวิธีทางภาษาโดยการใช้ค าเรียกในลักษณะนี้  

เป็นการกล่าวโดยรวม แสดงให้เห็นถึงความหลากหลายของเพศสภาวะ ว่าปัจจุบันไม่ได้มี

เพียงแต่ผู้ชายและผู้หญิงเท่านั้น แต่ยังมีความหลากหลายทางเพศอื่น ๆ อีกด้วย และจาก

ตัวอย่างที่ (3) จะเห็นได้ว่าผู้ผลิตตัวบทมีการน าเสนอว่าในสังคมไทยปัจจุบันได้มีการเปิดกว้าง

ส าหรับกลุ่มเพศทางเลือกมากขึ้น โดยมีใช้กลวิธีทางภาษาที่สะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อเร่ือง

เพศ ยกตัวอย่างเช่น ความหลากหลายทางเพศ "ไม่ได้ถือว่าเป็นความผิดปกติ" หรือ 

การแสดงออกทางเพศที่ต่างไปจากเพศสรีระ "ไม่ถือว่าเป็นความผิดปกติ" แสดงให้เห็นถึง

ความคิดหรือค่านิยมเดิม ๆ ของคนในสังคม ว่าอาจมีคนในสังคมบางกลุ่มคิดว่าผู้กลุ่ม 

เพศทางเลือกคือผู้ผิดปกติ หรือเป็นความผิดปกติ ซึ่งผู้ผลิตตัวบทก็มีการเขียนเชิงปฏิเสธ  

ว่าแท้จริงแล้วความหลากหลายทางเพศไม่ได้เป็นความผิดปกติ และการแสดงออกทางเพศ 

ที่ต่างไปจากเพศสรีระก็ไม่ใช่ความผิดปกติ 

2. ผู้ท่ีมีความหลากหลายทางเพศเท่าเทียมกับเพศสภาวะอื่นมากขึ้น  ภาพ

ตัวแทนนีน้ าเสนอว่ากลุ่มเพศทางเลือกมีสถานะทางสังคมเท่าเทียมกับผูห้ญิงและผู้ชายมากขึ้น 

จากที่ได้ศึกษาพบว่ามีการใช้กลวิธีในการน าเสนอภาพตัวแทน คือ 1. การใช้ค าอ้างถึงและ

กลุ่มค าที่ปรากฎร่วมกัน ยกตัวอย่างเช่น 
 

ตัวอย่างท่ี (4) สังคมพหวัฒนธรรมเป็นรูปแบบของสังคมที่ยอมรับความแตกต่างและ

ความเท่าเทียมกันในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ รวมถงึความหลากหลายทางเพศและวถิทีางเพศ ดังน้ัน

วัยรุ่นจึงควรเรียนรู้เกี่ยวกับ (ม. 4,วัฒนาพานิช, น. 17) 

ตัวอย่างท่ี (5) ค่านิยมในเรื่องเพศของแต่ละวัฒนธรรมอยา่งเปิดกว้าง รู้เทา่ทัน สามารถ

เลือกและประยุกต์ใช้ค่านิยมในเรื่องเพศที่มีอย่างหลากหลายได้อย่างเหมาะสมกับการด าเนินชีวติใน

สังคมไทยและการด าเนินชีวิตของตนเอง เพื่อการมีสุขภาพที่ดีและมีชีวิตที่มีความสุข (ม. 4,วัฒนา

พานิช, น. 17) 

 

จากตัวอย่างที่ (4),(5) จะเห็นได้ว่าผู้ผลิตตัวบทได้มีการใช้กลวิธีในการน าเสนอภาพ

ตัวแทน 2 วิธี  คือ 1) การใช้ค าอ้างถึง  เป็นการยอมรับของคนในสังคมส าหรับผู้ที่ มี 

ความหลากหลายทางเพศ โดยใช้ค าศัพท์เกี่ยวกับการยอมรับ คือ "เปิดกว้าง" “ส าหรับบุคคล

ท่ีมีความหลากหลายทางเพศ" 2) การใช้ค าปรากฏร่วมกันของค าอา้งถึงกลุ่มเพศทางเลือกกับ
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ค าศัพท์เกี่ยวกับความเท่าเทียม คือ "ยอมรับความแตกต่างและความเท่าเทียมกันใน

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ " แสดงให้เห็นว่ากลุ่มเพศทางเลือกมีสิทธิและมีความเท่าเทียมกับ

เพศสภาวะอื่น ๆ หรือกล่าวได้ว่ากลุ่มเพศทางเลือกเท่าเทียมกับเพศสภาวะอื่นมากขึน้  

ภาพตัวแทนท่ีไม่พึงประสงค์ เป็นการสะท้อนให้เห็นถึงภาพตัวแทนกลุ่มเพศ

ทางเลือกในด้านลบ หรือไม่พงึประสงค์ ดังนี ้ 

1. ความคิด ทัศนคติ ท่ีมีต่อกลุ่มเพศทางเลือกในด้านลบ: จากการศึกษาที่มี

การน าเสนอภาพตัวแทนกลุ่มเพศทางเลือกในพฤติกรรมด้านลบ เพื่อสื่อให้เห็นถึงปัญหา

ความไม่เท่าเทียมระหว่างเพศที่เกิดขึ้นในสังคม ซึ่งมีการปรากฏกลวิธีทางภาษาที่น าเสนอ

ภาพตัวแทน 3 กลวิธี คือ การใช้ค าที่ปรากฏร่วมกัน การใช้ค ามูลบท และการใช้ค าอ้างถึง 

ยกตัวอย่างเช่น  
 

ตัวอย่างท่ี (6) ความรุนแรงทางวัฒนธรรมในเรื่องเพศความเชื่อที่วา่ เพศตามธรรมชาติ

มีเพียงเพศชายและเพศหญิง ส่วนเพศอื่น ๆ “ไม่ธรรมชาติ " จึงส่งผลให้เกิดการกล่ันแกล้งกีดกันคน

ข้ามเพศ (ม. 5,พัฒนาคุณภาพวิชาการ,น. 93) 

ตัวอย่างท่ี (7) ครอบครัวเป็นต้นแบบให้สมาชิกยึดถือเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติและ 

การแสดงออกทางพฤติกรรม ดังต่อไปน้ี 2.6 เป็นแบบอย่างในการแสดงออกทางพฤติกรรมทางเพศที่

เหมาะสมแสดงออกถึงลักษณะบทบาทของชายและหญิงที่ชัดเจน เด็กหญิงมักจะเลียนแบบพฤติกรรม

ทางเพศจากแม่ เด็กชายจะเลียนแบบพฤติกรรมทางเพศจากพ่อ ดังน้ันเด็กที่อยู่ในครอบครัวที่มีทั้งพ่อ

และแม่จะท าให้เด็กได้เรียนรู้การแสดงพฤติกรรมทางเพศของตนเองอย่างเหมาะสม แต่ถ้าครอบครัวไม่

เป็นแบบอย่างในการแสดงพฤติกรรมทางเพศที่เหมาะสม อาจจะท าให้เด็กเรียนรู้พฤติกรรมทางเพศที่ไม ่

ถูกต้องตามเพศ เกดิการเบี่ยงเบนทางเพศได้ (ม. 5, สกสค., น. 25) 

 

จากตัวอย่างที่ (6)  จะเห็นได้ว่ามีการใช้กลวิธีทางภาษาโดยใช้ค ามูลบทเพื่ออธิบาย

ให้เห็นว่ากลุ่มเพศทางเลือกถูกกลั่นแกล้งและกีดกันจากคนในสังคม ซึ่งปัญหาการกลั่นแกล้ง

หรือถูกกีดกันของกลุ่มเพศทางเลือกนี้เกิดจากความเชื่อที่ว่าเพศตามธรรมชาติมีเพียงเพศชาย

และเพศหญิง ส่วนเพศอื่น ๆ "ไม่ธรรมชาติ" จึงแสดงให้เห็นภาพว่ากลุ่มเพศทางเลือกเป็น

ผู้ถูกกระท า แต่ผู้เขียนก็ได้น าเสนอความคิดความเชื่อนี้ถือเป็นความรุนแรง แสดงให้เห็นว่า

ผู้เขียนไม่เห็นด้วยกับการกระท าหรือความคิดดังกล่าว และจากตัวอย่างที่ (7) จะเห็นได้ว่าม ี

การใช้กลวิธีทางภาษาโดยใช้ค าปรากฏร่วมเพื่ออธิบายให้เห็นว่าครอบครัวเป็นสาบันหลักที่มี

ความส าคัญในการสั่งสอนค่านิยม ความรู้ พฤติกรรมต่าง ๆ ให้กับสมาชิกภายในครอบครัว 
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ยกตัวอย่างค าในตัวบทที่ว่า "เด็กเรียนรู้พฤติกรรมทางเพศที่ไม่ถูกต้องตามเพศ " เกิดการ

เบี่ยงเบนทางเพศได้ จากค าดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าผู้ผลิตตัวบทมองว่ากลุ่มเพศทางเลือกมี

พฤติกรรมทางเพศที่ไม่ถูกต้อง ส่วนผู้หญิงและผู้ชายคือผู้ที่มีพฤติกรรมที่เป็นเหมาะสม และ

ปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนรู้พฤติกรรมทางเพศที่ถูกต้องเหมาะสมคือครอบครัว หากครอบครัว 

ไม่เป็นแบบอย่าง เด็กย่อมเกิดการเรียนรู้พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม จนเกิดเป็นความเบี่ยงเบนทาง

เพศ แสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมที่เหมาะสม คือ พฤติกรรมที่ถูกต้องตามเพศส่วนพฤติกรรมที่ 

ไม่เหมาะสม คือ พฤติกรรมที่ไม่ถูกต้องตามเพศ ภาพตัวแทนนี้พบจากตัวบทของส านักพิมพ์

สกสค. เท่านั้น 

2. ผู้ท่ีมีความหลากหลายทางเพศมักถูกจ ากัดสิทธิ์ต่าง ๆ จากสังคม เป็นการ

แสดงหมายถึง ภาพตัวแทนที่แสดงให้เห็นว่ากลุ่มเพศทางเลือกยังไม่ได้รับโอกาสหรือสิทธิ์ต่าง ๆ 

อย่างเท่าเทียมกับเพศสภาวะอื่น ซึ่งมีปรากฏกลวิธีการน าเสนอภาพตัวแทนนี้ 2 กลวิธี ได้แก่  

1) การใช้ค าที่ปรากฎร่วมกัน ลักษณะที่ปรากฎคือ ค าอ้างถึงกลุ่มเพศทางเลือกรากฎร่วมกับค า

ที่มีความหมายเกี่ยวกับการประสบปัญหา เช่น การไม่รับเข้าท างาน การถูกเลือกปฏิบัติ การถูก

เลิกจ้าง 2) การใช้มูลบท เพื่อสื่อความว่ามีปัญหาความไม่เท่าเทียมระหว่างเพศเกิดขึน้ในสังคม 

ยกตัวอย่างเช่น 

ตัวอย่างท่ี (8) การเลือกปฏิบัติและการใช้ความรุนแรงต่อบุคคลที่มีที่มีวิชีวิตทาง

เพศและอัตลักษณ์ทางเพศหลากหลายเป็นปัญหาส าคัญระดับโลก บุคคลที่เป็นเลสเบี้ยน เกย์ 

คนรักสองเพศ และคนข้ามเพศ มักประสบปัญหาการเลือกปฏิบัติในตลาดแรงงาน ตั้งแต่

การศึกษาอบรมเพื่อท างาน การจ้างงานการปฏิเสธการเข้ารับท างาน การถูกเลิกจ้าง และ 

การไม่ได้รับโอกาสฝึกอบรมหรือเลื่อนต าแหน่งไปจนถึงการประกันสังคม (ม. 4,วัฒนาพานิช) 

วถิีปฏิบัตทิางวาทกรรม  

1. การผลิตและกระจายตัวบท 

ฉากการผลิตตัวบทหนังสือเรียน จะเห็นได้ว่าปัจจุบันหนังสือเรียนในรายวิชาต่าง ๆ 

ได้มีการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และปรับเนือ้หาใน

หนังสือให้เข้ากับสังคมโลกปัจจุบันมากย่ิงขึ้น โดยเฉพาะหนังสือเรียนในรายวิชาพื้นฐาน 

สุขศึกษา ผู้วิจัยได้มีการศึกษาจากหนังสือหลาย ๆ ส านักพบว่าส่วนใหญ่ผู้ผลิตตัวบทได้มี 

การปรับปรุงเนื้อหาตามกฎหมาย เช่น พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 

ดังที่ปรากฏในค าชี้แจงและค าน าของหนังสือเรียนรายวิชาสุขศึกษาพื้นฐาน ยกตัวอย่างเช่น  
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ค าชี้แจงของหนังสือเรียนรายวิชาสุขศึกษาพื้นฐานส านักพิมพ์วัฒนาพานิช จ ากัด (ม.ป.ป,ค า

ชีแ้จง) กล่าวไว้วา่ 

 

ตัวอย่างที่ (9)  

 ค ำช้ีแจง 

หนังสือเรียน รายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษาและพลศึกษา ของบริษัท ส านักพิมพ์วัฒนาพานิช

จ ากัด ฉบับน้ีได้ปรับแกไ้ขเน้ือหาให้ถูกต้องและสอดคล้องตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

พ.ศ. 2558 พระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่นพ.ศ. 2559 และกฎหมาย

อื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้แก้ไขปรับปรุงเน้ือหาภายใต้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 โดยปรับแก้ไขเน้ือหาในสาระท่ี 1 การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ สาระท่ี 2 ชีวิตและ

ครอบครัว และสาระที่ 5 ความปลอดภัยในชีวิต เฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้องกับเพศวถิ ีความเทา่เทยีมระหว่าง

เพศ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น ซึ่งได้ก าหนดค าส าคัญ ความหมาย เน้ือหา และ

ตัวอย่าง โดยส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคประชาสังคมได้จัดท าขึ้น เพ่ือเป็นกรอบและ

แนวทางให้ทุกส านักพิมพ์ใช้ ในการปรับแก้หนังสือเรียนให้ถูกต้องเป็นที่ เข้าใจตรงกัน ต้ังแต่  

ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 1 ถงึชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 

ทั้งน้ี การปรับปรุงหนังสือเรียน รายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษาและพลศึกษาดังกล่าวยังคงยดึถอื

รากฐานเดิมของสังคมไทยไปพร้อมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน 

ผู้ปกครอง ครู และทุกคนในสังคม ในการร่วมสร้างความเข้าใจและยอมรับการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นใน

ศตวรรษที่ 21 อยา่งเทา่เทยีมไปพร้อมกัน 

 

 จากตัวอย่างที่ (9) จะเห็นได้ว่าหนังสือเรียนในรายวิชาสุขศึกษาพื้นฐาน ได้เร่ิมมี 

การปรับปรุงโดยการน าเสนอภาพตัวแทนในส่วนของกลุ่มเพศทางเลือกมากขึ้น ซึ่งสะท้อนให้ 

เห็นว่าสังคมไทยในปัจจุบันให้ความสนใจในเร่ืองเพศ ความเท่าเทียมทางเพศรวมไปถึง  

ความเสมอภาคทางเพศเพิ่มมากย่ิงขึน้อกีด้วย  

ฉากการเรียนการสอนในห้องเรียน จะเห็นได้ว่าปัจจุบันหนังสือเรียนถือเป็นสื่อใน 

การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน โดยมีผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ คือ ครูผู้สอน และรู้รับองค์

ความรู้ คือ นักเรียนผ่านหนังสือเรียน ดังนี้ฉากการเรียนการสอนในห้องเรียนจึงหมายถึง

ห้องเรียนของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ที่มีการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษา  

โดยโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษานับว่าเป็นสถานที่ ที่ผู้คนในสังคมเชื่อว่าเป็นแหล่งความรู้ที่

ส าคัญ ดังนั้นแล้วเมื่อเกิดการเรียนการสอนหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ขึ้นภายในโรงเรียนจึง
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เปรียบเสมือนเป็นเคร่ืองช่วยตรวงเพื่อเพิ่มค่าน้ าหนักในการน าเสนอเนื้อหาจากหนังสือเรียนมาก

ย่ิงขึ้น และยังสามารถท าให้ผู้เรียนเชื่อที่จะรับความรู้ รวมถึงความคิดในด้านต่าง ๆ  ที่ครูผู้สอน

น าเสนอในชั้นเรียนอกีด้วย 

กล่าวสรุปการผลิตและกระจายตัวบท จะเห็นได้ว่าการผลิตหนังสือเรียนรายวิชา

พื้นฐานสุขศึกษา เป็นการสร้างวาทกรรมของกลุ่มที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางด้านศาสตร์นี้

โดยเฉพาะ โดยใช้กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่มีผ่านตัวหนังสือ โดยการผลิตจะต้องมี 

การเรียบเรียงเนื้อหาต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยผ่าน

การตรวจสอบประเมินคุณภาพทางวิชาการจากกระทรวงศึกษาธิการก่อนอ และเมื่อผ่าน 

การประเมินจึงจะสามารถตีพิมพ์เพื่อใช้ในการเรียนการสอนตามสถานศึกษาได้ ด้วยเห็นนี้

หนังสือเรียนจึงถือเป็นเคร่ืองชั่งตรวจความเชื่อ และได้รับการยอมรับจากผู้คนในสังคมว่า

ถูกต้องและน่าเชื่อถือ ด้วยเหตุนี้ตัวบทหนังสือจึงถือเป็นสิ่งส าคัญในการเพิ่มองค์ความรู้ 

ด้านต่าง ๆ ให้คนในสังคม ไม่ว่าจะเป็นค่านิยม ความเชื่อ ทัศนคติแฝง ล้วนแต่เป็นสิ่งส าคัญ 

ในการขับเคลื่อนผู้เรียนให้สามารถปรับตัวเข้าสู้สังคมโลกได้  

ภายใต้การผลิตหนังสือที่ใช้ในการเรียนการสอนนอกจากผู้ผลิตตัวบทแล้ว “รัฐ”  

ยังเป็นอีกส่วนที่เข้ามามีบทบาทส าคัญในการก าหนดทิศทางการศึกษา จะเห็นได้ว่าการผลิต

หนังสือทุกเล่มที่จะใช้เพื่อการเรียนการสอนจะต้องมีเนื้อหาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ก าหนดขึ้นโดยกระทรวงศึกษาธิการที่เป็นองค์กรของรัฐที่ดูแลในด้าน

การศึกษา ดังนั้นแล้วจึงปฏิเสธไม่ได้เลยว่ารัฐมีส่วนในการควบคุมความคิดของคนในสังคมให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกันตามที่รัฐต้องการและในด้านการกระจายตัวบท ด้วยการเรียนใน

ปัจจุบันจะยึดตามหนังสือเรียนซึ่งเป็นวาทกรรมที่ใช้ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ต่าง ๆ โดยมี

ครูผู้สอนเป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่ตัวผู้เรียนผ่านวิธีการต่างสอน ซึ่งสะท้อน

ให้เห็นถึงการน าตัวบทไปเผยแพร่สู่สังคมเป็นวงกว้าง ดังนั้นหนังสือจึงต้องมีความน่าเชื่อถือ 

และจัดท าขึ้นเป็นหนังสือที่มีความคงทน เพื่อที่จะสามารถให้ผู้เรียนกลับมาศึกษาเพื่อทบทวน

องค์ความรู้ได้เสมอ 

2. การบริโภคและตีความตัวบท จะเห็นได้ว่าหนังสือรายวิชาพื้นฐานสุขศึกษา 

ทุกส านักพิมพ์ที่ ผู้วิจัยได้น ามาท าการวิจัย ได้ ผ่านการตรวจสอบประเมินคุณภาพ 

โดยกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐ จึงท าให้หนังสือเรียนรายวิชาสุขศึกษามี

มาตรฐานและความน่าเชื่อถือจากคนในสังคม ดังนีเ้มื่อหนังสือเรียนได้มีการน าไปใช้ในการเรียน

การสอน โดยผ่านครูผู้สอนจึงท าให้ผู้เรียนยอมรับ เชื่อ และปฏิบัติตามเนือ้หาที่ปรากฏในหนังสือ
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เรียน รวมถึงแนวคิด ค่านิยมที่แฝงอยู่ในตัวบทของหนังสือเรียนนั้นด้วย ทั้งนี้การที่จะผลิต

หนังสือจึงต้องใช้วาทกรรมที่เน้นการอบรม สั่งสอน หรือโน้มน้าวให้ผู้เรียนต้องปฏิบัติตาม  

การใช้ภาษาหรือการน าเสนอภาพตัวแทนต่าง ๆ จึงต้องแสดงให้เห็นโดยชัดเจน ดังนั้นแล้วการที่

จะตีตัวบทให้ผู้เรียนเข้าใจอย่างลึกซึ่งจึงต้องใช้ครูเป็นตัวกลางในการส่งสาร เนื่องจากสังคมไทย

เคารพยกย่องว่าครูคือผู้ประสิทธิ์ประศาสตร์วิชาความรู้ ท าให้เมื่อครูท าการถ่ายทอดองค์

ความรู้ตา่ง ๆ จากหนังสือเรียนสู่ผู้เรียน ผู้เรียนจึงมีแนวโน้วที่จะรับฟังและปฏิบัติตามโดยง่าย 

กล่าวโดยสรุป การศึกษาแนวคิดมิติด้านวิถีปฏิบัติทางวาทกรรม โดยเป็นกรอบ

แนวคิดของแฟร์คลัฟ เพื่อใช้วเิคราะห์หาภาพรวมองค์ประกอบอันได้แก่ 1) การผลิตและกระจาย

ตัวบท 2) การบริโภคและตีความตัวบท ทั้งนี้จะเห็นได้ว่า หนังสือเรียนถูกผลิตและถูกถ่ายทอด

โดยกลุ่มคนที่มีอ านาจในสังคม คือ ภาครัฐ ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาสุขศึกษา และครูผู้สอน ท าให้

เนื้อหาที่ถูกตีพิมพ์ลงในหนังสือมีความน่าเชื่อถือ ประกอบกับฉากการเรียนการสอนที่เกิดขึ้น

ภายในโรงเรียนหรือสถานศึกษาต่าง ๆ จึงท าให้การที่จะน าเสนอเนื้อหาเรื่องเพศทางเลือกที่

ปรากฏในหนังสือที่แฝงในด้านความเชื่อ ทัศนคติ ค่านิยมของผู้ผลิตตัวบทและครูผู้สอนต่อ 

กลุ่มเพศทางเลือกจะต้องมีการถ่ายทอดไปสู่ตัวผู้เรียน และเพื่อเป็นไปในทางเดียวกัน  

การน าเสนอภาพตัวแทนกลุ่มคนหลากหลายทางเพศต้องสอดคล้องกับสภาพสังคมใน 

ยุคปัจจุบัน เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจและสามารถรู้ถึงบทบาทของกลุ่มเพศต่าง ๆ ได้ดีย่ิงขึน้ 

 

วถิีปฏิบัตทิางสังคมและวัฒนธรรม 

อิทธิพลของสังคมวัฒนธรรมท่ีส่งผลต่อการน าเสนอภาพตัวแทนเพศทางเลือก

ในหนังสือเรียน จากการศึกษาหนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐานสุขศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย พบว่ามีการอ้างถึงอิทธิพลของสังคมวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อการน าเสนอภาพตัวแทน

เพศทางเลือกในหนังสือเรียน โดยสรุปได้ดังนี้ 

1. ความคิด ทัศนคติ ความเชื่อเดิมของคนในสังคม จะเห็นได้ว่าจากตัวบท

หนังสือจะสื่อให้เห็นความคิดเรื่องเพศของคนในสังคมเดิมมักมองแต่เพียงเพศสรีระซึ่ง 

คือเพศหญิงและเพศชายเท่านั้น จึงส่งผลให้ผู้ที่มีเพศสภาวะอื่นที่ไม่ใช่เพศหญิงหรือชาย ถูกมอง

ว่าเป็นผู้ผิดปกติหรือแตกต่าง จึงส่งผลให้กลุ่มเพศทางเลือกถูกผลักออกมาเป็น "อื่น" หรือเป็น 

"คนชายขอบ" และความเป็นอื่นนี้เองท าให้ในบางคร้ังผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศถูกจ ากัด

สิทธิ์หรือโอกาสบางอย่าง เพียงเพราะไม่ได้มีลักษณะตรงตามที่สังคมคาดหวังหรือก าหนดไว้  
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ด้วยเหตุผลข้างต้นจากการศึกษาเนื้อหาว่าด้วยเรื่องเพศทางเลือกจากส านักพิมพ์  

5 ส านัก ท าให้ผู้วิจัยเห็นว่าผู้ผลิตตัวบทพยายามที่จะน าเสนอว่าสิ่งเหล่านี้เป็นความคิดหรือ 

การกระท าที่ไม่เหมาะสม เพราะก่อให้เกิดความไม่เท่าเทียมระหว่างเพศ และยังมีการน าเสนอ

เนือ้หาเพื่อให้ผู้เรียนทราบว่าทุกเพศ มีความเท่าเทียมกันทั้งผู้หญิง ผู้ชาย และกลุ่มเพศทางเลือก

ทั้งนี้จึงแสดงให้เห็นว่าผู้ผลิตตัวบทมีเจตนาดีที่จะสร้างความเท่าเทียมระหว่างเพศให้แก่คนใน

สังคม เสมือนว่าก าลังพยายามลบความคิดเร่ืองชายเป็นใหญ่จากความคิดของคนในสังคม  

2. กฎหมาย (Law) จากการศึกษาพบว่าหนังสือเรียนสุขศึกษามีการใช้สหบท 

โดยการอ้างกฎหมายเพื่อน าเสนอให้เห็นถึงความเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นในสังคมไทย  

โดยกฎหมายที่มีการกล่าวถึงในหนังสือเรียนสุขศึกษา ได้แก่ พระราชบัญญัติความเท่าเทียม

ระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ซึ่งพระราชบัญญัตินีเ้ป็นพระราชบัญญัติฉบับแรกที่น าเสนอเร่ืองความ

เท่าเทียมระหว่างเพศมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้ถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น

ธรรมระหว่างเพศ และป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ (ราชกิจจา

นุเบกษา, 2558: 27) ซึ่งจากที่ผู้วจิัยได้มีการศึกษาพบว่าหนังสือเรียนสุขศึกษามีการน าเสนอให้

เห็นถึงความเท่าเทียมเรื่องเพศมากขึ้น กล่าวสรุปที่ผู้วิจัยศึกษาเนื้อหาความเท่าเทียมทางเพศ

จากหนังสือเรียนสุขศึกษา 5 ส านักพิมพ์ พบว่ามีทั้งหมด 4 ส านักพิมพ์ที่ปรับปรุงและแก้ไข

เนื้อหาตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

ส านักพิมพ์พัฒนาคุณภาพวิชาการ วัฒนาพานิช อักษรเจริญทัศน์ และเอมพันธ์ และส านักพิมพ์

ที่ยังไม่ได้มีการปรับปรุงเนือ้หาตามพระราชบัญญัติดังกล่าว ได้แก่ ส านักพิมพ์สกสค. 

3. สื่อ (Media) หมายถึง สื่อที่สามารถน าสารจากผู้ส่งสารไปสู่ผู้รับสารจ านวนมาก

ได้อย่างรวดเร็ว ภายในระยะเวลาที่ใกล้เคียงกันหรือในเวลาเดียวกัน อาทิ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร

หนังสือ วิทยุ โทรทัศน์ ภาพยนตร์ ซึ่งจะเห็นได้ว่าปัจจุบันได้ส านักข่าวได้น าเสนอเกี่ยวกับเนื้อหา

ในหนังสือเรียนที่สะท้อนให้เห็นถึงความล้าสมัยเร่ืองเพศ ซึ่งรายวิชาสุขศึกษาเองก็เป็นหนึ่ง

รายวิชาที่ส านักข่าวหลาย ๆ ส านักได้ออกมาเสนอข่าวและมีเสียงวิพากษ์จากคนในสังคม 

ยกตัวอย่างเช่น  

1. ตัวอย่างการน าเสนอข่าวเร่ืองเพศ จาก https://www.posttoday.com/politics/56650 

2. ตัวอย่างเนือ้หาที่ใชส้อนรายวิชาสขุศึกษาเรื่องเพศจาก 

https://www.matichon.co.th/education/news_1159681#google_vignette 

3. ตัวอย่างข่าวเร่ืองเล่าเชา้นี้ เร่ือง สพฐ.สั่งตรวจสอบ หนังสือเรียนสุขศึกษา

แนวคิดหัวโบราณ สรา้งทัศนคติผิด ๆ เหยียดเพศที่สาม  

https://www.posttoday.com/politics/56650
https://www.matichon.co.th/education/news_1159681#google_vignette
https://www.google.com/url?q=https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DfQ8IiYsXvwU&sa=U&ved=2ahUKEwijueSb3vCEAxVRU2wGHcJRAxMQz40FegQIEhAO&usg=AOvVaw0p5tyaAmkrZuOHWMerblOW
https://www.google.com/url?q=https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DfQ8IiYsXvwU&sa=U&ved=2ahUKEwijueSb3vCEAxVRU2wGHcJRAxMQz40FegQIEhAO&usg=AOvVaw0p5tyaAmkrZuOHWMerblOW
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ซึ่งจะเห็นได้ว่า "สื่อ" เป็นสื่อกลางที่ส าคัญที่มีส่วนในการประกอบสร้างภาพตัวแทน

ของแต่ละเพศ เมื่อสื่อมีการน าเสนอเนื้อหาและผลิตซ้ าเนื้อหานั้น ๆ ย่อมท าให้ผู้รับสารเข้าใจว่า

สิ่งที่สื่อน าเสนอเป็นความจริง สุดท้ายนี้ "สื่อ" นับว่าเป็นช่องทางการสื่อสารที่จะกระจายสู่ผู้รับ

เป็นวงกว้าง ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่อใหม่ ก็ถือเป็นช่องทางการสื่อสารที่มี 

ผลต่อการประกอบสร้างภาพตัวแทนของกลุ่มเพศทางเลือกได้ทั้งสิ้น หากสื่อเลือกน าเสนอภาพ

ของเพศทางเลือกโดยแฝงอคติหรือน าเสนอภาพด้านลบ อาจท าให้ผู้รับสารมีความเข้าใจต่อ 

เพศทางเลือกเปลี่ยนไป ดังนั้นสื่อไม่ว่าจะเป็นช่องทางใดก็ตามควรมีการน าเสนอเนือ้หาเร่ืองเพศ 

โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เน้นการให้ข้อมูลเร่ืองเพศที่ถูกต้อง เพื่อให้คนทุกเพศ

อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเท่าเทียมและไม่เกิดอคติระหว่างเพศต่อเพศใดเพศหนึ่ง 

เหตุการณ์ในสังคม จะเห็นได้ว่าเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบันหรือประเด็นที่

เกิดขึ้นในสังคมนั้นอาจมีส่วนในการน าเสนอภาพตัวแทนเพศทางเลือกในหนังสือเรียนได้ เพราะ

เมื่อมีเหตุการณ์ส าคัญเกิดขึ้นย่อมส่งผลต่อการรับรู้เร่ืองในเร่ืองหนึ่งของคนในสังคม  

หากพิจารณาในช่วงปีที่ผลิตหนังสือเรียนส่วนใหญ่พบว่ามีเหตุการณ์ที่เป็นประเด็นส าคัญที่อาจ

เกี่ยวข้องกับการรับรู้เร่ืองเพศทางเลือกเกิดขึ้น ยกตัวอย่างเช่น 1) เทศกาล Pride Month  

2) การร่างพระราชบัญญัติคู่ชีวิตและร่างพระราชบัญญัติสมรสเท่าเทียม เป็นต้น ซึ่งเหตุการณ์

ในสังคมที่เกิดขึ้นจะสะท้อนให้เห็นว่า แม้สื่อจะมีพื้นที่ให้ผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศมากขึน้ 

หรือสังคมจะเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศมากขึ้นแล้ว แต่หนังสือเรียนวิชา 

สุขศึกษาก็อาจยังตามไม่ทันวาทกรรมอื่น ๆ ที่ปรากฎในสังคม การน าเสนอเนื้อหาที่เกี่ยวกับผู้ที่

มีความหลากหลายทางเพศในหนังสือเรียนวิชาสุขศึกษาที่ถือเป็นพัฒนาการที่ดีในหนังสือเรียน

ของประเทศไทยแต่การน าเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศนั้นยังเป็นเพียง

การน าเสนอถึงการให้ข้อมูลเร่ืองความหลากหลายทางเพศ หรือให้ภาพด้านลบหรือด้านที่ 

ไม่พึงประสงค์ จึงสื่อให้เห็นว่าหนังสือเรียนอาจยังก้าวไม่ทันการเปลี่ยนแปลงในสังคมที่

ปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว 

 

อภปิรายและสรุปผล 

อภิปรายผลการวจิัย ผู้วจิัยจะแบ่งการอภิปรายออกเป็น 3 ประเด็น ได้แก่  

1. การน าเสนอชุดความคิดเก่ียวกับกลุ่มเพศทางเลือก จากการศึกษากลุ่ม 

เพศทางเลือกพบว่าในหนังสือเรียนพืน้ฐานวิชาสุขศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า

มีในตัวบทบางตอนได้มีการปรับปรุงสอดแทรกเนือ้หาที่โดยกล่าวถึงทุกเพศสภาวะเมื่อน าเสนอ
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เนือ้หาด้วยเช่นเดียวกัน นับว่าเป็นสิ่งที่ดีที่ผู้เขียนเริ่มให้ความส าคัญกับกลุ่มเพศทางเลือกมาก

ย่ิงขึ้น ในการศึกษาด้านการน าเสนอภาพตัวแทนของส่วนกลุ่มเพศทางเลือก  จะเห็นได้ว่า 

เมื่อพิจารณาจากภาพตัวแทนกลุ่มเพศทางเลือก พบว่ามีการน าเสนอทั้งภาพที่พึงประสงค์และ

ภาพที่ไม่พึงประสงค์ของกลุ่มเพศทางเลือก หนังสือเรียนสุขศึกษามีบทบาทในการสร้าง  

การรับรู้และความเข้าใจของสมาชิกในสังคมเกี่ยวกับชีวติ สุขภาพ และสวัสดิภาพในสังคม การ

เปิดพื้นที่ในการน าเสนอ และให้ความรู้เรื่องความหลากหลายทางเพศ ถือว่ามีความทันสมัย

และเข้ากับบริบทสังคมปัจจุบัน นับเป็นสิ่งที่  "ควรค่าแก่การชมเชย" แต่อย่างไรก็ดี  

เมื่อพิจารณาอย่างละเอยีดแล้ว พบว่ามีภาพตัวแทนที่ขัดแย้งกัน โดยมีการใช้กลวิธีทางภาษาที่

แสดงให้เห็นถึงความไม่เท่าเทียม และการไม่ยอมรับกลุ่มเพศทางเลือกรากฎในหนังสือเรียนที่

อาจแฝงทัศนคติด้านลบต่อกลุ่มเพศทางเลือกโดยที่ผู้เขียนอาจไม่รู้ตัว แสดงให้เห็นถึงการต่อสู้

กันทางความคิดระหว่างความคิดเดิมกับความพยายามปฏิเสธความคิดที่มีมาแต่เดิม 

เช่นเดียวกับงานวิจัยของของภัทริยา แรมวัลย์ (2563) และ คชาธิป พาณิชตระกูล (2556) 

 ที่พบทั้งภาพตัวแทนที่น าเสนอภาพด้านบวกและภาพด้านลบของกลุ่มเพศทางเลือก 

2. การถ่ายทอดชุดความคดิจากหนังสือเรียนสู่ผู้รับตัวบท จากหนังสือเรียนสู่

ผู้เรียน จะเห็นได้วา่การที่ผู้ผลิตพยายามตีกรอบในการน าเสนอความคิดอันก าหนดให้เห็นว่า 

“พึ่งประสงค์” “ถูกต้อง” และ “เหมาะสม” คล้ายการตั้งมาตรฐานการปฏิบัติตนของเพศ

ต่างๆในสังคม และเมื่อมีผู้ไม่ปฏิบัติตามหรือท าในสิ่งที่ต่างออกไปจากที่ก าหนด อาจถูกมอง

ว่าเป็นคนแตกต่างหรือผิดปกติ ด้วยเหตุผลข้างต้นนีจ้ึงท าให้เห็นการน าเสนอภาพตัวแทนของ

กลุ่มเพศทางเลือกที่ตีพิมพ์ลงในหนังสือโดยมีเนื้อหาหรือบทความในลักษณะที่จ ากัดหรือ 

ซ้ าเดิม และเมื่อแนวคิดลักษณะนี้ถูกถ่ายทอดไปยังผู้รับตัวบท จะท าให้เกิดข้องสงสัยหรือ 

เกิดกระบวนการคิดที่รุนแรงขึน้เนื่องจากตัวบทที่ถา่ยทอดไม่สอดคล้องกับสภาพจริงทีเ่กดิขึน้

ในสังคม แต่ในทางกลับกันหากมีการน าเสนอภาพตัวแทนของกลุ่มเพศทางเลือกว่าเป็นคน

ปกติ ซึ่งผลการวิจัยในคร้ังนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิสันต์ สุขวิสิทธิ์ (2554) และ 

Natthaporn Panpothong (2015) ที่พบว่าหนังสือส าหรับเด็กและหนังสือเรียนไม่ได้เพียงท า

หน้าที่ส่งสารทางวิชาการ แต่ยังท าหน้าที่เป็นสารทางอุดมการณ์ที่ตอกย้ าหรือสื่อความคิดที่

มีผลต่อทัศนคติและการแสดงออกของคนในสังคม หนังสือเหล่านี้จะท าให้ผู้เรียนคุ้นเคยและ

คุ้นชินกับอุดมการณ์ตา่ง ๆ ที่สอดแทรกอยู่ในตัวบท  
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3. การปรับปรุงเนื้อหาของหนังสือเรียนวิชาสุขศึกษา การศึกษาคร้ังนี้ศึกษา

ข้อมูลจากหนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐานสุขศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่าหลังจาก

ที่มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ส านักพิมพ์ที่ม ี

การปรับปรุงและแก้ไขเนือ้หาตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศและกฎหมายอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักพิมพ์พัฒนาคุณภาพวิชาการ วัฒนาพานิช อักษรเจริญทัศน์ และเอม

พันธ์ ยกเว้น ส านักพิมพ์ สกสค. โดยผู้ผลิตหนังสือเรียนจะใช้วาทกรรมเชิงปฏิเสธแนวคิดของ

กลุ่มคิดที่ยังมองว่าบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศเป็นผู้ผิดปกติ พบว่าการน าเสนอเนือ้หา

เรื่องความหลากหลายทางเพศของทั้ง 4 ส านักพิมพ์ที่มีการปรับปรุงเนื้อหาให้สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 นี้มีบางส่วนที่มีลักษณะที่คล้ายคลึงกัน 

ซึ่งจะแตกต่างกับการน าเสนอเนื้อหาของส านักพิมพ์สกสค. จากการศึกษาหาสาเหตุที่ท าให้

หนังสือเรียนของส านักพิมพ์สกสค. มีการน าเสนอเนื้อหาที่ยังแฝงทัศนคติด้านลบต่อบาง 

เพศสภาวะ เช่น ทัศนคติเชิงลบต่อผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศที่เห็นได้จากภาพตัวแทนผู้ที่มี

ความหลากหลายทางเพศเป็นผู้ผิดปกติ และภาพตัวแทนผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศมี

พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมที่ปรากฎเพียงข้อมูลจากส านักพิมพ์สกสค. นั้นพบว่าเมื่อภาครัฐเป็น

ตัวก าหนดหลักสูตรจึงท าให้ทุกส านักพิมพ์ได้มีการปรับปรุงเนื้อหาในหนังสือใหม่เพื่อให้มี 

การน าเสนอเนื้อหาไปในทิศทางเดียวกัน และเมื่อส านักพิมพ์ สกสค. ไม่มีการแก้ไขเนื้อหาใน

หนังสือจึงท าให้เกิดความแตกต่างจาก 4 ส านักพิมพ์ดังกล่าว แต่ถึงอย่างไรก็ตามส านักพิมพ์

สกสค. ก็มีเนือ้หาบางส่วนที่น าเสนอหรือสร้างความเท่าเทียมระหว่างเพศเช่นเดียวกัน  

งานวิจัยนี้ชี้ให้เห็นในเร่ืองการน าเสนอภาพตัวแทนของกลุ่มเพศทางเลือกในหนังสือ

เรียนได้อย่างชัดเจน ผ่านการเลือกใช้ ภาษา ของผู้ส่งสารนั้นก็คือผู้ผลิตตัวบทและภาครัฐที่ 

ต้องสร้างสมาชิกที่พึงประสงค์ออกสู่สังคม ดังนี้หลากหนังสือเรียนมีเนื้อหาที่สื่อให้เห็นถึง 

ความเท่าเทียมทางเพศ หรือกล่าวถึงกลุ่มกลุ่มเพศทางเลือก จะท าให้สังคมได้เรียนรู้หรือรับรู้

การมีอยู่จริงของคนกลุ่มนี้ แต่หากการที่หนังสือยังมีการน าเสนอภาพตัวแทนของกลุ่มเพศ

ทางเลือกไม่พึงประสงค์ คนในสังคมก็จะยังไม่รับรู้หรือไม่ยอมรับคนกลุ่มนี้อย่างแท้จริง  

ด้วยเหตุผลเหล่านีห้นังสือเรียนเองจึงถือเป็นเคร่ืองชั่งตรวจความเชื่อ ทัศนคติ ค่านิยมของคนใน

สังคม หากผู้ผลิตตัวบทมีการระมัดระวังในการใช้ค า ไม่น าเสนออคติเรื่องเพศ หนังสือเรียนที่ 

จะสามารถส่งเสริมให้สังคมเปิดกว้างและยอมรับความหลากหลายทางเพศมากขึน้ด้วย 
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สรุปผล  

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์อุดมการณ์ทางเพศด้วยกลวิธีทางภาษาผ่าน

ภาพตัวแทนกลุ่มเพศทางเลือกในตัวบทเรียนหนังสือรายวิชาสุขศึกษาพื้นฐานมัธยมศึกษาตอน

ปลาย ตามแนววาทกรรมวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ โดยเก็บข้อมูลจากส านักพิมพ์ 5 ส านักพิมพ์ 

ได้แก่ พัฒนาคุณภาพวิชาการ, วัฒนาพานิช, สกสค., อักษรเจริญทัศน์ และเอมพันธ์   

ผลการศึกษาพบว่าหนังสือเรียนสุขศึกษาไม่ได้มุ่งเน้นแต่เพียงการให้ความรู้ในรายวิชา 

แต่ยังมีการแฝงกลวิธีการน าเสนอภาพตัวแทนกลุ่มเพศทางเลือกไว้ด้วยทั้งสิ้น 4 กลวิธี ได้แก่ 

การใช้ค าอา้งถึง การใช้ค ามูลบท การใช้ค าปรากฏร่วมกัน และการใช้วัจนกรรม ซึ่งกลวิธีเหล่านี้

สะท้อนให้เห็นถึงความคิดและทัศนคติบางประการในการน าเสนอภาพตัวแทนของกลุ่มกลุ่มเพศ

ทางเลือกในมุมมองต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น 1) การน าเสนอภาพตัวแทนกลุ่มเพศทางเลือกที่ 

พึงประสงค์ ได้แก่ สังคมพหุวัฒนธรรมเป็นรูปแบบของสังคมที่ยอมรับความแตกต่างและ 

ความเท่าเทียมกันในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ รวมถึงความหลากหลายทางเพศและวิถีทางเพศ 

และ 2) การน าเสนอภาพตัวแทนกลุ่มเพศทางเลือกที่ไม่พึงประสงค์ ได้แก่ ความรุนแรงทาง

วัฒนธรรมในเร่ืองเพศความเชื่อที่ว่า เพศตามธรรมชาติมีเพียงเพศชายและเพศหญิง ส่วนเพศ 

อื่น ๆ “ไม่ธรรมชาติ " จึงส่งผลให้เกิดการกลั่นแกล้งกีดกันคนข้ามเพศในสังคม ซึ่งโยงไปสู่ปัจจัย

ทางสังคมวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แนวคิดดั้งเดิมของคนในสังคม กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

ร่วมไปถึงการน าเสนอปรากฏการณ์ต่าง ๆ ของกลุ่มผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศในสังคม 

ผ่านสื่อสาธารณะเพิ่มมากขึน้เร่ือย ๆ  

ในด้านผลการศึกษาแนวคิดมิติด้านวิถีปฏิบัติทางวาทกรรม โดยเป็นกรอบแนวคิด

ของแฟร์คลัฟ เพื่อใช้วิเคราะห์หาภาพรวมองค์ประกอบอันได้แก่ 1) การผลิตและกระจาย 

ตัวบท 2) การบริโภคและตีความตัวบท พบว่าหนังสือเรียนถูกผลิตและถูกถ่ายทอดโดย 

กลุ่มคนที่มีอ านาจในสังคม คือ ภาครัฐ ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาสุขศึกษา และครูผู้สอน ท าให้

เนือ้หาที่ถูกตีพมิพ์ลงในหนังสือมีความน่าเชื่อถือ ประกอบกับฉากการเรียนการสอนที่เกิดขึ้น

ภายในโรงเรียนหรือสถานศึกษาต่าง ๆ จึงท าให้การที่จะน าเสนอเนื้อหาเร่ืองเพศทางเลือกที่

ปรากฏในหนังสือที่แฝงในด้านความเชื่อ ทัศนคติ ค่านิยมของผู้ผลิตตัวบทและครูผู้สอนต่อ

กลุ่มเพศทางเลือกจะต้องมีการถ่ายทอดไปสู่ตัวผู้เรียน และเพื่อเป็นไปในทางเดียวกัน  

การน าเสนอภาพตัวแทนกลุ่มคนหลากหลายทางเพศต้องสอดคล้องกับสภาพสังคมในยุค

ปัจจุบัน เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจและสามารถรู้ถึงบทบาทของกลุ่มเพศต่าง ๆ ไดด้ีย่ิงขึน้  
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ทั้งนี้ผลการวิจัยก็แสดงให้เห็นถึงการสร้างภาพตัวแทนกลุ่มเพศทางเลือกในหนังสือ

เรียนเมื่อพิจารณาเทียบกับเหตุการณ์ในสังคมที่แสดงให้เห็นการปรับเปลี่ยนความคิดเร่ือง

เพศสภาวะแล้ว พบว่าการปรับปรุงเนือ้หาของหนังสือเรียนสุขศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายแม้จะแสดงพัฒนาการที่ส าคัญและมีการน าเสนอเกี่ยวกับผู้ที่มีความหลากหลาย

ทางเพศมากย่ิงขึน้แต่ก็ยังปรับเปลี่ยนได้ไม่ทันการเปลี่ยนแปลงในสังคมด้วยเหตุนี้อาจน าไปสู่

การผลิตซ้ าความไม่เท่าเทียมระหว่างเพศได้ 
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บทคดัย่อ 
การศึกษาวิจัยนี้มุ่งศึกษาการน าเสนอความเป็นชายของตัวละครเอกชายรักร่วมเพศ 

บนแพลตฟอร์ม Fictionlog โดยเลือกศึกษานวนิยายชายรักชายที่มียอดผู้เข้าอ่านและยอด 

การซื้อขายสูงสุดจนได้รับการจัดอันดับว่าเป็นนวนิยายยอดฮิตตลอดกาลประจ า Fictionlog  

จ านวน 4 เร่ือง และน าเสนอข้อมูลในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) โดยน า 

กรอบแนวคิดของ Richmond-Abbott, Marie (1992) มาใช้ในการวิเคราะห์ 

ผลการศึกษาพบทั้งความเป็นชายแบบเก่า (Traditional Male) และความเป็นชาย 

แบบใหม่ (New Male) ในอัตราส่วนที่ใกล้เคียงกัน โดยพบความเป็นชายแบบเก่า 7 ประการ คือ 

มีความเข้มแข็งของร่างกาย ไม่แสดงอารมณ์อ่อนไหว ชอบคบค้าสมาคมกับผู้ชาย เชื่อมโยงกัน

แบบผู้ชาย การแต่งงานคือความจ าเป็น เพศสัมพันธ์เป็นสิ่งส าคัญ และมีทัศนคติในการมอง

แบ่งแยกผู้หญิง ในขณะที่พบความเป็นชายแบบใหม่ 6 ประการ คือ ประสบความส าเร็จในชีวิต 

มีอารมณ์อ่อนไหว สามารถคบค้าสมาคมกับผู้หญิงได้ มีปฏิสัมพันธ์กับเพศตรงข้ามในฐานะของ

การช่วยเหลือสนับสนุน แต่งงานด้วยความรัก และมีความเสมอภาคทางเพศ กล่าวได้ว่า

การศึกษาความเป็นชายในนวนิยายชายรักชายมีความน่าสนใจ ความเป็นชายที่พบใน 

นวนิยายมีลักษณะใกล้เคียงและสอดคล้องกับความเป็นชายในสังคมไทย กล่าวคือ เป็นการคงไว้

ความเป็นชายที่ปรากฏในนวนยิายชายรักชาย 

บนแพลตฟอร์ม Fictionlog 

Masculinity in Boys Love Novels Published  

on Fictionlog 

บทความวจัิย  (Research Article) 
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ซึ่งความเป็นชายแบบเก่าผ่านการเลือกลักษณะบางประการที่เป็นลักษณะตามความเป็นจริง

ของผู้ชายมาผสมผสานกับความเป็นชายแบบใหม่อันเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

มาใช้ในการสร้างตัวละครเอกชายรักชายหรือตัวละครเอกรักร่วมเพศชาย ท าให้ ตัวละคร

ดังกล่าวมีความหลากหลายและมีลักษณะที่ใกล้เคียงและสอดคล้องกับผู้ชายที่สามารถพบ 

เห็นได้ทั่วไปในสังคมไทย 
  

ค าส าคัญ:  ความเป็นชาย  นวนิยายชายรักชาย  รักร่วมเพศ  ตัวเอกชาย 
 

Abstract 

The objective of this study was to investigate masculinity as presented through gay 

male protagonists in stories published on the online platform Fictionlog. Four ‘boys love’ novels 

were selected based on their having the highest readership and sales, leading to their ranking 

as top hits of all time on Fictionlog. Data were summarized using descriptive analysis and 

analyzed using a framework of masculinity conceptualized by Richmond-Abbott, Marie (1992). 

Representations of masculinity in the novels appeared in similar proportions of 

‘traditional male’ and ‘new male’, with seven attributes fitting the former category and six  

the latter. Traditional male attributes included: having physical strength, having a disinclination 

to expose emotional vulnerability, taking pleasure in associating with other men, making 

connections based on masculinity, marrying out of obligation, valuing sex, and having  

a discriminatory attitude toward women. In terms of new male attributes, elements included: 

having life successes, being emotionally vulnerable, having the ability to associate with women, 

having interactions with the opposite sex in a supportive manner, marrying out of love,  

and practicing gender equality. These findings on masculinity in boys love novels are compelling, 

as the novels’ representations are comparable and consistent with masculinity as it tends  

to manifest in Thai society. In the novels, traditional forms of masculinity were maintained  

by creating gay male protagonists with conventional male attributes while also combining such 

qualities with aspects of new masculinity that are a product of social change. This led to more 

diversity among the protagonists and helped them to seem more realistic or consistent with 

what one might encounter in general in Thai society. 
 

Keywords:  Masculinity, Boy Love’s Novel, Male homosexual, Male main character 
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บทน า 

นวนิยายจัดว่าเป็นวรรณกรรมประเภทหนึ่งที่ท าให้ผู้อ่านมองเห็นภาพสังคมที่แปร

เปลี่ยนไปตามแต่ละยุคสมัยได้เป็นอย่างดี เนื่องด้วยเนื้อเร่ืองที่มีขนาดยาวและสามารถบรรยาย

เหตุการณ์หรือความรู้สึกนึกคิดของตัวละครที่เชื่อมโยงกับแก่นเร่ืองได้เป็นอย่างดี โดยนวนิยาย

จะมีการเล่าเร่ืองอย่างละเอียด มีเหตุการณต่าง ๆ เขามาท าใหตัวละครมีหลากหลายมิติ  

นวนิยายจึงมีความสัมพันธ์กับสังคมในแง่ของการท าหน้าที่น าเสนอสภาพสังคมและวัฒนธรรม 

ตลอดจนเรื่องราวต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาหรือในแต่ละยุคสมัยได้เป็นอย่างดี อีกทั้งยังมี

อิทธิพลชี้น าหรือสร้างสรรค์สังคมและวัฒนธรรมในเร่ืองต่าง ๆ ได้อีกด้วย ดังเช่นนวนิยาย 

ในปัจจุบันที่แสดงให้เห็นความหลากหลายทางเพศ รวมทั้งการปฏิเสธหรือการยอมรับ 

ความหลากหลายเหล่านั้นผ่านตัวละครในเร่ือง โดยเฉพาะอย่างย่ิงนวนิยายที่มุ่งเน้นการที่

น าเสนอชีวติหรือเร่ืองราวของคนรักเพศเดียวกัน หรือที่เรียกกันว่าวรรณกรรมวาย (Y)  

ส าหรับนวนิยายวาย (Y) เป็นผลงานวรรณกรรมที่ถูกสร้างขึ้นมาเพื่อสนองตอบความ

ต้องการของกลุ่มเพศทางเลือกหรือเพศที่สาม รวมไปถึงกลุ่มของผู้ที่ชื่นชอบในวรรณกรรมรัก

ร่วมเพศ มีแก่นเร่ืองเกี่ยวกับการน าเสนอเร่ืองราวของคนรักเพศเดียวกัน มีตัวละครเอกของเร่ือง

เป็นเพศเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นแนวหญิงรักหญิงที่เรียกว่า “ยูริ (YURI)” หรือชายรักชายที่เรียกว่า 

“ยะโออิหรือยาโอย (YAOI)” ทั้งนี้นวนิยายวายมีความน่าสนใจในแบบของตัวเองไม่ต่างจาก 

นวนิยายประเภทอื่น ๆ เนื่องจากนวนิยายวายเป็นอีกพื้นที่หนึ่งที่คนในสังคมและเพศที่สามใช้ใน

การถ่ายทอดวิถีชีวิต อารมณ์ความรู้สึก ตลอดจนมุมมองที่คนในสังคมมีต่อเพศที่สามและเพศ 

ที่สามมีต่อตนเองและสังคม              

ในปัจจุบันจะเห็นได้ว่านวนิยายวายซึ่งเป็นนวนิยายที่น าเสนอเรื่องราวของเพศที่สาม

หรือนวนิยายที่มีแก่นของเร่ืองเกี่ยวกับพฤติกรรมรักร่วมเพศนั้นเป็นผลงานวรรณกรรมที่ 

ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายจากผู้คนในสังคมยุคปัจจุบัน ความนิยมของนวนิยายวาย 

เห็นได้จากการการติดอันดับหนังสือขายดี (best seller) จากร้านหนังสือชั้นน าต่าง ๆ รวมทั้ง 

การน ามาดัดแปลงเป็นซีรีส์ออกอากาศทางโทรทัศน์ และภาพยนตร์ที่เข้าฉายในโรงภาพยนตร์ 

ซึ่งการปรากฏของนวนิยายวายดังกล่าวจึงเป็นการแสดงให้เห็นถึงการยอมรับความหลากหลาย

ทางเพศในสังคมไทย 

ส าหรับนวนิยายวายที่เป็นชายรักชายหรือที่เรียกว่า ยะโออิหรือยาโอย (YAOI) โดย

ความหมายของค านี ้อรสุธี ชัยทองศรี (2560) ได้กล่าวไว้วา่ หากพิจารณาค าว่า Yaoi ย่อมาจาก 

Yamanashi, Ochinashi, Iminashi หมายถึง ไม่มีไคลแม็กซ์ ไม่มีประเด็น ไม่มีความหมายเป็น 
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การเรียกเพื่อล้อเลียนเนื้อหาของเรื่องเล่าประเภทนี้ ซึ่งมักไม่ มีโครงเรื่องหรือแนวคิดส าคัญ  

แต่มุ่งเน้นความสัมพันธ์แบบรักโรแมนติกหรือความสัมพันธ์ ทางเพศของตัวละครชายกับชาย

เท่านั้น” ดังนั้นในช่วงแรกเร่ิมยาโอยจึงเป็นการน าเสนอเร่ืองราวที่ผู้เขียนเขียนตามใจตัวเอง  

แต่เนื่องจากมีการน าเสนอเร่ืองความรักระหว่างผู้ชายกับผู้ชายมากกว่าประเด็นอื่น ๆ จึงท าให้

ระยะต่อมายาโอยจึงหมายถึงความรักระหว่างผู้ชายโดยตรง นอกจากนี้ยังพบว่ามีการใช้ BL  

ที่ย่อมาจาก Boys’ love ซึ่งเป็นอีกค าที่น ามาใช้ในความหมายเดียวกันกับยาโอย นวนิยายวาย

เป็นนวนิยายที่ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายและถือได้ว่าเป็นเร่ืองที่แปลกใหม่ส าหรับวงการ

วรรณกรรมไทย มีการสร้างแก่นเร่ืองที่สามารถน าเสนอมุมมองความรักของคนเพศเดียวกันได้

อย่างลึกซึ้งซึ่งจะน าไปสู่การเข้าใจและการให้การยอมรับของผู้คนในสังคมที่มีต่อคนรักเพศ

เดียวกัน  

 หากย้อนกลับไปในอดีต จะเห็นได้ว่านวนิยายในระยะแรกถูกน าเสนอในรูปแบบของ 

สิ่งตีพิมพ์ที่จัดตีพิมพ์เป็นรูปเล่มเพื่อวางจ าหน่ายตามร้านหนังสือต่าง ๆ แต่ในยุคปัจจุบัน

วัฒนธรรมการเขียนและการอ่านเกิดความเปลี่ยนแปลงไป นอกจากนวนิยายแบบดั้งเดิมที่อยู่ใน

รูปแบบของการตีพิมพ์เป็นรูปเล่มแล้ว ยังพบนวนิยายในระบบดิจิทัลหรือพื้นที่ออนไลน์ซึ่งเป็น

ช่องทางใหม่ส าหรับผู้เขียนและผู้อ่านอีกด้วย ส าหรับในประเทศไทยนั้นนวนิยายประเภทต่าง ๆ 

รวมทั้งนวนิยายวายที่อยู่ในรูปแบบดิจิตอลหรือนวนิยายออนไลน์สามารถค้นหาได้จากหลาย

แหล่งด้วยกัน อาทิ เว็บไซต์หรือแอปพลิเคชัน Dek-D (เด็กดี), เว็บไซต์หรือแอปพลิเคชัน 

Tunwalai (ธัญวลัย), เว็บไซต์หรือแอปพลิเคชัน KaweBook (กวีบุ๊ค), เว็บไซต์หรือแอปพลิเคชัน 

Meb, เว็บไซต์ Fallinread, เว็บไซต์หรือแอปพลิเคชัน ReadAwrite, เว็บไซต์หรือแอปพลิเคชัน 

Joylada, เว็บไซต์หรือแอปพลิเคชัน Jamsai และเว็บไซต์หรือแอปพลิเคชัน Fictionlog ซึ่งเป็น

แพลตฟอร์มหรือช่องทางออนไลน์ที่ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน 

ส าหรับ Fictionlog (ฟิกชั่นล็อค) เป็นแพลตฟอร์มที่ถูกสร้างขึ้นส าหรับการอ่านและ 

การเขียนนิยายบนโลกออนไลน์ในยุคดิจิทัล โดยท าหน้าที่เป็นสื่อกลางระหว่างนักเขียนและ

ผู้อ่านในการซื้อ-ขายนวนิยายออนไลน์ผ่านจุดยืนที่ โดดเด่น คือ การเป็นพื้นที่ส าหรับ 

การสร้างสรรค์ผลงานเขียนและการจ าหน่ายนิยายออนไลน์โดยนักเขียนโดยตรง นักเขียน

สามารถลงผลงานของตนเองบน Fictionlog ในขณะที่ผู้อ่านสามารถสนับสนุนนักเขียนได้โดยตรง

ผ่านการเข้ามาเลือกซื้อหรืออ่านผลงานที่ตนสนใจด้วยการเติมเงินเพื่อสนับสนุนนักเขียน  

โดย Fictionlog เป็นเพียงสื่อกลางในการเชื่อมต่อระหว่างนักเขียนและผู้อ่าน แต่ไม่ได้ท าหน้าที่

เป็นนายหน้าหรือส านักพิมพ์ ดังนั้นจึงท าให้ลิขสิทธิ์ของนวนิยายที่น ามาลงใน Fictionlog นั้นเป็น
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ของนักเขียนแบบ 100 เปอร์เซ็นต์ ส่งผลให้นักเขียนสามารถน าผลงานเขียนของตนมาจัดท าเป็น

รูปเล่มเพื่อออกวางจ าหน่ายตามช่องทางต่าง ๆ ได้โดยไม่ต้องขออนุญาตจากแพลตฟอร์ม  

ดังจะเห็นได้ว่า Fictionlog ถือได้ว่าเป็นทั้งพื้นที่ส าหรับผู้อ่านที่ให้ผู้อ่านสามารถเข้าไปเลือก

อ่านนวนิยายประเภทต่าง ๆ และยังมีพื้นที่ที่เปิดให้เหล่านักเขียนได้โชว์ฝีมือในการเขียนนิยาย

ของตนเองได้ด้วย  

นวนิยายที่อยู่บนแพลตฟอร์ม Fictionlog นั้นมีให้เลือกอ่านมากมาย หลากหลายหมวด 

ซึ่งมีถึง 16 หมวดด้วยกัน อาทิ โรแมนติค แฟนตาซี รักวัยรุ่น สืบสวน ก าลังภายใน ลึกลับสยอง

ขวัญ สะท้อนชีวิต เป็นต้น โดยเฉพาะอย่างย่ิงนวนิยายประเภท Girls’Love และ Boys’Love  

อันเป็นนวนิยายที่น าเสนอเร่ืองราวของคนรักเพศเดียวกันหรือที่เรียกกันว่ารักร่วมเพศ ซึ่งได้รับ

ความนิยมอย่างย่ิงจากผู้อ่าน อีกทั้งยังเป็นตัวบทที่มีความน่าสนใจศึกษาในแง่มุมที่หลากหลาย 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงนวนิยายวายประเภทชายรักชายที่มีการศึกษาอย่างแพร่หลายจากศาสตร์ 

ต่าง ๆ และถือได้ว่าเป็นเรื่องที่แปลกใหม่ส าหรับวงการวรรณกรรมไทย ทั้งนี้จากการทบทวน

ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับนวนิยายวายอันเป็นนวนิยายรักร่วมเพศชายที่ผ่านมา พบว่าส่วนใหญ่

จะศึกษาเกี่ยวกับการสร้างตัวละคร อาทิ วิทยา พุ่มย้ิม (2550) ศึกษาเร่ืองภาพแทนของชายรัก

ชายในวรรณกรรมไทย พ.ศ.2544 – 2548, สิรภพ แก้วมาก (2558) ศึกษาเร่ืองการสร้าง 

ตัวละครหลักและวิธีการเล่าเร่ืองชายรักชายในสื่อบันเทิงไทย, พัฒนพล วงษ์ม่วง (2559) ศึกษา

เร่ืองตัวละครเกย์ในละครโทรทัศน์ไทยยุคใหม่ , นุชณาภรณ์ สมญาติ (2561) ศึกษาเร่ือง  

ซีรีส์วาย (Y): ลักษณะเฉพาะและการน าเสนอความรักของชายรักชาย และกฤตพล สุธีภัทรกุล 

(2563) ศึกษาเร่ืองการประกอบสร้างตัวละครชายรักชายในซีรีส์วาย  

ในขณะที่การศึกษาถึงบทบาททางเพศภาวะ อันได้แก่ ความเป็นชาย (Masculinity) และ

ความเป็นหญิง (Femininity) ที่ปรากฎในนวนิยายวายประเภทชายรักชายมีจ านวนไม่มากนัก  

ส่วนใหญ่พบในการศึกษาด้านสื่อสารมวลชน อาทิ ภาพยนตร์บู๊ของฮอลลีวู้ดกับการสะท้อน

ความเป็นชาย ของ ก าจร หลุยยะพงศ์ (2540), การน าเสนอภาพความเป็นชายในภาพยนตร์ไทย

ระหว่างปี พ.ศ.2541-2542 ของวิชชา สันทนาประสิทธิ์ (2543), ภาพความเป็นชายยุคใหม่ 

ที่สะท้อนในภาพยนตร์อเมริกันช่วงปี พ.ศ. 2539 – 2541 ของ อังสนา ชิตรัตน์ (2543),  

การถ่ายทอดอุดมการณ์ความเป็นชายผ่านหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ หน้า 1 ของ ศิริกมล อธิวาส

นพงศ์ (2547) และความเป็นชายที่มีอ านาจน าและความสัมพันธ์ทางเพศสถานะในโฆษณารถที่

ออกอากาศทางโทรทัศน์ พ.ศ. 2558 – 2559 ของ ศิวรัฐ หาญพานิช (2559) ในขณะทีก่ารศึกษา

ด้านวรรณกรรมพบเพียงจ านวนน้อย  
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นอกจากนี้งานวิจัยที่ผ่านมายังพบว่าการศึกษาความเป็นชายนั้นไม่ได้แสดงให้เห็น

ชัดเจนเกี่ยวกับความเป็นชายว่ามีการปรับเปลี่ยนไปจากเดิมหรือไม่ หรือความเป็นชายแบบเก่า 

รวมทั้งความเป็นชายแบบใหม่ที่เปลี่ยนแปลงไปเป็นอย่างไร โดยเฉพาะอย่างย่ิงความเป็นชาย

ในนวนิยายออนไลน์ซึ่งปัจจุบันได้รับความนิยมจากนักอ่านเป็นจ านวนมาก ด้วยความน่าสนใจ

ของนวนิยายแนววายประเภทชายรักชายใน Fictionlog และการน าเสนอความเป็นชายในนวนิยาย

ซึ่งเป็นตัวบททางวัฒนธรรมร่วมสมัยที่เชื่อมโยงกับความคิดของผู้เขียนและผู้อ่าน รวมทั้ง

ปรากฏการณ์ทางสังคม ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความเป็นชายที่ปรากฏให้ 

นวนิยายชายรักชายบนแพลตฟอร์ม Fictionlog โดยใช้แนวคิดทฤษฎีเพศภาวะ คือ แนวคิด 

ความเป็นชาย (Masculinity) ของ Marie Richmond-Abbott (1992) ที่มีทั้งการวิเคราะห์ความเป็น

ชายแบบเก่าและความเป็นชายแบบใหม่มาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาในคร้ังนี้ เพื่อให้

ทราบถึงความเป็นชายอันเป็นส่วนหนึ่งของบทบาททางเพศภาวะของตัวละครชายรักชายใน 

นวนิยายวาย ซึ่ งเป็นการขยายขอบเขตการศึกษาเร่ืองเพศภาวะในวรรณกรรมให้มี 

ความหลากหลายย่ิงขึ้น และจะท าให้เกิดการเรียนรู้และความเข้าใจเร่ืองราวเกี่ยวกับกลุ่มผู้ที่มี

ความหลากหลายทางเพศในสังคมไทย และตระหนักได้ถึงการอยู่ร่วมกันในกระแสสังคมที่ก าลัง

เปลี่ยนแปลงนีไ้ด้อย่างย่ังยืน 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อศึกษาการน าเสนอความเป็นเอกชายของตัวละครชายรักร่วมเพศที่ปรากฏใน 

นวนิยายวายบนแพลตฟอรม์ Fictionlog 
    

กรอบแนวคิด  
ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดความเป็นชาย (Masculinity) ของ Marie Richmond-Abbott (1992)  

มาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาในคร้ังนี้ และน าเสนอข้อมูลในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห์ 

(Descriptive Analysis)  

Marie Richmond-Abbott (1992) ได้เสนอว่า ความแตกต่างทางชีวภาพและการสืบทอด

ทางกรรมพันธุ์เป็นสิ่งที่ล้วนส่งผลและครอบง าการแสดงออกของความเป็นชายและหญิง อกีทั้ง

สถานะทางชนชั้น เชื้อชาติ และภูมิหลังทางชาติพันธ์ซึ่งเป็นตัวก าหนดรูปแบบดังกล่าวนั้นก็มี

ส่วนท าให้ความเป็นชายและความเป็นหญิงมีความแตกต่างกัน และมี ส่วนในการสร้าง

กระบวนการขัดเกลาบทบาททางเพศด้วยเช่นกัน รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงจากความเป็นชายแบบ

เก่าและแบบใหม่ ซึ่ง Marie Richmond-Abbott ได้แบ่งประเภทของความเป็นชายออกเป็น  
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2 ประเภท คือ ความเป็นชายแบบเก่าและความเป็นชายแบบใหม่ สามารถสรุปได้ตามตาราง

ดังต่อไปนี ้
 

ความเป็นชายแบบเก่า (Traditional Male) ความเป็นชายแบบใหม่ (New Male) 

มีความเข้มแข็งทางร่างกาย มีพละก าลัง มีความ

ก้าวร้าวรุนแรง (Physical and aggression) 

ประสบความส าเร็จในชีวิตด้านเศรษฐกิจ

จากความเฉลียวฉลาด และความสามารถ

ในการปฏิสัมพันธ์ทีด่ี (Economic 

achievement, Intelligence, Interpersonal 

skills) 

ไม่แสดงอารมณ์อ่อนไหวหรืออารมณ์อื่นใด

ออกมา นอกจากอารมณโ์กรธ (Not emotionally 

sensitive or self-revealing) 

มีอารมณ์ที่อ่อนไหวและสามารถเปิดเผยได้

กับผู้หญิง (Emotionally sensitive and self-

expressive with women) 

ชอบคบค้าสมาคมเฉพาะกับผูช้าย  

(Prefers company of men) 

สามารถคบค้าสมาคมกับผู้หญิงได้ (Prefers 

company of women) 

เชื่อมโยงกันแบบผู้ชาย มีความสนิทสนมกับ

ผู้ชาย แต่จะไม่ใกล้ชิด (Strong male bonds but 

no intimacy) 

สามารถปฏิสัมพันธ์กับเพศตรงข้ามได้ใน

ฐานะของการช่วยเหลือสนับสนุน  

(Heterosexual relationships as a source of 

support) 

การแต่งงานคือความจ าเป็น ไม่ได้เกิดจาก 

ความรัก  (Marriage as necessity, not romantic) 

แต่งงานด้วยความรัก (Romantic marriage) 

ใชอ้ านาจครอบง าผู้หญิง  

(Domination of women) 

มีความเสมอภาคทางเพศ  

(Equal relationships) 

เพศสัมพันธ์เป็นสิ่งส าคัญ การมีเพศสัมพันธ์กับ

ผู้หญิงหลายคนถือเป็นเรื่องปกติธรรมดา 

 (Sexual double standard) 

เพศสัมพันธ์ไม่ใชเ่รื่องส าคัญ  

(Less of double standard) 

มีทั ศนคติ ในการมองแบบแบ่งแยก ผู้หญิ ง

ออกเป็นผู้หญิงดีและผูห้ญิงเลว  

(Good girl/bad girl) 

มีทัศนคติในการมองผู้หญิงว่าแต่ละคนย่อม

มีความแตกต่างกันออกไป  

(Women seen more as individuals) 

ท่ีมา: (Abbott, 1992: 9) 
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วิธีการศกึษา 
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quantitative Research) ทางวรรณกรรม โดยมี

รายละเอยีดดังต่อไปนี ้ 

ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย คัดเลือกนวนิยายบนแพลตฟอร์ม Fictionlog โดยเลือกศึกษา 

นวนิยายวายประเภทชายรักชายที่แต่งเสร็จสิ้นแล้ว และเป็นนวนิยายที่มียอดผู้เข้าอ่านและ 

ยอดการซื้อขายสูงสุดจนได้ รับการจัดอันดับจาก Fictionlog ว่าเป็นนวนิยาย “ยอดฮิต 

ตลอดกาลประจ า Fictionlog” จ านวน 4 เร่ืองตามล าดับความนิยม ดังต่อไปนี ้1) อุบัติรักฟีโรโมน 

[Omagaverse] โดย Gukak 2) ไอ้มาเฟียนั่นผัวผมครับ (ท้องได้) โดย ปลาทองหัววุ้น 3) คู่หมั้น

ร้ายของนายมาเฟีย โดย@มะนาวยังเรียกน้อง 4) เขามาเชงเม้งที่ข้าง ๆ หลุมผมครับ โดย larza 

การเก็บข้อมูล ส ารวจเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 1) รวบรวมเอกสารและ

งานวิจัยเกี่ยวข้องกับความหมายของเพศภาวะ (Gender)  2) รวบรวมเอกสารและงานวิจัย

เกี่ยวข้องกับความเป็นชาย (Masculinity) 3) รวบรวมเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวข้องกับรักร่วม

เพศ (Homosexual) 

การศึกษาข้อมูล ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลดังนี้ 1) ศึกษาประวัติความเป็นมาของรักร่วมเพศ

ในสังคมโลก สังคมไทย และในวรรณกรรม 2) ศึกษาเนื้อหาของนวนิยายชายรักชายทั้ง 4 เร่ือง 

เพื่อคัดเลือกตัวรักร่วมเพศชายที่เป็นตัวละครเอกซึ่งจะน ามาใช้ศึกษาวิเคราะห์ 3) ศึกษาข้อมูล 

ที่เกี่ยวกับแนวคิดเพศภาวะ (Gender) ด้านความเป็นชาย (Masculinity) อันได้แก่ ความเป็นชาย

แบบเก่า (Traditional Male) และความเป็นชายแบบใหม่ (New Male)  

การวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน คือ การศึกษาความ 

เป็นชาย (Masculinity) แบ่งออกเป็นความเป็นชายแบบเก่า (Traditional Male) และความเป็นชาย

แบบใหม่ (New Male)  
 

ผลการศึกษา 
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลพบว่ามีตัวละครเอกที่เป็นชายรักร่วมเพศในนวนิยาย

ทั้งหมด 8 ตัวละคร ซึ่งพบว่าทุกตัวละครล้วนเป็นตัวละครเกย์ทั้งสิ้น ผู้วิจัยสามารถจ าแนก

การวิเคราะห์ออกเป็นความเป็นชายแบบเก่า (Traditional Male) และความเป็นชายแบบใหม่ 

(New Male) ไดด้ังนี ้
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ความเป็นชายแบบเก่า (Traditional Male) พบท้ังหมด 7 ประการ ดังนี้ 

 1. มีความเข้มแข็งทางร่างกาย มีพละก าลัง มีความก้าวร้าวรุนแรง เช่น 

 อี ธ า น ค ว้ า เ อ า อั นเ ด อ ร์ แ ว ร์ ข อ ง ตัว เ อ ง มา ส วม  อวดร่างกายท่ีแสนจะเพอร์เฟกต์ 

ใบห น้าภูรแิ ดง ก  ่า ม ันไม่ใช่เข ินนะ … มัน ออกก ่าลัง ก ายมา ไง ห น้าเล ยแ ดง 

 แ ต่ ว่ า …หุ่นท่านประธานนี่ดูก่ีทีก็แซ่บเนอะ มั น แ บ บ  ห ู ย ย ย ย ย  แ ล้ ว ก ลื น น ่ า ลาย 

เกิดเป็นชายก็อยากจะมีหุ่นแบบนี้กับเขาเหมอืนกัน ไดแ้ ค ่ฝัน น่าเศรา้ยิ ง นัก  แ ค ่คิดถ ึง ค ่า

เข ้าฟิตเนส  ภูรกิ ็ถ อนห ายใจแ ล้วล่ะ 

(Gukak, 2561: ตอนที่ 6) 
 

 จากตัวอย่างข้างต้น ความเข้มแข็งทางด้านร่างกายน าเสนอให้เห็นผ่านลักษณะทาง

กายภาพหรือรูปร่างอันแข็งแกร่งของอีธาน กล่าวคือ อีธานเป็นชายหนุ่มที่มีร่างกายก าย าและ

แข็งแรง โดยเขามีรูปร่างที่ล่ าสัน มีกล้ามเนื้อแขน ขา และหน้าท้องที่แข็งแกร่ง จนอาจกล่าวได้

ว่ารูปร่างของเขามีความสมบูรณ์แบบ จนเป็นที่ชื่นชมและเป็นที่อิจฉาของภูริที่เป็นผู้ชาย

เช่นเดียวกัน  
 

 2. ไม่แสดงอารมณอ์อ่นไหวหรืออารมณอ์ื่นใดออกมา นอกจากอารมณโ์กรธ เช่น 

 ร่างหนานั่งอยู่บนโซฟาตัวหรูด้วยสีหน้าเรียบเฉยไร้ความรู้สึกแต่กลับแผ่รังสี

น่ากลัวออกมาจนคนท่ีอยู่รอบข้างสัมผัสได้หลังจากเซ ี ยวจ้ านข ึ นบนห ้ องไปแล้ ว สายตาของ

เขาจับจ้องไปบนชั้นสามของคฤหาสน์ซึ่งเป็นบริเวณห้องของเซียวจ้าน ด้วยสีหน้าเรียบ

เฉยแต่ในใจกับเดือดพล่านในสิ่งท่ีร่างบางพูดเอ่ยกับเขา 

“ไม่ได้ … แ ล้วก ็ไม่อยาก จ่าด้วย ” 

ไม่อยาก จ่าห รอ  ค ่าพูด ข อง เซ ียวจ้านยัง ค ง ดัง กอ้ง อยู่ในห ูข อง เขา ไม่มีค ่าพูด ค ่าไหน

เ ล ย ที จ ะ สั น ค ล อ น ห ั ว ใ จ เ ข า ไ ด้ ม า ก ข น า ด นี  ก า ร ร อ ม า โ ด ย ต ล อ ด ห ลั ง จ า ก ไ ป เ รี ย น ต่ อ อ เ ม ริ ก า  

รอเพื อจะได้พบก ันอีกค รั ง  แต่ท าไมต้องท าให้เขาโกรธตั้งแต่เจอกันเลยนะ 

(@มะนาวยังเรียกน้อง, 2562: ตอนที ่4) 
 

 จากตัวอย่างข้างต้น โดยปกติคิมหันต์เป็นคนที่มักจะกักเก็บอารมณ์หรือความรู้สึก

ส่วนไว้ภายใน ไม่แสดงออกให้ผู้อื่นได้รับทราบเท่าใดนัก แต่กลับพบว่ามีเพียงอารมณ์เดียวที่เขา

เลือกที่จะแสดงออกมาให้ผู้อื่นได้รับทราบ คือ อารมณ์โกรธ  
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3. ชอบคบค้าสมาคมเฉพาะกับผูช้าย เช่น 

 …ส่วนไอ้นี มีชื อวา่ทาคากิครับ เป็นเพื่อนหนึ่งในสามของผม ลุค ข อง มัน ค ล้าย  ๆ  

ก ั บ ไ อ้ ค ุ ณ ช า ย เ อ ย์ จิ แ ต่ มั น ไ ม่ โ ห ด เ ถ ื อ น แ บ บ ค ุ ณ ช า ย นั น  ผ ม ข อ ง มั น มี สี น ่ า ต า ล เ ข ้ ม  มั น ช อ บ

แ ต่ง ตัวเนี ยบต ลอด เวล า ต่าง ก ับผมแ ละไอ้ไซโตะที  ชอบแ ต่ง ตัวสบ าย  ๆ  แ ละค นสุด ท้ายที เปน็

ที ทุก ค นรู้จักก ันดีนั นก ็ค ือ โคกะค นเด ิมเพิ มเ ติมค ือวันนี มันม าในลุค ผู้ชายแ มน  ๆ  ผมท ี ไว้ยาว ก ็

ใชป้ิ่นป ัก ผมเ อาไว้…. 

(ปลาทองหัววุ้น, 2561: ตอนที่ 10) 
 

 จากตัวอย่างข้างต้น แสดงให้เห็นว่ามาฮโิระมีเพื่อนสนิทสามคนด้วยกัน โดยเพื่อน

สนิททั้งสามคนของเขา ไม่วา่จะเป็น โคกะ ทาคากิ และไซโตะ ต่างเป็นผู้ชายด้วยกันทั้งสิ้น 
 

 4. เชื่อมโยงกันแบบผู้ชาย มีความสนิทสนมกับผูช้าย แต่จะไม่ใกล้ชดิ เช่น 

 …ผ ม เ ล ย โ ด นพวกลูกน้องลากบวกกับห้ิวไปโรงพยาบาลท่ีอยู่ภายใต้การ

ปกครองของแก๊งโจคัง อั น ที จ ริ ง แ ก ๊ ง โ จ ค ั ง ข อ ง เ ร า มี พื น ที ก า ร ป ก ค ร อ ง ทา ง ทิศ เ ห นือ ทั ง ห มด 

รวมท ั ง โรง พยาบา ลแ ละพ วก โรง แ รมต ่าง  ๆ… 

(ปลาทองหัววุ้น, 2561: ตอนที่ 1) 
 

 จากตัวอย่างข้างต้น ภายใต้การด ารงสถานภาพนายน้อยของมาฮิโระเป็นเหตุให้

เขามีการเชื่อมโยงกับบรรดาลูกน้องในแก๊งโจคังของเขาซึ่งล้วนแล้วแต่เป็นผู้ชายด้วยกัน

ทั้งสิ้น โดยเขาและลูกน้องมีความสนิทสนมกันแบบผู้ชาย โดยเป็นแค่เพียงการเชื่อมโยงกันใน

ฐานะเจ้านายกับลูกน้องเท่านั้น ไม่ได้ใกล้ชิดหรือสนิทสนมกันในเชิงชู้สาว 
 

 5. การแต่งงานคือความจ าเป็น ไม่ได้เกิดจากความรัก เช่น 

  “พี่ยังจ าเรื่องท่ีผมทะเลาะกับพ่อได้ไหม พ่อบอกอยากให้ผมแต่งานหลัง

เรียนจบ แต่ผมปฏิเสธเพราะรู้สึกว่ามันเร็วไป” 

 “ตอนท่ีไปอเมริกาผมไปเจอกับเธอ แล้วก็รับเธอกลับมาท่ีนี่ครับ” 

 “ ผู้ห ญ ิง ค นท ี ธันจะแ ต่ง ง านด ้วยเป ็นใครง ั นห รือ ” 

 “ ก ็ เ ป็ น ผู้ ห ญ ิ ง ที ฉ ล า ด ดี ค รั บ ”  ธั น ห ยุ ด ค ิ ด ไ ป สั ก พั ก ห นึ ง แ ล้ ว พู ด อ อ ก ม า  ดู เ ห มื อ น

ค ่าตอบของเขาจะไม่ตรงประเด็นก ับที ผมถามสักเท่าไหร่ “เธอเป็นลูกสาวของเจ้าของบริษัทท่ี

น าเข้าพวกอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์นะครับ” 

(larza, 2560: ตอนที่ 21) 
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 จากตัวอย่างข้างต้น ธันวาถูกผู้เป็นบิดาบังคับให้แต่งงานกับหญิงสาวคนหนึ่ง ซึ่งเป็น

บุตรสาวของเจ้าของบริษัทน าเข้าพวกอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งการแต่งงานของทั้งสองมี 

ความเหมาะสมในแง่ของการช่วยสนับสนุนฐานะทางการเงินและทางสังคมที่ดีให้แก่ทั้งสองฝ่าย 

น าเสนอให้เห็นถึงการแต่งงานคือความจ าเป็น ไม่ได้เกิดจากความรัก 
 

 6. เพศสัมพันธ์เป็นสิ่งส าคัญ การมีเพศสัมพันธ์กับผู้หญิงหลายคนถือเป็นเร่ือง

ปกติธรรมดา เช่น 

 อธีา นลอบ มอง ลูก น้องห นึ ง ใน พันข อง ตัว เอง  ใบห น้าอกี ฝ่ายห ล่อเห ลา ได้ข่าวว่าก็

มอีะไรกับสาว ๆ ในออฟฟิศหลายคนด้วยความเต็มใจ… 

(Gukak, 2561: ตอนที่ 4) 
 

 จากตัวอย่างข้างต้นแสดงว่าภูริสามารถมีเพศสัมพันธ์ได้กับผู้หญิงทุกคนโดยที่ 

ไม่ผูกมัด ทั้งในรูปแบบ One night stand และในรูปแบบ Friend With Benefit แสดงให้เห็นถึง

เพศสัมพันธ์เป็นสิ่งส าคัญ การมีเพศสัมพันธ์กับผู้หญิงหลายคนถือเป็นเร่ืองปกติธรรมดา 
 

 7. มีทัศนคติในการมองแบบแบ่งแยกผู้หญิงออกเป็นผู้หญิงดีและผูห้ญิงเลว เช่น 

 “บ อ ก ไ ว้ ก ่ อ น เ ล ย ว่ ากูไม่ใช่ผู้หญิง กูไม่สนใจเรื่องงานแต่งอะไรนั่น เพราะงั้น 

งานแต่งไม่ต้องมีเรื่องหวานแหว๋วโรแมนติคอะไรนั่น มึงก็อย่าฝันว่าจะมี” ผ ม ไ ม่ ใ ช่ ค น 

โรแมนติคอะไรนั น วัน ๆ ท่าเป็นแต่เรื องชกต่อยและมีเรื องก ับชาวบ้าน 

 “ก ็ ดี  เ พ ร า ะถ้ามึงเป็นแบบพวกผู้หญิงพวกนั้นกูคงร าคาญน่าดู” พู ด จ บ ไ อ้

ค ุณชายมันก ็ยกขาข ึ นมาไขว้ห้าง ยกมือกอดอกเต๊ะท่าจนผมเห ็นแล้วหมันไส้… 

(ปลาทองหัววุ้น, 2561 : ตอนที่  1) 
 

 จากตัวอย่างข้างต้น ผู้หญิงเลวในทัศนคติของมาฮิโระและเอย์จิคือผู้หญิงที่มีแนวคิด

โรแมนติคที่มักจะให้ความส าคัญกับพิธีแต่งงาน โดยมองว่าการแต่งงานเป็นพิธีส าคัญที่ 

ส่วนใหญ่เกิดขึ้นเพียงคร้ังเดียวในชีวิต ดังนั้นพิธีแต่งงานจึงมักจะมุ่งเน้นไปที่ความโรแมนติค 

ความหรูหรา หรืออลังการ ฯลฯ เป็นต้น ซึ่งสร้างความร าคาญ ความเบื่อหน่าย หรือ 

ความหงุดหงิดให้แก่พวกเขาเป็นอย่างมาก  

  

  



80 l     Trends of Humanities and Social Sciences Research Vol. 12 No. 2 July – December 2024      

 

ความเป็นชายแบบใหม่ (New Male) พบท้ังหมด 6 ประการ ดังนี้ 

 1. ประสบความส าเร็จในชีวิตด้านเศรษฐกิจจากความเฉลียวฉลาด และ

ความสามารถในการปฏิสัมพันธ์ที่ดี เช่น 

 รับม ือก ับล ูก ค ้านั นเบา ะ  ๆ  มา ก  ภูริสามารถเสนอขายยาท่ีพิชัยเอามาให้เขาได้

มากกว่าท่ีคาดการณ์เอาไว้ ด้วยความปากหวานและเทคแคร์ลูกค้าดี บวกกับการอ่าน

ข้อมูลมาอย่างแน่นตอนรถติด จบรายแรกก็มีรายท่ีสอง ภูริปิดการขายได้อย่าง

รวดเร็วและว่องไว ก็ก่อนเท่ียงอะ…ถือว่าเร็วนะส าหรับลูกค้าสองเจ้า 

(Gukak, 2561: ตอนที่ 23) 
 

 จากตัวอย่างข้างต้น ภูริสามารถรับผิดชอบหน้าที่ในฐานะพนักงานขายหรือเซลล์ 

(Sales) โดยอาศัยความเฉลียวฉลาดและความสามารถในการปฏิสัมพันธ์จากตัวอย่างข้างต้น 

ของเขาได้เป็นอยา่งดีจนท าให้บริษัทยาของอธีานมียอดขายยาที่พุ่งสูงขึ้น โดยเฉพาะอย่างย่ิง

ความสามารถในด้านการปฏิสัมพันธ์ที่ดีของภูริซึ่งถือได้ว่าเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้เขา

ประสบความส าเร็จในหน้าที่การงาน 
 

 2. มีอารมณท์ี่ออ่นไหว เช่น  

 “พี่ร้องไห้อีกแล้ว…” 

 น ่าเสียงของธันออ่นลง ก ่อนที ปลายนิ วนั นจะเกลี่ยน้ าใสท่ีคลอนัยน์ตาให้ออกไป  

 ผมไม่รู้ด้วยซ  ่าวา่ตัวเ อง ร้อง ไห้ตอนไห น จนก ระทั ง ธันพูด ข ึ นม า ทว่านั นก ลับ ไม่ตา่ง

จ า ก ก า ร ร า ด น ่ า มั น ล ง บ น ก อ ง ไ ฟ เ สี ย สั ก เ ท่ า ไ ร นั ก  ยิ่งเขาทัก น้ าตาของผมก็ยิ่งไหลลงมา

จนกระทั่งนัยน์ตาเปียกชื้น 

(larza, 2560: ตอนที่ 11) 
 

 จากตัวอย่างข้างต้น เมษจะแสดงออกซึ่งอารมณ์และความรู้สึกส่วนตัวต่างๆ 

ออกมาให้ผู้อื่นได้รับรู้ โดยฉพาะอย่างย่ิงอารมณ์อ่อนไหวที่ส่วนใหญ่จะถูกถ่ายทอดออกมา

ในรูปแบบของการร้องไห้ที่ถูกแสดงออกมาให้เห็นมากที่สุด 
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3. สามารถคบค้าสมาคมกับผูห้ญิงได้ เช่น 

 …ทุกสายตาจึงยิ งโฟก ัสมาที นี มากข ึ น บ้างก็เข้าข้างภูริ…ผู้หญิงส่วนใหญ่ไม่มีอคติ

กับเขา จึงเห็นว่าเขาเป็นพนักงานท่ีท างานดีมากคนหนึ่ง ผู้ชายหลายคนก็ชอบท่ีภูริเป็น

กันเองท้ังยังคอยช่วยงานเท่าท่ีช่วยได้อีก 

(Gukak, 2561: ตอนที่ 3) 
 

 จากตัวอย่างข้างต้น ภูริสามารถคบค้าสมาคมกับผู้หญิงได้ กล่าวคือ สังคม

รอบตัวของภูริรายล้อมไปด้วยผู้หญิง ทั้งครอบครัวที่ประกอบไปด้วยมารดาและน้องสาว 

และสังคมที่ท างานของเขาที่ปะปนไปด้วยเพื่อนร่วมงานทั้งเพศชายและเพศหญิง ภูรสิามารถ

คบหาได้กับทุกเพศและทุกชนชั้น  
 

 4. สามารถปฏิสัมพันธ์กับเพศตรงข้ามในฐานะของการช่วยเหลือสนับสนุน เช่น 

 ภูรเิดินออก มา จาก ห ้อง เอก สารด้วยใบห น้ายิ มแ ย้ม ระห ว่าง ทาง เดินก ็เจอสาวสวย

ก าลังยกเอกสารปึกใหญ่ไปเครื่องถ่ายเอกสาร ความมีน้ าใจของเขาท าให้เขาอาสา

ช่วยเธอยกพลางพูดคุยกับหญิงสาวท่ีมีสถานะเป็นเบต้า 

(Gukak, 2561: ตอนที่ 14) 
 

 จากตัวอย่างข้างต้นแสดงให้เห็นว่า สังคมที่ท างานของภูรินอกเหนือจากเพื่อนผู้ชาย

ที่เป็นชนชั้นเบต้าเช่นเดียวกันกับเขาแล้ว เขายังสามารถคบค้าสมาคมและปฏิสัมพันธ์กับ 

เพศตรงข้ามได้อกีด้วย ทั้งผู้หญิงในที่ท างานและผู้หญิงนอกที่ท างาน โดยเป็นการปฏิสัมพันธ์ใน

ฐานะของการช่วยเหลือสนับสนุนทั้งด้านการท างานซึ่งกันและกัน รวมไปถึงในเร่ืองเพศสัมพันธ์

ด้วยเช่นกัน 
 

 5. แต่งงานด้วยความรัก เช่น 

 “แต่งงานกับพี่นะคนดี พี จะปกป้ องดู แลและจะไม่ ท่ าให ้ เราเสี ยใจอี ก จะมี เราเพี ยง

คนเดี ยวทั งชี วิ ต พี สั ญญา แต่งงานกับพี่นะครับ” ค ิ มพู ด เซ ี ยวจ้ านได้ ยิ นแบบนั นมั นท่ าให้ เข า

รู้สึกดีใจยังบอกไม่ถ ูก เซียวจ้านก็รักคนตรงหน้าไม่ต่างกัน 

“ครับ” ผมพูดพร้อมกับพยักหน้า ค ิมจับมือซ ้ายแล้วสวมแหวนที นิ วนางและก ้มลง

จุ๊บเบาๆ ค ิมเข ้าไปสวมกอดเซ ี ยวจ้ านทันที เซียวจ้านเป็นคนท่ีเขารักมากท่ีสุด รักมานานเขา

ถึงไม่อยากเสียไปครั้งท่ีสอง 

(@มะนาวยังเรียกน้อง,2562 : ตอนที ่21) 
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 จากตัวอย่างข้างต้น การแต่งงานระหว่างเซียวจ้านและคิมหันต์เป็นการแต่งงานที่

เกิดขึน้จากความรักของทั้งสองฝ่าย ไม่วา่จะเป็นเซียวจ้านหรือคิมหันต์ที่ต่างตัดสินใจแตง่งาน

กันโดยมีความรักที่ทั้งสองมีให้แก่กันและกันเป็นปัจจัยหลักที่ท าให้เกิดการแต่งงานในคร้ังนี้ 
 

 6. มีความเสมอภาคทางเพศ เช่น 

 “ ก ็ ใ ช่ ไ ง  ถ ึ ง บ อ ก ว่ า เ ข ้ า ใ จ  แ ต่ ต อ น นี อ ะ ไ ร ๆ  มั น เ ป ลี ย น ไ ป แ ล้ ว  ผมอยากปรับปรุง

ระบบ…อยากปรับปรุงคนของตัวเอง อัลฟ่าบางคนในบางแผนกก็เหมาะสมจะขึ้นรับ

ต าแหน่งแทนหัวหน้าท่ีโดนปลดไป แต่ก็มอีีกหลายแผนกท่ีอัลฟ่ามีประสิทธิภาพด้วยกว่า

โอเมก้าหรือเบต้า” 

(Gukak, 2561: ตอนที่ 35) 
 

 การปรับเปลี่ยนโครงสร้างของบริษัทของด้วยอีธานด้วยการมอบหมายต าแหน่งงาน

ตามความสามารถหรือศักยภาพของบุคคลนั้น ๆ ไม่ได้พิจารณาจากชนชั้นของบุคคลเหมือน เช่น

ที่ผ่านมา จากตัวอย่างข้างต้นแสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับความเสมอภาคกับทุกคน 

ทุกเพศ และทุกวัยที่ปรากฏในตัวอธีาน 

 ผลการวิจัยความเป็นชายที่ปรากฏในนวนิยายชายรักชายบนแพลตฟอร์ม Fictionlog 

น าเสนอภาพความเป็นชายแบบเก่าและความเป็นชายแบบใหม่ ผลการศึกษาได้แสดงให้เห็นว่า

สิ่งที่ส่งผลและครอบง าการแสดงออกของความเป็นชาย เป็นความแตกต่างทางร่างกาย จิตใจ 

ทัศนคติ และฐานะทางสังคม ซึ่งมีส่วนท าให้ความเป็นชายมีความแตกต่างกัน อกีทั้งยังมีส่วนใน

การสร้างกระบวนการขัดเกลาบทบาททางเพศและความเปลี่ยนแปลงจากความเป็นชายแบบ 

เก่าและแบบใหม่ ผลการศึกษาความเป็นชายแบบเก่าและแบบใหม่โดยใช้แนวคิดความเป็นชาย 

(Masculinity) ของ Marie Richmond-Abbott (1992) มดีังนี ้

 ผู้ชายแบบเก่า (Traditional Male) ในนวนิยายชายรักชายบนแพลตฟอร์ม Fictionlog 

   1. มีความเข้มแข็งทางร่างกาย มีพละก าลัง มีความก้าวร้าวรุนแรง  

   2. ไม่แสดงอารมณอ์อ่นไหวหรืออารมณอ์ื่นใดออกมา นอกจากอารมณโ์กรธ  

   3. ชอบคบค้าสมาคมเฉพาะกับผูช้าย 

   4. เชื่อมโยงกันแบบผู้ชาย มีความสนิทสนมกับผูช้าย แต่จะไม่ใกล้ชดิ  

   5. การแต่งงานคือความจ าเป็น ไม่ได้เกิดจากความรัก  

   6. เพศสัมพันธ์เป็นสิ่งส าคัญ การมีเพศสัมพันธ์กับผู้หญิงหลายคนถือเป็นเร่ือง

ปกติธรรมดา  
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   7. มีทัศนคติในการมองแบบแบ่งแยกผู้หญิงออกเป็นผู้หญิงดีและผูห้ญิงเลว  

 ผู้ชายแบบใหม่ (New Male) ในนวนิยายชายรักชายบนแพลตฟอร์ม Fictionlog 

   1. ประสบความส าเร็จในชีวิตด้านเศรษฐกิจจากความเฉลียวฉลาด และความสามารถ

ในการปฏิสัมพันธ์ที่ดี  

   2. มีอารมณท์ี่ออ่นไหวและสามารถเปิดเผยไดก้ับผูห้ญิง 

   3. สามารถคบค้าสมาคมกับผูห้ญิงได ้ 

   4. สามารถปฏิสัมพันธ์กับเพศตรงข้ามได้ในฐานะของการช่วยเหลือสนับสนุน  

   5. แต่งงานด้วยความรัก  

   6. มีความเสมอภาคทางเพศ  
  

ความเป็นชายในนวนิยายชายรักชายบนแพลตฟอร์ม Fictionlog 

ผู้ชายแบบเก่า (Traditional Male) ผู้ชายแบบใหม่ (New Male) 

มีความเข้มแข็งทางร่างกาย มีพละก าลัง        

มีความก้าวร้าวรุนแรง 

ประสบความส าเร็จในชีวิตด้านเศรษฐกิจ

จากความเฉลียวฉลาด และความสามารถ

ในการปฏิสัมพันธ์ที่ดี 

ไม่แสดงอารมณ์อ่อนไหวหรืออารมณ์อื่น

ใดออกมา นอกจากอารมณโ์กรธ 

มีอารมณท์ี่ออ่นไหวและสามารถเปิดเผยได้

กับผูห้ญิง 

ชอบคบค้าสมาคมเฉพาะกับผูช้าย สามารถคบค้าสมาคมกับผูห้ญิงได้ 

เชื่อมโยงกันแบบผู้ชาย มีความสนิทสนม

กับผูช้าย แต่จะไม่ใกล้ชดิ 

สามารถปฏิสัมพันธ์กับเพศตรงข้ามได้ใน

ฐานะของการช่วยเหลือสนับสนุน 

การแต่งงานคือความจ าเป็น ไม่ได้เกิดจาก

ความรัก 

แต่งงานด้วยความรัก 

เพศสัมพันธ์เป็นสิง่ส าคัญ การมี

เพศสัมพันธ์กับผูห้ญงิหลายคนถือเปน็

เรื่องปกติธรรมดา 

มีความเสมอภาคทางเพศ 

มีทัศนคติในการมองแบบแบ่งแยกผู้หญิง

ออกเป็นผู้หญิงดีและผูห้ญิงเลว 
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อภปิรายและสรุปผล 
การศึกษาในคร้ังนี้เป็นการศึกษาความเป็นชายที่ปรากฏในนวนิยายชายรักชาย โดยใช้

แนวคิดเพศภาวะ (Gender) ด้านความเป็นชาย (Masculinity) ศึกษาตัวละครเอกชายรักร่วมเพศ

บนแพลตฟอร์ม Fictionlog โดยเลือกศึกษานวนิยายชายรักชายที่มียอดผู้เข้าอา่นและยอดการซื้อ

ขายสูงสุดจนได้รับการจัดอันดับว่าเป็นนวนิยายยอดฮิตตลอดกาลประจ า Fictionlog จ านวน  

4 เรื่องตามล าดับความนิยม โดยผลการศึกษาลักษณะความเป็นชายที่ได้รับการน าเสนอใน

นิยายวายนั้นได้แสดงให้เห็นความเชื่อมโยงกับลักษณะความเป็นชายแบบเก่าและความเป็นชาย 

แบบใหม่ตามแนวคิดความเป็นชาย (Masculinity) ของ Marie Richmond-Abbott (1992) และ

แสดงให้เห็นว่ากลุ่มผู้อ่านซึ่งส่วนใหญ่เป็นคนรุ่นใหม่ในสังคมนั้นมีการตอบรับคุณลักษณะทั้ง

ความเป็นชายแบบเก่า และในขณะเดียวกันก็มีความเป็นชายแบบใหม่เพิ่มเติมด้วย โดยส่งผ่าน

มายังวรรณกรรมออนไลน์ที่มีผู้อ่านและยอดการซื้อขายสูงสุด การศึกษาคร้ังนี้จึงแสดงให้เห็น

ความเปลี่ยนแปลงทางความคิดและการตอบรับความคิดเกี่ยวกับเพศภาวะที่เปลี่ยนแปลง 

รวมทั้งกล่าวได้ว่าวรรณกรรมยังเป็นส่วนหนึ่งของการน าเสนอมโนทัศน์เกี่ยวกับความเป็นเพศที่

เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งยังเป็นส่วนหนึ่งมีส่วนในการสร้างกระบวนการขัดเกลาบทบาททางเพศ

ด้วยเช่นกัน นอกจากนี้การศึกษาบทบาททางเพศของชายรักชายในวรรณกรรรมออนไลน์ยัง

แสดงให้เห็นปรากฏการณ์ทางสังคมที่เชื่อมโยงกับพฤติกรรมและอัตลักษณ์ทางเพศที่ได้รับ 

การคัดเลือกมาน าเสนอเป็นตัวแทนมโนทัศน์ของผู้เขียนและผู้อา่นวรรณกรรม ซึ่งสอดคล้องกับ

การศึกษาเกี่ยวกับรักร่วมเพศว่าเป็นพฤติกรรมและอัตลักษณ์ทางเพศอย่างหนึ่ง ของ มิเชล  

ฟูโกต์ (อา้งใน Humm, 1999) ที่แสดงว่าเป็นปรากฏการณ์ทางประวัติศาสตร์สังคมวิทยา (Socio-

historical) ที่มีความเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละสังคม โดยที่เราไม่สามารถน าอัตลักษณ์รักร่วมเพศ

ของสังคมหนึ่งไปใช้กับอกีสังคมหนึ่งได้ (Humm, 1999: 124)  
ผลการศึกษาลักษณะความเป็นชายที่ถูกถ่ายทอดและน าเสนอในนวนิยายวายนั้น

ปรากฏให้เห็นใน 2 ลักษณะ คือ ความเป็นชายแบบเก่า (Traditional Male) ตามค่านิยมกระแส

หลัก และในขณะเดียวกันก็มีการน าเสนอความเป็นชายแบบใหม่ด้วยเช่นกัน โดยผู้แต่งเลือก

น าเอาลักษณะบางประการที่เป็นลักษณะตามความเป็นจริงของผู้ชายที่สามารถพบเห็นได้ทั่วไป

มาใช้ในการสร้างตัวละครชายรักชาย เช่น ลักษณะทางกายภาพผ่านการมีรูปร่างที่แข็งแกร่ง  

มีพละก าลังมาก มีความก้าวร้าว ไม่แสดงอารมณ์อ่อนไหวหรืออารมณ์ใด ๆ การคบค้าสมาคม 

เชื่อมโยง และการสนิทสนมเฉพาะเพศชายตามแบบชายแท้  
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กล่าวได้ว่านวนิยายชายรักชายต้องการเน้นการน าเสนอภาพลักษณ์ของความเป็นชาย

เป็นหลัก ดังจะเห็นได้จากการที่ตัวละครเอกในนวนิยายชายรักชายส่วนมาก ไม่ว่าจะเป็น

พระเอกหรือนายเอกนั้นถูกสร้างให้มีลักษณะของผู้ชายในอุดมคติ ทั้งลักษณะภายนอกและ

ลักษณะนิสัย อีกทั้งยังไม่แตกต่างกับละครชายหญิงตามกระแสหลักที่พระเอกจะต้องสมบูรณ์

แบบ เพียงแค่พระเอกในนวนิยายชายรักชายนั้นจะเกิดความรักใคร่ ชื่นชอบต่อเพศเดียวกันหรือ

ผู้ชายด้วยกัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงลักษณะทางกายภาพของตัวละครที่เน้นเรื่องความแข็งแกร่ง  

มีพละก าลังมาก สอดคล้องกับ การศึกษาการประกอบสร้างตัวละครชายรักชายในซีรีส์วาย ของ 

กฤตพล สุธีภัทรกุล (2563) ที่พบว่าการศึกษาตัวบทและผลการสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน โดยพบว่าตัวละครทั้ง 20 ตัวละคร มีรูปร่างหน้าตาที่อยู่ในเกณฑ์ดี มีกล้ามเนื้อ 

สมส่วน ไม่ผอมหรืออ้วนจนเกินไป แต่มีความสูงและสีผิวที่แตกต่างกันออกไปตามลักษณะของ

นักแสดง สอดคล้องกับการให้ความเห็นของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญที่ระบุว่า ตัวละครชายรักชาย

ในซีรีส์วายนั้นจะต้องหน้าตาดี เป็นไปตามค่านิยมของสังคมไทย คือ ตี๋ ขาว สูง เพราะเร่ือง

ทางการตลาด เพราะรูปร่างหน้าตาของนักแสดงเป็นสิ่งแรกที่คนดูจะได้เห็น อีกทั้งยังแสดงให้

เห็นถึงการเดินตามขนบธรรมเนียมของละครโทรทัศน์ไทยกระแสหลักที่น าเสนอภาพลักษณ์ของ

ตัวละครหลักที่สมบูรณ์แบบเพียบพร้อมไปทุกด้าน นอกจากนี้ยังพบอีกว่าเป็นผลมาจากระบบ

สังคมแบบปิตาธิปไตยหรือชายเป็นใหญ่ (Patriarchy) ที่ฝังรากลึกและไหลเวียนอยู่ในสังคมไทย

ถึงแม้ยุคสมัยจะเกิดความเปลี่ยนแปลงไปแล้วก็ตาม ส่งผลให้มีการคงไว้ซึ่งความเป็นชาย 

แบบเก่าจากตัวละครเอกในนวนิยายชายรักชาย  

อย่างไรก็ตามพบว่าเมื่อสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงการปกครองไปสู่การปกครองใน

ระบบประชาธิปไตย โดยเฉพาะอย่างย่ิงเรื่องการเรียกร้องความเท่าเทียมทางเพศ ซึ่งส่งผลให้

ความคิด ความเชื่อ เกี่ยวกับเพศภาวะหรือบทบาททางเพศระหว่างทั้งสองเพศเกิดการ

เปลี่ยนแปลงไป กล่าวคือ สังคมเร่ิมมองว่าบทบาททางเพศนั้นสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา 

มีความลื่นไหลจึงส่งผลให้เกิดความเป็นชายแบบใหม่ขึน้ ดังนั้นในระยะหลังจึงมีการน าความเป็น

ชายแบบใหม่เข้ามาใช้ในการประกอบสร้างตัวละคร เป็นเหตุให้พบความเป็นชายแบบใหม่จากตัว

ละครเอก โดยเฉพาะอย่างย่ิงการมีอารมณ์ที่อ่อนไหวซึ่งปรากฎให้เห็นมากเป็นอันดับหนึ่งในตัว

ละครเอกรักร่วมเพศชายทั้งพระเอกและนายเอก แม้คุณลักษณะดังกล่าวจะเคยเชื่อว่าเป็น

คุณลักษณะเฉพาะของเพศหญิงก็ตาม รวมไปถึงคุณลักษณะอื่น ๆ ไม่ว่าจะเป็นการแต่งงานด้วย

ความรัก การประสบความส าเร็จในชีวิตด้วยความเฉลียวฉลาดและความสามารถใน 

การปฏิสัมพันธ์ สามารถคบค้าสมาคมกับผู้หญิงได้ และมีความเสมอภาคทางเพศที่ปรากฎให้
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เห็นในตัวละครเอกรักร่วมเพศชาย องค์ประกอบเหล่านี้ท าให้ตัวละครมีหลากหลายมิติมากขึ้น 

มีความสมจริงมากขึน้ รวมทั้งมีลักษณะที่สอดคล้องกับผู้ชายในสังคมยุคปัจจุบัน ท าให้ตัวละคร

มีความน่าสนใจและสร้างความประทับใจให้แก่ผู้อ่านนวนิยายวายเป็นอย่างย่ิง สอดคล้องกับ

การศึกษาเร่ือง ภาพความเป็นชายจากการสร้างตัวละครเอกฝ่ายชายในนวนิยายเร่ือง

บุพเพสันนิวาสของรอมแพง ของ ดิษยทรรศน์ ศรีบุญเรือง และ สุทธภา อินทรศิลป์ (2562)  

ที่พบว่า การสร้างตัวละครเอกฝ่ายชายในนวนิยายเร่ือง บุพเพสันนิวาสของ รอมแพง นั้นได้

น าเสนอภาพความเป็นชายในสังคมยุคอดีตกับการนิยามความเป็นชายแบบใหม่ในสังคมปัจจุบัน 

กล่าวได้ว่าในช่วงแรกตัวละครมีภาพความเป็นชายแบบเก่าอย่างชัดเจน แต่ต่อมาความเป็นชาย

ของตัวละครเอกหลักฝ่ายชายกลับมีการเปลี่ยนแปลงเป็นภาพความเป็นชายแบบใหม่ที่ลดทอน

ความเป็นปัจเจกบุคคลของผู้ชายลดลงในบางเร่ือง กล่าวได้ว่าลักษณะที่มีความหลากหลายของ

ความเป็นชายที่มีการน าเสนออยู่ในนวนิยายเร่ืองบุพเพสันนิสวาสนั้นมีความสอดคล้องกับ 

ความเป็นชายที่มีอยู่จริงในสังคมได้ระดับหนึ่ง ซึ่งเป็นที่สังเกตได้ว่าลักษณะของผู้ชายในสังคม

ปัจจุบันนั้นมีความหลากหลายขึ้นมากกว่าเดิม ถึงแม้ว่าลักษณะความเป็นชายแบบเก่ายังคงมี

อิทธิพลในสังคมปัจจุบันอยู่ แต่ว่าภาพของความเป็นชายแบบใหม่ก็ได้รับการน าเสนอควบคู่ 

กันมา และ การศึกษาของ ปุรินทร์ นาคสิงห์ และธาตรี ใต้ฟ้าพูล (2556) ที่ศึกษาเร่ือง  

การประกอบสร้างตัวตนเกย์ในภาพยนตร์ไทย ผลการวิจัยพบว่า ภาพรวมตัวละครเกย์ถูกสร้าง

ให้มีลักษณะที่หลากหลาย ทั้งสอดคล้องและแตกต่างจากความเป็นจริงทางสังคม โดยอิทธิพล

ของความเป็นจริงทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปมีส่วนส าคัญในการก าหนดการประกอบสร้าง 

นอกจากนี้ภาพยนตร์ในฐานะสถาบันทางสังคมก็มีแนวโน้มที่จะผลิตและผลิตซ้ าอัตลักษณ์เกย์

ให้สอดรับกับบรรทัดฐานและความคาดหวังของสังคม รวมทั้งงานของ วิชชา สันทนาประสิทธิ์ 

(2543) ที่ศึกษา การน่าเสนอภาพความเป็นชายในภาพยนตร์ ไทยระหว่างปี พ.ศ.2541-2542 โดย

ผลการศึกษาพบว่า ภาพความเป็นชายที่ถูกน าเสนอออกมาในภาพยนตร์นัน้ไม่ได้ถูกจ ากัดอยู่แค่

การน าเสนอภาพของผู้ชายที่เป็นลักษณะแบบตายตัว (Stereotypic Traits) ทั่ว ๆ ไปของผู้ชาย 

ซึ่งเป็นค่านิยมกระแสหลักที่ถูกปลูกฝังกันมาอยู่แล้วในสังคม เช่น ผู้ชายต้องเข้มแข็ง ผู้ชายต้อง

เป็นผู้น าเท่านั้น หากแต่มีการผสมผสานลักษณะของผู้ชายตามค่านิยมกระแสหลักกับลักษณะ

ของผู้ชายแบบใหม่ ท าให้ภาพที่ถูกน าเสนอออกมาในภาพยนตร์มีความหลากหลาย มีมิติ  

และดูมีความเป็นคน สมจริงสมจังมากย่ิงขึ้น ภาพลักษณ์ของกลุ่มชายรักชายเกิด 

การเปลี่ยนแปลงอีกคร้ังหนึ่งหลังจากที่มีการเข้ามาของวัฒนธรรมวาย ตัวละครชายรักชาย

กลายเป็นกลุ่มที่มีความเป็นมนุษย์มากขึ้น ขณะเดียวกันก็ให้ความส าคัญกับความเป็นชายจน
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แทบจะไม่แตกต่างออกไปจากตัวละครชายรักต่างเพศ โดยตัวละครชายรักชายสามารถมี 

ความรักที่อ่อนหวานโรแมนติกได้ไม่ต่างกับละครโทรทัศน์ความรักของชายหญิงทั่วไป  

(นุชณาภรณ์ สมญาติ, 2561: 82) แสดงให้เห็นว่าสภาพสังคมมีส่วนส าคัญย่ิงและอิทธิพลใน 

การประกอบสร้างภาพของตัวละครชายรักชายในนวนิยายที่เกิดเปลี่ยนแปลงไปจากในอดีต 
 

ข้อเสนอแนะ  
1. งานวิจัยชิน้นี้เป็นการศึกษาถึงความเป็นชายของตัวละครเอกจากนวนิยายชายรัก

ชาย จะเห็นได้ว่าผู้วิจัยเลือกศึกษาเพียงตัวละครเอกอย่างเดียวเท่านั้น ดังนั้นจึงไม่สามารถ

แสดงความเป็นชายที่ปรากฎในกลุ่มชายรักชายในเพศวิถีอื่น ๆ อาทิ ตุ๊ด กะเทย หรือสาว

ประเภทสอง ผู้วิจัยเห็นว่าผู้ที่สนใจศึกษาความหลากหลายทางเพศก็สามารถน าแนวคิด

บทบาททางเพศด้านความเป็นชายไปศึกษาตัวละครอื่น ๆ อาทิ ตัวละครรอง และตัวละคร

ประกอบที่มีเพศวิถีที่หลากหลายที่ปรากฎในนวนิยายชายรักชายได้เช่นกัน 

2. งานวิจัยชิ้นนี้ปรากฎให้เห็นถึงการตั้งครรภ์ของผู้ชายหรือการที่สร้างให้ตัวละคร

นายเอกมีมดลูกจึงสามารถตั้งครรภ์ได้ ซึ่งถือได้ว่าเป็นรูปแบบการสร้างสรรค์นวนิยายใน

รูปแบบใหม่ซึ่งก าลังเป็นที่นิยมอย่างย่ิงในยุคปัจจุบัน ทั้งนี้การตั้งครรภ์ดังกล่าวเป็นผลให้ตัว

ละครชายรักชายต้องรับบทบาทการเป็นมารดาและภรรยา ดังนั้นการศึกษาในคร้ังต่อไป 

ผู้วจิัยจึงมีความเห็นว่าควรศึกษาถึงความเป็นหญิงที่ปรากฏในตัวละครชายรักชายในประเด็น 

อาทิ สถานภาพและบทบาทของการเป็นมารดาและภรรยาว่ามีความเหมือนหรือแตกต่างไป

จากตัวละครหญิงทั่วไปหรือไม่ อย่างไร 

3. ผู้วิจัยมองว่างานวิจัยชิ้นนี้สามารถเป็นแนวทางในการประยุกต์การสร้างสรรค์

ละครเอกชายรักชายในสื่อประเภทต่าง ๆ ทั้งสิ่งพิมพ์ สื่อออนไลน์ รวมไปถึงสื่อบันเทิงไทยให้

มีหลากหลายมิติมากขึน้ อีกทั้งยังช่วยให้ตัวละครมีความน่าสนใจมากย่ิงขึน้ 
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Abstract 
In the evolving landscape of academic research, the integration of artificial intelligence 

(AI) tools offers unprecedented opportunities to enhance the clarity and precision of scholarly 

communication. This study explores the utilization of ChatGPT (GPT-4), an AI-driven language 

model, in the language editing processes of social sciences articles, emphasizing the 

perspectives of graduate students. Employing a qualitative methodology, this study conducted 

in-depth interviews with 12 purposively selected participants, analyzing the data through 

content analysis. The findings unveil four core themes discernible in the evaluation of ChatGPT's 

impact on refining the language editing processes of social science articles among graduate 

students, delineating both the potential benefits and challenges: enhancement of writing quality, 

efficiency and time management, learning tool and learning experience, and impediments and 

limitations. Despite the significant advantages ChatGPT presents in terms of grammatical 

refinement and stylistic suggestions, it is advisable to regard it as a supplementary tool in the 

realm of academic writing. The study’s findings have implications for future research into AI's 

role in academia, suggesting the need for continuous evaluation of AI tools' impact on writing 

quality, learning experiences, the evolving nature of academic publishing, and beyond. 
 

Keywords:   Artificial Intelligence (AI), ChatGPT; Language Editing, Graduate Students, 

Social Sciences 

 

Refining Words with AI: ChatGPT in Language Editing 

for Social Sciences - Graduate Students' Perspectives 

Research Article 

 

mailto:tanpat.k@rsu.ac.th


92 l    Trends of Humanities and Social Sciences Research Vol. 12 No. 2 July – December 2024      

 

Introduction 
Academic writing constitutes a fundamental component of scholarly research and 

education, characterized by a methodical approach to articulating thoughts. Employed 

extensively by researchers and educators in scholarly compositions, it facilitates the 

presentation of data-driven arguments and coherent rationalizations. This mode of writing is 

pivotal in enabling readers to gain a comprehensive understanding of a subject. Moreover, 

it provides authors with the opportunity to conduct in-depth analyses of concepts, 

culminating in thoroughly elucidated theories or conclusions. The application of academic 

writing varies across disciplines, serving distinct purposes within each field. For instance, 

scientists utilize this form of writing to delineate their research methodologies and discuss 

their findings comprehensively. In contrast, literary scholars employ academic writing to 

construct critiques grounded in factual analysis and evidence-based interpretations (Akkaya 

& Aydin, 2018; Wilson, 2019). In the social sciences, academic writing serves as a critical 

tool for conducting and presenting research. It requires a disciplined structure, typically 

comprising an introduction that sets the stage for the research question, a literature review 

that situates the research within the existing body of knowledge, a methodology section that 

describes the methods of data collection and analysis, followed by results, and a discussion 

that interprets the findings in the context of the broader theoretical and empirical landscape 

(Bhattacherjee, 2012; MacDonald, 2010). One of the final and most crucial stages of 

academic writing is the editing process, which ensures that the argument is not only coherent 

and well-structured but also polished in terms of language, grammar, and style. This step 

is indispensable for enhancing the clarity and precision of scholarly communication, making 

it more accessible and impactful. With the increasing integration of artificial intelligence (AI) 

tools such as ChatGPT, the editing process is undergoing transformation, offering researchers 

new ways to refine their manuscripts efficiently while maintaining academic rigor (Chauhan, 

2022; Curry, 2024; Srivastava & Agarwal, 2024; Tran et al., 2023). 

In this digital age, AI is rapidly transforming the landscape of research across various 

disciplines, heralding a new era of scientific inquiry and innovation. By harnessing the power 

of AI, researchers can analyze complex datasets, automate mundane tasks, and generate 
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sophisticated models and simulations with unprecedented accuracy and efficiency. This 

integration of AI not only accelerates the pace of research but also enhances the quality and 

reliability of findings. As AI continues to evolve, it is increasingly becoming an indispensable 

tool in the researcher's toolkit, offering novel solutions to longstanding challenges and 

facilitating a deeper understanding of intricate scientific phenomena. This shift towards AI-

driven research promises to reshape how knowledge is created, shared, and applied, 

potentially leading to groundbreaking discoveries and technological advancements (Christou, 

2023; Ciaccio, 2023; Khalifa & Albadawy, 2024; Pal, 2023).  

Developed by OpenAI, ChatGPT represents a considerable breakthrough in the field 

of natural language processing (NLP). Departing from the original GPT architecture designed 

primarily for tasks such as machine translation and text summarization, ChatGPT adopts a 

generative strategy that facilitates the real-time generation of novel content in interactive 

dialogues. This feature sets ChatGPT apart from other AI models, including OpenAI's DALL-

E, which focuses on creating visual content from textual descriptions. A pivotal characteristic 

of ChatGPT is its ability to maintain a consistent persona throughout interactions, thereby 

enhancing the authenticity and continuity of conversations, a marked improvement over 

more segmented exchanges. This trait arises from rigorous training on an extensive and 

varied dataset, which includes a wide array of conversational texts such as chat logs, forum 

discussions, and social media interactions. The extensive training protocol and its unique 

architectural framework enable ChatGPT to produce responses that closely mirror human 

conversational patterns, making it a highly adaptable tool across different domains. 

Remarkably, upon its release to the public on November 30, 2022, ChatGPT swiftly garnered 

widespread interest, attracting over one million users within just one week, underscoring its 

considerable appeal. In the realm of education, the deployment of ChatGPT has provoked a 

range of reactions from educators, pointing to potential shifts in established educational 

practices. This suggests that ChatGPT's capabilities might influence educational strategies 

and methodologies, contributing to ongoing debates and discussions within the academic 

community about the integration of AI technologies in teaching and learning processes 
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(Klayklung et al., 2023; Lim & Siripipatthanakul, 2023; Roumeliotis & Tselikas, 2023; 

Shaengchart et al., 2023; Su & Liu, 2023). 

ChatGPT has evolved through several versions, each enhancing its capabilities and 

expanding its potential applications. The initial versions of ChatGPT were primarily focused 

on generating coherent and contextually relevant text based on user prompts. These versions 

demonstrated strong language understanding and fluency, but occasionally produced outputs 

that were overly verbose or factually inaccurate. Subsequent iterations introduced significant 

improvements in terms of accuracy, fine-tuning the model to minimize biases and ensure 

more reliable outputs. OpenAI's introduction of GPT-3.5 marked a major leap, offering 

enhanced contextual awareness and better handling of nuanced conversations. The most 

recent advancements, particularly with GPT-4, emphasized increased factual accuracy, 

improved reasoning abilities, and the capacity to engage in more complex tasks, such as 

code generation, logical problem-solving, and creative writing. GPT-4 also introduced 

multimodal capabilities, meaning it can process both text and images, allowing for more 

versatile applications. These versions also incorporate safety mechanisms to prevent harmful 

or biased outputs, with features like fine-grained user customization and expanded memory 

to support longer, more dynamic interactions. Each version of ChatGPT builds on the last, 

refining the balance between generating human-like text and maintaining high standards of 

ethical AI use (Gandolfi, 2024; Kapuściński, 2024; Sant, 2024; Yekta, 2024). Table 1 shows 

the parameters used for training and features of GPT-1, GPT-2, GPT-3, and GPT-4. 
 

Table 1. GPT Model Capability Comparison Matrix  

 GPT-1 GPT-2 GPT-3 GPT-4 

Language Understanding Limited Improved Advanced Highly Advanced 

Text Generation Basic Advanced Very Advanced Exceptional 

Sentiment Analysis Not Supported Not Supported Supported Enhanced 

Text Summarization Not Supported Not Supported Supported Enhanced 

Text Correction Not Supported Not Supported Supported Enhanced 

(Source: Alawida et al., 2023) 
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Table 1 illustrates the evolution and progression of GPT (Generative Pre-trained 

Transformer) language models from GPT-1 to GPT-4, comparing five key capabilities across 

different versions: language understanding, text generation, sentiment analysis, text 

summarization, and text correction. It shows a clear progression in capabilities, with GPT-1 

having limited or unsupported features in most categories, while GPT-4 demonstrates highly 

advanced or enhanced capabilities in all areas. The comparison reveals how each successive 

version has brought significant improvements, with a notable jump in functionality occurring at 

GPT-3, which introduced support for sentiment analysis, summarization, and text correction. 

GPT-4 represents the most sophisticated version, with "Exceptional" text generation abilities 

and "Enhanced" capabilities across all other features. This matrix effectively visualizes  

the technological advancements and increasing sophistication of GPT models over time, 

highlighting how these AI language models have evolved from basic text processors to highly 

capable language understanding and generation systems (Alawida et al., 2023). 

Kim (2023) discusses the rising interest in AI chatbots, particularly ChatGPT, developed 

by OpenAI, and their implications in academic authorship. Despite the increasing use of 

ChatGPT, ethical concerns about attributing authorship to AI in scientific articles have emerged. 

A publication in Nature emphasizes that AI cannot be held accountable for the claims made  

in scholarly works, highlighting the need for human oversight. Kim illustrates this point through 

an example where ChatGPT provided a detailed response about the effects of streptozotocin-

induced diabetes on bone growth in rats. While the chatbot offered specific references,  

they were ultimately found to be fabricated, underscoring the risks of relying solely on AI-

generated content for factual accuracy. In contrast to traditional paid language editing services, 

ChatGPT has demonstrated advantages, particularly for non-English speaking authors,  

by producing refined sentences quickly and for free. However, the article stresses that while AI 

can assist with language editing, it should not be credited as a co-author, as its primary function 

is to enhance clarity rather than contribute original ideas. Authors are urged to validate any 

new ideas generated by AI through empirical research and to disclose the use of AI in their 

work. Given ChatGPT's propensity to generate misleading information, thorough human review 

and verification of its outputs are essential before incorporation into academic writing. 
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Chukwuere (2024) investigates the role of ChatGPT in the current academic 

landscape, highlighting its remarkable ability to generate human-like text responses. The study 

explores ChatGPT's impact on various academic tasks, including writing assistance, data 

analysis, literature reviews, and scientific collaboration. Through a rapid literature review,  

the research identifies both the benefits and limitations of using ChatGPT in academic research, 

such as its potential for data collection and collaboration, as well as concerns about plagiarism. 

The study concludes that, when used responsibly, ChatGPT holds significant promise  

for enhancing academic research and fostering interdisciplinary cooperation, offering 

transformative possibilities for the future of scholarly work. 

The primary objective of a scientific article is to present new information substantiated 

by evidence, necessitating rigorous scrutiny of all claims before publication. While authors may 

utilize English-editing services during the publication process, these services should not receive 

co-authorship. Employing ChatGPT solely for language editing poses no issues in preparing 

scientific manuscripts. However, any novel ideas proposed by ChatGPT must be empirically 

validated, and their results should be independently verified by human researchers.  

As previously demonstrated, the current version of ChatGPT can potentially produce erroneous 

information; thus, it is imperative for human authors to thoroughly review and confirm  

the accuracy of the information produced by ChatGPT before its inclusion in their articles. 

Additionally, any AI assistance must be disclosed in the publication (Gaggioli, 2023; Kim, 2023). 

Furthermore, Golan et al. (2023) observe that AI has become a crucial and transformative 

technology across various sectors. Its applications permeate nearly every field and industry, 

with academic writing being a particularly dynamic area that has substantially incorporated  

AI-based tools and methodologies. Kim (2023) notes that many authors, especially those from 

non-English speaking backgrounds, frequently utilize language editing services provided  

by various publishers. The study contrasts these traditional paid services with ChatGPT, 

highlighting that ChatGPT offers significant advantages in certain aspects. Notably, ChatGPT's 

ability to produce more refined sentences surpasses that of unedited texts. Additionally, 

ChatGPT can provide edited paragraphs within seconds and is currently available at no cost to 

users. Despite these benefits, the current version of ChatGPT may generate inaccurate 
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information. Therefore, it is crucial for authors to rigorously scrutinize and validate the content 

generated by ChatGPT before its inclusion in scholarly publications, ensuring the integrity and 

credibility of the scientific discourse. 

Despite the increasing integration of AI tools like ChatGPT in academic writing, a 

significant gap remains in understanding their impact on the specific needs and experiences of 

graduate students in the social sciences, particularly in Thailand. While existing literature 

acknowledges the general capabilities of AI in refining language and improving readability, 

empirical research focusing on the subjective experiences of students actively utilizing these 

tools is limited. Furthermore, the effects of ChatGPT on adherence to disciplinary editorial 

standards, especially regarding the articulation of complex ideas and academic rigor, have not 

been thoroughly examined. In Thailand, where educational standards and the demand  

for high-quality research are rapidly evolving, graduate students face the dual challenges of 

clearly expressing intricate concepts while meeting stringent editorial requirements. ChatGPT 

offers a promising solution by assisting in the refinement of language and structure in academic 

articles. This study aims to investigate how graduate students in Thailand perceive the 

effectiveness of ChatGPT in enhancing their writing processes, thereby contributing valuable 

insights into the evolving role of AI in shaping academic conventions within the social sciences. 

Through in-depth interviews and content analysis, this research seeks to provide  

a comprehensive understanding of how AI tools, exemplified by ChatGPT (GPT-4), are 

reshaping academic writing in this context. 
 

Research Objective  
The objective of this study is to explore the effectiveness of ChatGPT (GPT-4) in 

enhancing the language editing processes of social sciences articles from the perspectives 

of graduate students.  
 

Methodology  

This study employed a qualitative research methodology to explore individual 

perspectives and experiences regarding ChatGPT usage in academic writing. The essence of 

qualitative research lies in its ability to provide nuanced explanations for observed phenomena. 
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Central to this approach is the valorization of open-ended dialogue in interviews, which not 

only enriches the data pool but also deepens the researcher's understanding of the subject 

matter (Akyıldız & Ahmed, 2021; Bryda & Costa, 2023). Semi-structured interviews were 

used to facilitate a detailed and goal-oriented data collection process aligned with the research 

objectives. This format is advantageous for addressing key research questions while allowing 

the flexibility to explore specific topics comprehensively. It enables the researcher to guide the 

conversation, ensuring that discussions remain focused on the intended themes. This flexibility 

is crucial for maintaining the relevance of the dialogue to the research goals for both the 

interviewer and the interviewee. The semi-structured format fosters a dialogic interaction, 

encouraging open and expansive responses that help capture a holistic view of the subject 

matter under investigation (Islam & Aldaihani, 2022). The interview protocol was carefully 

crafted to gather perceptions from individuals engaged in language editing for social sciences 

articles regarding ChatGPT as a facilitative tool. The interviews, conducted in English, were 

structured around open-ended questions to stimulate detailed discourse. They could be 

conducted either in person or remotely, with audio recordings used to aid thorough analysis of 

the discussions. Additionally, the study utilized a documentary method, analyzing secondary 

data sources to extract primary data insights. This comprehensive methodological approach 

was designed to deepen the understanding of language editing for social sciences articles and 

the role of ChatGPT within it. The questions used in the interviews are listed in the Appendix. 

Purposive sampling was employed as a strategic method for participant selection, 

characteristic of qualitative research. This approach involves the selective recruitment of 

individuals based on the researchers' informed judgment, tailored to meet the specific needs 

of the investigation (Brod et al., 2009; Zickar & Keith, 2023). Purposive sampling focuses on 

enriching understanding of a particular group or phenomenon. The study aimed to recruit  

12 participants, including social sciences graduate students in Pathum Thani, Thailand, chosen 

for their direct experience, expertise, and involvement with social sciences articles and ChatGPT. 

The study's participants were Ph.D. students from different universities, enrolled in a social 

sciences program. The inclusion criteria specified individuals 18 years or older who are actively 

involved in language editing for social sciences articles, with recent experience or knowledge 
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related to ChatGPT (GPT-4). This targeted recruitment strategy was designed to collect rich, 

contextually relevant data, enhancing the depth and integrity of the study's findings. 

The interview data were gathered in March of 2024. Table 2 presents the demographic 

information of the study's participants. 
 

Table 2. Respondents' Demographic Information  

No. Gender Age Experience with 

ChatGPT  

Academic 

Level 

Program 

R1 Male 29 Yes Ph.D.  Public Administration 

R2 Male 32 Yes Ph.D. Business Administration 

R3 Male 33 Yes Ph.D. Economics 

R4 Male 43 Yes Ph.D. Laws 

R5 Male 45 Yes Ph.D. Sociology 

R6 Male 42 Yes Ph.D. Public Administration 

R7 Female 29 Yes Ph.D. Education 

R8 Female 27 Yes Ph.D. Psychology 

R9 Female 33 Yes Ph.D. Economics 

R10 Female 34 Yes Ph.D. Economics 

R11 Female 44 Yes Ph.D. Education 

R12 Female 28 Yes Ph.D. Business Administration 

(Source: Authors) 
 

The demographic information presented in Table 2 provides a comprehensive 

overview of the 12 respondents (R1-R12) who participated in the study. The sample exhibits  

a balanced gender distribution, comprising six males and six females. The participants' ages 

range from 27 to 45 years old, with a notable concentration in their late 20s to early 30s, and 

several participants in their early to mid-40s. All respondents reported having experience with 

ChatGPT, indicating their familiarity with the technology being studied. In terms of academic 

qualifications, all participants were pursuing Ph.D. degrees across various social science 

disciplines. The academic programs represented include Public Administration (2 participants), 

Business Administration (2 participants), Economics (3 participants), Laws (1 participant), 



100 l    Trends of Humanities and Social Sciences Research Vol. 12 No. 2 July – December 2024      

 

Sociology (1 participant), Education (2 participants), and Psychology (1 participant). This diverse 

disciplinary representation within the social sciences provides a rich cross-section  

of perspectives while maintaining the focus on doctoral-level academic expertise. The even 

gender distribution, varied age range, and diverse academic backgrounds contribute to a well-

rounded sample for investigating ChatGPT's role in academic writing and language editing. 

Content analysis was the primary method for data analysis, facilitating the meticulous 

and unbiased examination of textual, visual, or verbal content. This qualitative technique  

is instrumental in identifying meaningful patterns, themes, or categories from the data, enabling 

insightful conclusions and interpretations. The process involved systematic categorization  

of data, ensuring the validity of the inferences made through inductive reasoning (Finfgeld-

Connett, 2014; Shava et al., 2021). Furthermore, to enhance data management and analysis, 

a word frequency analysis was performed, visualizing the most frequently occurring words  

to identify key themes and concepts. The use of a word cloud facilitated a more organized and 

detailed exploration of the collected data, allowing for more accurate navigation of  

its complexities (Heimerl et al., 2014).  
 

Results  

The participants demonstrated a systematic approach to using ChatGPT for editing 

their academic work in social sciences. Graduate students primarily utilized ChatGPT for three 

key editing functions: grammatical refinement, stylistic enhancement, and structural 

improvement. For grammatical editing, participants would input their draft paragraphs for 

immediate feedback on grammar, syntax, and punctuation errors. In terms of style, they 

employed ChatGPT to suggest more refined vocabulary choices and to maintain consistency 

throughout their documents, particularly in lengthy academic papers. Students reported 

submitting their work in segments to ChatGPT for real-time corrections and suggestions, 

which helped them refine their arguments and improve overall document coherence. 

Moreover, the majority of participants noted using ChatGPT as an iterative editing tool, 

running multiple drafts through the system to progressively improve their writing. The tool 

was particularly valuable for non-native English speakers, as it helped them produce more 

polished sentences quickly. However, participants emphasized their practice of thoroughly 
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reviewing ChatGPT's suggestions before implementation, especially for discipline-specific 

terminology. They adopted a careful approach of using ChatGPT as a supplementary editing 

tool rather than relying on it exclusively, combining its automated suggestions with their own 

academic judgment to maintain the integrity and authenticity of their work. 

When evaluating the role of ChatGPT in improving the language editing processes 

of social sciences articles from the perspective of graduate students, four main themes 

become apparent, highlighting both the potential benefits and challenges of this technology: 

improvement of writing quality, efficiency and time management, educational tool and 

learning process, and challenges and limitations. The data from the interviews was then 

analyzed through content analysis. To enhance understanding of the results, a word 

frequency query was conducted, and the words most frequently mentioned by  

the participants during the interviews were displayed in a word cloud (Figure 1).  

 

 
Figure 1. Word Cloud (Source: Authors)  

 

1. Improvement of Writing Quality 

ChatGPT can significantly enhance the quality of academic writing by providing 

instantaneous feedback on grammar and syntax. This AI tool is particularly useful  

in identifying and correcting common grammatical errors, thus ensuring the text adheres  

to high professional standards. Additionally, ChatGPT can suggest precise vocabulary  

to clearly convey complex ideas, which is crucial in the articulate expression required in 
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social sciences. The AI's ability to maintain style consistency throughout a document helps in 

preserving the coherence and readability of lengthy academic papers, which can often 

become disjointed over multiple revisions. 

 

“ChatGPT can enhance academic writing by providing immediate 

feedback on grammar and syntax. The real-time corrections are helpful 

for catching those common grammatical mistakes. It ensures the text 

meets professional standards, which is crucial for academic work. Also, 

ChatGPT substantially improved my papers' readability by suggesting 

clearer sentence structures and more precise academic vocabulary. 

Moreover, I found the tool particularly helpful in maintaining consistency 

throughout lengthy academic manuscripts.” (A graduate student in 

Public Administration, interviewed on March 10, 2024). 

 

“I have utilized the language editing services offered by various 

publishers. Compared to paid English-editing services, ChatGPT has 

proven more advantageous in certain aspects. Its ability to produce 

more refined sentences exceeds those of the unedited versions. It can 

provide an edited paragraph within seconds and is currently available 

for free to everyone” (A graduate student in Business Administration, 

interviewed on March 10, 2024). 

 

“ChatGPT suggests better vocabulary, which can make complex ideas 

in social sciences much clearer and more precise. Plus, ChatGPT helps 

maintain a consistent style throughout the document. This is so 

important for keeping lengthy papers coherent and readable”  

(A graduate student in Economics, interviewed on March 10, 2024). 
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2. Efficiency and Time Management 

The speed with which ChatGPT operates allows graduate students to receive 

feedback and make corrections much faster than would be possible with traditional human 

editing. This rapid turnaround facilitates quicker revisions and supports a more dynamic 

writing process where students can iteratively refine their arguments and structure.  

The availability of ChatGPT ensures that students can work on their papers at any time, 

which is particularly beneficial for those balancing various responsibilities or working in 

different time zones, thus making efficient use of limited time. 

 

“The real-time feedback on grammar and syntax helped me produce 

more polished academic work efficiently” (A graduate student in 

Public Administration, interviewed on March 10, 2024). 

 

“We can quickly get feedback on our drafts with ChatGPT. It is much 

faster than waiting for edits from a human editor. That speed makes 

a huge difference. It allows us to revise our work promptly, which 

really helps in refining our arguments and the overall structure of the 

paper” (A graduate student in Laws, interviewed on March 11, 2024). 

 

“The ability to receive feedback at any time is a game-changer, 

especially with our varying schedules. The 24/7 availability means 

we can work on our papers whenever we find the time. It is perfect 

for those of us juggling jobs or in different time zones” (A graduate 

student in Sociology, interviewed on March 11, 2024). 
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3. Educational Tool and Learning Process 

Beyond mere text editing, ChatGPT serves as an educational tool that promotes 

ongoing learning and skill development in academic writing. By interacting with this AI, 

students can gain insights into better writing practices and understand the nuances that 

elevate the quality of their work. The AI's feedback can act as a continuous learning 

mechanism, encouraging students to analyze and reflect on their writing style and 

structure. This aspect of ChatGPT is invaluable as it complements other educational 

resources such as writing centers or academic advisors, providing a supplementary means 

of learning that is both flexible and accessible. 

 

“I've started using ChatGPT not just for editing, but as a learning tool 

for writing. It is amazing how much you can improve by just interacting 

with the AI” (A graduate student in Public Administration, interviewed 

on March 10, 2024). 

 

“ChatGPT can give feedback that goes beyond basic grammar. It helps 

me see better writing practices and understand the nuances that make 

my writing stronger” (A graduate student in Sociology, interviewed on 

March 11, 2024).  

 

“When I work on a paper, I frequently run my drafts through ChatGPT. 

It does more than correct mistakes; it provides feedback that helps me 

understand better writing practices and the finer points that improve 

the quality of my work. It is like having an interactive guide. It is not 

just about spotting errors. The AI comments on style and structure, 

offering suggestions that make you think critically about how your 

writing flows and how effectively you're arguing your points”  

(A graduate student in Education, interviewed on March 11, 2024). 
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4. Challenges and Limitations 

Despite its advantages, the application of ChatGPT in academic settings is not 

without challenges. One significant limitation is the AI’s potential lack of deep contextual 

understanding, which is crucial in grasping the complex theories and specific jargon of 

social sciences. This might lead to suggestions that, while grammatically correct, could be 

contextually inappropriate. An overreliance on AI for editing tasks could impede students' 

development of critical writing skills and independent thinking. Ethical concerns also arise 

regarding the authenticity and originality of AI-assisted academic work, compounded by 

potential risks related to data privacy and the security of sensitive information. 

 

“Sometimes I worry that it could suggest changes that make sense 

linguistically but distort the meaning I am trying to convey, especially 

with nuanced theoretical discussions” (A graduate student in Public 

Administration, interviewed on March 10, 2024). 

 

“It is important to consider how relying too much on AI could affect our 

own skills. There’s a risk that if we depend on it for everything,  

we might not develop our ability to critically analyze and revise our 

work as effectively. It is like using a calculator for every simple math 

problem; over time, you might find that your basic math skills start to 

deteriorate because you’re not practicing them” (A graduate student  

in Economics, interviewed on March 10, 2024). 

 

“There are ethical considerations. Using AI in our academic work brings 

up questions about the originality and authenticity of our writing. How 

much of the edited work can we claim as solely our own?” (A graduate 

student in Economics, interviewed on March 11, 2024) 
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“I think we should be more judicious in how we use ChatGPT. It is 

undoubtedly a powerful tool for certain tasks, but maybe we should 

limit its use to initial drafts or less critical parts of our work” (A graduate 

student in Education, interviewed on March 11, 2024). 

 

“While ChatGPT is great for grammatical corrections and basic style 

suggestions, it does not fully grasp the complex theories or the specific 

jargon we use in our field. The feedback might be technically correct, 

but it can miss the mark contextually” (A graduate student in Laws, 

interviewed on March 11, 2024). 

 

“It might be best to use ChatGPT as a supplementary tool rather than 

a primary editing resource. We can benefit from its speed and efficiency 

without compromising the depth and integrity of our work” (A graduate 

student in Psychology, interviewed on March 11, 2024). 

 

Discussions and Conclusions 
The qualitative approach adopted in this investigation provides a nuanced 

understanding of the students' experiences, highlighting both the potential enhancements 

and the challenges faced while incorporating AI into their academic writing workflows.  

The study revealed ChatGPT's significant impact on enhancing both the readability and 

academic rigor of social sciences research articles. In terms of readability, the AI tool 

demonstrated strong capabilities in improving grammatical accuracy, refining sentence 

structures, and maintaining stylistic consistency throughout academic manuscripts. 

Participants reported that ChatGPT was particularly effective in suggesting more precise 

vocabulary and improving document flow, which enhanced the overall clarity of their 

academic arguments. Regarding academic rigor, the tool proved valuable in maintaining  

a consistent scholarly tone and supporting proper academic formatting, though  

its effectiveness was somewhat limited by its understanding of discipline-specific terminology 
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and complex theoretical frameworks. The research showed that ChatGPT's real-time 

feedback and editing capabilities led to more polished final manuscripts with clearer 

presentation of ideas and better-organized content. However, the study emphasized that 

optimal results were achieved when users adopted a balanced approach, using ChatGPT  

as a supplementary tool rather than a primary editor. This approach involved careful human 

oversight, regular validation of content accuracy, and integration with traditional editing 

methods to maintain the authenticity of academic voice while benefiting from AI assistance. 

While the tool significantly improved technical aspects of writing, participants noted  

the importance of verifying all suggestions against original meanings and reviewing changes 

for academic appropriateness, particularly in field-specific contexts. The findings suggested 

that ChatGPT's effectiveness is maximized when combined with human expertise,  

creating a synergistic approach that enhances both the readability and scholarly quality  

of academic writing. 

ChatGPT significantly boosts the quality of academic writing by providing instant 

feedback on grammar and syntax, making it highly effective in identifying and correcting 

common grammatical errors. This ensures that the writing adheres to professional standards. 

Moreover, ChatGPT's capability to suggest precise vocabulary helps in articulating complex 

ideas clearly, which is particularly valuable in the social sciences. Its ability to maintain 

consistency in style is crucial for keeping lengthy academic papers coherent and readable, 

even through multiple revisions. The speed of ChatGPT is a major asset, allowing students 

to receive rapid feedback and make necessary corrections quickly. This is especially 

beneficial for those juggling various responsibilities or operating across different time zones, 

enabling efficient time management and flexible working hours. Furthermore, ChatGPT acts 

as a dynamic educational tool, enhancing students' understanding of effective writing 

practices and the nuances that elevate the quality of their work. It serves not just as  

a proofreader, but as an interactive guide that provides valuable insights into writing style 

and structure. The study's results were consistent with Mahapatra's (2024) findings, which 

substantiated a notable positive influence of ChatGPT on students' proficiency in academic 

writing, and students' perspectives regarding this impact were predominantly favorable. 
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Imran and Almusharraf (2023) also affirmed the substantial role of the AI chatbot, ChatGPT, 

as a writing assistant across various disciplines. Their analysis and findings underscore that 

the introduction of ChatGPT heralds a new era of boundless advancements in science, 

technology, and education. Furthermore, Athanassopoulos et al. (2023) revealed that 

ChatGPT could serve as a valuable language learning tool and contribute to the teaching 

process, particularly for students with refugee or migrant backgrounds. Golan et al. (2023) 

indicated that the adoption of AI-based tools for scientific writing should be more  

broadly embraced. 

However, the application of ChatGPT in academic settings is not without challenges. 

Its potential limitations in understanding complex theories and specific jargon could lead to 

contextually inappropriate suggestions. Relying heavily on AI might also hinder  

the development of essential writing skills and critical thinking. Additionally, ethical concerns 

about the originality and authenticity of AI-assisted work, along with data privacy  

and security risks, suggest a cautious approach to its use. The study's findings align with 

Mondal and Mondal (2023), highlighting concerns about the reliability of ChatGPT and the 

potential risks associated with its use. An (2024) demonstrated that while the findings 

demonstrate significant improvements in writing skills and stimulated critical thinking, 

challenges such as the potential over-reliance on AI tools were also acknowledged. 

In conclusion, while ChatGPT offers significant advantages for grammatical 

corrections and style suggestions, it should be considered a supplementary tool in academic 

writing. Using it judiciously allows graduate students to leverage its capabilities without 

compromising the depth and integrity of their scholarly work. Consistent with the suggestions 

of Mondal and Mondal (2023), it is crucial to maintain human judgment in the writing process 

and to utilize ChatGPT as a complementary resource rather than a substitute for human 

effort. Researchers and writers are thus encouraged to ensure the responsible and effective 

application of ChatGPT in their academic endeavors. 
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Research Implications 
This study’s exploration into the efficacy of ChatGPT in language editing holds 

significant implications for the academic community, particularly in the realm of scholarly 

communication. The findings suggest that AI tools like ChatGPT have the potential to catalyze 

broader adoption within academic circles, offering avenues for enhancing both the quality 

and accessibility of academic work. For graduate students, in particular, the study highlights 

promising opportunities for improving writing proficiency and streamlining the article 

preparation process, thereby reducing the time and effort typically required for these tasks. 

Moreover, the insights derived from this research could guide the development of AI tools 

specifically tailored to meet the unique needs of social science researchers, further advancing 

the integration of technology into academic practices. By elucidating ChatGPT’s potential 

impact on academic writing, this study makes a valuable contribution to ongoing scholarly 

discourse. The identification of key themes—including improvements in writing quality, 

efficiency, pedagogical benefits, and the associated challenges—offers a nuanced 

perspective on the role of AI in language editing. Importantly, the study emphasizes that 

ChatGPT should be viewed as a supplementary tool rather than a substitute for human 

expertise in academic writing. This underscores the necessity of preserving human judgment, 

critical thinking, and deeper engagement with the content, ensuring that AI tools enhance 

rather than replace these essential elements of the research process. The study's findings 

also pave the way for future research into AI’s evolving role in academia, advocating for  

the continuous evaluation of AI’s impact on writing quality, educational experiences,  

and the future of academic publishing. 
 

Limitations and Recommendations for Future Studies 
The study's sample size was restricted to only 12 graduate students from Pathum 

Thani, Thailand, potentially limiting the applicability of the findings to broader populations. 

Moreover, the specific context of Pathum Thani may constrain the generalizability of  

the results to graduate students in other geographical locations or cultural settings.  

Future research endeavors should strive to incorporate larger and more diverse sample sizes 
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to bolster the generalizability of the findings. Conducting cross-cultural studies in various 

cultural contexts can provide a more comprehensive understanding of ChatGPT's efficacy in 

language editing processes across diverse backgrounds. While qualitative methodologies 

offer valuable insights, they may lack the statistical robustness needed to draw definitive 

conclusions about the overall effectiveness of ChatGPT in language editing processes. 

Employing a mixed-methods approach that combines quantitative measures with qualitative 

methods can yield a more nuanced and comprehensive analysis of ChatGPT's impact on 

language editing processes. Furthermore, the study's reliance on the subjective viewpoints 

of graduate students may introduce bias into the findings and interpretations. Additionally, 

the study's narrow focus solely on the perspectives of graduate students overlooks  

the insights of other stakeholders such as professors, editors, or language professionals.  

For future studies, longitudinal studies tracking the usage of ChatGPT over an extended 

period can offer insights into its sustained effectiveness and any evolving perceptions among 

users. Additionally, involving a broader spectrum of stakeholders, including professors, 

editors, and language professionals, in future research endeavors can capture diverse 

perspectives on the utility of ChatGPT in academic writing. 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มุ่งศึกษาการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากผ่านการใช้ทุนทางวัฒนธรรมของกลุ่ม

ชาติพันธุ์มอญบ้านวังกะ ต าบลหนองลู อ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อสังเคราะห์ทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนบ้านวังกะ วิเคราะห์บทบาทของทุนทางวัฒนธรรม 

ในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก และค้นหาแนวทางในการใช้ทุนเหล่านี้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 

และยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน การวิจัยใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ประยุกต์วิธีวิจัยเชิง

มานุษยวิทยา กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยประชากร 25 คน มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับ

วัฒนธรรมและเศรษฐกิจของชุมชน การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีการสัมภาษณ์เจาะลึก  

การสนทนากลุ่ม และการสังเกตการณ์ในพื้นที่ การสร้างเคร่ืองมือวิจัยประกอบด้วยการสร้าง

แบบสัมภาษณ์เชิงโครงสร้างและแบบกึ่งโครงสร้าง เพื่อให้สามารถเก็บข้อมูลที่ครอบคลุมและ

เชิงลึก การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และการวิเคราะห์แนวคิด 

(Thematic Analysis) โดยใช้วธิีการสามเส้า (Triangulation) เพื่อเพิ่มความน่าเชื่อถือของผลการศึกษา 

ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มชาติพันธุ์มอญบ้านวังกะมีทุนทางวัฒนธรรมที่หลากหลายและ

ลึกซึ้ง ประกอบด้วยความเชื่อทางศาสนา พิธีกรรมดั้งเดิม เช่น ประเพณีลอยเรือสะเดาะห์

เคราะห์และประเพณีสงกรานต์มอญบ้านวังกะ ซึ่งจัดขึ้นทุกปีและมีความส าคัญต่อการสร้าง

รายได้ให้กับชุมชน โดยสามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวจ านวนมากทั้งในและนอกพื้นที่ ก่อให้เกิด 

การกระจายรายได้สู่ชุมชนในหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการเก็บค่าเข้าชมงาน ค่าที่พัก 

ค่าอาหารและเคร่ืองดื่ม รวมถึงการขายของที่ระลึกและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น เช่น ผ้าทอมอญ 

เคร่ืองประดับ และงานหัตถกรรมต่าง ๆ จากการส ารวจพบว่ารายได้เฉลี่ยของชุมชนเพิ่มขึ้น

mailto:Chimmanee@kru.ac.th
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ประมาณ 30% ในช่วงการจัดกิจกรรมประเพณีใหญ่ โดยเฉพาะในช่วงเทศกาลสงกรานต์ที่มี

นักท่องเที่ยวเข้ามากว่า 3,000 คน/ปี ส่งผลให้เกิดรายได้หมุนเวียนในชุมชนมากกว่า 500,000 

บาทต่อปี การใช้ทุนทางวัฒนธรรมเหล่านี้ไม่เพียงแต่ช่วยรักษาและส่งต่ออัตลักษณ์ทาง

วัฒนธรรมของชุมชนมอญบ้านวังกะ แต่ยังมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

เชิงวัฒนธรรมและสร้างความร่วมมือทางเศรษฐกิจที่ย่ังยืน แนวทางการใช้ทุนทางวัฒนธรรม

ดังกล่าวสามารถเพิ่มมูลค่าและสร้างความย่ังยืนทางเศรษฐกิจของชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป็นเคร่ืองมือส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนมอญ

บ้านวังกะในระยะยาว 
 

ค าส าคัญ:   ทุนทางวัฒนธรรม เศรษฐกิจฐานราก ชุมชนมอญบ้านวังกะ การพัฒนาท้องถิ่น 
 

Abstract  
 This research aims to study the development of the grassroots economy through the 

utilization of cultural capital by the Mon ethnic group in Ban Wang Ka, Nong Loo Subdistrict, 

Sangkhla Buri District, Kanchanaburi Province. The objectives are to synthesize the cultural 

capital of the Ban Wang Ka community, analyze the role of cultural capital in grassroots 

economic development, and identify ways to use this capital to create added value and 

improve the quality of life of the community The research employs qualitative methods, 

incorporating anthropological approaches. The sample group consists of 25 individuals with 

knowledge and experience in the community's culture and economy. Data collection methods 

include in-depth interviews, focus group discussions, and on-site observation. Research tools 

consist of structured and semi-structured interview guides to collect comprehensive and in-

depth data. Data analysis involves content analysis and thematic analysis, using triangulation 

to enhance the credibility of the findings 

The study results reveal that the Mon ethnic group in Ban Wang Ka possesses 

diverse and profound cultural capital, including religious beliefs and traditional rituals such as 

the "Boat Floating Ceremony" for misfortune dispelling and the Mon Songkran Festival, which 

are held annually and play a significant role in generating income for the community.  

These events attract numerous tourists, both from within and outside the region, resulting in 

income distribution through various channels, such as entrance fees, accommodation, food 
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and beverages, and the sale of souvenirs and local products like Mon-woven textiles, 

jewelry, and handicrafts Survey data indicate that the community's average income increases 

by approximately 30% during major cultural festivals, especially during the Songkran Festival, 

which attracts over 3,000 tourists annually. This leads to an economic circulation exceeding 

500,000 baht per year within the community. Utilizing this cultural capital not only helps 

preserve and transmit the Mon identity of Ban Wang Ka but also plays a crucial role  

in promoting cultural tourism and fostering sustainable economic collaboration. The approach  

to leveraging cultural capital can effectively add value and create economic sustainability 

 for the community, serving as an essential tool for grassroots economic development  

and strengthening the Mon community in Ban Wang Ka in the long term. 
 

Keywords: Cultural capital, Grassroots economy, Mon community of Ban Wang Ka, 

Local development 



120 l   Trends of Humanities and Social Sciences Research Vol. 12 No. 2 July – December 2024      

 

บทน า 

สถานการณ์ปัจจุบันของอ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรีในช่วง 3-5 ปีที่ผ่านมา

พบว่ามีการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจที่ส าคัญ โดยเฉพาะในภาคการท่องเที่ยวที่ถือเป็นตัวขับเคลื่อน

หลัก ภายหลังการระบาดของโควิด-19 เศรษฐกิจท้องถิ่นเร่ิมฟื้นตัวในปี 2024 การท่องเที่ยวใน

อ าเภอสังขละบุรีมีแนวโน้มกลับสู่ระดับก่อนการระบาด ซึ่งคาดว่าภายในกลางปี 2025 จะ

สามารถกลับคืนสู่ระดับเดิมได้อย่างสมบูรณ์ การท่องเที่ยวที่เกี่ยวข้องกับทุนทางวัฒนธรรม เช่น 

การเย่ียมชมสะพานมอญ วัดวังก์วิเวการาม และการท าบุญตักบาตรในวิถีชาวมอญ เป็น

กิจกรรมที่สร้างรายได้ให้กับชุมชนท้องถิ่น นักท่องเที่ยวจ านวนมากได้เข้ามาเย่ียมชมและสร้าง

รายได้กว่า 3 ล้านบาทในช่วงวันหยุดยาว (Bangkok Post, 2021)(Bangkok Post) ในด้านเศรษฐกิจ

โดยรวมของจังหวัดกาญจนบุรีและประเทศ แนวโน้มในปี 2024 คาดว่าจะเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

โดยมีการคาดการณ์การเติบโตที่ 2.4% ในปี 2024 และเพิ่มขึ้นเป็น 2.8% ในปี 2025 โดยปัจจัย

ขับเคลื่อนส าคัญคือการท่องเที่ยวและการบริโภคภาคเอกชน นอกจากนี ้การส่งออกสินค้ายังคง

มีแนวโน้มที่ดีซึ่งจะช่วยสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจในพื้นที่ (World Bank, 2024)(World 

Bank) วิถีชีวิตความเป็นอยู่และการประกอบอาชีพในอ าเภอสังขละบุรีเน้นการใช้ทรัพยากร

ท้องถิ่นและทุนทางวัฒนธรรมเป็นหลัก การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและศาสนาท าให้ชุมชน

สามารถสร้างรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น อาหาร และของที่ระลึก นอกจากนี้ ธุรกิจ

ท้องถิ่นและร้านอาหารยังมีโอกาสเติบโตเมื่อมีนักท่องเที่ยวเข้ามาในพื้นที่มากขึ้น ส่งผลให้เกิด

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่ย่ังยืนในชุมชนท้องถิ่น  

ชุมชนมอญในจังหวัดกาญจนบุรีสามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ คือ 1) กลุ่มชาติ

พันธุ์มอญที่ได้รับสัญชาติไทย กลุ่มนี้เข้ามาตั้งถิ่นฐานตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยาและสมัย

รัตนโกสินทร์ตอนต้น พวกเขาอพยพพร้อมกับกลุ่มชาติพันธุ์มอญที่มาตั้งถิ่นฐานในกรุงเทพฯ 

และพื้นที่ปริมณฑล รวมถึงจังหวัดอื่น ๆ กลุ่มนี้ได้รับสัญชาติไทยและมีชีวิตความเป็นอยู่ตาม 

วิถีของชุมชนท้องถิ่น บางชุมชนยังคงรักษาวัฒนธรรมและอัตลักษณ์แบบมอญไว้อย่างดี ขณะที่

บางชุมชนมีการปรับเปลี่ยนตามยุคสมัย แต่ยังคงความภาคภูมิใจในเชือ้สายมอญ เช่น กลุ่มชาติ

พันธุ์มอญในอ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ที่ได้ย้ายมาตั้งถิ่นฐานในดินแดนดังกล่าว อ าเภอ

ทองมะกา และอ าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี และ 2) กลุ่มชาติพันธุ์มอญที่ไม่ได้รับสัญชาติ

ไทย กลุ่มนี้อพยพเข้ามาในประเทศไทยหลังสงครามโลกคร้ังที่ 2 เนื่องจากความไม่สงบทาง

การเมืองและการบีบคั้นของรัฐบาลของประเทศเมียนมา พวกเขาได้เข้ามาตั้งถิ่นฐานอยู่บริเวณ

ชายแดนไทย-เมียนมา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2491 (นพรัตน์ ไชยชนะ, 2562: 3) ชุมชนมอญบ้านวังกะ
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เป็นตัวอย่างที่มีประวัติศาสตร์อันยาวนาน กลุ่มชาติพันธุ์มอญที่อพยพมาจากเมืองมะละแหม่ง 

ประเทศเมียนมา ได้น าวัฒนธรรม ประเพณี และความเชื่อดั้งเดิมเข้ามาสู่พื้นที่นี้ และยังคง

รักษาอัตลักษณ์ของตนไว้ได้อย่างแข็งแกร่ง แม้ว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม

ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน (นพรัตน์ ไชยชนะ, อภิชาติ ใจอารีย์ และ ประสงค์ ตันพิชัย, 2564: 258) 

อย่างไรก็ตาม ชุมชนมอญบ้านวังกะก าลังเผชิญกับความท้าทายในการรักษาและใช้ประโยชน์

จากทุนทางวัฒนธรรมที่มีอยู่เพื่อสร้างความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ การวิจัยนี้จึงมีความส าคัญใน

การวิเคราะห์และเสนอแนวทางที่จะน าทุนทางวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

ของชุมชน 

ทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนมอญบ้านวังกะมีบทบาทส าคัญในการรักษาและ 

สืบทอดอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของชุมชน ซึ่งสามารถมองเห็นได้จากความเชื่อทางศาสนา 

พิธีกรรมดั้งเดิม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสถาปัตยกรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน ตัวอย่างที่

เห็นได้ชัดเจน คือ สะพานไม้มอญ (สะพานอุตตมานุสรณ์) และวัดวังก์วิเวการาม ซึ่งเป็น

ศูนย์กลางของกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม เป็นสัญลักษณ์ที่ เชื่อมโยงชุมชนกับ

ประวัติศาสตร์ ความเชื่อ และวิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์มอญ พิธีกรรมและความเชื่อของ 

ชาวมอญ เช่น การท าบุญ การบูชาบรรพบุรุษ และพิธีการลอยเรือสะเดาะเคราะห์ สะท้อนให้

เห็นถึงการเชื่อมโยงกับธรรมชาติและศาสนาพุทธที่มีบทบาทส าคัญในชีวิตประจ าวันของคนใน

ชุมชน การที่ชุมชนยังคงปฏิบัติพิธีกรรมเหล่านี้ช่วยสร้างความศรัทธาและความภาคภูมิใจใน

มรดกทางวัฒนธรรมของตนเอง ท าให้ทุนทางวัฒนธรรมนีม้ีอทิธิพลต่อความเชื่อและวิถีชีวิตของ

ชุมชนอย่างลึกซึ้ง (นพรัตน์ ไชยชนะ, อภิชาติ ใจอารีย์ และประสงค์ ตันพิชัย, 2564: 258)  

การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในชุมชนมอญบ้านวังกะยังเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่สร้างความโดดเด่น

และน่าสนใจ โดยนักท่องเที่ยวที่มาเย่ียมชมจะได้สัมผัสกับวิถีชีวิต ความเชื่อ และกิจกรรมทาง

วัฒนธรรมที่มีเอกลักษณ์ เช่น การเข้าร่วมพิธีท าบุญที่วัด การสวมชุดมอญเพื่อถ่ายภาพที่

สะพานไม้มอญ รวมถึงการชิมอาหารพื้นเมืองของชาวมอญ นอกจากนั้น งานหัตถกรรม  

การทอผ้า และผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นที่สะท้อนภูมิปัญญาชาวมอญยังเป็นสินค้าที่สร้างมูลค่าและ

รายได้ให้กับชุมชน การรักษาและพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมนี้ท าให้ชุมชนมอญบ้านวังกะ 

มีความโดดเด่นในฐานะชุมชนท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่น่าสนใจ และยังเป็นแนวทางที่สามารถ

ยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของชุมชนในระยะยาวได้อย่างมีประสิทธิภาพ การศึกษา

และสังเคราะห์ทุนทางวัฒนธรรมจะช่วยให้ชุมชนสามารถใช้ประโยชน์จากมรดกทางวัฒนธรรม

ในการสร้างมูลค่าเพิ่มและรักษาอัตลักษณ์ของตนเองไว้ได้อย่างย่ังยืน (นพรัตน์ ไชยชนะ, 2562: 2) 
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ปัญหาหลักของการวิจัยนี้คือ การขาดแนวทางที่ชัดเจนในการน าทุนทางวัฒนธรรมมา

ใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน กลุ่มชาติพันธุ์มอญบ้านวังกะ

ยังคงมีทุนทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย ซึ่งสามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน แต่

การที่ชุมชนขาดความเข้าใจและแนวทางในการพัฒนาทุนเหล่านี้ให้เกิดมูลค่าเพิ่ม กลายเป็น

ปัญหาที่ส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน ผู้วิจัยใช้หลักการทางมานุษยวิทยา

และเศรษฐศาสตร์ชุมชนในการสังเคราะห์ทุนทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์มอญ โดยเร่ิมจาก

การศึกษาประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ความเชื่อ และพิธีกรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์

มอญบ้านวังกะ แล้วน าข้อมูลเหล่านี้มาสังเคราะห์บทบาทของทุนทางวัฒนธรรมในการสร้าง

มูลค่าและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากในชุมชน แนวทางในการน าทุนทางวัฒนธรรม

ไปใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากประกอบด้วยการพัฒนาและส่งเสริม

การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นที่มีอัตลักษณ์ การจัดกิจกรรมและ

พิธีกรรมที่สะท้อนวิถีชีวิตและความเชื่อของกลุ่มชาติพันธุ์ รวมถึงการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือทางเศรษฐกิจเพื่อเชื่อมโยงทุนทางวัฒนธรรมเข้ากับตลาดท้องถิ่นและตลาดนานาชาติ 

ดังนั้น การศึกษาคร้ังนี้จะน าเสนอแนวทางที่สามารถน าทุนทางวัฒนธรรมมาประยุกต์ใช้เพื่อ

สร้างมูลค่าและเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน และเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน

มอญบ้านวังกะในระยะยาว 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสังเคราะห์ทุนทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์มอญบ้านวังกะ อ าเภอสังขละบุรี 

จังหวัดกาญจนบุรี 

2. เพื่อวิเคราะห์บทบาทของทุนทางวัฒนธรรมในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของกลุ่ม

ชาติพันธุ์มอญบ้านวังกะ 

3. เพื่อค้นหาแนวทางการใช้ทุนทางวัฒนธรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับ

เศรษฐกิจฐานรากของชุมชน 
 

กรอบแนวคิดและสมมุตฐิาน 
กรอบแนวคิดการวิจัยจากการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในช่วง 5 ปีที่ผ่ านมา 

สามารถพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ดังนี้  การศึกษาบทบาทของอัตลักษณ์และพิธีกรรมทาง

วัฒนธรรมงานวิจัยของเนตรนภา วรวงษ์ (2565) เน้นย้ าถึงความส าคัญของอัตลักษณ์ความเป็น
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มอญและพิธีกรรมดั้งเดิมที่มีต่อวิถีชีวิตของชาวมอญบ้านวังกะ การที่ชุมชนสามารถรักษาและ

ส่งต่อพิธีกรรม เช่น การท าบุญ การลอยเรือสะเดาะเคราะห์ และพิธีสงกรานต์ ท าให้เกิดความ

เข้มแข็งในอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม สะท้อนถึงความเชื่อและคุณค่าที่ชุมชนให้ความส าคัญ 

งานวิจัยนี้ช่วยเน้นย้ าว่าอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมีบทบาทส าคัญในการสร้างความย่ังยืนทาง

สังคมและเศรษฐกิจของชุมชน การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการสรา้งมูลค่าเพิ่ม

ทางเศรษฐกิจงานวิจัยของสุธาสินี วิยาภรณ์ และคณะ (2566) เน้นถึงการใช้ทุนทางวัฒนธรรม

ในการพัฒนาและจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในชุมชนมอญบ้านวังกะ พบว่าการ

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่น าเสนอกิจกรรมที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์และประเพณีของชาวมอญ เช่น 

การแสดงดนตรี การสาธิตการท าอาหารพื้นเมือง และการทอผ้า สามารถสร้างรายได้ให้กับ

ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ งานวิจัยนี้ เป็นหลักฐานส าคัญที่ชี้ให้เห็นว่าการน าทุนทาง

วัฒนธรรมมาใช้ในกิจกรรมการท่องเที่ยวสามารถเป็นแนวทางในการสร้างมูลค่ าเพิ่มและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน การศึกษาด้านกระบวนการเรียนรู้และการสืบทอดอัต

ลักษณ์ทางชาติพันธุ์โดยนพรัตน์ ไชยชนะ, อภิชาติ ใจอารีย์ และประสงค์ ตันพิชัย (2564) 

ชี้ให้เห็นถึงกระบวนการเรียนรู้และการสืบทอดอัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์มอญที่เกิดขึ้นในชุมชน

บ้านวังกะ การถ่ายทอดความรู้จากรุ่นสู่รุ่นผ่านกิจกรรมและพิธีกรรมต่าง ๆ ช่วยสร้างความ

เข้มแข็งในอัตลักษณ์ของชุมชนและเป็นพื้นฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น การวิจัยนีเ้น้นถึง

การเรียนรู้ร่วมกันและความสามารถของชุมชนในการปรับตัวเพื่อน าทุนทางวัฒนธรรมมาใช้ให้

เกิดประโยชน์ และการถ่ายทอดอัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์มอญ งานวิจัยของนพรัตน์ ไชยชนะ 

(2562) วิเคราะห์ถึงการถ่ายทอดอัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์มอญจากรุ่นสู่รุ่น โดยเฉพาะในชุมชน

บ้านวังกะ การสืบทอดอัตลักษณ์นี้ไม่เพียงแต่รักษาความเป็นมอญ แต่ยังเป็นเคร่ืองมือในการ

สร้างความเข้มแข็งและความร่วมมือของชุมชนในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก งานวิจัยนี้

ชี้ให้ เห็นว่าการสืบทอดและรักษาอัตลักษณ์เป็นสิ่งที่มีค่าและสามารถน ามาใช้เพื่อสร้าง

มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชนได้ จากการสังเคราะห์งานวิจัยทั้ง 4 

ชิ้น ข้อสรุปที่ได้คือ ทุนทางวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ความเป็นมอญมีบทบาทส าคัญในการ

พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน โดยมีองค์ประกอบหลัก ได้แก่ การอนุรักษ์และสืบทอดอัต

ลักษณ์ทางวัฒนธรรม การใช้ทุนทางวัฒนธรรมในกิจกรรมการท่องเที่ยว และการจัดการเพื่อ

สร้างมูลค่าเพิ่มและเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก การวิจัยนี้จึงเน้นศึกษาแนวทางการใช้ทุนทาง

วัฒนธรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และสร้างความย่ังยืนให้กับชุมชนชาติพันธุ์มอญ

บ้านวังกะ 
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วิธีการศึกษา 
การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ประยุกต์วิธีวิทยาทางมานุษยวิทยา โดยมี

ขั้นตอนดังนี้ 

1.  การเลือกสนามวิจัยและสถานการณ์ทางสังคม การเลือกชุมชนบ้านวังกะ 

ต าบลหนองลู อ าเภอสังขละบุ รี จังหวัดกาญจนบุ รี เป็นสนามวิจัย เนื่องจากชุมชนนี้มี  

ความเข้มแข็งทางวัฒนธรรมและรักษาทุนทางวัฒนธรรมไว้อย่างดี เชื่อมโยงกับประเด็นวิจัย

เร่ืองการอนุรักษ์และพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม นอกจากนี้ การเลือกพื้นที่นี้ ยังพิจารณาจาก 

การเข้าถึงแหล่งข้อมูลและความร่วมมือจากชุมชนในการศึกษาวิจัย ผู้วิจัยได้ท าการติดต่อกับ

ผู้น าชุมชนอย่างไม่เป็นทางการ เพื่อขออนุญาตและก าหนดวันที่จะเข้าไปศึกษาสังเกตและ

สัมภาษณ์ โดยได้ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยและขอบเขตการเก็บข้อมูลแก่ผู้ให้ข้อมู ล  

เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือที่ดี 

2. การเข้าสนามวิจัย ผู้วิจัยเข้าชุมชนบ้านวังกะอย่างไม่เป็นทางการ โดยประสาน

ติดต่อกับผู้น าชุมชนและสร้างปฏิสัมพันธ์กับสมาชิกในชุมชน ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่

จัดขึ้นในชุมชน เช่น งานประเพณีและกิจกรรมทางวัฒนธรรม การเข้าสนามวิจัยคร้ังนี้ใช้เวลา  

3 เดือน (มิถุนายน - สิงหาคม 2567) ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการสังเกตและบันทึกข้อมูลอย่างละเอียด

ในแต่ละช่วงเวลา รวมถึงการประเมินผลกระทบของการท างานสนามต่อความเป็นอยู่ของชุมชน 

3. การเยือนชุมชนท่ีศึกษา คณะผู้วิจัยท าการรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูล 

ที่เกี่ยวข้องกับทุนทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์มอญในชุมชนบ้านวังกะ เช่น ผู้น าชุมชน 

ปราชญ์ชุมชนด้านวัฒนธรรม และผู้รู้ท้องถิ่น นอกจากนี้ยังมีการส ารวจสภาพแวดล้อมของ

ชุมชน โดยใช้เวลา 1 เดือน (กันยายน 2567) เพื่อท าความเข้าใจโครงสร้าง ลักษณะทาง

ภูมิศาสตร์ ลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนอย่างเป็นระบบ ซึ่งช่วยให้การวิเคราะห์

ข้อมูลมีความถูกต้องและครอบคลุม 

4. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ผู้ให้ข้อมูลส าคัญถูกแบ่งออกเป็นสองกลุ่มหลัก ได้แก่  

1) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก จ านวน 15 คน ประกอบด้วย 1.1 ผู้น าชุมชนทั้งที่เป็นทางการ

และไม่เป็นทางการ เช่น ก านันผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าทางศาสนา และผู้น าทางจิตวิญญาณ มีบทบาท

ส าคัญในชุมชน กลุ่มนี้มีความรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาและถ่ายทอดทุนทาง

วัฒนธรรมของชุมชน 1.2 ผู้ประกอบพิธีกรรม เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการด าเนินพิธีกรรม

ตามประเพณีของชุมชนมอญ เป็นผู้ที่สามารถอธิบายและให้ความเข้าใจในความหมายของ

พิธีกรรมดั้งเดิมที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษได้อย่างลึกซึ้ง 1.3 ปราชญ์ชุมชนในด้านต่าง ๆ เช่น 
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ครูภูมิปัญญาสมุนไพร ครูภูมิปัญญาการเกษตร และผู้เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ ของชุมชน กลุ่มนี้

มีความรู้และความเชี่ยวชาญในภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถน ามาใช้เพื่อสร้างมูลค่าให้กับชุมชน 

1.4 กลุ่มแกนน าในชุมชน เป็นผู้ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน มีความรู้

เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมและเศรษฐกิจของชุมชนมอญบ้านวังกะ  

2) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลรอง จ านวน 10 คน ประกอบด้วย 2.1 กลุ่มเยาวชน ตัวแทนของ

กลุ่มคนรุ่นใหม่ในชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการรักษาและสืบทอดทุนทางวัฒนธรรม มีบทบาทส าคัญ

ในการถ่ายทอดและปรับตัวให้ทุนทางวัฒนธรรมมีความร่วมสมัย 2.2 หน่วยงานราชการในพื้นที่ 

ตัวแทนจากหน่วยงานที่มีบทบาทในการสนับสนุนการท่องเที่ยวและการพัฒนาชุมชน เพื่อให้ได้

มุมมองในด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและการรักษาวัฒนธรรมของชุมชน และ 2.3 ตัวแทนผู้

ประกอบอาชีพในชุมชน เช่น ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์พื้นเมือง ร้านอาหารพื้นบ้าน และผู้

ให้บริการด้านการท่องเที่ยว เพื่อให้เห็นถึงมุมมองในการน าทุนทางวัฒนธรรมมาใช้ใน 

เชิงเศรษฐกิจ เหตุผลในการเลือกกลุ่มตัวอย่างนี้ เนื่องจากพวกเขามีบทบาทที่หลากหลายและมี

ส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับการรักษาและพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนมอญบ้านวังกะ การ

สัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลจ านวน 25 คน ช่วยให้ผู้วิจัยได้รับ

ข้อมูลที่ลึกซึ้ง ครอบคลุม และสะท้อนภาพที่แท้จริงของบทบาททุนทางวัฒนธรรมใน 

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน ช่วยให้การวิจัยมีความสมบูรณ์และสามารถน าเสนอ

แนวทางที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนชาติพันธุ์มอญบ้านวังกะได้อย่าง

แท้จริง 

5. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เคร่ืองมือวิจัยหลายประเภทเพื่อให้ได้ข้อมูลที่

ครอบคลุมและลึกซึ้งที่สุดเกี่ยวกับทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนชาติพันธุ์มอญบ้านวังกะ  

โดยเคร่ืองมือวิจัยหลักที่ใช้ประกอบด้วย 

5.1 แบบสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) ใช้ในการเก็บข้อมูลจากผู้ให้

ข้อมูลส าคัญและกลุ่มตัวอย่างที่หลากหลาย โดยผู้วิจัยสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลจ านวน 15 คน 

ประกอบด้วยผู้น าชุมชนทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผู้ประกอบพิธีกรรม และปราชญ์

ชุมชนด้านต่าง ๆ นอกจากนี้มีการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลรองจ านวน 10 คน เป็นตัวแทนเยาวชน 

หน่วยงานราชการในพืน้ที่ และตัวแทนผู้ประกอบการในชุมชน การสัมภาษณ์แบบเจาะลึกช่วยให้

ผู้วิจัยได้รับข้อมูลเชิงลึกที่เกี่ยวกับประสบการณ์ ความเชื่อ และบทบาทของทุนทางวัฒนธรรมที่

ส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนได้อย่างละเอยีดครบถ้วน 
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5.2 การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม (Participant and Non-participant 

Observation) ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วมในการสังเกตวิถีชีวิต 

กิจกรรม และพิธีกรรมของชาวมอญบ้านวังกะในชุมชน โดยผู้วิจัยได้บันทึกข้อมูลที่ได้จาก 

การสังเกตอย่างละเอียดทั้งในส่วนของการสังเกตโดยการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนและ 

การสังเกตในฐานะบุคคลภายนอก การสังเกตนี้ท าให้ ผู้วิจัยสามารถเก็บข้อมูลปฐมภูมิที่

เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต ประเพณี และพิธีกรรมต่าง ๆ นอกจากนี้ ผู้วิจัยยังได้ใช้แผนผังความคิด 

(Mind Map) เพื่อจัดระบบและวิเคราะห์ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้อย่างเป็นระบบ 

5.3 การสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) การสนทนากลุ่มย่อยกับกลุ่ม

ชาติพันธุ์มอญ เจ้าหน้าที่ภาครัฐ และตัวแทนเยาวชนจ านวน 10 คน เพื่อรวบรวมข้อมูลที่

เกี่ยวข้องกับสภาพบริบทของชุมชน ประวัติศาสตร์ สภาพกายภาพ สภาพสังคมและวัฒนธรรม 

สภาพทรัพยากรธรรมชาติ และเศรษฐกิจของชุมชน ข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่มย่อยนี้ช่วย

ให้ผู้วิจัยสามารถเข้าใจมุมมองที่หลากหลายและประเด็นต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อทุนทางวัฒนธรรม

ของชุมชนมอญบ้ านวั งกะ การสนทนากลุ่ ม ย่อยช่วยเสริมการเก็บข้อมู ลที่ ได้ จาก 

การสัมภาษณ์และการสังเกต ให้มีความครบถ้วนมากย่ิงขึ้น 

5.4 การวัดค่าความเชื่อมั่นและความสอดคล้องของเคร่ืองมือวิจัย แบบสัมภาษณ์

ที่ใช้ในการวิจัยได้รับการประเมินด้วยค่าสัมประสิทธิ์ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ซึ่งมีค่าอยู่

ในช่วง 0.80-1.00 แสดงถึงความสอดคล้องและความเหมาะสมของค าถาม ในขณะเดียวกัน  

ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสัมภาษณ์ได้ผ่านการทดสอบและมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 

(Cronbach's Alpha) เท่ากับ 0.85 ซึ่งแสดงถึงความน่าเชื่อถือในระดับสูงของเคร่ืองมือวิจัยที่ใช้ใน

การศึกษาคร้ังนี้ 

การใช้เคร่ืองมือวิจัยทั้งสามประเภท ได้แก่ การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก การสังเกต

แบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม และการสนทนากลุ่มย่อย ท าให้ผู้วิจัยสามารถเก็บรวบรวม

ข้อมูลที่มีความลึกซึ้ง ครอบคลุม และหลากหลายมิติที่ เกี่ยวข้องกับทุนทางวัฒนธรรม  

อัตลักษณ์ และการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนมอญบ้านวังกะได้อย่างครบถ้วน การออกแบบ

และการใช้เคร่ืองมือวิจัยที่สอดคล้องกับกรอบแนวคิดการวิจัยท าให้การศึกษาคร้ังนีส้ามารถให้

ข้อมูลที่มีความหมายและมีความแม่นย าในการสะท้อนถึงบริบทของชุมชนมอญบ้านวังกะได้

อย่างแท้จริง 
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6. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการเก็บ

รวบรวมข้อมูลทั้งจากข้อมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนและหลากหลาย 

โดยข้อมูลปฐมภูมิหมายถึงข้อมูลที่เก็บรวบรวมโดยตรงจากผู้ให้ข้อมูลภายในชุมชนมอญบ้าน

วังกะ ขณะที่ข้อมูลทุติยภูมิหมายถึงข้อมูลที่ได้จากเอกสารงานวิจัย บทความวิชาการ และ

แหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการวิจัย ซึ่งวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเหล่านี้ประกอบไป

ด้วยขั้นตอนและวิธีการดังนี้ 1) การเก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ ผู้วิจัยใชว้ิธีการเก็บข้อมูลจาก

การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) การสังเกตแบบมีส่วนรว่มและไม่มีส่วนร่วม 

และการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) ซึ่งช่วยให้ผู้วิจัยสามารถเก็บข้อมูล 

เชิงคุณภาพที่มีความละเอียดและครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับทุนทางวัฒนธรรม

ของชุมชนชาติพันธุ์มอญบ้านวังกะ และ 2) การเก็บรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิ ใช้ในการวิจัย

ได้มาจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเอกสารราชการ รายงาน

การวิจัย บทความทางวิชาการ และสื่อต่าง ๆ ที่กล่าวถึงประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และวิถี

ชีวิตของชุมชนมอญบ้านวังกะ ข้อมูลเหล่านีน้ ามาใช้เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในบริบทและ

เป็นข้อมูลพืน้ฐานส าหรับการวิเคราะห์และเปรยีบเทียบกับข้อมูลปฐมภูมิ การวิเคราะห์ผู้วจิัย

ได้ใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ

โดยน าข้อมูลจากการสัมภาษณ์ การสังเกต และการสนทนากลุ่มมาย่อยเป็นประเด็นหลัก

และตีความตามกรอบแนวคิดการวิจัย ข้อมูลถูกจัดหมวดหมู่และวิเคราะห์ตามหัวข้อที่

เกี่ยวข้องกับทุนทางวัฒนธรรม ความเชื่อ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และบทบาทของทุนทาง

วัฒนธรรมในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก การวิเคราะห์นี้ช่วยให้ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์

และสรุปข้อมูลที่ส าคัญได้อย่างชัดเจนและสามารถเชื่อมโยงกับกรอบแนวคิดการวิจัยได้

อย่างเป็นระบบ การเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งจากข้อมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ และการวิเคราะห์

เชิงเนื้อหาช่วยให้ผู้วิจัยสามารถเข้าใจทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนมอญบ้านวังกะได้อย่าง

ลึกซึ้ง ทั้งนี ้ข้อมูลที่ได้รับยังสอดคล้องกับกรอบแนวคิดการวิจัย ซึ่งท าให้การศึกษาในคร้ังนี้

สามารถน าเสนอข้อมูลที่เชื่อมโยงและสะท้อนความส าคัญของทุนทางวัฒนธรรมต่อการ

พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนมอญบ้านวังกะได้อย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ 

7. การตรวจสอบความน่าเชื่อถือ การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลใช้

การตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) ใน 3 ด้าน ได้แก่ 
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7.1 การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data Triangulation) ตรวจสอบข้อมูล

จากแหล่งบุคคลผู้ให้ข้อมูลที่ต่างแหล่งกัน เช่น ผู้น าชุมชน ปราชญ์ชุมชน บุคลากรทางการ

ศึกษา และนักพัฒนาองค์กรเอกชนในพื้นที่ 

7.2 การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล (Methodological 

Triangulation) ตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมูลในประเด็นเดียวกันโดยวิธีการที่ใช ้ไดแ้ก่ 

การสังเกตแบบมีส่วนรว่ม การสัมภาษณ์แบบเจาะจง และการสนทนากลุ่ม 

7.3 การตรวจสอบสามเส้าด้านทฤษฎี (Theoretical Triangulation) ใช้กรอบ

การวิจัยที่มาจากทฤษฎีมากกว่าหนึ่งทฤษฎีเพื่อตรวจสอบและน ามาประยุกต์ใช้ในการวิจัย 

8. การรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ การวิจัยนี้ได้รับการรับรองจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์โดยมหาวิทยาลัยทักษิณ (เลขที่โครงการวิจัย 390/66) โดยผู้วิจัยได้ปฏิบัติ

ตามแนวทางการรักษาจรรยาบรรณในการวิจัยอย่างเคร่งครัด ทั้งในด้านการขออนุญาตจาก

ผู้ให้ข้อมูล การรักษาความลับ และการใชข้้อมูลอย่างมีจริยธรรม 

 

ผลการศกึษา 
 ผลการศึกษานี้ได้ถูกน าเสนอให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดการ

วิจัย โดยเชื่อมโยงกับองค์ประกอบส าคัญของทนุทางวัฒนธรรมที่มีอยู่ในชุมชนชาติพันธุม์อญ

บ้านวังกะ เพื่อให้เกิดการสังเคราะห์ข้อมูลที่ครอบคลุมและเชื่อมโยงระหว่างทุ นทาง

วัฒนธรรมและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ดังนั้นผลการศึกษานีจ้ึงถูกแบ่งเป็น 3 ส่วนหลัก 

ดังนี ้

 1. ทุนทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาตพิันธุ์มอญบ้านวังกะ ต าบลหนองลู อ าเภอสังขละบุรี 

จังหวัดกาญจนบุร ี

กลุ่มชาติพันธุ์มอญบ้านวังกะ ต าบลหนองลู อ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี มีทุน

ทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย ซึ่งสืบทอดผ่านวิถีชีวิต ความเชื่อ และสถาปัตยกรรมที่เป็น

เอกลักษณ์ของชุมชน การสังเคราะห์ทุนเหล่านี้ช่วยให้เข้าใจถึงการรักษาและพัฒนาวัฒนธรรม

มอญในบริบทของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมสามารถน าเสนอผลการสังเคราะห์ได้ดังนี ้ 
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ตารางท่ี 1 ทุนทางวัฒนธรรมชุมชนบ้านวังกะ ต าบลหนองลู อ าเภอสังขละบุร ีจังหวัดกาญจนบุร ี 

ทุนวัฒนธรรม รายละเอียด เสียงสะท้อน 

ทุนวัฒนธรรม

ส่วนที่แฝงฝังอยู่

ในกาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเชื่อทางศาสนาและวิถชีีวติ กลุ่ม

มอญบ้านวงักะมคีวามเชื่อทาง

พระพุทธศาสนาที่ลึกซึง้ ซึ่งมีการปฏบิัติ

ตามพิธีกรรมทางศาสนาอย่างเคร่งครัด 

เช่น พิธีลอยเรือสะเดาะเคราะห์ การสรง

น้ าต้นโพธิ์ และการบูชาผีบรรพบุรุษ ซึ่ง

สะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อและวิถชีีวติที่

สืบทอดจากรุ่นสู่รุ่น พธิีกรรมเหล่านี้ไม่

เพียงแค่เปน็การแสดงออกถึงความ

ศรัทธา แต่ยังเป็นการรักษาอัตลักษณ์

ทางวัฒนธรรมของชุมชน เชน่ ประเพณี

ลอยเรือสะเดาะเคราะห์ เป็นประเพณีที่

ส าคัญในการสะเดาะเคราะห์ ปัดเป่าสิ่ง

ไม่ดีออกไปจากชีวติ โดยใชเ้รือที่ตกแต่ง

อย่างสวยงามลอยในน้ า 

ประเพณีสงกรานต์มอญ เป็นการเฉลิม

ฉลองปีใหม่ไทยที่ผสมผสานกับ

วัฒนธรรมมอญ มีการสรงน้ าพระ รดน้ า

ด าหัวผู้ใหญ่ และการเล่นสาดน้ า 

งานประเพณีทอดกฐินและผ้าป่า จัด

ขึน้หลงัจากออกพรรษา ชาวมอญบ้านวัง

กะจะรวมตัวกันเพื่อจัดขบวนแห่กฐินและ

ผ้าป่าไปถวายวัด กิจกรรมนีน้อกจากจะ

เป็นการท าบุญและแสดงความสามคัคี

แล้ว ยังเป็นการรักษาประเพณทีาง

พระพุทธศาสนาที่ชาวมอญยึดถือและ

ปฏิบัติสืบทอดกันมาจากรุ่นสู่รุ่น 

“กลุ่มชาติพันธุ์มอญบ้านวัง

กะมีความเชื่อทาง

พระพุทธศาสนาที่ลึกซึง้ ซึ่ง

ปรากฏในพธิีกรรมทาง

ศาสนาอย่างเคร่งครัด เช่น 

พิธีลอยเรือสะเดาะเคราะห์ 

และประเพณสีงกรานตม์อญ 

ซึ่งสะท้อนถึงการรักษาอัต

ลักษณท์างวัฒนธรรมและ

ความศรัทธาที่สบืทอดมา

จากรุ่นสู่รุ่น” 

(กลุ่มชาติพันธุม์อญ)  

 

“พิธีกรรมเหล่านีม้ี

ความส าคัญในการรักษาอัต

ลักษณท์างวัฒนธรรมของ

ชุมชน เช่น ประเพณีลอยเรือ

สะเดาะเคราะห์ ซึง่เป็นการ

ปัดเป่าสิ่งไมด่ีออกไปจาก

ชีวติ โดยใชเ้รือที่ตกแต่ง

อย่างสวยงามลอยในน้ า” 

(ปราชญ์ชุมชนมอญ) 
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ทุนวัฒนธรรม รายละเอียด เสียงสะท้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเพณีวันขึ้นปีใหม่มอญ (เทศกาล

มอญ) จัดขึน้หลังเทศกาลสงกรานต์ ชาว

มอญจะมีการท าบุญตกับาตร ถวาย

อาหารพระ และจัดกิจกรรมต่างๆ ใน

ชุมชน เป็นการเฉลิมฉลองปีใหม่และขอ

พรเพื่อความเป็นสิริมงคลในชีวติ 

การแสดงร ามอญและดนตรีพืน้บ้าน 

ในงานเทศกาลและงานบญุต่างๆ ชาว

มอญบ้านวงักะจะจัดการแสดงร ามอญ

และดนตรพีืน้บ้าน ซึ่งเป็นศิลปะทีส่ะท้อน

ถึงความเป็นเอกลักษณข์องชาวมอญ 

การร าและดนตรเีป็นส่วนหนึ่งของวถิชีีวติ

และเป็นสญัลักษณข์องความเป็นมอญที่

สืบทอดจากบรรพบุรุษ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภาษา การใช้

ภาษามอญในชวีิตประจ าวันและใน

พิธีกรรมต่าง ๆ สะท้อนถงึการรักษาภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นที่ส าคญั เช่น การท าขา้ว

แช่แบบมอญ การสืบทอดภาษามอญจาก

รุ่นสู่รุ่นเป็นตัวอย่างของการรักษาอัต

ลักษณท์างวัฒนธรรมที่ส าคญั แสดงให้

เห็นถงึความมุ่งมั่นในการรักษามรดกทาง

วัฒนธรรม เช่น งานหัตถกรรม กลุ่มชาติ

พันธุ์มอญมีฝีมือในการท าหัตถกรรมที่มี

ลวดลายและเทคนิคเฉพาะ 

การท าอาหารและขนมมอญ อาหาร

และขนมมอญมีรสชาติและวธิีการท าที่

เป็นเอกลักษณ ์งานหัตถกรรม การ

“การใชภ้าษามอญใน

ชีวติประจ าวันและใน

พิธีกรรมต่าง ๆ เปน็ตัวอย่าง

ของการรักษาภมูิปัญญา

ท้องถิ่นและการสืบทอด

มรดกทางวฒันธรรมที่

ส าคัญของชาวมอญบ้านวงั

กะ ซึ่งสะท้อนถงึความมุง่มั่น

ในการรักษาอัตลักษณแ์ละ

ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม

ของตน” 

(ครูภูมิปัญญามอญ) 

“กลุ่มชาติพันธุ์มอญมีฝีมือใน

การท าหัตถกรรมที่มี
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ทุนวัฒนธรรม รายละเอียด เสียงสะท้อน 

 

 

 

 

 

 

สรา้งสรรค์งานหตัถกรรมที่เป็น

เอกลักษณแ์ละมีความสวยงาม ท าให้

สามารถขายไดใ้นราคาที่สงูขึน้ 

ลวดลายและเทคนิคเฉพาะ 

ซึ่งแสดงถึงภมูิปัญญา

ท้องถิ่นที่ได้รับการสืบทอด

จากรุ่นสู่รุ่น ท าให้ผลิตภัณฑ์

เหล่านี้มมีูลค่าเพิม่ในตลาด” 

(นักวิชาการมอญศกึษา) 

ทุนวัฒนธรรม

ส่วนที่อาศัยการ

สถาปนา 

บทบาทของผู้น าทางศาสนา หลวงพอ่

อุตตมะเป็นผู้น าทางศาสนาที่มบีทบาท

ส าคัญในการสรา้งและรักษาวัฒนธรรม

มอญ โดยเฉพาะการก่อสรา้งวัดวังกว์ิเว

การาม และสะพานไม้มอญ (สะพานอุตต

มานุสรณ์) ที่กลายเป็นศูนยก์ลางทาง

ศาสนาและวฒันธรรมในชุมชน การน า

ของท่านไม่เพียงแค่เป็นการสรา้งศาสน

สถาน แต่ยังเป็นการสรา้งความเป็น

อันหนึ่งอันเดียวกันของชมุชนและการ

ส่งเสรมิความสามคัคีในชมุชน 

“การน าของหลวงพ่ออุตตมะ

ในการสร้างศาสนสถานไม่

เพียงแต่เป็นการสรา้งที่ทาง

ศาสนา แต่ยังเปน็การสรา้ง

ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน

และส่งเสรมิความสามคัคีใน

ชุมชนมอญบา้นวังกะ” 

(ปราชญ์ชุมชนมอญ) 

การฟื้นฟูและรักษาอัตลักษณ์ทาง

วัฒนธรรม การจัดกิจกรรมทาง

วัฒนธรรม เทศกาล “ฟืน้วิถีโปฮะมอด

บ้าง” เปน็การส่งเสรมิและฟื้นฟู

วัฒนธรรมมอญในชุมชน กิจกรรมเหล่านี้

ไม่เพยีงแค่เปน็การสืบทอดประเพณี แต่

ยังเป็นเคร่ืองมือในการสรา้งความร่วมมือ

และความเข้มแขง็ของชุมชน การสรา้ง

ชุมชนใหม่ที่วงักะบน หลงัจากการสรา้ง

เขื่อนยังสะท้อนถงึความสามารถของ

ชุมชนในการปรับตัวและสรา้งเครือขา่ย

“การจัดเทศกาล 'ฟื้นวิถีโป

ฮะมอดบ้าง' ไม่เพยีงแต่เป็น

การสืบทอดประเพณเีท่านั้น 

แต่ยังเป็นเคร่ืองมือส าคัญใน

การฟื้นฟูและรักษา

วัฒนธรรมมอญในชุมชน 

รวมถึงสรา้งความร่วมมือ

และความเข้มแขง็ของชุมชน 

การสรา้งชุมชนใหม่ที่ 'วังกะ

บน' หลงัการสรา้งเขื่อน

สะท้อนถึงความสามารถของ



132 l   Trends of Humanities and Social Sciences Research Vol. 12 No. 2 July – December 2024      

 

ทุนวัฒนธรรม รายละเอียด เสียงสะท้อน 

ทางสังคมทีเ่ข้มแขง็ ชุมชนในการปรับตัวและ

สรา้งเครือข่ายทางสังคมที่

เข้มแข็ง”(ตัวแทนหน่วยงาน

ภาครัฐและสนทนากลุม่)  

ทุนวัฒนธรรม

ส่วนที่อยู่ในรปู

ของวัตถุ 

สถาปัตยกรรมและสิ่งปลูกสร้าง วดั

วังก์วเิวการามและสะพานไม้มอญเปน็

สัญลักษณท์ี่ส าคญัของวฒันธรรมมอญ

บ้านวังกะ สถาปัตยกรรมและสิ่งปลูก

สรา้งเหล่านี้ไม่เพียงแค่มีบทบาททาง

ศาสนา แต่ยังเปน็สัญลกัษณท์ี่เชื่อมโยง

อดีตและปัจจุบันของชมุชน สิง่เหล่านีเ้ป็น

ศูนย์กลางที่ช่วยส่งเสรมิการท่องเที่ยว

และสร้างรายไดใ้ห้กับชมุชน 

“วัดวังก์วเิวการามและ

สะพานไม้มอญไม่ได้มีเพียง

บทบาททางศาสนา แต่ยัง

เป็นสัญลกัษณท์ี่เชื่อมโยง

อดีตและปัจจุบันของชมุชน 

สถาปัตยกรรมเหล่านีท้ า

หน้าที่เป็นศูนยก์ลางที่ช่วย

ส่งเสรมิการท่องเที่ยวและ

สรา้งรายไดใ้ห้กับชุมชนมอญ

บ้านวังกะอย่างย่ังยืน” 

(พระสงฆ์ชาวมอญ) 

วัตถุทางศาสนาและเครื่องรางของขลัง 

วัตถุที่ใชใ้นพธิีกรรมทางศาสนา เช่น 

ลูกประค า เคร่ืองรางของขลงั และวัตถุที่

ใชใ้นพธิีกรรมทางศาสนาอื่น ๆ เป็น

เคร่ืองมือในการสืบทอดความเชื่อทาง

ศาสนาและวฒันธรรม วัตถุเหล่านี้ไม่

เพียงแค่เปน็สัญลกัษณท์างศาสนา แต่ยัง

เป็นตัวแทนของอัตลกัษณท์างวฒันธรรม

ของชุมชน 

“วัตถุที่ใชใ้นพธิีกรรมทาง

ศาสนา เช่น ลูกประค า 

เคร่ืองรางของขลงั ไม่เพียง

แค่เป็นสัญลกัษณท์าง

ศาสนา แต่ยังเปน็ตัวแทน

ของ 

อัตลักษณท์างวัฒนธรรม

ของชุมชน สืบทอดความเชื่อ

และวัฒนธรรมจากรุ่นสู่รุ่น” 

(ปราช์ชุมชน) 

 

ทุนทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์มอญบ้านวังกะ แสดงให้เห็นถึงความส าคัญของ

การสืบทอดและรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่นผ่านความเชื่อทางศาสนา การฟื้นฟูประเพณีและ
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พิธีกรรม รวมถึงการรักษาสถาปัตยกรรมและวัตถุทางศาสนา ทุนวัฒนธรรมเหล่านี้มีบทบาท

ส าคัญในการสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของชุมชนและส่งเสริมอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม

ที่คงอยู่ได้ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสิ่งแวดล้อม 

2. บทบาทของทุนทางวัฒนธรรมในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของกลุ่มชาติ

พันธุ์มอญบ้านวังกะ 

 กลุ่มชาติพันธุ์มอญบ้านวังกะ มีทุนทางวัฒนธรรมที่หลากหลายและเป็นเอกลักษณ์ 

ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน บทบาทของทุนทางวัฒนธรรม

ช่วยส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจจะช่วยให้เข้าใจถึงวิธีที่ชุมชนมอญสามารถรักษา

และส่งเสริมอัตลักษณ์ของตนในบริบทของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถสรุปได้ดังนี ้ 

2.1 การส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ทุนทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติ

พันธุ์มอญบ้านวังกะ เช่น สะพานไม้มอญและวัดวังก์วิเวการาม เป็นจุดดึงดูดนักท่องเที่ยวที่

ส าคัญ นักท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศเดินทางมาเย่ียมชมสถานที่ เหล่านี้ ท าให้เกิด 

การกระจายรายได้สู่ชุมชนผ่านการจ าหน่ายสินค้าและบริการ เช่น ของที่ระลึก อาหารพื้นเมือง 

และบริการที่พัก การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมนี้ไม่เพียงช่วยรักษาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของ

ชุมชน แต่ยังสร้างมูลค่าและเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนให้เติบโตอย่างย่ังยืน อย่างไร

ก็ตาม ควรมีการส ารวจและให้ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนนักท่องเที่ยวที่มาเยือน รวมถึงรายได้จาก

การท่องเที่ยวเพื่อแสดงให้เห็นถึงผลกระทบที่ชัดเจนต่อเศรษฐกิจของชุมชน ดังเสียงสะท้อน  
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“ทุนทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์มอญบ้านวังกะ เช่น 

สะพานไม้มอญและวัดวังก์วิเวการาม ได้กลายเป็นจุดดึงดูด

นักท่องเที่ยวที่ส าคัญ นักท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศเดินทาง

มาเย่ียมชมสถานที่เหล่านี้ ส่งผลให้เกิดการกระจายรายได้สู่

ชุมชนผ่านการจ าหน่ายสินค้าและบริการต่าง ๆ เช่น ของที่ระลึก 

อาหารพืน้เมือง และบริการที่พัก” (เสียงสะท้อนจากเวทีสนทนากลุ่ม)  
 

การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมผ่านการใช้ทุนทางวัฒนธรรมเป็น

แนวทางที่มีประสิทธิภาพในการสร้างรายได้ให้กับชุมชนมอญบ้านวังกะ นอกจากจะช่วย

รักษาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของชุมชนแล้ว ยังเป็นการเพิ่มมูลค่าและเสริมสร้างเศรษฐกิจ

ฐานรากของชุมชนให้เจริญเติบโตอย่างย่ังยืน 

2.2 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน กลุ่มชาติพันธุ์มอญได้ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีอัตลักษณ์ เช่น ข้าวแช่แบบมอญ ผ้าทอมือ และเคร่ืองรางของ

ขลัง ผลิตภัณฑ์เหล่านี้สร้างรายได้ให้กับชาวบ้านและยังช่วยสืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นให้คงอยู่ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เป็นแนวทางที่ส าคัญ

ในการเสริมสร้างรายได้และการอนุรักษ์วัฒนธรรมของชุมชน ดังเสียงสะท้อน 
 

“กลุ่มชาติพันธุ์มอญใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีอัตลักษณ ์เช่น ข้าวแช่แบบมอญ ผ้าทอมือ และ

เคร่ืองรางของขลัง ผลิตภัณฑ์เหล่านี้ไม่เพียงแต่สร้างรายได้ให้กับ

ชาวบ้าน แต่ยังช่วยสืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คง

อยู่ตอ่ไป” (เสียงสะท้อนจากเวทีสนทนากลุ่ม) 
 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เป็นแนวทางที่

ส าคัญในการเสริมสรา้งรายได้และการอนุรักษ์วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์มอญ ผลิตภัณฑ์ที่

มีอัตลักษณ์เฉพาะเหล่านี้ไม่เพียงแต่ตอบสนองความต้องการของตลาด แต่ยังเป็นสื่อที่เชื่อมโยง

วิถีชีวิตดั้งเดิมกับเศรษฐกิจปัจจุบัน ท าให้ชุมชนสามารถรักษาอัตลักษณ์และความย่ังยืนทาง

วัฒนธรรมไว้ได้ในระยะยาว 
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ภาพที่ 1 ถุงมอญพัสตราถุงผ้าเอนกประสงค์สินค้าวัฒนธรรมชุมชนมอญบ้านวังกะ 

ท่ีมา: นพรัตน์ ไชยชนะ (5 พฤษภาคม 2567) 

 
ภาพที่ 2 กล่องใสบ่รรจุภัณฑ์สินค้าวฒันธรรมชุมชนมอญบ้านวังกะ 

ท่ีมา: นพรัตน์ ไชยชนะ (5 พฤษภาคม 2567) 
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2.3 การสร้างเครือข่ายเศรษฐกิจในชุมชน ทุนทางวัฒนธรรมมีบทบาทใน

การสร้างเครือข่ายทางเศรษฐกิจภายในชุมชน เช่น การจัดงานเทศกาลและกิจกรรมทาง

วัฒนธรรมที่ดึงดูดผู้คนจากชุมชนอื่น ๆ ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนสินค้าและบริการ รวมถึง

การสร้างความร่วมมือทางเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่นและระดับภูมิภาค การสร้างเครือข่าย

เศรษฐกิจนี้ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจและสังคมดังเสียงสะท้อน 
 

“ทุนทางวัฒนธรรมยังมีบทบาทในการสร้างเครือข่าย

ทางเศรษฐกิจในชุมชน โดยชุมชนมีการจัดงานเทศกาลและกิจกรรม

ทางวัฒนธรรมที่ดึงดูดผู้คนจากชุมชนอื่น ๆ มาร่วมงาน ท าให้เกิด

การแลกเปลี่ยนสินค้าและบริการ รวมถึงการสร้างความร่วมมือ

ทางเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่นและระดับภูมิภาค” (เสียงสะท้อนจาก

เวทีสนทนากลุ่ม) 
 

การสร้างเครือข่ายเศรษฐกิจภายในชุมชนกับชุมชนอื่น ๆ ผ่านกิจกรรมทาง

วัฒนธรรมและงานเทศกาลเป็นกลยุทธ์ส าคัญที่ช่วยเสริมสร้างความร่วมมือและการแลกเปลี่ยน

ระหว่างชุมชน ทุนทางวัฒนธรรมไม่เพียงแต่ช่วยสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ แต่ยังเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งให้กับชุมชนในการเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

2.4 การพัฒนาทักษะและการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน ทุนทาง

วัฒนธรรมยังช่วยในการพัฒนาทักษะและความรู้ของชุมชน เช่น การฝึกทักษะการทอผ้า  

การท าอาหาร และการจัดการธุรกิจในชุมชน การพัฒนาทักษะเหล่านี้ไม่เพียงเพิ่มศักยภาพใน

การสร้างรายได้ แต่ยังช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพึ่งพาตนเองของชุมชน ดังเสียง

สะท้อน 
 

“การสืบทอดและการใช้ทุนทางวัฒนธรรมยังช่วยใน

การพัฒนาทักษะและความรู้ของชาวบ้าน เช่น การฝึกฝนทักษะ

การทอผ้า การท าอาหาร และการจัดการธุรกิจในชุมชน การ

ฝึกฝนเหล่านีไ้ม่เพียงแต่ช่วยเพิ่มศักยภาพในการสร้างรายได้ แต่

ยังเสรมิสร้างความเข้มแข็งและความสามารถในการพึ่งพาตนเอง

ของชุมชนอีกด้วย” (เสียงสะท้อนจากเวทีสนทนากลุ่ม) 
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การพัฒนาทักษะและความรู้ผ่านการสืบทอดทุนทางวัฒนธรรมเป็นเคร่ืองมือ

ส าคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การฝึกฝนเหล่านี้ ไม่ เพียงแต่ เพิ่มขีด

ความสามารถในการสร้างรายได้ แต่ยังส่งเสริมการพึ่งพาตนเองและการพัฒนาที่ย่ังยืนในชุมชน 

 

 
 

ภาพที่ 3 กิจกรรมฝึกอบรมการสรา้งความเขม้แข็งให้ชมุชน (เรียนรู้การท าเกิม)  

ท่ีมา: วีระ ยุคุณธร (17 กันยายน 2567) 
 

ทุนทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์มอญบ้านวังกะมีความเชื่อมโยงอย่างลึกซึง้กับ

รายได้ ค่าใช้จ่าย การท่องเที่ยว และนักท่องเที่ยวที่เข้ามายังชุมชน ทุนทางวัฒนธรรมเป็น

ทรัพยากรที่สามารถน ามาใช้เป็นจุดขายหรือสิ่งดึงดูดในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

นักท่องเที่ยวที่สนใจในวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์ของชาวมอญจะเข้ามาเย่ียมชม

สถานที่ส าคัญ เช่น สะพานไม้มอญและวัดวังก์วิเวการาม ซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีคุณค่าทาง

ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรม เมื่อมีนักท่องเที่ยวเข้ามาเยือน ชุมชนสามารถสร้างรายได้

จากการจ าหน่ายสินค้าและบริการต่าง ๆ เช่น ของที่ระลึก อาหารพื้นเมือง และบริการที่พัก ซึ่ง

เป็นช่องทางส าคัญในการสร้างรายได้ให้กับชุมชน รายได้ที่เกิดจากการท่องเที่ยวและการ

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนจะถูกน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน นอกจากนียั้ง

สามารถน าไปใช้ในการบ ารุงรักษาและอนุรักษ์ทุนทางวัฒนธรรมที่มีอยู่ ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจาก

การพัฒนาและการรักษาทุนวัฒนธรรมจะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยให้ชุมชนสามารถรักษาอัตลักษณ์

และสร้างความยั่งยืนในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ในส่วนของการเชื่อมโยงกับนักท่องเที่ยว 

การที่ชุมชนมอญบ้านวังกะสามารถน าทุนทางวัฒนธรรมมาใช้เป็นจุดขายที่น่าสนใจ ท าให้

นักท่องเที่ยวได้รับประสบการณ์ที่หลากหลายและมีคุณค่า จึงมีแนวโน้มที่นักท่องเที่ยวจะ

กลับมาเย่ียมชมอีกคร้ัง หรือแนะน าสถานที่ท่องเที่ยวให้ผู้อื่นรู้จักมากขึ้น ส่งผลให้มีการเพิ่ม
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รายได้และโอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนอย่างต่อเนื่องดังนั้น ทุนทางวัฒนธรรมจึงมี

บทบาทส าคัญในการสร้างรายได้ เพิ่มมูลค่า และเป็นแรงขับเคลื่อนในการพัฒนาการท่องเที่ยว

และเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนมอญบ้านวังกะให้เจริญเติบโตอย่างย่ังยืนและเข้มแข็งย่ิงขึน้ 

3. แนวทางการใช้ทุนทางวัฒนธรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานรากของชุมชน 

การใช้ทุนทางวัฒนธรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของ

ชุมชนมอญบ้านวังกะสามารถท าได้ผ่านการพัฒนาหลายด้านที่เชื่อมโยงกับความเข้มแข็งทาง

วัฒนธรรมและศักยภาพทางเศรษฐกิจของชุมชน การด าเนินการดังกล่าวควรมีความร่วมมือ

ระหว่างชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3.1 การส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเป็น

วิธีที่ส าคัญในการใช้ทุนทางวัฒนธรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม โดยชุมชนมอญบ้านวังกะสามารถ

จัดกิจกรรมท่องเที่ยวที่เน้นการเรียนรู้และประสบการณ์ทางวัฒนธรรม เช่น การเย่ียมชมสะพาน

ไม้มอญ วัดวังก์วิเวการาม และการเข้าร่วมพิธีกรรมทางศาสนาที่มีเอกลักษณ์เฉพาะของ 

กลุ่มชาติพันธุ์มอญ การจัดการท่องเที่ยวดังกล่าวควรท าโดยกลุ่มผู้ประกอบการในชุมชน เช่น 

กลุ่มท่องเที่ยวชุมชนหรือสหกรณ์ท่องเที่ยว โดยมีการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะให้กับสมาชิกใน

ชุมชนเพื่อให้สามารถต้อนรับและให้บริการนักท่องเที่ยวได้อย่างมืออาชีพ การจัดท าแพ็กเกจ

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจะช่วยเพิ่มมูลค่าและดึงดูดนักท่องเที่ยวมากขึน้ ส่งผลดีต่อเศรษฐกิจใน

ท้องถิ่น 

3.2 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลิตภัณฑ์ที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์ทาง

วัฒนธรรม เช่น ข้าวแช่แบบมอญ ผ้าทอมือ และเคร่ืองรางของขลัง สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มได้

โดยการพัฒนาคุณภาพและการออกแบบที่ตอบสนองความต้องการของตลาดปัจจุบัน  

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนหรือกลุ่มแม่บ้านในชุมชนสามารถร่วมกันพัฒนาและผลิตสินค้าเหล่านี ้ 

โดยอาจได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องในการฝึกอบรมและให้

ค าปรึกษาด้านการตลาด การสร้างแบรนด์และการท าการตลาดออนไลน์เป็นแนวทางที่ส าคัญ

ในการเพิ่มมูลค่าและขยายตลาดให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน 

3.3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางเศรษฐกิจ การสร้างเครือข่าย 

ความร่วมมือระหว่างชุมชนมอญบ้านวังกะกับชุมชนอื่น ๆ ในพื้นที่ใกล้เคียงหรือแม้แต่ชุมชนใน

ระดับประเทศ จะช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ทางวัฒนธรรม รวมถึง 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์และการตลาดร่วมกัน การจัดตั้งเครือข่ายหรือสหกรณ์ระหว่างชุมชนจะ
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ช่วยเพิ่มอ านาจในการต่อรองทางเศรษฐกิจและส่งเสริมการแบ่งปันทรัพยากรและโอกาสใน 

การพัฒนาที่ย่ังยืน 

3.4 การฝึกอบรมและพัฒนาทักษะชุมชน การพัฒนาทักษะของกลุ่มชาติพันธุ์

ในชุมชนเป็นสิ่งส าคัญในการสร้างมูลค่าเพิ่มจากทุนทางวัฒนธรรม ไม่ว่าจะเป็นทักษะการทอผ้า  

การท าอาหาร การจัดการธุรกิจ หรือการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ การฝึกอบรมควรด าเนินการ 

โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สถาบันการศึกษา หรือองค์กรพัฒนาเอกชน โดยมีการร่วมมือกับ

ผู้น าชุมชนและกลุ่มคนที่มีประสบการณ์ในการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาทักษะ

เหล่านี้จะช่วยให้ชาวบ้านมีความสามารถในการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการ รวมถึงการ

พัฒนาคุณภาพชีวติของตนเองและครอบครัว 

3.5 การอนุรักษ์และฟื้นฟูทุนทางวัฒนธรรม การอนุรักษ์และฟื้นฟูวัฒนธรรม

มอญเป็นอีกหนึ่งแนวทางในการสร้างมูลค่าเพิ่ม สามารถท าได้โดยการจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยง

กับประเพณีและพิธีกรรมดั้งเดิม เช่น การจัดงานเทศกาลวัฒนธรรม การบูรณะศาสนสถาน 

หรือการจัดแสดงนิทรรศการเกี่ยวกับวัฒนธรรมมอญ การท าเช่นนี้ไม่เพียงแต่ช่วยรักษา 

อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม แต่ยังสามารถดึงดูดความสนใจจากนักท่องเที่ยวและผู้ที่สนใจใน

วัฒนธรรม ท าให้เกิดการหมุนเวียนของรายได้และการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน 

การด าเนินการเหล่านี้เป็นการใช้ทุนทางวัฒนธรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่มและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนมอญบ้านวังกะ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและ 

การสนับสนุนจากภาคส่วนต่าง ๆ จะช่วยให้การพัฒนานี้เป็นไปอย่างย่ังยืนและตอบสนองต่อ

ความต้องการของทั้งชุมชนและตลาดภายนอก 
 

อธปิรายและสรุปผล 
กลุ่มชาติพันธุ์มอญบ้านวังกะ ต าบลหนองลู อ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี เป็น

ชุมชนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ที่ยาวนาน ทุนทางวัฒนธรรมที่ 

สืบทอดจากรุ่นสู่รุ่นมีบทบาทส าคัญในการสร้างความเข้มแข็งและความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน

ของชุมชน สามารถสรุปและอภิปรายผล ดังนี ้
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1. ทุนทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์มอญบ้านวังกะ ทุนทางวัฒนธรรมของ

กลุ่มชาติพันธุ์มอญบ้านวังกะประกอบไปด้วยองค์ประกอบที่หลากหลาย ได้แก่ ความเชื่อทาง

ศาสนา พิธีกรรม ภาษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น สะท้อนให้เห็นถึงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของ

ชุมชนที่สืบทอดจากรุ่นสู่รุ่น พิธีกรรมทางศาสนา เช่น พิธีลอยเรือสะเดาะเคราะห์ และการใช้

ภาษามอญในชีวิตประจ าวัน เป็นตัวแทนที่สื่อถึงความศรัทธาและความมุ่งมั่นในการรักษาอัต

ลักษณ์ทางวัฒนธรรมของชาวมอญบ้านวังกะ สอดคล้องกับการศึกษาของเนตรนภา วรวงษ์ 

(2565) สนับสนุนว่าพิธีกรรมเหล่านี้ไม่เพียงแค่เป็นการแสดงออกถึงความเชื่อทางศาสนา แต่ยัง

เป็นเคร่ืองมือในการรักษาและเชื่อมโยงวัฒนธรรมจากอดีตสู่ปัจจุบัน การสังเคราะห์ทุนทาง

วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์มอญบ้านวังกะยืนยันถึงความส าคัญในการสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน ผ่านการรักษาภูมิปัญญาและวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม ซึ่งมีส่วนช่วยให้ชุมชนสามารถปรับตัว

และรักษาอัตลักษณ์ของตนท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างย่ังยืน 

2. บทบาทของทุนทางวัฒนธรรมในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  ทุนทาง

วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์มอญบ้านวังกะมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากของ

ชุมชน โดยการใช้ทุนทางวัฒนธรรมในเชิงท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เป็นจุดดึงดูดที่สามารถสร้าง

รายได้ให้กับชุมชนผ่านการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นและการให้บริการต่าง ๆ เช่น การท่องเที่ยว

ที่สะพานไม้มอญและวัดวังก์วิเวการาม ซึ่งกลายเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง สอดคล้องกับข้อ

ค้นพบของ สุธาสินี วิยาภรณ์ และคณะ (2566) ยืนยันว่า การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเป็นช่องทาง

ที่ช่วยให้ชุมชนสามารถสร้างรายได้และยกระดับเศรษฐกิจฐานรากได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม เช่น ข้าวแช่แบบมอญ และผ้าทอ

มือ ยังเป็นการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าชุมชน ส่งผลให้เกิดการสืบ

ทอดและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น และสอดคล้องกับการศึกษาของนพรัตน์ ไชยชนะ, อภิชาติ  

ใจอารีย์ และประสงค์ ตันพิชัย (2564) ได้สนับสนุนว่าผลิตภัณฑ์เหล่านี้ไม่เพียงแต่ตอบสนอง

ความต้องการของตลาด แต่ยังเป็นสื่อที่สะท้อนถึงความหลากหลายและคุณค่าทางวัฒนธรรมที่

เป็นเอกลักษณ์ของชุมชนมอญบ้านวังกะ 

3. แนวทางการใช้ทุนทางวัฒนธรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับ

เศรษฐกิจฐานรากของชุมชน ผลการศึกษาเสนอแนวทางที่ชัดเจนในการใช้ทุนทางวัฒนธรรม

เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนมอญบ้านวังกะ โดยการส่งเสริม

การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีอัตลักษณ์ การสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือทางเศรษฐกิจ และการฝึกอบรมพัฒนาทักษะของชาวบ้านเป็นแนวทางส าคัญที่สามารถ
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ช่วยสร้างความย่ังยืนให้กับชุมชน การจัดกิจกรรมท่องเที่ยวที่เน้นการเรียนรู้และประสบการณ์

วัฒนธรรม รวมถึงการสร้างแบรนด์และการท าการตลาดออนไลน์ให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน เป็น

การเพิ่มมูลค่าและสร้างความสนใจให้นักท่องเที่ยว สอดคล้องกับการศึกษาของ สุธาสินี วิยา

ภรณ์ และคณะ (2566) ชี้ให้เห็นว่า การจัดกิจกรรมเชิงวัฒนธรรม เช่น เทศกาลและการแสดง

ศิลปะพื้นบ้าน เป็นแนวทางที่ช่วยให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอย่างย่ังยืน นอกจากนี้ การ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนอื่น ๆ ยังเป็นกลยุทธ์ที่ช่วยเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของ

ชุมชนมอญบ้านวังกะ 

ความส าคัญของทุนทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์มอญบ้านวังกะที่สืบทอดมา

อย่างยาวนานไม่ได้เป็นเพียงการรักษาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม แต่เป็นปัจจัยส าคัญในการ

สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน การน าทุนทางวัฒนธรรมมาประยุกต์ใช้ใน 

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนมอญบ้านวังกะ เช่น การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ที่มีอัตลักษณ์เฉพาะของชุมชน สร้างโอกาสให้ชุมชนสามารถเพิ่มมูลค่าให้กับ

ผลิตภัณฑ์และบริการ รวมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาเศรษฐกิจที่ ย่ังยืน  

การน าเสนอแนวทางการใช้ทุนทางวัฒนธรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่มและการยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานราก แสดงให้เห็นถึงศักยภาพของกลุ่มชาติพันธุ์มอญบ้านวังกะในการปรับตัวและพัฒนา

ชุมชน ผลการวิจัยนี้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนานโยบายและการส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน รวมถึงการอนุรักษ์และสืบสานทุนทางวัฒนธรรม

เพื่อให้ชุมชนมอญบ้านวังกะสามารถคงอัตลักษณ์และเติบโตในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงได้

อย่างย่ังยืนและมีคุณค่า 

 
 

ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาชุมชน 

1. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น สนับสนุนชุมชนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มี 

อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมให้มีคุณภาพสูงขึ้น โดยสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ได ้

เช่น การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่น่าสนใจและสอดคล้องกับวัฒนธรรมมอญ ชุมชนควรสร้างแบรนด์

ของตนเองและขยายตลาดผ่านการตลาดออนไลน์และการเข้าร่วมงานแสดงสินค้าต่าง ๆ เพื่อ

เพิ่มโอกาสทางการตลาดส่งผลต่อการเพิ่มรายได้และการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน 

2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ทางเศรษฐกิจระหว่างชุมชนมอญกับชุมชนอื่น ๆ ในพื้นที่ใกล้เคียง โดยเน้นการจัดตั้งสหกรณ์
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หรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพื่อเพิ่มอ านาจในการต่อรองและการแบ่งปันทรัพยากรทางเศรษฐกิจ 

การสร้างเครือข่ายดังกล่าวจะช่วยให้ชุมชนสามารถพัฒนาไปได้ และยังส่งเสริมความเข้มแข็ง

ของชุมชนในการแข่งขันกับตลาดภายนอก 

3. การฝึกอบรมและพัฒนาทักษะ จัดอบรมและพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับ 

สมาชิกในชุมชน เช่น ทักษะในการบริหารจัดการธุรกิจ การทอผ้า การท าอาหาร รวมถึง 

การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ซึ่งจะช่วยเพิ่มศักยภาพในการสร้างรายได้และการปรับตัวต่อ 

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม การพัฒนาทักษะดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อ 

การด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจของชุมชนให้มีความเข้มแข็งและสามารถแข่งขันได้ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวจิัยครั้งต่อไป 

1. การวิจัยนี้ ยังไม่ ได้ เจาะลึกถึงรายละเอียดเกี่ยวกับจ านวนและรายได้จาก 

การท่องเที่ยวที่เกิดขึน้ในชุมชนอย่างชัดเจน จึงควรท าการวิจัยเพิ่มเติมเพื่อเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

กับจ านวนนักท่องเที่ยว รายได้ที่ เกิดจากการท่องเที่ยว และการค่าใช้จ่ายในชุมชน เพื่อ

ประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวที่เหมาะสมต่อไป 

2. ควรศึกษาถึงแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สามารถดึงดูดตลาดมากขึ้น เช่น 

การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ หรือการสร้างเร่ืองราวที่เชื่อมโยงกับอัตลักษณ์วัฒนธรรม

ของชุมชน ส ารวจเพิ่มเติมเกี่ยวกับช่องทางการตลาดที่ เหมาะสมส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชน 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงการใช้สื่อออนไลน์เพื่อเพิ่มการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่กว้างขึน้ 

3. งานวิจัยคร้ังนี้ยังไม่ได้กล่าวถึงการเชื่อมโยงหรือการสร้างความร่วมมือระหว่าง

ชุมชนกับหน่วยงานภายนอก ควรวิจัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิธีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ

องค์กรต่าง ๆ เช่น หน่วยงานภาครัฐ เอกชน หรือสถาบันการศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนา

เศรษฐกิจและการท่องเที่ยวของชุมชนให้ย่ังยืนย่ิงขึน้ 

4. ควรมีการวิจัยเพื่อประเมินความย่ังยืนของทุนทางวัฒนธรรมที่ใช้ในการพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชนว่ามีการสืบทอด การอนุรักษ์ และการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างไร 

เพื่อให้ทราบถึงแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมส าหรับการรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่นและสร้าง

ความเข้มแข็งให้กับชุมชนในระยะยาว 
 



Trends of Humanities and Social Sciences Research Vol. 12 No. 2 July – December 2024    |  143  

 

กติตกิรรมประกาศ 
 การวิจัยนี้ส าเร็จได้ด้วยการสนับสนุนทรัพยากรอันทรงคุณค่าจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กาญจนบุรี ทุนอุดหนุนการวิจัยจากธัชภูมิวิทยสถานเพื่อการพัฒนาพื้นที่ (บพท.) คณะผู้วิจัย

ขอขอบพระคุณอย่างสูง รวมถึงสมาชิกในชุมชน หน่วยงานภาครัฐ ตัวแทนเยาวชน ที่มีบทบาท

ส าคัญในการท าให้งานวิจัยนี้ส าเร็จลุล่วง คณะผู้วิจัยขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ค าแนะน าใน

การตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย และรวมถึงศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุวิไล เปรมศรีรัตน์ ที่ให้

ข้อแนะน าในการท างานวิจัยเชิงวัฒนธรรมมาโดยตลอดถึงแม้ท่านจะไม่อยู่บนโลกใบนี้แล้วก็ตาม 

หากมีข้อผิดพลาดประการใดในงานวิจัยนี ้ผู้วจิัยขอน้อมรับผิดแต่เพียงผู้เดียว 
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บทคดัย่อ 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัยคร้ังนี ้1) เพื่อพัฒนาแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้

วิธีการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานผสานกับแนวคิดสร้างสรรค์นยิมรายวิชาสัมมนาแนวโน้ม

ของการแก้ไขปัญหาในระบบการศึกษาส าหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา 2) เพื่อทดลองใช้

และประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของแพลตฟอร์มที่พัฒนาขึน้ และ 3) เพื่อศึกษาความ

พึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอ่แพลตฟอร์มที่พัฒนาขึน้ กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ นักศึกษาหลักสูตร

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 45 คน โดยใช้การสุ่ม

ตัวอย่างอย่างง่าย และผู้เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา จ านวน  

10 คน โดยใช้การเลือกแบบเจาะจงตามคุณสมบัติที่ก าหนด เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบสนทนากลุ่ม ผลการวิจัยพบว่า 1) แพลตฟอร์มที่

พัฒนาขึ้นมีกระบวนการออกแบบและสร้างตามหลักการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเรียนรู้

แบบใช้ปัญหาเป็นฐานผสานกับแนวคิดสร้างสรรค์นิยมโดยมีรูปแบบการประเมินคุณภาพ 

ที่ เหมาะสมส าหรับน าไปใช้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา  

2) แพลตฟอร์มที่พัฒนาขึน้มีโครงสร้างที่ประกอบด้วยเว็บไซต์ ฐานข้อมูลทีมอาจารย์ผู้สอน

และนักศึกษา บันทึกความรู้ แบบประเมินความรู้ กระดานสนทนาเชิงรุก คลังความรู้ โจทย์

ปัญหาและวิธีการแก้ไข ดาวน์โหลดเอกสาร กรณีศึกษา และภาพกิจกรรมต่าง ๆ จาก 

การทดลองใช้แพลตฟอร์มปรากฏผลการประเมินคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับมาก 

และ 3) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการใช้งานแพลตฟอร์มที่พัฒนาขึน้อยู่ในระดับมากที่สุด  

โดยเห็นว่าสามารถสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาและ เป็นช่องทางที่ท้าทาย 

ส าหรับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ด้านการบริหารการศึกษาจากปัญหาและ

กรณีศกึษาในรายวิชาควบคู่ไปกับเทคโนโลยีการศึกษาดิจิทัลที่ทันสมัย 
 

ค าส าคัญ:  แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้  การเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน  แนวคิดสร้างสรรคน์ยิม  
 

Abstract 
 The objectives of this research project were: 1) to develop a learning management 

platform using Problem-Based Learning (PBL) combined with constructivism methods on 

Seminar in Trend Resolutions in the Educational System for the graduate learners; 2) to test 

and evaluate the quality of developed platform for teaching and learning; and 3) to study 

students’ satisfaction with the developed platform. The sample consisted of 21 graduate 
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students in the Master of Education Program of the first academic year 2024 using simple 

random sampling and 10 educational innovation and technology experts using specific selection 

based on the specified properties. Research instruments included questionnaires, interviews, 

and a focus group guide. The research results were listed, as follows. Firstly, the developed 

platform based on the principles of problem-based learning combined with constructivism 

methods and an appropriate performance model for use in graduate teaching and learning. 

Secondly, the developed platform has a structure consisting of a website, professor’s team and 

student databases, knowledge records, knowledge assessments, active discussion boards, 

knowledge libraries, problems and solutions, downloaded documents, case studies, and activity 

images. As a result of the trial of the platform, the results of quality assessment results by 

experts are at a high level. Thirdly, students had the highest level of satisfaction with the 

developed platform. It was considered that it could support learning management in the course 

and was a challenging channel for developing learning skills and competencies in education 

administration from problems and case studies in the course along with modern educational 

digital technology.  
 

Keywords:   Learning management platform, Problem-based learning, Constructivism  
 

บทน า 
 การเรียนการสอนในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงแบบพลิกโฉม (Education Disruption) ได้มี

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีมิติหลากหลายส าหรับการน ามาใช้ส่งเสริมและแก้ปัญหา

การจัดการศึกษาในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในสถานการณ์การเรียนรู้ในวิถีถัดไปของ

สังคมโลก ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงต้องปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับกระบวนทัศน์ 

การเรียนรู้เชิงรุกแบบใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนในระดับบัณฑิตศึกษาเป็นบุคคลที่มีความสามารถใน

การแสวงหาความรู้ใหม่และสามารถพัฒนาทักษะหรือสมรรถนะการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงความสามารถในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการแสวงหา 

องค์ความรู้ใหม่และสามารถน าไปใช้ได้อย่างเต็มที่ (Chapman & Bell, 2020) ดังที่ Phakamach 

(2023) กล่าวว่า แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนทัศน์การเรียนรู้แบบใหม่ควรเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเน้นว่าความรู้เป็นสิ่งที่ปลูกสร้างขึ้นโดยผู้เรียนบนระบบบริหารจัดการ

เรียนรู้ (Learning Management System หรือ LMS) ซึ่งผู้เรียนต้องสามารถใช้ความรู้ สมรรถนะ 
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และประสบการณ์ที่มีอยู่เป็นพื้นฐานในการสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ การจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนและสิ่งแวดล้อมภายนอกที่

เปลีย่นแปลงไปอย่างไร้ขีดจ ากัด ผู้สอนคอยช่วยเหลือให้ผู้เรียนได้น าองค์ความรู้ที่มีอยู่ออกมาใช้

ให้ถูกต้องและไตร่ตรองสิ่งที่ ได้จากการอภิปรายกับผู้อื่น ดังนั้นผู้สอนจึงมีหน้าที่จัด

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา การตั้ง

ประเด็นปัญหาที่ท้าทายส าหรับการเรียนรู้ การช่วยเหลือให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่

ได้ด้วยตัวเอง มีการแลกเปลี่ยนและแบ่งปันความรู้ และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบ

อาชีพในล าดับถัดไป (Garbin et al., 2022; Phakamach et al., 2022) 

 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning หรือ PBL) เป็นรูปแบบ 

การเรียนรู้ที่ เกิดจากแนวคิดตามหลักการและทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยม 

(Constructivism) โดยให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่จากการใช้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในโลกเป็นบริบท

ของการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาต่าง ๆ รวมทั้งได้ความรู้

และทักษะตามศาสตร์ในสาขาวิชาที่ตนศึกษาไปพร้อมกัน (Ali, 2019; Dziubaniuk & Nyholm, 

2021; Phakamach et al., 2022) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจึงเป็นผลมาจากกระบวนการ

ท างานที่ต้องอาศัยความเข้าใจและการแก้ไขปัญหาเป็นหลัก ถ้าพิจารณาในแง่ของยุทธศาสตร์

การสอนแบบ PBL จะเป็นเทคนิคการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและเผชิญหน้ากับ

ปัญหาด้วยตนเอง โดยจะท าให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะในการคิดหลากหลายรูปแบบ เช่น การคิด

วิจารณญาณ การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ และการคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น นอกจากนี้ 

Silva et al. (2018) และ Bertel et al. (2022) ระบุว่าการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานตามแนวคิด

สร้างสรรค์นิยมจะสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ (Adult Learning) ซึ่งผู้เรียนจะ

สามารถก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้เมื่อสิ่งนั้นมีความหมายหรือสามารถที่

จะน าไปใช้ได้ เรียนรู้ในสิ่งที่จ าเป็นส าหรับใช้แก้ปัญหามากกว่าจะเรียนเพื่อท่องจ า เรียนรู้ตาม

ความถนัดและศักยภาพของตนเอง และสามารถที่จะประเมินตนเองเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้

และสิ่งที่เรียนรู้ได้เสมอ จากรายงานการวิจัยในอดีตที่ผ่านมาพบว่าการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น

ฐานมีจุดเด่นที่ส าคัญ คือ ผู้เรียนจะมีทักษะในการตั้งสมมติฐานและการให้เหตุผลที่ดีขึ้น 

สามารถพัฒนาทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การส่งเสริมความร่วมมือใน 

การท างานเป็นกลุ่มเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสื่อสารสังคมกับผู้อื่นได้ดีและมีประสิทธิภาพ 

ความคงอยู่ของความรู้นานกว่าการเรียนแบบบรรยาย อีกทั้งบรรยากาศของการเรียนรู้จะมี
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ชีวติชีวาและจูงใจให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ในประเด็นที่ก าหนดมากขึน้ (O’Brien et al., 2019; Bell & 

Liu, 2019; Okolie et al., 2021; Song et al., 2022) 

 สัมมนาแนวโน้มของการแก้ไขปัญหาในระบบการศึกษา (Seminar in Trend Resolutions 

in the Educational System) เป็นรายวิชาในหลักสูตรศึกษาศาสตร์หรือคณะครุศาสตร์ ซึ่งหลาย

สถาบันในประเทศไทยมีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจากเป็นวิชาที่เน้น

เกี่ยวกับการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

รวมถึงการพัฒนารูปแบบและกลยุทธ์บริหารจัดการการศึกษาต่าง ๆ  ให้มีคุณภาพและทันสมัย

ย่ิงขึน้ การเรียนรู้ส่วนใหญ่จะเป็นการเข้าเรียนในห้องเรียนปกติ (Onsite) ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคต่อ

การเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างมากถ้าไม่มีแพลตฟอร์มดิจิทัลและแหล่งข้อมูลสนับสนุน 

การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ดังนั้นการพิจารณาน าการใช้สื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้บนเว็บซึ่งเป็น

ระบบบริหารจัดการกระบวนการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ผู้สอนกับ

หลักสูตร และผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกันเอง โดยเป็นการจัดหาสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์การสอน

เชิงดิจิทัลโดยมีผู้สอนท าหน้าที่เป็นเสมือนผู้ฝึกสอน (Coaching) (Adele et al., 2023) และเป็น

ผู้สร้างแรงบันดาลใจใฝ่รู้จากการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกและเชิงประสบการณ์ 

(Proactivity) ที่สอดคล้องกับเนือ้หารายวิชา (Huang & Lai, 2020) ซึ่งก็คือรูปแบบการเรียนรู้ด้วย

ตนเองตามอัธยาศัยมาสนับสนุนการจัดการความรู้ในรายวิชาที่ก าหนด โดยจะช่วยแก้ปัญหา

และอุปสรรคที่เกิดขึ้นต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาตลอดจนการเพิ่มคุณภาพการเรียนรู้ตาม

สมรรถนะและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดได้ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการจัดการเรียนการสอนใน

ระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการสร้างความท้าทายในการเรียนรู้และการแก้ปัญหาเพื่อสร้างสรรค์

องค์ความรู้ใหม่ให้ปรากฏอย่างมีคุณภาพต่อไป 

 จากแนวคิดและประเด็นปัญหาดังกล่าวท าให้คณะผู้วิจัยสนใจพัฒนาแพลตฟอร์ม 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานผสานกับแนวคิดสร้างสรรค์นิยม

รายวิชาสัมมนาแนวโน้มของการแก้ไขปัญหาในระบบการศึกษาส าหรับผู้เรียนระดับ

บัณฑิตศึกษา ซึ่งจะปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ด้วยการใช้แพลตฟอร์มมาสนับสนุนกิจกรรม

การเรียนการสอนทั้งแบบออฟไลน์และออนไลน์โดยการเน้นผู้เรียนเป็นเป้าหมายส าคัญ การวิจัย

และพัฒนานีน้ าเสนอแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ดิจิทัลส าหรับผู้เรียนในระดับบัณฑิตศึกษาที่

ประกอบด้วย 1) สื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์หรือแพลตฟอร์มของรายวิชา 2) ระบบสนับสนุน

การจัดการความรู้และการประเมินผลต่าง ๆ 3) ฐานข้อมูลทีมอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา 

ตลอดจนการบริการวิชาการและงานวิจัย 4) กระดานข่าวออนไลน์เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
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และกรณีศึกษาที่ เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาในระบบการศึกษาส าหรับผู้เรียนระดับ

บัณฑิตศึกษา และ 5) ลิงค์เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย ดังนั้นแพลตฟอร์มที่พัฒนาขึ้นจะน าเสนอ

จะเป็นแบบจ าลองระบบจัดการความรู้ด้วยการใช้ซอฟต์แวร์และการให้บริการบนเครือข่าย 

ตลอดจนการประเมินคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญและความพึงพอใจโดยผู้เรียน การปรับปรุง

สมรรถนะตามข้อคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญจากการสนทนากลุ่ม ดังนั้นแพลตฟอร์มต้นแบบจะมี

รูปแบบเหมาะสมกับการให้บริการผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา สามารถน าไปใช้งานได้จริง 

ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน และก่อให้เกิดการจัดการความรู้ในระดับบัณฑิตศึกษา

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน

ผสานกับแนวคิดสร้างสรรค์นิยมในรายวิชาสัมมนาแนวโน้มของการแก้ไขปัญหาในระบบ

การศึกษาส าหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา  

2. เพื่อทดลองใช้และประเมินคุณภาพของแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการ

เรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานผสานกับแนวคิดสร้างสรรค์นิยมในรายวิชาสัมมนาแนวโน้มของ 

การแก้ไขปัญหาในระบบการศึกษาส าหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้

วิธีการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานผสานกับแนวคิดสร้างสรรค์นิยมในรายวิชาสัมมนาแนวโน้ม

ของการแก้ไขปัญหาในระบบการศึกษาส าหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา 
 

กรอบแนวคิด  
 จากการศึกษาเอกสาร การทบทวนวรรณกรรม และรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

ประเด็นที่สนใจรวมถึงการออกแบบกระบวนวิธีการวิจัยและพัฒนาซึ่งคณะผู้วิจัยได้น า 

กรอบแนวคิดในการพัฒนาจากแนวคิดของ Adnan and Anwar (2020) และ Phakamach (2023)  

โดยสามารถน ามาใช้ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) เพื่อการพัฒนา

แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานผสานกับแนวคิด

สร้างสรรค์นยิมในรายวิชาสัมมนาแนวโน้มของการแก้ไขปัญหาในระบบการศึกษาส าหรับผู้เรียน

ระดับบัณฑิตศึกษาแสดงได้ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีการศกึษา 
 การวิจัยเรื่อง “แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็น

ฐานผสานกับแนวคิดสร้างสรรค์นิยมในรายวิชาสัมมนาแนวโน้มของการแก้ไขปัญหาในระบบ

การศึกษาส าหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา” คร้ังนี้ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research 

and Development : R&D) โดยมีองค์ประกอบการด าเนินการวิจัยดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้เป็นผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ได้แก่ (1) วิทยาลัยผู้ประกอบการสร้างสรรค์นานาชาติ

รัตนโกสินทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ จ านวน 21 คน (2) คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี จ านวน 35 คน และ (3) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยชินวัตร 

จ านวน 28 คน ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสัมมนาแนวโน้มของการแก้ ไขปัญหาในระบบ

การศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 เนื่องจากประชากรศึกษาทั้งหมดมีบริบท
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การศึกษาในลักษณะเดียวกัน มีจ านวนไม่มากและผลการวิจัยต้องการข้อมูลที่ เกิดจาก 

ความคิดเห็นของผู้เรียน ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่ายจากจ านวนผู้เรียน

สถาบันละ 15 คน รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 45 คน ส่วนผู้ให้ข้อมูลส าหรับการตรวจสอบและ

ยืนยันคุณภาพของแพลตฟอร์ม ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

จ านวน 10 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจงตามคุณสมบัติที่ก าหนด ได้แก่ (1) ผู้มีผลงาน

ด้านออกแบบและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเชิงประจักษ์ (2) ผู้มีผลงานวิจัย

ตีพิมพ์เผยแพร่ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

อย่างน้อง 5 เร่ือง และ (3) เคยเป็นอาจารย์ผู้สอนด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษามากกว่า 5 ป ี

 2. ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย  

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยและพัฒนามี 4 ขั้นตอน ได้แก่  

1) ขั้นการออกแบบและสร้างแพลตฟอร์ม ใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

การแก้ปัญหาที่ถูกท้าทายตามแนวคิดสร้างสรรค์นิยมในปัจจุบันผ่านกระบวนการของรูปแบบ

การเรียนรู้ 5 ขั้นตอน เร่ิมจาก 1) ความคิดจุดประกาย (Big Idea), 2) ค าถามที่จ าเป็น (Essential 

Question), 3) ความท้าทาย (The Challenge), 4) การแก้ปัญหาและการลงมือปฏิบัติ (Solution 

and Taking Act) และ 5) การประเมินผล (Assessment) เป็นต้น โดยการใช้ซอฟต์แวร์สนับสนุน

การการจัดการเรียนรู้ (LMS) และโปรแกรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน        

2) ขั้นการตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสมของแพลตฟอร์มโดยผู้เชี่ยวชาญ

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา จ านวน 10 คน เพื่อหาคุณภาพของแพลตฟอร์มที่

พัฒนาขึน้ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ (1) องค์ประกอบและกิจกรรมการเรียนรู้ (2) การออกแบบ

และพัฒนา และ (3) การน าไปใช้จัดการเรียนการสอน 

3) ขั้นการทดลองใช้โดยนักศึกษาเป็นเวลา 1 เดือน ตามชั่วโมงการศึกษาจ านวน  

48 ชั่วโมง และทดสอบความพึงพอใจในการใช้งานโดยนักศึกษา จ านวน 21 คน โดยประเมิน

ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อแพลตฟอร์มที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่  

(1) องค์ประกอบและกิจกรรมการเรียนรู้ (2) การออกแบบหน้าจอและเนื้อหา และ (3) การ

น าไปใช้งานและทัศนคติ 

4) ขั้นการปรับปรุงสมรรถนะของแพลตฟอร์ม โดยการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของ

ทีมอาจารย์ผู้สอน จ านวน 3 คน และนักศึกษาที่ทดลองใช้งานอย่างสม่ าเสมอ จ านวน 5 คน 

รวมถึงการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา จ านวน 10 คน 
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ส าหรับการน าไปใช้ในการปรับปรุงสมรรถนะของแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการ

เรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานผสานกับแนวคิดสร้างสรรค์นิยมในรายวิชาสัมมนาแนวโน้มของ 

การแก้ไขปัญหาในระบบการศึกษาส าหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษาในขั้นตอนสุดท้ายและ 

สรุปรายงานผลการวิจัย 

 3. วธิีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

1) สถานที่ท าการทดลอง ได้แก่ (1) วิทยาลัยผู้ประกอบการสร้างสรรค์นานาชาติ

รัตนโกสินทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ (2) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฎธนบุร ีและ (3) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยชินวัตร  

2) การเตรียมการทดลอง ได้แก่ (1) ขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลและทดลองใช้

แพลตฟอร์มที่พัฒนาขึน้ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (2) อัพโหลดข้อมูลผ่านเว็บไซต์และ

ทดสอบการใช้งานตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา และ (3) เตรียมสถานที่ คอมพิวเตอร์ และ

ก าหนดเวลาที่ท าการทดลองการใช้งาน  

3) การด าเนินการทดลอง โดยการน าแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้วธิีการ

เรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานผสานกับแนวคิดสร้างสรรค์นิยมในรายวิชาสัมมนาแนวโน้มของ

การแก้ไขปัญหาในระบบการศึกษาที่ผ่านการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาแล้วไปทดลองใช้เพื่อประเมินหาคุณภาพโดยมีการทดลองตาม

รูปแบบที่ก าหนดดังนี้ 

(1) ทดลองกลุ่มย่อย (Small Group Testing) โดยใช้การสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย 

จากจ านวนนักศึกษาสถาบันละ 5 คน รวม 15 คน ทดลองใช้แพลตฟอร์มตามเนือ้หาในรายวิชา

ที่ก าหนดในประเด็นการเรียนรู้ที่นักศึกษาสนใจ ผลการทดลองจะน าไปใช้เป็นข้อสรุปเบือ้งต้น

เพื่อหาข้อบกพร่องและน าไปปรับปรุงแก้ไข 

(2) ทดลองภาคสนาม (Field Testing) ได้แก่ 1) น าแพลตฟอร์มไปให้นักศึกษา

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 45 คน ทดลองใช้งานจริงเป็นเวลา 1 เดือน โดยจัดประชุมให้ความรู้ก่อน

การทดลองเพื่อหาความพึงพอใจ 2) สัมภาษณ์ทีมอาจารย์ผู้สอน จ านวน 3 คน และนักศึกษา

ที่ใช้งานสม่ าเสมอเกี่ยวกับการใช้งานและทัศนคติ จ านวน 5 คน และ 3) วิเคราะห์ผลสัมภาษณ์

สรุปในลักษณะความเรียง ผลการทดลองจะน าไปใช้เป็นข้อสรุปเพื่อท าการปรับปรุงแก้ไข

แพลตฟอร์มให้มีความเหมาะสมและสมบูรณ์แบบมากย่ิงขึน้จนสามารถน าไปใช้งานได้จริง 
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4. เครื่องมอืท่ีใช้ในการวจิัย  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย (1) แบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อประเมิน

คุณภาพของแพลตฟอร์มส าหรับผู้เชี่ยวชาญ เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ซึ่ง

ประเมินคุณภาพของแพลตฟอร์มที่พัฒนาขึ้นในด้านองค์ประกอบและกิจกรรมการเรียนรู้ ด้าน

การออกแบบและพัฒนา และด้านการน าไปใช้จัดการเรียนการสอน (2) แบบสอบถามความ

คิดเห็นเพื่อหาความพึงพอใจของผู้เรียน เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งประเมินความคิดเห็น

ในด้านองค์ประกอบและกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการออกแบบหน้าจอและเนือ้หา และด้านการ

น าไปใช้งานและทัศนคติ และ (3) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างส าหรับสัมภาษณ์การใช้งาน

และทัศนคติในประเด็นเกี่ยวกับ 1) ความรู้และการน าไปใช้งาน 2) พฤติกรรมและการตอบสนอง 

3) การมีส่วนร่วมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4) ผลการใช้งานและทัศนคติ และ 5) ปัญหาและ

ข้อเสนอแนะ และ (4) แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Interview Guide) ส าหรับผู้เชี่ยวชาญด้าน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

การสร้างและตรวจสอบเคร่ืองมือที่เป็นแบบสอบถามจะเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพื่อ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ตลอดจนความเหมาะสมของภาษาและการใช้

ถ้อยค าแล้วน าไปทดลองใช้ (Try Out) จากนั้นน ามาทดสอบหาค่าความเที่ยงโดยใช้สูตร

สัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาช (Cronbach’s Alpha Coefficient) และหาค่าอ านาจจ าแนกราย

ข้อโดยหาค่า Item Total Correlation โดยได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 

.937 

ขั้นตอนการสร้างแพลตฟอร์การจัดการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 

(1) ศึกษาหลักสูตร/รายวิชาและวิเคราะห์เนือ้หาในรายวิชาสัมมนาแนวโน้มของการแก้ไขปัญหา

ในระบบการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา (2) ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เพื่อก าหนดขอบข่าย

เนื้อหาในแต่ละหน่วยการเรียนรวมถึงกิจกรรมการเรียนรู้แบบแก้ปัญหาที่ท้าทายให้สอดคล้อง

กัน (3) ก าหนดรูปแบบในการน าเสนอเนื้อหาโดยการสัมมนาวิชาการร่วมกันตามแนวทาง  

การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการแก้ปัญหาที่ท้าทาย 5 ขั้นตอน เร่ิมจาก 1) ความคิดจุดประกาย 

2) ค าถามที่ จ า เป็น 3) ความท้าทาย 4) การแก้ปัญหาและการลงมือปฏิบัติ  และ  

5) การประเมินผล เป็นต้น (4) เขียนผังงาน (Flowchart) ของแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อก าหนดช่องทางการสื่อสารภายในให้สะดวก (5) ออกแบบ Storyboard ตามโครงสร้าง 

แบบล าดับชั้นโดยอาศัยเทคนิคการจัดการความรู้ตามแนวคิดสร้างสรรค์นิยมเป็นหลัก  

(6) พัฒนารูปแบบของแพลตฟอร์มโดยใช้ LMS Tool Box และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้อง 
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(7) น าแพลตฟอร์มไปทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไข และ (8) ประเมินคุณภาพและหา 

ความพึงพอใจของผู้ใช้แพลตฟอร์ม 

5. การวเิคราะห์ข้อมูล  

จากขั้นตอนการด าเนินการวิจัยสามารถน าข้อมูลที่ได้ในแต่ละขั้นตอนไปวิเคราะห์

ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสถิตโิดยด าเนินการตามล าดับดังนี้ 

1) การประเมินคุณภาพของแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเรียนรู้ 

แบบใช้ปัญหาเป็นฐานผสานกับแนวคิดสร้างสรรค์นิยมในรายวิชาสัมมนาแนวโน้มของการแก้ไข

ปัญหาในระบบการศึกษาส าหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้าน

องค์ประกอบและกิจกรรมการเรียนรู้ 2) ด้านการออกแบบและพัฒนา และ 3) ด้านการน าไปใช้

จัดการเรียนการสอน โดยผู้เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา จ านวน 10 คน 

และความพึงพอใจ 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านองค์ประกอบและกิจกรรมการเรียนรู้ 2) ด้าน

การออกแบบเนื้อหาและหน้าจอ และ 3) ด้านการน าไปใช้งานและทัศนคติ โดยนักศึกษา จ านวน 

21 คน โดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งก าหนดเกณฑ์การแปล

ความหมายดังนี้ 

 4.21 – 5.00   หมายถึง    คุณภาพและความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

 3.41 – 4.20   หมายถึง    คุณภาพและความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

 2.61 – 3.40   หมายถึง    คุณภาพและความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

 1.81 – 2.60   หมายถึง    คุณภาพและความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

 1.00 – 1.80   หมายถึง    คุณภาพและความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

 โดยช่วงความกว้างของอันตรภาคชั้นก าหนดได้จากสูตร = (5-1)/5 = 0.8 

2) น าผลการประเมินคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง

การศึกษาและความพึงพอใจในการใช้งานแพลตฟอร์มที่พัฒนาขึ้นจากนักศึกษาในขั้นตอนที่ 

1 มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

3) วิเคราะห์ผลการสัมภาษณ์ของทีมอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาและการสนทนา

กลุ่มที่มีต่อการใชง้านแพลตฟอรม์โดยการสรุปในลักษณะความเรียง (Narrative) 
 

  



156 l   Trends of Humanities and Social Sciences Research Vol. 12 No. 2 July – December 2024      

 

ผลการศกึษา 
การพัฒนาแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน

ผสานกับแนวคิดสร้างสรรค์นิยมในรายวิชาสัมมนาแนวโน้มของการแก้ไขปัญหาในระบบ

การศึกษาส าหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา มีผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ 3 ข้อ ดังนี ้

1. ผลการออกแบบและสร้างแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบ

ใช้ปัญหาเป็นฐานผสานกับแนวคิดสร้างสรรค์นิยมในรายวิชาสัมมนาแนวโน้มของการแก้ไข

ปัญหาในระบบการศึกษาส าหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา โดยอาศัยกระบวนการวิจัย 

และพัฒนาเพื่อสร้างแพลตฟอร์มส าหรับการน าไปใช้ในรายวิชาดังกล่าวที่ประกอบด้วย  

1) สื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ของรายวิชา 2) ระบบสนับสนุนการจัดการความรู้ต่าง ๆ  

3) ฐานข้อมูลทีมอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา ตลอดจนการบริการวิชาการและงานวิจัย  

4) กระดานข่าวออนไลน์เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไข

ปัญหาในระบบการศึกษา และ 5) ลิงค์เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย ท าให้ได้แพลตฟอร์มดิจิทัล

ส าหรับการน าไปใช้เป็นเคร่ืองมือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสม

ส าหรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ในระดับบัณฑิตศึกษาต่อไป ตัวอย่างของ

แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานผสานกับแนวคิด

สร้างสรรค์นยิมในรายวิชาสัมมนาแนวโน้มของการแก้ไขปัญหาในระบบการศึกษาส าหรับผู้เรียน

ระดับบัณฑิตศึกษาแสดงดังภาพที่ 2 ถึงภาพที่ 5 ต่อไปนี ้
 

 
 

ภาพที่ 2 หน้าหลักของแพลตฟอรม์การจัดการเรียนรู้โดยใชว้ิธีการเรียนรู้แบบใชป้ัญหาเป็น

ฐานผสานกับแนวคิดสรา้งสรรค์นยิมในรายวิชาสัมมนาแนวโนม้ของการแก้ไขปัญหาในระบบ

การศึกษาส าหรับผูเ้รียนระดับบัณฑิตศกึษา 
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ภาพที่ 3 เนือ้หารายวิชา 

 

 
 

ภาพที่ 4 ตัวอย่างการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานผสานกับแนวคิดสรา้งสรรค์นยิม 

 

 
 

ภาพที่ 5 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และแบ่งปนัความรู้ 
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 2. ผลการประเมินคุณภาพของแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเรียนรู้

แบบใช้ปัญหาเป็นฐานผสานกับแนวคิดสร้างสรรค์นิยมในรายวิชาสัมมนาแนวโน้มของการแก้ไข

ปัญหาในระบบการศึกษาส าหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษาตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา จ านวน 10 คน ปรากฏผลดังตารางที่ 1 ต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพของแพลตฟอรม์จากผู้เชี่ยวชาญ 

หัวข้อและรายการประเมนิ M S.D. แปลผล 

ด้าน

องค์ประกอบ

และกิจกรรม

การเรียนรู ้

1. เว็บไซต์รายวิชา 

2. กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

3. การวัดและประเมนิความรู้ 

4. กระดานสนทนาและการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

5. บันทึกและคลงัความรู้ 

6. การดาวน์โหลดเอกสาร 

7. ภาพกิจกรรมต่าง ๆ 

4.32 

4.17 

4.11 

4.35 

4.26 

4.08 

3.93 

0.65 

0.50 

0.55 

0.50 

0.55 

0.65 

0.55 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

ด้านการ

ออกแบบและ

พัฒนา 

8. เนือ้หาและความสอดคล้อง 

9. รูปแบบและขนาดตัวอักษร 

10. สีตัวอักษรกับพืน้หลัง 

11. ภาพและเสียงประกอบ 

12. ระบบมัลติมีเดีย 

13. ค าสัง่และคู่มือการใชง้าน 

14. เนือ้หาและหน้าจอโดยภาพรวม 

15. กระบวนการออกแบบและพัฒนา 

4.42 

4.12 

4.05 

4.07 

3.97 

3.88 

4.38 

4.50 

0.55 

0.55 

0.55 

0.55 

0.65 

0.55 

0.50 

0.55 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

ด้านการ

น าไปใช้

จัดการเรียน

การสอน 

16. ระบบสมาชิกและ Back End 

17. ส่วนการเชื่อมโยงและปฏิสัมพนัธ ์

18. ระบบการคน้หาและตรวจสอบผลลัพธ์ 

19. ระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

20. วิธีการน าไปใชต้ามวัตถุประสงคร์ายวิชา 

21. การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.07 

4.21 

4.30 

4.35 

4.01 

4.41 

0.45 

0.55 

0.55 

0.65 

0.55 

0.55 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มาก 

มากที่สุด 

รวม 4.17 0.55 มาก 
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 จากการประเมินคุณภาพของแพลตฟอร์มโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน

องค์ประกอบและกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการออกแบบและพัฒนา และด้านการน าไปใช้งาน 

พบว่า คุณภาพของแพลตฟอร์มโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.17) เมื่อพิจารณารายด้าน  

3 ด้าน พบว่า ด้านองค์ประกอบและกิจกรรมการเรียนรู้ 7 รายการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

(M=4.16) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ คือ 1) กระดานสนทนาและ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  2) เว็บไซต์รายวิชา และ 3) บันทึกและคลังความรู้ ตามล าดับ  

ด้านการออกแบบและพัฒนา 8 รายการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.17) เรียงล าดับค่าเฉลี่ย

จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ คือ 1) กระบวนการออกแบบและพัฒนา 2) เนื้อหาและ 

ความสอดคล้อง และ 3) เนื้อหาและหน้าจอโดยภาพรวม ตามล าดับ ส่วนด้านการน าไปใช้จัดการ

เรียนการสอน 6 รายการ ภาพรวมอยู่ในระดับมากเช่นกัน (M = 4.22) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก 

มากไปหาน้อย 3 ล าดับ คือ 1) การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 2) ระบบสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้ และ 3) ระบบการค้นหาและตรวจสอบผลลัพธ์ ตามล าดับ  

 3. ผลการหาความพึงพอใจของการใช้งานแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้

วิธีการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานผสานกับแนวคิดสร้างสรรค์นิยมรายวิชาสัมมนาแนวโน้ม

ของการแก้ไขปัญหาในระบบการศึกษาส าหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษาโดยนักศึกษา จ านวน 

21 คน ปรากฏผลดังตารางที่ 2 ต่อไปนี้ 

 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินความพึงพอใจจากนักศึกษา 

หัวข้อและรายการประเมนิ M S.D. แปลผล 

ด้านองค์ประกอบ

และกิจกรรมการ

เรียนรู้  

1. เว็บไซต์รายวิชา 

2. กิจกรรมการเรียนรู้และกรณีศกึษา 

3. การวัดและประเมินความรู้ 

4. กระดานสนทนา 

5. บันทึกและคลังความรู้ 

6. การดาวน์โหลดเอกสาร 

7. ภาพกิจกรรมต่าง ๆ 

4.49 

4.40 

4.08 

4.39 

4.26 

4.28 

4.38 

0.47 

0.72 

0.57 

0.56 

0.63 

0.73 

0.65 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มาก 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

ด้านการออกแบบ

เนื้อหาและหน้าจอ 

8. เนือ้หาและความสอดคล้อง 

9. รูปแบบและขนาดตัวอักษร 

10. สีตัวอักษรกับพืน้หลัง 

4.36 

4.22 

4.28 

0.64 

0.75 

0.60 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 
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หัวข้อและรายการประเมนิ M S.D. แปลผล 

11. ภาพประกอบ 

12. เสียงประกอบ 

13. ระบบมัลติมีเดีย 

14. ค าสั่งและคู่มือการใชง้าน 

15.เนือ้หาและหน้าจอโดยภาพรวม 

4.25 

4.12 

4.21 

4.30 

4.35 

0.55 

0.64 

0.51 

0.60 

0.70 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

ด้านการน าไปใช้

งานและทัศนคต ิ

16. ระบบสมาชิก 

17. ระบบการค้นหาและตรวจสอบ

ผลลัพธ์  

18. ระบบน าเข้าสู่บทเรียนและ

แบบฝึกหดั  

19. ส่วนการเชื่อมโยงและปฏิสัมพันธ ์

20. วิธีการน าไปใชต้ามวัตถุประสงค์ 

21. ความรู้และประสบการณ์ในการ

ใชง้าน 

4.26 

4.12 

4.42 

4.15 

4.38 

4.51 

0.67 

0.71 

0.57 

0.50 

0.67 

0.51 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

มาก 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

รวม 4.30 0.63 มากท่ีสุด 

 

จากการประเมินความพึงพอใจของการใช้งานแพลตฟอร์มโดยนักศึกษา 3 ด้าน ได้แก่ 

ด้านองค์ประกอบของแพลตฟอร์ม ด้านการออกแบบหน้าจอและเนื้อหา และด้านการน าไปใช้

งานและทัศนคติ พบว่า ความพึงพอใจโดยภาพรวมของการใช้งานแพลตฟอร์มโดยนักศึกษาอยู่

ในระดับมากที่สุด (M = 4.30) เมื่อพิจารณารายด้าน 3 ด้าน พบว่า ด้านองค์ประกอบและ

กิจกรรมการเรียนรู้ 7 รายการ ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.30) เรียงล าดับค่าเฉลี่ย

จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ คือ 1) เว็บไซต์รายวิชา 2) กิจกรรมการเรียนรู้และกรณีศึกษา และ 

3) กระดานสนทนา ตามล าดับ ด้านการออกแบบเนื้อหาและหน้าจอ 8 รายการ ภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (M = 4.29) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ คือ 1) เนื้อหาและ

ความสอดคล้อง 2) ค าสั่งและคู่มือการใช้งาน และ 3) เนือ้หาและหน้าจอโดยภาพรวม ตามล าดับ 

ส่วนด้านการน าไปใช้งานและทัศนคติ 6 รายการ ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน  

(M = 4.32) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ คือ 1) ความรู้และประสบการณ์ใน



Trends of Humanities and Social Sciences Research Vol. 12 No. 2 July – December 2024    |  161  

 

การใช้งาน 2) ระบบน าเข้าสู่บทเรียนและแบบฝึกหัด และ 3) วิธีการน าไปใช้ตามวัตถุประสงค์ 

ตามล าดับ   

 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของทีมอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาที่มีต่อแพลตฟอร์ม

การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานผสานกับแนวคิดสร้างสรรค ์

นิยมในรายวิชาสัมมนาแนวโน้มของการแก้ไขปัญหาในระบบการศึกษาส าหรับผู้เรียนระดับ

บัณฑิตศึกษา โดยก าหนดเป็นการสัมภาษณ์ออกเป็น 5 ประเด็น และผลการสนทนากลุ่ม

ผู้เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา จ านวน 10 คน ส าหรับการน าไปใช้ใน

การปรับปรุงสมรรถนะของแพลตฟอร์ม ปรากฏผลดังนี้ 

 1) ความรู้และการน าไปใช้งานพบว่า ทีมอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษามีแพลตฟอร์มที่

เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้รายวิชาสัมมนาแนวโน้มของการแก้ไขปัญหาในระบบการศึกษา

ส าหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา แพลตฟอร์มนี้สามารถตอบสนองต่อการใช้งานในรายวิชาที่

ก าหนดและการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ โดยทีมอาจารย์ผู้สอนสามารถน า

ประสบการณ์ไปใช้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในปีถัดไป ส่วนนักศึกษาสามารถน าความรู้

และประสบการณ์ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาในระบบการศึกษา การก าหนดนโยบายและกลยุทธ์

การจัดการศึกษายุคดิจิทัลที่สนใจได้ในอนาคตรวมถึงน าความรู้ไปใช้ในการท าวิทยานิพนธ์ใน

ล าดับถัดไป 

 2) พฤติกรรมและการตอบสนองพบว่า ทีมอาจารย์ ผู้สอนใช้แพลตฟอร์มใน 

การก าหนดรูปแบบและกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา ส่วนนักศึกษาใช้แพลตฟอร์มใน 

การเรียนรู้ ค้นหา บันทึกความรู้จากการปฏิบัติการ การตั้งประเด็นค าถาม การฝึกปฏิบัติการ

แก้ไขปัญหาทางการศึกษา กระดานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การแบ่งปันความรู้ การเข้าร่วมกิจกรรม

การเรียนรู้เชิงรุก ตลอดจนการประเมินความรู้ได้ผลตามกระบวนการจัดการความรู้ ซึ่งสามารถ

พัฒนาตนเองและเพิ่มประสบการณ์ในการเป็นผู้บริหารการศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษา 

ได้เป็นอย่างดี 

 3) การมีส่วนร่วมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้พบว่า ทีมอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาม ี

ส่วนร่วมในการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลส าหรับการจัดการเรียนการสอน การใช้สื่อการเรียนรู้

ออนไลน์ การตั้งประเด็นค าถามเชิงสร้างสรรค์และการค้นหาค าตอบ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

การแบ่งปันความรู้ และการด าเนินตามกิจกรรมการเรียนรู้ที่ก าหนด แพลตฟอร์มสามารถสร้าง

แรงจูงใจให้นักศึกษาเข้ามาใช้งานเพื่อท าให้เกิดบรรยากาศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

ถ่ายทอดความรู้ร่วมกันในสังคมการศึกษายุคดิจิทัล 
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 4) ผลการใช้งานและทัศนคติพบว่า ทีมอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษามีความพึงพอใจ

ต่อการใช้งานแพลตฟอร์มโดยมีการน าความรู้และประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาในระบบ

การศึกษาของสมาชิกคนอื่นไปปรับใช้บ้าง การจุดประเด็นปัญหาและการค้นหาค าตอบร่วมกัน

อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้เกิดทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ด้านการบริหาร

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

5) ปัญหาและข้อเสนอแนะพบว่า ทีมอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาต้องการให้มี

ฟังก์ชันของการแสดงผลการประเมินความรู้โดยอาจไม่ต้องเป็นสาธารณะเพื่อให้ผู้ใช้ทราบถึง

สมรรถนะหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ของตนเองในปัจจุบันได้ ซึ่งสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง

รูปแบบการเรียนรู้ในห้องเรียนนี้ให้มีประสิทธิผลมากย่ิงขึ้นในโอกาสต่อไป นอกจากนี้ควรเพิ่ม

ส่วนการบันทึกความรู้เพื่อการจัดท ารายงานสรุปในรูปแบบมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษาและรองรับการพัฒนาองค์ความรู้ในอนาคต 
 

สรุปและอภปิรายผล 

สรุปผล 

การพัฒนาแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน

ผสานกับแนวคิดสร้างสรรค์นิยมในรายวิชาสัมมนาแนวโน้มของการแก้ไขปัญหาในระบบ

การศึกษาส าหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา สามารถสรุปผลการวิจัยตามประเด็นของ

วัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. การออกแบบและสร้างแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบใช้

ปัญหาเป็นฐานผสานกับแนวคิดสร้างสรรค์นิยมในรายวิชาสัมมนาแนวโน้มของการแก้ไขปัญหา

ในระบบการศึกษาส าหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา 

ซึ่งอาศัยเคร่ืองมือของระบบบริหารจัดการเรียนรู้ (LMS) ท าให้ได้แพลตฟอร์มดิจิทัลส าหรับ 

การน าไปใช้เป็นเคร่ืองมือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้

ในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

 2. การทดลองใช้เพื่อวิเคราะห์คุณภาพของแพลตฟอร์มโดยผู้เชี่ยวชาญ โดยมี

ประเด็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านองค์ประกอบและกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการออกแบบและพัฒนา 

และด้านการน าไปใช้จัดการเรียนการสอน พบว่า คุณภาพของแพลตฟอร์มโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (M=4.17)  
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 3. การศึกษาเพื่อวิเคราะห์ความพึงพอใจของการใช้แพลตฟอร์มโดยนักศึกษา โดยมี

ประเด็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านองค์ประกอบและกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการออกแบบเนื้อหาและ

หน้าจอ และด้านการน าไปใช้งานและทัศนคติ พบว่า ความพึงพอใจของการใช้แพลตฟอร์มนี้โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.30)  

นอกจากนี ้ยังสามารถกล่าวได้โดยสรุปว่า กระบวนการวิจัยและพัฒนาแพลตฟอร์ม

ตามหลักการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบใช้เป็นฐาน (PBL) ผสานกับแนวคิด

สร้างสรรค์นิยมที่ประยุกต์ใช้ในรายวิชาสัมมนาแนวโน้มของการแก้ไขปัญหาในระบบการศึกษา

ส าหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษาที่เกิดจากการสัมภาษณ์ทีมอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาที่เข้า

ใช้งานอย่างสม่ าเสมอรวมถึงผลการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญใน

การจัดการเรียนรู้ในระดับบัณฑิตศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลดังนี้ 

 ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนดสิ่งที่ต้องเรียนรู้ (Identification) คือ การก าหนดประเด็น

ส าคัญเกี่ยวกับเนือ้หารายวิชาและกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อให้มองเห็นภาพรวมของความรู้

และกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาอย่างถูกต้องเหมาะสม ทั้งนี้

ได้เลือกเนือ้หาเกี่ยวกับแนวโน้มของการแก้ไขปัญหาในระบบการศึกษามาเป็นหัวข้อหลัก 

 ขั้นตอนที่ 2 การแสวงหาความรู้ (Acquisition) คือ การน าเอาข้อมูล ความรู้ และ

กิจกรรมปัญหาที่ท้าทายเป็นฐานที่เป็นประโยชน์ในเร่ืองที่เกี่ยวข้องมาสร้างเอกสารให้มีคุณค่า 

ในขั้นนี้ได้น าข้อมูลเกี่ยวกับสัมมนาแนวโน้มของการแก้ไขปัญหาในระบบการศึกษามาสร้าง

แพลตฟอร์มในระดับบัณฑิตศึกษาโดยพัฒนาเป็นเว็บไซต์รายวิชา สื่อและกิจกรรมการเรียนรู้ 

รวมถึงการสร้างระบบฐานข้อมูลเพื่อเชื่อมโยงระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนผ่านระบบออนไลน์ 

 ขั้นตอนที่ 3 การสร้างความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Creation and Exchange) คือ 

การดึงความรู้ซึ่งเกิดจากประสบการณ์และการท างานมาสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ในรูปของสื่อ

ต่าง ๆ และการสร้างชุมชนปฏิบัติที่ เป็นนวัตกรรมใหม่ในระดับบัณฑิตศึกษา ในขั้นนี้จะ

ด าเนินการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์ม การด าเนินกิจกรรมที่ก าหนด ตอบค าถามต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับเนือ้หา การทดสอบ และการน าเสนอผลการเรียนรู้ที่ท้าทาย เป็นต้น 

 ขั้นตอนท่ี 4 การจัดเก็บและสืบค้นความรู้ (Storage and Retrieval) คือ การสร้าง

ฐานข้อมูลทางการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน ทีมอาจารย์ผู้สอน และผู้สนใจทั่วไปเข้ามาใช้ประโยชน์

ตามความต้องการ โดยระบบฐานข้อมูลสามารถจัดเก็บและสืบค้นได้โดยการสร้างระบบสมาชิก 

เพื่อให้ผู้สนใจได้เข้ามาใช้ประโยชน์ร่วมกันเป็นชุมนุมการศึกษาดิจิทัล 
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 ขั้นตอนท่ี 5 การถ่ายโอนและใช้ประโยชน์จากความรู้ (Transfer and Utilization)  

ซึ่งเป็นการกระจายและแบ่งปันความรู้ให้เกิดขึ้นเพื่อให้เกิดเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

เมื่อผู้เรียนในระดับบัณฑิตศึกษาผ่านขั้นตอนที่ 1 ถึง 4 มาแล้วก็จะตรวจสอบผลการพัฒนา 

องค์ความรู้เกี่ยวกับแนวโน้มของการแก้ไขปัญหาในระบบการศึกษาเพื่อเผยแพร่ตอ่สาธารณะชน

ต่อไป 

 จากผลการพัฒนาแพลตฟอร์มตามหลักการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบ

ใช้ปัญหาเป็นฐานผสานกับแนวคิดสร้างสรรค์นิยมในรายวิชาสัมมนาแนวโน้มของการแก้ไข

ปัญหาในระบบการศึกษาส าหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษารวมถึงการประเมินคุณภาพ 

โดยผู้เชี่ยวชาญและความพึงพอใจของการใช้งานแพลตฟอร์มโดยผู้เรียนที่กล่าวมาทั้งหมด 

คณะผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า การประยุกต์ใช้วิธีการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (CBL) ผสาน

กับแนวคิดสร้างสรรค์นิยมจากการสร้างแพลตฟอร์มรายวิชา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก

อย่างสร้างสรรค์ และการอาศัยซอฟต์แวร์ระบบบริหารจัดการเรียนรู้ (LMS) ที่เหมาะสม 

โดยการสร้างสื่ออิเล็กทรอนิกส์แบบมีปฏิสัมพันธ์ที่สามารถใช้งานได้ทั้งแบบห้องเรียนปกติและ

ออนไลน์ตลอดจนการน าไปใช้งานจริงกับการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

สามารถสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพและสามารถ

ท าให้ผู้เรียนบรรลุผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีสมรรถนะการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ตามที่ได้

ออกแบบไว ้

อภิปรายผล 

ในส่วนประเด็นของการอภิปรายผลการวิจัยมีส่วนส าคัญที่ควรน ามาอภิปรายเพื่อ

เสนอองค์ความรู้ใหม่และแสดงความสอดคล้องกับเอกสารและงานวิจัยก่อนหน้าโดยมี

รายละเอยีดดังต่อไปนี้ 

1. แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น ออกแบบและสร้างโดยมีขั้นตอน 

การด าเนินการ 6 ขั้นตอน ตามล าดับ ได้แก่ (1) การวิเคราะห์เนื้อหารายวิชา (2) การออกแบบ

ระบบโดยการจัดล าดับเนื้อหา การจ าแนกหัวข้อวิชาตามหลักการเรียนรู้ การก าหนดกิจกรรม

การเรียนรู้ การก าหนดแหล่งค้นคว้าที่เกี่ยวข้อง การตั้งค าถามเชิงสร้างสรรค์ การสร้าง

ห้องเรียนรู้เสมือนจริง และการประมวลผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑิตศึกษา (3) การพัฒนาแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสร้างสรรค์นิยมโดยยึด

หลักการ 4Is (Information, Interactive, Individual และ Immediate Feedback) (4) การใช้ระบบ

ด าเนินการเรียนการสอนโดยอาศัยช่องทางการสื่อสารที่จัดไว้ (5) การประเมินผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Gioiosa & Kinkela, 2022; Phakamach et al., 

2021) และ (6) การทดสอบหาคุณภาพหรือประสิทธิภาพโดยพิจารณาจากความคิดเห็นของ

นักศึกษาเป็นหลักรวมถึงผลการประเมินคุณภาพและความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญจาก 

การสนทนากลุ่ม ดังนั้นสามารถยืนยันได้ในเรื่องคุณภาพของแพลตฟอร์มที่พัฒนาขึ้นได้เป็น

อย่างดี โดยสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Bell and Liu (2019), Wang et al. (2021) และ 

Phakamach et al. (2021) ที่ด าเนินการวิจัยในลักษณะเดียวกันแล้วพบว่าการออกแบบ

องค์ประกอบและก าหนดขั้นตอนการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ดีจะช่วยให้สามารถสร้าง

แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีคุณภาพในระดับสากลได้ นอกจากนี้ยัง

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Dziubaniuk and Nyholm 2021 และ Song et al. (2022) ที่ระบุจาก

ผลการวิจัยว่าการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลโดยอาศัยเทคนิคการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(PBL) จ าเป็นต้องมีการออกแบบตามขั้นตอนมาตรฐานถึงจะท าให้ได้แพลตฟอร์มทางการศึกษา

ที่เหมาะสมกับการน าไปใช้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกให้ประสบความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ 

2. ผลการทดลองใช้และประเมินคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญพบว่า แพลตฟอร์มที่

พัฒนาขึ้นมีคุณภาพและความเหมาะสมในการใช้ในระดับมาก แสดงว่าแพลตฟอร์มนี้มี

ประสิทธิภาพและสามารถน าไปใช้ได้จริงกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา โดยสะท้อนถึงการมีปฏิสัมพันธ์ เชิงโต้ตอบที่น าไปสู่การค้นหาค าตอบ 

เชิงสร้างสรรค์ร่วมกันในชั้นเรียน ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากคณะผู้วิจัยได้ออกแบบและพัฒนา

แพลตฟอร์มอย่างเป็นระบบตั้งแต่การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้ รูปแบบการสอน 

(ADDIE Model) ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมในการด าเนินงาน 5 กิจกรรม ได้แก่ การวิเคราะห์ 

(Analyze) การออกแบบ (Design) การพัฒนา (Develop) การน าไปใช้  ( Implement) และ 

การประเมินผล (Evaluate) ซึ่งผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นจึงน าไป

ทดลองกับกลุ่มตัวอย่างเพื่อประเมินหาคุณภาพและความคิดเห็นและน าผลที่ได้มาปรับปรุง

แก้ไขให้สมบูรณ์ ซึ่งเป็นวิธีการด าเนินการผลิตสื่อตามกระบวนการของการวิจัยและพัฒนา 

(R&D) และการอาศัยการทดลองใช้และปรับแก้ให้สมบูรณ์ที่สุด ทั้งนี้เพื่อให้ได้ต้นแบบหรือ

แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ดีและผู้เรียนมีความเข้าใจเนื้อหารายวิชารวมถึง 

การประยุกต์ใช้ได้มากย่ิงขึ้น (Xin et al., 2018; Parramore, 2019; 2021; Song et al., 2022) 

อย่างไรก็ตาม ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ความเห็นว่าควรปรับปรุงในประเด็นของการผสมผสาน

มัลติมีเดียสมัยใหม่ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้โดยเฉพาะอย่างย่ิงการน าเสนอ
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ปัญหาที่ท้าทายและการแสวงหาค าตอบร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ กรณีศึกษาโครงการแก้ไข

ปัญหาในระบบการศึกษาสากล และรูปแบบการประเมินผลที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้บางส่วน  

ทั้งนี้เพื่อให้แพลตฟอร์มมีความสมบูรณ์แบบส าหรับการจัดการเรียนรู้ในระดับบัณฑิตศึกษา 

ให้มากย่ิงขึน้  

3. ผลการประเมินความพึงพอใจโดยนักศึกษาพบว่า แพลตฟอร์มที่พัฒนาขึ้น

นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด แสดงว่านักศึกษาที่ได้ใช้แพลตฟอร์มสามารถเรียนรู้ 

เข้าใจ การน าเสนอปัญหาที่ท้าทายและแสวงหาค าตอบร่วมกันในชั้นเรียน การปฏิบัติการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันความรู้ในรายวิชาดังกล่าว รวมถึงสามารถสนับสนุนการจัดการ

ความรู้ในรายวิชาตามแนวคิดสร้างสรรค์นิยมได้เป็นอย่างดี โดยสอดคล้องกับผลการวิจัย 

ของ Bell and Liu (2019), Dziubaniuk and Nyholm (2021) และ Hamdan et al. (2022) ที่พบว่า 

การพัฒนาแพลตฟอร์มทางการศึกษาส าหรับการน าไปใช้กับผู้เรียนที่ดีและมีประสิทธิภาพต้องมี

องค์ประกอบส าคัญอย่างน้อย 4 อย่าง คือ แหล่งข้อมูล แหล่งสนับสนุน ช่องทางการสื่อสาร 

และกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดยสามารถสร้างรูปแบบการเรียนรู้เสมือนจริงได้ ดังนั้น

แพลตฟอร์มต้นแบบที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบครบถ้วนที่ใช้เป็นระบบสนับสนุนการจัดการ

ความรู้ในรายวิชานีไ้ด้เป็นอย่างดีเช่นเดียวกัน 

ดังนั้นสามารถสรุปโดยภาพรวมจากการวิจัยและพัฒนาเร่ือง “แพลตฟอร์ม 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานผสานกับแนวคิดสร้างสรรค์นิยมใน

รายวิชาสัมมนาแนวโน้มของการแก้ไขปัญหาในระบบการศึกษาส าหรับผู้เรียนระดับ

บัณฑิตศึกษา” ตามขั้นตอนกระบวนการวิจัยและพัฒนาที่ได้น าเสนอมานี้ จึงมั่นใจได้ในเร่ือง

คุณภาพที่เพียงพอส าหรับการน าแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้นี้ไปใช้งานได้จริงในระดับ

บัณฑิตศึกษา ซึ่งจะก่อให้เกิดบรรยากาศของการบริหารจัดการความรู้ในระดับบัณฑิตศึกษาที่

เกิดประสิทธิผลได้จริง ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนออนไลน์และออนไซต์ 

ในระดับบัณฑิตศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ผลการวิจัยสามารถน าไปใช้ปรับปรุงสมรรถนะ

ของแพลตฟอร์มให้สามารถใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาให้มี

คุณภาพดีขึน้และสามารถเป็นต้นแบบในการพัฒนารายวิชาอื่น ๆ ในระดับบัณฑิตศึกษาต่อไป 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1.1 จากผลการวิจัยที่พบว่า การพัฒนาแพลตฟอรม์ที่มีคุณภาพต้องอาศัยแนวคิด

สร้างสรรค์นิยม ดังนั้นในการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับการจัดการ

เรียนการสอนยุคใหม่จ าเป็นต้องใช้ทีมงานพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มี

ประสบการณ์เชิงสร้างสรรค์ เพื่อให้ได้ระบบหรือแพลตฟอร์มการจัดการความรู้ที่เหมาะสม

และมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ยุคดิจิทัล 

1.2 จากผลการวิจัยที่พบว่า แพลตฟอร์มดิจิทัลส าหรับการบริการผู้เรียนในระดับ

บัณฑิตศึกษาต้องมีการบริการข้อมูลทางการศึกษาในหลากหลายมิติ ดังนั้นควรเพิ่ม

รายละเอียดที่เหมาะสมกับรายวิชา เช่น ระบบการแจ้งเตือน กรณีศึกษาและการแก้ปัญหา 

และคู่มือการใช้ฝึกปฏิบัติการในเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง เพื่อฝึกปฏิบัติกับผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู้ในระดับบัณฑิตศกึษาตามวัตถุประสงค์  

1.3 จากผลการวิจัยที่พบว่า การจัดการเรียนรู้ส าหรับรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา

ต้องมีการผสมผสานกลมกลืนกันทั้งออฟไลน์และออนไลน์เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์

ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเองเป็นประเด็นส าคัญ ดังนั้นการพัฒนาแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้

ออนไลน์ควรเลือกใช้ตัวอักษร กราฟิก เสียง มัลติมีเดีย และการประชุมออนไลน์อย่างเหมาะสม

และสอดคล้องกัน เพื่อให้เกิดการจัดการเรียนรู้ที่ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงและ 

การประมวลผลต้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่ไดอ้อกแบบไว้ 

1.4 จากผลการประเมินคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญที่อยู่ในระดับมากและการประเมิน

ความพึงพอใจโดยนักศึกษาที่อยู่ในระดับมากที่สุด ดังนั้นเพื่อให้สามารถระบุถึงคุณภาพและ

ความพึงพอใจจากผู้ใช้จ าเป็นต้องมีการประเมินทั้งในด้านคุณภาพและความพึงพอใจของ

การใช้งานที่เหมาะสมและเชื่อถือได้โดยต้องค านึงถึงประสิทธิผลและสมรรถนะการเรียนรู้

ของผู้เรียนเป็นประเด็นส าคัญ 

 2. ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป  

2.1 ควรพัฒนาแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้นี้ให้มีองค์ประกอบหรือรูปแบบที่จะใช้

เป็นสื่อการเรียนรู้มาตรฐานในระดับบัณฑิตศึกษามากย่ิงขึ้น จะท าให้ได้ข้อมูลเชิงลึกเพื่อน ามา

ปรับปรุงแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพ

เพิ่มขึน้  
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2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้เชิงรุกวิชาอื่น ๆ 

โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนาเพิ่มขึ้นอีกเพื่อเป็นการเพิ่มทรัพยากรการเรียนรู้สมัยใหม่

ส าหรับการพัฒนาการศึกษาในระดับอุดมศึกษาประเทศไทยต่อไป 

2.3 ควรน ารูปแบบการประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรมการศึกษานี้ไปใช้กับ 

การวิจัยและพัฒนาแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรายวิชาอื่น ๆ โดยปรับปรุงตามบริบท

ของรายวิชานั้นอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เป็นจริง   

2.4 ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนาแอปพลิเคชันบนสมาร์ท

โฟนหรือไมโครเลิร์นนิง (Micro Learning) ที่สามารถด าเนินการฝึกปฏิบัติการแบบออนไลน์และ

การรายงานผลในรูปแบบมาตรฐาน เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนใน

สถานการณ์พลิกผันทางการศึกษา 
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ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
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บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสาเหตุและแนวทางการแก้ไขปัญหาการออก

กลางคันของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในกลุ่มส านักวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยนักศึกษารอพินิจที่มีเกรดเฉลี่ย 

ต่ ากว่า 1.80 จ านวน 14 คน นักศึกษาปกติทั่วไปที่มีเกรดเฉลี่ยมากกว่า 1.80 จ านวน 42 คน และ

อาจารย์ประจ าส านักวิชาจ านวน 24 คน วิธีการวิจัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อน าข้อมูลมาจัด

หมวดหมู่และวิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า 

สาเหตุหลักของการออกกลางคันเกิดจากตัวนักศึกษาเอง ได้แก่ การขาดความตั้งใจเรียน และ

ปัญหาส่วนตัว ปัจจัยรองคือปัญหาด้านครอบครัว เช่น การสนับสนุนทางการเงินไม่เพียงพอ 

การศึกษาสาเหตุและแนวทางการแก้ไขปัญหา 

การออกกลางคันของนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 

กลุ่มส านักวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
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Group of Science and Technology, Suranaree 
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หรือการถูกบังคับให้เรียนในสาขาที่ไม่ชอบ รวมถึงปัจจัยด้านการเรียนการสอนที่ท าให้เนื้อหา

บางวิชาไม่น่าสนใจหรืออาจารย์สอนไม่เข้าใจ นอกจากนี้ยังพบว่าผลการสัมภาษณ์นักศึกษา

ปกติทั่วไป พบว่า นักศึกษาที่มีความเสี่ยงออกกลางคันมีสาเหตุหลักมาจากตัวนักศึกษาเอง 

ครอบครัว และการเรียนการสอนของอาจารย์ ในขณะที่อาจารย์ระบุว่าปัญหาหลักเกิดจากตัว

นักศึกษา ครอบครัว และระบบของมหาวิทยาลัย เช่น ระบบการเรียน 3 ภาค และการขาด

บุคลากรในการดูแลนักศึกษา แนวทางการแก้ปัญหาที่เสนอ ได้แก่ การพัฒนาระบบติดตาม

นักศึกษา การให้ความช่วยเหลือเฉพาะกลุ่ม การลดขนาดห้องเรียน การส่งเสริมความสัมพันธ์

ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ รวมถึงการปรับปรุงวิธีการสอนและการคัดเลือกนักศึกษาให้ได้

คุณภาพมากขึน้ 
 

ค าส าคัญ:   ออกกลางคัน  แนวทางการแก้ไขปัญหา  สาเหตุ 
 

Abstract 
This research aims to investigate the factors contributing to the dropout rate among 

undergraduate students in the Faculty Group of Science and Technology at Suranaree 

University of Technology and to explore potential solutions. The study population includes 14 

students on academic probation (GPA below 1.80), 42 regular students (GPA 1.80 and above), 

and 24 faculty members. In-depth interviews were conducted to collect data, which was then 

categorized and analyzed using content analysis. The findings revealed that the primary reasons 

for student dropout were student-related factors such as lack of motivation and personal issues. 

Secondary factors included family-related problems, such as insufficient financial support and 

parental pressure to study in an undesired field. Additionally, instructional factors, such as 

uninteresting course content or ineffective teaching methods, contributed to the dropout rate. 

Furthermore, interviews with regular students indicated that students at risk of dropping out 

faced similar challenges related to personal factors, family issues, and teaching methods. 

Faculty members, on the other hand, attributed the problem primarily to student and family 

factors, as well as systemic issues within the university, including the three-semester system 

and inadequate student support services. To address these issues, the following 

recommendations were proposed: developing a student monitoring system, providing targeted 

support for at-risk students, reducing class sizes, fostering stronger student-teacher 
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relationships, improving teaching methods, and enhancing the student recruitment process to 

attract more qualified applicants. 
 

Keywords:   Drop out, Solution, Cause 
 

บทน า 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐแห่งแรกของประเทศไทย 

มีระบบบริหารงานที่แตกต่างจากระบบราชการ เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีที่มุ่งจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และผลิตบุคลากร ขั้นสูงทาง 

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ การจัดการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในปัจจุบัน ประกอบด้วย 8 ส านักวิชา ได้แก่ 1) วิทยาศาสตร์  

2) เทคโนโลยีสังคม 3) เทคโนโลยีการเกษตร 4) วิศวกรรมศาสตร์ 5) แพทยศาสตร์ 6) พยาบาล

ศาสตร์ 7) ทันตแพทยศาสตร์ และ 8) สาธารณสุขศาสตร์ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคลากร

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับสูงที่สอดคล้องตรงกับความต้องการพัฒนาประเทศใน 

ทุกด้าน และให้เกิดการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนในส่วนภูมิภาคที่มีศักยภาพแต่

พลาดโอกาสหรือมีโอกาสน้อยในการเข้าศึกษาสถาบันอุดมศึกษาได้เข้ามาศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาตรีด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี , 

2561) 

การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยฯ เป็นระบบเรียกเก็บหน่วยกิตแบบไตรภาค 

(Trimester) ในปีการศึกษาหนึ่งมี 3 ภาคการศึกษา แต่ละภาคการศึกษามีระยะเวลาการศึกษา 

ไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ ซึ่งช่วยให้นักศึกษาใช้เวลาในการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

สามารถจัดสหกิจศึกษาให้นักศึกษาใช้เวลาปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้อย่างเต็มที่ 

ต่อเนื่อง และมีเวลาในการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมมากย่ิงขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม จากข้อมูล 

ผลการด าเนินงานตามมติของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี ปี พ.ศ. 2562-2563 เร่ือง สถิติอัตราการส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ภาคการศึกษาที่ 3/2562 พบว่า มีจ านวนนักศึกษาออก

กลางคันประมาณร้อยละ 4.33 ของจ านวนนักศึกษาทั้งหมด ซึ่งนักศึกษาที่ออกกลางคัน คือ 

นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยสะสม GPAX ต่ ากว่า 1.50 หรือเมื่อเป็นนักศึกษาสถานภาพ 

รอพินิจ (นักศึกษาที่มี GPAX ตั้งแต่ 1.50 ขึ้นไปแต่ไม่ถึง 1.80 ต่อเนื่องกัน 4 ภาคการศึกษา) 

(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 2560) 
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ตารางท่ี 1 นักศึกษาระดับปริญญาตรีพ้นสภาพเนื่องจากผลการเรียน ณ ภาคการศึกษาที่ 3/2562 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ส านักวชิา จ านวน นศ.  

ภาค 3/2562 

จ านวนนักศึกษาออกกลางคัน ภาค 3/2562 (ปีท่ีเข้ารับการศึกษา) 

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 รวม ร้อยละ 

วิทยาศาสตร์ 303           3 2 5 1.65 

เทคโนโลยีสังคม 1,125     3 1 10 31 9 54 4.80 

เทคโนโลยีการเกษตร 784   1   4 8 27 10 50 6.38 

วิศวกรรมศาสตร์ 7,244 2 3 14 32 50 159 95 355 4.90 

แพทยศาสตร์ 457               0 0 

พยาบาลศาสตร์ 263               0 0 

ทันตแพทยศาสตร์ 149               0 0 

สาธารณสุขศาสตร์ 657         7   4 11 1.67 

รวม 10,982 2 4 17 37 75 220 120 475 4.33 

หมายเหตุ: นักศึกษาออกกลางคัน คอื นักศึกษาที่ได้รับคะแนนเฉล่ียสะสมต่ ากวา่ 1.5 และเป็นนักศึกษาสถานภาพรอพนิิจที่มแีต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต่ ากวา่ 1.80 

ต่อเน่ืองกัน 4 ภาคการศึกษา 
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จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่า กลุ่มส านักวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่ 

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร และส านักวิชาวิทยาศาสตร์  

มจี านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ออกกลางคันมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 86.31 ของจ านวน

นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ออกกลางคันทั้งหมด 

ตามมติของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี ปี พ.ศ. 2562-2563 (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี, 2560) จึงเห็นควรให้

ศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดังนั้น ผู้วจิัยจึงเห็น

ความส าคัญของการศึกษาสาเหตุและแนวทางการแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี กลุ่มส านักวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีด้วยความคาดหวังว่า เมื่อทราบ

ถึงข้อเสนอแนะแล้วจะได้น าเสนอมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นแนวทางช่วยเหลือหรือส่งเสริม

นักศึกษา เพื่อลดอัตราการออกกลางคัน และลดการสูญเสียทรัพยากรต่าง ๆ ลงได้ รวมทั้ง 

เป็นข้อมูลและข้อเสนอแนะแนวทางแก่ส านักวิชา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

ในการวางแผนการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ตลอดจนให้

นักศึกษามีการบริหารจัดการเวลาที่ดีและส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด ลดความสูญเปล่าทางการศึกษา และพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เหมาะสมและ 

มีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อศึกษาสาเหตุและแนวทางการแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี กลุ่มส านักวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 

แนวคิดที่ใช ้

1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการออกกลางคันของนักศกึษา 

การออกกลางคันของนักศึกษาเป็นปัญหาส าคัญที่สถาบันอุดมศึกษาทั่วโลกต้อง

เผชิญ โดยมีนักวิชาการหลายท่านได้น าเสนอแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเพื่ออธิบาย

ปรากฏการณ์นี้ 

1.1 ทฤษฎีการออกกลางคันของ Vincent Tinto เป็นผู้น าเสนอทฤษฎีที่ ได้ รับ 

การยอมรับอย่างกว้างขวางในการอธิบายกระบวนการออกกลางคันของนักศึกษา ทฤษฎีของ Tinto 

เน้นความส าคัญของการบูรณาการทางวิชาการและสังคมของนักศึกษาในสถาบันการศึกษา  
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โดยมีองค์ประกอบส าคัญ คือ 1) ภูมิหลังของนักศึกษา รวมถึงสถานะทางครอบครัว คุณลักษณะ

ส่วนบุคคล และประสบการณ์การศึกษาก่อนหน้า 2) ความมุ่งมั่นต่อเป้าหมายส่วนตัวและ 

ความมุ่งมั่นต่อสถาบัน 3) ประสบการณ์ในสถาบันด้านวิชาการและกิจกรรมนอกหลักสูตร  

4) การบูรณาการทางวิชาการและทางสังคม Tinto อธิบายว่าการตัดสินใจออกกลางคันเป็น

กระบวนการที่เกิดขึ้นเมื่อนักศึกษาไม่สามารถบูรณาการตนเองเข้ากับสภาพแวดล้อมทาง

วิชาการและสังคมของสถาบันได้อย่างเพียงพอ (Tinto, 1993) 

1.2 โมเดลการคงอยู่ของนักศึกษาของ John Bean และ Barbara Metzner ซึ่งได้พัฒนา

โมเดลที่ขยายแนวคิดของ Tinto โดยเน้นที่นักศึกษานอกระบบและนักศึกษาที่มีอายุมากกว่า 

โมเดลนี้ให้ความส าคัญกับปัจจัยภายนอกมากขึ้น เช่น ภาระทางการเงิน การสนับสนุนจาก

ครอบครัว และโอกาสในการโอนย้ายสถาบัน (Bean & Metzner, 1985) ปัจจัยส าคัญในโมเดลนี้

ประกอบด้วย 1) ตัวแปรพืน้หลัง อายุ เพศ เชือ้ชาติ และภูมิหลังการศึกษา 2) ตัวแปรทางวิชาการ 

นิสัยการเรียน การให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และความแน่นอนของสาขาวิชา  3) ตัวแปร

สิ่งแวดล้อม การเงิน ชั่วโมงการท างาน และความรับผิดชอบต่อครอบครัว 3) ตัวแปรทางสังคม 

การมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนและคณาจารย์ 

1.3 ทฤษฎีแรงจูงใจในการคงอยู่ของ Alberto Cabrera และคณะ ได้น าเสนอทฤษฎีที่

ผสมผสานแนวคิดของ Tinto และ Bean โดยเน้นความส าคัญของปัจจัยทางการเงินและ 

การสนับสนุนจากครอบครัวในการตัดสินใจคงอยู่ของนักศึกษา (Cabrera, Nora, & Castaneda, 

1992) ทฤษฎีนี้เสนอว่า การสนับสนุนทางการเงินมีผลโดยตรงต่อการบูรณาการทางวิชาการ

และสังคมของนักศึกษา การสนับสนุนจากครอบครัวมีอิทธิพลต่อความมุ่งมั่นในการศึกษาและ

การบูรณาการทางสังคมและปัจจัยทางการเงินและครอบครัวมีผลต่อความพึงพอใจโดยรวมของ

นักศึกษาต่อประสบการณ์ในสถาบัน 

1.4 ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนักศึกษาของ Alexander Astin น าเสนอทฤษฎีที่เน้น

ความส าคัญของการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในกิจกรรมทางวิชาการและสังคมของสถาบัน  

โดยเสนอว่า การเรียนรู้และพัฒนาการของนักศึกษาเป็นสัดส่วนโดยตรงกับปริมาณและคุณภาพ

ของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถาบัน และนักศึกษาที่มีส่วนร่วมมากในกิจกรรมของสถาบัน

มีแนวโน้มที่จะคงอยู่และประสบความส าเร็จในการศึกษามากกว่า (Astin, 1984) 
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2. นโยบายและมาตรการในการจัดการการออกกลางคัน 

สถาบันอุดมศึกษาทั่วโลกได้พัฒนานโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพื่อลดอัตราการ

ออกกลางคันและส่งเสริมความส าเร็จของนักศึกษา โดยมีแนวทางที่ส าคัญดังนี้ 

2.1 การคัดกรองและสนับสนุนนักศึกษากลุ่มเสี่ยง การระบุและให้ความช่วยเหลือ

นักศึกษาที่มีความเสี่ยงสูงต่อการออกกลางคันเป็นมาตรการส าคัญ Tinto เสนอว่าสถาบันควร

พัฒนาระบบเตือนภัยล่วงหน้าที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย การประเมินความพร้อมทาง

วิชาการก่อนเข้าศึกษา การติดตามผลการเรียนอย่างต่อเนื่อง และการให้ค าปรึกษาเชิงรุก

ส าหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ (Tinto, 2012) 

2.2 การพัฒนาโปรแกรมปรับพื้นฐานและเตรียมความพร้อม Cabrera, Miner & 

Milem (2013) พบว่าโปรแกรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาช่วยเพิ่มอัตราการคงอยู่ของ

นักศึกษาได้อย่างมีนัยส าคัญ มาตรการนี้อาจรวมถึง การจัดค่ายปรับพื้นฐานทางวิชาการ  

การแนะน าทักษะการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา การสร้างเครือข่ายทางสังคมระหว่าง 

นักศึกษาใหม่ 

2.3 การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน Kuh, Cruce, Shoup, Kinzie & Gonyea 

(2008) เน้นย้ าความส าคัญของการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในชั้นเรียน โดยเสนอแนะให้สถาบัน

ส่งเสริม การใช้วิธีการสอนแบบ Active Learning การบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 

และการพัฒนาทักษะการสอนของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 

2.4 การจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและพี่เลี้ยง Crisp & Cruz (2009) พบว่าระบบ

อาจารย์ที่ปรึกษาและพี่เลี้ยงที่มีประสิทธิภาพสามารถเพิ่มอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาได้  

โดยควรมีลักษณะดังนี้ การจับคู่อาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาอย่างเหมาะสม การฝึกอบรม

อาจารย์ที่ปรึกษาให้มีทักษะในการให้ค าปรึกษา การจัดระบบพี่เลี้ยงนักศึกษารุ่นพี่ (Peer 

Mentoring) 

2.5 การสนับสนุนทางการเงิน Goldrick-Rab (2018) ชี้ให้เห็นว่าปัญหาทางการเงิน

เป็นสาเหตุส าคัญของการออกกลางคัน สถาบันจึงควรมีมาตรการสนับสนุนทางการเงิน เช่น 

การจัดสรรทุนการศึกษาอย่างเพียงพอและทั่วถึง การให้ค าปรึกษาด้านการวางแผนทางการเงิน 

การจัดหางานพิเศษในมหาวิทยาลัยส าหรับนักศึกษา 

2.6 การส่งเสริมการบูรณาการทางสังคมและวัฒนธรรม Museus (2014) เสนอว่า

การสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรมช่วยลดอัตราการออกกลางคันได้ 

โดยมีแนวทางดังนี้ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม การฝึกอบรม
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บุคลากรให้มีความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรม การสร้างพื้นที่ปลอดภัยส าหรับ

นักศึกษาจากทุกภูมิหลัง 

2.7 การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผล Delen (2010) เน้นความส าคัญของ 

การใช้ข้อมูลเชิงลึกในการพัฒนานโยบาย สถาบันควรมีระบบการติดตามและประเมินผลที่มี

ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย การเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับสาเหตุการออกกลางคัน  

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อระบุปัจจัยเสี่ยงและแนวโน้มการออกกลางคัน การประเมินประสิทธิผล

ของมาตรการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

3. งานวจิัยท่ีเก่ียวข้องกับสาเหตุและปัจจัยของการออกกลางคัน 

งานวิจัยจ านวนมากได้ศึกษาสาเหตุและปัจจัยที่ส่งผลต่อการออกกลางคันของ

นักศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยสามารถสรุปประเด็นส าคัญได้ดังนี้ 

3.1 ปัจจัยด้านภูมิหลังของนักศึกษา Reason (2009) ได้ทบทวนวรรณกรรมอย่าง

กว้างขวางและพบว่าภูมิหลังของนักศึกษามีผลต่อการออกกลางคัน โดยปัจจัยส าคัญได้แก่  

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม นักศึกษาจากครอบครัวที่มีรายได้น้อยมีแนวโน้มออกกลางคัน

สูงกว่า ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง นักศึกษาที่เป็นรุ่นแรกในครอบครัวที่ได้เรียนใน

ระดับอุดมศึกษามีความเสี่ยงสูงกว่า เชื้อชาติและชาติพันธุ์ ในหลายประเทศพบว่านักศึกษา

จากกลุ่มชาติพันธุ์ส่วนน้อยมีอัตราการออกกลางคันสูงกว่า 

3.2 ปัจจัยด้านการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ Adelman (2006) ศึกษาข้อมูล

ระยะยาวของนักศึกษาในสหรัฐอเมริกาและพบว่า ความเข้มข้นของหลักสูตรในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายเป็นตัวท านายที่ส าคัญของความส าเร็จในระดับอุดมศึกษา นักศึกษาที่

ต้องเรียนวิชาปรับพืน้ฐานมีแนวโน้มออกกลางคันสูงกว่า 

3.3 ปัจจัยด้านการบูรณาการทางวิชาการและสังคม Pascarella & Terenzini (2005) 

สรุปผลการวิจัยจากหลายทศวรรษและพบว่า การมีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์นอกชั้นเรียนมี

ความสัมพันธ์เชิงบวกกับการคงอยู่ของนักศึกษา การมีส่วนร่วมในกิจกรรมนอกหลักสูตรช่วย

เพิ่มความผูกพันกับสถาบันและลดโอกาสการออกกลางคัน 

3.4 ปัจจัยด้านการเงิน Goldrick-Rab (2018) ศึกษาผลกระทบของปัญหาทางการเงิน

ต่อการออกกลางคันและพบว่า ความไม่มั่นคงทางการเงินเป็นสาเหตุส าคัญของการออก

กลางคัน โดยเฉพาะในกลุ่มนักศึกษาที่มาจากครอบครัวรายได้น้อย นักศึกษาที่ต้องท างาน

มากกว่า 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์มีแนวโน้มที่จะมีผลการเรียนต่ าและออกกลางคันสูงกว่า 
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3.5 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมของสถาบัน Museus (2014) ศึกษาผลกระทบของ

บรรยากาศทางวัฒนธรรมในสถาบันและพบว่า สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมช่วยเพิ่มอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาจากกลุ่มชาติพันธุ์ส่วนน้อย การรับรู้ถึง 

การสนับสนุนจากสถาบันมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความตั้งใจที่จะศึกษาต่อจนจบ 

3.6 ปัจจัยด้านจิตวิทยาและการปรับตัว Robbins, Lauver, Le, Davis, Langley & 

Carlstrom (2004) ท าการวิเคราะห์อภิมาน (Meta-Analysis) ของงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและพบว่า 

ปัจจัยทางจิตวิทยาที่ส าคัญได้แก่ แรงจูงใจทางวิชาการ นักศึกษาที่มีแรงจูงใจสูงมีแนวโน้มที่

จะประสบความส าเร็จและคงอยู่ในระบบมากกว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความ

เชื่อมั่นในความสามารถทางวิชาการของตนเองมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการคงอยู่  ทักษะ 

การจัดการเวลาและการเรียนรู้ นักศึกษาที่มีทักษะเหล่านีสู้งมีแนวโน้มที่จะประสบความส าเร็จ

มากกว่า 

3.7 ปัจจัยด้านการเลือกสาขาวิชา Porter & Umbach (2006) ศึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างการเลือกสาขาวิชาและการออกกลางคัน พบว่า นักศึกษาที่เลือกสาขาวิชาไม่ตรงกับ

ความสนใจหรือความถนัดมีแนวโน้มออกกลางคันสูงกว่าการเปลี่ยนสาขาวิชาบ่อยคร้ัง 

อาจเพิ่มความเสี่ยงในการออกกลางคัน โดยเฉพาะหากท าให้ระยะเวลาการศึกษายาวนานขึน้ 

4. แนวทางในการจัดการปัญหาการออกกลางคัน 

การจัดการปัญหาการออกกลางคันต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน

สถาบันการศึกษา โดยมีแนวทางที่มีประสิทธิภาพดังนี้ 

4.1 การพัฒนาระบบคัดกรองและติดตามนักศึกษากลุ่มเสี่ยง Kuh, Kinzie, Schuh & 

Whitt (2011) เสนอแนะให้สถาบันพัฒนาระบบเตือนภัยล่วงหน้า (Early Warning System) ที่มี

ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย การใช้ข้อมูลจากหลายแหล่ง เช่น ผลการเรียน การเข้าชั้นเรียน และ

การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพยากรณ์ (Predictive Analytics) เพื่อระบุ

นักศึกษากลุ่มเสี่ยง การติดตามและให้ความช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 

4.2 การพัฒนาโปรแกรมปรับพื้นฐานและเตรียมความพร้อม Tinto (2012) เน้นย้ า

ความส าคัญของการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ โดยเสนอแนะให้สถาบันจัด โปรแกรมปรับ

พื้นฐานทางวิชาการก่อนเปิดภาคการศึกษา การอบรมทักษะการเรียนรู้และการจัดการเวลา 

กิจกรรมสร้างความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมของสถาบัน 

4.3 การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน Pascarella & Terenzini (2005) ชีใ้ห้เห็นว่า

คุณภาพการเรียนการสอนมีผลโดยตรงต่อการคงอยู่ของนักศึกษา โดยแนะน าให้  ส่งเสริม 
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การใช้วิธีการสอนแบบ Active Learning พัฒนาทักษะการสอนของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง  

ใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มการมีส่วนร่วมและการเข้าถึงเนือ้หาการเรียน 

4.4 การพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและพี่เลี้ยง Crisp & Cruz (2009) พบว่าการมี

ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและพี่เลี้ยงที่มีประสิทธิภาพช่วยเพิ่มอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา  

โดยควรจัดอบรมอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีทักษะในการให้ค าปรึกษา ก าหนดบทบาทและความ

รับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างชัดเจน จัดระบบพี่เลี้ยงนักศึกษารุ่นพี่ (Peer Mentoring) 

4.5 การสนับสนุนทางการเงิน Goldrick-Rab (2018) เสนอแนะมาตรการสนับสนุน

ทางการเงินเพื่อลดการออกกลางคัน ได้แก่ การจัดสรรทุนการศึกษาอย่างเพียงพอและทั่วถึง 

การให้ค าปรึกษาด้านการวางแผนทางการเงิน การจัดหางานพิเศษในมหาวิทยาลัยที่ไม่กระทบ

ต่อการเรียน 

4.6 การส่งเสริมการบูรณาการทางสังคมและวัฒนธรรม  Museus (2014) เน้น

ความส าคัญของการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อความหลากหลาย โดยเสนอให้จัดกิจกรรม

ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม สร้างพื้นที่ปลอดภัยส าหรับนักศึกษาจากทุกภูมิหลัง 

ฝึกอบรมบุคลากรให้มีความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

4.7 การพัฒนาบริการสนับสนุนนักศึกษา Kuh et al. (2011) เสนอให้สถาบันพัฒนา

บริการสนับสนุนที่ครอบคลุมความต้องการของนักศึกษา เช่น  บริการให้ค าปรึกษา 

ด้านสุขภาพจิต ศูนย์ให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการ (tutoring centers) บริการแนะแนวอาชีพและ

การฝึกงาน 

4.8 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนอกหลักสูตร Astin (1984) ชี้ให้เห็นว่า 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมนอกหลักสูตรช่วยเพิ่มความผูกพันกับสถาบัน โดยควรจัดกิจกรรมที่

หลากหลายตอบสนองความสนใจของนักศึกษา ส่งเสริมการเข้าร่วมชมรมและองค์กรนักศึกษา 

สร้างโอกาสในการพัฒนาภาวะผู้น าผ่านกิจกรรมต่างๆ 

4.9 การปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ Strange & Banning (2015) เสนอแนะ

ให้สถาบันค านึงถึงผลกระทบของสภาพแวดล้อมทางกายภาพต่อการเรียนรู้และการคงอยู่ของ

นักศึกษา โดยจัดพื้นที่การเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและส่งเสริมการท างานร่วมกัน สร้างพื้นที่สาธารณะ

ที่เอื้อต่อการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ปรับปรุงหอพักนักศึกษาให้เป็นสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม 

การเรียนรู้ 
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4.10 การพัฒนาระบบข้อมูลและการประเมินผล Delen (2010) เน้นความส าคัญของ

การใช้ข้อมูลในการพัฒนานโยบาย โดยสถาบันควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่ครอบคลุมและเป็น

ปัจจุบัน วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อระบุปัจจัยเสี่ยงและแนวโน้มการออกกลางคัน ประเมินประสิทธิผล

ของมาตรการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

 

กรอบแนวคิด 

 

 

 
 

 

 

 
 

วิธีการศึกษา 
การศึกษาคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยการเก็บรวบรวมข้อมูล

เชิงคุณภาพ (Qualitative Data) ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกการออกกลางคันของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี กลุ่มส านักวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยใช้กรอบแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ

การออกกลางคันของนักศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 1) สาเหตุโดยตรง เช่น เจตคติและ

แรงจูงใจต่อการเรียน พฤติกรรมการเรียน เป็นต้น 2) สาเหตุโดยออ้ม ครอบครัว บุคคลแวดล้อม 

อาจารย์ผู้สอน สถาบันการศึกษา เป็นต้น 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ (Interview) เป็นแบบครบองค์รวม 180 องศา 

ประกอบด้วย 3 กลุ่ม ได้แก่  

 กลุ่มท่ี 1 นักศึกษารอพินิจ จ านวน 19 คน ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี กลุ่ม

ส านักวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ได้เกรดเฉลี่ยน้อยกว่า 

1.80 ในภาคการศึกษาที่ 3/2562 และกลุ่มผู้ให้ข้อมูลต้องเป็นผู้ที่มีความสมัครใจและยินยอมเข้า

ร่วมโครงการวิจัยฯ ผู้วจิัยใช้เกณฑ์ในการก าหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ สัดส่วน 30 : 1 ของจ านวน

นักศึกษารอพินิจ ซึ่งเป็นกลุ่มที่สามารถเป็นตัวแทนในการตอบค าถามการวิจัยได้ และข้อมูลถึง

จุดอิ่มตัว โดยเลือกผู้ให้ข้อมูลตามคุณสมบัติแบบการสุ่มอย่างง่าย (Simple Sampling) ซึ่งเป็น

ตัวแปรตาม 

การออกกลางคันของนักศึกษา 

 

ตัวแปรต้น 

สาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษา 

1. ด้านตัวนักศึกษา  

2. ด้านครอบครัว  

3. ด้านอาจารย์ผู้สอน 

4. ด้านมหาวิทยาลัย 
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การสุ่มตัวอย่างโดยใช้หลักความน่าจะเป็น (Probability Sampling Techniques) ที่ใช้กับประชากร

มีลักษณะคล้ายคลึงกัน โดยทุกหน่วยข้อมูลในประชากรมีโอกาสถูกเลือกเป็นตัวอย่างได้ 

เท่า ๆ กัน (ดุษฎี โยเหลา, 2556) แสดงดังรายละเอยีดตารางที่ 2 
 

ตารางท่ี 2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างนักศึกษารอพินิจ ระดับปริญญาตรี กลุ่มส านักวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ได้เกรดเฉลี่ยน้อยกว่า 1.80 ใน

ภาคการศึกษาที่ 3/2562 
 

ส านักวชิา 
นักศกึษารอพินิจ ณ ภาคการศึกษาท่ี 3/2562 

ประชากร ตัวอย่าง (30:1) 

วิทยาศาสตร์ 10 1 

เทคโนโลยีการเกษตร 48 2 

วิศวกรรมศาสตร์ 341 11 

รวม 399 14 

  

กลุ่มท่ี 2 นักศึกษาปกติทั่วไป จ านวน 55 คน ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี  

กลุ่มส านักวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ได้เกรดเฉลี่ย

มากกว่า 1.80 ขึน้ไป และมีความสนิทสนมนักศึกษารอพินิจและนักศึกษาออกกลางคัน ผู้วจิัยใช้

เกณฑ์ในการก าหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ สัดส่วน 1 : 3 ของจ านวนนักศึกษารอพินิจ โดยเลือก

ผู้ให้ข้อมูลตามคุณสมบัติแบบแบบสโนว์บอลล์ (Snowball Selection) ซึ่งการเลือกตัวอย่าง 
โดยไม่ใช้หลักความน่าจะเป็น (Non-Probability Sampling Techniques ) โดยเลือกตัวอย่างใน

ลักษณะแบบต่อเนื่อง โดยที่ตัวอย่างแรกจะเป็นผู้ให้ค าแนะน าในการเลือกตัวอย่างถัดไป และ 

มีการแนะน าต่อไปจนกระทั่งได้ขนาดตัวอย่างตามที่ ผู้วิจัยต้องการ (ดุษฎี โยเหลา, 2556)  

แสดงดังรายละเอยีดตารางที่ 3  
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ตารางท่ี 3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาระดับปริญญาตรี กลุ่มส านักวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ได้เกรดเฉลี่ยมากกว่า 1.80 ขึน้ไป 

 

ส านักวชิา 

จ านวน นศ. ได้เกรดเฉลี่ยมากกว่า 1.80 ขึ้นไป ภาค

การศึกษาท่ี 3/2562 

ประชากร ตัวอย่าง (1:3) 

วิทยาศาสตร์ 1 3 

เทคโนโลยีการเกษตร 2 6 

วิศวกรรมศาสตร์ 11 33 

รวม 14 42 

  

กลุ่มท่ี 3 อาจารย์ผู้สอน จ านวน 24 คน ได้แก่ อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี กลุ่มส านักวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผู้วจิัยใช้

เกณฑ์ในการก าหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูล เลือกตัวแทนอาจารย์จากแต่ละส านักวิชา โดยเลือกผู้ให้

ข้อมูลตามคุณสมบัติแบบเจาะจง (Purposive Selection) ซึ่งเป็นการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างขึ้น 

จากประชากรที่ท าการศึกษา โดยใช้หลักการพิจารณาจากการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา และ

อาจารย์ผู้เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ซึ่งการคัดเลือกนี้จะท าตามวัตถุประสงค์ของผู้วิจัย (ดุษฎี  

โยเหลา, 2556) แสดงดังรายละเอยีดดังตารางที่ 4 

 

ตารางท่ี 4 ข้อมูลการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน กลุ่มส านักวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เกี่ยวกับนักศึกษาออกกลางคัน 

ส านักวชิา ประชากร (อาจารย์) ตัวอย่าง 

 วิทยาศาสตร์ 33 3 

 เทคโนโลยีการเกษตร 43 6 

 วิศวกรรมศาสตร์ 167 15 

รวม 303 24 
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วิธีด าเนินการวิจัย ด าเนินการดังนี้ 1) ผู้วิจัยชี้แจงรายละเอียดในหนังสือยินยอม การ

เข้าร่วมโครงการวิจัย ให้ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยทราบ และลงนามแสดงความสมัครใจใน  

การเข้าร่วมวิจัย 2) เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูล โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ซึ่งใช้เวลา

ประมาณ 30 - 40 นาที การด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกใช้การบันทึกเทปในระหว่าง การสนทนา 

การจดบันทึก และสังเกตพฤติกรรม โดยผู้วิจัยเน้นการรักษาความลับระหว่างการสนทนาให้

ผู้เข้าร่วมทราบ และให้อิสระกับผู้ให้ข้อมูล ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ให้ข้อมูลสามารถแสดงความคิดเห็นได้

อย่างอสิระ 

เครื่องมือในการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (Non-Structured 

Interview) โดยผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง ซึ่งเกี่ยวกับสาเหตุและแนวทางการแก้ไขปัญหาการลาออก

กลางคันของนักศึกษารอพินิจ (ได้เกรดเฉลี่ยน้อยกว่า 1.80) เป็นค าถามแบบปลายเปิด (Open 

Ended Questions) โดยครอบคลุมตามกรอบแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการออกกลางคันของ

นักศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 1) สาเหตุโดยตรง เช่น เจตคติและแรงจูงใจต่อการเรียน 

พฤติกรรมการเรียน เป็นต้น 2) สาเหตุโดยอ้อม ครอบครัว บุคคลแวดล้อม อาจารย์ผู้สอน

สถาบันการศึกษา เป็นต้น โดยแบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างได้ผ่านการตรวจสอบ 

ความถูกต้องของเนือ้หาจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน หาค่าร้อยละการเห็นด้วย (Agreement) 

ได้ร้อยละ 87 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้ง 3 กลุ่มใช้แบบสัมภาษณ์เดียวกัน 

การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  

โดยวิธีของ Johnson & LaMontagne (1993) โดยใช้ 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การเตรียมข้อมูล (Data 

Preparation) ครอบคลุมทั้งข้อมูลเบื้องต้นส าหรับการวิเคราะห์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ส าหรับ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 2) การท าความเข้าใจข้อมูลเบื้องต้นที่ได้เตรียมไว้ (Familiar with 

the Data) 3) การระบุหน่วยในการวิเคราะห์ (Identified Unit of Analysis) เพื่อใช้ในการสังเกต 

พรรณนา และอธิบายข้อมูล ทั้งนี้หมายถึงกรอบแนวคิดและตัวแปรที่ต้องการศึกษา 4) การจัด

หมวดหมู่และประเภทของข้อมูล (Tentative Categories) 5) การตรวจสอบความถูกต้องและ 

การกลั่นกรองการจัดหมวดหมู่ประเภทของข้อมูล (Refined Categories) 6) การตรวจสอบ 

ความถูกต้องของผลการวิเคราะห์ (Category Integrity) 
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การตรวจสอบความเชื่อมั่น (Dependability) โดยการน าข้อมูลที่ได้จากการสนทนา

กลุ่มร้อยละ 15 ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 คน ท าการวิเคราะห์โดยอิสระ และน าผล 

การวิเคราะห์มาเปรียบเทียบกัน จากนั้นหาค่าร้อยละของค่าการเห็นด้วยของผลการวิเคราะห์

ที่ได้ ซึ่งต้องมีค่าการเห็นด้วยอย่างน้อยร้อยละ 80  

การตรวจสอบความถูกต้อง (Credibility) ของผลการวิเคราะห์ในการศึกษาคร้ังนี้ ใช้

วิธีการเก็บข้อมูลหลายรูปแบบ ได้แก่ การสนทนา การบันทึกเทป การสังเกตพฤติกรรมสีหน้า

ท่าทางของผู้ให้ข้อมูลมาประกอบการวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาทั้ง  

6 ขั้นตอน จากนั้นน าผลการวิเคราะห์ที่ได้ไปสอบถามผู้ให้ข้อมูล ค านวณจากร้อยละ 10 - 15 

ของประชากร ทั้งหมดเพื่อยืนยันความถูกต้องของผลการวิจัย  
 

ผลการศึกษา 

ผลการวิเคราะห์สาเหตุการออกกลางคันของนักศกึษา 

ผลการวิเคราะห์สาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษา แบ่งตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูลใน 

การสัมภาษณ์ 3 กลุ่ม ได้แก่ นักศึกษารอพินิจ นักศึกษาปกติทั่วไป อาจารย์ผู้สอน  

มีรายละเอยีดดังนี ้ 

1. นักศึกษารอพินจิ (ได้เกรดเฉลี่ยน้อยกว่า 1.80) 
 

ตารางท่ี 5 แสดงสาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษาจากสัมภาษณ์นักศึกษารอพินจิ (ได้เกรด

เฉลี่ยน้อยกว่า 1.80) (N=19)  

หมวดหมู่ (Categories) 

/ประเภท (Themes) 

จ านวนครั้งท่ี

นักศกึษารอพินิจ

กล่าวถึง (ƒ) 

จ านวนของ

นักศกึษารอพินิจท่ี

กล่าวถึง (n) 

ด้านตัวนักศึกษา  36 

1. ไม่ตั้งใจเรียน  14 7 

2. ตั้งใจเรียนแล้วแต่ไม่ผ่าน  8 7 

3. การเรียนการสอนออนไลน์ ไม่ดีพอ 7 7 

4. ยังปรับตัวไม่ได้ 6 6 

5. วิชายากและงานเยอะ 12 6 
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หมวดหมู่ (Categories) 

/ประเภท (Themes) 

จ านวนครั้งท่ี

นักศกึษารอพินิจ

กล่าวถึง (ƒ) 

จ านวนของ

นักศกึษารอพินิจท่ี

กล่าวถึง (n) 

6. มีโรคประจ าตัว ท าให้ไม่มีสมาธิใน

การเรียนเท่าที่ควร  

3 
3 

7. ทัศนคติที่ไม่ดี 2 1 

8. มีปัญหาส่วนตัว  2 1 

9. ไม่กล้าเข้าไปปรึกษาอาจารย์ที่

ปรึกษา 

3 
1 

ด้านครอบครัว  9 

1. ครอบครัวสนับสนุนการเงินเต็มที่  4 2 

2. ครอบครัวบังคับ/กดดันให้เรียน 3 2 

ด้านอาจารย์ผู้สอน   

1. อาจารย์สอนไม่เข้าใจ 5 2 

2. บางวิชาอาจารย์สอนไม่เข้าใจ  2 1 

3. การตัดเกรดองิกลุ่มกับสาขาอื่น ๆ ท า

ให้ได้เกรดน้อย 

3 
1 

4. อาจารย์ออกข้อสอบยากเกินไป 2 1 

ด้านมหาวิทยาลัย  2 

1. เนือ้หาบางวิชาไม่น่าสนใจ  1 1 

2. อาจารย์ควรบันทึกวิดีโอย้อนหลังให้

นักศึกษาดูได้  

1 
1 

 

จากตารางที่ 5 ผู้ให้ข้อมูลคือ นักศึกษารอพินจิ ผลการสัมภาษณ์แสดงให้เห็นว่าสาเหตุ

ที่ส่งผลต่อการออกกลางคันมากที่สุดคือ ด้านตัวนักศึกษา โดยมีสาเหตุ 3 ล าดับแรก ได้แก่  

ไม่ตั้งใจเรียน (ƒ=14, n=7) วิชายากและงานเยอะ (ƒ=12, n=6) ตั้งใจเรียนแล้วแต่ไม่ ผ่าน  

(ƒ=8, n=7) รองลงมาคือ ด้านอาจารย์ผู้สอน โดยมีสาเหตุ 3 ล าดับแรก ได้แก่ อาจารย์สอนไม่

เข้าใจ (ƒ=5, n=2) การตัดเกรดอิงกลุ่มกับสาขาอื่น ๆ ท าให้ได้เกรดน้อย (ƒ=3, n=1) อาจารย์

ออกข้อสอบยากเกินไป และบางวิชาอาจารย์สอนไม่เข้าใจ (ƒ=2, n=1) ด้านครอบครัว ได้แก่ 
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ครอบครัวสนับสนุนการเงินเต็มที่ (ƒ=4, n=2) ครอบครัวบังคับ/กดดันให้เรียน (ƒ=3, n=2)  

มีเพียง 2 คน ที่กล่าวถึงด้านมหาวิทยาลัย (ƒ=2, n=2) 

ตัวอย่างค าพูดของผู้ให้ข้อมูล มีดังนี้ คนที่ 1 “ส่วนตัวต้องบังคับให้เรียนจึงจะตั้งใจ

เรียน วิชาไหนที่มีการเช็คชื่อจะตั้งใจ การเรียนออนไลน์ท าให้ไม่ตั้งใจเรียนมากขึ้น เพราะ

อาจารย์ให้อิสระ โดยส่วนตัวสิ่งรอบข้างดึงดูดตัวเองได้ง่ายจึงไม่ค่อยมีสมาธิในการเรียน 

วิชาไหนที่อาจารย์ให้ดูวิดิโอเอง จะไม่ค่อยได้ดู จึงท าให้ผลการเรียนไม่ค่อยดี ไม่มีปัญหาเร่ือง

เงิน เนื่องจากที่บ้านสนับสนุนเป็นอย่างดี” คนที่ 2 “เรียนในสาขาวิชาที่ไม่สนใจ เนื่องจาก

ครอบครัวบังคับให้เรียน ช่วงแรกยังปรับตัวไม่ได้ เนื่องจากระบบ 3 ภาค สอบเร็วเกินไป 

ส่วนตัวมีปัญหาเร่ืองทัศนคติบางอย่าง ชอบเปรียบเทียบกับคนอื่น ท าให้กดดันตัวเอง เป็นคน

คิดมาก คิดเกินข้อสอบท าให้ได้คะแนนไม่ดี ไม่มีโรคประจ าตัวที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน 

อาจารย์สอนเข้าใจดี ระบบการให้ค าปรึกษาเป็นระบบที่ดีมาก แต่นักศึกษาไม่กล้าเข้าไปศึกษา 

ต้องมีความกระตือรือร้นมากกว่านี้”  

1. นักศึกษาปกติทั่วไป (ได้เกรดเฉลี่ยมากกว่า 1.80) 
 

ตารางท่ี 6 แสดงสาเหตุการออกกลางคันของนักศกึษาจากสัมภาษณ์นักศกึษาปกติทั่วไป  

(ได้เกรดเฉลี่ยมากกว่า 1.80 ขึน้ไป) (N=55)  

หมวดหมู่ (Categories) 

/ประเภท (Themes) 

จ านวนครั้งท่ี

นักศกึษาปกติ

ท่ัวไปกล่าวถึง (ƒ) 

จ านวนของ

นักศกึษาปกตท่ัิวไป

ท่ีกล่าวถึง (n) 

ด้านตัวนักศึกษา  47 

1.ไม่ตั้งใจเรียน/ขาดความรับผิดชอบ 20 6 

2. ไม่ขยัน  11 6 

3. เรียนออนไลน์ไม่เข้าใจ 10 6 

4. ไม่เข้าเรียน 8 5 

5. ไม่มีแรงจูงใจที่จะเรียน 6 5 

6. ปรับตัวไม่ได้ 5 5 

7. ผลการเรียนมัธยมไม่ดี 6 4 

8. ท ากิจกรรมมากเกินไป 4 2 

9. ตั้งใจเรียนแต่ยังไม่ผ่าน 2 1 
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หมวดหมู่ (Categories) 

/ประเภท (Themes) 

จ านวนครั้งท่ี

นักศกึษาปกติ

ท่ัวไปกล่าวถึง (ƒ) 

จ านวนของ

นักศกึษาปกตท่ัิวไป

ท่ีกล่าวถึง (n) 

10. ปัญหาสุขภาพ 1 1 

11. ไม่ถนัดสาขาที่เรียน 1 1 

ด้านครอบครัว  14 

1. ต้องท างานส่งตัวเองเรียน 5 4 

2. มีปัญหาครอบครัว 4 3 

3. ช่วยพ่อแม่ท างาน 4 2 

4. ครอบครัวไม่สนับสนุนการเงินเพียงพอ 2 1 

5. พ่อแม่บังคับให้เรียนสาขาที่ไม่ชอบ 1 1 

ด้านอาจารย์ผู้สอน  3 

1. อาจารย์กดเกรด 6 3 

2. อาจารย์สอนไม่เข้าใจ 4 2 

3. วิชายากและงานเยอะ 1 1 

 

จากตารางที่ 6 ผู้ให้ข้อมูลคือ นักศึกษาปกติทั่วไป ผลการสัมภาษณ์แสดงให้เห็นว่า 

สาเหตุที่ส่งผลต่อการออกกลางคันมากที่สุดคือ ด้านตัวนักศึกษา โดยมีสาเหตุ 3 ล าดับแรก 

ได้แก่ ไม่ตั้งใจเรียน (ƒ=20, n=11) ไม่ขยัน (ƒ=11, n=6) เรียนออนไลน์ไม่เข้าใจ (ƒ=10, n=6) 

รองลงมาคือ ด้านครอบครัว สาเหตุ 3 ล าดับแรก ได้แก่ ต้องท างานส่งตัวเองเรียน (ƒ=5, n=4) 

มีปัญหาครอบครัว (ƒ=4, n=3) ช่วยพ่อแม่ท างาน (ƒ=4, n=2) ด้านอาจารย์ผู้สอน สาเหตุ  

3 ล าดับแรก ได้แก่ อาจารย์กดเกรด (ƒ=6, n=3) อาจารย์สอนไม่เข้าใจ (ƒ=4, n=2) วิชายากและ

งานเยอะ(ƒ=1, n=1)  

ตัวอย่างค าพูดของผู้ให้ข้อมูล มีดังนี้ คนที่ 1 “สาเหตุที่ท าให้นักศึกษาเป็นนักศึกษา

รอพินิจ คิดว่าเกิดจากตัวผู้เรียนเอง ที่ไม่ขยัน ไม่รับผิดชอบ ไม่กระตือรือร้น ไม่แสวงหาความรู้

เพิ่มเติม ประกอบกับพื้นฐานตอนสมัยเรียนมัธยมไม่ค่อยดี ท าให้ผลการเรียนจึงไม่ค่อยดี  

บางคนกล่าวว่าเนื้อหาที่เรียนสมัยมัธยมกับมหาวิทยาลัยแตกต่างกันมาก มหาวิทยาลัยเรียน

เจาะลึกมากกว่าเยอะ ยังปรับตัวไม่ได้ และคิดว่าอีกสาเหตุคือการเรียนแบบออนไลน์ นักศึกษา

หลายคนท้อมาก เรียนไม่เข้าใจ ไม่มีแรงจูงใจที่จะเรียนแล้ว ซึ่งถ้าได้เรียนในห้องผลการเรียน
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อาจจะดีกว่านี้” คนที่ 2 “คงเป็นสาเหตุที่ไม่ค่อยเข้าเรียน เวลาสอบก็มักจะบ่นว่าอาจารย์ออก

ข้อสอบไม่ตรงตามที่สอน ท าไม่ได้บ้าง พอเกรดออกบางคนติด F ก็ว่าอาจารย์ผู้สอนอีกว่า

อาจารย์กดเกรด เกิดความท้อแท้ในการเรียน บางคนก็ติดเกมส์ ติดแฟน ไม่มาเรียน บางคนเขา

ก็มีปัญหาเร่ืองการเงินที่บ้าน ต้องท างานส่งตัวเองเรียน แม้ว่าจะมีเงินกู้ กยศ. เค้าบอกว่าจ่าย 

ไม่พอ ซึ่งส่งผลต่อผลการเรียนโดยตรงต่อเค้าเลย”  

2. อาจารย์ผู้สอน 
 

ตารางท่ี 7 แสดงสาเหตุการออกกลางคันของนักศกึษาจากสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน (N=24)  

หมวดหมู่ (Categories) 

/ประเภท (Themes) 

จ านวนครั้งท่ี

อาจารย์กล่าวถึง (ƒ) 

จ านวนของอาจารย์ท่ี

กล่าวถึง (n) 

ด้านตัวนักศึกษา  72 

1. ไม่รับผิดชอบ 23 16 

2. ความรู้พื้นฐานไม่ดี 15 11 

3. ปัญหาส่วนตัว 11 8 

4. ไม่ตั้งใจเรียน 21 7 

5. โรคประจ าตัว 6 6 

7. ท ากิจกรรมมากเกินไป 7 6 

8. ขาดเรียนบ่อย 10 5 

9. เข้าเรียนสาย 8 5 

10. การปรับตัวไม่ทัน 6 4 

11. ไม่ชอบในสาขาที่เรียน 3 3 

12. เกิดภาวะความเครียด 1 1 

ด้านครอบครัว  6 

1. การสนับสนุนของครอบครัว 4 4 

2. ช่วยพ่อแม่ท างาน 2 2 

ด้านมหาวิทยาลัย  28 

1. ให้ค าปรึกษาใกล้ชิด/ระบบติดตาม

นักศึกษา 

8 
6 

2. ระบบการรับนักศึกษาที่มีคุณภาพ 10 5 
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หมวดหมู่ (Categories) 

/ประเภท (Themes) 

จ านวนครั้งท่ี

อาจารย์กล่าวถึง (ƒ) 

จ านวนของอาจารย์ท่ี

กล่าวถึง (n) 

3. นักศึกษาท างานพิเศษ 6 4 

4. ระบบการเรียน 3 ภาค 5 4 

5. ระบบการช่วยเหลือ 4 2 

6. ลดขนาดห้องเรียน 3 2 

7. ห้องเรียนไม่เพียงพอ 2 1 

8. สภาพแวดล้อมและอาคารสถาน 

ทีไ่ม่เอื้อ 

2 
1 

9. บุคลากรน้อยดูไม่ทั่วถึง 2 1 

10. ความยากของสาขาที่เรียน 2 1 

11. ช่วยเหลือนักศึกษาตามกลุ่มสาเหตุ 2 1 

ด้านอาจารย์ผู้สอน  4 

1.ความสัมพันธ์กับอาจารย์ 6 3 

2. อาจารย์ดูแลไม่ทั่วถึง 3 1 

3. สอนเสริม 2 1 

4. เช็คเวลาเข้าเรียน 2 2 

5. ปรับวิธีการสอนของอาจารย์ 3 1 

 

จากตารางที่ 7 ผู้ให้ข้อมูลคือ อาจารย์ผู้สอน ผลการสัมภาษณ์แสดงให้เห็นว่า สาเหตุที่

ส่งผลต่อการออกกลางคันมากที่สุดคือ ด้านตัวนักศึกษา โดยมีสาเหตุ 3 ล าดับแรก ได้แก่  

ไม่รับผิดชอบ (ƒ=23, n=16) ความรู้พื้นฐานไม่ดี (ƒ=15, n=11) ปัญหาส่วนตัว (ƒ=11, n=8) 

รองลงมาคือ ด้านมหาวิทยาลัย ได้แก่ ให้ค าปรึกษาใกล้ชิด/ระบบติดตามนักศึกษา (ƒ=8, n=6) 

ระบบการรับนักศึกษาที่มีคุณภาพ (ƒ=10, n=5) นักศึกษาท างานพิเศษ (ƒ=6, n=4) ด้านอาจารย์

ผู้สอน สาเหตุ 3 ล าดับแรก ได้แก่ ความสัมพันธ์กับอาจารย์ (ƒ=6, n=3) เช็คเวลาเข้าเรียน  

(ƒ=2, n=2) อาจารย์ดูแลไม่ทั่วถึงและปรับวิธีการสอนของอาจารย์ (ƒ=3, n=1) ด้านครอบครัว 

ได้แก่ การสนับสนุนของครอบครัว (ƒ=4, n=2) และช่วยพ่อแม่ท างาน (ƒ=4, n=2) 
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ตัวอย่างค าพูดของผู้ให้ข้อมูล มดีังนี ้คนที่ 1 “สาขาวิศวกรรมศาสตร์มีนักศึกษากลุ่ม

เสี่ยงออกกลางคันจ านวนน้อยมาก สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากนักศึกษาเองที่ขี้เกียจ ไม่ใส่ใจ 

การเรียนตั้งแต่แรก บางคนไม่ชอบสาขาที่เรียนหรือไม่ถนัด บางคนมีปัญหาส่วนตัว เช่น  

มีแฟน ทะเลาะกับพ่อแม่ ต้องช่วยพ่อแม่ท างาน ป่วยเป็นโรคซึมเศร้าจนต้องดรอปเรียน ฯลฯ 

ทางสาขาฯ เปิดรายวิชาทุกเทอมจึงไม่มีปัญหาเร่ืองการลงทะเบียนเรียนและการจัดการเรียนการ

สอน นักศึกษาบางคนไม่ชอบอาจารย์จึงไม่ชอบเรียน นักศึกษามักจะมีปัญหากับการตกวิชา

ศึกษาทั่วไปหลายรอบ แนวทางการแก้ปัญหาคือ การติดตามนักศึกษาอย่างใกล้ชิด ระบบที่

ปรึกษายังไม่เข้มแข็งเพียงพอ สาขาฯ จึงต้องเช็คสถิตินักศึกษากลุ่มเสี่ยงอยู่เสมอ มีระบบ

ติดตามนักศึกษาอย่างใกล้ชิด ทั้งนี้การปรับหลักสูตรต้องค านึงนักศึกษาที่ตกค้าง หามาตรการ

จัดการกับนักศึกษา Re-entry ที่ท าให้นักศึกษาไม่ตั้งใจเรียน” คนที่ 2 “การใช้ชีวติของนักศึกษา

ในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาต้องมีการปรับตัว ซึ่งแตกต่างจากมัธยมมาก และด้วยระบบ 

การเรียน 3 เทอม ท าให้ปรับตัวยากมากกว่าเดิมทั้งคนเก่งและคนไม่เก่ง นักศึกษาปัจจุบันมี

ความเป็นผู้ใหญ่น้อยลงกว่าสมัยก่อนมาก ความสามารถในการตัดสินใจลดลง อาจจะเป็นเร่ือง

ของ gen บางคนมีความรัก และมีแฟน ขาดความรับผิดชอบ ทั้งนี้อาจเกิดจากการดูแลของ

ผู้ปกครอง มหาวิทยาลัยควรมีการแก้ระเบียบเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีแท้จริง อาจารย์ต้องเป็น

กัลยามิตรกับนักศึกษา การปรับหลักสูตรเป็นแบบ modular ให้มากขึ้น หากเรียงล าดับ

ความส าคัญในการแก้ปัญหา ต้องเร่ิมจากมหาวิทยาลัย อาจารย์ หลักสูตร นักศึกษา ระบบ 

การดูแลนักศึกษา การปรับหลักสูตรให้นักศึกษาสามารถปรับตัวได้ ระบบของมหาวิทยาลัยถูก

สร้างมาเพื่อ KPI ไม่ใช่เพื่อนักศึกษา การเรียนออนไลน์จ าเป็นต้องมี มหาวิทยาลัยควรเน้น 

practical เพราะทฤษฏีสามารถเรียนที่ไหนก็ได้ ระบบรุ่นพี่ การห้ามรับน้องหรือลดกิจกรรม 

รับน้อง ต้องเป็นค าสั่งจากมหาวิทยาลัย ปรับวิธีการสอนของอาจารย์ นักศึกษาที่ไม่เก่งมัก 

ชอบกิจกรรม หอพักต้องให้นักศึกษาปี 4 5 6 7 8 ออกจากหอพัก การแก้ปัญหาที่นักศึกษา 

แก้ง่ายที่สุด”  

ผลการวเิคราะห์สาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษาในภาพรวม 

จากตารางที่ 5, 6 และ 7 ผลการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องทั้ง 3 กลุ่ม เมื่อน ามาพิจารณา

จ านวนคร้ังที่กลุ่มตัวอย่างกล่าวถึง (ƒ) และจ านวนที่กลุ่มตัวอย่างกล่าวถึง (n) แสดงให้เห็นว่า  

มีผลลัพธ์ที่สอดคล้องกัน กล่าวคือ สาเหตุทางด้านตัวนักศึกษาเป็นสาเหตุที่มีการเห็น 

ร่วมกันมากที่สุดต่อการเป็นกลุ่มเสี่ยงนักศึกษาออกกลางคัน คิดเป็นมากกว่าร้อยละ 60  

จากการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องทั้ง 3 กลุ่ม โดยเฉพาะประเด็นเร่ือง การไม่ตั้งใจเรียน ความ
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รับผิดชอบในด้านการเรียน ฯลฯ ส่วนสาเหตุทางด้านอื่น ๆ  ไม่ว่าจะเป็นด้านครอบครัว อาจารย์

ผู้สอน หรือมหาวิทยาลัย เป็นสาเหตุที่มีการเห็นร่วมกันไม่มากนักเมื่อเปรียบเทียบกับสาเหตุ

ด้านตัวนักศึกษา  

นอกจากนี้ ยังพบว่าผู้เกี่ยวข้องทั้ง 3 กลุ่ม มีการกล่าวถึงประเด็นเกี่ยวกับสาเหตุการ

ออกกลางคันมีที่มีความแตกต่างกัน โดยเฉพาะด้านอาจารย์ผู้สอน และด้านมหาวิทยาลัย ดังนี ้ 

1. ประเด็นที่กลุ่มตัวอย่างนักศึกษากล่าวถึง แต่อาจารย์ผู้สอนไม่กล่าวถึง โดยเฉพาะ

ประเด็นเกี่ยวกับอาจารย์ผู้สอน ได้แก่ 1) อาจารย์สอนไม่เข้าใจ บางวิชาอาจารย์สอนไม่เข้าใจ 

การตัดเกรดอิงกลุ่มกับสาขาอื่น ๆ ท าให้ได้เกรดน้อย อาจารย์ออกข้อสอบยากเกินไป อาจารย์

กดเกรด วิชายากและงานเยอะ อาจารย์ควรบันทึกวิดีโอย้อนหลังให้นักศึกษาดูได้ 

2. ประเด็นที่กลุ่มตัวอย่างอาจารย์ผู้สอนกล่าวถึง แต่นักศึกษาไม่กล่าวถึง โดยเฉพาะ

ประเด็นด้านมหาวิทยาลัย ได้แก่ ให้ค าปรึกษาใกล้ชิด/ระบบติดตามนักศึกษา ระบบการรับ

นักศึกษาที่มีคุณภาพ ระบบการเรียน 3 ภาค ระบบการช่วยเหลือ ลดขนาดห้องเรียน ห้องเรียน

ไม่เพียงพอ สภาพแวดล้อมและอาคารสถานทีไม่เอื้อ บุคลากรน้อยดูไม่ทั่วถึง ความยากของ

สาขาที่เรียน ช่วยเหลือนักศึกษาตามกลุ่มสาเหตุ 

ผลการวเิคราะห์แนวทางในการแก้ไขปัญหาการลาออกกลางคัน 

กลุ่มนักศึกษาที่มีพืน้ฐานทางการเรียนไม่ดีหรือไม่พร้อมด้านการเรียนควรด าเนินการ

ดังนี้ 1) แนะน าวิธีการเรียนในมหาวิทยาลัย นักศึกษาควรได้รับการแนะน าเกี่ยวกับวิธีการ

เรียนรู้ การปรับตัว และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย รวมถึงการตั้งเป้าหมายในด้านการเรียน

และการใช้ชีวติ ซึ่งควรเร่ิมตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจวิธีเรียนและปรับตัวได้เร็ว หาก

นักศึกษาไม่เข้าใจวิธีเรียนก็อาจท าให้ขาดความรับผิดชอบในด้านการเรียน 2) สร้างความ

ตระหนักในวิชาที่เรียน มหาวิทยาลัยควรท าให้นักศึกษาเข้าใจถึงความส าคัญของวิชาที่เรียน 

และวิธีที่เนื้อหาวิชาเหล่านั้นจะส่งผลกระทบต่อชีวิตในอนาคต ท าให้นักศึกษาตระหนักถึง

ความส าคัญของการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อให้

นักศึกษามีจุดมุ่งหมายในการเรียนอย่างชัดเจน 3) การเรียนการสอนที่สร้างแรงบันดาลใจ 

มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงการเรียนการสอนให้เน้นเนื้อหาที่สามารถสร้างแรงบันดาลใจให้

นักศึกษา 4) การติวหรือคลินิกวิชาการ มหาวิทยาลัยควรจัดให้มีการติวหรือการท าคลินิก

วิชาการ ซึ่งอาจช่วยลดจ านวนการออกกลางคันของนักศึกษาได้ 
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ส าหรับกลุ่มนักศึกษาที่มีศักยภาพแต่ยังไม่ค้นพบตัวเอง ควรด าเนินการดังนี้ 1) ปรับ

หลักสูตรเป็นรูปแบบ Modular มหาวิทยาลัยควรแบ่งกลุ่มวิชาของหลักสูตรเป็นโมดูล เพื่อให้

นักศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจ โดยเน้นวิชาที่สร้างแรงบันดาลใจตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 เพื่อให้

นักศึกษาค้นหาตัวเอง เมื่อนักศึกษารู้เป้าหมายชีวิตจะท าให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

2) สร้างทางเลือกในการเรียน ควรจัดโปรแกรม Modular ที่ให้นักศึกษามีโอกาสเปลี่ยนสาขาวิชา

หากค้นพบว่าไม่ชอบสาขาที่เลือก ข้อดีของโปรแกรมนี้คือ นักศึกษาสามารถเลือกเรียนวิชาที่

สนใจก่อน และไม่ต้องรีไทร์หากเปลี่ยนใจเร่ืองสาขาวิชา 3) สนับสนุนระบบคลังหน่วยกิต (Credit 

Bank) ควรขยายระบบคลังหน่วยกิตให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชา เพื่อให้นักศึกษาที่เรียนแล้ว 

ไม่ชอบสาขาวิชาสามารถสะสมหน่วยกิตไว้ใช้ในสาขาอื่น ๆ ได้ 4) ปรับปรุงหลักสูตร การเรียน

การสอน และการประเมินผล มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงให้หลักสูตรเหมาะสมกับเด็กรุ่นใหม่ 

โดยมีการผสมผสานโมดูลต่าง ๆ ที่ตอบโจทย์การเรียนรู้ที่ไร้พรมแดนและ Lifelong Learning  

5) ปรับรายวิชาพื้นฐานให้เหมาะสม ควรปรับเนื้อหาวิชาพื้นฐานให้เหมาะสมกับนักศึกษาในแต่

ละชั้นปี เช่น นักศึกษาปีที่ 1 ควรเรียนรู้การปรับตัวและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ส่วนปีที่ 3-4 

ควรเน้นการเตรียมตัวเข้าสู่โลกของการท างาน ส าหรับวิชาที่ไม่จ าเป็นต่อวิชาชีพ ควรปรับเป็น 

Non Grading เพื่อลดความเครียดของนักศึกษา นอกจากนี ้วิชาพืน้ฐานต่าง ๆ เช่น เคมี ชีววิทยา 

และฟิสิกส์ ควรปรับให้สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ และแยกเป็นโมดูลย่อยเพื่อให้สาขาวิชาเลือก

ได้ตามความต้องการ 

 

อภิปรายและสรุปผล 
ผลการศึกษาสาเหตุของการออกกลางคันของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในกลุ่มส านัก

วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พบว่า สาเหตุหลักที่ท าให้นักศึกษาออกกลางคัน  มาจาก 

สาเหตุที่เกี่ยวข้องกับตัวนักศึกษาเอง โดยเฉพาะเร่ืองการขาดความตั้งใจในการเรียนและ 

ความรับผิดชอบในการศึกษา ซึ่งคิดเป็นมากกว่าร้อยละ 60 ของกลุ่มผู้สัมภาษณ์ โดยสาเหต ุ

อื่น ๆ เช่น สาเหตุด้านครอบครัว การสอนของอาจารย์ และการจัดการของมหาวิทยาลัย แม้ว่า

จะมีผลกระทบต่อการออกกลางคัน แต่ยังนับว่าไม่ส าคัญเท่ากับสาเหตุที่เกี่ยวข้องกับ 

ตัวนักศึกษาเอง 

สาเหตุหลักที่ท าให้นักศึกษาออกกลางคันคือ การขาดแรงจูงใจในการเรียน การปรับตัว

ไม่ทัน และปัญหาสุขภาพ ตามแนวคิดของ Carter (1959) และสอดคล้องกับ Rokeach (1970) 

และ Cruze (1974) ที่ระบุว่า เจตคติเป็นผลจากการผสมผสานของความเชื่อและความรู้สึก ซึ่งจะ



Trends of Humanities and Social Sciences Research Vol. 12 No. 2 July – December 2024    |  195  

 

เป็นตัวก าหนดแนวโน้มในการตอบสนองต่อการเรียนในแง่บวกหรือแง่ลบ นักศึกษาที่มีเจตคติที่

ดีมักมีแนวโน้มที่จะประสบความส าเร็จในการเรียนมากกว่า สาเหตุด้านตัวนักศึกษาจึงมีบทบาท

ส าคัญมากต่อการออกกลางคัน  

สาเหตุรองที่มีบทบาทคือปัญหาด้านครอบครัว เช่น การถูกบังคับให้เรียนในสาขาที่ 

ไม่ชอบ และปัญหาด้านการเงิน อีกทั้งครอบครัวยังมีบทบาทส าคัญต่อการส่งเสริมผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักศึกษา การดูแลเอาใจใส่และการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ ของครอบครัว 

ช่วยเพิ่มโอกาสในการประสบความส าเร็จและลดอัตราการออกกลางคันได้  

คุณภาพการสอนเป็นอีกสาเหตุส าคัญที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา และ 

มีอิทธิพลอย่างมากต่อนักศึกษากลุ่มเสี่ยง โดยการมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

เป็นสาเหตุส าคัญที่ช่วยให้นักศึกษารู้สึกเชื่อถือและมั่นใจในการเรียน อกีทั้งการสอนที่มีคุณภาพ

ยังส่งผลโดยตรงต่อแรงจูงใจและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน สอดคล้องกับแนวคิด

ของ Carroll (1989) และ Bloom (1976) ระบุว่า คุณภาพของการสอน คือกลไกหลักที่ท าให้เกิด

การเรียนรู้และสร้างผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่แตกต่างกัน นอกจากนี้ การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ยังเป็นสาเหตุที่ช่วยเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในชั้นเรียน นักศึกษาที่

รู้สึกสบายใจและมีความสุขในการเรียนจะมีแนวโน้มที่จะประสบความส าเร็จในการศึกษาได้

ดีกว่า ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Linderman, Merenda & Gold (1978) พบว่า ครูที่สามารถ

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและเข้าใจผู้เรียน สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการสอนให้เกิดผลดีมาก

ย่ิงขึน้ เพราะการสอนเป็นกระบวนการสื่อสารระหว่างบุคคล ซึ่งความเข้าใจและความเป็นกันเอง

ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนจะส่งผลให้ผู้เรียนรู้สึกเชื่อมั่นและสนใจในการเรียนมากขึ้ น ส่งผล

โดยตรงต่อการลดอัตราการออกกลางคัน 

ขณะที่สาเหตุด้านการเรียนการสอนและการจัดการภายในมหาวิทยาลัย เช่น ขนาด

ห้องเรียนที่ใหญ่เกินไปและการสอนที่ไม่น่าสนใจ ก็มีส่วนเพิ่มอัตราการออกกลางคันของ

นักศึกษาได้ ซึ่งการศึกษานี้ชี้ให้เห็นถึงความจ าเป็นในการปรับปรุงระบบติดตามและช่วยเหลือ

นักศึกษาที่ประสบปัญหา โดยควรมุ่งเน้นที่การพัฒนาระบบสนับสนุนทางวิชาการ การปรับปรุง

วิธีการสอนให้มีความน่าสนใจ และการจัดกิจกรรมที่สร้างแรงจูงใจในการเรียน รวมถึง 

การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ ซึ่งล้วนเป็นสาเหตุส าคัญที่สามารถช่วย

ลดอัตราการออกกลางคันได้ 
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 

1. ข้อเสนอแนะส าหรับนักศกึษาและครอบครัว 

นักศึกษาต้องจัดการเวลาให้มีประสิทธิภาพ โดยควรจัดการเวลาทั้งในการเรียนและ

กิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เพื่อให้สามารถเรียนรู้และท ากิจกรรมไปพร้อม ๆ กันได้อย่าง

สมดุล การจัดตารางเวลาให้มีเวลาส าหรับการทบทวนบทเรียนและการพักผ่อนอย่างเพียงพอ 

จะช่วยลดความกดดันในการเรียนและเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ รวมทั้งนักศึกษาต้องสร้าง

แรงจูงใจในตนเอง พยายามค้นหาจุดมุ่งหมายในการเรียน เพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการศึกษา 

ความมุ่งมั่นและความเชื่อมั่นในตนเองจะช่วยให้นักศึกษาผ่านพ้นความท้าทายต่าง ๆ ได้  

นอกจากนี้ การขอความช่วยเหลือเมื่อจ าเป็น หากนักศึกษาพบปัญหาในการเรียน ควรเข้าหา

อาจารย์ที่ปรึกษาหรือเพื่อนร่วมชั้นเพื่อขอความช่วยเหลือ ไม่ควรเก็บปัญหาไว้คนเดียว การขอ

ค าแนะน าและความช่วยเหลือจะช่วยให้นักศึกษาสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส าหรับครอบครัวของนักศึกษา ควรส่งเสริมการสนับสนุนด้านการเรียน ครอบครัว

ควรให้การสนับสนุนทั้งในด้านจิตใจและด้านการเงินแก่บุตรหลาน การให้ก าลังใจและ 

ความเข้าใจจากครอบครัวเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้นักศึกษามีก าลังใจในการเรียนต่อ และ 

ควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกเส้นทางการศึกษาเอง เลือกสาขาวิชาที่ตนเองสนใจ เพื่อให้

สามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ การบังคับให้เรียนในสาขาที่ไม่สนใจอาจท าให้นักศึกษาขาด

แรงจูงใจในการศึกษาและน าไปสู่การออกกลางคัน 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับอาจารย์ผู้สอนและมหาวทิยาลัย 

ส าหรับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีควรมีเร่ิมต้นด้วยการจัดเร่ืองการออก

กลางคันของนักศึกษาเป็นวาระส าคัญของมหาวิทยาลัยฯ โดยการก าหนดเป้าหมายอัตราการ

ออกกลางคันขั้นต่ าให้ลดลงภายในระยะเวลาที่ก าหนด และควรมีการหารือร่วมกันจากทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหานี้ รวมถึงมีการติดตาม และประเมินผลเป็นระยะ ส าหรับ

ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบายอื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยควรด าเนินการ ดังนี้ 

1. จากงานวิจัยนี้เห็นควรให้มหาวิทยาลัยควรจ าแนกสาเหตุการออกกลางคันของ

นักศึกษาให้ชัดเจน เช่น เกรดเฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ จากการย้ายสาขาวิชา จากการลาออก หรือ

จากสาเหตุอื่น ๆ เป็นต้น เพื่อการแก้ปัญหาเร่ืองการออกกลางคันของนักศึกษาได้ตรงประเด็น  

2. มหาวิทยาลัยฯ ควรน าผลส ารวจดังกล่าว มาใช้ในการวางแผน ปรับปรุง ในส่วนที่

เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 
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3. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการจัดเตรียมความพร้อมในด้านการสอนเสริม การติว  

เป็นต้น โดยอาจใช้ประโยชน์ของการมีหอพักในการด าเนินการเร่ืองดังกล่าว รวมถึงการมี  

ส่วนร่วมกับโรงเรียนและเด็กนักเรียนตั้งแต่ในระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้เกิดการเตรียมพร้อม

ก่อนที่จะเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย  

4. มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาการคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยฯ 

ซึ่งจ าเป็นต้องพิจารณาคุณสมบัติที่ส าคัญและหลากหลาย เพื่อเพิ่มโอกาสความส าเร็จใน

การศึกษาและลดอัตราการออกกลางคัน 

5. มหาวิทยาลัยฯ ควรให้ความรู้อาจารย์เกี่ยวกับเร่ืองการวัดผล การออกข้อสอบให้

ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร รวมทั้งการทดสอบก่อนสอบกลางภาคและปลายภาคใน

กรณีชั้นเรียนที่มีขนาดไม่ใหญ่มากเกินไป เพื่อให้สามารถแยกแยะได้อย่างชัดเจนว่าในเรื่องใด 

นักศึกษาท าได้ดีและในเร่ืองใดที่นักศึกษาท าได้ไม่ดีของแต่ละรายวิชา แล้วท าการเสริมในเร่ืองที่

นักศึกษายังท าได้ไม่ดี โดยวิเคราะห์เป็นรายบุคคล นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเร่ือง

เคร่ืองมือที่จะช่วยอาจารย์เกี่ยวกับการด าเนินการในเร่ืองนี้ 

6. มหาวิทยาลัยฯ ควรปรับปรุงระบบที่ปรึกษาและพัฒนาทักษะการให้ค าปรึกษา

อย่างจริงจัง เช่น การรับฟัง การให้ความใส่ใจ การเฝ้าระวังสังเกตพฤติกรรม เป็นต้น เนื่องจาก

ปัญหาด้านสุขภาพจิตและโรคซึมเศร้าเป็นอกีสาเหตุหนึ่งที่ท าให้เกิดการออกกลางคันได้ 

3. ข้อเสนอแนะในการท าวจิัยครั้งต่อไป 

1. ควรท าการศึกษานักศึกษาออกกลางคันโดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิ เพื่อจ าแนกสาเหตุ

ของการออกกลางคันอย่างชัดเจน เช่น การออกกลางคันจากเกรดเฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์  

การเปลี่ยนสาขาวิชา การลาออกด้วยเหตุผลส่วนตัว หรือจากปัจจัยอื่น ๆ  พร้อมทั้งหาตัวแปรที่

มีความสัมพันธ์กับการออกกลางคัน เพื่อให้ข้อมูลที่ได้สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงนโยบาย

ได้อย่างตรงประเด็นและมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

2. ควรศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาที่ออกกลางคันกับ 

ตัวแปรที่น่าสนใจอื่น ๆ เช่น รายวิชาที่มีความเชื่อมโยงกับการออกกลางคัน วิธีการรับเข้าศึกษา

ที่อาจเกี่ยวข้องกับปัญหาการออกกลางคัน รวมถึงระบบการดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษากับ 

การแก้ไขปัญหานี ้เพื่อให้ได้มุมมองที่ครอบคลุมและละเอยีดมากขึน้ 

3. ควรขยายขอบเขตของประชากรที่ศึกษาในการวิจัยคร้ังต่อไป เพื่อให้ครอบคลุม

กลุ่มที่หลากหลายขึน้ เช่น ผู้ปกครองของนักศึกษาที่ออกกลางคัน โรงเรียนที่นักศึกษาเคยศึกษา
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ในระดับมัธยมปลาย เป็นต้น เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกที่สามารถน าไปใช้เปรียบเทียบความสัมพันธ์

และความแตกต่างระหว่างกลุ่มต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การเก็บข้อมูลควรใช้วิธีสัมภาษณ์เชิงลึกและการออกแบบสอบถามเฉพาะกลุ่ม

ส าหรับนักศึกษาที่ออกกลางคัน โดยจัดกลุ่มตามสาขาวิชาที่มีปัญหาแตกต่างกัน เพื่อให้ได้

ข้อมูลที่ชัดเจนและสอดคล้องกับความเป็นจริงมากขึ้น ซึ่งจะช่วยเพิ่มความถูกต้องใน 

การวิเคราะห์และปรับปรุงวิธีการแก้ไขปัญหาในอนาคต 
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บทคดัยอ่ 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนว

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนว

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้

บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูโรงเรียนบ้าน 

ดงบาก อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม จ านวน 10 คนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ ใช้วิธีการวิจัย

เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เคร่ืองมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบวัดความรู้  

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ และแบบประเมินความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ

การศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

เพือ่การพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้บูรณาการตาม 

แนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

A Study of Participatory Action Research for Teacher 

Development in Integrated Learning Management Based 

on Principles of Sufficiency Economy Philosophy 

บทความวจัิย  (Research Article) 
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พื้นฐาน ได้แก่  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที  (t-test dependent) และ 

การวิเคราะห์สังเคราะห์เนือ้หา  

ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการจัดการเรียนรู้ มีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในลักษณะโครงการ คือจัดท าเป็นโครงการของโรงเรียน แต่ยังไม่ได้น าไปบูรณา

การใช้ในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา ครูยังขาดทักษะและความรู้ในการจัดการเรียนรู้

บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) ผลการพัฒนาครู พบว่า (1) ครูมีความรู้

ความเข้าใจในจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ผลคะแนนเฉลี่ยหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ สูงกว่าก่อนการอบรม

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (2) ความพึงพอใจของครูในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.71)  

(3) ผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ของครู โดยรวมอยู่ในระดับดีเย่ียม (𝑥̅ =  4.62) และผลจากการสังเกตการจัดการเรียนรู้ พบว่า 

ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญา

ของศรษฐกิจพอเพียง ผลการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมอยู่ในระดับดีเย่ียม (𝑥̅ =  4.73) และ 3) แนวทางการพัฒนาครูใน

การจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี  4 แนวทาง 

ประกอบด้วย การอบรมเชิงปฏิบัติการ การฝึกปฏิบัติจริง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการนิเทศ

ติดตามผล  
 

ค าส าคัญ:    การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้  

 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

Abstract 
This study aimed to 1) examine the current conditions of integrated learning 

management based on the principles of sufficiency economy philosophy, 2) improve teachers' 

professional development in integrated learning management according to this philosophy, 

and 3) propose guidelines for enhancing teachers' development to integrate the principles of 

sufficiency economy into learning management. The target group consisted of ten teachers 

from Ban Dong Bak School, Renu Nakhon District, Nakhon Phanom Province, selected 

through voluntary participation. The research employed a participatory action research (PAR) 
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approach. Data collection tools included interview forms, a knowledge test, a lesson plan 

evaluation form, and a satisfaction assessment form. Data were analyzed using basic 

statistics such as mean, standard deviation, t-test (dependent samples), and content analysis. 

The findings revealed that: 1) The current conditions on learning management 

practices revealed that the school projects incorporated the principles of sufficiency economy 

philosophy (PSEP), rather than integrating it across individual subjects. Teachers lacked 

sufficient knowledge and skills in preparing and implementing integrated learning plans based 

on the PSEP. 2) Following the workshop, teachers' knowledge and skills significantly improved 

at the .05 level of significance. Teachers also expressed the highest level of satisfaction with 

the development process. The overall quality of the lesson plans was rated at an excellent 

level (𝑥̅ = 4.62) . Observation of classroom activities indicated that teachers effectively 

implemented the integrated lesson plans, and follow-up supervision assessments rated  

the overall implementation at an excellent level (𝑥̅ = 4.73). 3) The proposed guidelines for 

teacher development in integrating the PSEP into learning management consisted of four 

categories: workshop, practical training, knowledge sharing, and supervision and monitoring. 
 

Keywords:    Participatory action research, Teacher development learning management, 

Integration of Principles of Sufficiency Economy Philosophy 
 

บทน า 
แนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร 

มหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทย ดังจะเห็นได้จากพระราชด ารัส

ของพระองค์ในปี 2517 ที่ได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการพัฒนาบน หลักแนวคิดพึ่งตนเอง เพื่อให้เกิด

ความพอเหมาะพอดี ความมีเหตุผล และความไม่ประมาท (ธันวา รุกขา และ คณะ, 2565)  

การน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการศึกษา ต้องเร่ิมจากการส่งเสริมและ

สนับสนุนบุคลากรทุกระดับ มุ่งพัฒนาที่ตัวครูก่อนเป็นอันดับแรก เพราะครูถือเป็นทรัพยากรที่

ส าคัญในการถ่ายทอดความรู้ และปลูกฝังสิ่งต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน ดังนั้น ควรส่งเสริมให้ครูมี

ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างแท้จริง เพื่อน าความรู้ไปใช้ใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกฝัง อบรมให้นักเรียนรู้จัก
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ความพอเพียง มีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ซึ่งการจะบรรลุ

เป้าหมายดังกล่าวข้างต้นนั้น ครูต้องรู้จักบูรณาการการเรียนการสอนสามารถเชื่อมโยง

สอดแทรกแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของสาระเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่าง

ย่ังยืน (วิษณุ ขวัญเพชร และคณะ, 2564) 

โรงเรียนบ้านดงบาก อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 1 จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล จนถึงระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก มีนักเรียนในปีการศึกษา 2566 จ านวน 113 คน 

ครูและผู้บริหาร จ านวน 15 คน สภาพบริบทของชุมชนและสังคมโดยรวม จากการสัมภาษณ์

ตัวแทนของชุมชน พบว่า ในประเด็นการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ ใน 

การจัดการเรียนรู้ ผู้ให้ข้อมูลไม่ทราบว่าได้มีการจัดการเรียนรู้ตามหลักหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมากน้อยเพียงใด เพราะชุมชนกับกับโรงเรียนมีกิจกรรมร่วมกันในแง่ของกิจกรรมอื่น 

จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและครู พบว่า โรงเรียนได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาใช้ โดยน ามาใช้ในลักษณะโครงการ คือจัดท าเป็นของการของโรงเรียน แต่ยังไม่ได้น าไปใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา จากการสังเกตการเรียนการสอน พบว่า ครูมีสอดแทรก

เศรษฐกิจพอเพียงในบางวิชา เพียงแต่ยังไม่มีการเขียนไว้ในแผน และเป็นเพียงการสอน

สอดแทรกเนื้อหาบางส่วนเท่านั้น และจากการศึกษาเอกสาร พบว่า เอกสารหลักสูตร  

แผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ใบงาน แบบฝึกต่าง ๆ ยังไม่มีการสอดแทรก

เนื้อหาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาที่สอน ดังนั้น ผู้บริหารและคณะครู  

จึงมีความต้องการในการที่จะพัฒนาศักยภาพของครูให้มีความรู้ ความสามารถในการน า 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดความย่ังยืนต่อไป  

จากที่กล่าวมาข้างต้น จึงมีความจ าเป็นอย่างย่ิงในการที่จะพัฒนาครูเพื่อเพิ่มพูน

ความรู้ความเข้าใจ โดยใช้ปฏิบัติการวิจัยแบบมีส่วนร่วม เป็นทางเลือกหนึ่งที่คณะผู้วิจัยใช้ใน

การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้มี

ความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

อันจะส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวิถีชีวิตความเป็นอยู่ ผู้เรียน

สามารถแก้ไขปัญหาของตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติได้อย่างสมดุลและเกิด 

ความย่ังยืนต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

กรอบแนวคิด 
การศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้

บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้วิจัยได้ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี  และ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาครู การจัดการเรียนรู้ 

การบู รณาการ และหลั กปรัชญาของเศรษฐกิ จพอเพี ยง การด าเนิ นการศึ กษาใช้

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) ด าเนินการ 

2 วงรอบ แต่ละวงรอบด าเนินการ 3 ขั้นตอน (Kemmis and Mc Taggart, 1991: 169-170, อ้าง

ถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2549: 343-344) ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 ขั้นการวางแผน (Plan) 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นปฏิบัติการและสังเกต (Act and Observe) และขั้นตอนที่ 3 ขั้นการสะท้อนการ

ปฏิบัติ (Reflect) จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องผู้วิจัยน ามาพัฒนาเป็น

กรอบแนวคิดการวิจัย โดยแบ่งการด าเนินการศึกษาออกเป็น 3 ระยะ รายละเอยีดดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะท่ี 1 ระยะก่อนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

 

ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ 

บูรณาการตามแนวหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง สัมภาษณ์ผู้ที่

เกี่ยวข้อง สังเกตการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้

ได้สภาพการจัดการเรียนรู้บูรณาการตาม

แนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ท าความเข้าในบริบทสร้างความตระหนัก

ร่วมในสถานการณ์การจัดการเรียนรู้ 

บูรณาการตามแนวหลักปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

- สร้างทมีวิจัย ก าหนดบทบาททมีวิจัย 

การเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ร่วมวิจัย 
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ระยะท่ี 2 ระยะด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม(วงรอบท่ี 1) 

- สะท้อนผลการพัฒนา รวมทั้งสรุปปัญหา และอุปสรรค

ที่เกิดข้ึนในวงรอบที่ 1 ปรับปรุงแก้ไข และน าผลไปใช้

เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาในวงรอบที่ 2 

ข้ันที่ 3 ข้ันการสะท้อน 

การปฏิบัติ (Reflect) 

ข้ันที่ 1 ข้ันการวางแผน  

(Plan) 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับทราบผลการศึกษาสภาพ

การจัดการเรียนรู้ และหาข้อสรุป วิธีการพัฒนาครู 

เตรียมการอบรมให้ความรู้ทมีวิจัยเกี่ยวกับการวิจัย

แบบมีส่วนร่วม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- อบรมให้ความรู้ทมีวิจัยเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมส่ีวนร่วม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

การน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ 

- วางแผนก าหนดผลลัพธ์การพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงที่คาดหวัง  

- จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

- ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนา รายละเอียดของกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินกิจกรรมการพัฒนา  

- สร้างเคร่ืองมือส าหรับการศึกษาวงรอบที่ 1 

ข้ันที่ 2 ข้ันปฏิบัติการ 

และสังเกต  

(Act and Observe) 

- ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครู      

ในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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น าเสนอข้อมูลที่วิเคราะห์ได้สู่ทีมวิจัยท้องถ่ิน 

ครูผู้สอน และแจ้งผลลัพธ์การด าเนินการ  

ในประเด็นต่อไปนี้ 

- ความสามารถของครูในการจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของศรษฐกิจ

พอเพียง 

- ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของ

ศรษฐกิจพอเพียง 

 

แนวทางการพัฒนาครู 

ในการจัดการเรียนรู้ 

บูรณาการตามแนว 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ระยะที่ 3 ระยะหลังการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

- ร่วมประชุมสะท้อนคิดจากผลการจัดการเรียนรู้บูรณา

การตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมกับก าหนด

ขอบเขตข้อสรุปเพื่อน าไปปฏิบัติในวงรอบต่อไป 

ข้ันที่ 2 ข้ันปฏิบัติการ 

และสังเกต  

(Act and Observe) 

- ครูปฏิบัติการสอนในสถานการณ์จริงในช้ันเรียนตาม

แผนการจัดการเรียนรู้ 

- ด าเนินการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน

ตามแผนที่วางไว้ 

- สังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนว

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้ันที่ 1 ข้ันการวางแผน  

(Plan) 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับครูผู้สอนเพื่อวางแผนการ

นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ และน าผลสะท้อนกลับ

จากวงรอบที่ 1 มาตรวจสอบผลของการด าเนินงานและ

ตรวจสอบว่าพึงพอใจหรือไม่แล้วร่วมปรับปรุงแก้ไข 

- นักวิจัยและทีมวิจัยร่วมกันสร้างเคร่ืองมอื สร้าง

เคร่ืองมอืการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้บูรณาการ

ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ระยะที่ 2 ระยะด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  (วงรอบที่ 2) 

ข้ันที่ 3 ข้ันการสะท้อน 

การปฏิบัติ (Reflect) 
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วิธีการศึกษา  

ระยะท่ี 1 ระยะก่อนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่ม  

กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารและครู โรงเรียนบ้านดงบาก อ าเภอเรณูนคร จังหวัด

นครพนม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 1 จ านวน 5 คน 

และตัวแทนชุมชน จ านวน 2 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 7 คน โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ที่สมัครใจ

เข้าร่วมโครงการวิจัย  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบสรุป

เอกสาร บันทึกรายงานการประชุม และกระดาษโน้ต 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง สัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย สังเกต 

การจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ได้สภาพการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง จากนั้นสร้างทีมวิจัย ก าหนดบทบาททีมวิจัย โดยเร่ิมจากสร้างความคุ้นเคย

ระหว่างคณะผู้วิจัย และกลุ่มผู้ร่วมวิจัย การเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ร่วมวิจัย ท าความเข้าใน

บริบทสร้างความตระหนักร่วมในสถานการณ์การจัดการเรียนรู้ ความจ าเป็นในการจัดการ

เรียนรู้ ตลอดจนสร้างความเข้าใจกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ การวิเคราะห์และการสังเคราะห ์

เชิงเนือ้หา 

ระยะท่ี 2 ระยะด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่ม  

กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูโรงเรียนบ้านดงบาก อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 1 จ านวน 15 คน เฉพาะครูที่สมัคร

ใจเข้าร่วมการวิจัย พบว่ามีครูสนใจเข้าร่วม จ านวน 10 คน 

เคร่ืองมือที่ใช้ ได้แก่ 1) แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังอบรม จ านวน  

20 ข้อ 10 คะแนน แบบทดสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 ค่า 

ความยากง่ายระหว่าง 0.40-0.67 ค่าอ านาจจ าแนก 0.31-0.65 ค่าความเชื่อมั่น 0.85 2) แบบ

ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคิร์ท (Likert 

อ้างถึงในบุญชม ศรีสะอาด, 2556) ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60-1.00  

ค่าความเชื่อมั่น 0.983 3) แบบบันทึกการนิเทศครูผู้สอน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

5 ระดับ ของลิเคิร์ท (Likert อ้างถึงในบุญชม ศรีสะอาด, 2556) ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 4) แบบสังเกตพฤติกรรม ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 

0.60-1.00 และ 5) แบบสอบความพึงพอใจ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของ 
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ลิเคิร์ท (Likert อ้างถึงในบุญชม ศรีสะอาด, 2556) ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 

0.60-1.00 ค่าความเชื่อมั่น 0.874 

การเก็บรวบรวมข้อมูล การศึกษาระยะด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี  

ส่วนร่วม มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง การด าเนินการในระยะนี้มีการด าเนินการ 2 วงรอบ รายละเอยีดดังนี้ 

1. วงรอบที่ 1 

1.1 ขั้นการวางแผน (Plan) ผู้วิจัยเร่ิมต้นการวางแผนในรอบที่ 1 โดยศึกษา 

ความต้องการในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของผู้ร่วมวิจัย ด้วยเทคนิคประชุมระดมสมองร่วมกับการใช้แผนที่ความคิด

และกระดาษโน้ตเป็นเคร่ืองมือให้ผู้ร่วมวิจัย ร่วมกันระดมความคิด จากนั้นคณะผู้วิจัยและ 

ผู้ร่วมวิจัย ได้ร่วมกันวางแผนโดยเร่ิมจากการร่วมกันก าหนดผลลัพธ์การพัฒนาครูใน 

การจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่คาดหวัง  

1.2 ขั้นปฏิบัติการและสังเกต (Act and Observe) เป็นขั้นตอนที่คณะผู้วิจัย

และผู้ร่วมวิจัย เร่ิมปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ ปฏิบัติกิจกรรมตามผลลัพธ์การพัฒนาครูใน

การจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่คาดหวังร่วมกัน 

ด าเนินการทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังอบรม หลังจากนั้นเข้าร่วมการอบรม 

เชิงปฏิบัติการ ซึ่งในระหว่างการเข้าร่วมกิจกรรมมีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ สังเกต

พฤติกรรมระหว่างการอบรม และประเมินความพึงพอใจหลังอบรมหลังสิ้นสุดการปฏิบัติ

กิจกรรม แล้วทีมผูว้ิจัยและผูร่้วมวิจัยร่วมกันสรุปผลการด าเนินการ 

1.3 ขั้นการสะท้อนการปฏิบัติ (Reflect) เป็นการสะท้อนผลหลังการปฏิบัติงาน

ด้วยการประชุมระดมสมองเพื่อสะท้อนผลการพัฒนารวมทั้งปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นใน

วงรอบที่ 1 เพื่อน าข้อมูลไปพัฒนาในวงรอบที่ 2 การทบทวนผลการปฏิบัติงาน โดยผู้ร่วมวิจัย

ร่วมกันสะท้อนความคิดจากกิจกรรมตามผลลัพธ์การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครู

ในการจัดการเรียนรู้ผ่านการทบทวนสิ่งที่ได้ท า และข้อเสนอแนะการพัฒนา ทั้งนี้คณะผู้วิจัย

เป็นผู้คอยกระตุ้นตั้งค าถามให้ครูทุกคนได้แสดงความคิดเห็น และคณะผู้วิจัยจดบันทึก

ประเด็นส าคัญ 

2. วงรอบที่ 2 

2.1 ขั้นการวางแผน (Plan) ในขั้นวางแผนในวงรอบที่ 2 เป็นการน าผลที่ได้จาก

ขั้นตอนการสะท้อนการปฏิบัติในวงรอบที่ 1 มาปรับปรุงเพื่อวางแผนการปฏิบัติในวงรอบที่ 2 
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วัตถุประสงค์ของกิจกรรมในขั้นวางแผน เป็นการวางแผนการนิเทศติดตาม  เพื่อปรับปรุง

กิจกรรมการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยคณะผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยประชุมร่วมกันด้วยเทคนิคการระดมสมอง แล้วร่วมกัน

สร้างเคร่ืองมือการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ แบบบันทึกการนิเทศครูผู้สอน 

2.2 ขั้นปฏิบัติการและสังเกต (Act and Observe) ในวงรอบที่ 2 เป็นขั้นตอนที่ครู 

ผู้ร่วมวิจัยเร่ิมปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ คณะผู้วิจัยนิเทศติดตามสังเกตการณ์ โดยผู้ร่วมวิจัย

เร่ิมปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนของตน ส่วนคณะผู้วิจัยท าการสังเกตแบบไม่มี 

ส่วนร่วมในชั้นเรียน ประเด็นการสังเกตคือ พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้บูรณาการตาม 

แนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู  

2.3 การสะท้อนการปฏิบัติ (Reflect) ประชุมเพื่อสะท้อนผลและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานการณ์จริง 

2.4 การสรุปผล ประชุมเพื่อสรุปผลการวิจัย โดยสรุปผลภาพรวมทั้งวงรอบที่ 1 

และวงรอบที่ 2 ของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การวิเคราะห์ข้อมูล การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนจากแบบทดสอบความรู้ก่อน

และหลังอบรม โดยใชส้ถิตทิดสอบที (t-test dependent) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

และแบบทดสอบความพึงพอใจ แบบบันทึกการนิเทศครูผู้สอน วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (mean)  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และแบบสังเกตพฤติกรรม วิเคราะห์เชิงเนือ้หา 

ระยะท่ี 3 ระยะหลังการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่ม  

กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูโรงเรียนบ้านดงบาก อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 1 จ านวน 15 คน กลุ่มเป้าหมายเป็นครู

ที่สมัครใจเข้าร่วมการวิจัย พบว่ามีครูสนใจเข้าร่วม จ านวน 10 คน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ ประเมินความเหมาะสมและ 

ความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ของ 

ลิเคิร์ท (Likert อ้างถึงในบุญชม ศรีสะอาด, 2556) ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 

0.60-1.00 ค่าความเชื่อมั่น 0.940 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ประชุมเพื่อร่วมกันร่างแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และประเด็นความส าเร็จที่เกิดขึ้น
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จากการพัฒนาครู จากนั้นร่วมกันประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างแนว

ทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การวิเคราะห์ข้อมูล การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิเคราะห์

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

ผลการศึกษา 
ผู้วจิัยสรุปผลการด าเนินงานวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 

1. ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน พบว่า โรงเรียนได้น าแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

โดยน ามาใช้ในลักษณะโครงการ แต่ยังไม่ได้น าไปบูรณาการใช้ในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละ

รายวิชา ครูขาดความรู้ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตามแนวหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และขาดทักษะในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

2.1 ค่าเฉลี่ยของคะแนนวัดความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

สูงกว่าค่าเฉลี่ยก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  

2.2 ความพึงพอใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.71)  เมื่อพิจารณารายด้าน 

พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ได้แก่ คุณภาพการให้บริการ (x̄ =4.78 ) วิทยากร  

(x̄ =4.72) การอ านวยความสะดวก (x̄ =4.68) และกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ  

(x̄ =4.66) ตามล าดับ  

2.3 ผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมอยู่ในระดับดีเย่ียม (x̄ =4.62) เมื่อพิจารณาว่า มีการก าหนด

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด/จุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู้ ด้านพุทธพิสัย 

ทักษะพิสัย และจิตพิสัย มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและสื่อเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ใน 

การเรียนการสอน เนื้อหาสาระหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความครอบคลุม 
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การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สื่อการเรียนรู้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียน

การสอน 

2.4 ผลจากการสังเกตการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้

บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอเพียง การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการเนือ้หา

สาระหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ 

กระบวนการ สมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรม 

การเรียนรู้หลากหลายตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2.5 ผลการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมอยู่ในระดับดีเย่ียม (x̄ =  4.73) มีการนิเทศแบบกัลยาณมิตรตลอด

ระยะเวลาการปฏิบัติจริงในชั้นเรียน  ครูสามารถจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่จูงใจ

เสริมแรงให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ครูสามารถจัดกิจกรรมและสถานการณ์หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงให้ผู้เรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างครูกับผู้เรียนและระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ครูสามารถจัดการเรียนการสอนบูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเหมาะสม และครูสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนน า

แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

3. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย การอบรมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัติจริง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และการนิเทศติดตาม และประเด็นความส าเร็จที่ เกิดขึ้นจากการพัฒนาครู (รายละเอียด 

ดังตารางที่ 1) 

 



Trends of Humanities and Social Sciences Research Vol. 12 No. 2 July – December 2024    |  213  

 

ตารางท่ี 1  แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้บรูณาการ 

ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และประเดน็ความส าเร็จ 

ประเด็นความส าเร็จ วธิีด าเนินการ ผลท่ีคาดหวัง 

1. ศึกษาหลักสูตร วเิคราะห์

มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการ

เรียนรู้และศึกษาวิธีการสอนใน

รูปแบบต่างๆ 

2. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น

รายบุคคล 

3. ออกแบบแผนการการ

จัดการเรียนรู้บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ส่งเสรมิการจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 8 

กลุ่มสาระโดยมีการบูรณาการ

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้และ

บูรณาการข้ามกลุ่มสาระ โดย

การจัดท าเป็นหน่วยการเรียนรู้

หนึ่งเร่ือง หนึ่งโครงงาน หนึ่ง

ระดับชั้นที่บูรณาการทั้ง 8 

กลุ่มสาระโดยเน้นการถอด

บทเรียนตามหลัก 3 ห่วง 2 

เงื่อนไข 4 มิต ิ

1. จัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงครบ

ทุกสาระ 

2. น าแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ใชใ้นการจัดการเรียนรู้ 8 

กลุ่มสาระ 

3. บูรณาการเนือ้หาใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้และ

บูรณาการข้ามกลุ่มสาระ 

โดยการเป็นหน่วยการ

เรียนรู้หนึ่งเร่ือง หนึ่ง

โครงงาน หนึ่งระดับชั้นที่

บูรณาการทั้ง 8 กลุม่สาระ 

4. จัดการเรียนรู้โดยให้

ผู้เรียนเน้นการถอด

บทเรียนตามหลัก 3 ห่วง 2 

เงื่อนไข 4 มิต ิใช้ในการ 

1. ครูมีแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8 กลุ่มสาระ 

2. ครูน าแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่ม

สาระ ในลักษณะการบูรณา

การในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

และบูรณาการข้ามกลุ่มสาระ 

3. ครูสามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรู้สอดคล้องกับวิถี

ชีวติของผู้เรียน พัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดวิเคราะห์  

การจัดการการแกป้ัญหาใน

ชีวติประจ าวัน 
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ตารางท่ี 1  แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 

แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้บรูณาการ 

ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และประเดน็ความส าเร็จ 

ประเด็นความส าเร็จ วธิีด าเนินการ ผลท่ีคาดหวัง 

5. ส่งเสรมิการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกันในกลุม่

สาระการเรียนรู้และระหว่าง

กลุ่มสาระการเรียนรู้ และวิถี

ชีวติของผู้เรียน พัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด วิเคราะห์ การ

จัดการ การแก้ปญัหาใน

ชีวติประจ าวัน เน้นการจัด

กิจกรรมที่นักเรียนลงปฏิบัติ

จริงในชวีิตประจ าวันและเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6. ส่งเสรมิการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงส่งเสรมิใหม้ี

คุณลักษณะอันพงึประสงคแ์ละ

มีสมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 

7. ส่งเสรมิการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยใชรู้ปแบบ PLC  

8. พัฒนาให้มีเครือข่ายเปิด

โอกาสให้ชุมชนหรือผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนรว่มใน

การจัดการเรียนรู้ 

วิเคราะห์หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงจากกิจกรรม

ต่าง ๆ ที่ใชใ้นประจ าวันของ

นักเรียน 

5. เน้นการจัดการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ นกัเรียนมีส่วนร่วมใน

การจัดกิจกรรมและมีผลงาน  

6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์และมีสมรรถนะ

ส าคัญของผู้เรียน 

7. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย

ใชรู้ปแบบ PLC 

8. พัฒนาให้มีเครือข่ายเปิด

โอกาสให้ชุมชนหรือผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนรว่มใน

การจัดการเรียนรู้ 

4. ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียน

ไดส้่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้และ

ประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ 

5. ครูมีการปรกึษาสะท้อน

ผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยใชรู้ปแบบ PLC 

เพื่อให้ทราบปัญหาและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่

บูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ

แก้ปญัหาและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 
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สรุปได้ว่าแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 4 แนวทาง ดังนี้  การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

การปฏิบัติจริง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการนิเทศติดตาม และประเด็นความส าเร็จที่

เกิดขึ้นจากการพัฒนาครู สรุปได้ดังนี้ 1) ส่งเสริมให้ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกสาระ 2) ส่งเสริมให้ครูน าแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ครบทุกสาระ  

3) มีการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้และบูรณาการข้ามกลุ่มสาระ โดยการเป็นหน่วย

การเรียนรู้หนึ่งเร่ือง หนึ่งโครงงาน หนึ่งระดับชั้นที่บูรณาการทั้ง 8 กลุ่มสาระ 4) ส่งเสริมให้

ครูจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนเน้นการถอดบทเรียนตามหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 4 มิติ ใช้ใน 

การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากกิจกรรมต่างๆ ที่ใช้ในประจ าวันของ

นักเรียน 5) ส่งเสริมให้ครูเน้นการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและมีผลงาน นักเรียนที่เกิดจากเรียนรู้ 6) มีการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ 7) ส่งเสริมการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ PLC และ 8) พัฒนาให้มีเครือข่ายเปิดโอกาสให้ชุมชนหรือ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนรว่มในการจัดการเรียนรู้ 
 

อภปิรายและสรุปผล  
1. ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง พบว่า โรงเรียนได้น าแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้โดยน ามาใช้ในลักษณะ

โครงการ คือจัดท าเป็นโครงการของโรงเรียน แต่ยังไม่ได้น าไปบูรณาการใช้ในการจัดการเรียนรู้

ในแต่ละรายวิชา ครูยังขาดความรู้ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตามแนวหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และขาดทักษะในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนว 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้บูรณา

การตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือครูควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาการจัดท า

หน่วยการเรียนรู้และการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ดีย่ิงขึ้น เนื่องจากแนวคิดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวคิดที่สามารถยึดเป็นแนวทางการด ารงชีวิตและท าให้

นักเรียนสามารถปรับตัวในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษา ของ  

ชาติชาย ก่อคุณ (2562) พบว่า สภาพและความต้องการในการพัฒนาภาวะผู้น าครูใน 
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การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในด้านการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาพอเพียง และด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชยางกูร ท้าวพรหม (2564) พบว่า การน าปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนของครู พบว่า โรงเรียนไม่ได้มีการก าหนดหัวข้อ

การศึกษาเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในหลักสูตรของสถานศึกษาท าให้ครูใน

โรงเรียนไม่สามารถจัดท าแผนการสอนได้ รวมถึงไม่มีการก าหนดตัวชี้วัดและมาตรฐาน 

การเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐานครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ยกเว้นกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ การจัด 

การเรียนการสอนเป็นการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการสอดแทรกใน 

เนื้อหาและบูรณาการของครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ อีกทั้งโรงเรียนได้น ามาประยุกต์ 

ใช้ในการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ เกิดกระบวนการในการเรียนรู้ 

ตลอดจนสามารถนาไประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวติในประจ าวันได้อย่างเหมาะสม  

2. ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง พบว่า 

2.1 ครูผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น โดยมีค่าเฉลี่ยของคะแนน

สอบหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูงกว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ในการจัดการเรียนรู้ท าให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในประเด็นของการจัดการเรียนรู้

บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน

ร่วมเพิ่มขึ้น รวมทั้งการได้ปฏิบัติจริงในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และการได้รับ  

การพัฒนาตามวงจรการปฏิบัติการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่ วนร่วมที่ทีมผู้วิจัยและ

ผู้เข้าร่วมวิจัยได้ปฏิบัติงานร่วมกันทุกวงจรการเรียนรู้ส่งผลให้ครูมีการพัฒนาองค์ความรู้

มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาขอ งจ าเริญรัตน์ จิตต์จิรจรรย์ (2562) พบว่า  

การเรียนรู้โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของผู้เรียนด้วยรูปแบบ 

การเรียนรู้โดยบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในขณะที่นิรมิต ชาวระนอง (2563) พบว่า หลังจากใช้

นวัตกรรมศาสตร์ของพระราชาเร่ือง เศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการในการเรียนการสอนรายวิชา
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พฤติกรรมมนุษย์และพัฒนาตนแล้ว ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่า 

ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

2.2 ความพึงพอใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̄ =  4.71) เมื่อพิจารณารายด้าน

เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากที่สุดไปน้อยสุด พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ดังนี้ คุณภาพ

การให้บริการ (x̄ = 4.78) วิทยากร (x̄ = 4.72) การอ านวยความสะดวก (x̄ = 4.68) และ

กระบวนการขั้นตอนการให้บริการ (x̄ = 4.66) ตามล าดับ ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะ ครูได้รับความรู้ 

แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ จากการอบรมฯ สามารถน าสิ่งที่ไดรั้บการอบรมฯ นี้ไปใช้

ในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หลักสูตร 

การอบรมฯ เอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถ ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการอบรม

ฯ ความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ และสิ่งที่ได้รับจากการอบรมฯ ตรงตามความ

คาดหวังของครูผู้สอน ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ วิษณุ ขวัญเพชร และคณะ (2564) 

พบว่า ครูมีความพึงพอใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

อยู่ในระดับมากที่สุด และธันวา รุกขา (2565) พบว่า ครูมีความพึงพอใจในการพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมากที่สุด 

2.3 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมอยู่ในระดับดีเย่ียม ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าแผนการจัดการเรียนรู้ที่

บูรณาการเนื้อหาสาระหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีการก าหนดมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/

จุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู้ ด้านพุทธพิสัย ทักษะพิสัย และ

จิตพิสัย มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและสื่อเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

เนือ้หาสาระหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความครอบคลุมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 

ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สื่อการ

เรียนรู้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งสอดคล้องกับ 

ผลการศึกษาของ วิษณุ ขวัญเพชร และ คณะ (2564) พบว่า ผลการประเมินแผนการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ธันวา รุกขา (2565) พบว่า ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมาก 
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2.4 ผลการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมอยู่ในระดับดีเย่ียม ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าครูสามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของศรษฐกิจ

พอเพียง  การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการเนื้อหาสาระหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายตอบสนองความแตกต่างระหว่าง

บุคคล แสดงให้เห็นถึงความตระหนักในบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตาม

แนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้นและเห็นความส าคัญการมีส่วนในการ

สนับสนุนการพัฒนาและขับเคลื่อนไปสู่ชุมชนพอเพียง โดยมีโรงเรียนและผู้เรียนเป็นต้นแบบ

ของชชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวิษณุ ขวัญเพชร และ คณะ 

(2564) พบว่า ผลการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ใน

ระดับมาก และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ธันวา รุกขา  (2565) พบว่า ผลการนิเทศ

ติดตามการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมาก นอกจากนี้ 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นการวิจัยที่มีการเรียนรู้และแสวหาความรู้และ

ประสบการณ์โดยอาศัยการมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด วางแผน ตัดสินใจด าเนินการ ประเมินผล

และรับผลที่เกิดขึ้นร่วมกัน รวมทั้งการสรุปบทเรียนร่วมกันท าให้ครู สามารถน าพาโรงเรียน 

โดยเฉพาะผู้เรียน ในการด าเนินชีวิต การเรียนและการท างานโดยใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับผลการศึกษาของชิดชนก ปรีชานันท์ (2560) พบว่า

การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อขับเคลื่อนสู่ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้ปฏิบัติงานได้ตระหนักและเห็นความส าคัญใน

บทบาทของตนเองในการขับเคลื่อนสู่ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง  

3. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มี 4 แนวทาง ประกอบด้วย การอบรมเชิงปฏิบัติการ การฝึกปฏิบัติจริง 

การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ และการนิเทศติดตามผล นอกจากนี้ความส าเร็จจากการพัฒนาครูใน

การจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เกิดขึ้นจาก

การศึกษาในคร้ังนี้ แยกเป็นประเด็นได้ดังนี้ 1) ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เผยแพร่ผลการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 2) ควรน าแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่บูรณาการไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 3) ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
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ผู้เรียนเป็นส าคัญ นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและมีผลงานนักเรียนที่เกิดจาก

เรียนรู้ 4) ควรสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน มีการเผยแพร่/

ประชาสัมพันธ์ แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ

จัดการเรียนรู้ 5) ควรก าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล จัดท าเคร่ืองมือที่ใชใ้น

การวัดและประเมินผลทีส่อดคล้องกับหลักการและจุดมุ่งหมายในการพัฒนาครู ใช้ภาษาได้

เหมาะสมและเข้าใจง่าย ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของธนพร โชติชุ่ม และคณะ (2560) 

พบว่า แนวทางการน ารูปแบบสู่การปฏิบัติ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับผล

การศึกษาของ จ าเริญรัตน์ จิตต์จิรจรรย์ (2562) พบว่า เนื้อหาของรูปแบบการเรียนรู้ 

โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครอบคลุมเนื้อหาสาระส าคัญ 8 ประการ 

ได้แก่ ด้านการเรียนรู้ทักษะวิชาหลักและประเด็นส าคัญ ด้านการเรียนรู้เชิงวิพากษ์วิจารณ์

และนวัตกรรม ด้านการเรียนรู้การด าเนินชีวิตและอาชีพด้านการเรียนรู้สารสนเทศ สื่อและ

เทคโนโลยี ด้านการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม ด้านการเรียนรู้ทักษะ การน าแนวปฏิบัติที่ดีสู่ 

การปฏิบัติด้านการเรียนรู้ทักษะการประเมินตนเอง และด้านการเรียนรู้ทักษะการพัฒนา

วิชาชีพ และยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ วิไลวัลย์ พรหมมา (2562) พบว่า  

ผลการประเมินแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 

และจากงานวิจัยของชาติชาย ก่อคุณ (2562) พบว่า แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าครูใน 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย การฝึกปฏิบัติจริง  

การถอดบทเรียน การฝึกอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ

การศึกษาดูงาน ผลการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

เศรษญฐกิจพอเพียงมีระดับความส าเร็จอยู่ในระดับสูง ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกาษพอเพียง และด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

1. สถานศึกษาควรน าแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตาม 

แนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการพัฒนาส่งเสริมให้มีการจัดท าหลักสูตร  
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การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ ที่มีการบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระร่วมไปถึงพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ 

2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม

ในการด าเนินการเพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเพื่อส่งเสรมิประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึน้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวจิัยในอนาคต 

1. ควรศึกษาวิจัยเพื่อติดตามการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู 

2. ควรมีการศึกษาเพื่อการสรา้งรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้บูรณา

การตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. ควรมีการศึกษาการพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการ

ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาอื่นๆ หรือ เขตพื้นที่การศึกษาอื่น ๆ 

เพื่อจะให้ทราบถึงสภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นอย่างไร 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพื่อศึกษาปัจจัยที่

สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ ของนิสิตแพทย์ชั้นปรีคลินิก คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 151 คน โดยใช้แบบสอบถามข้อมูลสถานภาพ และแบบสอบถาม

ความเห็นเกี่ยวกับปัจจัยเฉพาะอีก 3 ด้าน คือ ปัจจัยด้านลักษณะส่วนบุคคล ปัจจัยด้านการจัด

การศึกษา ปัจจัยด้านครอบครัวและเพื่อน ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจาก

ผู้เชี่ยวชาญ กลุ่มตัวอย่างคือ นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สมการถดถอยเชิงพหุด้วยวิธี (Enter Multiple 

Regression Analysis) ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ 

ของนิสิตแพทย์ ชั้นปรีคลินิก คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  มี 2 ปัจจัยได้แก่  

1) รายได้ต่อเดือนของนิสิต และ 2) ปัจจัยด้านการจัดการศึกษา เฉพาะในประเด็นทางด้าน 

การสนับสนุนและสภาพแวดล้อม เป็นตัวแปรที่สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ 

ของนิสิตแพทย์ ชั้นปรีคลินิก คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 พบว่าส่วนใหญ่รายได้ต่อเดือนของนิสิตอยู่ระหว่าง 10,000 บาท ขึ้นไป จ านวน  

74 คน คิดเป็นร้อยละ 49 ในภาพรวมของปัจจัยด้านการจัดการศึกษา พบว่าการสนับสนุนและ

สภาพแวดล้อมอยู่ในระดับมาก (Mean = 3.87, S.D.= 0.74) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  

บ้าน หอพัก หรือสถานที่ใช้เรียนออนไลน์ มีอุปกรณ์อ านวยความสะดวก เช่น คอมพิวเตอร์ 

Tablet อื่น ๆ มีเพียงพอ และสภาพพร้อมใช้งาน อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.24, S.D.= 0.92) 

สถานที่ใช้เรียนออนไลน์ เช่น โต๊ะ เก้าอี้ เป็นต้น มีเพียงพอและสภาพพร้อมใช้งานอยู่ในระดับ

มาก (Mean = 4.11, S.D.= 0.87) สภาพแวดล้อมใช้เรียนออนไลน์ โดยรวม เช่น แสงสว่าง 

อุณหภูมิ เสียงภายในห้องเอื้อต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.03, S.D.= 0.93) 

ตามล าดับ ดังนั้น สถานศึกษาควรให้ความส าคัญในการดูแลช่วยเหลือนิสิต และควรจัดให้มี

สถานที่เอื้อต่อการเรียนออนไลน์ เพื่อส่งเสริมให้นสิิตเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อไป 
  

ค าส าคัญ:  ปัจจัย ผลสัมฤทธิ์ การเรียนออนไลน์ นิสิตแพทยช์ั้นปรคีลินิก 
 

Abstract  
 This quantitative Research aimed to study factors related to online learning 

achievement of pre-clinical medical students at Faculty of Medicine, Naresuan University. One 

hundred and fifty-one participants answered the questionnaire concerning on general domain 
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and 3 specific domains; personal domain, educational management domain, and relationship 

domain, the validity of questionnaire was done by experts. The data was analyzed by using 

statistical methods including frequency, percentages, mean, standard deviation, and enter 

multiple regression analysis. The result revealed that student’s monthly income and educational 

management domain especially in the supporting and environment factor were statistical 

significant. It was found that  74 students (49 percent) of students' monthly income was 10,000 

baht and above. Focusing on the educational management domain, the supporting and 

environment factor showed a high level (Mean = 3.87, S.D. = 0.74). When considering each 

item, it was found that houses, dormitories, or learning places with convenient and available 

online equipment such as computers and tablets were achieved a high level (Mean = 4.24, 

S.D.= 0.92). The sufficiency and availablity of online learning furniture such as tables, chairs, 

etc. were at a high level (Mean = 4.11, S.D.= 0.87). The supportive learning environmental 

conditions; light, temperature, and sound in the room, were high level (Mean = 4.03, S.D. = 

0.93), respectively. Therefore, educational institutions should prioritize on providing proper 

online learning places and condition to promote effectiveness of online learning and support 

students succeed in learning achievement. 
 

Keywords:   Factors, Achievement, Online learning, Pre-clinical medical students 
 

บทน า 

การศึกษามีบทบาทส าคัญในการสร้างความได้เปรียบของประเทศ และประเทศไทยได้

มีการปฏิรูปการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งได้มีการพัฒนาและประกาศใช้แผนการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2560 - 2579 โดยแผนการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ ไว้ดังนี้ คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา

และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” แนวทางการขับเคลื่อนตาม

แผนการศึกษาแห่งชาตินี้ รัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย

และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การจัดการเรียนการสอนใน

ระดับอุดมศึกษาจึงต้องมีการปรับเพื่อให้สอดคล้องตามแผนการศึกษาแห่งชาติ และ

ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (2560) แม้สถานการณ์ปัจจุบันโรคติด
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เชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) ได้เป็นโรคประจ าถิ่นไปแล้ว แต่

การเรียนออนไลน์ ยังคงมีความส าคัญในสังคมปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (2562) ได้ออกประกาศ เร่ือง 

มาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ฉบับที่ 11  

ให้สถาบันอุดมศึกษา งดการเรียนการสอนในสถานที่ โดยให้จัดการเรียนเป็นแบบออนไลน์ 

รวมทั้งการสอบ โดยปรับวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสถานการณ์ เพื่อให้การจัด

การศึกษามีความต่อเนื่องและมิให้มีผลกระทบต่อนิสิตนักศึกษา ประกอบกับค าสั่งจังหวัด

พิษณุโลก ที่ 4899/2564 เร่ือง มาตรการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) (2562) ให้จัดการเรียนการสอนในระบบออนไลน์หรือ รูปแบบอื่น ๆ ที่มิใช่

การเรียนการสอนในชั้นเรียน การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นเหตุ

ให้ตอ้งมีการปรับตัวตามชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ความท้าทายในการเปลี่ยนแปลงคร้ังนี้ไม่ใช่

แค่การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) เท่านั้น แต่เป็นการเปลี่ยนวิกฤติให้เป็นโอกาสในการพัฒนาระบบการศึกษาใน

รูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ โดยมีมาตรการเรียนรู้ที่ต้องสอดคล้องกันและเชื่อมโยงกับ

การเรียนรู้ของผู้เรียน สะท้อนให้เห็นได้จากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการเรียนการสอน

แบบออนไลน์ การศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ ของนิสิตแพทย์

ชั้นปรีคลินิกในคร้ังนี ้คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่

สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ ของนิสิตแพทย์ชั้นปรีคลินิก คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร อยู่บนพื้นฐานแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ต่างเวลาและการเรียนรู้ผ่าน

เทคโนโลยีเคลื่อนที่ เช่น มีการใช้เคร่ืองมือและเทคโนโลยี เพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้ที่

หลากหลาย การจัดการเนื้อหาที่มีความยืดหยุ่นเพื่อท าให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลที่ทันสมัยและ

สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันให้มากที่สุด ย่ิงไปกว่านั้นการจัดการเรียนการสอนแบบ

ออนไลน์ยังสอดคล้องกับนโยบายของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ในการผลิต

บัณฑิตแพทย์ที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 อันประกอบ ไปด้วย 1. ทักษะการเรียนรูปและนวัตกรรม 

ได้แก่ความคิด ริเร่ิมสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา  

การสื่อสารและความร่วมมือ 2. ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ได้แก่ความรู้และทักษะ

ด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และ 3. ทักษะชีวิต และอาชีพ ได้แก่ความยืดหยุ่นและ 

การปรับตัวการริเร่ิมสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 

ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 2562 จากความส าคัญดังกล่าว 
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คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ 

ให้กับนิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 โดยมีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ

ออนไลน์ จ านวน 3 รายวิชา ได้แก่ 1) รายวิชากระบบสุขภาพศาสตร์ 1  2) รายวิชาชีวสถิติ 

ระบาดวิทยาและทฤษฎีการวิจัย และ 3) พืน้ฐานด้านดิจิทลั  
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อศึกษาปัจจัยที่สัมพันธก์ับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ ของนิสิตแพทยช์ั้น 

ปรคีลินิก คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัยนเรศวร 
 

สมมุตฐิาน 
ปัจจัยรายได้ต่อเดือนของนิสิต และปัจจัยด้านการจัดการศึกษา มีความสัมพันธ์กับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ ของนิสิตแพทย์ชัน้ปรีคลินิก คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

กรอบแนวคิด 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

วิธีการศึกษา 
การวิจัยค ร้ังนี้  ผู้วิจัยก าหนดระเบียบวิธีการวิจัยหรือกระบวนวิธีการวิจัย 

(Methodology) โดยการใชก้ระบวนการวิจัยเชิงปรมิาณ (Quantitative Research)  
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ประชากร 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 1 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

นเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2564 และกลุ่มตัวอย่างเป็นเจาะจงเนื่องจากเป็นผู้ที่ผ่าน

ประสบการณ์ระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ จ านวน 151 คน 
 

เครื่องมอืท่ีใชใ้นการวจิัย 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนออนไลน์ ของนิสิตแพทยช์ั้นปรคีลินิก คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 

การสร้างเครื่องมือในการวจิัย  

เคร่ืองมือในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนออนไลน์ ของนิสิตแพทยช์ั้นปรคีลินิก คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ด าเนินการสรา้งตามขั้นตอนดังนี ้ 

1. ศึกษาแนวคิดจากทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ของ สุพิชญ์กฤตา 

พักโพธิ์เย็น (2560) เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่สัมพันธ์

กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ ของนิสิตแพทย์ชั้นปรีคลินิก คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ 

ของนิสิตแพทยช์ั้นปรคีลินิก คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยนเรศวร มี 2 ตอน ดังนี ้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของนิสิต เกี่ยวกับ เพศ ผลการศึกษา รายได้

ต่อเดือนของนิสิต ซึ่งเป็นค าถามแบบตรวจสอบรายการ (check list) และแบบเติมค า จ านวน 

4 ข้อ 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ออนไลน์ ของนิสิตแพทย์ชั้นปรคีลินิก คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยนเรศวร ลักษณะแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า จ านวน 55 ข้อ   
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ซึ่งสอบถามใน 3 ด้าน ดังนี ้

ด้านที่ 1 ปัจจัยด้านลักษณะส่วนบุคคล 

1.1 เจตคติและแรงจูงใจต่อการเรียนของนิสิตต่อการเรียนออนไลน์ 

1.2 พฤติกรรมการเรียนออนไลน์ของนิสิต 

ด้านที่ 2 ปัจจัยด้านการจัดการศึกษา 

2.1 คุณภาพการสอนและพฤตกิรรมการสอนออนไลน์ของอาจารย์ 

2.2 การสนับสนุนและสภาพแวดล้อม 

ด้านที่ 3 ปัจจัยด้านครอบครัวและเพือ่น 

3.1 การสนับสนนุของครอบครัวหรือผู้ปกครอง  

3.2 ความสัมพนัธ์ระหว่างเพื่อนในระหว่างการเรียนการสอนออนไลน์ 

 

โดยเกณฑ์ตัดสินระดับ คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 5.00 มาหาค่าเฉลี่ย เพื่อเทียบกับ

เกณฑ์ที่ตัง้ไว้  

  คะแนนเฉลี่ย  แปลความหมาย 

  4.51 - 5.00   ระดับมากที่สุด 

  3.51 - 4.50  ระดับมาก 

  2.51 - 3.50  ระดับปานกลาง 

1.51 - 2.50  ระดับน้อย 

1.00 - 1.50  ระดับน้อยที่สุด 

 

3. น าแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ 

ของนิสิตแพทย์ ชั้นปรีคลินิก  คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ

จ านวน 3 คน ตรวจสอบความถูกต้องและสอดคล้องของเนื้อหาซึ่งใช้วิธีการตรวจสอบ 

ดัชนีความสอดคล้อง IOC (The Index of Item-Objective Congruence) Rovinelli & Hambleton 

(1977) ผลสรุปค่า IOC ของข้อค าถามที่ใชไ้ดม้ีค่าระหว่าง 0.67-1.00 

 4. ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามในแบบสอบถาม ตามผลการวิเคราะห์ค่าความ

สอดคล้อง (IOC) ปรับปรุงข้อความตามค าแนะน า และข้อเสนอของผู้เชี่ยวชาญ 
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  โดยผู้เชี่ยวชาญจะตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของประเด็น

ค าถามก่อนน าไปใช้ จากนั้นจึงน ามาแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้ได้ประเด็นค าถามที่สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์การวจิัยที่ตั้งไว้ ซึ่งผู้เชี่ยวชาญมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการศึกษา หรือด้านแพทยศาสตรศกึษา 

2. ผู้มีประสบการณ์ในด้านการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. งานวิจัยนี้ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร COE No. 132/2023 IRB No. P3-007/2566 

2. คณะผู้วิจัยพัฒนาแบบสอบถามออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม Google Form 

ส าหรับเก็บข้อมูล โดยส่งลิงค์ของแบบสอบถามออนไลน์ผ่าน Line Group ของนิสิตแพทย์ 

ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564ประสานงานกับหน่วยจัดการศึกษาก่อนปริญญา ชั้นปรีคลินิก 

เพื่อขอความอนุเคราะห์ข้อมูลการจัดการ 

3. เรียนการสอนรายวิชาที่นิสิตขึน้เรยีนพร้อมกันทั้ง 151 คน 

4. ประสานงาน นักวิชาการศึกษา เพื่อขออนุญาตอาจารย์ผู้สอนและ

ประชาสัมพันธ์ให้นสิิตทราบล่วงหน้า 

5. ว่าจะมีการเข้าไปเก็บข้อมูลประกอบการวิจัย 

6. ด าเนินการเก็บข้อมูล ในวันที่ 26 ธันวาคม 2566  

7. ผู้วจิัยน าผลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 

การวเิคราะห์และการน าเสนอข้อมูล 

1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของนิสิต และปัจจัยต่าง ๆ ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ 

ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. วิเคราะห์เกี่ยวกับปัจจัยที่สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ ของนิสิต

แพทย์ ชั้นปรีคลินิก คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยใช้การวิเคราะห์สมการถดถอย

เชิงพหุด้วยวิธี (Enter Multiple Regression Analysis) 
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ผลการศกึษา 
งานวิจัยเร่ือง ปัจจัยที่สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ ของนิสิตแพทย์

ชั้นปรีคลินิก คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาปัจจัยที่

สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ ของนิสิตแพทย์ชั้นปรีคลินิก ซึ่งมีรายละเอียด

การน าเสนอตามล าดับดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ตอนที่  2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ของนิสิตแพทย์ชั้นปรีคลินิก คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (Grade point average = GPA) รายวิชาที่จัดการเรียน 

การสอนออนไลน์ของนิสิตแพทย์ชัน้ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

ตอนที่ 3 ปัจจัยที่สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ ของนิสิตแพทย์ชั้น 

ปรคีลินิก คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 1 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประจ าปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านการเรียนออนไลน์ ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน

ออนไลน์ โดยเก็บข้อมูลจากประชากรทั้งหมด 151 คน ประกอบไปด้วย เพศ อายุ รายได้ต่อ

เดือนของนิสิต โดยใช้การค านวนผลรวม และค่าร้อยละ แสดงดังตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 จ านวนและรอ้ยละแสดงขอ้มูลทั่วไปของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ตัวแปรท่ีศึกษา จ านวน (คน) (𝒏=151) ร้อยละ 

1. เพศ 

  เพศชาย 

 

64 

 

42.40 

  เพศหญิง 87 57.60 

รวม 151 100 

  อายุระหว่าง 20 - 25 ปี                                                                                        98 64.90 

  อายุระหว่าง 26 - 30 ปี                                                                                          47 31.10 

  อายุระหว่าง 31 - 35 ปี                                                                 6 4.00 

  อายุระหว่าง 20 - 25 ปี                                                               98 64.90 
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ตัวแปรท่ีศึกษา จ านวน (คน) (𝒏=151) ร้อยละ 

  อายุระหว่าง 26 - 30 ปี                                                                47 31.10 

  อายุระหว่าง 31 - 35 ปี                                                                 6 4.00 

รวม 151 100 

3.รายได้ต่อเดือนของนิสิต    

  ต่ ากว่า 5,000 บาท                                                                     10 6.60 

  ระหว่าง 5,000 - 7,000   บาท                                                      15 9.90 

  ระหว่าง 7,001 - 10,000 บาท                                                       52 34.40 

  ระหว่าง 10,000 บาท ขึน้ไป                                                          74 49.00 

รวม 151 100 

4.รายได้-รายจ่าย พอใช้หรือไม่   

  พอใช้                                                                                      112 74.20 

  ไม่พอใช ้                                                                                  39 25.80 

รวม 151 100 

 

จากตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง โดยกลุ่มตัวอย่างเป็น 

นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 1 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2564  

(เก็บข้อมูลขณะศึกษาอยู่ชัน้ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566) จ านวนทั้งสิ้น 151 คน ผลการศึกษาพบว่า

เพศของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 57.60 เพศชาย 

จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 42.40  

 

ตอนท่ี 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ของนิสิตแพทย์ชั้นปรีคลินิก คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (Grade point average = GPA) รายวชิาที่จัดการ

เรียนการสอนออนไลน์ของนิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของตัวแปรตาม ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ 

ของนิสิตแพทย์ชั้นปรีคลินิก คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (Grade point average  

= GPA) ของรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนออนไลน์ ของนิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

ประกอบไปด้วย 3 รายวิชา ดังนี ้
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1. รายวิชาระบบสุขภาพศาสตร์ 1 (Health Systems Science1)  

2.รายวิชาชีวสถิติ ระบาดวิทยาและทฤษฎีการวิจัย (Biostatistics, Epidemiology 

and ResearchTheory)  

3. รายวิชาพื้นฐานด้านดิจทิัล (Digital Fundamental)  

โดยใชก้ารค านวนผลรวม ค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย แสดงดังตารางที่ 2  

 

ตารางท่ี 2 ผลการศึกษาเฉลี่ยสะสม (Grade point average = GPA) รายวิชาที่จัดการเรียน

การสอนออนไลน์ ของนิสิตแพทยช์ั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

ผลการศึกษาเฉลี่ยสะสม  

(Grade point average = GPA) 

จ านวน (คน)     

(𝒏=151) 

ร้อยละ 

ต่ ากว่า  3.25  

ระหว่าง 3.25 - 3.49  

ระหว่าง 3.50 - 4.00 

11 

15 

125 

7.30 

9.90 

82.80 

รวม 151 100 

ค่าเฉลี่ย ± ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   3.68 ± 0.27                                                          

 

จากตารางที่ 2 ผลการศึกษาเฉลี่ยสะสม (Grade point average = GPA) รายวิชาที่

จัดการเรียนการสอนออนไลน์ ของนิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 พบว่านิสิตแพทย์

ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ส่วนใหญ่ มีผลการศึกษาเฉลี่ยสะสม (Grade point average  

= GPA) 3.50 - 4.00 จ านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 88.10 ค่าเฉลี่ยอยู่ที ่3.68 ± 0.27 
 

ตอนท่ี 3 ปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ ของนิสิตแพทย์

ชั้นปรีคลนิิก คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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      ตารางท่ี 3 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ ทัง้ 9 ตัวแปร ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ 

ปัจจัย B Std.Error Beta t p-value 

ค่าคงที ่ 3.756 0.238  15.806   0.000* 

สถานภาพ 0.056 0.045 0.101 01.238 0.218 

  1. เพศ (𝑥1) 0.056 0.045 0.101 01.238 0.218 

  2. อายุ (𝑥2) -0.006 0.006 -0.085 -0.961 0.338 

  3. รายได้ต่อเดือนของนิสิต (𝑥3) -0.056 0.026 -0.179 -2.178  0.031* 

ปัจจัยด้านลักษณะส่วนบุคคล  

  4. เจตคติและแรงจูงใจต่อการเรียนของนิสิตต่อการเรียนออนไลน์ (𝑥4) 0.062 0.052 0.134 1.201 0.232 

  5. พฤติกรรมการเรียนออนไลน์ของนิสิต (𝑥5) -0.009 0.046 -0.022 -0.205 0.838 

ปัจจัยด้านการจัดการศึกษา  

  6. คุณภาพการสอนและพฤติกรรมการสอนออนไลน์ของอาจารย์ (𝑥6) -0.001 0.049 -0.003 -0.027 0.978 

  7. การสนับสนุนและสภาพแวดล้อม (𝑥7) -0.095 0.040 -0.253 -2.377 0.019* 

ปัจจัยด้านครอบครัวและเพื่อน       

  8. การสนับสนุนของครอบครัวหรอืผู้ปกครอง(𝑥8) 0.045 0.048 0.094 0.935 0.352 

   9. ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนในระหวา่งการเรียนการสอนออนไลน์ (𝑥9) 0.040 0.033 0.117 1.241 0.217 

Durbin-Watson = 1.918, R = 0.329  R2 = 0.05, F = 1.906, Sig of F = 0.000, *0.05  *มนีัยความส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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จากตารางที่ 3 ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์การถดถอยที่ใช้การคัดเลือกด้วยวิธี การ

วิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุด้วยวิธี (Enter Multiple Regression Analysis)  

ค่าสถิติ Durbin-Watson เท่ากับ 1.918 ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 1.50 - 2.50 แสดงให้เห็นว่า

ค่าความคลาดเคลื่อนเป็นอิสระกันจึงสรุปได้ว่ากลุ่มตัวแปรที่น ามาใช้ในการทดสอบไม่มี

ความสัมพันธ์ระหว่างกัน 

ค่า R เท่ากับ 0.329 แสดงให้เห็นว่าตัวแปรอิสระข้างต้นมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนออนไลน์ ของนิสิตแพทย์ชั้นปรีคลินิก คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

อยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก ซึ่งขนาดความสัมพันธ์เท่ากับ 0.329  

 ค่า R2 เท่ากับ 0.05 แสดงว่ากลุ่มตัวแปรอิสระทั้ง 9 ตัวแปรข้างต้นสามารถอธิบาย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ ของนิสิตแพทย์ชั้นปรีคลินิก คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

นเรศวร ได้ร้อยละ 0.05 

ค่า F เท่ากับ 1.906 ชี ้ให้เห็นว่าการถอดถอยของพหุคูณมีสัดส่วนที ่อธิบาย 

การเปลี่ยนแปลงของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ ของนิสิตแพทย์ชั้นปรีคลินิก คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มากกว่าสัดส่วนที่อธิบายไม่ได้อยู่ที่ 1.906 เท่า 

ค่า Sig of F เท่ากับ 0.000 ชี้ให้เห็นว่าปัจจัยทั้ง 9 ตัวแปร อย่างน้อย 1 ตัวแปร  

มีความสัมพันธ์ต่อผลสัมฤทธิ ์ทางการเ รียนออนไลน์ ของนิส ิตแพทย์ชั ้นปรีคลินิก  

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ค่า B แสดงถึงค่าคงที่และค่าสัมประสิทธิ์ถอดถอยของกลุ่มตัวแปรอิสระที่ใช้อธิบาย

การเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตาม ซึ่งค่าคงที่เท่ากับร้อยละ 3.756 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยเจตคติ

และแรงจูงใจต่อการเรียนเท่ากับร้อยละ 0.062 เพศเท่ากับร้อยละ 0.056 การสนับสนุนของ

ครอบครัวหรือผู้ปกครองเท่ากับ 0.045 ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนในระหว่างการเรียนการสอน

ออนไลน์เท่ากับ 0.040 คุณภาพการสอนและพฤติกรรมการสอนออนไลน์ของอาจารย์ เท่ากับ

ร้อยละ -0.001 อายุเท่ากับร้อยละ -0.006 พฤติกรรมการเรียนออนไลน์ของนิสิตเท่ากับ 

ร้อยละ-0.009 รายได้ต่ อเดือนของนิสิ ต เท่ ากับร้อยละ -0.056 การสนับสนุนและ

สภาพแวดล้อมเท่ากับร้อยละ -0.095 ตามล าดับ ค่า t ชี้ให้เห็นถึงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ

ระหว่างค่าคงที่และกลุ่มตัวแปรอิสระ กับตัวแปรตามพบว่าค่า t ของค่าคงที่เท่ากับ 15.806  

(p-value < 0.05) 1) เพศเท่ากับ 01.238 (p-value > 0.05) 2) อายุเท่ากับ -0.961  (p-value > 

0.05) 3) รายได้ต่อเดือนของนิสิตเท่ากับ -2.178 (p-value < 0.05) 4) ด้านลักษณะส่วนบุคคล 

4.1 เจตคติและแรงจูงใจต่อการเรียนของนิสิตต่อการเรียนออนไลน์ เท่ากับ 1.201 (p-value  
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> 0.05) 4.2 พฤติกรรมการเรียนออนไลน์ของนิสิตเท่ากับ -0.205 (p-value > 0.05) 5) ด้าน 

การจัดการศึกษา 5.1) คุณภาพการสอนและพฤติกรรมการสอนออนไลน์ของอาจารย์เท่ากับ  

-0.027 (p-value > 0.05) 5.2) การสนับสนุนและสภาพแวดล้อมเท่ากับ -2.377 (p-value  

< 0.05) 6) ด้านครอบครัวและเพื่อน 6.1) การสนับสนุนของครอบครัวหรือผู้ปกครองเท่ากับ 

0.935 (p-value > 0.05) 6.2) ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนในระหว่างการเรียนการสอนออนไลน์

เท่ากับ 1.241 (p-value > 0.05) ซึ่งสามารถเขียนสมการถดถอยได้ดังนี้ 
 

𝑦̂ = 3.756 + 0.056(𝑥1) ± 0.006(𝑥2) ±  0.056(𝑥3) + 0.062(𝑥4) 

               ±0.009(𝑥5) ± 0.001(𝑥6) ± 0.095(𝑥7) + 0.045(𝑥8) + 0.040(𝑥9)          สมการที่ 1 

   

𝑦̂ = ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ ของนิสิตแพทย ์ชั้นปรคีลินกิ  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยนเรศวร    

𝑥1 = เพศ 

𝑥2 = อายุ 

𝑥3 = รายไดต้่อเดือนของนิสิต 

𝑥4 = เจตคตแิละแรงจูงใจต่อการเรียนของนิสิตต่อการเรียนออนไลน์ 

𝑥5 = พฤติกรรมการเรียนออนไลน์ของนสิิต 

𝑥6 = คุณภาพการสอนและพฤตกิรรมการสอนออนไลน์ของอาจารย์ 

𝑥7 = การสนับสนุนและสภาพแวดล้อม 

𝑥8 = การสนับสนุนของครอบครัวหรือผู้ปกครอง 

𝑥9 = ความสมัพันธ์ระหว่างเพื่อนในระหว่างการเรียนการสอนออนไลน์ 
 

อภปิรายและสรุปผล  
ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ ของนิสิตแพทย์ 

ชั้นปรีคลินิก คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มี 2 ปัจจัยได้แก่ 1) รายได้ต่อเดือน 

ของนิสิต และ 2) ปัจจัยด้านการจัดการศึกษา เฉพาะในประเด็นทางด้านการสนับสนุนและ

สภาพแวดล้อม เป็นตัวแปรที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ ของนิสิตแพทย์  

ชั้นปรีคลินิก คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ดังนี ้
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 ปัจจัยที่ 1 รายได้ต่อเดือนของนิสิตที่แตกต่างกันมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ออนไลน์ ของนิสิตแพทย์ชั้นปรีคลินิก คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งนี้ อาจเป็น

เพราะว่าการที่นิสิตมีรายได้ที่เพียงพอจะสามารถคลายความกังวนในเร่ืองของค่าใช้จ่าย  

จึงมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ ของนิสิตแพทย์ชั้นปรีคลินิก  

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เขมรัศมิ์ ดุจวรรณ และ

คณะ (2560) ศึกษาเร่ืองปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา ศรีสะเกษ ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ที่

ครอบครัวมีรายได้ 5,000 - 10,000 บาท มีปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ใน

ระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94  
 ปัจจัยที่ 2 ปัจจัยด้านการจัดการศึกษา พบว่า การสนับสนุนและสภาพแวดล้อมมีผล

ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ ของนิสิตแพทย์ ชั้นปรีคลินิก คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะว่าการเรียนออนไลน์นั้น ต้องอาศัยการสนับสนุนและ

สภาพแวดล้อม เช่น คอมพิวเตอร์ Tablet โต๊ะเก้าอี้ ตลอดจนแสงสว่างอุณหภูมิ เสียงภายในห้อง 

ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จึงมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ของนิสิตแพทย์ชั้นปรี

คลินิก คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อนิทิพร โฆษิตานุ

ฤทธิ์  และคณะ (2564) ได้ศึกษาเร่ือง มิติการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์วิถี ใหม่ 

กรณีศึกษา: คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ผลการศึกษาความพึงพอใจของนิสิต

แพทย์ต่อการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ พบว่า นิสิตแพทย์ทุกคนมีอุปกรณ์ที่เป็น 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ Tablet/iPad และ Smart Phone รองลงมาคือมีคอมพิวเตอร์ 

PC/Notebook/MacBook คิดเป็นร้อยละ 98.30 และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และ

สื่อสาร ได้แก่ การใช้โปรแกรม Webex และโปรแกรม Zoom ตลอดจนมีความพร้อมต่อการเรียน

การสอนผ่านระบบออนไลน์ในระดับมาก x̅ = 3.73 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธัศฐช์าพัฒน์ 

ยุกตานนท์  (2565) การศึกษาเร่ืองปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ของการเรียนการสอน 

แบบออนไลน์ภายใต้สถานการการแพร่ของเชื้อไวรัส COVID-19 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่

สัมพันธ์กับระดับความเห็นด้านผลสัมฤทธิ์ของการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ได้แก่ ด้านความ

พร้อมของสิง่อ านวยความสะดวก ประกอบด้วย 4 ปัจจัยย่อย สามารถพยากรณ์ได้ร้อยละ 7.09 

ด้านสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย 4 ปัจจัยย่อย สามารถพยากรณ์ได้ร้อยละ 18.30 ที่นัยส าคัญ

ทางสถิติ 0.05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพิชญ์กฤตา พักโพธิ์เย็น (2560) ศึกษาเร่ือง

การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา
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หลักสูตรการสอนมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษา คือปัจจัยในด้านการจัดการศึกษา ในด้านของ 

การสนับสนุนและสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย(𝑥5) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ เขมรัศมิ์ ดุจวรรณ และคณะ (2560) ศึกษาเร่ืองปัจจัยที่ส่งผล

ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา ศรีสะ

เกษ ผลการวิจัย ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัย เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการสัมฤทธิ์ผล

ทางการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา ศรีสะ

เกษ คิดเป็นร้อยละ 3.13 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยะพร บัวระพา และคณะ (2563) 

ศึกษาเร่ือง ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสาขาการบัญชี คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน คือ ปัจจัยด้านผู้เรียนและด้านสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ จุฬาลักษณ์ เทียนรุ่งรัศมี และ

คณะ (2564) ศึกษาเร่ืองปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต คณะการแพทย์

แผนไทยอภัยภูเบศร มหาวิทยาลัยบูรพา ผลการวิจัยพบว่า ผลการเปรียบเทียบปัจจัยที่มี

อิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตรายด้าน พบว่า ปัจจัยด้านที่มีความแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิคือ ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนมีอทิธิพลต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนิสิตทุกกลุ่ม และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ขวัญเรือน ก๋าวิตู และคณะ 

(2564) ศึกษาเร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยและพฤติกรรมการปรับตัวในการเรียนออนไลน์

กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลในมหาวิทยาลัย เอกชนแห่งหนึ่ง ผลการวิจัย 

พบว่า ปัจจัยด้านเทคโนโลยีและช่องทางการติดต่อสื่อสาร ( r = 260 , p < .01) ปัจจัยด้าน

สิ่งแวดล้อม (r = 235, p < .05) เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภาภรณ์ หนูเมือง และคณะ 

(2565) พฤติกรรมการเรียนและปัจจัยความส าเร็จในการเรียนระบบออนไลน์บนแอปพลิเคชั่น

ไมโครซอฟต์ทีม ในช่วงสถานการณ์โควิด-19 ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมการเรียนออนไลน์ 

ที่ส่งผลต่อปัจจัยความส าเร็จของการเรียนระบบออนไลน์บนแอปพลิเคชั่นไมโครซอฟต์ทีม

ในช่วงสถาการณ์ โควิด-19 สูงสุด 3 ด้าน ได้แก่การใช้เทคนิคอุปกรณ์ช่วยเหลือในการเรียน 

กระบวนการสร้างและการใช้ความรู้ และเจตคติต่อการเรียน ซึ่งสามารถร่วมกันท านาย

พฤติกรรมการเรียนออนไลน์ของนักศึกษาได้ร้อยละ 35.40 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 และสอดคล้องกับผลงานวิจัยในต่างประเทศของ Lana, et al (2015) ศึกษาเร่ืองปัจจัยที่
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อาจส่งผลต่อผลการเรียนของนักศึกษาแพทย์มีวัตถุประสงค์ เพื่อการส ารวจปัจจัยที่อาจส่งผล

ต่อความเป็นเลิศของนักศึกษาแพทย์ ในประเทศซาอุดีอาระเบีย ผลการศึกษาวิจัย พบว่า  

มีหลายปัจจัยที่ดูเหมือนจะส่งผลต่อ GPA เช่น เครือข่ายสังคมออนไลน์ที่จะส่งผลเสียต่อ GPA 

นอกจากนี้ การมีแรงจูงใจที่ดีในการบรรลุผลส าเร็จและเป้าหมายที่ชัดเจนจะส่งผลดีต่อ GPA 

การเลือกสถานที่เงียบๆ และใช้ทักษะการเรียน เช่น การอ่านคร่าว ๆ ก่อนท่องจ าและจดบันทึก

จะส่งผลดีต่อ GPA และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Rony และคณะ (2015) ศึกษาเร่ืองปัจจัยที่

ส่งผลต่อความพร้อมในการเรียนออนไลน์ของนักศึกษาแพทย์ในช่วงการระบาดของ COVID-19 

ในอินโดนีเซีย การออกแบบงานวิจัยนี้เป็นการวิเคราะห์เชิงสังเกตโดยใช้วิธีตัดขวาง ประชากร

ของงานวิจัยนี้คือนักศึกษาแพทย์ในประเทศอินโดนีเซียที่ใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้ทาง

การแพทย์ โดยใช้การสุ่มตัวอย่างเทคนิคต่อเนื่องกัน ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 3,331 คนจาก

ทั่วอนิโดนีเซียเข้าร่วมในการศึกษานี ้แบบสอบถามออนไลน์ผลการศึกษาวิจัย พบว่าความพร้อม

ของนักศึกษาแพทย์ในการเรียนรู้ออนไลน์ในช่วงการระบาดใหญ่ของ COVID-19 ที่ได้รับ

ผลกระทบจากต้นก าเนิดของมหาวิทยาลัยการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต อุปกรณ์ และรูปแบบ

ปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้ ปัจจัยการเชื่อมต่ออนิเทอร์เน็ตเป็นสิ่งส าคัญที่สุดในความพร้อม แม้ว่า

จะต้องใช้การเรียนรู้ออนไลน์เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดในวงกว้าง  
 จะเห็นได้ว่าทั้งหมดที่กล่าวมาในข้างต้นเป็นข้อค้นพบที่ทางคณะแพทยศาสตร์ และ

มหาวิทยาลัย นเรศวร อาจใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง แก้ไขระบบการเรียนการสอน

ออนไลน์ให้มีคุณภาพมากขึ้น สามารถน ามาปรับใช้เป็นแนวทางการวางแผน ส่งเสริมและ

สนับสนุนนิสิตให้พัฒนาการเรียนรู้ของตนให้เกิดประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ประกอบกับข้อเสนอแนะ

อื่น ๆ ที่นิสิตแพทย์ ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนออนไลน์ของนิสิตแพทย์ ชั้นปรีคลินิก คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร พบว่านิสิตส่วนใหญ่ชอบเรียนออนไลน์ เพราะว่า

ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่าย ในด้านของความรู้หากนิสิตต่างให้ความเห็นตรงกันว่า หากตนเอง

มีความรับผิดชอบในการเรียน ก็จะสามารถเกิดผลส าเร็จได้ ดังนั้นจึงสอดคล้องกับผลการวิจัย 

เรื่อง ปัจจัยที่สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ ของนิสิตแพทย์ชั้นปรีคลินิก คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งออกมาในรูปแบบของปัจจัยด้านรายได้ต่อเดือน  

ปัจจัยด้านการจัดการศึกษา การสนับสนุนและสภาพแวดล้อม ซึ่งสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนออนไลน์ของนิสิตแพทย์ชั้นปรีคลินิก คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 
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ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
จากผลการศึกษาคร้ังนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง วางแผน 

และให้สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ ของนิสิตแพทย์ ชั้นปรีคลินิก  

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร พบว่าการที่นิสิตมีรายได้ที่เพียงพออยู่ในระดับที่

เหมาะสม จะสามารถท าให้นิสิตมีศักยภาพในการเรียนออนไลน์ที่ดีได้ กล่าวคือ นิสิตสามารถ

เข้าถึงเทคโนโลยีทางการศึกษา ตลอดจนมีอุปกรณ์การเรียนที่ เพียงพอต่อการเรียนใน 

ยุคปัจจุบัน เช่น แท็บเล็ต ไอแพด มีค่าใช้จ่ายส าหรับอินเตอร์เนตที่ใช้ส าหรับการเรียนออนไลน์ 

หรือ การค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม ค่าใช้จ่ายส าหรับการซื้อแอปพลิเคชั่นส่งเสริมความรู้ทาง

ออนไลน์ ดังนั้น สถานศึกษาควรให้ความส าคัญในการดูแลช่วยเหลือนิสิตที่ได้รายได้น้อย เช่น 

การมีอินเตอร์เนตที่เพียงพอต่อความต้องการใช้ในการเรียนออนไลน์ หรือมีอุปกรณ์การเรียนที่

จ าเป็น ไว้ส าหรับให้นิสิตที่มีรายได้น้อยยืมใช้ส าหรับการเรียนออนไลน์ กรณีที่ไม่สามารถมา

เรียนในชั้นเรียนปกติได้ และการศึกษาในคร้ังนี้พบว่า การที่นิสิตได้รับการสนับสนุนและ 

มสีภาพแวดล้อมในการเรียนออนไลน์อยู่ในระดับที่เหมาะสม จะสามารถท าให้นสิิตมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนออนไลน์ได้ สถานศึกษา ควรจัดให้มีสถานที่ใช้เรียนออนไลน์มีอุปกรณ์อ านวย

ความสะดวก เช่น ห้องเรียนออนไลน์ อุปกรณ์การเรียน โต๊ะ เก้าอี้ อื่น ๆ มีเพียงพอ และ 

สภาพพร้อมใช้งาน ควรจัดสถานที่ให้มีแสงสว่าง ที่เพียงพอ ตลอดจนอุณหภูมิ เสียงภายในห้อง

เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้นสิิตเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อไป 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ

บันทึกกิจกรรมเสริมหลักสูตร 2) ศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบบันทึกกิจกรรมเสริม

หลักสูตร กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ระดับปริญญาตรี จ านวน 1,031 คน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 0.96 สถิติ

ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า ส่วนงานและชั้นปีมีความพึงพอใจใน

การใช้งานระบบแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 และ 0.05 ตามล าดับ ปัจจัย 

ด้านคุณภาพระบบ ปัจจัยด้านคุณภาพข้อมูล ปัจจัยด้านการรับรู้ความง่ายในการใช้งาน ปัจจัย

ด้านการออกแบบและการจัดรูปแบบ และปัจจัยด้านการรับรู้ประโยชน์ มีผลต่อความพึงพอใจ

ในการใช้งานระบบบันทึกกิจกรรมเสริมหลักสูตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 ในส่วนของ

ระดับความพึงพอใจการใช้งานระบบในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.22 โดยด้านที่มี

ความพึงพอใจมากที่สุดคือ ด้านการรับรู้ความง่ายในการใช้งาน ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.30 
 

ค ำส ำคัญ:   ปัจจัย  ความพึงพอใจ  ระบบบันทึกกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 

ปัจจัยที่ส่งผลตอ่ควำมพึงพอใจในกำรเข้ำใช้งำนระบบบันทกึ

กิจกรรมเสรมิหลกัสูตรของนักศึกษำ มหำวิทยำลัยมหดิล 

Factors Affecting Students' Satisfaction in Using the Extra-

Curricular Activity Recording System Mahidol University  

บทควำมวจัิย  (Research Article) 
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Abstract 
The purpose of this study was to: 1) investigate the variables influencing users' 

satisfaction with the system for documenting extracurricular activities; and 2) investigate 

users' satisfaction with the system. 1,031 Mahidol University undergraduate students made 

up the sample group. A questionnaire with a reliability of 0.96 served as the research tool. 

Frequency, percentage, mean, standard deviation, and multiple regression analysis were 

the statistics employed to analyze the data. The study's findings revealed that satisfaction 

with the system varied by department and year level, with statistical significance at 0.01 

and 0.05, respectively. At 0.01, the factors of perceived ease of use, design and format, 

perceived benefits, data quality, and system quality were statistically significant. With an 

average score of 4.22, users were generally quite satisfied with the system's functionality. 

Perceived ease of use received the highest average rating of 4.30. 

Keyword:   Factors, Satisfaction, System for recording extra-curricular activities 
 

บทน ำ 
การเรียนรู้ทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) ผู้เรียนต้อง

เรียนเอง โดยที่ผู้สอนเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้และอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเรียนรู้จาก

การเรียนแบบลงมือท า แล้วการเรียนรู้ก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของตนเอง การเรียนรู้นี้

เรียกว่า PBL (Project-Based Learning) ซึ่งสาระวิชาก็มีความส าคัญแต่ไม่เพียงพอส าหรับการ

เรียนรู้เพื่อมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ปัจจุบันการเรียนรู้แค่ในห้องเรียนอาจไม่เพียงพอ 

ดังนั้นสาระวิชาควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าของผู้เรียนโดยผู้สอนช่วยแนะน าและช่วย

ออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของ

ตนเองได้ (วิจารณ์ พานิช, 2555) การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาให้ความส าคัญกับ  

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพื่อให้ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ให้เกิดขึน้ในตนเอง

ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่มี ผู้สอนเป็นผู้แนะน าหรืออ านวยความ

สะดวก สามารถน าสิ่งที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (จันทร์เพ็ญ ชูประภา

วรรณ, 2548; ณัฏฐวุฒิ ทรัพย์อุปถัมภ์, 2556; สถาพร พฤฑฒิกุล, 2556) 
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กิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นส่วนส าคัญในกระบวนการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่

พึงประสงค์และมีคุณค่าของสังคมและประเทศชาติต่อไปตามปรัชญาและปณิธานของ

มหาวิทยาลัย (นันทพงศ์ หมิแหละหมัน และคณะ, 2563; ส านักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา, 2551; Activity Transcript, 2558) ฉะนั้นมหาวิทยาลัยมหิดลจึงก าหนดให้

นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2552 เป็นต้นไป เข้าร่วมกิจกรรมเสริม

หลักสูตรตลอดระยะเวลาการศึกษาในมหาวิทยาลัย จ านวนไม่น้อยกว่า 100 หน่วยชั่วโมง  

ซึ่งแบ่งประเภทกิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็น 2 กลุ่ม คือ กิจกรรมก าหนดให้เข้าร่วมและกิจกรรม

เลือกเข้าร่วมตามประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง ก าหนดให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเสริม

หลักสูตรของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล (Activity Transcript, 2558) ซึ่งได้เร่ิมในปีการศึกษา 

2552 โดยการน าระบบฐานข้อมูลเข้ามาจัดเก็บข้อมูลโครงการของส่วนงานและการเข้าร่วม

กิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล มีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลอย่างเป็น

ระบบและน าข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตร

ของนักศึกษา โดยการน ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thai Qualifications 

Framework for Higher Education) มาใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการพัฒนานักศึกษาแบ่งกลุ่มการ

พัฒนานักศึกษาออกเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย A 1: ด้านคุณธรรม จริยธรรมและบ าเพ็ญ

ประโยชน์ ได้แก่ กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่น การ

ส่งเสริมค่านิยมมหาวิทยาลัยมหิดล กิจกรรมทางศาสนาต่าง ๆ สร้างความมีจิตส านึกสาธารณะ

เพื่อสังคมส่วนรวม เช่น สร้างอาคาร เผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน บริการเพื่อชุมชน เป็นต้น  

A 2: ด้านวินัยและทักษะสังคม วิชาชีพ วิชาการ และจิตตปัญญาศึกษา ได้แก่ กิจกรรมที่มุ่งเน้น

การให้ความรู้ ทักษะและสร้างเสริมความมีวินัยทางสังคม หรือวิชาชีพ หรือวิชาการ เช่น 

กิจกรรมทางภาษา คอมพิวเตอร์ การติดต่อสื่อสาร และการพัฒนาบุคลิกภาพ ภาวะผู้น า 

พฤติกรรมการแสดงออก ส่งเสริมประสบการณ์และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และจิตตปัญญา

ศึกษา เป็นต้น A 3: ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และค่านิยมที่ถูกต้อง ได้แก่ 

กิจกรรมที่เสริมสร้างความเข้าใจในความแตกต่างทางวัฒนธรรม เชื้อชาติ ภาษา กิจกรรมที่

เผยแพร่ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องบนวิถี  

ความเป็นไทย A 4: ด้านเสริมสร้างสุขภาพ ได้แก่ กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ 

ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ เช่น กิจกรรมการออกก าลังกาย นันทนาการ กีฬา ทั้งเพื่อสุขภาพ

และเพื่อความเป็นเลิศ เป็นต้น เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์การเข้าร่วมกิจกรรม 

ของนักศึกษาทั้งมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ในการพัฒนากิจกรรมของนักศึกษาต่อไป (ปเนต 
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กุลฉันท์วิทย์, 2563; ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ, 2552; Activity Transcript, 2552) ต่อมาใน

ปีการศึกษา 2560 ได้ปรับหลักเกณฑ์ในการพัฒนานักศึกษาโดยใช้ค่านิยมองค์กรของ

มหาวิทยาลัยคือ MAHIDOL Core Value ซึ่งประกอบด้วย Mastery รู้แจ้ง รู้จริง สมเหตุ สมผล 

Altruism มุ่งผลเพื่อผู้อื่น Harmony กลมกลืนกับสรรพสิ่ง Integrity มั่นคงย่ิงในคุณธรรม 

Determination แน่วแน่ท า กล้าตัดสินใจ Originality สร้างสรรค์สิ่งใหม่ และ Leadership ใฝ่ใจเป็น

ผู้น า (มหาวิทยาลัยมหิดล, 2560; Activity Transcript, 2560) และในปีการศึกษา 2562  

เป็นต้นไป มหาวิทยาลัยได้มุ่งเน้นในส่วนของกิจกรรมเสริมหลักสูตรรูปแบบใหม่เพื่อพัฒนา 

นักศึกษาให้มีความรู้ในการใช้ชีวิตยุคศตวรรษที่ 21 (Global Talents) (Activity Transcript, 2562) 

มหาวิทยาลัยมหิดลได้จัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาเป็นผู้เลือก 

เพื่อสะสมทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานและการใช้ชีวิตในอนาคตที่เรียกว่า “Mahidol HIDEF”  

ซึ่งประกอบด้วย Health Literacy ความเข้าใจและสามารถด าเนินชีวิตให้เป็นผู้มีสุขภาพดี , 

Internationalization ความเป็นนานาชาติ, Digital Literacy ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล, Environmental Literacy ความเข้าใจและปฏิบัติเป็นในด้านสิ่งแวดล้อม และ Financial 

Literacy ความเข้าใจและปฏิบัติ เป็นในด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ  กิจกรรมส่งเสริม  

21st Century Skills ประกอบด้ วย  Communication & Collaboration การติ ดต่ อสื่ อสารและ 

การร่วมมือกัน, Creativity & Innovation ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม, Critical Thinking & 

Problem Solving ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา, Leadership & Management Skills 

การเป็นผู้น า มีคุณธรรมจริยธรรมและทักษะการจัดการแบบเป็นกระบวนการ และ Social skill 

ทักษะทางสังคมและวัฒนธรรมที่ต่างกัน และกิจกรรมจิตอาสา (Mahidol Volunteer) เพื่อพัฒนา

นักศึกษาให้มีทักษะความรู้ที่ไม่ได้มีอยู่เฉพาะในต าราเรียนเท่านั้น (บรรจง มไหสวริยะ, 2562; 

Activity Transcript, 2564) 

นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล ระดับปริญญาตรี ที่เข้าร่วมกิจกรรมจะได้รับชั่วโมง

กิจกรรมหรือที่เรียกว่า AT ชั่วโมงกิจกรรมดังกล่าวจะถูกบันทึกเข้าในระบบบันทึกกิจกรรมเสริม

หลักสูตร โดยระบบบันทึกกิจกรรมเสริมหลักสูตรได้พัฒนาขึ้นเพื่อท าการบันทึกข้อมูลและ

แสดงผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล ระดับปริญญาตรี 

โดยนักศึกษาสามารถตรวจสอบข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของตนเอง ตรวจสอบจ านวนชั่วโมง

การเข้าร่วมกิจกรรม สถานะผ่าน/ไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ค้นหากิจกรรมที่

ก าลังเปิดรับสมัครและท าการสมัครเข้าร่วมกิจกรรมแบบออนไลน์ได้ สามารถส่งผลชั่วโมง 

การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อใช้เป็นหลักฐานประกอบการย่ืนกู้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  
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(กยศ.) ตลอดจนการขอรับใบรับรองการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร (Activity Transcript) 

ส าหรับนักศึกษาที่ผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด (Activity Transcript, 2564) นอกจากนี้

ยังสามารถสรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาในภาพรวมในรูปแบบของรายงาน Spider 

Graph ท าให้มหาวิทยาลัย ส่วนงาน ผู้จัดโครงการตลอดจนผู้บริหารเห็นถึงแนวโน้มในการเข้า

ร่วมกิจกรรมของนักศึกษาว่าไปในทิศทางใด นักศึกษาส่วนใหญ่มีความสนใจในด้านใด ซึ่งจาก

รายงานดังกล่าวจะท าให้ทราบว่าควรจัดกิจกรรมด้านใดเป็นหลักเพื่อให้ตรงต่อความต้องการ

ของนักศึกษาหรือควรเพิ่มกิจกรรมด้านใดเพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะที่นักศึกษายังขาดอยู่

ได้อย่างตรงจุด นอกจากนียั้งสามารถวิเคราะห์แนวทาง/รูปแบบการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับ

นักศึกษาได้ ซึ่งการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์จะต้องมีการเตรียมปัจจัย

ความพร้อม ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ กระบวนการพัฒนาทักษะและ

คุณลักษณะที่จ าเป็นผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2557; ภัทรสุดา พิชยกัลป์ และคณะ, 2565; เสริมพงษ์ พรมลี, 2559) 

แต่เนื่องจากระบบถูกพัฒนาเพื่อให้รองรับการใช้งานของทุกส่วนงานทั่วทั้งมหาวิทยาลัยท าให้มี

ฟังก์ชันการท างานจ านวนมากจึงอาจท าให้ระบบบันทึกกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษาใช้

งานยาก ด้วยการแสดงผลรายงานข้อมูลทีม่ีข้อมูลจ านวนมาก ประกอบกับนักศึกษาส่วนใหญ่ใช้

งานผ่านสมาร์ทโฟนท าให้บางฟีเจอร์หรือหน้าแสดงผลบางอย่างยังไม่รองรับการใช้งานดังกล่าว 

ท าให้ระบบอาจยังไม่ตอบโจทย์และตรงต่อความต้องการในการใช้งานของนักศึกษา ดังนั้น

เพื่อให้ระบบบันทึกกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีประสิทธิภาพและตรงต่อความต้องการของนักศึกษา 

ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการเข้าใช้งานระบบบันทึกกิจกรรมเสริม

หลักสูตรของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจของผู้ใช้งาน

ระบบบันทึกกิจกรรมเสริมหลักสูตร และศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบบันทึกกิจกรรม

เสริมหลักสูตร เพื่อน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบบันทึกกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้มี

ประสิทธิภาพ ตอบสนองและตรงต่อความต้องการของผู้ใช้งานต่อไป  
 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบบันทึกกิจกรรมเสริม

หลักสูตร  

2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบบันทึกกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
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กรอบแนวคดิ 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งวัตถุประสงค์ของงานวิจัยที่

ต้องการศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยการใช้งานระบบ สามารถสรุปเป็น

กรอบแนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการเข้าใช้งานระบบบันทึกกิจกรรม

เสรมิหลักสูตรของนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ไดด้ังนี ้
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ตัวแปรทีใ่ช ้
1. ตัวแปรตน้ (Independent Variables) คือ  

1.1 ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ ส่วนงาน ชั้นปี 

1.2 ปัจจัยการใช้ระบบบันทึกกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ ด้านคุณภาพระบบ  

ด้านคุณภาพข้อมูล ด้านการรับรู้ความง่ายในการใช้งาน ด้านการออกแบบและการจัดรูปแบบ 

และด้านการรับรู้ประโยชน์ 

ตัวแปรต้น 

ความพึงพอใจในการใช้

งานระบบบันทกึ

กิจกรรมเสรมิหลกัสูตร 

แนวทางการ

พัฒนาระบบ 

บันทึกกิจกรรม

เสรมิหลักสตูร 

ตัวแปรตำม 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

- เพศ 

- ส่วนงาน 

- ชั้นป ี

ปัจจัยการใช้งานระบบ 

- ด้านคุณภาพระบบ 

- ด้านคุณภาพข้อมูล 

- ด้านการรับรูค้วามง่ายในการใช้งาน 

- ด้านการออกแบบและการจัดรูปแบบ 

- ด้านการรับรูป้ระโยชน์ 
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2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ ความพงึพอใจในการใชง้านระบบบันทึก

กิจกรรมเสรมิหลกัสูตร 
 

วิธีกำรศึกษำ 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

1. ประชากรที่ใชใ้นการวจิัย คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล ผู้มีสิทธิ์ในการเข้าใช้

งานระบบบันทึกกิจกรรมเสรมิหลักสูตร จ านวน 27,015 คน 

2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัย คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล ระดับปริญญา

ตรี ผู้มีสิทธิ์ในการเข้าใช้งานระบบบันทึกกิจกรรมเสริมหลักสูตร และท าแบบสอบถามเร่ือง

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการเข้าใช้งานระบบบันทึกกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล ท าการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มอย่างง่ายจากนักศึกษาที่

มีสิทธิ์ในการเข้าใช้งานระบบจากทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัย โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างที่

อาศัยหลักความน่าจะเป็น ไดก้ลุ่มตัวอย่างจ านวน 1,031 คน 

เครื่องมอืท่ีใชใ้นกำรศึกษำวิจัย 

1. แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการเข้าใช้งานระบบบันทึก

กิจกรรมเสรมิหลักสูตรของนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งในการวจิัยคร้ังนีแ้บ่งออกเป็น 2 

ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นค าถามแบบให้เลือกตอบ 

จ านวน 9 ข้อ 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบบันทึกกิจกรรมเสริมหลักสูตร จ านวน 21 ข้อ 

ก าหนดระดับความคิดเห็นตามแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเคอร์ท (Likert, 1932) 

5 ระดับ ดังนี ้มากที่สุด = 5, มาก = 4, ปานกลาง = 3, น้อย = 2, น้อยที่สุด = 1  

การแปลความหมายของคะแนน ผู้วจิัยก าหนดเกณฑ์ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับน้อย 

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
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ขั้นตอนในกำรสร้ำงเครื่องมือ 

1. ศึกษาข้อมูล เอกสารต่าง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาเป็นแนวทางในการ

สร้างแบบสอบถาม 

2. สร้างกรอบแนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยในการใช้ระบบบันทึก

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่มีผลต่อความพึงพอใจในการใช้งานระบบบันทึกกิจกรรมเสริม

หลักสูตร (จักรพันธ์ หวาจ้อย, มนตรี ใจแน่น, 2560; จารุกิตติ์ สายสิงห์, 2566; มนต์สวรรค์ 

พลอยมุกดา และคณะ, 2565; ศุภชัย ชัยประเสริฐ และคณะ, 2561; สังสรรค์ หล้าพันธ์, 

มัลลิกา หล้าพันธ์, 2566; อภินันท์ ขันแข็ง และคณะ, 2558)  

3. สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดในการวิจัย แนวคิดทฤษฎีของตัวแปรที่วิจัย 

โดยร่างค าถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของงานวิจัยในคร้ังนี้คือ ปัจจัยที่มีผลต่อความพึง

พอใจของผู้ใช้งานระบบบันทึกกิจกรรมเสริมหลักสูตร และความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ

บันทึกกิจกรรมเสริมหลักสูตร น าแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญด้าน 

การบริหารการศึกษาจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพ ความครบถ้วนของเนือ้ว่าสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์งานวิจัย น าผลการประเมินมาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ (Item-Objective Congruence: IOC) โดยมีค่า IOC แบบสอบถามตั้งแต่ 0.67 – 1.00 

(ธานินทร์ ศลิป์จารุ, 2557) และท าการแก้ไขแบบสอบถามตามค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ 

4. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปหาค่าความเชื่ อมั่ น (Reliability)  

โดยการแจกแบบสอบถามกับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ที่ไม่ใช่กลุ่มวิจัยจ านวน 30 ชุด และ

น าไปวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) พบว่า ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 0.962 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก นักศึกษามหาวิทยาลัย 

มหิดล ระดับปริญญาตรี ผู้มีสิทธิ์ในการเข้าใช้งานระบบบันทึกกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

2. เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างโดยการตอบแบบสอบถามเร่ืองปัจจัยที่ 

ส่งผลต่อความพึงพอใจในการเข้าใช้งานระบบบันทึกกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยมหิดล 

3. การเลือกกลุ่มตัวอย่างเป็นการเลือกโดยความสมัครใจ โดยกลุ่มตัวอย่าง 

เป็นผู้ที่ตอบรับการส ารวจแบบออนไลน์ผ่าน Google Forms ที่ส่งออกไปจากระบบของ



Trends of Humanities and Social Sciences Research Vol. 12 No. 2 July – December 2024    |  251  

 

มหาวิทยาลัยมหิดล ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 ผู้ที่ตอบกลับมา 

ในช่วงเวลาดังกล่าว จัดเป็นกลุ่มตัวอย่างผู้เข้าร่วมการศึกษา 

4. ข้อมูลที่ได้จะไม่ย้อนกลับไปยังตัวบุคคลได้ เป็นข้อมูลนิรนาม (Anonymous Data) 

สถิติท่ีใช้ในกำรวจิัย 

น าผลที่ได้มาวิเคราะห์ สรุป และแยกประเภทต่าง ๆ จัดเรียงล าดับ การแจกแจง

ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิง

พหุคูณด้วยวิธี Enter  
 

ผลกำรศึกษำ 
จากการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการเข้าใชง้านระบบบันทึกกิจกรรม

เสรมิหลักสูตรของนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล สามารถสรุปผลการวิจัยไดด้ังต่อไปนี้ 

1. ผลกำรวเิครำะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมพึงพอใจในกำรใช้งำนระบบ 
 

ตำรำงท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อความพงึพอใจในการใชง้านระบบ 

ควำมแปรปรวน df SS Mean Square F p-value 

เพศ      

ระหว่างกลุม่ 2 2.27 1.13 1.95 0.14 

ภายในกลุ่ม 1028 599.17 .58 

ส่วนงำน      

ระหว่างกลุม่ 21 50.29 2.40 4.38 0.00** 

ภายในกลุ่ม 1009 551.15 0.55 

ชั้นป ี      

ระหว่างกลุม่ 5 7.85 1.57 2.71 0.02* 

ภายในกลุ่ม 1025 593.59 0.58   

* มนัียส าคัญทางสถติิท่ีระดับ 0.05, ** มนัียส าคัญทางสถติิท่ีระดับ 0.01 
 

จากตารางที่ 1 ผลการศึกษาพบว่าเพศที่ต่างกันมคีวามพึงพอใจในการใช้งานระบบ

ไม่แตกต่างกัน ซึ่งต่างจากส่วนงานและชั้นปี โดยส่วนงานและชั้นปีที่ต่างกันมีความพึงพอใจ

ในการใช้งานระบบแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ 0.01 และ 0.05 ตามล าดับ 
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ตำรำงท่ี 2 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของปัจจัยการใช้งานระบบ 

ตัวแปร Mean S.D. 

ปัจจัยการใช้งานระบบด้านคุณภาพระบบ 4.24 .73 

ปัจจัยการใช้งานระบบด้านคุณภาพขอ้มูล 4.26 .74 

ปัจจัยการใช้งานระบบด้านการรับรูค้วามง่ายในการใช้งาน 4.30 .74 

ปัจจัยการใช้งานระบบด้านการออกแบบและการจัดรูปแบบ 4.23 .77 

ปัจจัยการใช้งานระบบด้านการรับรูป้ระโยชน์ 4.29 .74 

 

จากตารางที่ 2 พบว่าปัจจัยการใช้งานระบบด้านการรับรูค้วามง่ายในการใช้งานมี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ที่ 4.30 รองลงมาคือ ปัจจัยการใช้งานระบบด้านการรับรู้ประโยชน์ มี

ค่าเฉลี่ย 4.29 ปัจจัยการใช้งานระบบด้านคุณภาพข้อมูล มีค่าเฉลี่ย 4.26 ปัจจัยการใช้งาน

ระบบด้านคุณภาพระบบ มีค่าเฉลี่ย 4.24 และปัจจัยการใช้งานระบบด้านการออกแบบและ

การจัดรูปแบบ มีค่าเฉลี่ย 4.23 

 

ตำรำงท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยการใช้งานที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการใชง้านระบบ 

ปัจจัยกำรใช้งำนท่ีส่งผลต่อ

ควำมพึงพอใจ 

ในกำรใช้งำนระบบ 

 Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

 
B 

Std. 

Error 
Beta   

(Constant)  -0.04 0.06   -0.68 0.50 

ปัจจัยการใช้งานระบบด้าน

คุณภาพระบบ 

 

X1 0.12 0.03 0.12 4.50 0.00** 

ปัจจัยการใช้งานระบบด้าน

คุณภาพข้อมูล 

 

X2 0.14 0.03 0.14 5.00 0.00** 

ปัจจัยการใช้งานระบบด้าน

การรับรูค้วามง่ายในการใช้

งาน 

 

 

X3 0.15 0.03 0.14 4.60 0.00** 
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ปัจจัยกำรใช้งำนท่ีส่งผลต่อ

ควำมพึงพอใจ 

ในกำรใช้งำนระบบ 

 Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

 
B 

Std. 

Error 
Beta   

ปัจจัยการใช้งานระบบด้าน

การออกแบบและการ

จัดรูปแบบ 

 

 

X4 0.27 0.03 0.27 8.68 0.00** 

ปัจจัยการใช้งานระบบด้าน

การรับรูป้ระโยชน์ 

 

X5 0.32 0.03 0.31 10.47 0.00** 

**มีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01, R = .91, R2 = .83, Adjuster R2 = .83, SEE = .31    

      

จากตารางที่ 3 ผลการศึกษาพบว่าปัจจัยการใช้งานระบบด้านคุณภาพระบบ (B=0.12, 

t=4.50, p-value=.00)  ปั จจั ยการใช้ งานระบบด้ านคุณภาพข้ อมู ล  (B=0.14, t=5.00,  

p-value=.00) ปัจจัยการใช้งานระบบด้านการรับรู้ความง่ายในการใช้งาน (B=0.15, t=4.60,  

p-value=.00) ปัจจัยการใช้งานระบบด้านการออกแบบและการจัดรูปแบบ (B=0.27, t=8.68, 

p-value=.00)  และปั จจั ยการใช้ งานระบบด้ านการรับรู้ประโยชน์  (B=0.32, t=10.47,  

p-value=.00) มีผลต่อความพึงพอใจในการใช้งานระบบบันทึกกิจกรรมเสริมหลักสูตร อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิตทิี่ 0.01  

ทั้งนี้จะพบว่า ปัจจัยการใช้งานระบบด้านการรับรู้ประโยชน์ (B=0.32) จะส่งผลต่อ

ความพึงพอใจในการใช้งานระบบมากที่สุด รองลงมาคือ ปัจจัยการใช้งานระบบด้าน 

การออกแบบและการจัดรูปแบบ (B=0.27) ปัจจัยการใช้งานระบบด้านการรับรู้ความง่ายใน 

การใช้งาน (B=0.15) ปัจจัยการใช้งานระบบด้านคุณภาพข้อมูล (B=0.14) และปัจจัยการใช้งาน

ระบบด้านคุณภาพระบบ (B=0.12) ตามล าดับ  

โดยสรา้งเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ดังนี้ 

  สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดบิ 

 𝑌̂ = 0.12(X1) + 0.14(X2) + 0.15(X3) + 0.27(X4) + 0.32(X5) – 0.04   สมกำรที่ 1 

สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 

  𝑍̂ = 0.12(Z1) + 0.14(Z2) + 0.14(Z3) + 0.27(Z4) + 0.31(Z5)            สมกำรที่ 2 
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2. ผลกำรวเิครำะห์ระดับควำมพึงพอใจในกำรใช้งำนระบบ  

ตำรำงท่ี 4 ความพึงพอใจในการใชง้านระบบ 

ควำมพึงพอใจในกำรใช้งำนระบบ ค่ำเฉลี่ย S.D. แปลผล 

ด้ำนคุณภำพระบบ    

ระบบสามารถแสดงผลได้ทันททีี่เรียกใชง้าน 4.23 .80 มาก 

ระบบสามารถเข้าถึงไดห้ลายช่องทาง เช่น สมาร์ท

โฟน  แท็บเล็ต เป็นต้น 

4.34 .75 มาก 

ระบบมีความเสถียรในการใช้งาน 4.09 .88 มาก 

ระบบสามารถเข้าใชง้านได้ทุกที่ทุกเวลา 4.29 .79 มาก 

ภำพรวมกำรประเมนิ 4.24 .73 มาก 

ด้ำนคุณภำพข้อมูล    

ข้อมูลมคีวามถกูต้อง 4.28 .78 มาก 

ข้อมูลมคีวามเป็นปัจจุบัน 4.12 .91 มาก 

ข้อมูลมคีวามน่าเชื่อถือ 4.34 .76 มาก 

รายงานผลข้อมูลตรงต่อความต้องการ 4.30 .79 มาก 

ภำพรวมกำรประเมนิ 4.26 .74 มาก 

ด้ำนกำรรับรู้ควำมง่ำยในกำรใช้งำน    

ระบบง่ายต่อการเรียนรู้ในการใชง้าน 4.26 .81 มาก 

ระบบมีความชดัเจนเข้าใจง่าย 4.29 .80 มาก 

ระบบสามารถใชง้านได้โดยไม่ต้องจดจ าขั้นตอน 4.32 .78 มาก 

ระบบเก็บรวบรวมและแสดงข้อมูลอย่างเป็น

ระเบียบ 

4.33 .76 มาก 

ภำพรวมกำรประเมนิ 4.30 .74 มาก 

ด้ำนกำรออกแบบและกำรจัดรปูแบบ    

รูปแบบในการแสดงผลมคีวามสวยงาม น่าสนใจ 4.15 .87 มาก 

การจัดหมวดหมู่ของข้อมลู สะดวกตอ่การสืบค้น 4.25 .80 มาก 

ใชง้านง่าย สะดวกต่อการใชง้าน 4.27 .79 มาก 
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ควำมพึงพอใจในกำรใช้งำนระบบ ค่ำเฉลี่ย S.D. แปลผล 

สามารถให้บรกิารไดอ้ย่างต่อเนื่อง รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

4.25 .82 มาก 

ภำพรวมกำรประเมนิ 4.23 .77 มาก 

ด้ำนกำรรับรู้ประโยชน์    

ช่วยให้ค้นหาข้อมูลกิจกรรมได้สะดวกขึน้ 4.23 .84 มาก 

ช่วยให้ทราบข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมแบบ

เรียลไทม์ 

4.26 .84 มาก 

ช่วยให้ทราบสถานะการผ่าน/ไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 

4.35 .75 มาก 

สามารถน าข้อมลูจากระบบไปใช้ได้ เช่น ขอทุน,  

สมัครงาน เป็นต้น 

4.32 .77 มาก 

ภำพรวมกำรประเมนิ 4.29 .74 มาก 

ควำมพึงพอใจในภำพรวม    

ความพึงพอใจการใชง้านระบบในภาพรวม 4.22 .79 มาก 

 

จากตารางที่ 4 พบว่าความพึงพอใจการใช้งานระบบในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.22 โดยด้านที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ด้านการรับรู้ความง่ายในการใช้งาน

อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.30 รองลงมาคือ ด้านการรับรู้ประโยชน์อยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.29 ด้านคุณภาพข้อมูลอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.26 ด้านคุณภาพระบบ

อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.24 และด้านการออกแบบและการจัดรูปแบบอยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.23 
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อภปิรำยและสรุปผล 
การวิจัยเร่ืองปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการเข้าใช้งานระบบบันทึกกิจกรรม

เสริมหลักสูตรของนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล สามารถสรุปผลไดด้ังนี้ 

1. ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบบันทึกกิจกรรมเสรมิหลักสูตร  

จากการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบบันทึกกิจกรรมเสริม

หลักสูตรพบว่า เพศที่ต่างกันมีความพึงพอใจในการใช้งานระบบไม่แตกต่างกัน ซึ่งต่างจากส่วน

งานและชั้นปี โดยส่วนงานและชั้นปีที่ต่างกันมีความพึงพอใจในการใช้งานระบบแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ 0.01 และ 0.05 ตามล าดับ ในส่วนของปัจจัยการใช้งานระบบที่มีผล

ต่อความพึงพอใจในการใช้งานพบว่า ปัจจัยด้านคุณภาพระบบ ปัจจัยด้านคุณภาพข้อมูล ปัจจัย

ด้านการรับรู้ความง่ายในการใช้งาน ปัจจัยด้านการออกแบบและการจัดรูปแบบ และปัจจัย 

ด้านการรับรู้ประโยชน์ มีผลต่อความพึงพอใจในการใช้งานระบบบันทึกกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 โดยปัจจัยด้านการรับรู้ประโยชน์จะส่งผลต่อความพึงพอใจใน

การใช้งานระบบมากที่สุด  
2. ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบบันทึกกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 

จากการศึกษาความพึงพอใจการใช้งานระบบพบว่า ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.22 โดยด้านที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ด้านการรับรู้ความง่ายใน

การใช้งาน อาทิ ระบบเก็บรวบรวมและแสดงข้อมูลอย่างเป็นระเบียบ ระบบสามารถใช้งานได้

โดยไม่ต้องจดจ าขั้นตอน ระบบมีความชัดเจนเข้าใจง่าย ระบบง่ายต่อการเรียนรู้ในการใช้งาน  

ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.30 อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ด้านการรับรู้ประโยชน์ อาทิ ช่วยให้ทราบ

สถานะการผ่าน/ไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด สามารถน าข้อมูลจากระบบไปใช้ได้ 

เช่น ขอทุน, สมัครงาน เป็นต้น ช่วยให้ทราบข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมแบบเรียลไทม์ ช่วยให้

ค้นหาข้อมูลกิจกรรมได้สะดวกขึ้น มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.29 อยู่ในระดับมาก ด้านคุณภาพข้อมูล 

อาทิ ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ รายงานผลข้อมูลตรงต่อความต้องการ ข้อมูลมีความถูกต้อง 

ข้อมูลมีความเป็นปัจจุบัน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.26 อยู่ในระดับมาก ด้านคุณภาพระบบ อาทิ ระบบ

สามารถเข้าถึงได้หลายช่องทาง เช่น สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต เป็นต้น ระบบสามารถเข้าใช้งานได้

ทุกที่ทุกเวลา ระบบสามารถแสดงผลได้ทันทีที่เรียกใช้งาน ระบบมีความเสถียรในการใช้งาน  

มคี่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.24 อยู่ในระดับมาก และด้านการออกแบบและการจัดรูปแบบ อาทิ ใช้งานง่าย 

สะดวกต่อการใช้งาน การจัดหมวดหมู่ของข้อมูล สะดวกต่อการสืบค้น สามารถให้บริการได้
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อย่างต่อเนื่อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รูปแบบในการแสดงผลมีความสวยงาม น่าสนใจ  

มคี่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.23 อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 

อภิปรายผล 

1. ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบบันทึกกิจกรรมเสรมิหลักสูตร  

จากการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบบันทึกกิจกรรมเสริม

หลักสูตรพบว่า เพศที่ต่างกันมีความพึงพอใจในการใช้งานระบบไม่แตกต่างกัน อาจเป็นเพราะ

ในปัจจุบันมีความเท่าเทียมระหว่างเพศ ทุกคนสามารถเข้าถึงและได้รับสิทธิ์ หน้าที่และโอกาส

อย่างเท่าเทียม การเข้าร่วมกิจกรรมและการเข้าใช้งานระบบสามารถท าได้อย่างทั่วถึง 

สอดคล้องกับงานวิจัยของนันธิดา ทีฆภาคย์วิศิษฏ์ และคณะ (2559) ที่ท าการศึกษาปัจจัยที่มี

ผลต่อความพึงพอใจในการลงทะเบียนออนไลน์เพื่อสมัครเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมของ

บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พบว่าเพศที่ต่างกันไม่มีผลต่อความพึง

พอใจที่แตกต่างกัน ซึ่งต่างจากส่วนงานและชั้นปี โดยส่วนงานและชั้นปีที่ต่างกันมีความพึงพอใจ

ในการใช้งานระบบแตกต่างกัน อาจเป็นเพราะมหาวิทยาลัยมหิดลมีความหลากหลายของคณะ/

ส่วนงาน ซ ึง่แต่ละคณะ/ส่วนงานจะมีลักษณะเฉพาะของนักศึกษาที่แตกต่างกันจึงส่งผลต่อความ

พึงพอใจที่ต่างกัน ในส่วนของปัจจัยในการใช้งานระบบที่มีผลต่อความพึงพอใจในการใช้งาน

พบว่า ปัจจัยด้านคุณภาพระบบ ปัจจัยด้านคุณภาพข้อมูล ปัจจัยด้านการรับรู้ความง่ายใน 

การใช้งาน ปัจจัยด้านการออกแบบและการจัดรูปแบบ และปัจจัยด้านการรับรู้ประโยชน์ ล้วนมี

ผลต่อความพึงพอใจในการใช้งานระบบบันทึกกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยปัจจัยด้านการรับรู้

ประโยชน์ส่งผลต่อความพึงพอใจในการใช้งานระบบมากที่สุด อาจเป็นเพราะปัจจัยด้านต่าง ๆ 

ของการใช้งานระบบล้วนแล้วแต่มีความส าคัญต่อการใช้งานโดยตรง ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยด้าน

คุณภาพระบบที่ช่วยให้ผู้ใช้งานใช้งานได้อย่างสะดวก ราบรื่น สามารถใช้งานได้ทุกที่ทุกเวลา 

ปัจจัยด้านคุณภาพข้อมูลที่ช่วยให้ผู้ใช้งานได้รับข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน ปัจจัยด้านการรับรู้

ความง่ายในการใช้งานทีช่่วยให้ผู้ใช้งานใช้งานง่าย ไม่ซับซ้อน สามารถใช้งานได้ทันที ปัจจัยด้าน

การออกแบบและการจัดรูปแบบที่ช่วยให้ผู้ใช้งานสามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ และปัจจัยด้านการรับรู้ประโยชน์ที่ช่วยให้ผู้ใช้งานค้นหาข้อมูล ตรวจสอบ ทราบ

ข้อมูลของตนเองได้และสามารถน าไปใช้งานต่อได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของวิทวัส เพ็ญภู่,  

พีร วงศ์อุปราช (2567) ที่ได้ท าการศึกษาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานบริการ

วิชาการของวิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่าการยอมรับ

ระบบสารสนเทศของผู้ใช้งานด้านการรับรู้ถึงประโยชน์การใช้งาน ด้านการรับรู้ความง่ายใน 
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การใช้งาน อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของภัทราวดี โศจิศรีสกุล (2565) ที่

ท าการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการยอมรับและการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้งานของ

บุคลากรในส่วนงานการผลิต พบว่าปัจจัยด้านการรับรู้ถึงประโยชน์เป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดที่ท า

ให้เกิดการยอมรับการใช้งาน และสอดคล้องกับงานวิจัยของศศิจันทร์ ปัญจทวี, กัลยา ใจรักษ์ 

(2560) ที่ท าการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับการใช้ระบบสารสนเทศ พบว่า ปัจจัย  

การได้รับการสนับสนุนการใช้ระบบสารสนเทศจากผู้บังคับบัญชา ปัจจัยความคาดหวังจาก

ประสิทธิภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศและปัจจัยการรับรู้ประโยชน์ของเทคโนโลยีสารสนเทศ

ส่งผลต่อการยอมรับการใช้ระบบสารสนเทศ  

2. ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบบันทึกกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 

จากการศึกษาความพึงพอใจการใช้งานระบบในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่

มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ด้านการรับรู้ความง่ายในการใช้งาน อาจเป็นเพราะระบบมีความ

ชัดเจน ง่ายต่อการเรียนรู้และการใช้งาน ท าให้ผู้ใช้ใช้งานได้ง่าย รองลงมาคือ ด้านการรับรู้

ประโยชน์ อาจเป็นเพราะระบบช่วยให้นักศึกษาทราบถึงข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรม สถานะการ

ผ่าน/ไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งเป็นข้อมูลที่นักศึกษาต้องการทราบเพื่อจะได้

วางแผนในการเข้าร่วมกิจกรรมต่อไป ด้านคุณภาพข้อมูล อาจเป็นเพราะข้อมูลมีความถูกต้อง

และเป็นปัจจุบัน ท าให้ระบบมีความน่าเชื่อถือ ด้านคุณภาพระบบ อาจเป็นเพราะระบบมี 

ความเสถียร สามารถเข้าใช้งานระบบได้หลายช่องทาง เช่น สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต เป็นต้น 

นอกจากนี้ยังสามารถเข้าใช้งานได้ทุกที่ทุกเวลา ท าให้ผู้ใช้งานสามารถเข้าใช้ระบบได้อย่าง

รวดเร็วโดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตซึ่งช่วยเพิ่มความสะดวกให้ 

แก่ผู้ใช้ ด้านการออกแบบและการจัดรูปแบบ อาจเป็นเพราะรูปแบบในการแสดงผลมีความ

สวยงาม น่าสนใจ มีการจัดหมวดหมู่ของข้อมูล ช่วยให้ผู้ใช้สะดวกต่อการสืบค้นและใช้งาน ท า

ให้ผู้ใช้มีความพึงพอใจในการใช้งานระบบอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสังสรรค์ 

หล้าพันธ์ และ มัลลิกา หล้าพันธ์ (2566) ที่ได้ท าการศึกษาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดกิจกรรม

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย พบว่าความพึงพอใจของ

ผู้ใช้งานระบบในด้านการออกแบบ ด้านความสามารถในการท างานของระบบ และด้าน

ประสิทธิภาพด้านการทดสอบการใช้งาน อยู่ในระดับดี สอดคล้องกับงานวิจัยของมนต์สวรรค์ 

พลอยมุกดา และคณะ (2565) ที่ได้ศึกษาระบบสารสนเทศจัดการกิจกรรมนักศึกษา กรณีศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี พบว่า ระบบสามารถน าไปใช้งานได้จริงตามวัตถุประสงค์ 

สามารถใช้งานผ่านระบบอินเทอร์เน็ตหรืออีเทอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัย ผ่านโปรแกรม 
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เว็บบราวเซอร์ เช่น Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox เป็นต้น ผลการประเมิน

ความพึงพอใจจากผู้ใช้งานระบบความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของอับ

ดุลเลาะ ยาหะยอ และคณะ (2564) ที่ ได้ ศึ กษาแอปพลิ เคชันกิจกรรมนักศึกษา  

คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา พบว่าแอปพลิเคชัน

กิจกรรมนักศึกษาที่ได้ออกแบบและพัฒนาสามารถช่วยให้นักศึกษาเข้าถึงแหล่งข้อมูลกิจกรรม

ได้ง่ายขึ้นผ่านสมาร์ทโฟน ซึ่งอาศัยเทคโนโลยีเว็บแอปพลิเคชันที่ใช้ภาษาพีเอชพี (PHP) ร่วมกับ

ระบบฐานข้อมูล MySQL ผลจากการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้อยู่ในระดับมาก สอดคล้อง

กับงานวิจัยของแสงเดือน แก้วประสม และ ปรัชญนันท์ นิลสุข (2552) ที่ได้ท าการศึกษา 

การพัฒนาระบบสารสนเทศแบบออนไลน์ฝ่ายพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยธนบุรี พบว่า 

ผลการประเมินผู้ใช้งานมีความพึงพอใจโดยรวม อยู่ในระดับมาก นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ

งานวิจัยของณัฐที ปิ่นทอง (2560) ที่ได้ท าการศึกษานวัตกรรมระบบการเข้าร่วมชมรมของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ พบว่าความพึงพอใจด้านประสิทธิภาพของระบบ 

ด้านภาพรวมของระบบ และด้านรูปแบบการใช้งาน อยู่ในระดับมาก 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

ปัจจัยด้านคุณภาพระบบ ปัจจัยด้านคุณภาพข้อมูล ปัจจัยด้านการรับรู้ความง่ายใน

การใช้งาน ปัจจัยด้านการออกแบบและการจัดรูปแบบ และปัจจัยด้านการรับรู้ประโยชน์ ส่งผล

ต่อความพึงพอใจในการใช้งานระบบบันทึกกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา ดังนั้นผู้ดูแล

และพัฒนาระบบควรให้ความส าคัญกับคุณภาพระบบ ควรเน้นการพัฒนาระบบให้มีความเสถียร

และสามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง ระบบควรสามารถแสดงผลการใช้งานได้ทันทีทุกที่ทุกเวลา 

เพื่อให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ คุณภาพข้อมูล ควรเน้น

ความถูกต้องและความเป็นปัจจุบันของข้อมูล เพื่อให้ผู้ใช้มั่นใจในความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่

ได้รับ การตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ าเสมอจะช่วยเพิ่มความพึงพอใจในการใช้งาน

ระบบ การรับรู้ความง่ายในการใช้งาน ควรออกแบบระบบให้ใช้งานง่ายและชัดเจน ผู้ใช้ควร

สามารถใช้งานระบบได้โดยไม่ต้องมีความรู้ทางเทคนิคมากนัก การจัดท าคู่มือการใช้งานหรือ

การฝึกอบรมผู้ใช้จะช่วยเพิ่มความสะดวกในการใช้งาน การออกแบบและการจัดรูปแบบ  

ควรเน้นการออกแบบที่สวยงามและการจัดหมวดหมู่ที่ชัดเจน การออกแบบที่ดีจะช่วยเพิ่ม

ประสบการณ์การใช้งานที่ดีให้กับผู้ใช้ และท าให้การสืบค้นข้อมูลเป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็ว 
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การรับรู้ประโยชน์ ควรให้ความส าคัญกับการที่นักศึกษาสามารถตรวจสอบข้อมูลการเข้าร่วม

กิจกรรมได้แบบเรียลไทม์ สามารถค้นหากิจกรรมที่สนใจและสมัครเข้าร่วมได้ ตลอดจนสามารถ

ตรวจสอบสถานะการผ่าน/ไม่ผ่านเกณฑ์ของตนเองได้ การเพิ่มฟังก์ชันการใช้งานที่ตอบสนอง

ความต้องการของผู้ใช้จะช่วยเพิ่มความพึงพอใจในการใช้งานระบบ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยในครัง้ต่อไป 

 1. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับปัจจัยด้านการใช้งานระบบ ความพึงพอใจใน

การใช้งานระบบ ควบคู่ไปกับการศึกษาเชิงคุณภาพเพื่อท าความเข้าใจความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะของผู้ใช้ในการพัฒนาระบบบันทึกกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ดีย่ิงขึน้ การสัมภาษณ์

หรือการจัดกลุ่มสนทนาจะช่วยให้ได้ข้อมูลเชิงลึกที่เป็นประโยชน์ 

 2. ควรศึกษาการพัฒนาระบบบันทึกกิจกรรมเสรมิหลักสตูรให้มีความยืดหยุ่นและ

รองรับการใชง้านบนอุปกรณ์ที่เป็นโมบาย อาทิ พัฒนาระบบในรูปแบบของแอปพลิเคชันหรือ

โมบายไซต์ เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าใช้งานได้อย่างสะดวกสบาย และมีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงขึน้ 
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บทคัดย่อ 

 บทความวิจัยฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของรูปแบบการด าเนินชีวิต

ของเจเนอร์เรชั่นแซดที่ส่งผลต่อความภักดีทางอิเล็กทรอนิกส์ในการเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่น

ประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่ง 2) เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของทัศนคติของเจเนอร์เรชั่นแซดที่

ส่งผลต่อความภักดีทางอเิล็กทรอนิกส์ในการเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมอง

บุคคลที่หนึ่ง รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มีกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ที่อยู่ในช่วงวัย 

เจเนอร์เรชั่นแซดที่เล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่งและอาศัยอยู่

ในประเทศไทย จ านวน 385 คน มีการเก็บรวบรวมข้อมูลของเจเนอร์เรชั่นแซดที่เล่นเกมออนไลน์

ปัจจัยที่ส่งผลตอ่ความภักดีทางอิเล็กทรอนิกส์ใน 

การเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภท 

เกมยิงมุมมองบุคคลที่หน่ึงของผูเ้ล่นเจเนอร์เรชั่นแซด 

The Factors Affecting Electronic Loyaly in Multiplayer 

First – Person Shooter Online Games in Generation Z 

บทความวจัิย  (Research Article) 
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หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่งผ่านการส่งแบบสอบถามผ่านทางออนไลน์  

ใช้วธิีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง เคร่ืองมือที่ใช้ คือ แบบสอบถามออนไลน์ การวิเคราะห์ข้อมูล

ด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าความถี่, ค่าร้อยละ, ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิตเิชิงอนุมานด้วยการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ 

ผลการศึกษาวิจัย พบว่า รูปแบบการด าเนินชีวิต ด้านกิจกรรม ด้านความสนใจ และ

ด้านความคิดเห็นของเจเนอร์เนชั่นแซดส่งผลต่อความภักดีทางอิเล็กทรอนิกส์ในการเล่นเกม

ออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่ง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

และทัศนคติ ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านความรู้สึก และด้านพฤติกรรมของเจเนอร์เรชั่นแซด

ส่งผลต่อความภักดีทางอเิล็กทรอนิกส์ในการเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมอง

บุคคลที่หนึ่งอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 

ค าส าคัญ:  รูปแบบการด าเนินชีวติ  ทัศนคติ  ความภักดีทางอเิล็กทรอนิกส์  เกมออนไลน์ 
 

Abstract 
This research article aims to: 1) analyze the influence of generation z's lifestyle on 

electronic loyalty in playing multiplayer first-person shooter online games, and 2)  analyze 

the influence of generation z's attitudes on electronic loyalty in playing multiplayer first-

person shooter online games.  The research design employs a quantitative approach.  

The sample comprises 385 individuals from Generation z who play multiplayer first-person 

shooter online games and reside in Thailand.  Data collection was conducted through online 

questionnaires distributed to generation z who play multiplayer first-person shooter online 

games, utilizing purposive sampling.  The research instrument was an online questionnaire. 

Data analysis was performed using descriptive statistics, including frequency, percentage, 

mean, standard deviation, and Inferential statistics using multiple regression analysis. 

The research findings indicate that Generation z's lifestyle including activities, 

interests, and opinions significantly influence e- loyalty in multiplayer first-person shooter 

online games at the 0.05 statistical significance level.  Additionally, Generation z's attitudes 

including cognitive, affective, and behavioral components significantly impact e- loyalty in 

multiplayer first-person shooter online games at the 0.05 statistical significance level. 
 

Keywords:   Lifestyles, Attitudes, Electronic loyalty, Online games 
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บทน า 
ธุรกิจดิจิทัลที่เติบโตอย่างก้าวกระโดดในปัจจุบัน คือ “เกม (Game)” ซึ่งเป็นกิจกรรมที่

นิยมที่สุดของผู้คนทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย เกมออนไลน์เป็นเกมที่ก าลังเป็นที่นิยมในโลกของ

สื่อเทคโนโลยี การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์(Electronic media) ในชีวิตประจ าวัน เพื่อความบันเทิง

เพลิดเพลิน สนุกสนาน ท าให้รู้สึกผ่อนคลาย ซึ่งเกมออนไลน์เป็นการจ าลองจากสถานการณ์ที่

เกิดขึน้จริงท าให้ผู้เล่นสามารถควบคุมและบังคับได้โดยการใช้ปุ่มกดเพื่อตอบโต้กับคอมพิวเตอร์ 

เกมออนไลน์เป็นการประยุกต์ใช้ระหว่างคอมพิวเตอร์กับระบบอินเทอร์เน็ต โดยเชื่อมต่อกับ

บริษัทผู้ดูแลเครือข่ายเกมออนไลน์ บริษัทเหล่านี้จะใช้ซอฟต์แวร์ในการประมวลผล และ 

มีการโอนถ่ายข้อมูลกับผู้ให้บริการเกมออนไลน์อยู่ตลอดเวลา เกมที่มีลักษณะการเล่นบบผู้เล่น

หลายคนผ่านระบบอินเทอร์เน็ตจะมีการก าหนดบทบาทสมมติเป็นตัวละครแทนผู้เล่น มีการ

พูดคุยระหว่างผู้เล่นคนอื่นในเกม ช่วยกันต่อสู้และเก็บประสบการณ์ด้วยกัน (ธนกฤต ดีพลภักดิ์, 

2556)  ด้วยความนิยมการเล่มเกมของคนทุกเพศทุกวัยที่มีต่อวงการเกมส่งผลให้เกมขยับมา

เป็นธุรกิจอีสปอร์ต (E-Sports) และกลายเป็นธุรกิจดาวรุ่งที่มีการเติบโตอย่างรวดเร็วในยุค

ดิจิทัลในช่วงระยะเวลาไม่กี่ปี ตลาดกีฬาอสีปอร์ตหรือกีฬาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic sports: E-

Sports) ทั่วโลกมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องในปีพ.ศ.2563 วงการ อีสปอร์ตได้สร้างรายได้รวม 

ทั่วโลก 1,100 ล้านดอลลาร์ เติบโตขึ้นร้อยละ 15 จากปีพ.ศ.2562 ที่มีรายได้รวมทั่วโลก 950  

ล้านดอลลาร์และมีแนวโน้มเติบโตขึน้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงจ านวนผู้รับชมอีสปอร์ตทั่วโลกที่เพิ่ม

สูงขึ้นเป็น 495 ล้านคนในปีพ.ศ. 2563 จาก 443 ล้านคนในปีพ.ศ. 2562 และมีแนวโน้มจะ

เพิ่มขึ้นมากถึง 646 ล้านคนในปีพ.ศ. 2566 โดยตลาดใหญ่สุดของโลกคือ จีน รองลงมาคือ 

สหรัฐอเมริกา ในขณะที่ประเทศไทยอยู่ในอันดับท็อป 20 ของโลก (อิศราวรรณ คงปรีชา, 

ม.ป.ป.) ส าหรับตลาดอีสปอร์ตในประเทศไทยโตก้าวกระโดด มีมูลค่า 3.8 หมื่นล้านบาท หรือ

เติบโตเฉลี่ยร้อยละ 20 ต่อปี คาดการณ์ว่ามีจ านวนผู้เล่นอีสปอร์ตถึง 18.7 ล้านคนในปี 2570 

จากพฤติกรรมการใช้สมาร์ทโฟนและเล่มเกมบนสมาร์ทโฟน (เสาวลักษณ์ เขตสูงเนิน, 2566) 

การพัฒนาอย่างรวดเร็วทั้งฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ชว่ยปรับปรุงประสบการณ์การเล่นเกมอย่าง

ต่อเนื่อง ส่งผลให้การเล่นเกมมีความสมจริง อุตสาหกรรมเกมยังได้ขยายออกไปสู่การเป็นกีฬา 

อีสปอร์ต ซึ่งเป็นการแข่งขันเกมระดับมืออาชีพที่ ผู้ เล่นชั้นน าแข่งขันกันเพื่อเงินรางวัล 

(Exactitude Consultancy, 2566) อีสปอร์ตจึงเป็นธุรกิจที่น่าจับตามองทั้งในประเทศไทยและ 

ทั่วโลก อีสปอร์ตได้สร้างอาชีพใหม่ ๆ  มากมาย และเป็นอีกหนึ่งทางเลือกของเด็กรุ่นใหม่ ท าให้

เกมและอีสปอร์ตยังคงได้รับความนิยมในฐานะความบังเทิงของคนรุ่นใหม่ และเป็นธุรกิจหลักที่
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ผลักดันอุตสาหกรรมดิจิทัลคอนเทนต์ในประเทศไทย ส่งผลท าให้เกิดการต่อยอดและส่งเสริม

ซอฟพาสเวอร์ที่ช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจได้ (เดลินิวส์ ออนไลน์, 2567) 

การเล่นเกมสะท้อนถึงจิตวิทยาทางสังคม (Psychographics) ซึ่งเป็นค าที่น ามาใช้ 

เพื่อประเมินวิถีชีวิต หรือรูปแบบการด าเนินชีวิตของผู้บริโภคด้วยการวิเคราะห์กิจกรรม 

(Activities: A) ความสนใจ (Interests: I) และความคิดเห็น (Opinions: O) โดยสะท้อนให้เห็นถึงพติ

กรรมการใช้เวลา และทรัพยากรต่าง ๆ ของผู้บริโภคอย่างไรในแต่ละวันอะไรในสิ่งแวดล้อมที่

ผู้บริโภคให้ความสนใจ และถือว่าส าคัญ โดยการวิเคราะห์ตามลักษณะดังกล่าวเรียกว่า AIO  

(ชูชัย สมิทธิไกร, 2562) นอกจากนี้ การเล่นเกมยังสะท้อนถึงทัศนคติของผู้เล่น โดยทัศนคติมี

องค์ประกอบ 3 ส่วน (Tricomponent Attitude Model) ได้แก่ ความเข้าใจ (Cognitive Component), 

ความรู้สึก (Affective Component) และพฤติกรรม (Conative Component) ซึ่งวิเคราะห์รูปแบบ

การด าเนินชีวิตและทันคติที่มีผลความภักดี ได้น ามาใช้ในบริบทการให้บริการทางออนไลน์  

เพื่อรักษาลูกค้าไว้ในช่วงการแข่งขันที่รุนแรงของอุตสาหกรรมออนไลน์ในปัจจุบัน จึงมี 

การก าหนดความภักดีอิเล็กทรอนิกส์ (E-Loyalty) ขึ้นมาเป็นเพื่อวิเคราะห์ทัศนคติของลูกค้าที่มี

ต่อธุรกิจออนไลน์เพื่อน าไปก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดเพื่อให้เกิดการซื้อซ้ า (Anderson & 

Srinivasan, 2003) 

 ดังนั้น จากการเติบโตของเกม และกีฬาอีสปอร์ตท าให้รูปแบบการด าเนินชีวิตทั้ง

กิจกรรม ความสนใจ ความคิดเห็น และทัศนคติที่มีความเข้าใจ ความรู้สึก พฤติกรรมของ 

เจเนอร์เรชั่นแซดส่งผลต่อความภักดีทางอิเล็กทรอนิกส์ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ความภักดีทางอิเล็กทรอนิกส์ในการเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคล 

ที่หนึ่งของผู้เล่นเจเนอร์เรชั่นแซด เพื่อให้ธุรกิจเกม หรืออีสปอร์ตสามารถน าข้อมูลจากการวิจัย

ไปก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดเพื่อรักษาผู้บริโภคท าให้กลับมาเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่น

ประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่งซ้ าในอนาคต 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อวเิคราะห์อิทธิพลของรูปแบบการด าเนินชีวติของเจเนอร์เรชั่นแซดทีส่่งผลต่อ

ความภักดีทางอเิล็กทรอนิกส์ในการเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยงิมุมมอง

บุคคลที่หนึง่ 

2. เพื่อวเิคราะห์อิทธิพลของทัศนคติของเจเนอร์เรชั่นแซดทีส่่งผลต่อความภักดีทาง

อเิล็กทรอนิกส์ในการเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยงิมุมมองบคุคลทีห่นึ่ง 
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กรอบแนวคดิ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ภาพที่ 1 กรอบแนวคิด 
 

สมมตฐิาน 
 1. รูปแบบการด าเนินชีวิต ประกอบด้วย กิจกรรม ความสนใจ และความคิดเห็น ส่งผล

ต่อความภักดีทางอเิล็กทรอนิกส์ในการเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคล

ที่หนึ่งของผู้เล่นเจเนอร์เรชั่นแซด 

 2. ทัศนคติ ประกอบด้วย ความเข้าใจ ความรู้สึก และพฤติกรรมส่งผลต่อความภักดี

ทางอิเล็กทรอนิกส์ในการเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่งของ 

ผู้เล่นเจเนอร์เรชั่นแซด 

  

รูปแบบการด าเนินชีวติ 

1. ด้านกิจกรรม  (A: Activities) 

2. ด้านความสนใจ (I: Interest) 

3. ด้านความคิดเห็น (O: Opinions) 

ทัศนคติ 

1. ด้านความเข้าใจ (C: Cognitive)  

2. ด้านความรู้สึก (A: Affective) 

3. ด้านพฤติกรรม (C: Co Native) 

 

ความภักดทีาง

อิเล็กทรอนิกส ์

(E-Loyalty) 
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วิธีการศกึษา 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างเป็นคนที่อยู่ในช่วงวัยเจเนอร์เรชั่นแซด ซึ่งเป็นผู้ที่เกิด

ระหว่าง ค.ศ. 1997-2009 (Kotler, Kartajaya, Setiawan, 2021) ที่เล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่น

ประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่งและอาศัยอยู่ในประเทศไทย 

ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

           เนื่องจากผู้วิจัยไม่ทราบจ านวนประชากรที่แท้จริง ดังนั้น ในการค านวณหากลุ่ม

ตัวอย่างที่เหมาะสมจึงใช้สูตรการค านวณ (Sample Size) กรณีไม่ทราบจ านวนประชากร ของ 

W.G. Cochran (1953) จึงมีจ านวนกลุ่มตัวอย่างจ านวน 385 คน 

วธิีการสุ่มตัวอย่าง 

           ผู้วจิัยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบไม่ใช้ความน่าจะเป็น (Non-Probability Samples) ใช้วธิีการ

สุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยผู้ตอบแบบสอบถามเป็นคนที่อยู่ในช่วงวัย 

เจเนอร์เรชั่นแซดที่เล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่งและอาศัยอยู่

ในประเทศไทย 

เครื่องมอืท่ีใช้ในการวจิัย 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิจัยเชิงปริมาณในการศึกษาวิจัย

คร้ังนี ้คือ แบบสอบถามออนไลน์ (Online Questionnaire)  

การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหา 

ค่าความสอดคล้องเพื่อท าการทดสอบหาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  

3 ท่าน เพื่อตรวจสอบดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม (Index of Item-Objective Congruence: 

IOC) โดยค่า IOC ของแบบสอบถามมีค่า 0.67-1.00 มีค่ามากกว่า 0.5 (บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 

2555) แล้วจึงน าไปทดสอบค่าความเชื่อมั่น  

การทดสอบค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามเมื่อผ่านเกณฑ์การ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาที่ได้ปรับปรุงจ านวน 50 ชุดที่ได้จากการสุ่มตัวอย่างเจเนอร์

เรชั่นแซดที่เล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่ง ไปทดสอบความ

เชื่อมั่น โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) จะมีอยู่ในเกณฑ์

ระดับที่ยอมรับได้คือที่ระดับความเชื่อมั่น α ≥ 0.700  
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ตารางท่ี 1 ตารางค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

ตัวแปร จ านวน Cronbach’s Alpha 

Coefficient 

1. รูปแบบการด าเนินชีวติ 50 .924 

2. ทัศนคติ  50 .924 

3. ความภักดีทางอเิล็กทรอนิกส์ 50 .866 

        

หลักเกณฑ์การให้คะแนน และการแปลผลข้อมูลในแบบสอบถามรูปแบบการด าเนิน

ชีวติ ทัศนคติ และความจงภกัดีทางอเิล็กทรอนิกส์ ใช้การค านวณจากสูตร ดังนี้ 

 

ความกว้างของอันตรภาคชั้น = คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ าสดุ / จ านวนชัน้ 

                                    ช่วงคะแนน = (5 -1)/5 = 0.8 

จากนั้นน าเกณฑก์ารประเมินผล เพื่อจัดระดับคะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถาม 

ก าหนดได้ ดงันี ้

ค่าเฉลี่ย 4.21 - 5.00  หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 3.41 - 4.20  หมายถึง เห็นด้วยมาก 

ค่าเฉลี่ย 2.61 - 3.40  หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.81 - 2.60  หมายถงึ เห็นด้วยน้อย 

ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.80  หมายถงึ เห็นด้วยน้อยที่สุด 
 

วธิีการเก็บข้อมูล 

1. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นข้อมูลที่ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากเอกสาร 

ผลงานทางวิจัย บทความเว็บไซต์และงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ประกอบในการก าหนด

กรอบความคิดในการวิจัยคร้ังนีแ้ละอา้งองิในการเขียนรายงานการวิจัย รวมถึงการสืบค้นข้อมูล

จากระบบสืบค้นวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ของมหาวิทยาลัยต่าง ๆโดยผ่านระบบอินเตอร์เน็ต

เป็นต้น 

 2. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) การเก็บรวบรวมข้อมูลของเจเนอร์เรชั่นแซดที่เล่น

เกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่งผ่านการส่งแบบสอบถามผ่านทาง

ออนไลน์ ในกลุ่มเฟสบุ๊คของเกมประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่ง โดยมีข้อค าถามคัดกรองให้
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ผู้ตอบแบบสอบถามสมัครใจในการให้ข้อมูลก่อนที่จะตอบค าถาม หากผู้ตอบแบบสอบถาม 

ไม่สมัครใจสามารถปิดแบบสอบถามได้  

วธิีการวเิคราะห์ข้อมูล 

           การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ท าการวิเคราะห์ด้วย

สถิตคิ่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) และการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics) ด้วย

การใช้สถิตวิิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regressions) 
 

ผลการศกึษา 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 323 คน คิดเป็นร้อยละ 83.9 และ

รองลงมาเป็นเพศหญิง จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 16.1 มีช่วงอายุ 21 – 23 ปี จ านวน 

มากที่สุด 225 คน คิดเป็นร้อยละ 58.4 รองลงมาช่วงอายุ 18 – 20 ปี จ านวน 134 คน คิดเป็น

ร้อยละ 34.8 รองลงมาช่วงอายุ 24 – 26 ปี จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 6.0 และช่วงอายุ  

27 – 28 ปี จ านวนน้อยที่สุด 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.8 ส่วนใหญ่ระดับการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี มีจ านวนมากที่สุด จ านวน 354 คน คิดเป็นร้อยละ 91.9 รองลงมา คือ มัธยมศึกษา/

ปวช. จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 6.2 และอนุปริญญา/ปวส. จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.8 

มีอาชีพเป็นนักเรียน/นักศึกษา จ านวน 346 คน คิดเป็นร้อยละ 89.9 รองลงมา คือ กิจการ

ส่วนตัว จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 4.4 พนักงานบริษัท/บริษัทเอกชน จ านวน 15 คน คิดเป็น

ร้อยละ 3.9 และข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.8 คน ส่วนใหญ่มี

ระยะเวลาในการเล่นเกม 2-3 ชั่วโมง มากที่สุด จ านวน 259 คน คิดเป็นร้อยละ 67.8 รองลงมา 

1-2 ชั่วโมง จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 19.0  4-5 ชั่วโมง จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 10.3  

และมากกว่า 5 ชั่วโมง จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 3.0 เล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภท

เกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่ง 6-10 คร้ัง/สัปดาห์มากที่สุด จ านวน 221 คน คิดเป็นร้อยละ 57.4 

รองลงมาคือ 1-5 คร้ัง/สัปดาห์ จ านวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 36.9 และ 10 คร้ังขึน้ไป/สัปดาห์ 

จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 5.7 ตามล าดับ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลรูปแบบการด าเนินชีวิต ทัศนคติ และความภักดีทาง

อิเล็กทรอนิกส์ในการเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลท่ีหนึ่ง

ของกลุ่ม Generation Z 
 

ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของรูปแบบการด าเนินชีวติ ทัศนคติ และ

ความภักดีทางอเิล็กทรอนิกส์ในการเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยงิมุมมอง

บุคคลที่หนึง่ของเจเนอร์เรชั่นแซด 

หัวข้อ MEAN S.D. ระดับความคดิเห็น 

รูปแบบการด าเนินชีวติ    

ด้านกิจกรรม 4.39 .712 มากที่สุด 

ด้านความสนใจ 4.45 .593 มากที่สุด 

ด้านความคิดเห็น 4.53 .551 มากที่สุด 

ทัศนคติ    

ด้านความเข้าใจ 4.47 .530 มากที่สุด 

ด้านความรู้สึก 4.55 .596 มากที่สุด 

ด้านพฤติกรรม  4.50 .585 มากที่สุด 

ความภักดทีางอิเล็กทรอนิกส ์ 4.50 .563 มากที่สุด 

  

จากตารางที่ 2 พบว่า รูปแบบการด าเนินชีวิต ด้านความคิดเห็นมีค่าเฉลี่ย 4.53 มีค่า

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .551 มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาด้านความ

สนใจมีค่าเฉลี่ย 4.45 มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .593 มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ 

มากที่สุด และด้านกิจกรรมมีค่าเฉลี่ย 4.39 มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .712 มีระดับความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ส าหรับทัศนคติ ด้านความรู้สึกมีค่าเฉลี่ย 4.55 มีค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน .596 มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาด้านพฤติกรรมมีค่าเฉลี่ย 

4.50 มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .585 มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด และด้าน

ความเข้าใจมีค่าเฉลี่ย 4.47 มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .530 มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มากที่สุด ส าหรับความภักดีทางอิเล็กทรอนิกส์ มีค่าเฉลี่ย 4.50 มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

.563 มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
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สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน 

การวเิคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

การตรวจสอบปัญหาภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity) โดยการวิเคราะห์

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้วยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ดังตารางที่ 3 พบว่า 

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรรูปแบบการด าเนินชีวิต ด้านกิจกรรม ด้านความสนใจ และด้าน

ความคิดเห็น มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ระหว่างตัวแปรอยู่ระหว่าง 0.721-0.799 

และความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทัศนคติ ด้านความเข้าใจ ด้านความรู้สึก และด้านพฤติกรรม 

มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ระหว่างตัวแปรอยู่ระหว่าง .702-0.759 พบว่า มีคู่ใดมี

ค่ามีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงกว่า 0.80 หรือต่ ากว่า -0.80 (ยุทธ ไกยวรรณ์, 2563)  

แสดงให้เห็นว่าตัวแปรอสิระทุกตัวเป็นอสิระจากกัน 
 

ตารางท่ี 3 แสดงความสมัพันธ์ของตวัแปรระหว่างตัวแปรทัศนคตดิ้านกิจกรรม ด้านความ

สนใจ และด้านความคิดเห็น และตัวแปรทัศนคติ ด้านความเขา้ใจ ด้านความรูส้ึก และดา้น

พฤติกรรม 

ตัวแปรรูปแบบการด าเนนิชีวิต กิจกรรม ความสนใจ ความคดิเห็น 

กิจกรรม 1.00 0.721** 0.768** 

ความสนใจ  1.00 0.799** 

ความคดิเห็น   1.00 

ตัวแปรทัศนคติ ความเข้าใจ ความรู้สึก พฤติกรรม 

ความเข้าใจ 1.00 0.702** 0.759** 

ความรู้สึก  1.00 0.758** 

พฤติกรรม   1.00 

**มีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 

การทดสอบสมมตฐิาน 

การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความภักดีทางอิเล็กทรอนิกส์ในการเล่นเกมออนไลน์

หลายผู้เล่นประเภทเกมยงิมุมมองบุคคลที่หนึ่งของผู้เล่นเจเนอร์เรชั่นแซด ทดสอบสมมติฐาน

ด้วยการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณดังนี ้
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สมมตฐิานท่ี 1 รูปแบบการด าเนินชีวติของเจเนอร์เรชั่นแซดส่งผลต่อความภักดีทาง

อเิล็กทรอนิกส์ในการเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยงิมุมมองบุคคลที่หนึ่ง 

 ผลการวิเคราะห์ความเป็นพหุสัมพันธ์ร่วมของตัวแปรพยากรณ์ โดยการวิเคราะห์ค่า 

VIF (Variance Inflation Factor) มีค่าระหว่าง 3.095-3.899 กับ Tolerance มีค่าระหว่าง 0.256-

0.323 อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ เนื่องจากค่า VIF ของตัวแปรทุกตัวมีไม่ เกิน 10 และ 

มีค่า Tolerance มีค่ามากกว่า 0.1 จึงสามารถระบุได้ว่าตัวแปรในการศึกษาไม่เกิดปัญหา 

ความเป็นพหุสัมพันธ์ร่วมหรือภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Kline, 2016) ส าหรับการวิเคราะห์ 

การถดถอยพหุคูณ พบว่า ค่า Sig. เท่ากับ .000 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05 แปลความได้ว่า ตัวแปร

อิสระอย่างน้อยหนึ่งตัวที่ส่งผลต่อตัวแปรตาม (P-value = .000) รูปแบบการด าเนินชีวิตของ 

เจเนอร์เรชั่นแซดที่ส่งผลต่อความภักดีทางอิเล็กทรอนิกส์ในการเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่น

ประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่งมากที่สุดไปน้อยที่สุด ได้แก่ ความสนใจ (Beta = .352),  

ด้านความคิดเห็น (Beta = .289) และด้านกิจกรรม (Beta = .274) ตามล าดับ สามารถใช้เป็น 

ตัวพยากรณ์คะแนนความภักดีทางอิเล็กทรอนิกส์ในการเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภท

เกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่งของเจเนอร์เรชั่นแซดได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ดังตารางที่ 4 

 

ตารางท่ี 4 แสดงค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยเชิงพหุคูณของรูปแบบการด าเนินชีวิตของเจ

เนอร์เรชั่นแซดส่งผลต่อความภักดีทางอิเล็กทรอนิกส์ในการเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่น

ประเภทเกมยงิมุมมองบุคคลที่หนึ่ง 

Model Unstandardardized 

Coeffcients 

Standardize 

Coeffcients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std.Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) .722 .129  5.597 .000**   

ด้านกิจกรรม .217 .039 .274 5.498 .000** .291 3.435 

ด้านความสนใจ .334 .050 .352 6.637 .000** .256 3.899 

ด้านความคิดเห็น .294 .048 .289 6.116 .000** .323 3.095 

R = .851 , R2 = .725 , Adjusted R2 = .723 , S. E.est = .29655 , Sig. = .000 

**มีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
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 สมมตฐิานท่ี 2 ทัศนคติของเจเนอร์เรชั่นแซดส่งผลต่อความภักดีทางอิเล็กทรอนิกส์ใน

การเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่ง 

 ผลการวิเคราะห์ความเป็นพหุสัมพันธ์ร่วมของตัวแปรพยากรณ์ โดยการวิเคราะห์ค่า 

VIF (Variance Inflation Factor) มีค่าระหว่าง 2.767-3.296 กับ Tolerance มีค่าระหว่าง 0.303-

0.361 อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ เนื่องจากค่า VIF ของตัวแปรทุกตัวมีไม่เกิน 10 และมีค่า 

Tolerance มีค่ามากกว่า 0.1 จึงสามารถระบุได้ว่าตัวแปรในการศึกษาไม่เกิดปัญหาความเป็น 

พหุสัมพันธ์ร่วมหรือภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Kline, 2016) ส าหรับการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

พบว่า ค่า Sig เท่ากับ 0.000 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05 แปลความได้ว่า มีตัวแปรอิสระอย่างน้อย

หนึ่งตัวที่มีผลต่อตัวแปรตาม (P-value= .000) โดยทัศนคติของ เจเนอร์เรชั่นแซดที่ส่งผลต่อ

ความภักดีทางอิเล็กทรอนิกส์ในการเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่

หนึ่งมากที่สุดไปน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านความรู้สึก (Beta = .430), ด้านความเข้าใจ (Beta = .274) 

และด้านพฤติกรรม (Beta = .263) ตามล าดับ สามารถใช้เป็นตัวพยากรณ์คะแนนความภักดีทาง

อิเล็กทรอนิกส์ในการเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่งของ  

เจเนอร์เรชั่นแซดได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 ดังตารางที่ 5 

 

ตารางท่ี 5 แสดงค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยเชิงพหุคูณของทัศนคติของ เจเนอร์เรชั่นแซด

ส่งผลต่อความภักดีทางอิเล็กทรอนิกส์ในการเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิง

มุมมองบุคคลที่หนึ่ง 

Model Unstandardardized 

Coeffcients 

Standardize 

Coeffcients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std.Error Beta   Tolerance VIF 

1 (Constant) .122 .114  1.064 .288   

ด้านพฤตกิรรม .253 .030 .263 6.300 .000** .303 3.296 

ด้านความรู้สกึ .457 .044 .430 10.321 .000** .305 3.279 

ด้านความเขา้ใจ .259 .036 .274 7.157 .000** .361 2.767 

R = .851 , R2 = .725 , Adjusted R2 = .723 , S. E.est = .29655 , Sig. = .000 

**มีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
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อภปิรายและสรุปผล 
1. การวิเคราะห์อิทธิพลของรูปแบบการด าเนินชีวิตของเจเนอร์เรชั่นแซดที่ส่งผลต่อ

ความภักดีทางอิเล็กทรอนิกส์ในการเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่

หนึ่ง พบว่า รูปแบบการด าเนินชีวิตด้านกิจกรรม ด้านความสนใจ และด้านความคิดเห็น ส่งผล

ต่อความภักดีทางอเิล็กทรอนิกส์ในการเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคล

ที่หนึ่งอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ เนื่องจาก เจเนอร์

เรชั่นแซดมีกิจกรรมในการเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่งจาก

การดูสตรีมเมอร์ท่านอื่น ๆ เพื่อการเล่นเกมที่ดีขึ้น มีความสนใจในการแสวงหาความรู้ และ

เร่ืองราวของเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่งจากสื่อต่าง ๆ มีความ

สนใจเนื้อเร่ืองตัวละครภายในเกม กับสนใจที่ จะเติมเงินซื้อสกินที่ เข้ามาใหม่ จึงท าให้

ความส าคัญกับอุปกรณ์ในการเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่ง

และมีความคิดเห็นที่คิดว่าอุปกรณ์การเล่นเกมที่มีคุณภาพ การมีสกินในเกมที่สวยจะท าให้เล่น

เกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่งได้เก่งขึน้ และมีความคิดเห็นว่าคนใน

ครอบครัวควรให้ค าแนะน าเมื่อเด็กเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่

หนึ่งที่มีความรุนแรง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Mafea,  Kristyanto, and Lukit. (2023)  

ได้ศึกษาเร่ือง Does Experiential Marketing and Lifestyle Impact on Customer Loyalty? ที่พบว่า 

รูปแบบการด าเนินชีวติ ด้านกิจกรรม ด้านความสนใจ และด้านความคิดเห็นมีอิทธิพลทางบวกที่

ส่งผลต่อความภักดีของลูกค้า อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05  อย่างไรก็ตาม รูปแบบ 

การด าเนินชีวติจะสะท้อนความคิดและความรู้สึกของผู้บริโภคที่ส่งผลต่อการซื้อและการบริโภค

ผลิตภัณฑ์ของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Hassan, Thurasamy, and Loi  (2017) ที่

ศึกษาเร่ือง E-lifestyle, customer satisfaction and loyalty among mobile subscribers in Thailand 

จากผลการวิจัยรูปแบบการด าเนินชีวิตทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-lifestyle) ส่งผลทางบวกต่อความ

ภักดี โดยมีตัวแปรความพึงพอใจของลูกค้าเป็นตัวแปรคั่นกลาง จากผลการวิจัยและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องนั้นสะท้อนให้เห็นว่ารูปแบบการด าเนินชีวิตไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการด าเนินชีวิตทาง

อิเล็กทรอนิกส์ หรือรูปแบบการด าเนินชีวิตทั่วไปจะส่งผลโดยตรงต่อความภักดีของผู้บริโภค 

ดังนั้น สินค้าหรือบริการที่มีความสอดคล้องกับรูปแบบการด าเนินชีวิตจะท าให้ผู้บริโภคเกิด

ความรู้สึกเชื่อมโยง ตอบสนองความต้องการเฉพาะตามรูปแบบการด านินชีวิต และสามารถ

สร้างประสบการณ์ที่ประทับใจและผูกพันในระยะยาวอันน าไปสู่ความภักดี 
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2. การวิเคราะห์อิทธิพลของทัศนคติของเจเนอร์เรชั่นแซดที่ส่งผลต่อความภักดีทาง

อิเล็กทรอนิกส์ในการเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่ง พบว่า 

ทัศนคติด้านพฤติกรรม ด้านความรู้สึก และด้านความเข้าใจส่งผลต่อความภักดีทาง

อิเล็กทรอนิกส์ในการเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่งอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิตทิี่ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ เนื่องจากกลุ่มเจเนอร์เรชั่นแซดมี

รายได้เพียงพอในการใช้บริการเติมเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่งมี

พฤติกรรมเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่งเนื่องจากความนิยม

ของเกมสูง มีการบอกต่อและการชักชวนให้ร่วมเล่นเกม มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นมากขึ้นจากการ

เล่นเกม และมีพฤติกรรมที่อยากได้สกินของเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมอง

บุคคลที่หนึ่งที่เข้ามาใหม่อยู่เสมอ นอกจากนี้ การที่กลุ่มเจเนอร์เรชั่นแซดเกิดทัศนคติที่ส่งผตอ่

ความภักดีทางอิเล็กทรอนิกส์ในการเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่

หนึ่ง นั้นแสดงให้เห็นว่าผู้เล่นเกมประเภทนี้ มีความโน้มเอียงที่จะเรียนรู้ ความชอบ อันน าไปสู่

การเกิดพฤติกรรมในการเล่นเกมซ้ า การบอกต่อ และการเล่นเกมต่อไปในอนาคต ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ อิสริยาภรณ์ อัศเวศน์ และ ระบิล พ้นภัย (2565) ได้ศึกษาเร่ือง ทัศนคติและ

คุณภาพการบริการที่ส่งผลต่อความภักดีในตราสินค้าวิดีโอสตรีมมิ่งของผู้บริโภคในเขต

กรุงเทพมหานคร ที่พบว่า ทัศนคติ ด้านพฤติกรรมส่งผลทางบวกต่อความภักดีในตราสินค้า

วิดีโอสตรีมมิ่งของผู้บริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร กล่าวคือ ในด้านความรู้สึกเนื่องจากกลุ่ม 

เจเนอร์เรชั่นแซดชอบในความหลากหลายของบริการและสินค้า (ไอเทม) ภายในเกมออนไลน์

หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่งชอบความสวยงามของภาพ ชอบเสียงและดนตรี

ประกอบการเล่นเกม และชอบความเป็นที่นิ ยมของตัวเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภท 

เกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่งท าให้พอใจกับประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการตอบสนองของ

เกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่ง อย่างไรก็ตาม ผู้บริโภคที่มี

ความรู้สึกพึงพอใจ รู้สึกดีกับการเล่นเกมประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่งจะส่งผลต่อการเล่น

เกมประเภทนี้อย่างต่อเนื่อง ในด้านความเข้าใจ กลุ่มเจเนอร์เรชั่นแซดมีความเข้าใจระดับ 

ความยากง่ายและการควบคุมภายในเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่ง 

นอกจากนี ้เกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่ง เป็นเพียงแค่เกมออนไลน์

เกมหนึ่งที่เข้าใจว่าการเล่นเกมอาจจะเจอผู้คนที่ดีและผู้คนที่ไม่ดีด้วย  
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ข้อเสนอแนะ 

  ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจัยต่อไป 

 1. ส าหรับการวิจัยในคร้ังนี้ศึกษากับกลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในช่วงวัยเจเนอร์เรชั่นแซดเพียง

เท่านั้น ดังนั้น อาจจะท าการปรับเปลี่ยนกลุ่มตัวอย่างกลุ่มอื่น ๆ เช่น กลุ่มเจเนอร์เรชั่นเอ็กซ์ 

กลุ่มเจเนอร์เรชั่นวาย เพื่อให้ได้ผลต่อยอดและครอบคลุมประเด็นการวิจัยในกลุ่มตัวอย่างที่

หลากหลายขึย้ และสามารถน าผลที่ได้มาพัฒนา ปรับปรุงให้ดีย่ิงขึน้ 

 2. ในการศึกษาความภักดีทางอิเล็กทรอนิกส์ในการเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่น

ประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่งนั้น ยังมีตัวแปรอื่น ๆ ที่มีอิทธิพล ดังนั้น งานวิจัยต่อไปควร

ศึกษาตัวแปรอื่น ๆ ที่ส่งผลต่อความภักดีทางอิเล็กทรอนิกส์ในการเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่น

ประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่งเพื่อค้นหาปัจจัยอื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น ด้านการรับรู้ประโยชน์ 

ด้านการยอมรับความเสียง ด้านการยอมรับรับเทคโนโลยี เพื่อน าข้อมูลมาใช้เป็นแนวทางใน 

การพัฒนาเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่งต่อไป 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

 1. บริษัทที่พัฒนาเกมจะต้องท าความเข้าใจและให้ความส าคัญกับกลุ่มเจเนอร์เรชั่น

แซดในการเล่นเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่ง  ในการสื่อสาร

กิจกรรม การสร้างความสนใจ หรือการสร้างกลุ่มหรือพื้นที่ออนไลน์ที่ท าให้กลุ่มเจเนอร์เรชั่น

แซดเข้ามาแลกแปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันได้ ซึ่งสะท้อนถึงรูปแบบการด าเนินชีวิต โดยควร

สื่อสารข้อมูลข่าวสารของเกมผ่านเพจเฟสบุ๊ค เว็บไซต์ของเกม เนื่องจากกลุ่มเจเนอร์เรชั่นแซด

จะสนใจในการแสวงหาความรู้ และเร่ืองราวของเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมอง

บุคคลที่หนึ่งจากสื่อต่าง ๆ ดังนั้น จึงต้องมีการอัพเดต หรือแชร์ข่าวสารผ่านสื่อโซเชียลใน

เฟสบุ๊ค ที่จะท าให้กลุ่มเจเนอร์เรชั่นแซดหันมาสนใจข่าวสารของเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภท

เกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่งอยู่เสมอ นอกจากนี้ ยังท าให้กลุ่มเป้าหมายอื่น ๆ เข้ามาสนใจเพิ่ม

มากย่ิงขึน้อกีด้วย  

 2. บริษัทที่พัฒนาเกมควรจะออกแบบสินค้าภายในเกม และการให้บริการที่ดีกับ

ผู้บริโภค มีการจัดแข่งขันเกมออนไลน์หลายผู้เล่นประเภทเกมยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่งเพื่อรักษา

ระดับความนิยมของเกมไว้จะท าให้กลุ่มเป้าหมายใหม่ ๆ เข้ามาเห็น และยังท าให้กลุ่ม ๆ นี้เกิด

การชอบในเกมจนมีความภักดีทางอเิล็กทรอนิกส์ และท าให้เกิดการบอกต่อได้  
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บทคดัย่อ  
การมีระยะพ้นมลทินที่เป็นปัจจัยความส าเร็จของการฟื้นฟูผู้กระท าความผิดภายหลัง

การพ้นโทษ ที่ เป็นการให้ โอกาสกับผู้พ้นโทษได้กลับไปด าเนินชีวิตตามปกติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีข้อเสนอแนะส าหรับการมีระยะพ้นมลทินที่เหมาะสมกับประเทศไทยที่จะเป็น

การพัฒนากระบวนการยุติธรรมในรูปแบบของการคงไว้ซึ่งประโยชน์สาธารณะและไม่เสีย 

ความเป็นธรรม เป็นจุดสมดุลส าหรับการมีระยะพ้นมลทินที่เหมาะสมกับประเทศไทย ส่งผลต่อ

ความส าเร็จในการคืนคนดีสู่สังคม แก้ไขปัญหาที่เกิดจากการมีประวัติอาชญากรรมและลด

ผลกระทบของการมีประวัติอาชญากรรมที่ไม่เป็นไปตามหลักสัดส่วนจนเป็นข้อจ ากัดของ 

การฟื้นฟูผู้กระท าความผิดที่ส่งผลให้ผู้ที่สมควรได้รับโอกาสในการเร่ิมต้นชีวิตใหม่ภายหลัง 

การพ้นโทษไม่สามารถก้าวข้ามผ่านอุปสรรคทางอคติในเชิงลบจากสังคม การถูกเลือกปฏิบัติ

อย่างไม่เป็นธรรม การต้องอยู่กับความรู้สึกของการมีตราบาปติดตัวไปโดยตลอดซึ่งเป็นผลของ

ภูมิหลังที่เคยได้ท าผิดพลาดไว้ งานวิจัยนี้จะเป็นการอธิบายให้รัฐและสังคมได้เข้าใจในเร่ืองการมี

การพัฒนากระบวนการยุติธรรมเพื่อการฟื้นฟูผู้กระท า

ความผิดด้วยการก าหนดระยะพ้นมลทนิของประเทศไทย 

Developing Judicial Process to Rehabilitate Offenders by 

Specifying The Timeline of Crime-Free Period 

บทความวจัิย  (Research Article) 
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ระยะพ้นมลทินที่เป็นการฟื้นฟูผู้กระท าความผิดภายหลังการพ้นโทษ เป็นการพัฒนาหลักการมี

ประวัติอาชญากรรมที่ เชื่อมโยงกับคุณค่าทางสังคมซึ่งแสดงออกในรูปแบบของส านึกร่วม 

(Collective Conscience) ผ่านการน าเสนอแนวคิด “การกลับสู่สภาพปกติเมื่อสิ้นสุดกระบวนการ

ยุติธรรม” หรือที่เรียกว่า Restorative Choice Theory in Justice Administration Law ซึ่งเป็นแนวคิด

การมีกระบวนการยุติธรรมที่มอบโอกาสหรือทางเลือกในชีวิตให้กับผู้พ้นโทษด้วยการมี

เป้าประสงค์ที่สร้างโอกาสให้กับทางเลือกชีวิตที่เหมาะสมต่อผู้พ้นโทษที่ เอื้อต่อการเติบโตและ

ด าเนินชีวิตที่เป็นปกติ และการสร้างความสมดุลของกระบวนการยุติธรรมที่เคารพในคุณค่า 

ของความเป็นมนุษย์ 
 

ค าส าคัญ:   ระยะพ้นมลทิน  ประวัติอาชญากรรม  กระบวนการยุติธรรม 
 

Abstract  
The study recommends that implementing such crime-free period in Thailand requires 

developing judicial process that maintains a substantial public interest and while ensuring a sense 

of fairness. This balanced approach, which is appropriate for crime-free period in Thailand, 

would facilitate the successful reintegration of ex-offenders into society, solve problems caused 

by having a criminal record and to mitigate the disproportionate effects of a criminal record that 

hinder rehabilitation. It affects those who deserve a chance to start a new life after, despite 

completing their punishment, cannot fully overcome society’s negative attitudes, unfair 

discrimination and the lifelong stigma resulted from their criminal background. This objectives of 

this study are to help the public and society understand in such manner having a crime-free 

period for the rehabilitation of ex-offenders after their punishment is fully completed.  

This involves developing principles related to criminal record in connection with a social values,  

as presented through the Collective Conscience. The concept of “Restorative Choice Theory  

in Justice Administration Law” is also discussed. This concept emphasizes providing ex-offenders 

with opportunities and choices in life, enabling them to make appropriate life decision and live  

a normal life. It also aims to create a balance in the judicial process that recognizes the intrinsic 

value of each human being. 
 

Keywords:   Crime-free period, Criminal record, Judicial process 
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บทน า  
กระบวนการยุติธรรมที่สังคมให้การยอมรับเพื่อเป็นกลไกในการสังคมได้อยู่ร่วมกัน

อย่างเป็นสุขและมีความสงบเรียบร้อย โดยทั่วไปแล้วจะเข้าใจว่ากระบวนการยุติธรรมแล้วเสร็จ

เมื่อผู้ต้องโทษได้ถูกคุมขังตามค าพิพากษา จนครบก าหนดปล่อยตัวและได้รับการปล่อยตัว 

เมื่อพ้นโทษ แต่ในความเป็นจริงแล้วกระบวนการยุติธรรมยังไม่เสร็จสิ้นโดยสมบูรณ์เพราะ 

ความมุ่งหวังอันแท้จริงของกระบวนการยุติธรรมคือการท าให้ผู้ถูกกระท าหรือผู้ที่ได้รับผลร้าย

จากการกระท าความผิดได้รับความยุติธรรมผ่านกฎหมาย ด้วยการลงโทษผู้กระท าความผิดที่

เหมาะสมเพื่อให้เกิดความหลาบจ าและเมื่อรับโทษแล้วก็ให้มีกระบวนการบ าบัดฟื้นฟูเพื่อเป็น

การคืนดีกลับสู่สังคมเพื่อไม่กลับไปกระท าความผิดซ้ าอีก หรือที่เรียกว่าการฟื้นฟูผู้กระท า

ความผิดภายหลังการพ้นโทษซึ่งเป็นสิ่งที่กระบวนการยุติธรรมของประเทศไทยยังไม่มีกลไก

ดังกล่าวเป็นการเฉพาะ การแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท าความผิดภายหลังการพ้นโทษจะมุ่งเพื่อแก้ไข

ปรับปรุงพฤตินิสัยให้ผู้พ้นโทษสามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้ เป็นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อ

ต่อการฟื้นฟูผู้กระท าความผิด ซึ่งจะเป็นกระบวนการยุติธรรมในอุดมคติที่สามารถอ านวย 

ความยุติธรรมให้กับทั้งฝ่ายผู้ถูกกระท าหรือผู้ที่ได้รับผลร้าย และอ านวยความยุติธรรมให้กับ

ฝ่ายผู้กระท าความผิดภายหลังการได้รับโทษด้วย เพราะถึงแม้ผู้กระท าความผิดจะสมควรได้รับ

การลงโทษตามกฎหมายและฐานความผิด แต่เมื่อได้รับการลงโทษตามกฎหมายแล้วผู้กระท า

ความผิดก็สมควรได้รับการอ านวยความยุติธรรมในฐานะพลเมืองเฉกเช่นเดียวกัน มีความเป็น

มนุษย์ที่ควรต้องได้รับความเคารพตามหลักสิทธิมนุษยชน หลักสิทธิเสรีภาพ และศักดิ์ศรี 

ความมนุษย์ โดยกลไกในการฟื้นฟูผู้กระท าความผิดภายหลังการพ้นโทษด้วยการให้โอกาสใน

การด าเนินชีวิตและเป็นการเยียวยาที่ส่งผลต่อความรู้สึกที่จะส่งผลต่อการแก้ไขพฤตินิสัยใน

ระยะยาวได้อย่างย่ังยืนมากขึ้น ด้วยการก าหนดช่วงการปลอดประวัติอาชญากรรมหรือที่

เรียกว่าระยะพ้นมลทิน โดยการที่รัฐส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการทะเบียนประวัติอาชญากรรม

ที่เหมาะสมกับฐานความผิด และไม่ให้ประวัติอาชญากรรมที่ผู้พ้นโทษต้องได้รับจากการกระท า

ความผิดต้องติดตัวจนกลายเป็นอาชญากรไปตลอดชีวิตอย่างไม่เป็นไปตามหลักสัดส่วนแบบ

เหมารวมทุกฐานความผิดที่ต้องมีประวัติอาชญากรรม เหมือนดังประโยคที่ว่า “ติดคุกยังมีวัน

ออก แต่มีประวัติติดตัวไม่มีวันลบล้างได้” เนื่องจากการมีประวัติอาชญากรรมที่ได้หลักสัดส่วน

นั้นจะส่งผลต่อความส าเร็จในการคืนคนดีสู่สังคมได้อย่างเหมาะสมและย่ังยืนกว่า ในรูปแบบ

ของการตราเป็นกฎหมายให้สิทธิในการเร่ิมต้นชีวิตใหม่ของผู้พ้นโทษด้วยการมีระยะพ้นมลทินที่

เหมาะสมเป็นช่วงระยะเวลาของการปลอดประวัติอาชญากรรม โดยรัฐสามารถที่จะบริหาร 



284 l   Trends of Humanities and Social Sciences Research Vol. 12 No. 2 July – December 2024 

 

การมีระยะพ้นมลทินภายใต้หลักการของความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของสังคมไป

พร้อมกับการให้โอกาสในการฟื้นฟูผู้กระท าความผิด เพื่อให้สังคมยังได้รับประโยชน์จากการมี

ประวัติอาชญากรรมเป็นการป้องกันภัยสังคมจากผู้พ้นโทษในรูปแบบที่เหมาะสมและอ านวย

ความยุติธรรมได้มากขึน้  

การจะท าให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจในเร่ืองการมีระยะพ้นมลทิน ด้วยการที่จะอธิบาย

ให้รัฐและสังคมได้เข้าใจในเร่ืองอาชญากรรมที่ถือเป็นเรื่องปกติที่มีอยู่คู่กับการด ารงชีวิตใน

สังคม การกระท าความผิดหรืออาชญากรรมเป็นส่วนหนึ่งของสังคมอันปกติสุขที่ เป็น 

เช่นนี้เพราะอาชญากรรมเชื่อมโยงกับคุณค่าทางสังคมซึ่งแสดงออกในรูปแบบของส านึกร่วม 

(Collective Conscience) กล่าวคือการกระท าใด ๆ จะเป็นการกระท าความผิดก็ต่อเมื่ อ 

การกระท านั้นเป็นความขัดแย้งกับส านึกร่วมที่คนในสังคมยึดมั่นและส่งผลให้ส านึกร่วมถูก

กระทบกระเทือน โดยการลงโทษเป็นองค์ประกอบที่ รัฐเน้นย้ าส านึกร่วมนี้ ได้โดยอาศัย 

การลงโทษผู้กระท าความผิดต่อส านึกร่วมที่รัฐก าหนด แสดงให้เห็นว่าการลงโทษเป็นมาตรการ

ควบคุมทางสังคมรูปแบบหนึ่งและจะมีความรุนแรงมากในสังคมที่ยังไม่พัฒนาเท่าที่ควร  

เมื่อสังคมมกีารพัฒนามากขึน้รูปแบบการลงโทษก็จะมีรูปแบบที่รุนแรงโหดร้ายน้อยลงเนื่องจาก

การลงโทษเป็นผลจากการกระท าความผิดเป็นเคร่ืองบ่งชี้ให้เห็นว่าพัฒนาการของกระบวนการ

ยุติธรรมมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญกับความเป็นปึกแผ่นทางสังคมด้วย เช่นนั้นแล้ว  

เมื่อประเทศไทยก าลังเข้าสู่การพัฒนาในด้านต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงการพัฒนาในด้านกระบวนการ

ยุติธรรม ตามที่ประเทศไทยได้เป็นภาคีที่เกี่ยวกับความคุ้มครองผู้ตอ้งโทษและการเคารพในหลัก

สิทธิมนุษยชน หากจะกล่าวว่าการมีประวัติอาชญากรรมแบบเหมารวมทุกลักษณะความผิดเป็น

มาตรการที่รุนแรงเกินกว่าสัดส่วน วิธีการดังกล่าวอาจจะเหมาะสมในช่วงระยะเวลาหนึ่งที่สังคม

ยังยึดมั่นในหลักการและแนวคิดเดิมที่เป็นการลงโทษเพื่อควบคุมมากกว่าจะเป็นกระบวนการ

ยุติธรรมที่การลงโทษเพื่อการพัฒนาฟื้นฟูพฤตินิสัย แต่เมื่อประเทศไทยได้น าหลักมนุษยธรรม 

การเคารพในสิทธิเสรีภาพและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์มาปรับใช้เพิ่มมากขึ้น จึงควรถึงเวลาที่

จะต้องมีการปรับรูปแบบในเชิงหลักการของประวัติอาชญากรรมที่ควรค านึงถึงหลักการและ

ทฤษฎีในทางสากลของกระบวนการยุติธรรมที่มีการพัฒนาตามแนวความคิดที่เป็นปัจจุบันและ

ค านึงถึงผลกระทบมากขึ้น รวมทั้งเชื่อมั่นในความดีของปัจเจกชนที่บุคคลผู้พ้นโทษควรได้รับ

สิทธิตามสมควรเพื่อให้สามารถพัฒนาตนเองให้กลับมาเป็นส่วนหนึ่งของสังคมได้ รัฐจะต้อง 

ลดมาตรการในการจ ากัดสิทธิเสรีภาพแต่ยังคงไว้ซึ่งความปลอดภัยของสังคมโดยรวม  

ด้วยรูปแบบการพิจารณาประวัติอาชญากรรมของผู้กระท าความผิดเป็นรายกรณีตามฐาน
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ความผิดเพื่อคัดกรองบุคคลที่รัฐเชื่อมั่นได้ว่าจะสามารถจะเป็นพลเมืองที่ดีให้ได้รับการเข้าสู่

ระยะพ้นมลทิน เป็นการกลับคืนสู่สภาพปกติภายหลังสิ้นสุดกระบวนการยุติธรรมด้วยระยะของ

การปลอดประวัติอาชญากรรมเพื่อเป็นการเยียวยาจิตใจ พ้นจากความรู้สึกของการถูกตีตรา 

เป็นการจ ากัดอคติที่สังคมมีต่อผู้พ้นโทษ ลดอุปสรรคในการด าเนินชีวิตของผู้พ้นโทษ ซึ่งนับเป็น

การฟื้นฟูผู้กระท าความผิดในขั้นตอนท้ายสุดที่ส่งผลให้กระบวนการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท าความผิด

ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ในการคืนคนดีสู่สังคม เป็นปัจจัยหรือกุญแจของ 

ความย่ังยืนในการคงความเป็นดีของผู้พน้โทษจูงใจไม่ให้กลับไปกระท าความผิดซ้ า  

การมีระยะพ้นมลทินส าหรับกระบวนการยุติธรรมมีพื้นฐานมาจากหลักความเชื่อว่า

มนุษย์ทุกคนมีความดีหลงเหลือ และระบบงานในกระบวนการยุติธรรมควรมีการเผ่ือทางเลือก

ไว้ให้กับความผิดพลาด เพราะว่ามนุษย์ต่างก็เคยท าสิ่งผิดพลาดในชีวิตแต่นั้นไม่ได้หมายความ

ว่าจะต้องชดใช้ไปตลอดชีวิต บางคร้ังผู้กระท าความผิดทุกคนไม่ใช่คนเลวเสมอไป แต่อาจคนดีที่

เลือกทางเดินผิดไม่ใช่เพราะเป็นคนเลวแต่เป็นเพราะว่าเป็นมนุษย์ธรรมดาคนหนึ่งที่อาจท าในสิ่ง

ที่ผิดพลาดได้ ซึ่งการมีระยะพ้นมลทินจะเป็นแนวทางที่สร้างปัจจัยให้กับการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท า

ความผิดประสบความส าเร็จได้ด้วยการลงข้อจ ากัดของการมีประวัติอาชญากรรมแบบเหมารวม 

ภายใต้แนวคิด “การกลับสู่สภาพปกติเมื่อสิ้นสุดกระบวนการยุติธรรม” หรือที่ เรียกว่า 

Restorative Choice Theory in Justice Administration Law ซึ่งเป็นแนวคิดของการมีกระบวนการ

ยุติธรรมที่มอบโอกาสหรือทางเลือกในชีวิตให้กับผู้พ้นโทษ ด้วยการมีเป้าประสงค์ที่สร้างโอกาส

ให้กับการเลือกชีวิตที่เหมาะสมต่อผู้พ้นโทษที่เอื้อต่อการเติบโตและด าเนินชีวิตที่เป็นปกติ และ

การมีความสมดุลของกระบวนการยุติธรรมที่ เคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์และ 

ความต้องการที่จะก าหนดอนาคตตนเองของผู้พ้นโทษ (Concept of giving a second chance or 

choice to the culprit with focus on restoration and balance in the administration of justice)  

ด้วยกลไกภาครัฐที่มองการฟื้นฟูผู้กระท าความผิดในภาพรวมด้วยภาระความรับผิดชอบที่มุ่งต่อ

ผลลัพธ์ (Accountability) ทั้งในส่วนของระบบงานภาครัฐและผู้กระท าความผิด กล่าวคือเป็น

กระบวนการฟื้นฟูผู้กระท าความผิดที่ไม่เพียงเพื่อให้พ้นระยะการปล่อยตัวเท่านั้นแต่เป็น

กระบวนการฟื้นฟูผู้กระท าความผิดที่คาดหวังผลลัพธ์ที่มากกว่าด้วยการส่งเสริมให้ผู้พ้นโทษ

เป็นคนที่ดีและสามารถด าเนินชีวิตที่เป็นปกติได้ ซึ่งการมีระยะพ้นมลทินจะเป็นเคร่ืองมือที่

เปรียบเสมือนการตรวจพฤติกรรมความดี เป็นบัญชีความดีและความส าเร็จของแต่ละขั้นตอนที่

รัฐวางแผนให้กับผู้พ้นโทษตั้งแต่ขั้นเร่ิมต้นแก้ไขฟื้นฟูไปจนถึงขั้นสุดท้ายของการคงความดีให้ได้

ตามช่วงเวลาเพื่อให้มาซึ่งโอกาสในการมีชีวิตใหม่ภายหลังการพ้นโทษ ส่งผลให้เกิดกระบวนการ
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น าส่งคนดีสู่สังคมที่ต่อเนื่อง โดยการมีระยะพ้นมลทินจะเป็นการปรับภูมิทัศน์ให้กับกระบวนการ

ยุติธรรมที่ค านึงถึงผลกระทบในระดับปัจเจกบุคคลและเป็นการควบคุมการใช้อ านาจรัฐที่

เหมาะสม ด้วยกติกาทางกฎหมายที่ทุกภาคส่วนมีเป้าหมายใหญ่ร่วมกันซึ่งที่ผ่านมาแม้แนวคิด

ในการมีประวัติอาชญากรรมจะนับว่าเป็นประโยชน์ต่อกระบวนการยุติธรรมและเป็นส่วนหนึ่ง

ของการคงไว้ซึ่งความปลอดภัยสาธารณะ แต่ในอีกมุมหนึ่งกลับพบว่าประวัติอาชญากรรมที่

เปรียบเหมือนสัญลักษณ์ของการเคยเป็นผู้ต้องโทษที่รัฐและระบบงานยุติธรรมได้สร้างขึ้นกลับ

กลายเป็นอุปสรรคในการด าเนินชีวิตของผู้กระท าความผิดภายหลังการพ้นโทษ โดยผลจาก

วิวัฒนาการทางความคิดในการลงโทษตั้งแต่สมัยดั้งเดิมที่เป็นการลงโทษเพื่อการแก้แค้น

ทดแทน การลงโทษเพื่อการข่มขู่ และการลงโทษที่ค านึงเพียงเพื่อให้เกิดความหลาบจ าหรือ

ท าลายศักยภาพในการก่ออาชญากรรมเท่านั้น จนมาถึงปัจจุบันที่แนวความคิดเกี่ยวกับ 

การลงโทษได้รับการวิวัฒนาการตามยุคสมัยที่ได้รับอิทธิพลทางความคิดในการน าหลักการ

สากลที่น าไปสู่การพัฒนาแนวคิดในการลงโทษผู้กระท าความผิดโดยค านึงถึงผลของการลงโทษ

เพื่อให้เกิดกระบวนการฟื้นฟูผู้กระท าความผิดด้วยความมุ่งหวังในการคืนคนดีสู่สังคม ซึ่งเป็น

ที่มาของการวิจัยนี้ 
 

วิธีการศึกษา  
วิธีด าเนินการศึกษาวิจัยด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีการวิจัย

ทั้งจากเอกสาร (Documents) และการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ตลอดจนข้อมูล

จากการศึกษาเปรียบเทียบการก าหนดระยะพ้นมลทินในต่างประเทศ กฎหมาย และหลักการ

ปฏิบัติของต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดระยะพ้นมลทินในประวัติอาชญากรรมและ

กระบวนการยุติธรรม ดังนี ้

1. การวิจัยเอกสาร โดยแบ่งการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 ลักษณะ ดังนี้ (1) ข้อมูลปฐมภูมิ 

(Primary Document) ได้แก่ ร่างพระราชบัญญัติประวัติอาชญากรรม พ.ศ. .... และเอกสารที่

เกี่ยวข้อง รวมทั้ง กฎหมาย ระเบียบ และแนวคิดของกระบวนการยุติธรรมในเร่ืองการก าหนด

ระยะพ้นมลทิน รวมทั้ง กฎหมายและกระบวนการของการก าหนดระยะพ้นมลทินในต่างประเทศ 

และทะเบียนประวัติอาชญากรของประเทศไทย และ (2) ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Document) 

ได้แก่ ข้อมูลที่ได้จาก หนังสือ บทความ รายงานผลการศึกษา เอกสารเชิงวิชาการ วารสาร 

ผลงานวิจัย วิทยานิพนธ์ ข่าวสารจากหนังสือพิมพ์ แถลงการณ์ การเสวนา ปาฐกถา ข้อความ

หรือการแสดงความเห็น และการสัมมนารับฟังความเห็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดระยะ
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พ้นมลทิน การฟื้นฟูผู้กระท าความผิด และการพัฒนากระบวนการยุติธรรม รวมทั้ง ข้อมูล

ประเด็นปัจจัยในการสร้างโอกาสเพื่อการฟื้นฟูผู้กระท าความผิดให้กลับคืนสู่สังคม 

2. การสัมภาษณ์ (Interview) โดยสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในภาควิชาการที่เกี่ยวกับกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม สังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์  

ที่มีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนากระบวนการยุติธรรม การตรากฎหมาย การฟื้นฟูผู้กระท า

ความผิด การก าหนดระยะพ้นมลทิน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการเสนอร่างพระราชบัญญัติ

ประวัติอาชญากรรม พ.ศ. .... เพื่อทราบทัศนคติในแง่มุมต่าง ๆ ที่เป็นปัจจัยและแนวทางใน 

การสร้างโอกาสและความส าเร็จในการคืนคนดีสู่สังคมของผู้เคยต้องโทษ และการคงไว้ 

ซึ่งพฤติกรรมที่ดีภายหลังการพ้นโทษ โดยจะเป็นการสัมภาษณ์แบบก าหนดกรอบค าถามเพื่อให้

ผู้ถูกสัมภาษณ์ได้เสนอทัศนคติ ความคิด ข้อคิดเห็น ประสบการณ์ และข้อเสนอแนะ  

3. ข้อมูลจากการสืบค้นและการสังเกตการณ์เพื่อให้งานวิจัยนี้มีความสมบูรณ์มาก

ย่ิงขึ้น โดยศึกษาผ่านการน าเสนอมุมมอง ความรู้สึก ความคิด และความคาดหวัง ของผู้เคยเป็น

ผู้ต้องโทษที่กลับคืนสู่สังคมได้อย่างปกติ การค้นคว้าข้อมูลของการใช้ประโยชน์จากประวัติ

อาชญากรรมในทางที่เหมาะสม และการก าหนดระยะพ้นมลทินของต่างประเทศ รูปแบบและ

วิธีการการก าหนดระยะพ้นมลทินในกฎหมายต่างประเทศ ตลอดจน หลักสากลที่เคารพในศักดิ์

ความเป็นมนุษย์และผลกระทบในบริบททางสังคมที่เกิดขึน้จากการมีระยะพ้นมลทิน 
 

ผลการศึกษา  
 การวิเคราะห์แนวทางการก าหนดระยะพ้นมลทินในการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

ของประเทศไทย 

1. การก าหนดระยะพ้นมลทินเพื่อการฟื้นฟูผู้กระท าความผิด 

 การเปลี่ยนแปลงของแนวคิดในการลงโทษผู้กระท าความผิดแต่เดิมที่ใช้แนวคิดใน 

การลงโทษเพื่อแก้แค้นทดแทนเป็นการลดทอนศักยภาพในการก่ออาชญากรรม และการมีอยู่

ของโทษประหารชีวิตหรือการลงโทษในทางอาญาด้วยการจ าคุกเพียงอย่างเดียวไม่ก่อให้เกิดผล

ในทางแก้ไขความประพฤติของผู้กระท าความผิด กล่าวคือโทษประหารชีวิตท าให้ผู้กระท า

ความผิดนั้นหมดโอกาสในการกลับตัวเป็นคนดี  และในส่วนการลงโทษจ าคุกโดยไม่มี

กระบวนการแก้ไขฟื้นฟูนั้นท าให้คุณลักษณะประจ าตัวของความเป็นมนุษย์เสื่อมสลายลง

เนื่องจากการต้องโทษมีผลท าให้ฐานะและชื่อเสียงของบุคคลนั้นเสื่อมลงในสายตาผู้อื่น  เช่นนั้น

แล้วกระบวนการยุติธรรมของประเทศไทยจึงต้องทบทวนถึงบทบาทในกระบวนการฟื้นฟู
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ผู้กระท าความผิดว่าจะเป็นเพียงส่วนหนึ่งของการลงโทษผู้กระท าความผิดเท่านั้นหรือเป็น

เคร่ืองมือกลไกที่จะก าหนดความส าเร็จโดยแท้จริงให้กับกระบวนการยุติธรรม ด้วยการผนวก

เร่ืองการฟื้นฟูภายหลังที่ผู้กระท าความผิดได้รับการปล่อยตัวหรือพ้นโทษเข้าสู่กระบวนการเป็น

การเพิ่มปัจจัยความส าเร็จในการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท าความผิดเพื่อให้ผู้พ้นโทษสามารถกลับคืนสู่

สังคมได้อย่างปกติและได้รับโอกาสที่เหมาะสมในการเร่ิมต้น สามารถใช้ชีวิตร่วมกับสังคมใน

ฐานะพลเมืองดี การพิจารณาถึงอุปสรรคที่เป็นข้อจ ากัดของผู้พ้นโทษในการปรับปรุงพฤตินิสัย

หรือสภาพจิตใจส าหรับการด าเนินชีวิตในสังคม ปัจจัยที่ เป็นอุปสรรคอย่างหนึ่งก็คือประวัติ

อาชญากรรมที่ติดตัวผู้กระท าความผิดไปโดยตลอด การน าเสนอแนวทางของการมีช่วง

ระยะเวลาที่ ให้ ผู้กระท าความผิดได้พิสูจน์ตนเองเพื่อให้ ได้ รับสิทธิในการปลอดประวัติ

อาชญากรรมที่เสมือนว่าบุคคลนั้นไม่เคยกระท าความผิด สามารถกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้โดย

ปกติโดยปราศจากเงื่อนไขทางประวัติอาชญากรรมที่ไม่เป็นธรรมและไม่ได้สัดส่วนกับความผิด 

การก าหนดให้มีระยะพ้นมลทินนั้นสามารถตราขึน้เป็นกฎหมายด้วยการก าหนดช่วงระยะเวลาที่

มีความเหมาะสมในเชิงรูปแบบภายใต้เงื่อนไขความปลอดภัยของสังคมและการคงไว้ซึ่งประโยชน์

สาธารณะ ตลอดจนประโยชน์ของรัฐในการป้องกันอาชญากรรม ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎี 

การลงโทษเพื่อท าให้ความสัมพันธ์ของคู่กรณีกลับคืน โดยมีแนวคิดว่าเมื่อเกิดการกระท า

ความผิดจะต้องมีบุคคลที่ได้รับความเสียหายซึ่งหมายรวมถึงสังคมด้วย วิธีการที่จะท าให้

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้กระท าความผิดกับผู้ได้รับความเสียหายและสังคมกลับสู่สถานะเช่นเดิม

ด้วยข้อตกลงในเชิงคุณธรรมที่พึงพอใจของทุกฝ่าย การก าหนดระยะพ้นมลทินเป็นช่วง

ระยะเวลาที่แน่นอนส่งผลให้ผู้กระท าความผิดสามารถรับรู้ได้ถึงสิทธิของตนเองและยอมรับใน

กระบวนการยุติธรรมที่มีทั้งด้านการควบคุมลงโทษและด้านการให้โอกาส ท าให้การฟื้นฟู

ผู้กระท าความผิดมีประสิทธิภาพด้วยความเต็มใจเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมเพื่อรับโทษและ

ประพฤติตนเป็นคนดีเมื่อพ้นโทษเพื่อได้รับโอกาสอกีคร้ัง และเพื่อให้ผู้กระท าความผิดมีทัศนคติ

ที่ดีต่อกฎหมายด้วยความรู้สึกที่ว่าได้รับการลงโทษก็เพราะกฎหมายและได้รับสิทธิคืนสภาพมา

ก็เพราะกฎหมายเช่นกัน ย่อมส่งผลต่อการกลับมาเคารพกฎหมายของผู้กระท าความผิด นับเป็น

การฟื้นฟูที่ได้ผลในภาพรวมอย่างย่ังยืนของความปลอดภัยในสังคมที่เป็นการลดผู้พ้นโทษที่จะ

กลับไปกระท าความผิดซ้ า 

2. การก าหนดระยะพ้นมลทินในกฎหมายไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1) ร่างพระราชบัญญัติประวัติอาชญากรรม พ.ศ. .... กฎหมายประวัติอาชญากรรม

อยู่ระหว่างการยกร่างและเสนอเข้าสู่การพิจารณาของรัฐบาลเพื่อน าส่งให้ฝ่ายนิติบัญญัติ
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พิจารณาตามล าดับ โดยกฎหมายมีหลักการและเหตุผลเพื่อแก้ไขปัญหาส าคัญประการหนึ่งที่ 

ท าให้ผู้พ้นโทษไม่สามารถกลับมาใช้ชีวิตอย่างเป็นปกติสุขในสังคม โดยเฉพาะการไม่สามารถ

เข้าถึงแหล่งงานหรือสถานประกอบการที่ตรงกับความรู้ความสามารถของตนภายหลังการพ้น

โทษมาแล้ว คือ การที่บุคคลเหล่านั้นมีประวัติอาชญากรรมติดตัวที่ยากแก่การที่สังคมหรือผู้คน

รอบข้างจะวางใจรับเข้าท างาน อันเป็นเหตุให้ผู้เคยต้องโทษหรือเคยเข้าสู่กระบวนการยุธรรม

หวนกลับไปกระท าความผิดซ้ า จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนดหลักเกณฑ์การจัดการประวัติการ

กระท าความผิด นับตั้งแต่การเปิดเผยและไม่เปิดเผยซึ่งประวัติอาชญากรรม หรือการเปิดเผย

ประวัติอาชญากรรมโดยตลอดส าหรับคดีที่มีความส าคัญและกระทบต่อความสงบสุขของสังคม

ส่วนรวม เพื่อเป็นการสร้างความสมดุลระหว่างการคุ้มครองสังคมและการให้โอกาสผู้กระท า

ความผิดในการกลับคืนสู่สังคมอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งได้มีการก าหนดในเร่ืองการมีระยะพ้น

มลทินส าหรับการไม่ เปิดเผยประวัติอาชญากรรม ในหมวด 3 การไม่ เปิดเผยประวัติ

อาชญากรรม ตามมาตรา 18 และ 19 ที่บัญญัติห้ามมิให้มีการเปิดเผยประวัติอาชญากรรมกรณี

เจ้าของประวัติที่ได้รับการล้างมลทินตามกฎหมายว่าด้วยการล้างมลทิน หรือเมื่อพ้นระยะเวลา 

5 ปีนับแต่พ้นโทษตามค าพิพากษาเมื่อเจ้าของประวัติมิได้กระท าความผิดใดขึ้นอีกในระหว่าง

ระยะเวลานั้นหรือมิได้อยู่ระหว่างถูกกักขังหรืออยู่ภายใต้การควบคุมของพนักงานสอบสวน หรือ

เป็นกรณีที่ศาลมีค าพิพากษาในความผิดที่กระท าความผิดโดยประมาท ความผิดลหุโทษ

ความผิดที่มีโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือนหรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือความผิดอื่นที่ก าหนด

ในกฎกระทรวง ซึ่งผลของการพ้นมลทินดังกล่าวเจ้าของประวัติมีสิทธิปฏิเสธถึงการมีอยู่ 

ของประวัติอาชญากรรมของตนได้  รวมทั้ง ได้ก าหนดเงื่อนไขด้านความสงบเรียบร้อยและ 

ความปลอดภัยของสังคมตามมาตรา 23 ความผิดที่มีลักษณะร้ายแรง แม้ผู้เป็นเจ้าของประวัติ

จะได้รับการล้างมลทินตามกฎหมายว่าด้วยการล้างมลทิน หรือพ้นระยะเวลาห้าปีนับแต่พ้นโทษ

ตามค าพิพากษาแล้วก็ให้เปิดเผยประวัติอาชญากรรมได้ 

2) กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการประวัติอาชญากรรมของประเทศไทย 

และที่เป็นปัจจัยต่อการมีระยะพ้นมลทิน ปัจจุบันได้มีกฎหมายที่ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพ และ 

ให้หลักการในเร่ืองของศักดิ์ศรีความมนุษย์มากขึน้ เป็นผลต่อการตระหนักรู้ตอ่สิทธิของพลเมือง

ที่เป็นไปตามหลักสากล ซึ่งภาครัฐควรต้องปรับตามสภาพการณ์ของกฎหมายให้สอดคล้องไป

โดยตลอดกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของสังคม โดยในการวิเคราะห์ถึงความเหมาะสมที่ประเทศ

ไทยควรมีกฎหมายว่าด้วยประวัติอาชญากรรมเพื่อให้เห็นถึงความส าเร็จของการที่จะบัญญัติใน

เร่ืองการก าหนดระยะพ้นมลทินที่เป็นช่วงปลอดประวัติอาชญากรรมส าหรับผู้พ้นโทษ ที่ยึดโยง
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ต่อบริบทความพร้อมจากวิวัฒนาการของกฎหมายอื่นในเร่ืองการคุ้มครองสิทธิพลเมืองและ

ควบคุมการใช้อ านาจรัฐตามหลักนิติธรรมอย่างไม่ละเลยต่อความเป็นปัจเจกบุคคล ประกอบ

กับการมีกฎหมายที่เป็นการคุ้มครองสังคมให้ปลอดภัยอย่างเข้มข้น ซึ่งมีกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

และสะท้อนถึงความพร้อมของช่วงเวลาในการมีระยะพ้นมลทินส าหรับประเทศไทย ดังนี้  (1) 

ระเบียบส านักงานต ารวจแห่งชาติว่าด้วยประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดีลักษณะที่ 

32 การพิมพ์ลายนิ้วมือ พ.ศ. 2566 (2) พระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระท าความผิด

ซ้ าในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565 (3) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 (4) พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ (5) 

พระราชบัญญัติล้างมลทิน โดยประเทศไทยได้มีการจัดท ามาแล้ว 8 ฉบับ ประกอบด้วย 

พระราชบัญญั ติ ล้ างมลทิ น ผู้กระท าผิดทางการเมื อง ร.ศ . 130 พุ ทธศักราช 2475 

พระราชบัญญัติล้างมลทินให้แก่ผู้ต้องค าพิพากษาให้ลงโทษในกรณีเกณฑ์แรงงานหรือทรัพย์สิน

ในระหว่างมหาสงครามอาเซียบูรพา พ.ศ. 2489 พระราชบัญญัติล้างมลทินในโอกาสครบ 25 

พุทธศตวรรษ พ.ศ. 2499 พระราชบัญญัติล้างมลทินในโอกาสครบ 25 พุทธศตวรรษ (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2502 พระราชบัญญัติล้างมลทินในโอกาสสมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี พ.ศ. 2526 

พระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงมี

พระชนมพรรษา 60 พรรษา พ.ศ. 2530 พระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงครองสิ ริราชสมบัติครบ 50 ปี  พ.ศ. 2539 และ

พระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระ

ชนมพรรษา 80 พรรษา พ.ศ. 2550 

3. กฎหมายต่างประเทศที่เกี่ยวกับการก าหนดระยะพ้นมลทินและการลบประวัติ

อาชญากรรม 

ระบบระยะพ้นมลทินในกฎหมายต่างประเทศซึ่งได้ศึกษาของประเทศสิงคโปร์ 

สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี และสหราชอาณาจักร โดยมีรายละเอยีด ดังนี้ 

1) การก าหนดระยะพ้ นมลทิ นของประเทศสิ งคโปร์  ศึ กษาข้อมู ลจาก

พระราชบัญญั ติการเก็บข้อมูลอาชญากรรม (The Statutes of the Republic of Singapore 

Registration of Criminals ACT 1949) กฎหมายได้บัญญัติให้ผู้กระท าความผิดที่จะสามารถได้รับ

การชดใช้ความผิดในประวัติอาชญากรรมของตนเองหรือการพ้นระยะมลทินได้ก็ต่อเมื่อผ่าน

ระยะเวลาที่พ้นมลทินตามที่กฎหมาย (Crime Free Period) ตามมาตรา 7B (4) เป็นเวลา 5 ปี 

ติดต่อกัน ซึ่งจะเร่ิมนับระยะเวลาภายหลังจากที่รับโทษแล้วหรือวันสุดท้ายที่ได้รับโทษจ าคุก 
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โดยมีเงื่อนไขก าหนดให้ในช่วงระยะเวลาที่ได้เข้าสู่ระยะในการชดใช้ความผิดของระยะพ้นมลทิน 

(Criminal record of Singapore crime may become spent) และผู้นั้นจะต้องไม่กระท าความผิด

หรือเกี่ยวข้องกับการกระท าความผิดอื่นตามกฎหมาย ไม่เกี่ยวข้องกับการกระท าความผิดตาม

กฎหมายอาญา (Criminal Law Temporary Provision Act 1955) (ณรงค์ ใจหาญ , 2543) ไม่

เกี่ยวข้องกับการครอบครองยาเสพติดตามกฎหมายว่าด้วยยาเสพติด และสารเสพติดที่ท าให้

เกิดอาการมึนเมาหรือส่ งผลต่อระบบประสาท (Misuse Drugs Act 1973 / Intoxicating 

Substances Act 1987)1 ทั้งนี้ เมื่อได้ชดใช้ความผิดตามระยะเวลาของการเข้าสู่ระยะพ้นมลทิน 5 

ปี แล้ว จึงจะได้รับการพิจารณาเป็นผู้พ้นมลทินและเสมือนว่าไม่เคยมีประวัติอาชญากรรมมา

ก่อน 

2) การก าหนดระยะพ้นมลทินของสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีโดยศึกษาข้อมูลจาก

พระราชบัญญัติประวัติอาชญากรรมกลางและการก าหนดมาตรฐานทะเบียนประวัติอาชญากร 

(Act on the Central Criminal Register and the Educative Measures Register) ก ฎ ห ม า ย ได้

ก าหนดถึงวัตถุประสงค์ในการก าหนดวิธีการ รูปแบบ มาตรฐานของข้อมูลและระบบงานประวัติ

อาชญากรรมที่เกี่ยวข้องกับฐานข้อมูลประวัติอาชญากรรมทั้งหมดภายใต้สหพันธ์สาธารณรัฐ

เยอรมนี รวมทั้ง การบัญญัติข้อบังคับของการมีและใช้ประวัติอาชญากรรม สิทธิและขั้นตอนที่

เป็นผลต่อเนื่องของประวัติอาชญากรรม การลบประวัติอาชญากรรม ตลอดจนการก าหนด

หน่วยงานที่ รับผิดชอบในเรื่องประวัติอาชญากรรม โดยให้มีหน่วยงานส านักงานทะเบียน

อาชญากรรมกลาง (Federal Central Criminal Register) ท าหน้าที่ในการก ากับและบริหารข้อมูล

ประวัติอาชญากรรม ทั้งนี้ การก าหนดระยะพ้นมลทินของสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีได้

บัญญัติไว้ในหมวด 4 (Chapter 4) เรื่อง การลบ (Deletion) ที่ได้กล่าวถึงการก าหนดระยะพ้น

มลทินด้วยการให้สิทธิแก่ผู้พ้นโทษในการลบประวัติอาชญากรรม ดังนี้ (1) เมื่อพ้นโทษมาแล้ว 5 

                                                 
1 The Statutes of the Republic of Singapore Registration of Criminals ACT 1949.7B. - (4) In this section 

“crime-free period” means a period of not less than 5 consecutive years starting from the relevant date 

applicable to a person, during which the person  

   (a) has not been convicted of a crime; 

   (b) has not been unlawfully at large in relation to any crime; 

   ( c)  has not been detained or subject to police supervision under section 30( 1)  of the Criminal Law 

(Temporary Provisions) Act 1955; and 

   (d) has not been subject to a supervision order or admitted to an approved institution under the Misuse of 

Drugs Act 1973 or admitted to an approved centre under the Intoxicating Substances Act 1987” 
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ปี ส าหรับการลงโทษความผิดตามค าพิพากษาให้จ าคุกน้อยกว่า 3 เดือน หรือบทลงโทษส าหรับ

ผู้กระท าความผิดที่เป็นเยาวชน (2) เมื่อพ้นโทษมาแล้ว 10 ปี ส าหรับการลงโทษความผิดตามค า

พิพากษาให้จ าคุกไม่เกิน 1 ปี (3) เมื่อพ้นโทษมาแล้ว 15 ปี ส าหรับการลงโทษความผิดตามค า

พิพากษาในการกระท าความผิดที่นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในกรณีอื่น และ (4) เมื่อพ้นโทษ

มาแล้ว 20 ปี ส าหรับการลงโทษความผิดตามค าพิพากษาในการกระท าความผิดอาญาร้ายแรง2 

3) การก าหนดระยะพ้นมลทินของสหราชอาณาจักรโดยได้ศึกษาข้อมูลจาก

พระราชบัญญัติการฟื้นฟู ผู้กระท าความผิด ค.ศ. 1974 (The Rehabilitation of Offender Act 

1974) สหราชอาณาจักรได้ก าหนดกฎหมายเพื่อให้ผู้ที่ถูกตัดสินว่ากระท าความผิดได้มีโอกาสที่

จะลบล้างข้อมูลในประวัติอาชญากรรมหรือพ้นมลทินจากประวัติความผิด ได้เร่ิมต้นชีวิตใหม่ใน

การกลับเข้าสู่สังคมอีกคร้ัง โดยระบุให้ผู้กระท าความผิดหรือที่เรียกว่าการได้ชดใช้โทษเพื่อการ

พ้นมลทิน (Spent) และเรียกช่วงระยะเวลาดังกล่าวว่าระยะฟื้นฟู (Rehabilitation) ซึ่งจะแตกต่าง

กันขึ้นอยู่กับกรณีฐานความผิด ลักษณะของการกระท าความผิด ระยะเวลาต้องโทษ และ

องค์ประกอบอื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งก าหนดไว้ในมาตรา 5(2) ที่ได้ก าหนดในการคุ้มครองสิทธิและ

เสรีภาพในการกลับมาใช้ชีวิตปกติของผู้ต้องโทษ หรือการกลับเข้าสู่กระบวนการในการท างาน 

โดยวางหลักเกณฑ์ลักษณะของโทษและจ านวนปีของระยะพ้นมลทินที่สัมพันธ์กับระยะเวลาที่

ต้องโทษ ซึ่งบุคคลที่ได้ผ่านช่วงระยะเวลาแก้ไขฟื้นฟู (Rehabilitation Period) สามารถกลับมาใช้

ชีวิตโดยการปฏิเสธถึงการมีอยู่ของประวัติอาชญากรรมนั้น การกลับมาใช้ชีวิตท างาน 

                                                 
2 Act on the Central Criminal Register and the Educative Measures Register Order 1984 (Federal Central 

Criminal Register Act in the version published on September 1984).  Section 46 “Time limit after which 

entries are deleted-Entries are deleted 

   1. after five years in the case of convictions 

      a) to payment of a fine of no more than 90 daily rates if no entry has been made in the Register 

concerning a term of imprisonment, detention of military personnel or a youth penalty,  

        1a. after 10 years in the case of convictions for an offence ... of the Criminal Code where a), b) and 2.b) 

to a term of imprisonment or detention … of more than three months, but no more than one year and c) 

to a youth penalty of more than one year, except in the cases referred to in no.1, 

   2 . after 20  years in the case of convictions for a criminal offence ... of the Criminal Code to a sentence of 

imprisonment or a youth penalty of more than one year and 

   3. after 15 years in all other cases.” 
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ซึ่งสามารถสมัครท างานได้โดยไม่ต้องแจ้งประวัติการกระท าผิดของตน3 ดังนั้น ผลจากการเข้าสู่

ระยะพ้นมลทินตามพระราชบัญญัติการฟื้นฟูผู้กระท าความผิดจะส่งผลให้เป็นการลบประวัติ

อาชญากรรมเพื่อประโยชน์ในการฟื้นฟูผู้ที่เคยต้องโทษให้ได้รับประโยชน์จากการให้โอกาส ถือ

เป็นกระบวนการยุติธรรมที่เพิ่มเติมมากกว่าการน าตัวมาลงโทษแล้วปล่อยให้เผชิญผลกระทบ

จนกลายเป็นปัญหาต่อไปภายหลัง โดยเมื่อภายหลังการพ้นโทษแล้ว รัฐจะก าหนดช่วงระยะพ้น

มลทินเป็นช่วงระหว่างที่รอสิทธิของการได้รับการเข้าสู่การปลอดประวัติอาชญากรรมด้วย

กระบวนการบริหารพฤติกรรมของผู้พ้นโทษ (Behavior Control) หรือที่เรียกว่าช่วงของการชดใช้

ความผิดภายหลังการพ้นโทษที่เป็นการพิสูจน์ถึงความตั้งใจการเป็นคนดีของสังคมและการเป็น

พลเมืองที่ดีของรัฐ 

4. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการยุติธรรมในการก าหนดระยะ

พ้นมลทิน 

1) ทฤษฎีการลงโทษเพื่อท าให้ความสัมพันธ์ของคู่กรณีกลับคืน (Restoration) 

เมื่อเกิดการกระท าผิดจะมีบุคคลที่ได้รับความเสียหายซึ่งรวมถึงสังคมด้วย ดังนั้น จึงควรมี

วิธีการที่ท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างผู้กระท าความผิด ผู้ได้รับความเสียหาย และบุคคลในสังคม

ยังคงเดิมโดยไม่ได้รับผลร้ายเกินกว่าที่ควรจะเป็น ด้วยข้อตกลงเกี่ยวด้วยกับการลงโทษและ 

การชดใช้ในด้านต่าง ๆ เป็นที่พอใจของทุกฝ่าย สังคมได้รับประโยชน์โดยรวมที่ได้แก้ไขฟื้นฟู

ผู้กระท าความผิดให้สามารถกลับมาเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม เป็นทรัพยากรบุคคลที่เป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวมและประเทศ  

2) การลงโทษเพื่อแก้ไขหรือฟื้นฟูจิตใจผู้กระท าความผิด (Reformation and 

Rehabilitation) เป้าหมายที่จะใช้การลงโทษเป็นวิธีการเปลี่ยน แก้ไข หรือเยียวยารักษาจิตใจของ

ผู้กระท าความผิด เพื่อลดความรู้สึกต่อต้านกฎหมาย กลับมาเคารพและมีความรู้สึกที่ดีต่อ 

การปฏิบัติตามกฎหมาย ผลของการลงโทษในลักษณะเฉพาะตัวกับผู้กระท าความผิดด้วยมี

ความประสงค์จะมิให้บุคคลนั้นกระท าความผิดขึ้นอีก สร้างแรงจูงใจไม่ให้กระท าความผิดใน 

                                                 
3 The Rehabilitation of Offender Act 1974 (Exceptions)  Order 1975 (Amendment)  (England and Wales) 

Order 2013. ““For the purposes of this Act and subject to subsections (3) and (4), the rehabilitation period 

for a sentence is the period- 

   (a) beginning with the date of the conviction in respect of which the sentence is imposed, and 

   (b) ending at the time listed in the following Table in relation to that sentence” 
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การใช้บทลงโทษเป็นเคร่ืองมือท าให้จิตใจของผู้กระท าความผิดนั้นยอมรับว่าการกระท า

ความผิดเป็นสิ่งไม่ถูกต้องและตัดสินใจเลือกปฏิบัติตามกฎหมาย  

3) การล้างมลทิน เป็นวิธีการรูปแบบหนึ่งที่รัฐสมัยใหม่ใช้ในการแก้ไขฟื้นฟู

ผู้กระท าความผิด มีผลเป็นการคืนสิทธิให้แก่บุคคลผู้กระท าความผิด เนื่องจากรัฐเชื่อว่าบุคคล

ดังกล่าวได้กลับตัวเป็นคนดีจึงได้ปล่อยตัวกลับสู่สังคมภายนอก ประกอบกับแนวความคิด 

การล้างมลทินที่ว่ามลทินหรือตราบาปใด ๆ ที่เกิดจากการกระท าความผิด หรือการลงโทษควร

จะสิ้นสุดลงไปพร้อมกับการพ้นโทษของผู้กระท าความผิด ดังนั้น เมื่อผู้กระท าความผิดพ้นโทษ

แล้ว มลทินหรือตราบาปดังกล่าวก็ควรจะถูกลบล้างไปด้วย  

4) แนวความคิดเกี่ยวกับการลงโทษเพื่อแก้ไขฟื้นฟู (Rehabilitation) ความเชื่อใน

เจตจ านงในการกระท าของมนุษย์เป็นผลจากปัจจัยต่าง ๆ จากสิ่งแวดล้อมรอบตัว ซึ่งบางคน

อาจมีบุคลิกภาพที่บกพร่องหรือไม่สมบูรณ์จนน าไปสู่การกระท าความผิด จึงควรที่จะต้องมี

โปรแกรมการแก้ไขฟื้นฟูที่เป็นการเฉพาะรายเพื่อให้ผู้ต้องโทษแต่ละรายได้รับการอบรม บ าบัด 

และฟื้นฟูที่เหมาะสม การแก้ไขทางด้านอารมณ์ จิตใจ และทัศนคติ เพื่อให้ได้รับการฟื้นฟูด้วย

การสนับสนุนโอกาสในการกลับตัวและเร่ิมต้นชีวิตใหม่ของผู้ต้องโทษที่มุ่งผลในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมแบบย่ังยืนได้เป็นผลส าเร็จ  

5) การบ าบัดฟื้นฟูแก้ไขให้ผู้กระท าความผิดกลับสู่สังคมได้ (Reintegration to 

Society) เมื่อผู้กระท าความผิดได้ถูกศาลพิพากษาและก าหนดโทษทางอาญาต่าง ๆ ผู้กระท า

ความผิดควรได้รับโอกาสในการกลับตัวและสามารถกลับคืนสู่สังคมได้ภายหลังการพ้นโทษ

เพื่อให้สามารถกลับสู่สังคมได้โดยสมบูรณ์ ไม่หวนกลับมากระท าความผิดซ้ า (Recidivism) ด้วย

โอกาสที่รัฐและสังคมหยิบย่ืนให้กับผู้ตอ้งโทษ  

6) แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสิทธิเสรีภาพ และความยุติธรรมของมนุษย์  

โดยหลักการแห่งความเสมอภาคในโอกาส (The Principle of Fair Equality of Opportunity) ซึ่งเป็น

แนวคิดส าหรับการก าหนดในเร่ือง สิทธิ ที่มีความหมายในทางสิทธิทางกฎหมาย เป็นอ านาจและ

ประโยชน์ที่กฎหมายรับรองให้การคุ้มครองและสิทธิทางศีลธรรม เป็นสิทธิที่เกิดจากความรู้สึก

นึกคิดของคนทั่วไปว่าวิถีทางที่ถูกต้องและเป็นธรรมในกรณีหนึ่งกรณีใด ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องใน

เร่ือง เสรีภาพ ที่เป็นอ านาจของบุคคลที่จะตัดสินใจด าเนินพฤติกรรมของตนโดยไม่มีบุคคลอื่น

ใดมีอ านาจสอดแทรก ภายใต้การค านึงถึงกฎเกณฑ์ของสังคมโดยเฉพาะที่ เป็นกฎหมาย 

กล่าวคือ อ านาจของคนเราที่จะตัดสินใจด้วยตนเองที่จะกระท าการหรือไม่กระท าการสิ่งใดซึ่งไม่

เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายหรือบรรทัดฐานศีลธรรมอันดี และความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
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ทั้งนี้ เมื่อมีการเทียบเคียงให้ประเด็นหลักการแห่งความเสมอภาคในโอกาสกับการพิจารณาถึง

ประวัติอาชญากรรมที่ผู้กระท าความผิดแม้พ้นโทษไปแล้วยังต้องได้รับอยู่อย่างไม่เป็นเหมาะสม

ในบางประการ เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและเป็นไปตามหลักการกระบวนการยุติธรรมจึงควร

น าแนวทางเพื่อเป็นการพัฒนาแก้ไขปัญหาวงจรของอาชญากรรมในการฟื้นฟูผู้กระท าความผิด

อย่างเหมาะสมต่อไป 
 

อภปิรายและสรุปผล 
การมีระยะพ้นมลทินที่ก าหนดในทางกฎหมายประวัติอาชญากรรมนั้นจะเป็นกลไกที่

สามารถแก้ปัญหาของระบบงานยุติธรรมในปัจจุบันของประเทศไทยที่ประสบอยู่เกี่ยวกับ

ผลกระทบของผู้พ้นโทษที่ได้รับเกินสมควรอย่างไม่ได้สัดส่วนกับฐานความผิด ปัญหาการกระท า

ความผิดซ้ า โดยเป็นผลกระทบที่มาจากรัฐเป็นส่วนของเงื่อนไขที่เป็นปัญหาดังกล่าวจากการที่

ไม่มีกฎหมายหรือระเบียบกลางในเร่ืองการบริหารประวัติอาชญากรรมที่เหมาะสม เนื่องจาก

การมีกฎหมายที่ก าหนดให้สิทธิการพ้นมลทินจะเป็นการแก้ไขปัญหาโดยรวมที่ไม่กระทบต่อ

กฎหมายอื่นหรือต้องแก้ไขกฎหมายหลายฉบับ เพราะมีกฎหมายหลายฉบับที่ก าหนดคุณสมบัติ

และลักษณะต้องห้ามของการเข้าสู่ต าแหน่งงานที่เป็นกรณีการมิให้บุคคลที่เคยต้องรับโทษ

จ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเข้าสู่ต าแหน่ง โดยการมีวิธีการก าหนดระยะพ้นมลทิน

เป็นกฎหมายจะก่อให้เกิดการยอมรับร่วมกันผ่านกระบวนการตรากฎหมายที่มีการกลั่นกรอง 

ทั้งในระดับหน่วยงาน ฝ่ายบริหารโดยคณะรัฐมนตรี ฝ่ายนิติบัญญัติโดยสภาผู้แทนราษฎรและ

วุฒิสภาที่จะได้อภิปรายอย่างรอบด้าน การได้รับสิทธิทางประวัติอาชญากรรมและการยอมรับ

ของมีสิทธิดังกล่าวจะเป็นปัจจัยของความส าเร็จในการคืนคนดีกลับสู่สังคมและเป็นที่ยอมรับ

ร่วมกันถึงคุณค่าในการให้โอกาสกับผู้พ้นโทษเมื่อมีการน ากฎหมายประวัติอาชญากรรมที่มี 

การก าหนดระยะพ้นมลทินมาใช้กับรัฐและสังคมต่อไป ซึ่งการมีระยะพ้นมลทินจะเป็นการฟื้นฟู

ที่ส่งผลต่อสภาพจิตใจ ความคิด และความรู้สึกของผู้กระท าความผิด ที่ส่งผลต่อความหวงแหน

ในโอกาสที่ได้รับจากการพ้นระยะมลทินจนไม่อยากที่จะกระท าความผิดซ้ า (Recidivism and 

Reoffending) ซึ่งจะเป็นการตัดวงจรของการกระท าผิดติดนิสัยจนยากต่อการแก้ไขพฤติกรรมให้

กลับคืนสู่สภาพปกติในภายหลัง เป็นประโยชน์ต่อการลดปัญหาอาชญากรรมให้กับสังคมได้มาก

ขึน้ ท าให้เกิดสังคมแห่งความเป็นธรรมที่ค านึงถึงทุกภาคส่วนอย่างไม่ละเลยแม้บุคคลนั้นจะเป็น

ผู้เคยกระท าความผิดก็ตาม ลดอคติที่สังคมมีต่อผู้กระท าความผิดก่อให้เกิดความเห็นอกเห็นใจ

และยอมรับผู้พ้นโทษ การไม่ถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุเพราะเป็นผู้เคยกระท าความผิดที่มีประวัติ
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อาชญากรรม รัฐและสังคมได้เรียนรู้จากการมีกระบวนการก าหนดระยะพ้นมลทินซึ่งจะเป็น 

ผลต่อความคาดหวังในความส าเร็จของการกลับคืนสู่สั งคม หรือที่ เรียกว่า Success of 

Reintegration ของผู้กระท าความผิดที่ เข้าสู่กระบวนการฟื้นฟู ผู้กระท าความผิดภายหลัง 

การพ้นโทษ 

การน าระยะพ้นมลทินมาปรับใช้ให้เหมาะกับกาลสมัยของกฎหมายและการแก้ไขฟื้นฟู

ผู้กระท าความผิดเพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการยุติธรรมทางอาญา ด้วยการเพิ่มขั้นตอนการฟื้นฟู

ผู้กระท าความผิดในเชิงคุณภาพที่เห็นว่าเป็นการแก้ไขทางจิตใจและความรู้สึก เป็นการขยาย

มุมมองทางสังคมที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรมเพื่อให้คุณค่า

ทั้งกับสังคมและผู้กระท าความผิด เพราะการแบ่งคนระหว่างคนดีกับคนไม่ดีนั้นเป็นเร่ืองง่าย 

เมื่อเราเป็นคนขีดเส้นแบ่ง แต่เมื่อเราเป็นผู้ถูกแบ่งแล้วคงเป็นเรื่องที่ยากในความรู้สึกและ 

การด าเนินชีวิต ที่ผ่านมาเมื่อผู้กระท าความผิดไม่ได้รับโอกาส ถูกตีตราจากสังคม สังคมไม่

เปิดรับต่อการท างาน ต้องวนกลับไปสู่สิ่งแวดล้อมเดิม ส่งผลให้ขาดโอกาสที่จะกลับมาด าเนิน

ชีวิตได้ เหมือนคนปกติ  และหากรัฐย่ิงก าหนดมาตรการควบคุมที่ เข้มงวดด้วยประวัติ

อาชญากรรมประกอบเข้ากับสังคมที่ย่ิงปิดกั้น ก็จะย่ิงเป็นการเพิ่มผู้กระท าความผิดที่ขาด

โอกาสมากขึ้นเร่ือย ๆ โดยเชื่อว่าถ้ารัฐก าหนดกระบวนการที่เหมาะสมสอดคล้องกับสังคมที่ให้

โอกาสยังไงแล้วย่อมจะส่งผลให้ผู้กระท าความผิดที่จะเป็นคนไม่ดีต้องกลับไปกระท าความผิดซ้ า

มีจ านวนน้อยลง และจะมีจ านวนผู้พ้นโทษที่ได้รับการฟื้นฟูด้วยระยะพ้นมลทินเป็นคนที่ดีเพิ่ม

มากขึน้ ทางเลือกในการให้มีการก าหนดระยะพ้นมลทินในกระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย

อาจดูเป็นเร่ืองใหม่ส าหรับสังคมไทยและฟังดูน่ากังวลต่อความปลอดภัยของสังคม เนื่องจาก

เป็นการเปลี่ยนแปลงระบบในกระบวนงานยุติธรรมด้วยแนวทางที่ดูสุดโต่งแต่ถ้าพิจารณาในอีก

มุมหนึ่งแล้วอาจหมายถึงการแก้ปัญหาที่ต้นตอก็เป็นได้ “Radical simply means grasping things 

at the root.” กล่าวคือการให้กลับสู่สถานะเดิมในทางสังคมโดยปราศจากประวัติอาชญากรรม

เพื่อจูงใจให้ผู้กระท าความผิดเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมและเชื่อมั่นในโอกาสภายหลังพ้นโทษ 

เพราะทุกคนควรได้รับโอกาสคร้ังที่ 2 “Everyday is a second chance” การก าหนดระยะพ้น

มลทินเป็นกฎหมายจะเป็นการปรับแนวทางจาก “หลักนิติวิธี” มาสู่ “หลักนิติธรรม” เป็นการให้

ความส าคัญการมีประวัติอาชญากรรมที่ค านึงถึงผลกระทบไปพร้อมกับการใช้ประโยชน์ 

ยกระดับจากทะเบียนประวัติอาชญากรรมที่เป็นการด าเนินการในเชิงระบบมาสู่การด าเนินการ

ในเชิงหลักการด้วยการมีกฎหมายที่ให้ความส าคัญกับประวัติอาชญากรรมและการฟื้นฟู

ผู้กระท าความผิด ซึ่งจะแสดงถึงการที่ประเทศไทยมีการพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางอาญา
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ที่ส่งเสริมการเป็นนิติรัฐและนิติธรรม ทั้งนี้ จากข้อมูลดัชนีชี้วัดหลักนิติธรรม (Rule of Law 

Index) (เศรษฐา ทวีสิน, 2567) จากองค์กร World Justice Project ที่จัดล าดับหลักนิติธรรมทั่ว

โลก โดยในปี พ.ศ. 2566 พบว่าประเทศไทยได้ 0.49 คะแนน เป็นอันดับที่ 82 จาก 142 ประเทศ

ทั่วโลก โดยปัจจัยด้านกระบวนการยุติธรรมทางอาญา (Criminal Justice) ซึ่งประเทศไทยได้ 0.41 

คะแนน อยู่ในอันดับที่ 76 และปัจจัยด้านสิทธิขั้นพื้นฐาน (Fundamental Rights) ประเทศไทยได้ 

0.46 คะแนน อยู่ในอันดับที่ 101 จากคะแนนดังกล่าวสะท้อนว่าหากประเทศไทยมีกลไกที่ท าให้

คะแนนปัจจัยเพิ่มขึ้นก็จะท าให้เกิดสังคมที่เป็นธรรมมากย่ิงขึ้น การมีก าหนดระยะพ้นมลทินที่ดี

และเหมาะสมก็จะเป็นหนึ่งปัจจัยของคะแนนที่เพิ่มขึ้นเพราะท าให้เกิดสังคมที่เป็นธรรมอย่างมี

คุณค่า เป็นการปรับจากหลักนิติวิธีที่ให้ความส าคัญกับการใช้กฎหมายเป็นเคร่ืองมือในการ

ควบคุมด้วยประวัติอาชญากรรมที่ได้รับอิทธิพลมาจากหลักการปกครองด้วยการควบคุมอย่าง

เข้มงวดไปสู่หลักนิติธรรมที่ให้คุณค่ากับความเป็นธรรมมากกว่าเพียงแค่การบังคับใช้กฎเป็น

การทั่วไปโดยไม่ค านึงถึงความเป็นมนุษย์และองค์ประกอบอื่นที่อาจได้รับผลกระทบได้  

การที่จะก าหนดระยะเวลาที่เหมาะสมในการเข้าสู่ระยะพ้นมลทินเพื่อการปรับเปลี่ยนผู้

ที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนให้สามารถได้รับการพิสูจน์ว่าเป็นช่วงระยะเวลายืนยันที่การันตีการได้รับ

ช่วงของการปลอดจากประวัติอาชญากรรม โดยเมื่อพิจารณาถึงช่วงเวลาของการเบี่ยงเบนใน

ผู้กระท าความผิดรวมถึงระยะเวลาต้องโทษ เมื่อพ้นผิดและได้รับการบ าบัดแก้ไขฟื้นฟูแล้วตาม

หลักการผู้นั้นจะถูกถือว่าเป็นผู้มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนอกีหรือไม่ ประกอบกับเมื่อมีช่วงระยะเวลา

ก าหนดเป็นเงื่อนไขในการเว้นระยะที่ไม่ได้กระท าความผิดอีก บุคคลนั้นควรได้รับการหลุดพ้น

จากการตีตราหรือระบายสีให้แก่ความชั่วร้ายโดยการปฏิเสธการตีตราซึ่งกระบวนการยุติธรรม

เป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้เกิดขึ้นได้ผ่านความพยายามในการให้ความเชื่อมั่นของการแก้ไขและ

ฟื้นฟูผู้กระท าความผิดที่จะส่งผลต่อการเลิกระบายสีให้แก่ความชั่วร้ายจากการพิสูจน์ด้วย

หลักการที่ถูกต้องและระยะเวลาที่เหมาะสม เพราะแม้อาชญากรรมจะเป็นสิ่งที่ไม่ดีแต่หาก

สังคมผลักดันให้ ผู้กระท าความผิดถล าลึกลงไปอีกโดยไม่เปิดช่องให้มีโอกาสในการแก้ไข

ปรับปรุงตัว ก็จะกลายเป็นภัยต่อส่วนรวมมากขึ้นจนไม่อาจจะแก้ไขฟื้นฟูให้ผู้กระท าผิดกลับตัว

เป็นคนดีได้ ทั้งนี้ ด้วยความเชื่อว่าการฟื้นฟูผู้กระท าความผิดภายหลังการพ้นโทษด้วยการมี

ระยะพ้นมลทินจะส่งผลให้กระบวนการยุติธรรมได้เดินทางมาจนปลายทางอย่างแท้จริง เหมือน

เช่นสายธารแห่งความยุติธรรมที่เร่ิมต้นจากพลเมืองที่ดีที่ไม่มีประวัติอาชญากรรมมาควบคุมมา

สู่การเป็นผู้กระท าความผิดด้วยความผิดพลาดประการใดก็ตามจนเป็นเหตุให้ต้องโทษและมี

ประวัติอาชญากรรม และต่อด้วยการส่งคืนผู้เคยกระท าความผิดกลับไปสู่สังคมด้วยการเป็น
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พลเมืองที่ดีอกีคร้ังโดยปราศจากข้อจ ากัดที่เป็นผลจากการมีประวัติอาชญากรรม เป็นการกลับ

สู่สภาพปกติเมื่อสิ้นสุดกระบวนการยุติธรรมตามแนวคิดที่ได้น าเสนอไว้ เชื่อว่าการมีระยะพ้น

มลทินจะสามารถดึงดูดด้านที่ดีของผู้เคยกระท าความผิดและด้านที่ดีของสังคมที่ให้คุณค่ากับ

โอกาสที่ก่อให้เกิดความยุติธรรมและความดีสาธารณะไปพร้อมกับคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างแท้จริง

ซึ่งเป็นผลให้เกิดกระบวนการยุติธรรมที่สมบูรณ์ตอ่ไป 

 

ข้อเสนอแนะ  
  เพื่อให้มีการตรากฎหมายพระราชบัญญัติประวัติอาชญากรรม พ.ศ. .... โดยบัญญัติ

เร่ืองการก าหนดระยะพ้นมลทิน ซึ่งจะเป็นการสร้างคุณค่าให้กับความเป็นมนุษย์และคุณค่า 

ในเชิงสังคม และส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายกับสังคมและการพัฒนาประเทศใน 

ด้านต่าง ๆ ตลอดจน การเป็นนิติรัฐของประเทศไทยที่สะท้อนถึงการมีกฎหมายที่ค านึงถึง 

สิทธิของผู้พน้โทษในฐานะพลเมืองอย่างไม่ละเลยไปพร้อมกับการสร้างสมดุลระหว่างโอกาสและ

ความปลอดภัยของสังคม จึงควรมีการก าหนดให้มีมาตรการที่เกี่ยวกับการมีระยะพ้นมลทินใน

บทบัญญัติของกฎหมาย ดังนี ้

1. การก าหนดฐานความผิด อัตราโทษ ลักษณะความร้ายแรงและพฤติกรรมของ 

การกระท าความผิด ตลอดจน ผลร้ายจากการกระท าความผิด เป็นหลักเกณฑ์ของสิทธิในการ

ได้รับระยะพ้นมลทินที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย 

2. การก าหนดช่วงระยะเวลาพ้นมลทินที่บัญญัติไว้ โดยก าหนดเป็นช่วงระยะเวลา  

5 ปี นับแต่พน้โทษตามค าพิพากษา 

3. การก าหนดองค์กรเพื่ อท าหน้าที่พิ จารณาลบประวัติอาชญากรรมและ 

การด าเนินการอื่นที่เกี่ยวข้องกับประวัติอาชญากรรมไว้เป็นการเฉพาะ 

ทั้งนี ้เพื่อให้การก าหนดระยะพ้นมลทินเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม สามารถปรับเข้า

กับบริบทของสังคม และเป็นกฎหมายที่เคารพสิทธิพื้นฐานอย่างรอบคอบและเหมาะสม คงไว้ 

ซึ่งความปลอดภัยของสังคมอย่างสมดุลระหว่างการให้โอกาสกับการป้องกัน ภายใต้มาตรการ

คุ้มครองผู้ที่อาจได้รับผลกระทบ เป็นการฟื้นฟูภายหลังการพ้นโทษที่เติมเต็มกระบวนการแก้ไข

ฟื้นฟูของประเทศไทยให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้น เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้เกิดความเป็นธรรมในสังคมและ 

การอ านวยความเป็นธรรมให้กับพลเมืองของประเทศไทย ด้วยการมีกฎหมายที่ เอื้อต่อ 

การด าเนินชีวิตของประชาชน เป็นไปตามแนวทางของการพัฒนากระบวนการยุติธรรมและ
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กฎหมายเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (Better Regulations) ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อกระบวนการ

ยุติธรรมและสังคมได้อย่างย่ังยืน 
 

กติตกิรรมประกาศ 
ขอกราบขอบพระคุณท่านอาจารย์ที่ปรึกษา คณะกรรมการดุษฎีนิพนธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิที่

ให้สัมภาษณ์ และท่านอาจารย์ เจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยพะเยา คณะกรรมการพิจารณาบทความ 

และผู้มีพระคุณทุกท่านที่ให้การสนับสนุน ให้ค าปรึกษา ชี้แนะ และตรวจแก้ไขบทความประกอบ

ดุษฎีนิพนธ์นี้ ตลอดจนให้ค าแนะน าและเป็นก าลังใจ ซึ่งเป็นประโยชน์ย่ิงในการจัดท าบทความ

ฉบับนี้ให้แล้วเสร็จสมบูรณ์ ทั้งนี้ หากบทความนี้สามารถมีคุณประโยชน์ในทางวิชาการได้ 

ขอยกความดีนั้นให้แก่บุคคลข้างต้น แต่หากมีข้อบกพร่องประการใดข้าพเจ้าขอน้อมรับและขอ

อภัยไว้ ณ โอกาสนี้ 
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บทคดัย่อ 
การวิจัยคร้ังนี้  เป็นการวิจัยเชิงส ารวจภาคตัดขวาง (cross-sectional descriptive 

research) มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาภาวะหมดไฟจากการท างานและปัจจัยที่มีผลต่อภาวะหมด

ไฟในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลฝาง จังหวัดเชียงใหม่  กลุ่มตัวอย่าง คือ 

พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลฝาง จ านวน 115 คน ซึ่งคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วย

วิธีการรสุ่มแบบแบ่งชั้น (stratified random sampling) เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ได้แก่ แบบสอบถามภาระงาน แบบประเมินความยืดหยุ่นทางจิตใจ แบบสอบถามคุณภาพชีวิต

การท างาน และแบบสอบถามภาวะหมดไฟในการท างาน การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติเชิง

พรรณนา และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ด้วยการวิเคราะห์ความถดถอยพหุโลจิสติก (multiple 

logistic regression analysis)  

ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศหญิง ร้อยละ 94.80 มีอายุ 20-30 ปี ร้อยละ 

40.90 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล 1-5 ปี ร้อยละ 39.1 พบภาวะหมดไฟจากการ

ท างาน ร้อยละ 38.30 โดยมีคะแนนด้านความอ่อนล้าทางอารมณ์ ระดับสูง ร้อยละ 37.40 ด้าน

การลดความเป็นบุคคล ระดับต่ า ร้อยละ 67.80 และด้านความส าเร็จส่วนบุคคล ระดับต่ า ร้อย

ละ 95.70 ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะหมดไฟในการท างานของพยาบาลวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญทาง

ปัจจัยที่มีผลตอ่ภาวะหมดไฟในการท างานของ 

พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลฝาง จังหวัดเชียงใหม ่

Factors Affecting Burnout Syndrome among Registered 

Nurses in Fang Hospital, Chiang Mai 

บทความวจัิย  (Research Article) 
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สถิติ เมื่อควบคุมอิทธิพลของปัจจัยกวน ได้แก่ ระดับความคิดเห็นต่อภาระงาน (adjusted 

OR=4.73, 95%CI:1.45-15.46) และคุณภาพชีวิตการท างาน ในด้านความสมดุลระหว่างงานกับ

ชีวติส่วนตัว (adjusted OR=5.79, 95%CI:1.59-21.14)  

ดังนั้น ผู้บริหารควรให้ความส าคัญในการบริหารจัดการอัตราก าลังพยาบาลและ 

ภาระงานที่เหมาะสม รวมถึงการปรับปรุงคุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาล เพื่อลดการเกิด

ภาวะหมดไฟในการท างานและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานมากขึน้ 
 

ค าส าคัญ: ภาวะหมดไฟในการท างาน  ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะหมดไฟ  พยาบาลวิชาชีพ 
 

Abstract 
This cross-sectional descriptive study, aimed to investigate the prevalence and 

predictors of burnout syndrome among registered nurses at Fang Hospital, Chiang Mai Province. 

A sample of 115 registered nurses was selected using a stratified random sampling method. 

Data were collected using validated instrument, including the workload questionnaires, 

resilience questionnaires, quality of work life questionnaire, and burnout syndrome 

questionnaire. Descriptive statistics and multiple logistic regression analysis were used  

for analysis. 

The results revealed that most participants were female (94.80%), aged 20–30 years 

(40.90%) and had 1–5 years of work experience in the hospitals (39.10%). Burnout syndrome 

was identified in 38.30% of the participants. In terms of burnout dimensions, 37.40% reported 

a high level of emotional exhaustion, 67.80% experienced a low level of depersonalization and 

95.70 %  had a low level of personal accomplishment. Multiple logistic regression analysis 

identified significant predictors of burnout syndrome, including a high or very high workload 

(adjusted OR=4.73, 95%CI:1.45-15.46) and low quality of work-life, particularly in work-life 

balance (adjusted OR=5.79, 95%CI:1.59-21.14).  

The findings highlight the importance of managing nursing workforce levels and 

workload appropriately, as well as enhancing the quality of working life for particularly in  
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achieving work-life balance. Such measures could reduce burnout and improve workplace and 

working efficiency.  
 

Keywords:   Burnout syndrome, Factors affecting burnout syndrome, Registered nurse 

บทน า 
ภาวะหมดไฟในการท างาน (Burnout Syndrome) เป็นปัญหาที่พบได้มากในอาชีพที่ต้อง

ให้บริการ หรืองานที่มีข้อเรียกร้องจากงานสูง (วัลลภ วิชาญเจริญสุข และ สุนทร ศุภพงษ์, 

2558) และการท างานที่เกี่ยวข้องกับการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น (ศรีสกุล เฉียบแหลม และ 

เพ็ญนภา แดงด้อมยุทธ์, 2562) โดยเฉพาะกลุ่มบุคลากรทางการแพทย์ เช่น แพทย์ พยาบาล ใน

ปี พ.ศ.2563 ประเทศสหรัฐอเมริกา มีพยาบาลเกือบสองในสาม ประสบภาวะหมดไฟในการ

ท างาน โดยเฉพาะพยาบาลที่มีอายุต่ ากว่า 25 ปี มีภาวะหมดไฟในการท างานถึงร้อยละ 69 

(ANA Nursing Resources Hub, 2021)  จากการส ารวจภาวะสุ ขภาพจิตคนไทย ปี  พ.ศ. 

2565  พบว่า มีกลุ่มบุคลากรทางการแพทย์มีปัญหาความเครียดสูง ร้อยละ 6.56 และมีภาวะ

เสี่ยงต่อภาวะหมดไฟสูง ร้อยละ 12.12 (กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2566 ) ซึ่ง

พยาบาลเป็นหนึ่งในกลุ่มบุคลากร ทางการแพทย์ ที่มีหน้าที่หลักในการให้บริการผู้ป่วยเพื่อแก้ไข

ปัญหาสุขภาพ อีกทั้งยังต้องท างานร่วมกับกลุ่มวิชาชีพอื่น ประกอบกับลักษณะงานที่เผชิญกับ

ความเครียดในรูปแบบต่าง ๆ ย่อมท าให้เกิดความอ่อนล้าทั้งด้านร่างกายและจิตใจ เมื่อมีการ

สะสมความเครียดเป็นระยะเวลานาน ส่งผลให้มีความอดทนต่องานที่รับผิดชอบต่ าลง ไม่อยาก

ท างาน จนถึงขึ้นขาดพลังในการด าเนินชีวิต น าไปสู่ภาวะหมดไฟในการท างานในที่สุด (ศิวัช 

ธ ารงวิศว, จารุรินทร์ ปิตาพงศ์, และวิศรุต ศรีสินทร, 2562) 

องค์การอนามัยโลก (World Health Organization [WHO], 2019) ได้จ ากัดความภาวะ

หมดไฟจากการท างาน (Burnout Syndrome) ว่าเป็นภาวะการเปลี่ยนแปลงด้านจิตใจที่เกิดจาก

ความเครียดเรื้อรังในการท างานที่ไม่ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรจุภาวะหมด

ไฟในการท างาน ในบัญชีจ าแนกโรคระหว่างประเทศ ฉบับที่  11 ว่าเป็นภาวะผิดปกติที่เกิดจาก

การท างาน  และ Maslach and Jackson (1981) ได้นิยามว่าภาวะหมดไฟในการท างาน

ประกอบด้วย 3 ลักษณะ ได้แก่ (1) ความอ่อนล้าทางอารมณ์ (emotional exhaustion) เป็น

ลักษณะอาการส าคัญของภาวะหมดไฟในการท างาน โดยบุคคลจะมีความรู้สึกสูญสิ้นของ

อารมณ์ มีความรู้สึกท้อแท้ หมดก าลังใจ เกิดจากปริมาณงานที่มากเกินไป รวมทั้งมี  

ความขัดแย้งในงานกับบุคคลอื่น (2) การลดความเป็นบุคคลของผู้อื่น (depersonalization) เป็น

ความรู้สึกในทางลบของบุคคลต่อผู้อื่น มองผู้อื่น หรือผู้รับบริการเสมือนวัตถุหรือสิ่งของไม่มี
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ความสุภาพอ่อนโยน ขาดความเอาใจใส่ และไม่ให้บริการ เมื่อผู้รับบริการขอความช่วยเหลือ 

และ(3)การลดความส าเร็จส่วนบุคคล (reduce personal accomplishment) เป็นความรู้สึกของ 

การประเมินตนเองในทางลบไร้ความสามารถ ขาดความส าเร็จและผลิตภาพในงาน ท าให้บุคคล

เกิดความรู้สึกว่าตนเองขาดความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพกับผู้รับบริการ ไม่มี

ความก้าวหน้าในงาน มีความสูญเสียการนับถือตนเองและไม่สามารถปรับตัวต่องานได้        

จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องมากที่สุดต่อการเกิดภาวะหมดไฟ

ในการท างาน ประกอบด้วย 4 ปัจจัย ดังนี ้(1) ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ (กชามาส วิชัยดิษฐ, 

อารยา ประเสริฐชัย และปกกมล เหล่ารักษาวงษ์, 2565; ปิยะวดี สุมาลัย, 2564; Gomez-

Urquiza et al., 2017)ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน (ณัฐนันท์ ฤทธิ์ส าเร็จ, 2565; สุปรียา สัมฤทธิ์วงค์, 

นิตยา เพ็ญศิรินภา และพรทิพย์ กีระพงษ์, 2565; Gómez-Polo, Casado, & Montero, 2022) (2) 

ปัจจัยด้านงาน ได้แก่ ภาระงาน (นครินทร์ ชุนงาม, 2563; Dall’Ora, Ball, Reinius  & Griffiths, 

2020) (3) ปัจจัยด้านคุณภาพชีวิตในการท างาน ได้แก่ การได้รับค่าตอบแทนเพียงพอและ

ยุติธรรม สภาพการปฏิบัติงานมีความปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ ความก้าวหน้าและ 

ความมั่นคงในงาน โอกาสในการพัฒนาและการใช้ความสามารถของบุคคลการปฏิบัติงาน

ร่วมกันและความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น สิทธิส่วนบุคคล ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว 

และความเป็นประโยชน์ต่อสังคม (Walton, 1973) และ (4) ปัจจัยด้านความยืดหยุ่นทางจิตใจ 

(resilience) ได้แก่ ความทนต่อแรงกดดัน การมีความหวังและก าลังใจ และการต่อสู้เอาชนะ

อุปสรรค (กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2566) 

 จากสถิติผู้รับบริการโรงพยาบาลฝาง จังหวัดเชียงใหม่ ปี 2563-2665 มีผู้รับบริการ

ทั้ งหมด 82,017 85,827 และ 96,829 ราย ตามล าดับ (งานสารสนเทศทางการแพทย์ 

โรงพยาบาลฝาง, 2566) ส าหรับอัตราก าลังบุคลากรพยาบาลกลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาล

ฝาง ปี 2563-2565 มีพยาบาลวิชาชีพทั้งหมด 216, 255 และ 254 คน ตามล าดับ สถิตกิารย้าย

และการลาออกของพยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาลฝาง ตั้งแต่ปี 2563-2565  มีจ านวน 2 คน 

(0.92%) 3 คน (1.17 %) และ 11 คน ( 4.33 %) ตามล าดับ โดยพยาบาลที่ย้ายและลาออก มีช่วง

อายุ 21-38 ปี และมีระยะเวลาปฏิบัติงาน 2-15 ปี (งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงพยาบาลฝาง,2566) จากสถิติการย้ายและลาออกของพยาบาลที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ท าให้

โรงพยาบาลขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ความช านาญเฉพาะด้าน สง่ผลกระทบต่อการบริการ

ผู้ป่วย นอกจากนี้ยังท าให้พยาบาลที่คงอยู่ในงานนั้นๆ ต้องแบกรับภาระงานหนักเพิ่มขึ้น เกิด

ความเครียด ความเหนื่อยล้ามากขึน้ และอาจเกิดภาวะหมดไฟในการท างานได้ ซึ่งหากไม่ได้รับ



Trends of Humanities and Social Sciences Research Vol. 12 No. 2 July – December 2024    |  305  

 

การจัดการที่เหมาะสม อาจน าไปสู่การตัดสินใจลาออกจากงานได้ในที่สุด (กชามาส วิชัยดิษฐ 

และคณะ, 2565) ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาภาวะหมดไฟและปัจจัยที่มีผลต่อ

ภาวะหมดไฟในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลฝาง จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อเป็นข้อมูล

พืน้ฐานในการก าหนดแนวทางการบริหารงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างาน ตลอดทั้งการ

เพิ่มทักษะความยืดหยุ่นทางจิตใจ เพื่อป้องกันและลดการเกิดภาวะหมดไฟในการท างานกับ

พยาบาลต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อศึกษาภาวะหมดไฟจากการท างานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลฝาง จังหวัด

เชียงใหม่   

2.  เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อภาวะหมดไฟในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล

ฝาง จังหวัดเชียงใหม่  
 

สมมตฐิาน 
ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านภาระงาน ปัจจัยด้านคุณภาพชีวิตในการท างาน และ 

ปัจจัยด้านความยืดหยุ่นทางจิตใจ มีผลต่อภาวะหมดไฟในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ 

โรงพยาบาลฝาง จังหวัดเชียงใหม่   

กรอบแนวคดิ 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับภาวะหมดไฟในการท างานของ Maslach and Jackson (1981) ได้

ให้นยิามภาวะหมดไฟในการท างานว่า ประกอบด้วย 3 ลักษณะ ได้แก่ ความออ่นล้าทางอารมณ์ 

การลดความเป็นบุคคลของผู้อื่น และการลดความส าเร็จส่วนบุคคล ทั้งนี้  ผู้วิจัยได้ท า 

การทบทวนวรรณกรรมเพิ่มเติม พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะหมดไฟในการท างานสามารถแบ่ง

ออกเป็น 4 ด้านหลัก ดังนี้ 1) ปัจจัยด้านบุคคล ได้แก่ อายุและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  

(กชามาส วิชัยดิษฐ และคณะ, 2565; ณัฐนันท์ ฤทธิ์ส าเร็จ, 2565; ปิยะวดี สุมาลัย, 2564;  

สุปรียา สัมฤทธิ์วงค์ และคณะ, 2565; Gomez Polo et al., 2022) 2) ปัจจัยด้านการท างาน ได้แก ่

ภาระงาน (นครินทร์ ชุนงาม, 2563; Dall’Ora et al., 2020) 3) ปัจจัยด้านคุณภาพชีวิตใน 

การท างาน (Walton, 1973) และ 4.ปัจจัยด้านความยืดหยุ่นทางจิตใจ (กรมสุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณสุข, 2566) ดังนั้น ผู้วจิัยจึงได้น านิยามลักษณะภาวะหมดไฟในการท างานของ Maslach 
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and Jackson รวมถึงปัจจัยที่มีผลต่อการเกิดภาวะดังกล่าว ซึ่งได้จากการทบทวนวรรณกรรม  

มาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาภาวะหมดไฟในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ 

โรงพยาบาลฝาง จังหวัดเชียงใหม่ ดังภาพที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                     

                                                    

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิด   

ปัจจัยด้านบุคคล 

-อายุ 

-ระยะเวลาที่การปฏิบัตงิาน 

 
 ปัจจัยด้านการท างาน 

-ภาระงาน 

 
คุณภาพชีวิตในการท างาน 

-การไดรั้บค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม  

-สภาพการปฏบิัติงานมีความปลอดภัยและ

ส่งเสรมิสุขภาพ 

 -ความก้าวหน้าและความมัน่คงในงาน  

-โอกาสในการพัฒนาและการใชค้วามสามารถ

ของบุคคล  

-การปฏิบัตงิานรว่มกันและความสมัพันธ์กับ

บุคคลอื่น  

-สิทธิส่วนบคุคล  

-ความสมดุลระหว่างงานกับชีวติส่วนตัว  

-ความเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

ความยืดหยุ่นทางจิตใจ  

-ความทนต่อแรงกดดัน 

-การมีความหวงัและก าลงัใจ  

-การต่อสู้เอาชนะอุปสรรค                                  

ภาวะหมดไฟในการท างาน 

-ความออ่นล้าทางอารมณ ์

-การลดความเป็นบคุคลของผู้อื่น 

-การลดความส าเร็จส่วนบคุคล 
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วิธีการศึกษา 
การวิจัยคร้ังนีเ้ป็นการวิจัยเชิงส ารวจภาคตัดขวาง (cross-sectional descriptive research)  
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   

พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในกลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

คัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (stratified random sampling) ค านวณตามสัดส่วน

ประชากรของพยาบาลแต่ละกลุ่มงาน แล้วใช้การสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (simple random sampling) 

ตามเกณฑ์การคัดเข้า จ านวน 120  คน 

เกณฑ์การคัดเข้า (inclusion criteria)  

เป็นพยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณ์การท างานที่โรงพยาบาลฝาง ตั้งแต่  1 ปีขึน้ไป 

และยนิดีเข้าร่วมการวิจัย 

เกณฑ์การคัดออก (exclusion criteria) 

อยู่ระหว่างการอบรมระยะสั้นหรือลาศึกษาต่อ และอยู่ในระหว่างลาคลอด 

 จ านวนอาสาสมัคร หรือขนาดตัวอย่าง 

การศึกษานี้ ใช้สูตรค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างส าหรับการประมาณค่าสัดส่วนใน

กรณีทราบขนาดประชากร (Estimating a finite population proportion) (Daniel, 1995) ดังนี้ 

 

𝑛 =
𝑁 𝑝(1−𝑝)𝑍

1−
𝛼
2

2

𝑑2(𝑁−1)+𝑝(1−𝑝)𝑍
1−

𝛼
2

2  

 

โดยก าหนดขนาดประชากรที่ศึกษาพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

จ านวน 254 คน (งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลฝาง, 2566) และอ้างอิง

ค่าสัดส่วนของประชากร (ความชุกของภาวะหมดไฟในการท างาน) จากผลการศึกษาปัจจัยเสี่ยง

ของภาวะหมดไฟในการท างานของบุคลากรโรงพยาบาลสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่(พัชราภรณ์ 

สิณัตพัฒนะศุข และ ธนาสิทธิ วิจติราพันธ์, 2565 ) พบภาวะหมดไฟในการท างานในด้านความ

อ่อนล้าทางอารมณ์ ในระดับสูง ร้อยละ 27.15 (p = 0.2715) ด้านการลดความเป็นบุคคลใน

ระดับสูง ร้อยละ 27.15 (p = 0.2715) และด้านความส าเร็จส่วนบุคคลในระดับต่ า ร้อยละ 33.03 

(p = 0.3303) ก าหนดค่าความผิดพลาดชนิดที่ 1 (alpha error) ที่ระดับ 0.05 (Zα/2 = 1.96)  

และค่าความคลาดเคลื่อนที่ร้อยละ 7 (d = 0.07) ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ค านวณได้ มีจ านวน 
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ไม่น้อยกว่า 104 คน และได้ปรับเพิ่มขนาดกลุ่มตัวอย่างเพื่อป้องกันการตอบข้อมูลไม่ครบถ้วน

สมบูรณ์ ร้อยละ 10 จากการค านวณ โดยใช้สูตรปรับขนาดตัวอย่าง  (nnew = 104 / (1-0.1))  

ได้จ านวนตัวอย่าง 116 คน ดังนั้นจึงก าหนดกลุ่มขนาดตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้   

จ านวน 120 คน  

 

เครื่องมอืและคุณภาพเครือ่งมอืท่ีใช้ในการวิจัย 

เครื่องมอืท่ีใชใ้นการวจิัย ประกอบด้วย 5 ส่วน  ดังนี ้

 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ เพศ ระดับการศึกษา 

สถานภาพสมรส รายได้ต่อเดือน หน่วยงานที่ปฏิบัติงาน และระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่

โรงพยาบาลฝาง ลักษณะค าถามเป็นแบบเลือกตอบ โดยกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง มีข้อ

ค าถามทั้งหมด 7 ข้อ 

 ส่วนที่  2 แบบสอบถามภาระงานพัฒนาของเสาวลักษณ์ สระศรีสม (2564) 

ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน10 ข้อ แบ่งเป็น 5 ระดับ ตั้งแต่ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิงถึงเห็นด้วย

อย่างย่ิง โดยแบ่งเกณฑ์ตามคะแนนเฉลี่ย โดยช่วงคะแนน 1.00-1.80 หมายถึง ระดับความ

คิดเห็นต่อภาระงาน น้อยที่สุด ช่วงคะแนน 1.81-2.60  หมายถึง ระดับความคิดเห็นต่อภาระงาน 

น้อย ช่วงคะแนน 2.61-3.40  หมายถึง ระดับความคิดเห็นต่อภาระงาน ปานกลาง ช่วงคะแนน 

3.41-4.20 หมายถึง ระดับความคิดเห็นต่อภาระงาน มาก ช่วงคะแนน 4.21-5.00 หมายถึง 

ระดับ ความคิดเห็นต่อภาระงาน มากที่สุด  

ส่วนที่ 3 แบบประเมินความยืดหยุ่นทางจิตใจ ของกรมสุขภาพจิต (กรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสุข, 2564) จ านวน 20 ข้อ ลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ เป็นแบบสอบถาม

มาตรส่วนประมาณค่า แบ่งเป็น 4 ระดับ ตั้งแต่ ไม่จริง ถึงจริงมาก แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่  

1) ด้านความทนต่อแรงกดดัน มขี้อค าถาม 10 ข้อ โดยคะแนนน้อยกว่า 27 หมายถึง ต่ ากว่าปกติ 

ช่วงคะแนน 27-34 หมายถึง ปกติ  คะแนนมากกว่า 34 หมายถึง สูงกว่าปกติ  2) ด้านการมี

ความหวังและก าลังใจ มีข้อค าถาม 5 ข้อ  โดยคะแนนน้อยกว่า 14 หมายถึง ต่ ากว่าปกติ  

ช่วงคะแนน 14-19 หมายถึง ปกติ คะแนนมากกว่า 19 หมายถึง สูงกว่าปกติ และ 3) ด้าน 

การต่อสู้เอาชนะอุปสรรค มีข้อค าถาม 5 ข้อ โดยคะแนนน้อยกว่า 13 หมายถึง ต่ ากว่าปกติ 

 ช่วงคะแนน 13-18 หมายถึง ปกติ คะแนนมากกว่า 18 หมายถึง สูงกว่าปกติ 
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ส่วนที่ 4 แบบสอบถามคุณภาพชีวิตการท างาน พัฒนาโดย กชามาส วิชัยดิษฐ และ

คณะ (2565) ตามแนวคิดของ Walton ประกอบด้วย 8 ด้าน ด้านละ 4 ข้อ ได้แก่ การได้รับ

ค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม สภาพการปฏิบัติงานมีความปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ 

ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน โอกาสในการพัฒนาและการใช้ความสามารถของบุคคล 

การปฏิบัติงานร่วมกันและความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น สิทธิส่วนบุคคล ความสมดุลระหว่างงาน

กับชีวิตส่วนตัวและความเป็นประโยชน์ต่อสังคม เป็นแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า  

5 ระดับ ตั้งแต่จริงมากที่สุดถึงจริงน้อยที่สุด แบ่งเกณฑ์ตามคะแนนเฉลี่ยในแต่ละด้าน โดยช่วง

คะแนน 3.68-5.00 หมายถึง คุณภาพชีวติการท างานระดับสูง ช่วงคะแนน 2.34-3.67 หมายถึง 

คุณภาพชีวิตการท างานระดับปานกลาง ช่วงคะแนน 1.00-2.33 หมายถึง คุณภาพชีวิต 

การท างานระดับต่ า  

ส่วนที่  5 แบบสอบถามภาวะหมดไฟในการท างาน (maslach burnout inventory 

genera survey: MBI-HSS) ฉบับภาษาไทย แปลโดย นันทาวดี วรวสุวัส (2563) เป็นแบบสอบถาม

มาตราส่วน ประมาณค่า 7 ระดับ ตั้งแต่ ไม่เคยมีความรู้สึกเช่นนั้นเลย ถึงมีความรู้สึกเช่นนั้นทุก 

ๆ วัน ประกอบด้วย ด้านความอ่อนล้าทางอารมณ์ จ านวน 9 ข้อ ด้านการลดความเป็นบุคคล 

จ านวน 5 ข้อ และด้านลดความส าเร็จส่วนบุคคล จ านวน 8 ข้อ โดยแบ่งระดับภาวะหมดไฟในแต่

ละด้าน ดังนี้ ความอ่อนล้าทางอารมณ์ ระดับต่ า คือ 0-16 คะแนน ระดับปานกลาง คือ 17-26 

คะแนน ระดับสูง คือ ตั้งแต่ 27 คะแนนขึน้ไป การลดความเป็นบุคคล ระดับต่ า คือ 0-6 คะแนน 

ระดับปานกลาง คือ 7-12 คะแนน ระดับสูง  คือ ตั้งแต่ 13 คะแนนขึ้นไป ส่วนความส าเร็จส่วน

บุคคล ระดับต่ า คือ 39 คะแนนขึ้นไป ระดับปานกลาง คือ 32-38 คะแนน ระดับสูง คือ 0-31 

คะแนน การแปลผลผู้ที่มีภาวะหมดไฟ คือผู้ที่มีคะแนนระดับภาวะหมดไฟในการท างานระดับสูง 

ด้านความอ่อนล้าทางอารมณ์ และ/หรือมีคะแนนระดับภาวะหมดไฟในการท างานระดับสูง 

ด้านการลดความเป็นบุคคล  (Shanafelt et al., 2012) 

การตรวจสอบความเท่ียงของเครื่องมอื (Reliability) 

ผู้วิจัยน าแบบวัดภาระงาน แบบประเมินความยืดหยุ่นทางจิตใจ แบบสอบถาม

คุณภาพชีวิตการท างาน และแบบสอบถามภาวะหมดไฟในการท างาน ไปทดลองใช้กับพยาบาล

ที่มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 ราย เพื่อตรวจสอบความเข้าใจของภาษาใน

แบบสอบถาม จากนั้น ผู้วจิัยได้น าแบบประเมินดังกล่าว มาหาค่าความเที่ยงของเคร่ืองมือโดยใช้

สัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha’s coefficient) ได้เท่ากับ 0.80, 0.82, 0.85, และ 0.87 ตามล าดับ      
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การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง 

 การวิจัยคร้ังนี้ ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เอกสารรับรองโครงการวิจัย IRBCMRU 

2023/300.06.09 วันที่ 30 กันยายน 2566 โดยผู้วจิัยค านึงถึงการพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง 

ทั้งนี้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดยินยอมเข้าการวิจัยโดยไม่มีการบังคับหรือให้ผลประโยชน์ และได้รับ

การชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมถึงสิทธิในการเข้าร่วม

หรือปฏิเสธการเข้าร่วมวิจัยได้ตลอดเวลาตามความต้องการของกลุ่มตัวอย่าง โดยไม่มี

ผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน อีกทั้งข้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างถือเป็นความลับและจะน าเสนอ

ข้อมูลในภาพรวม โดยไม่มีการเปิดเผยชื่อสกุลของกลุ่มตัวอย่าง เมื่อกลุ่มตัวอย่างสมัครใจเข้า

ร่วมการวิจัยและลงนามในใบยินยอมการเข้าร่วมวิจัยแล้ว ผู้วจิัยจึงจะด าเนินการวิจัยต่อไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ที่โรงพยาบาลฝาง ในเดือน พฤศจิกายน 2566- 

ธันวาคม 2566 โดยภายหลังโครงการวิจัยผ่านการรับรองจากคณะกรรมการพิจารณา

จริยธรรมวิจัยในมนุษย์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ผู้วิจัยท า

หนังสือเพื่อขออนุมัติในการเก็บข้อมูลต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาลฝาง จากนั้นเข้าพบหัวหน้า

กลุ่มการพยาบาล หัวหน้ากลุ่มงานพยาบาล หัวหน้างานต่าง ๆ เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ 

วิธีด าเนินการวิจัย รายละเอียดคุณสมบัติของกลุ่มตัวอย่างและการรวบรวมข้อมูลการวิจัย  

โดยผู้วิจัยแจกแบบสอบถามและค าชี้แจงด้วยตนเอง พร้อมทั้งอธิบายและท าความเข้าใจกับ 

กลุ่มตัวอย่าง ถึงวัตถุประสงค์และขั้นตอนในการท าวิจัย โดยเตรียมซองเอกสารส าหรับใส่ 

ใบยินยอม ( Informed consent form) แยกจากซองแบบสอบถาม และเมื่อกลุ่มตัวอย่าง 

ตอบแบบสอบถามเสร็จให้น าแบบสอบถาม และใบยินยอมใส่ซองเอกสารที่เตรียมไว้และปิดผนึก

ให้เรียบร้อย และส่งคืน 1 สัปดาห์หลังได้รับแบบสอบถาม ที่หัวหน้าหอผู้ป่วย แต่ละหอ จากนั้น

ผู้วิจัยรวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนจากหัวหน้าหอผู้ป่วย โดยมีผู้ส่งแบบสอบถามคืน

และมีความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม จ านวน 115 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 95.83  

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ใช้สถิติเชิงพรรณนา แบ่งเป็น 2 ส่วนตามประเภทของ

ข้อมูล ดังนี้ ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส รายได้ต่อเดือน 

กลุ่มงานที่ปฏิบัติงาน รายงานด้วยการแจกแจงค่าความถี่ (frequency) และร้อยละ (percentage) 

ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ อายุ ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน รายงานด้วย ค่าเฉลี่ย (mean) และ 
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ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) หรือค่ามัธยฐาน (median) และค่าพิสัยควอไทล์ 

(interquartile range)                         

 2. การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะหมดไฟในการท างาน ได้แก่ อายุ ระยะเวลาที่

ปฏิบัติงาน ภาระงาน คุณภาพชีวิตการท างาน ความยืดหยุ่นทางจิตใจ ใช้การวิเคราะห์ 

ความถดถอยพหุโลจิสติก (multiple logistic regression analysis) โดยก าหนดระดับนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ 0.05 
 

ผลการศึกษา 
1. ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 115 คน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็น 

เพศหญิง ร้อยละ 94.80 มีอายุ 20-30 ปี ร้อยละ 40.90 ระดับการศึกษาปริญญาตรี  

ร้อยละ 95.70 สถานภาพโสด ร้อยละ 60.90 รายได้ต่อเดือน 20,001-30,000 บาท ร้อยละ 37.40 

ปฏิบัติงานในกลุ่มงานผู้ป่วยใน ร้อยละ 40.9 และมีระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล 1-5 ปี  

ร้อยละ 39.1 1 

2. ภาวะหมดไฟจากการท างานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีภาวะหมดไฟ ร้อยละ 38.30 (ตารางที่ 1) จ าแนกรายด้าน พบว่า กลุ่ม

ตัวอย่างส่วนใหญ่มีคะแนนภาวะหมดไฟในการท างานด้านความอ่อนล้าทางอารมณ์ระดับสูง  

ร้อยละ 37.40  โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (M=22.41,SD=12.27) และส่วนใหญ่มี

คะแนนภาวะหมดไฟในการท างานด้านการลดความเป็นบุคคลอยู่ในระดับต่ า ร้อยละ 67.80 โดยมี 

คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ า (M=5.50 SD=4.72) ส าหรับคะแนนภาวะหมดไฟในการท างาน 

ด้านความส าเร็จส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ร้อยละ 95.70 อยู่ในระดับสูง โดยมี 

คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง (M=15.44 SD=8.75 ) (ตารางที่ 2) 

 

 ตารางท่ี 1 ภาวะหมดไฟในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลฝาง จังหวัด

เชียงใหม่ (n = 115) 

  

ภาวะหมดไฟในการท างาน จ านวน ร้อยละ 

ไม่มีภาวะหมดไฟ 71 61.70 

มีภาวะหมดไฟ 44 38.30 
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ตารางท่ี 2 ภาวะหมดไฟในการท างานรายด้านของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลฝาง จังหวดั

เชียงใหม่ (n = 115) 

ภาวะหมดไฟในการท างาน 
ระดับต่ า ระดับปานกลาง ระดับสูง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ด้านความอ่อนลา้ทางอารมณ์  

(M =22.41, SD = 12.27,  

Min. = 0, Max. = 48) 

40 34.80 32 27.80 43 37.40 

ด้านการลดความเป็นบุคคล  

(M =5.50, SD = 4.72,  

Min. = 0, Max. = 22) 

78 67.80 27 23.50 10 8.70 

ด้านความส าเร็จสว่นบุคคล  

(M =15.44, SD = 8.57,  

Min. = 0, Max. = 38) 

0 0 5 4.30 110 95.70 

หมายเหต:ุ M, mean; SD, standard deviation; Min., minimum; Max., maximum. 

3. ปัจจัยมีผลต่อภาวะหมดไฟในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลฝาง 

จังหวัด ด้วยการวิเคราะห์แบบพหุตัวแปร (multivariable analysis) โดยใช้การวิ เคราะห์ 

ความถดถอยพหุโลจิสติก (multiple logistic regression analysis) พบปัจจัยที่มีผลต่อภาวะหมดไฟ

ในการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 ได้แก่ ระดับความคิดเห็นต่อภาระงานที่อยู่

ในระดับมาก/มากที่สุด และคุณภาพชีวิตการท างานในด้านความสมดุลระหว่างงานกับชีวิต

ส่วนตัวระดับต่ า โดยผู้ที่มีระดับความคิดเห็นต่อภาระงานในระดับมากหรือมากที่สุด มีโอกาส

เกิดภาวะหมดไฟในการท างานเพิ่มขึ้น 4.73 เท่า (adjusted OR=4.73, 95%CI: 1.45-15.46,  

p-value=0.010) เมื่อเปรียบเทียบกับผู้ที่มีระดับความคิดเห็นต่อภาระงานในระดับน้อยที่สุด 

น้อย หรือปานกลาง และผู้ที่มีคุณภาพชีวิตการท างานในด้านความสมดุลระหว่างงานกับชีวิต

ส่วนตัวระดับต่ า มีโอกาสเกิดภาวะหมดไฟในการท างานเพิ่มขึ้น 5.79 เท่า (adjusted OR=5.79, 

95%CI: 1.59-21.14, p-value=0.008) เมื่อเปรียบเทียบกับผู้ที่มีคุณภาพชีวิตการท างานใน 

ด้านความสมดุลระหว่างงานกับชีวติส่วนตัวระดับปานกลางหรือระดับสูง (ตารางที่ 3) 



Trends of Humanities and Social Sciences Research Vol. 12 No. 2 July – December 2024    |  313  

 

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์แบบพหตุัวแปร (multivariable analysis) ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะหมดไฟในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ  

โรงพยาบาลฝาง จังหวัดเชียงใหม่ (n = 115) 

ปัจจัย 
univariable analysis multivariable analysis 

crude OR† (95%CI) p-value adjusted OR‡ (95%CI) p-value 

เพศ       
ชาย 1.66 (0.32 - 8.61) 0.547    
หญิง 1.00 Reference     

อาย ุ       
≤40 ป ี 3.74 (1.30 - 10.74) 0.014* 1.88 (0.12 - 29.43) 0.654 

>40 ปี 1.00 Reference  1.00 Reference  
ระดับการศึกษา       

ปรญิญาตร ี 1.00 Reference     
ปรญิญาโท - - NA    

สถานภาพ       
โสด 1.00 Reference     
สมรส 0.83 (0.38 - 1.80) 0.632    

รายได้ต่อเดือน 
      

10,000-20,000 บาท 4.75 (1.00 - 22.67) 0.051 0.66 (0.03 - 17.34) 0.805 
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ปัจจัย 
univariable analysis multivariable analysis 

crude OR† (95%CI) p-value adjusted OR‡ (95%CI) p-value 

20,001-30,000 บาท 4.13 (1.20 - 14.18) 0.024* 0.78 (0.04 - 15.21) 0.867 

30,001-40,000 บาท 2.89 (0.82 - 10.26) 0.100 0.58 (0.03 - 9.85) 0.704 

มากกว่า 40,000 บาท 1.00 Reference  1.00 Reference  
กลุ่มงานที่ปฏิบัตงิาน       

กลุ่มงานผู้ป่วยใน 1.00 Reference  1.00 Reference  
กลุ่มงานผู้ป่วยนอก 0.64 (0.24 - 1.67) 0.358 0.81 (0.24 - 2.72) 0.736 

กลุ่มงานห้องผ่าตัดและวิสญัญ ี 0.98 (0.28 - 3.40) 0.975 1.04 (0.18 - 5.89) 0.968 

กลุ่มงานผู้ป่วยหนัก 3.97 (1.06 - 14.86) 0.041* 2.21 (0.33 - 14.77) 0.414 

กลุ่มงานอุบัติเหตฉุุกเฉิน 2.35 (0.47 - 11.78) 0.298 0.53 (0.06 - 4.43) 0.556 

ระยะเวลาท่ีปฏิบัตงิานในโรงพยาบาล      
1-5 ป ี 2.63 (0.88 - 7.84) 0.084    
6-10 ป ี 2.00 (0.59 - 6.79) 0.266    
11-15 ป ี 1.50 (0.41 - 5.48) 0.539    
มากกว่า 15 ป ี 1.00 Reference     

ระดับความคดิเห็นต่อภาระงาน       
ระดับน้อยที่สุด/น้อย/ปานกลาง 1.00 Reference  1.00 Reference  
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ปัจจัย 
univariable analysis multivariable analysis 

crude OR† (95%CI) p-value adjusted OR‡ (95%CI) p-value 

ระดับมาก/มากทีสุ่ด 7.29 (2.74 - 19.42) <0.001* 4.73 (1.45 - 15.46) 0.010* 

ความยืดหยุ่นทางจิตใจ       
     ด้านความทนต่อแรงกดดันต่ ากวา่

เกณฑ์ปกติ 
2.55 (1.08 - 6.02) 0.033* 2.04 (0.65 - 6.36) 0.221 

     ด้านการมีความหวังและก าลังใจ

ต่ ากว่าเกณฑ์ปกติ 
2.41 (0.77 - 7.48) 0.129 

   
     ด้านการต่อสู้เอาชนะอุปสรรคต่ า

กว่าเกณฑ์ปกติ 
4.27 (1.56 - 11.66) 0.005* 3.17 (0.85 - 11.82) 0.086 

คุณภาพชีวิตการท างาน       
     การได้รับค่าตอบแทนที่เพียงพอ

และยุติธรรมระดับต่ า 
3.87 (1.52 - 9.85) 0.005* 1.10 (0.28 - 4.25) 0.892 

     สภ าพการปฏิ บั ติ ง า นมี ค วาม

ปลอดภัยและส่งเสรมิสุขภาพระดับต่ า 
2.65 (0.70 - 9.96) 0.151 

   
     ความก้าวหน้าและความมั่นคงใน

งานระดับต่ า 
1.66 (0.32 - 8.61) 0.547 
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ปัจจัย 
univariable analysis multivariable analysis 

crude OR† (95%CI) p-value adjusted OR‡ (95%CI) p-value 

     โอกาสในการพัฒนาและการใช้

ความสามารถของบุคคลระดับต่ า 
7.67 (1.55 - 38.01) 0.013* 6.61 (0.83 - 52.78) 0.075 

     การปฏิบัติงานร่วมกันและ

ความสัมพันธ์กับบคุคลอื่นระดับต่ า 
1.63 (0.10 - 26.71) 0.733 

   
สิทธิส่วนบคุคลระดับต่ า - - NA    
     ความสมดุลระหว่างงานกับชีวติ

ส่วนตัวระดับต่ า 
9.45 (3.67 - 24.32) <0.001* 5.79 (1.59 - 21.14) 0.008* 

     ความเป็นประโยชน์ต่อสังคม

ระดับต่ า 
- - NA 

     
Abbreviations: CI, confidence interval; OR, odds ratio; NA, data not applicable. 

Variable was included in multivariable model due to have p-value < 0.05 in univariable analysis 

* มีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05
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อภปิรายและสรุปผล 
1. ภาวะหมดไฟในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

การศึกษาคร้ังนี้ พบว่าพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลฝาง จังหวัดเชียงใหม่ มีภาวะหมดไฟใน 

การท างาน ร้อยละ 38.30 โดยส่วนใหญ่ มีค่าคะแนนเฉลี่ยภาวะหมดไฟในการท างาน  

ด้านความออ่นล้าทางอารมณ์และด้านความส าเร็จส่วนบุคคลในระดับสูง ส่วนด้านการลดความ

เป็นบุคคลของผู้อื่น มีค่าคะแนนเฉลี่ยระดับต่ า แตกต่างจากการศึกษาของ กชมาส วิชัยดิษฐ์ 

และคณะ (2565) ที่พบว่า บุคลากรทางการแพทย์มีภาวะหมดไฟในการท างานระดับต่ าทั้ง  

3 ด้าน และแตกต่างจากของ สุปรียา สัมฤทธิ์วงศ์ และคณะ(2565) ซึ่งพบว่า พยาบาลมีภาวะ

หมดไฟในการท างานด้านความอ่อนล้าทางอารมณ์และด้านการลดความเป็นบุคคลอยู่ระดับ

ปานกลาง และด้านความส าเร็จส่วนบุคคลอยู่ในระดับสูง ทั้งนี้เนื่องจาก ช่วง 1-3 ปีที่ผ่านมา 

โรงพยาบาลฝาง มีอัตราการลาออกและการย้ายของพยาบาลเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้พยาบาลที่ 

คงอยู่ในงานนั้น ๆ  ต้องแบกรับภาระงานหนักเพิ่มขึ้น ท าให้เกิดความเครียดความเหนื่อยล้ามาก

ขึ้น และเกิดภาวะหมดไฟในการท างานได้ โดย Maslach et al.,(1997) อธิบายว่า การที่บุคคล

เผชิญกับความเครียดเป็นเวลานาน มักเป็นสาเหตุหลักของความอ่อนล้าทางอารมณ์ และ 

มีการแสดงออกถึงการสูญเสียความกระตือรือร้นในการท างานได้ 

2. ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะหมดไฟในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลฝาง 

จังหวัดเชียงใหม่ อย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ 0.05 จากการวิเคราะห์แบบพหุตัวแปร 

(multivariable analysis) พบว่า ระดับความคิดเห็นต่อภาระงานและคุณภาพชีวิตการท างาน 

ด้านความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว เป็นปัจจัยท านายภาวะหมดไฟในการท างาน 

ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลฝาง โดย 

ภาระงาน พบว่า ผู้ที่มีระดับความคิดเห็นต่อภาระงานในระดับมากถึงมากที่สุด  

มีโอกาสเกิดภาวะหมดไฟในการท างานสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ทั้งนี้ เนื่องจากผู้ป่วยที่

เข้ารับบริการในโรงพยาบาลฝาง มีจ านวนเพิ่มขึ้นอีกทั้งมีการเจ็บป่วยที่รุนแรงและซับซ้อนมาก

ขึ้น ท าให้พยาบาลต้องท างานแข่งกับเวลา ต้องใช้ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และ

ระยะเวลามากขึ้นในการดูแลพยาบาล นอกจากนี้  พยาบาลยังต้องปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายนอกเหนือจากงานการพยาบาล เช่น งานด้านเอกสารต่าง ๆ ท าให้เกิดความกดดัน 

ความเครียด เกิดความเหนื่อยล้า ทั้งทางร่างกายและจิตใจ ส่งผลให้เกิดภาวะหมดไฟได้ในที่สุด 

จากการศึกษาของ Luna et al., (2023) พบว่า ภาระงานที่มากเกินไป เป็นปัจจัยหนึ่งของ 

การท านายการเกิดภาวะหมดไฟในการท างานของบุคลากรทางการแพทย์ เช่นเดียวกับ
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การศึกษาของสุปรียา สัมฤทธิ์วงศ์ และคณะ (2565) ที่รายงานว่า ลักษณะงานและภาระงาน มี

ความสัมพันธ์ทางลบกับภาวะหมดไฟในการท างานของพยาบาล 

คุณภาพชีวิตการท างาน พบว่า ผู้ที่มีคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานระดับต่ า ด้าน

ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัวต่ า มีโอกาสเกิดภาวะหมดไฟในการท างานสูงขึน้อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้องกับการศึกษาของ  Borges et al.,(2023) พบว่า คุณภาพชีวิตการ

ท างานมีผลทางลบในระดับสูงต่อการเกิดภาวะหมดไฟในการท างานในพนักงานที่ท างาน

เกี่ยวกับกลยุทธ์กหปีชด้านสุขภาพของครอบครัว และการศึกษาของ Sobczuk et al., (2024) 

พบว่าความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว เป็นปัจจัยส าคัญที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงใน 

การเกิดภาวะหมดไฟในการท างานของแพทย์เฉพาะทางสาขามะเร็ง  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ

นอกจากนี้  การศึกษาของกชามาส วิชัยดิษฐ์ และคณะ (2565) ยังพบว่า คุณภาพชีวิต 

การท างานด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน ด้านโอกาสในการพัฒนาและการใช้

ความสามารถของบุคคล และด้านความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว เป็นปัจจัยที่มี

ความสัมพันธ์กับภาวะหมดไฟในการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ทั้งนี้งานพยาบาลถือว่า

เป็นงานที่มีความยุ่งยากซับซ้อนและมีความกดดันสูง การได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม  

การสร้างขวัญก าลังใจ การพัฒนาส่งเสริมการใช้ความสามารถ จะท าให้บุคคลรู้สึกได้รับ 

การยอมรับ มีความภาคภูมิใจ นอกจากนี้การบริหารจัดการเวลาที่ไม่เหมาะสมในการท างาน

ชีวิตส่วนตัวและครอบครัว ท าให้เกิดผลเสียต่อสุขภาพ รวมทั้งเกิดความขัดแย้งในครอบครัว 

จึงท าให้เกิดความเครียด ไม่มีความสุข ส่งผลท าให้เกิดภาวะหมดไฟในการท างานได้ (สสิพรรธน์ 

นิลสงวนเดชะ, 2558 ) 

อย่างไรก็ตามการศึกษานี้  เป็นการเก็บข้อมูลของกลุ่มพยาบาลวิชาชีพ ใน

โรงพยาบาลฝาง ซึ่งเป็นโรงพยาบาลทั่วไประดับ M1  จึงควรระมัดระวังการน าผลการศึกษาไป

ปรับใช้ในโรงพยาบาลที่มีบริบทแตกต่างกัน เนื่องจากอาจส่งผลต่อความน่าเชื่อถือและ 

ความเหมาะสม และการศึกษานี้เป็นภาคตัดขวาง จึงไม่สามารถสรุปความสัมพันธ์เชิงเหตุและ

ผลได้ชัดเจน 
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ข้อเสนอแนะ 

ด้านการบริหาร 

ผู้บริหารควรน าผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการอัตราการก าลังของ

พยาบาลให้มีความเพียงพอและเหมาะสมภาระงาน การสร้างเสริม สนับสนุน การมีคุณภาพชีวติ

การท างานที่ดี เช่น การส่งเสริมบุคลากร แสดงศักยภาพของตนเอง การสนับสนุนการจัด

กิจกรรมที่ช่วยสร้างความสมดุลระหว่างและชีวติส่วนตัว รวมถึงสวัสดิการด้านอื่น ๆ  

ด้านการวจิัย  

ควรมีการศึกษาภาวะหมดไฟในการท างานของบุคลากรในโรงพยาบาลในวิชาชีพอื่น 

เช่น แพทย์ เภสัชกร นักกายภาพบ าบัด เพื่อเปรียบเทียบและหาความแตกต่างของปัจจัยที่ส่งผล

ต่อภาวะหมดไฟในการท างานระหว่างพยาบาลและสหวิชาชีพอื่น นอกจากนี้ควรมีการศึกษา

ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะหมดไฟในการท างานในโรงพยาบาลอื่น ๆ ซึ่งอาจมีความแตกต่างกัน  

ด้านเร่ืองวัฒนธรรมองค์กร หรือ ระบบสาธารณสุข ในรูปแบบที่สามารถตรวจสอบ

ความสัมพันธ์เชิงเหตุ และผลได้ เช่น การศึกษาแบบ cohort หรือ experimental study เป็นต้น 
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บทคดัย่อ 
  การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริงและ

ศึกษาผลการใช้เคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริงในวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  กลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ที่ลงทะเบียนเรียนในรหัสวิชา  1042201  ชื่อวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา  1 หมู่ เรียน จ านวน 39 คน เคร่ืองมือที่ใช้  คือ ชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใบกิจกรรม และแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล 

การวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือ ชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ หาคุณภาพโดยใช้ดัชนี E1/E2 

ความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) วิเคราะห์ด้วยดัชนีความสอดคล้อง (IOC) คุณภาพรายข้อ

ของแบบทดสอบ วิเคราะห์ค่าความยาก  (P = R/N) และอ านาจจ าแนกโดยใช้เทคนิค 27% ของ

การพัฒนาเครื่องมือประเมินตามสภาพจริงในวิชาการวัดและ 

ประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

Development of Authentic assessment tools in educational 

measurement and evaluation, Faculty of Education,  

Loei Rajabhat University 
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จุงเตฟาน ค่าความเที่ยง (Reliability) ค านวณด้วยสูตร Kuder-Richardson (KR-20) และความ

เที่ยงของการให้คะแนน วิเคราะห์ด้วยวิธี Rater Agreement Index (RAI) 

 ผลการวิจัย พบว่า 1) การสร้างเคร่ืองมือการประเมินตามสภาพจริง ใช้ชุดฝึกเสริม

ทักษะการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด  ใบกิจกรรม มีความตรง 

เชิงเนื้อหา (Content Validity) อยู่ระหว่าง 0.33 ถึง 1.00 ค่าความเที่ยง (Reliability) ของการให้

คะแนนใบกิจกรรมที่ 1 ถึง 5 หาด้วยวธิ ีRater Agreement Index (RAI) อยู่ระหว่าง 0.92 ถึง 1.00  

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ทั้ง 5 ชุด  

อยู่ระหว่าง 0.62 ถึง 1.00 ค่าความยาก อยู่ระหว่าง 0.24 ถึง 0.86   อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 

0.23 ถึง 0.77  และค่าความเที่ยง (Reliability) (KR-20) แต่ละชุดอยู่ระหว่าง 0.78 ถึง 0.89   

แบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล ทั้ง 7 ด้าน มีค่าความเหมาะสมระหว่างระดับคะแนนกับ

เกณฑ์การประเมิน อยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.00 ค่าความเที่ยง (Reliability) ของเกณฑ์การให้

คะแนนด้วยวิธี Rater Agreement Index (RAI) อยู่ระหว่าง 0.95 ถึง 1.00  2) ผลการใช้เคร่ืองมือ

การประเมินตามสภาพจริงที่พัฒนาขึ้น โดยมุ่งเน้นการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for 

Learning) ผ่านชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้และใบกิจกรรม พบว่า ด้านทักษะการเรียนรู้ 

นักศึกษาแสดงพัฒนาการที่อยู่ในระดับดีมาก สะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้น 

และชี้ให้เห็นถึงการพัฒนาความสามารถในการวัดผลที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

ด้านความรู้ พบว่า นักศึกษาแสดงความก้าวหน้าในทุกคร้ังของการทดสอบ ซึ่งบ่งชี้ว่ามี 

การเรียนรู้ที่ดีขึ้นและสามารถเข้าใจเนื้อหาได้ดีย่ิงขึ้น และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล พบว่า 

นักศึกษาทุกคนมีความตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับหมาย มคีวามรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และมีส่วน

ร่วมแสดงความคิดเห็นมากขึน้   
 

ค าส าคัญ:   การประเมินตามสภาพจรงิ  เคร่ืองมือการประเมินตามสภาพจรงิ 
 

Abstract 
 This research aimed to develop an authentic assessment tool and study the effects of 

using this tool in the course on measurement and evaluation of education at the Faculty of 

Education, Loei Rajabhat University. The target group comprised second-year students from 

Loei Rajabhat University's Faculty of Education, enrolled in course code 1042201, 

"Measurement and Evaluation of Education 1," with a class size of 39 students. The tools 

included a learning skills enhancement training set, achievement tests, activity sheets, and a 
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personal characteristics evaluation form. The learning skills improvement set was rated using 

the E1/E2 index, the content validity was evaluated using the IOC index, the difficulty was rated 

using the item quality of the achievement tests, and the discriminative power was rated using 

the 27% Jung-Stephan technique. Analyze reliability using the Kuder-Richardson (KR-20) 

formula and the rating consistency using the Rater Agreement Index (RAI). 

 The findings revealed that 1) the development of the authentic assessment tool, which 

used the developed learning skills enhancement set, showed higher effectiveness than the 

predetermined standard. The activity sheets showed content validity ranging from 0.33 to 1.00. 

The reliability of the ratings for activities 1 to 5, calculated using the Rater Agreement Index 

(RAI), ranged from 0.92 to 1.00. The achievement tests showed content validity for all five sets 

between 0.62 and 1.00, difficulty levels between 0.24 and 0.86, discriminative power 

between 0.23 and 0.77, and reliability (KR-20) for each set ranging from 0.78 to 0.89. The 

personal characteristic evaluation covering 7 areas showed consistency between the score 

levels and the assessment criteria, ranging from 0.67 to 1.00. The reliability of the evaluation 

criteria, assessed using the Rater Agreement Index (RAI), ranged from 0.95 to 1.00. 2) The 

use of the developed authentic assessment tool, which focused on assessing learning through 

the learning skills enhancement set and activity sheets, revealed significant improvement in 

students' learning skills, indicating enhanced learning abilities. In terms of knowledge, students 

showed progress with each test, indicating better learning and a deeper understanding of the 

content. Regarding personal characteristics, all students showed responsibility, punctuality, and 

greater discussion participation. 
 

Keywords:   Authentic assessment, Tools of authentic assessment 

 

บทน า 
  ยุคปัจจุบันของการศึกษาระดับสูงก าลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงคร้ังส าคัญ  

ซึ่งขับเคลื่อนโดยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่รวดเร็ว การหยุดชะงักที่เกิดจากการระบาดของ 

COVID-19 และความไม่มั่นคงทางภูมิรัฐศาสตร์ ตลอดจนความต้องการบัณฑิตที่มีทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 เพิ่มมากขึ้น การประเมินจึงมีบทบาทส าคัญในการเปลี่ยนแปลงนี้ โดยวัดความรู้ 



326 l   Trends of Humanities and Social Sciences Research Vol. 12 No. 2 July – December 2024 

 

ทักษะ และทัศนคติของนักศึกษาผ่านวิธีการทั้ งแบบสร้างสรรค์และแบบสรุปผล                       

(Murphy et al., 2017; Vlachopoulos & Makri, 2024) นอกเหนือจากการประเมินแบบเน้นผลลัพธ์

แบบดั้งเดิมแล้ว ยังมีการยอมรับมากขึน้ถึงความจ าเป็นของแนวทางการประเมินตามสภาพจริง

ซึ่งให้ความส าคัญกับการประยุกต์ใช้ในโลกแห่งความเป็นจริงและทักษะในทางปฏิบัติมากกว่า

การท่องจ า (Sutadji et al., 2021; Vlachopoulos & Makri, 2024)  

แนวคิดการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) แม้จะไม่ใช่เร่ืองใหม่ แต่ก็มี

การพัฒนาอย่างมาก (Villarroel et al., 2018 ) แม้ว่าจะยังขาดความชัดเจนในแนวคิดอย่าง

ต่อเนื่อง นักวิชาการบางคนชอบค าว่า การประเมินทางเลือก (Alternative Assessment) (Kong 

and Yuen, 2022 ; Bakar and Sulaiman, 2023) แม้ว่าการผนวกรวมเข้ากับหลักสูตรการศึกษา

ระดับสูงจะยังอยู่ในช่วงเร่ิมต้น (Manville et al., 2022) การประเมินตามสภาพจริงมีจุดมุ่งหมาย

เพื่อเสริมทักษะและความพร้อมในการท างานให้กับนักศึกษาหลังส าเร็จการศึกษา ซึ่งแตกต่าง

จากวิธีการดั้งเดิมที่เน้นการท่องจ า (Sotiriadou et al., 2020) เมื่อมีการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญและเข้าสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จึงมีความจ าเป็นต้องปฏิรูปกระบวนการ

วัดและประเมินผลเพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียน โดยการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนและการเรียนรู้

ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องระหว่างการเรียนการสอน เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์ แปลความหมาย 

และใช้ปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียน การประเมินในลักษณะนี้เรียกว่า การประเมินระหว่าง 

การเรียนการสอน หรือ Formative Assessment ซึ่ งเน้นการประเมินในห้องเรียนทุกวัน 

เพื่อระบุจุดเด่นและจุดที่ต้องปรับปรุง โดยมุ่งเน้นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ให้ผู้เรียนใช้

ปรับปรุงตนเอง เห็นความก้าวหน้า และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการเรียน การประเมินนี้มี

เป้าหมายเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning) มากกว่าการประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนรู้ 

(Assessment of Learning) โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับในรูปแบบค าพูดช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียน

พัฒนาตนเอง นอกจากนี้ การเก็บข้อมูลควรใช้วิธีและเคร่ืองมือที่หลากหลาย เช่น การสังเกต 

การซักถาม การระดมความคิดเห็น การใช้แฟ้มสะสมงาน ภาระงานที่ เน้นการปฏิบัติ   

การประเมินความรู้เดิม การให้ผู้เรียนประเมินตนเองหรือประเมินกันเอง และการใช้เกณฑ์ 

การให้คะแนน (Rubrics) เพื่อให้การประเมินครอบคลุมและส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นกระบวนการประเมินที่มุ่งเน้น

การค้นหาศักยภาพที่แท้จริงของผู้เรียน โดยการรวบรวมข้อมูลและหลักฐานที่สะท้อนให้เห็นถึง

การเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียนในบริบทที่เป็นจริง กระบวนการนี้ช่วยให้ผู้สอนสามารถ
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ประเมินได้อย่างแม่นย าว่าผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะหรือความรู้อะไรบ้าง พร้อมทั้ง

สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถน าทักษะและความรู้ที่เกี่ยวข้องไปปรับใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ (จินตวีร์พร แป้นแก้ว,บุษยา สังขชาติ, นวพร ด าแสงสวัสดิ์ และเทิดศักดิ์  

น าเจริญ, 2562) และการวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการส าคัญในการจัดการเรียนการสอน 

เพราะช่วยสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

อย่างไรก็ตาม ในทางปฏิบัติของกลุ่มวัดผลทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เลย ยังคงมีปัญหาและอุปสรรคหลายประการที่ส่งผลต่อคุณภาพของการวัดและประเมินผลของ

นักศึกษา เช่น การใช้เคร่ืองมือที่จ ากัดและไม่หลากหลาย  การประเมินผลมักพึ่งพาเคร่ืองมือ

แบบดั้งเดิม เช่น การสอบข้อเขียนหรือแบบทดสอบที่เน้นการวัดความจ า มากกว่าการใช้

เคร่ืองมือที่หลากหลาย ซึ่งอาจไม่ครอบคลุมต่อทักษะและความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน 

ขาดความต่อเนื่องในการประเมินผล  การประเมินผลมักเกิดขึน้เฉพาะช่วงสิ้นสุดหน่วยการเรียน

หรือภาคการศึกษา ซึ่งเน้นการสรุปผล (Assessment of Learning) มากกว่าการประเมินระหว่าง

การเรียนการสอน (Assessment for Learning) ที่ช่วยพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องการให้ข้อมูล

ย้อนกลับที่ไม่เพียงพอผู้เรียนไม่ได้รับข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) อย่างชัดเจนและทันเวลา  

ท าให้ไม่สามารถน าข้อมูลไปปรับปรุงการเรียนรู้หรือแก้ไขจุดบกพร่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ความไม่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 กระบวนการประเมินในบางคร้ังยังไม่ได้พัฒนาขึน้

เพื่อรองรับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

 จากแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยและสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นดังกล่าว ผู้วิจัยจึงพัฒนา

เคร่ืองมือประเมินตามสภาพจริงในวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู รวมทั้งการประเมินตามสภาพจริง

ที่สอดคล้องกับการประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21  เพื่อให้ได้เคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพ

จริงส าหรับนักศึกษาที่เรียนในรายวิชานี้ โดยการประเมินมุ่งเน้นการเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน 

(Authentic Assessment or Authentic Performance Assessment) ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานสถานการณ์

ในชีวิตจริง (real world) และให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) โดยประยุกต์ใช้ห้องเรียนออนไลน์ 

Google classroom มาช่วยในการประเมินเพื่อยกระดับการทดสอบวัดและประเมินผลให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด และบูรณาการให้อยู่ในกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน ซึ่งเป็น

จุดส าคัญของครูที่ต้องมีเคร่ืองมือวัดผลและจัดเก็บข้อมูลนักศึกษาเป็นรายบุคคล เพื่อน าไป

วิเคราะห์ เปรียบเทียบ และแยกแยะ จัดกลุ่มคุณภาพ และน าไปออกแบบการปรับปรุงแก้ไข 

หรือสนับสนุนต่อยอดความก้าวหน้าของนักศึกษาเป็นรายบุคคลต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนาเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริงในวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

2. เพื่อศึกษาผลการใช้เคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริงในวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
  

วิธีการศกึษา 
  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเลย ที่ลงทะเบียนเรียนในรหัสวิชา  1042201  ชื่อวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  

จ านวน 1 หมู่เรยีน มีนักศึกษา 39 คน ไดม้าจากนักศึกษาที่สนใจเข้าร่วมวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) ชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ จ านวน 5 ชุด   

2) ใบกิจกรรมพร้อมเกณฑ์การประเมินที่จัดท าในรูปแบบรูบริคแบบแยกส่วน (Analytic Rubric) 

จ านวน 5 ชุด 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก และ  

4)  แบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลพร้อมเกณฑ์การประเมินที่จัดท าในรูปแบบรูบริค 

แบบแยกส่วน (Analytic Rubric)  7 ด้าน คือ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความรับผิดชอบ  

ด้านความรอบคอบ ด้านตรงต่อเวลา ด้านร่วมแสดงความคิดเห็น ด้านยอมรับความคิดเห็นของ

ผู้อื่น และด้านตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับ วิธีด าเนินการวิจัยใช้การวิจัยและพัฒนา R&D (Research 

and Development) (รัตนะ บัวสนธ์, 2563) แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี ้

  ขั้นตอนท่ี 1 ศกึษาข้อมูลพื้นฐาน 

  ผู้วจิัยไดด้ าเนินการวิเคราะห์หลกัสูตรรวมทั้งเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งตาม

รายละเอยีด ดังนี้ 

 1.1 วิเคราะห์หลกัสูตร รายละเอยีดของรายวิชา (Course Specification) และ มคอ.

3 รายวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา   

 1.2 วิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกับประเมินตามสภาพจรงิ 

1.3 ศึกษาและวิเคราะห์วธิกีารสรา้งชดุฝกึเสรมิทักษะการเรียนรู้ 

1.4 ศึกษาและวิเคราะห์วธิีการสรา้งใบกิจกรรมและเกณฑ์การประเมินในรูปแบบ

รูบรคิแบบแยกส่วน (Analytic Rubric)   

1.5 ศึกษาและวิเคราะห์วธิกีารสรา้งแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล 

1.6 ศึกษาและวิเคราะห์วธิกีารสรา้งแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียน 
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 ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบ สร้างและประเมนินวัตกรรม 

2.1 สร้างชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้จัดท าเป็น 5 ชุด โดยประยุกต์ใช้ 

Google classroom มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง

เต็มศักยภาพ ประกอบด้วยเนือ้หาสาระในเร่ืองการวัดและประเมินผลการศึกษา  มีรายละเอียด

เนื้อหาดังนี้ ชุดที่ 1 หลักการ และเทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา ชุดที่ 2 การวางแผน 

ออกแบบและสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ชุดที่ 3 สถิติที่ใช้ในการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา ชุดที่ 4 การหาคุณภาพของเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการศึกษา และชุด

ที่ 5 การให้ระดับผลการเรียนและการตัดเกรด  มีใบกิจกรรม แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท้ายชุดฝึก และแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล โดยผู้วิจัยได้ศึกษาหนังสือเอกสารที่

เกี่ยวข้องกับการสร้างชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ พร้อมทั้งวิเคราะห์เนื้อหารายวิชา และจัดท า

ชุดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลังจากนั้นเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน 

ตรวจสอบความถูกต้องด้านความตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  และหาค่าความสอดคล้อง

(IOC)และน ากลับมาปรับปรุงแก้ไขตามผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะโดยผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะใน

เร่ือง  ความชัดเจน  เหมาะสมของข้อความที่ใช้  เนือ้หาในใบกิจกรรม ค าชีแ้จงในใบกิจกรรมและ

เกณฑ์การประเมินรูบริคแบบแยกส่วน (Analytic Rubric)  เวลาในการจัดกิจกรรม แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ายชุดฝึก แบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล และเกณฑ์ 

การประเมินผลเกณฑ์การประเมินรูบริคแบบแยกส่วน (Analytic Rubric)   และเอาไปให้ปรับปรุง

ตรวจสอบตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญอกีคร้ังก่อนน าไปใช้กับกลุ่มทดลองใช้ 

 2.2 น าชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ รายวิชา 1042201 การวัดและประเมินผล

การศึกษาที่ได้ปรับปรุงแก้ไขไปทดลองใช้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 1042201 การวัดและประเมินผลการศึกษา 

จ านวน 40 คน ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคร้ังนี้ แต่มีพื้นฐานความรู้และสภาพแวดล้อม

ใกล้เคียงกันกับกลุ่มตัวอย่างเพื่อหาค่าประสิทธิภาพ E1/E2 ตามเกณฑ์ 60/60 และ 70/70  แล้ว

น าชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเพื่อหาค่าประสิทธิภาพ E1/E2  

ตามเกณฑ์ 80/80 ที่ผู้วจิัยก าหนดไว้ 5) ปรับปรุงชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ ตามที่ผู้เชี่ยวชาญ

ให้ข้อเสนอแนะ จากนั้นน าไปใช้ในการวิจัยเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 

 2.3 สร้างใบกิจกรรม ผู้วิจัยได้จัดท าใบกิจกรรมพร้อมเกณฑ์การประเมินที่จัดท าใน

รูปแบบรูบริคแบบแยกส่วน (Analytic Rubric) โดยการประเมินใบกิจกรรม ด้วย Rubric Score ใน 

Google Classroom  ซึ่งจัดท าตามผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงัในชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ จ านวน 
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5 ชุด โดยสร้างทั้งหมด 5 ใบกิจกรรม จากนั้นน าใบกิจกรรมพร้อมเกณฑ์การประเมินที่สร้างขึ้น

เสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน พิจารณาความตรงของเคร่ืองมือและให้ข้อเสนอแนะ ซึ่งให้

ระดับคะแนนเป็น -1, 0, +1 และหาความเที่ยง (Reliability)ของเกณฑ์การประเมินใบกิจกรรมใน

รูปแบบรูบริคแบบแยกส่วน (Analytic Rubric) โดยค านวณจากดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้

ประเมิน (Rater Agreement Index : RAI) จากนั้นผู้วิจัยได้ปรับปรุงพร้อมทั้งเสนอผู้เชี่ยวชาญอีก

คร้ังก่อนการน าไปเก็บข้อมูล 

 2.4 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยก าหนดรูปแบบของข้อสอบ

เป็นแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก ซึ่งเขียนข้อสอบตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในผังการออก

ข้อสอบ และให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่านตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา (Content Validity) โดย

พิจารณาความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของข้อค าถาม ซึ่ง ให้ระดับคะแนนเป็น  -1, 0, +1 

จากนั้นปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง และคัดเลือกข้อสอบที่ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบ

จุดประสงค์ การเรียนรู้ (IOC) ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป เกณฑ์การพิจารณแบบทดสอบคือคัดเลือกข้อที่

มีค่าความยากง่าย (P) อยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 0.80 และมีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป

ไว้ และหาค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้วยสูตรของ 

Kuder-Richardson (KR-20) จากนั้นจัดพิมพ์ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อน าไปใช้จริง

กับกลุ่มเป้าหมาย 

 2.5 สร้างแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล โดยก าหนดพฤติกรรมตามพฤติกรรม

ด้านคุณธรรม และจริยธรรมที่พึงประสงค์ของนักศึกษาวิชาชีพครู ตามมาตรฐานวิชาชีพครูด้าน

คุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยในคร้ังนี ้ประกอบ

ไปด้วย 7 ด้าน คือ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความรับผิดชอบ ด้านความรอบคอบ ด้านตรงต่อ

เวลา ด้านร่วมแสดงความคิดเห็น ด้านยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น และด้านตั้งใจปฏิบัติงานที่

ได้รับ โดยเมื่อสร้างเรียบร้อยแล้วได้น าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาความ

เหมาะสม โดยให้ระดับคะแนนเป็น -1, 0 ,+1 พร้อมทั้งปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

และส่งให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบอีกคร้ังก่อนการน าไปใช้ และหาความเที่ยง (Reliability)ของแบบ

ประเมิน โดยค านวณจากดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Rater Agreement Index : RAI) 

 ขั้นตอนท่ี 3 น านวัตกรรมไปทดลองใช้  

 3.1 ระเบียบวิธีวจิัยที่ใช้ในขั้นตอนนีเ้ป็นการ วิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) 

แบบ One Group Posttest Only Design  โดยการทดลองใช้จริง (Implementation) เป็นขั้นตอนที่

ผู้วิจัยน าเคร่ืองมือทุกชนิดที่ผ่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญและปรับปรุงตามค าแนะน าแล้ว
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ไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายจริง จ านวน 39 คน  ประกอบด้วย 1) ชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ 

จ านวน 5 ชุด  2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก   

3) ใบกิจกรรม ผู้วจิัยได้จัดท าใบกิจกรรมพร้อมเกณฑ์การประเมินในรูปแบบรูบริคแบบแยกส่วน 

(Analytic Rubric) จ านวน 5 ใบกิจกรรม และ 4)  แบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล 

 3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเป็นผู้ท าการเก็บระหว่างการด าเนินการสอน 

ควบคู่ไปกับการวัดและประเมินผล โดยประยุกต์ใช้ห้องเรียนออนไลน์ Google classroom มาช่วย

ใ น 

การประเมินเพื่อยกระดับการทดสอบวัดและประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ 

บูรณาการให้อยู่ในกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน สอดคล้องกับการประเมินทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 โดยด าเนินการสอนตามชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ พร้อมกับการประเมินผล

ตามสภาพจริง ซึ่งประเมิน คือ ด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล  โดยมี

รายละเอยีด ดังนี้ 

 3.2.1 ขณะปฏิบัติการสอนท าการประเมินควบคู่ไปด้วยโดยการประเมินแต่ละ

ชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ ประกอบด้วยการประเมินด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 

ส่วนบุคคล โดยใช้เคร่ืองมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ได้แก่ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ใบกิจกรรม แบบสังเกตคุณลักษณะส่วนบุคคล เป็นต้น 

 3.2.2 การตรวจสอบจากข้อมูลที่ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวม ผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบ

ข้อมูลของผู้เรียน ดังนี้ 

 3.2.2.1 ด้านความรู้ของผู้เรียน โดยการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจาก

คะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ 

 3.2.2.2 ด้านทักษะ ได้จากการน าคะแนนการปฏิบัติงานของผู้เรียนจากใบ

กิจกรรมที่ 1-5 มาเทียบกับเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ 

 3.2.2.3 ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลได้จากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนแต่

ละคนจากแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล มีลักษณะเป็นแบบสังเกตแบบมีโครงสร้าง 

(Structure Observation) โดยแบบสังเกตได้ก าหนดพฤติกรรมตามพฤติกรรมด้านคุณธรรม และ

จริยธรรมที่พึงประสงค์ของนักศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพครูด้านคุณธรรมและจริยธรรมของ

นักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ทั้ง 7 ด้าน 
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 ขั้นตอนท่ี 4 ประเมนิและปรับปรุงนวัตกรรม 

   4.1 เก็บข้อมูลจากการทดลองใช้เคร่ืองมือประเมินตามสภาพจริง  เก็บผลการเรียนรู้ 

คะแนนทดสอบ คะแนน Rubric Score คะแนนพฤติกรรมตามแบบประเมินคุณลักษณะ 

ส่วนบุคคล วิเคราะห์ข้อมูลชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ และเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ตัง้ไว้  

 4.2 รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ขอความคิดเห็นจากนักศึกษาและผู้สอน

เกี่ยวกับการใช้งานชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ ใบกิจกรรม และแบบประเมินคุณลักษณะ 

ส่วนบุคคล    

  4.3 ปรับปรุงเคร่ืองมือประเมินตามสภาพจริง แก้ไขชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้  

ใบกิจกรรม  เกณฑ์การประเมินในรูปแบบรูบริคแบบแยกส่วน (Analytic Rubric)  แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล ให้เหมาะสมและใช้งานง่ายขึน้ 

 4.4 ตรวจสอบคุณภาพหลังปรับปรุง  ส่งเคร่ืองมือประเมินตามสภาพจริงที่แก้ไขแล้ว

ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบซ้ าอีกคร้ังโดยตรวจความถูกต้องของเนื้อหา (Content Validity) และ 

ค่าความเที่ยง (Reliability) เพื่อให้เคร่ืองมือประเมินตามสภาพจริงมีคุณภาพ ใช้งานได้จริง และ

ช่วยพัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

ผลการศึกษา 

  1. คุณภาพของเครื่องมือประเมินตามสภาพจริงในวิชาการวัดและประเมินผล

การศกึษา     

              1.1 ชุดฝกึเสริมทักษะการเรียนรู้ 

 1.1.1 ผู้วิจัยได้ทดลองใช้ (Try Out) ชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ รายวิชา 1042201 

การวัดและประเมินผลการศึกษา กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในขั้นการทดลอง 3 คร้ัง

จากนั้นจึงด าเนินการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ กับกลุ่มเป้าหมายใน 

การทดลองขั้นสอนจริง (Trial Run) มีรายละเอยีดดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 ประสิทธิภาพจากการทดลองแบบ 1:1, กลุ่มเล็ก  1 : 10 และแบบภาคสนาม 

โดยภาพรวม 

การทดลอง n เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ 

ประสิทธิภาพ 

ชุดฝกึเสริมทักษะการเรียนรู้ 

(E1 / E2 ) 

แปลผล 

แบบ 1:1 3 60/60 63.33/66.00 สูงกว่าเกณฑ์ 

แบบกลุ่มเล็ก  1 : 10 10 70/70 72.60/71.00 สูงกว่าเกณฑ์ 

แบบภาคสนาม 40 80/80 82.50/82.68 สูงกว่าเกณฑ์ 

 

  จากตารางที่ 1 พบว่า ชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ รายวิชา  1042201 การวัดและ

ประเมินผลการศึกษา  จากการทดลองแบบ 1: 1 มีประสิทธิภาพ  63.33/66.00 การทดลองแบบ  

กลุ่มเล็ก 1:10  มีประสิทธิภาพ 72.60/71.00  และการทดลองภาคสนาม มีประสิทธิภาพ  

82.50/82.68 ซึ่งการทดลองทั้ง 3 คร้ัง มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

 1.1.2 การทดลองขั้นสอนจริง ผู้ศึกษาได้น าชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ รายวิชา

1042201 การวัดและประเมินผลการศึกษาไปใช้สอนจริงกับกลุ่มเป้าหมาย ผลการวิเคราะห์

ข้อมูล ปรากฏผลดังตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพจากการน าไปใช้สอนจริงกับนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง 

ชุดฝึกเสริมทักษะ 

การเรียนรู้ท่ี 1-5 

คะแนนระหว่างเรียน คะแนนหลังเรียน 

คะแนนเต็ม x̄  ร้อยละ คะแนนเต็ม x̄  ร้อยละ 

1. หลักการ และเทคนิคการ

วัดและประเมนิผลการศึกษา 

10 8.19 81.90  

 

 

30 

 

 

 

 

25.37 

 

 

 

84.57 

 2. การวางแผน ออกแบบ

และสร้างแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

10 8.26 82.60 

3. สถติิท่ีใช้ในการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

10 8.33 83.30 
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ชุดฝึกเสริมทักษะ 

การเรียนรู้ท่ี 1-5 

คะแนนระหว่างเรียน คะแนนหลังเรียน 

คะแนนเต็ม x̄  ร้อยละ คะแนนเต็ม x̄  ร้อยละ 

4. การหาคุณภาพของ

เครื่องมอืวัดและประเมนิผล

การศึกษา 

10 8.47 84.70 

5. การใหร้ะดับผลการเรียน

และการตัดเกรด 

10 8.58 85.80 

เฉล่ีย   83.66   84.57 

  

 จากตารางที่  2  พบว่า  ชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 

โดยเฉลี่ย 83.66 /84.57  โดยมีค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เท่ากับ 83.66 และ 

ค่าประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 84.57  ซึ่งชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ รายวิชา  

1042201 การวัดและประเมินผลการศึกษามีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด (E1/E2 = 

80/80) 

 1.2 ใบกิจกรรมพร้อมเกณฑ์การประเมนิรูบริคแบบแยกส่วน (Analytic Rubric)   

 ผู้วิจัยได้น าใบกิจกรรมพร้อมเกณฑ์การประเมินที่สร้างขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญด้าน

เนื้อหาเพื่อพิจารณา ความสอดคล้องของรายการประเมิน กับเกณฑ์การประเมินรูบริคแบบ 

แยกส่วน (Analytic Rubric)  ซึ่งผลการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญ ได้ค่า 

ความสอดคล้อง อยู่ระหว่าง 0.45 ถึง 1.00 และได้ท าการปรับปรุงเกณฑ์พร้อมส่งให้ผู้เชี่ยวชาญ

ตรวจสอบอีกคร้ังได้ค่าความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ในทุกข้อค านวณหาค่าความเที่ยง 

(Reliability) โดยใช้วิธีการหาค่าความเที่ยง (Reliability) โดยค านวณจากดัชนีความสอดคล้อง

ระหว่างผู้ประเมิน (Rater Agreement Index : RAI) ซึ่งผู้วิจัยเลือกใช้วิธีการค านวณค่า RAI ใน

กรณีที่มีพฤติกรรมบ่งชีห้ลายตัว นักศึกษาหลายคน และมีผู้ประเมิน 3 คน ผลการค านวณได้ค่า

ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินในใบกิจกรรมที่ 1 เท่ากับ 0.92 ใบกิจกรรมที่ 2 เท่ากับ 0.96 

ใบกิจกรรมที่ 3 เท่ากับ 0.99 ใบกิจกรรมที่ 4 เท่ากับ 1.00 และใบกิจกรรมที่ 5 เท่ากับ 0.96 

1.3 แบบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  การหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ

ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับข้อค าถาม โดยใช้เกณฑ์พิจารณาดัชนีความสอดคล้อง 

(IOC) ซึ่งผลการพิจารณาความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดที่ 1  
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มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.62 ถึง 1.00 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดที่ 2 

เท่ากับ 0.64 ถึง 1.00 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดที่ 3 เท่ากับ 0.69 ถึง 1.00 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดที่ 4 เท่ากับ 0.70 ถึง 1.00 และแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดที่ 5 เท่ากับ 0.75 ถึง 1.00  ค่าด้านความยาก (Difficulty Index) และ

อ านาจจ าแนก (Discrimination Index) พบว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดที่ 1 มี

ค่าความยาก ตั้งแต่ 0.27 ถึง 0.70 และมีค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.24 ถึง 0.36 แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดที่ 2 มีค่าความยากตั้งแต่ 0.32 ถึง 0.59  และมีค่าอ านาจจ าแนก 

ตั้งแต่ 0.37 ถึง 0.51 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดที่ 3 มีค่าความยาก ตั้งแต่ 0.32 

ถึง 0.86 และมีค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.24 ถึง 0.67 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ชุดที่ 4 มีค่าความยาก ตั้งแต่ 0.39 ถึง 0.52 และมีค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.23 ถึง 0.77 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดที่ 5 มีค่าความยาก ตั้งแต่ 0.45 ถึง 0.79 และ 

มีค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.31 ถงึ 0.69 ค่าความเที่ยง (Reliability) ในแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนชุดที่  1 ถึง 5 โดยใช้วิธี Kuder-Richardson (KR-20) พบว่า แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ 1 ได้ค่าความเที่ยง (Reliability) 0.78 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่ 2 ได้ค่าความเที่ยง (Reliability) 0.81 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ 3 

ได้ค่าความเที่ยง (Reliability) 0.80 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ 4 ได้ค่าความเที่ยง 

(Reliability) 0.80 และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ 5 ได้ค่าความเที่ยง (Reliability) 

0.89  

 1.4 แบบประเมนิคุณลักษณะส่วนบุคคล 

 1. ผู้วิจัยได้หาคุณภาพของแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านความตรง

เชิงเนื้อหาโดยได้น าแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลที่จัดท าขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญด้าน

เนื้อหา เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของพฤติกรรมบ่งชี้ของตัวชี้วัดที่ทำการสังเกตโดยใช้

เกณฑ์พจิารณาเหมาะสม ซึ่งผลการพิจารณาความเหมาะสมด้านความซื่อสัตย์เท่ากับ 1.00 

ด้านตั้งใจปฏิบัติงานเท่ากับ 1.00 ด้านความรับผิดชอบเท่ากับ 0.67 ด้านความรอบคอบ

เท่ากับ 1.00 ด้านตรงต่อเวลาเท่ากับ 0.67  ด้านร่วมแสดงความคิดเห็นเท่ากับ 1.00 และ

ด้านยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นเท่ากับ 1.00 แต่มีพฤติกรรมบ่ งชี้บางตัวชี้วัด ที่ท่าน

ผู้เชี่ยวชาญแนะน าให้ปรับปรุงเนื่องจากความไม่ชัดเจนของตัวชี้วัดบางตัว  เมื่อผ่านการ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลผู้วิจัยได้ท าการ

พิจารณาปรับปรุงพฤติกรรมบ่งชี้ตามค าแนะน าของท่านผู้เชี่ยวชาญ แล้วน าไปใช้กับ
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เป้าหมาย จ านวน 39 คน แล้วใช้วิธีการหาค่าความเที่ยง (Reliability)โดยค านวณจากดัชนี

ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Rater Agreement Index : RAI) ซึ่งผู้วิจัยเลือกใช้วิธีการ

ค านวณค่า RAI ในกรณีที่มีพฤติกรรมบ่งชี้หลายตัว นักเรียนหลายคน และมีผู้ประเมิน                   

3 คน ผลการค านวณได้ค่าความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 0.95 

 2. การน าเคร่ืองมือประเมินตามสภาพจริงที่พัฒนาไปใช้ในวิชา การวัดและ

ประเมินผลการศึกษา การวิเคราะห์และสรุปผลการน าเคร่ืองมือการประเมินตามสภาพจรงิ

ไปใช้ แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

  2.1 ด้านความรู้ (Knowledge) ในด้านความรู้มีเคร่ืองมือที่น าไปทดลองใช ้ 

   2.1.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการทดสอบหลัง

การเรียนรู้ในแต่ละคร้ัง 

 
ภาพที่ 1 จ านวนผูส้อบผ่านเกณฑ์ในแต่ละแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

  จากภาพที่  1 แสดงจ านวนผู้สอบผ่านเกณฑ์ในแต่ละแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบหลังการเรียนรู้ในแต่ละคร้ังโดยใช้แบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ 1 มีจ านวนผู้สอบผ่าน

เกณฑ์ 20 คน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ 2 มีจ านวนผู้สอบผ่านเกณฑ์ 25 คน 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ 3 มีจ านวนผู้สอบผ่านเกณฑ์ 34 คน แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ 4 มีจ านวนผู้สอบผ่านเกณฑ์ 35 คน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่ 5 มีจ านวนผู้สอบผ่านเกณฑ์ 38 คน  
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  2.2 ด้านทักษะ (Skills) ในด้านทักษะ มีเคร่ืองมือที่น าไปทดลองใช ้คือ 

   2.2.1 ใบกิจกรรมพร้อมการประเมินรูบริคแบบแยกส่วน (Analytic Rubric)   

 
ภาพที่ 2 จ านวนผูไ้ดค้ะแนนผา่นเกณฑ์ในแต่ละใบกิจกรรม 

 

 จากภาพที่ 2 แสดงจ านวนผู้ได้คะแนนผ่านเกณฑ์ในแต่ละใบกิจกรรม จาก

การให้นักศึกษาท าใบกิจกรรมในแต่ละคร้ังพบว่า ใบกิจกรรมที่ 1 มีจ านวนผู้ท าคะแนนผ่าน

เกณฑ์ 30 คน ใบกิจกรรมที่ 2 มีจ านวน  ผู้ท าคะแนนผ่านเกณฑ์ 34 คน ใบกิจกรรมที่ 3  

มีจ านวนผู้ท าคะแนนผ่านเกณฑ์ 36 คน ใบกิจกรรมที่ 4  มีจ านวนผู้ท าคะแนนผ่านเกณฑ์ 37 คน 

ใบกิจกรรมที่ 5 มีจ านวนผู้ท าคะแนนผ่านเกณฑ์ 39 คน  

  2.3 ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล (Attribute) การประเมินด้านคุณลักษณะส่วน

บุคคลของนักศึกษา จ านวน 39 คน และท าการสังเกตคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษา

ทั้งหมด 5 คร้ัง โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบไปด้วย 7 ด้าน คือ  

ด้านความซื่อสัตย์ ด้านตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับ ด้านความรับผิดชอบ ด้านความรอบคอบ ด้าน

ตรงต่อเวลา ด้านร่วมแสดงความคิดเห็น และด้านยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น ดังนี ้

  2.3.1 ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล มีเคร่ืองมือที่น าไปทดลองใช ้คือ 

    แบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล มีลักษณะเป็นแบบสังเกตแบบมี

โครงสรา้ง (Structure Observation) 
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ภาพที่ 3 จ านวนนักศึกษาในแต่ละคร้ังของการสงัเกตคุณลักษณะส่วนบคุคล 

 

จากภาพที่ 3 การสังเกตคุณลักษณะส่วนบุคคลจากการประเมินด้าน

คุณลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษาโดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลซึ่งแบ่งเป็น 7 

ด้าน และท าการสังเกตคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษาทั้งหมด 5 คร้ัง และแสดงจ านวน

นักศึกษาที่ได้รับการประเมินในแต่ละด้านนั่นคือ ในด้านความซื่อสัตย์ การสังเกตคร้ังที่ 1-5 

นักศึกษาที่มีคุณลักษณะ จ านวน 33, 34, 37, 38 และ 39 คน  ด้านความตั้งใจปฏิบัติงานที่

ได้รับ การสังเกตคร้ังที่ 1-5  มีนักศึกษาที่มีคุณลักษณะ จ านวน 35, 36, 37, 37 และ 38 คน  

ด้านความรับผิดชอบ การสังเกตคร้ังที่ 1-5 มีนักศึกษาที่มีคุณลักษณะ จ านวน 38, 38, 38, 38 

และ 39 คน  ด้านความรอบคอบ การสังเกตคร้ังที่ 1-5  มีนักศึกษาที่มีคุณลักษณะ  จ านวน 31, 

32, 36, 37 และ 39 คน ด้านตรงต่อเวลา การสังเกตคร้ังที่ 1-5 มีนักศึกษาที่มีคุณลักษณะ 

จ านวน 37, คน 38, 39, 39 และ 39 คน ด้านร่วมแสดงความคิดเห็น การสังเกตคร้ังที่ 1-5 มี

นักศึกษาที่มีคุณลักษณะ จ านวน 37, 38, 39, 39 และ 39 คน ด้านยอมรับความคิดเห็นผู้อื่น 

สังเกตคร้ังที่ 1-5 มีนักศึกษาที่มีคุณลักษณะ จ านวน 33, 34, 36, 38 และ 39 คน 
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อภปิรายและสรุปผล  
 1. การพัฒนาเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริงในวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

  1.1 คุณภาพของชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ในรายวิชา 1042201 การวัดและ

ประเมินผลการศึกษา โดยผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบความเหมาะสมของชุดฝึกดังกล่าวกับ

ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา พบว่าค่าเฉลี่ยด้านใบกิจกรรมการเรียนรู้ และด้านการวัดผลมีค่าเฉลี่ย

สูงกว่าด้านอื่น ๆ ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

เชิงพฤติกรรมและส่งเสริมกระบวนการคิดของนักศึกษา ผู้วิจัยเน้นชุดฝึกนี้ต้องจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้และการวัดผลที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ โดยสอดคล้องกับแนวคิดของส าราญ  

ก าจัดภัย (2559) กล่าวถึงความส าคัญของผู้เรียนจะต้องมีการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ 

ต่าง ๆ ในการด าเนินงานที่ก าหนดนั้น การท างานในลักษณะนี้จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเผชิญ

หรือแก้ปัญหาในงานที่มีความสลับซับซ้อนได้ในอนาคตเมื่อพวกเขาเติบโตเป็นผู้ใหญ่  

ซึ่งการประเมินในลักษณะนี้จะมีบทบาทอย่างมากในยุคดิจิทัล โดยจะเป็นการตัดสินผู้เรียนใน

สภาพจริง การท างานจริง และการลงมือท าจริง  

   1.2 คุณภาพของใบกิจกรรมส าหรับให้นักศึกษาไปค้นคว้าข้อมูลตามโจทย์ที่

ได้รับ และได้จัดท าเกณฑ์การประเมินในรูปแบบคะแนนรูบริกเชิงวิเคราะห์ (Analytical Rubrics) 

โดยให้คะแนนเป็นส่วนย่อยในแต่ละคุณลักษณะและน าคะแนนทั้งหมดมาสรุปรวม โดยแบ่ง

ระดับคะแนนเป็น 4 ระดับ หลังจากจัดท าใบกิจกรรมและเกณฑ์การประเมินเรียบร้อยแล้ว 

ผู้วจิัยได้เสนอให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาพิจารณาความสอดคล้องของรายการประเมินกับเกณฑ์

การประเมิน โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ผลการวิเคราะห์ได้ค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 

0.33 ถึง 1.00 ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับฤตินันท์ สมุทร์ทัย  วีณา วโรตมะวิชญ 

และเสาวนิตย์ เจริญชัย (2562) ที่ได้ศึกษาการประเมินตามสภาพจริงของผลการเรียนรู้ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา ระดับปริญญาตรี สาขาศึกษาศาสตร์ พบว่าคุณภาพด้าน

ความเที่ยงตรง ด้วยการพิจารณาความสอดคล้องระหว่างเคร่ืองมือและเกณฑ์ประเมินผลการ

เรียนรู้กับวัตถุประสงค์การเรียนการสอน ทุกกระบวนวิชาผ่านเกณฑ์การพิจารณา จึงสรุปได้ว่า 

เคร่ืองมือและเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ฯ มีความเที่ยงตรง ซึ่งเป็นความสามารถ

ของเคร่ืองมือที่สามารถวัดเนื้อหาและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในการจัดการเรียนการสอนได้

จริง  อีกหนึ่งคุณภาพที่ส าคัญคือความเที่ยง (Reliability)ของเกณฑ์การให้คะแนน ซึ่งเป็น 

ตัวบ่งชี้ว่าผู้ประเมินมีความสอดคล้องกันมากน้อยเพียงใด ผู้วิจัยจึงน าใบกิจกรรมไปใช้กั บ
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กลุ่มเป้าหมายจ านวน 39 คน แล้วตรวจสอบใบกิจกรรมโดยการให้อาจารย์ จ านวน 2 ท่านตรวจ

ให้คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน แล้วน าคะแนนจากการประเมินของอาจารย์ทั้ง 2 ท่าน มา

ค านวณหาค่าความเที่ยง (Reliability) โดยใช้วธิีการหาค่าความเที่ยง (Reliability) โดยค านวณจาก

ดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Rater Agreement Index : RAI) ซึ่งผู้วิจัยเลือกใช้วิธีการ

ค านวณค่า RAI ในกรณีที่ใช้ ผู้ประเมิน 2 คน ประเมินกลุ่มตัวอย่าง N คน ซึ่งมีจ านวน K 

พฤติกรรมที่เหมือนกัน ผลการค านวณได้ค่าความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินในใบกิจกรรมที่ 1 

เท่ากับ 0.92 ใบกิจกรรมที่ 2 เท่ากับ 0.96 ใบกิจกรรมที่ 3 เท่ากับ 0.99 ใบกิจกรรมที่ 4 เท่ากับ 

1.00 และใบกิจกรรมที่ 5 เท่ากับ 0.96 ค่าความเที่ยง (Reliability) ของทุกใบงานมีค่าเข้าใกล้ 1 

แสดงว่าผลการประเมินของผู้ประเมินทั้ง 2 คน มีความสอดคล้องกันหรือมีความเที่ยง 

(Reliability) สูง ซึ่งบ่งชี้ว่าเกณฑ์การประเมินมีคุณภาพและสามารถน าไปใช้ในการประเมิน

นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  1.3 คุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 5 ฉบับ พบว่าการ

หาคุณภาพด้านความตรงเชิงเนือ้หาของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแสดงให้เห็นว่า

ข้อค าถามของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ 1 ถึง 5 มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่

ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 ซึ่งบ่งชี้ว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในระดับมาก โดยใน 

การพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหานี้ ผู้เชี่ยวชาญได้ตรวจสอบแบบวัดผล และต้องการค่า 

ความสอดคล้องตั้งแต่ 0.5 ขึน้ไป จึงถือว่ามีคุณภาพด้านความตรงตามเนือ้หา สามารถใช้ในการ

วัดความรู้ของนักศึกษาได้ ซึ่งสอดคล้องกับ Koonkaew (2022) กล่าวว่า การสร้างแบบทดสอบ

ให้มีความตรงเชิงเนื้อหาสูงจะต้องมีการ (1) ก าหนดมวลเนื้อเร่ือง (2) ระบุผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการ

วัด (3) สร้างผังข้อสอบส าหรับคัดเลือกตัวแทนของมวลผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการวัด (4) เขียน

ข้อสอบตามแผนผังเพื่อให้ได้ข้อสอบที่เป็นตัวแทนมวลผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการวัด การวิเคราะห์

คุณภาพของข้อสอบด้านความยากและอ านาจจ าแนก พบว่าค่าความยากอยู่ระหว่าง 0.36 ถึง 

0.73 และอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.22 ถึง 0.69 ส าหรับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ฉบับที่ 1 ถึง 5 ผ่านเกณฑ์คุณภาพทุกฉบับ และสอดคล้องกับ Ritjaroon  (2021) ที่กล่าวว่า

ค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนกมีความสัมพันธ์กับความตรงเชิงเนื้อหาสอดคล้องกันใน

ทางบวก  การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability)ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผู้วิจัยได้ใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผ่านการหาคุณภาพทั้งด้านความตรงเชิง

เนือ้หาและด้านความยากและอ านาจจ าแนก จากการน าไปใช้กับนักศึกษาเป็นคร้ังที่ 2 พบว่าค่า

ความเที่ยง (Reliability)ที่ค านวณโดยใช้สูตร Kuder-Richardson (KR-20) มีดังนี้ แบบทดสอบวัด
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดที่ 1 มีค่าความเที่ยง (Reliability) 0.77 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนชุดที่ 2 มีค่าความเที่ยง (Reliability) 0.81 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ชุดที่ 3 มีค่าความเที่ยง (Reliability) 0.80 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดที่ 4 มีค่า

ความเที่ยง (Reliability) 0.80 และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดที่ 5 มคี่าความเที่ยง 

(Reliability) 0.84 แสดงว่าค่าความเที่ยง (Reliability)ที่ได้แสดงให้เห็นว่ามีความคงเส้นคงวาของ

ผลการวัด ดังนั้นแบบทดสอบจึงมีความเชื่อมั่นทั้ง 5 ชุดเนื่องจากหากเป็นแบบทดสอบที่

พัฒนาขึน้จึงควรมีค่าความเชื่อมั่นตั้งแต่ 0.70 ขึน้ไป  

  1.4 คุณภาพของแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านความตรงเชิงเนือ้หา 

โดยได้เสนอแบบประเมินให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนือ้หาพิจารณาความเหมาะสมของพฤติกรรมบ่งชี้ที่

ใช้ในการสังเกต ซึ่งต้องมีค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป 

ส าหรับทุกตัวชี้วัด ผลการพิจารณาพบว่ามีค่าความเหมาะสมดังนี้ ด้านความซื่อสัตย์ เท่ากับ 

1.00 ด้านตั้งใจปฏิบัติงานเท่ากับ 1.00 ด้านความรับผิดชอบเท่ากับ 0.67 ด้านความรอบคอบ

เท่ากับ 1.00ด้านตรงต่อเวลาเท่ากับ 0.67 ด้านร่วมแสดงความคิดเห็นเท่ากับ 1.00 และ 

ด้านยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นเท่ากับ 1.00 จากผลการพิจารณา พบว่าทุกตัวชี้วัดมี

พฤติกรรมบ่งชี้ที่เหมาะสม และสามารถน าไปใช้วัดกับนักศึกษาได้ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

ถือว่ามีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ผู้วิจัยได้น าแบบประเมินนี้ไปใช้กับ

เป้าหมายจ านวน 39 คน และใช้วิธีการค านวณดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Rater 

Agreement Index: RAI) โดยในการประเมิ นมี ผู้ประเมิน 2 คน ผลการค านวณได้ ค่ า 

ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 0.95 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่าผลการประเมินของ 

ผู้ประเมินทั้ง 2 คนมีความสอดคล้องกันมาก และแบบประเมินที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีคุณภาพ 

ด้านความเที่ยง (Reliability) ในระดับที่เชื่อถือได้ 

2. ศึกษาผลการใช้เคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริงในวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยน าเคร่ืองมือการประเมิน
ตามสภาพจรงิวิชาการวัดและประเมินผลไปทดลองใช้แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่  
  2.1 การประเมินด้านความรู้จากการใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนทั้ง 5 ฉบับ พบว่ามีความก้าวหน้าในคะแนนของนักศึกษาอย่างชัดเจน นักศึกษาที่ท า

คะแนนไม่ดีในช่วงแรกเร่ิมแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการที่ดีขึน้ในการสอบคร้ังถัดไป ซึ่งแสดงให้เห็น

ถึงความตั้งใจและความสนใจในการเรียนรู้ของพวกเขา การเพิ่มขึน้ของจ านวนผู้สอบผ่านเกณฑ์

ในแต่ละรอบการทดสอบแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าโดยรวมของนักศึกษา แม้ว่าจะมีนักศึกษา
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บางคนที่ได้คะแนนอยู่ในระดับผ่าน แต่ยังสามารถแสดงความสามารถในด้านการท าใบงานและ

การพัฒนาหลักสูตรได้ดี นี่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรและมีทักษะในการวัดและประเมินผล การประเมิน

ด้านความรู้ที่นักศึกษาให้ความสนใจนั้น เกิดจากการตรวจสอบคะแนนในทันที ซึ่งช่วยให้พวก

เขาได้ทราบระดับความสามารถของตนเองและเพื่อนร่วมชั้น การประเมินผลย่อย (Formative 

Evaluation) ส่งผลให้เกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้มากย่ิงขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ

วิเชียร อินทรสมพันธ์ ปราณีต ม่วงนวล และณัฐมน พันธ์ชาตรี (2565) ได้ศึกษาการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกและการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์

ส าหรับนักศึกษาครู ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 1192020 การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาครูหลังได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการประเมินผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 70 

ทุกคน ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริง 

รวมถึงมีทักษะส าคัญในศตวรรษที่  21 เช่น การคิดวิ เคราะห์  การคิดอย่างมี เหตุผล  

การแก้ปัญหา การสื่อสาร การท างานร่วมกับผู้อื่น และการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี จึงท าให้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

  2.2 การประเมินทักษะ จากการใช้ชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ในรายวิชา 

1042201 การวัดและประเมินผลการศึกษา และใบกิจกรรมพร้อมเกณฑ์การประเมินรูบริค

แบบแยกส่วน (Analytic Rubric)  พบว่านักศึกษาแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการวัดและ

ประเมินผลในระดับดีมาก ซึ่งเกิดจากความตั้งใจและความสนใจในการค้นคว้าหาข้อมูลของ

นักศึกษา นักศึกษาได้มีโอกาสปฏิบัติการวัดและประเมินผลจริง โดยการท างานร่วมกันใน

กลุ่มเพื่อน และการน าเสนอข้อมูลที่ได้ศึกษาให้เพื่อนกลุ่มอื่นได้รับทราบ การที่นักศึกษาได้

ทดลองปฏิบัติด้วยตนเองและมีอาจารย์เป็นที่ปรึกษา เป็นสิ่งที่ส่งเสริมการเรียนรู้และ

เหมาะสมกับระดับการศึกษาของพวกเขา แนวทางการเรียนรู้ที่ให้โอกาสนักศึกษาได้

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ถือเป็นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักดิ์ ยืนนาน กนกวรรณ เอี่ยมชัย พิมลพรรณ เนียมหอม 

(2563) ที่ว่าการประเมินผลการเรียนรู้ควรใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายและการรวบรวม

ข้อมูลที่หลากหลายเพื่อสะท้อนพฤติกรรมที่คาดหวังในตัวผู้เรียน เคร่ืองมือการประเมินที่

แท้จริง โดยใช้รูบริคในการตรวจสอบประสิทธิภาพของนักเรียนได้ตามสภาพจริง และ

สามารถเป็นแนวทางให้ผู้เรียนพัฒนาตัวเองได้  การประเมินโดยใช้ รูบริคจะช่วยให้ผู้เรียน
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ทราบจุดประสงค์การเรียนรู้ และเกณฑ์ผลการเรียนรู้ ที่น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผู้เรียนไดจ้ริง 

  2.3 การประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิตได้แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในด้านคุณลักษณะที่ส าคัญต่าง ๆ โดยเฉพาะในเร่ือง

ความตรงต่อเวลา ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน และการร่วมแสดงความคิดเห็น ในช่วง

สัปดาห์แรกๆ ของการเรียน นักศึกษาแสดงให้เห็นถงึการขาดคุณลักษณะเหล่านี ้แต่เมื่อเวลา

ผ่านไป นักศึกษาได้ปรับปรุงและพัฒนาคุณลักษณะเหล่านี้ให้ดีขึ้นโดยเฉพาะอย่างย่ิง 

นักศึกษาในกลุ่มใหญ่สามารถเพิ่มความตั้งใจปฏิบตัิงานทีไ่ดรั้บ ความรับผดิชอบ ตรงต่อเวลา 

ร่วมแสดงความคิดเห็น ซึ่งถือเป็นความส าเร็จที่ส าคัญในกระบวนการเรียนรู้ ขณะที่มีบาง

กรณีที่นักศึกษาไม่สามารถส่งงานได้ตามก าหนด เนื่องจากปัญหาสุขภาพ แต่ก็ได้แสดงให้

เห็นถึงความรับผิดชอบโดยการส่งงานในภายหลัง การประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลท าให้

นักศึกษาได้มีโอกาสสะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเองและปรับปรุงการเรียนรู้ให้ดีย่ิงขึ้น 

สอดคล้องกับฤตินันท์ สมุทร์ทัย  วีณา วโรตมะวิชญ และเสาวนิตย์ เจริญชัย (2562) ที่ว่า

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานด้วยเคร่ืองมือและเกณฑ์ที่เน้นการประเมิน

ตามสภาพจริง ช่วยให้อาจารย์สามารถ วางแผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ดีขึน้ และส่ง เสรมิ

การเรียนรู้ของผู้เรียนในด้าน คุณลักษณะส่วนบุคคล และการคิดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อเสนอแนะ 

  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1. การพัฒนาเคร่ืองมือประเมินตามสภาพจริงในวิชานี้ช่วยให้นักศึกษาครุศาสตร์

สามารถพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับระดับการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักศึกษา

เกิดทักษะการประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง จึงสามารถใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนาเคร่ืองมือ

ประเมินในวิชาอื่น ๆ ต่อไป 

  2. การประเมินการเรียนรู้ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา มีการให้ข้อมูล

ย้อนกลับทั้งการเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของอาจารย์ ซึ่งจัดเป็นการประเมิน

ความก้าวหน้าของนักเรียนและบูรณาการการประเมินการเรียนรู้เข้ากับการสอนแบบวันต่อวัน 

(day to day) เพื่อให้สอดคล้องกับแนวคิดกรประเมินเพื่อเรียนรู้ (Assessment for Learning)  

ซึ่งช่วยพัฒนาความสามารถและทักษะของนักศึกษาให้ดีขึ้นในทุกคร้ังที่มีการประเมิน 
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ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป 

1. พัฒนาเคร่ืองมือประเมินที่เหมาะสม เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินควรได้รับการ

ปรับปรุงให้เหมาะสมกับบริบทและความสามารถของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม เพื่อให้สามารถ

สะท้อนสภาพจริงและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

 2.การประเมินผลการเรียนรู้ควรใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายและการรวบรวม

ข้อมูลที่หลากหลายเพื่อสะท้อนพฤติกรรมที่คาดหวังในตัวผู้เรียน เคร่ืองมือการประเมินที่แท้จริง 

เช่น รูบริคที่ใช้ในการตรวจสอบประสิทธิภาพของนักเรียนได้ตามสภาพจริง และสามารถเป็น

แนวทางให้ผู้เรียนพัฒนาตัวเองได้ 

 3. สามารถประยุกต์ใช้เคร่ืองมือที่ใช้ประกอบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

ในยุคดิจิทัล ส าคัญอย่างย่ิงที่จะมีการใช้แอปพลิเคชันมาเข้าร่วมในการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ โดยจะเป็นการสร้างความท้าทายให้กับผู้เรียนและผู้สอน เป็นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

วิธีการวัดและประเมินผล ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ ของผู้เรียน ให้มีความทันสมัยและ

ตอบสนองพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนในยุคดิจิทัล  
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ค ำแนะน ำส ำหรับผู้นิพนธ ์
 

Trends of Humanities and Social Sciences Research เป็นวารสารวิชาการจัดพิมพ์ 

โดยมหาวิทยาลัยพะเยา ก าหนดพิมพ์ปีละ 2 ฉบับ (เดือนมกราคม – มิถุนายน) และ 

(เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม) ผู้นิพนธ์สามารถส่งเร่ืองมาลงพิมพ์ได้ โดยไม่จ าเป็นต้องเป็น

สมาชิกหรือสังกัดมหาวิทยาลัยพะเยาเท่านั้น ผลงานที่ได้รับการพิจารณาลงพิมพ์ในวารสาร

จะต้องมีสาระน่าสนใจ เป็นงานที่ทบทวนความรู้เดิม หรือองค์ความรู้ใหม่ที่ทันสมัย รวมทั้ง

ข้อคิดเห็นทางวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่าน 

นอกจากนี้ส าหรับการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ เจ้าของบทความต้องสามารถแสดง

ให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมในการวิจัยได้รับทราบข้อมูลและตัดสินใจเข้าร่วมในการวิจัยโดยความสมัครใจ 

หรือต้องท าการขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และจะต้องเป็นงานที่ 

ไม่เคยถูกน าไปพิมพ์เผยแพร่ในวารสารอื่นใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาลงพิมพ์ใน

วารสารใด ๆ บทความอาจถูกดัดแปลง แก้ไขเนื้อหา รูปแบบ และส านวน ตามที่กอง

บรรณาธิการเห็นสมควร ทั้งนี้เพื่อให้วารสารมีคุณภาพในระดับมาตรฐานสากล และน าไป

อา้งองิได้ หากผู้นิพนธ์มีข้อสงสัยในการจัดเตรียมต้นฉบับสามารถตรวจสอบระเบียบการตีพิมพ์

ล่าสุดของวารสาร สามารถส่งเข้ามาได้ที่ ระบบ Thaijo (Trends of Humanities and Social 

Sciences Research) 
 

กำรเตรียมต้นฉบับ 

1. ต้นฉบับพิมพ์ เป็นภำษำไทยหรือภำษำอังกฤษก็ได้  แต่ละเรื่องจะต้องมี

บทคัดย่อทั้ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การใช้ภาษาไทยให้ ยึดหลักการใช้ค าศัพท์ 

และการเขียนทับศัพท์ภาษาอังกฤษ ตามหลักของราชบัณฑิตยสถาน ให้หลีกเลี่ยง การเขียน  

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทยในข้อความ ยกเว้นกรณีจ าเป็น เช่น ศัพท์ทางวิชาการที่ไม่มีค าแปล 

หรือค าที่ใช้แล้ว ท าให้เข้าใจง่ายขึน้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่เขียนปนภาษาไทยให้ใช้ตัวเล็กทั้งหมด

ยกเว้นชื่อเฉพาะส าหรับต้นฉบับภาษาอังกฤษควรได้ รับการตรวจสอบความถูกต้อง 

ด้านการใช้ภาษาจากผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษก่อน 

2. ขนำดของต้นฉบับ ใช้กระดาษขนาด A4 ตัวหนังสือแบบ TH Niramit AS 

และพิมพ์โดยเว้นระยะห่างจากขอบกระดาษด้านละ 1 นิ้ว โดยมีระยะห่างระหว่างบรรทัด 

เป็นแบบ single space เพื่อสะดวกในการอา่นและการแก้ไข  
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3. ชนิดและขนำดตัวอักษร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

 - ชื่อเรื่องใชต้ัวอักษรขนาด 18 pt.ตัวหนา 

- ชื่อผู้นพินธ์ใช้ตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวปกติ 

- หัวข้อหลักใชต้ัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวหนา 

- หัวข้อรองใชต้ัวอักษรขนาด 14 pt. ตัวหนา 

- บทคัดยอ่และเนือ้เร่ืองใชต้ัวอักษรขนาด 14 pt. ตัวปกติ 

- เชิงอรรถหน้าแรกที่เป็นที่อยู่ของผู้นพินธ์ใช้อักษรขนาด 12 pt. ตัวปกติ 

4. กำรส่งต้นฉบับ ผู้เสนอบทความจะต้องส่งต้นฉบับแบบพิมพ์ ในรูปแบบของ

อิเล็กทรอนิคส์ไฟล์แบบ “.doc” (MS Word) มาที่กองบรรณาธิการ Trends of Humanities and 

Social Sciences Research ในระบบ Thaijo (Trends of Humanities and Social Sciences Research) 

5. จ ำนวนหน้ำ ความยาวของบทความไม่ควรเกิน 15 หน้า รวมตาราง รูปภาพ 

และเอกสารอา้งองิ 

6. รูปแบบกำรเขียนต้นฉบับ แบ่งเป็น 2 ประเภทไดแ้ก่  

1. ประเภทบทความวิจัย (Research article) บทความน าเสนอผลการวิจัยอย่าง

เป็นระบบมีทั้งทางด้านทฤษฎีและงานวิจัยสามารถก่อให้เกิดองค์ความรูใ้หม่ ๆ 

2. ประเภทบทความวิชาการ (Academic article) ที่ทันสมัย หรือจากการทบทวน

เอกสารงานวิจัยใหม่ ๆ ที่ผู้อื่นได้ท าไว้มาก่อน  

3. บทความปริทัศน์  (review article) เป็นบทความที่เขียนขึ้นจากการทบทวน

เอกสารวชิาการ ทั้งทางด้านทฤษฎีและงานวิจัยที่สามารถก่อให้เกิดองค์ความรูใ้หม่ ๆ 

7. ใส่เลขหน้ำ ก ากับทุกหน้าตรงกลางด้านบนของกระดาษ A4 
 

กำรเรียงล ำดับหัวข้อในบทควำมผลงำนวจิัย 

1. ชื่อเรื่อง (Title) ควรจะสั้น กะทัดรัดและสื่อเป้าหมายหลักของงานวิจัย ไม่ใช้ค าย่อ 

ความยาวไม่ควรเกิน 100 ตัวอักษร (ประมาณ 2 บรรทัด) ชื่อเรื่องให้มีทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ต้นฉบับภาษาไทยให้พิมพ์ชื่อเร่ืองภาษาไทยก่อนแล้วตามด้วยภาษาอังกฤษ ให้สื่อ

ความหมายเหมือนกัน  

2. ชื่อผู้นิพนธ์ [Author(s)] และที่อยู่ให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และระบุ

หน่วยงานหรือสถาบันที่สังกัดและ E-mail address ของผู้นิพนธ์ เพื่อกองบรรณาธิการและ 

ผู้ที่สนใจสามารถติดต่อได้ หากมีผู้นพินธ์มากกว่า 5 คนให้เรียงล าดับตามความส าคัญ 
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3. บทคัดย่อ (Abstract) เป็นการย่อเนื้อความงานวิจัยทั้งเร่ืองให้สั้นและมีเนื้อหา

ครบถ้วนตามเร่ืองเต็ม ความยาวไม่เกิน 250 ค า ไม่ควรมีค าย่อ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

4. ค ำส ำคัญ (Keywords) ให้ระบุไว้ท้ายบทคัดย่อของแต่ละภาษา ไม่ควรเกิน 5 ค า 

5. บทน ำ (Introduction) เป็นส่วนเร่ิมต้นของเนื้อหาที่บอกความเป็นมา เหตุผล 

และวัตถุประสงค์ที่น าไปสู่การวิจัยนี้ควรให้ข้อมูลทางวิชาการที่เกี่ยวข้องจากการตรวจเอกสาร

ประกอบ  

6. วัตถุประสงค์ (Objective) เพื่อก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการศึกษาวิจัยใน

ประเด็นที่ต้องการศึกษา โดยมีการก าหนดหลั กเกณฑ์ดังนี้  ประเด็นที่ก าหนดจะต้องมี 

ความชัดเจน, ต้องไม่มีความซ้ าซ้อนกันในประเด็นย่อย และจัดล าดับความสัมพันธ์ระหว่างประเด็น 

7. กรอบแนวคิด (Conceptual Framework) การวิจัยซึ่งประกอบด้วยตัวแปร และ

การระบุความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ในการสร้างกรอบแนวคิดการวิจัยจะต้องมีกรอบพื้นฐาน

ทางทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับปัญหาที่ศึกษา น ามาประมวลเป็นกรอบในการก าหนดตัวแปร และ

รูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ  ในลักษณะของกรอบแนวคิดการวิจัยและพัฒนา

เป็นแบบจ าลองในการวิจัยต่อไป 

8. สมมุติฐำน (ถ้ำมี) (Research hypothesis) แสดงให้เห็นว่าผลการศึกษาตาม

วัตถุประสงค์และแสดงความคิดเห็นพร้อมทั้งเปรียบเทียบของงานวิจัยในอดีต หรือเปรียบเทียบ

ผลงานวิจัยในประเด็นที่คล้ายคลึงกันในอดีต โดยมีแหล่งอา้งองิที่เชื่อถือได้ 

9. วิธีกำรศึกษำ (Methodology) วิธีการค้นหาค าตอบจะท าเป็นกระบวนการ ใช้

ค้นหาค าตอบ เป็นแบบแผนของการวิจัย เช่น เคร่ืองมือการศึกษา / วิจัย,วิธีการวิเคราะห์, 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง, เคร่ืองมือในการศึกษา, วิธีการด าเนินการวิจัย, วิธีการวิเคราะห์ผล

การศึกษา เป็นต้น 

10. ผลกำรศึกษำ (Results) รายงานผลที่ค้นพบ ตามล าดับขั้นตอนของการวิจัย 

อย่างชัดเจนได้ใจความถ้าผลไม่ซับซ้อนและมีตัวเลขไม่มากควรใช้ค าบรรยาย แต่ถ้ามีตัวเลข

หรือตัวแปรมากควรใช้ตารางหรือแผนภูมิแทน ไม่ควรมีเกิน 5 ตารางหรือแผนภูมิ 

11. อภิปรำยและสรุปผล (Discussion and Conclusion) แสดงให้ เห็นว่าผล

การศึกษาตามวัตถุประสงค์และแสดงความคิดเห็นพร้อมทั้งเปรียบเทียบของงานวิจัยในอดีต 

หรือเปรียบเทียบผลงานวิจัยในประเด็นที่คล้ายคลึงกันในอดีต โดยมีแหล่งอา้งองิที่เชื่อถือได้ 
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12. ตำรำง รูปภำพ แผนภูมิ  (Tables, Figures and Diagrams) ตรวจสอบ

ความถูกต้องของที่มา และลิขสิทธิ์ทรัพย์สินทางปัญญา และควรคัดเลือกเฉพาะที่จ าเป็น  

แทรกไว้ในเนื้อเร่ืองโดยเรียงล าดับให้สอดคล้องกับค าอธิบายในเนื้อเร่ือง และต้องมี  

ค าอธิบายสั้น ๆ ที่สื่อความหมายได้สาระครบถ้วน กรณีที่เป็นตารางค าอธิบายอยู่ด้านบน  

ถ้าเป็นรูปภาพ แผนภูมิค าอธิบายอยู่ด้านล่าง  

13. กิตติกรรมประกำศ (Acknowledgements) (ถ้ำมี) ระบุสั้น ๆ ว่างานวิจัยนี้

ได้รับทุนสนับสนุน และความช่วยเหลือจากองค์กรใดหรือผู้ใดบ้าง 

 14. ข้อเสนอแนะ (Suggestion) (ถ้ำมี) เพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ในการท าวิจัยคร้ัง

ต่อไป ซึ่งต้องอยู่บนพืน้ฐานจากผลงานวิจัยนั้น ๆ และความเป็นไปในแง่ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ 

15. เอกสำรอ้ำงอิง (References) ระบุรายการเอกสารที่น ามาใช้อ้างอิงให้ครบถ้วน 

โดยใช้อ้างอิงแบบ APA (American Psychological Association) คือ ให้เรียงเอกสารที่ใช้

อ้างอิงทั้งหมดตามล าดับตัวอักษรตัวแรกของรายการทีอ้างอิง โดยยึดวิธีการเรียงล าดับตาม

แบบพจนานุกรม โดยมีเอกสารอา้งองิภาษาไทยก่อนภาษาต่างประเทศ 
 

1. รูปแบบและตัวอย่ำงกำรอ้ำงอิงหนังสือ 
 

ผู้แต่ง.\(ปีที่พมิพ์).\ชื่อบทควำม (คร้ังที่พิมพ์).\สถานที่เมืองพิมพ์: ส านักพิมพ์หรือโรงพิมพ์. 
 

ผู้แต่ง.\(ปีที่พมิพ์).\ชื่อบทความ.\ ใน ชื่อบรรณาธิการ (บรรณาธิการ).\ชื่อหนังสือ (คร้ังที่

พิมพ์,\ หน้า\ เลขหน้าที่อ้าง)สถานทีเ่มืองพิมพ์:\ ส านกัพิมพ์. 

 

เครื่องหมำย \ หมำยถึงเว้นวรรค 1 ระยะ 

ดังตัวอย่ำง:    

กิดานันท์ มลิทอง. (2543). เทคโนโลยีกำรศึกษำและนวัตกรรม (พิมพ์คร้ังที่ 2). กรุงเทพฯ: 

อรุณการพิมพ์. 
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2. รูปแบบและตัวอย่ำงกำรอ้ำงอิงในวทิยำนิพนธ ์
 

ผู้แต่ง.\(ปีที่พมิพ์).\ชื่อบทควำม.\ (วิทยานิพนธ์ปรญิญามหาบัณฑิตหรือวิทยานิพนธ์

ปรญิญาดุษฎีบัณฑิต),\ ชื่อจังหวัด:\ ชื่อมหาวิทยาลัย. 

ผู้แต่ง.\(ปีที่พมิพ์).\ชื่อบทควำม.\ วิทยานิพนธ์ปรญิญามหาบัณฑิตหรือวิทยานิพนธ์ปรญิญา

ดุษฎีบัณฑิต),\ ชื่อจังหวดั:\ ชื่อมหาวทิยาลัย. สืบค้นวันที่ เดือน ปี,\ จาก (ระบุ URL) 

เครื่องหมำย \ หมำยถึงเว้นวรรค 1 ระยะ 

ดังตัวอย่ำง:    

ณัฐฌา เสรีวัฒนา. (2563). ภำพลักษณ์ตรำสินค้ำ คุณภำพกำรบริกำร และคุณค่ำตรำสินค้ำ

ท่ีมีอิทธิพลต่อควำมภักดี และกำรตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์ร้ำนไทย-เดนมำร์ค มลิค์

แลนด์ของผู้บริโภคในเขตกรุงเทพมหำนคร. (ปริญญานิพนธ์ธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการตลาดบัณฑิตวิทยาลัย). กรุงเทพฯ:  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
 

3. กำรอ้ำงอิงในวำรสำร  

 

ภำษำไทย 
ผู้แต่ง.\(ปีที่พิมพ์).\ชื่อบทความ.\ชื่อวำรสำร,\ ปีท่ี(ฉบับที่), เลขหน้าที่, 

เลขหน้า. 

 

เครื่องหมำย \ หมำยถึงเว้นวรรค 1 ระยะ 

ดังตัวอย่ำง: 

สุดาพร ติ๊บปาละ และ ศานิตย์ ศรีคุณ. (2565). ผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีการแบบ

เปิดร่วมกับการฝึกเชิงพุทธิปัญญาเพื่อเสริมสร้างการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนวังเหนือวิทยา จังหวัดล าปาง. วำรสำรมนุษยศำสตร์

และสังคมศำสตร์ มหำวทิยำลัยพะเยำ, 10(1), 61-85. 
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 4. รำยงำนจำกกำรประชุมทำงวิชำกำร  
 

ผู้แต่ง.\(ปีที่พมิพ์).\ชื่อบทความ.\ใน\ ชื่อบทความ. ใน ชื่อ บรรณาธิการ, ชื่อหนังสือประชุม

ทำงวิชำกำร (เลขหน้า).\ สถานที่พมิพ์: ส านักพิมพ์. 

หมำยเหตุ: เครื่องหมำย \ หมำยถึงเว้นวรรค 1 ระยะ 

ดังตัวอย่ำง: 

อภิวรรณ ศิรินันทนา. (2563). การจดัการการสื่อสารหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต 

คณะนิเทศศาสตร ์มหาวทิยาลัยราชภัฏราไพพรรณี จังหวัดจันทบุร ีต่อการจัดทา

วิทยานิพนธ์ของนกัศึกษา. ใน เสมอ ถาน้อย (บ.ก.), กำรประชุมวิชำกำร

ระดับชำติ พะเยำวิจัย 9 (2233-2244). พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา. 

  

 5. กำรอ้ำงจำกหนังสือพิมพ์ฉบับพมิพ์ 
 

 

ชื่อผู้แต่ง.\(ปีพิมพ์,วัน เดือน).\ชื่อหัวข้อข่าว.\ชื่อหนังสือพิมพ์,\เลขหน้า.       

หมำยเหตุ: เครื่องหมำย \ หมำยถึงเว้นวรรค 1 ระยะ 

ดังตัวอย่ำง: 

พรรณี รุ่งรัตน์. (2564, 3 มกราคม). โควิดท าหยุดยาวปีใหม่ 64 สุดเหงา คนเดินทางต่ ากว่าที่คาด 

40.18%. ไทยรัฐออนไลน์. 
 

 6. กำรอ้ำงจำกรำยงำนกำรวจิัย 
 

    ภำษำไทย 
ผู้แต่ง.\(ปีที่พมิพ์).\ชื่อเรือ่ง (รายงานการวิจัย).\ สถานที่พมิพ์: 

ส านักพิมพ์. 

หมำยเหตุ: เครื่องหมำย \ หมำยถึงเว้นวรรค 1 ระยะ 

ดังตัวอย่ำง: 

น้ าลิน เทียมแก้ว. (2561). กำรศกึษำควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำรให้บริกำรส ำนักวทิยบริกำร 

มหำวทิยำลัยมหำสำรคำม ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 (รายงานการวิจัย).

มหาสารคาม: ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
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 7. กำรอ้ำงจำกข้อมูลเว็บไซต ์
 

    ภำษำไทย 
ผู้แต่ง.\(ปีที่พมิพ์).\ชื่อเรือ่ง.\ สืบค้น วนัที่/เดือน/ปี,\ จาก 

http://www.xxxxxxxxxx. 

หมำยเหตุ: เครื่องหมำย \ หมำยถึงเว้นวรรค 1 ระยะ 

ดังตัวอย่ำง: 

ไทยรัฐออนไลน์. (2565). 9 ม.ิย. ปลดล็อก "กัญชำ กัญชง" พ้นยำเสพตดิ เผยแนวทำง

กำรปลูก-กำรน ำเข้ำ. สืบค้น 7 พฤศจิกายน 2566,จาก 

https://www.thairath.co.th/news/society/2396236. 
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