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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัครัง้นี้มุ่งศกึษาความสุขของนิสติพยาบาล มหาวทิยาลยัพะเยา และความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัดา้น
นิสติ กระบวนการเรยีนการสอน ปจัจยัเกือ้หนุน กบัความสุขของนิสติพยาบาล มหาวทิยาลยัพะเยา กลุ่มตวัอย่าง คอื 
นิสติพยาบาล  ชัน้ปีที ่2, 3 และ 4 คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัพะเยา จ านวน 174 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
ประกอบดว้ย  1) แบบสอบถามกระบวนการเรยีนการสอน 2) แบบประเมนิปจัจยัเกือ้หนุน และ 3) แบบสอบถามดชันีชี้
วดัสุขภาพจติคนไทยฉบบัสมบูรณ์ใหม่ ปี พ.ศ.2550 ค่าความความเทีย่งของเครื่องมอืดว้ยค่าสมัประสทิธิอ์ลัฟาของ 
ครอนบาคไดเ้ท่ากบั 0.80, 0.93 และ 0.92 ตามล าดบั วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติพิรรณนา ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน และทดสอบความสมัพนัธด์ว้ยสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องเพยีรส์นั และสถติ ิEta 
 ผลการวจิยัพบว่า นิสติพยาบาลส่วนใหญ่มรีะดบัความสุขมากกว่าคนปกต ิ การจดัปจัจยัเกือ้หนุนของคณะ
ส าหรบันิสติอยู่ในระดบัมาก กระบวนการจดัการเรยีนการสอนเหมาะสมด ีส่วนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน กระบวนการ
เรยีนการสอน และปจัจยัเกือ้หนุน มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัความสขุของนิสติอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.001 
(Eta = 0.787, r = 0.372, r = 0.330  p –value < 0.001 ตามล าดบั)    
 นอกจากนัน้การวจิยัยงัพบว่า ขอ้เสนอแนะแมว้่านิสติจะมคีวามสุขมาก แต่นิสติยงัคงต้องการใหค้ณาจารย์
ปรบัการจดัการเรยีนรูส้ภาพความเป็นจรงินอกหอ้งเรยีนเพิม่ขึน้ เน้นอภปิรายกลุ่มในชัน้เรยีนและใชส้ื่อการสอนหลาย
รปูแบบ   
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Abstract  
 

The purpose of this study was to describe happiness of student nurses and to determine the 
relationships between students’ factors, Instructional process, supporting factors and happiness of student 
nurses. 174 student nurses were recruited by purposive sampling. Data were collected by questionnaires: 1) 
Instructional process questionnaires, 2) Supporting factors 3) Thai mental health indicator (TMHI). The 
reliability of questionnaires was 0.80, 0.93 and 0.92. Data were analyzed by percentage, mean, standard 
deviation, Pearson’s product moment correlation and Eta correlation. 

Results found that most of student nurses were happy, receive high level of instructional process 
and high supporting factors.  High correlation between learning achievement, Instructional process, support 
factors and happiness were significant (Eta = 0.787, r = 0.372, r = 0.330; p –value < 0.001).  
 These finding suggest that instructors should develop an intervention program encourage 
instructional process with happiness; off class learning, participatory learning and using various media.  
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บทน า 
 

ปจัจุบันสงัคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเรว็ ทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และความเจรญิ 
ก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร ท าให้ผู้ใช้ 
บรกิารมทีางเลอืกใช้บรกิารที่มคีุณภาพมากขึน้ในทุก
สาขาอาชพี ส่งผลใหทุ้กองคก์ารมกีารแข่งขนัมากขึน้
เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการรวมถึง
องค์การด้านการ ศึกษา ซึ่งต้องมีการจัดการศึกษา
เพื่อให้สามารถสนองความต้องการของผู้เรียนและ
พฒันาผู้เรียน จึงได้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 
ก าหนดใหม้รีะบบการประกนัคุณภาพการศกึษา เพื่อ
การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดบั 
และมกีารจดัท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา
ขึน้ ทัง้นี้เพื่อใหม้หีลกัประกนัทีช่ดัเจนในคุณภาพของ
บณัฑติระดบัอุดมศกึษา อกีทัง้เพื่อเป็นแรงกระตุ้นให้
แต่ละสถาบันมีการพัฒนาคุณภาพที่สูงขึ้นจนเกิด
คุณลกัษณะของบณัฑติไทยทีพ่งึประสงค ์คอื การเป็น
คนเก่ง คนด ีและมคีวามสุข [1] ซึง่ความสุข คอื สภาพ
ชวีติทีเ่ป็นสุข อนัเป็นผลจากการมคีวามสามารถ ในการ
จดัการปญัหาในการด าเนินชวีติ มศีกัยภาพทีจ่ะพฒันา
ตนเองเพื่อคุณภาพชวีติทีด่ ี โดยครอบคลุมถงึ ความดี
งามภายในจิตใจ ภายใต้สภาพสงัคมและสิง่แวดล้อมที่

เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งหากผู้เรียนเกิดความสุขกับการ
เรยีนรูแ้ลว้นัน้ ย่อมด าเนินชวีติไดอ้ย่างมศีกัยภาพและ
ท าประโยชน์ให้สงัคมได้อย่างสูงสุดจากสาขาอาชพีที่
ไดเ้รยีนมา 

การเรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
เป็นการจดัการศกึษาเพื่อเตรยีมบุคลากรดา้นพยาบาล 
ซึ่ ง เ ป็ น วิช าชีพที่ มี ค ว าม เฉพา ะแล ะมีก า ร จัด
กระบวนการเรยีนการสอนที่มทีัง้ภาคทฤษฏีและการ
ปฏิบัติที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ น าไปสู่การ
ปฏิบัติการพยาบาลอย่างแท้จริง จากการทบทวน
วรรณกรรมพบว่า เมื่อเปรยีบเทยีบสภาวะสุขภาพจติ
ของนักศึกษาพยาบาลกับนักศึกษาสาขาอื่น พบว่า
นักศกึษาสาขาอื่นมสีภาวะสุขภาพจติที่ดกีว่านักศกึษา
พยาบาล และมสีภาวะซมึเศรา้ทางจติน้อยกว่านักศกึษา
พยาบาล [2] ซึ่งจากสภาพดงักล่าวอาจส่งผลกระทบ
ต่อสุขภาพจิตและบัน่ทอนความสุขของนักศึกษา
พยาบาล สอดคล้องกับการศึกษาของนิตยา ยงภูมิ
พุทธา [3] ที่ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างปจัจยัด้าน
นักศึกษา คุณลักษณะครูพี่เลี้ยง สภาพแวดล้อมทาง
คลินิก กับการเรียนภาคปฏิบัติอย่างมีความสุขของ
นักศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลสงักดักระทรวง
สาธารณสุข ซึ่งพบว่านักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่มี
คะแนนการเรียนภาคปฏิบตัิอย่างมีความสุขค่อนไป
ทางข้างน้อยกว่าค่าเฉลี่ย และจากการศกึษาผลลพัธ์
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การเผชญิความเครยีดของนกัศกึษาพยาบาลในการฝึก
ภาคปฏบิตัคิรัง้แรกพบว่า สาเหตุทีท่ าใหน้ักศกึษาเกดิ
ความเครยีดไดแ้ก่ 1) การขาดทกัษะในการฝึกปฏบิตัิ 
การพยาบาล  2) สมัพนัธภาพและการสื่อสาร  3) สิง่แวดลอ้ม 
บนหอผูป้่วย 4) การขาดความรู้ 5) ลกัษณะการนิเทศ
งานของอาจารย์ 6) การจดัการเรยีนการสอน และ 7) 
ปญัหาสขุภาพ [4]   

กระบวนการจัดเรียนการสอน เป็นสาเหตุ
ส าคัญอีกประการที่ท าให้นักศึกษาพยาบาลเกิด
ความเครียดจากการศึกษาด้านการพยาบาลและยัง
ส่งผลต่อความสามารถทางวิชาชีพการพยาบาล 
สอดคล้องกบัการศกึษาของเพลนิตา พรหมบวัศรี [5] 
ทีศ่กึษาเกีย่วกบัการพฒันากระบวนการเรยีนการสอน
ตามแนวคดิการเรยีนรู้เชงิสถานการณ์เพื่อเสรมิสร้าง
ความสามารถวชิาชพีการพยาบาล ซึง่พบว่า นักศกึษา
พยาบาลทีเ่รยีนโดยใชก้ระบวนการเรยีนการสอนตาม
แนวคิดการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ มีคะแนนความรู้
ทางการพยาบาล และทักษะการใช้กระบวนการ
พยาบาลสงูกว่าเกณฑท์ีก่ าหนด และกระบวนการเรยีน
การสอนยงัมอีทิธพิลทางตรงต่อความวติกกงัวลในการ
สอบขึน้ทะเบยีนประกอบวชิาชพีการพยาบาลและผดุง
ครรภ ์ของนกัศกึษาพยาบาล [6]  

นอกจากปจัจยัดา้นผูเ้รยีน และกระบวนการ
วัดการเรียนการสอนแล้ว ยังมีสภาพแวดล้อมและ
ปจัจัยเกื้อหนุน ได้แก่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ห้องสมุด และแหล่งฝึกปฏิบตัิ ที่ล้วนมผีลกระทบต่อ
การเรยีนรูข้องนิสติพยาบาล ทัง้ทางร่างกายและจติใจ 
สอดคล้องกบัการศกึษาสภาพแวดล้อมทางคลนิิกที่มี
ความสมัพนัธก์บัการเรยีนภาคปฏบิตัิอย่างมคีวามสุข
ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข [3] ซึ่งการจดัสิง่แวดล้อมที่
เหมาะสม การจดัการเรยีนการสอนที่สามารถส่งเสรมิ
ให้นักศึกษาพยาบาลเป็นผู้มีความสุขในระดบัสูงนัน้ 
เพื่อสง่เสรมิใหน้ิสติพยาบาลสามารถด ารงอยู่ในวชิาชพี
พยาบาลได้อย่างมัน่คงและมคีวามสุข เนื่องจากต้อง
เป็นผู้ที่ใหค้วามสุขแก่บุคคลอื่น ๆ ซึ่งการที่จะเป็นไป
ในลักษณะดังกล่าวได้นัน้ ตนเองจะต้องมีความสุข 
สมบูรณ์ถึงพร้อมในระดบัสูงจงึจะสามารถให้ความสุข
แก่ผูอ้ื่น ๆ ได ้ดงันัน้ นกัศกึษาพยาบาล  จงึควรไดร้บั

การสนับสนุนทางสังคมที่ดี และช่วยให้นักศึกษามี
ความมัน่คงในวิชาชีพอนัจะส่งผลต่อความสุขในการ
เรยีนของนกัศกึษา 

การเรียนอย่างมีความสุขของนิสติพยาบาล 
จึงเป็นสิ่งที่ทุกสถาบันปรารถนาที่จะให้เกิดขึ้นเนื่อง
ด้วยเหตุผลดังที่ก ล่าวมา คณะพยาบาลศาสตร ์
มหาวทิยาลยัพะเยา เป็นสถาบนัหนึ่งที่มปีรชัญาด้าน
การเรยีนการสอน ที่มุ่งเน้นผลติบณัฑิตพยาบาล ที่มี
ความรู ้ความสามารถเชงิวชิาชพี มทีกัษะการสือ่สาร มี
คุณธรรม จริยธรรม ยึดมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
รวมทัง้มเีจตคตทิีด่ ีมคีวามเป็นผูน้ า มกีารเรยีนรูต้ลอด
ชวีติ สามารถบูรณาการความรู้ทางการพยาบาลและ
ศาสตรอ์ื่น ๆ ไปใชป้ฏบิตังิานในระบบสุขภาพ ตอบสนอง 
ความต้องการของผู้ร ับบริการ เป็นสมาชิกที่ดีของ
วชิาชพี เป็นพลเมอืงดแีละด ารงชวีติอย่างมคีวามสขุ [7] 

ดงันัน้ผู้บริหารการศึกษาด้านการพยาบาล 
คณาจารย์ และผู้เกี่ยวขอ้งกบันิสติพยาบาลทุกคนจึง
ควรค านึงส าคญัความสุขของนิสิตพยาบาลและช่วย
สร้างเสริมให้นิสติพยาบาลเกิดความสุขในการเรยีนรู ้
ผูว้จิยัไดต้ระหนกัถงึปรชัญาของคณะ ประกอบกบัเหน็
ความส าคญัของปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัความสุขของ
นิสติพยาบาล ประกอบกบัจากทบทวนวรรณกรรม พบว่า 
มกีารศกึษาในดา้นนี้ยงัน้อยและไม่เด่นชดั ผูว้จิยัจงึสนใจ
ที่จะศึกษาความสุขของนิสิตพยาบาล และศึกษา
ความสมัพันธ์ระหว่างปจัจัยด้านนิสิต กระบวนการ
เรียนการสอน ปจัจัยเกื้อหนุน กบัความสุขของนิสิต
พยาบาล มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของกระบวนการเรียน     
การสอนด้านการพยาบาล ปรบัปรุงปจัจยัเกือ้หนุนใน
การศกึษา รวมทัง้ส่งเสรมิปจัจยัที่ส่งเสรมิให้นิสติเกดิ
ความสุขในการเรียนรู้  ทัง้นี้ เพื่อมุ่งเน้นการบัณฑิต
พยาบาลใหม้คีุณภาพ มคีวามอ่อนโยนเอือ้อาทร เหน็
อกเหน็ใจซึง่กนัและกนั มคีวามรกัในตนเอง ผูอ้ื่น และ
สิง่แวดลอ้ม กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ซึง่จะ
ช่วยให้พัฒนาวิชาชีพพยาบาลมัน่คง และก้าวหน้า
ต่อไป 
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วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
 

1. เพื่อศึกษาความสุขของนิสิตพยาบาล 
มหาวทิยาลยัพะเยา 

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปจัจัย
ด้านนิสติ กระบวนการเรียนการสอน ปจัจยัเกื้อหนุน 
กบัความสขุของนิสติพยาบาล มหาวทิยาลยัพะเยา  
 

ค าจ ากดัความท่ีใช้ในการวิจยั 
 

ความสุขของนิสิตพยาบาล  หมายถึง 
สภาพชวีติทีเ่ป็นสขุ อนัเป็นผลจากการมคีวามสามารถ
ในการจดัการปญัหาในการด าเนินชวีิต มศีกัยภาพที ่  
จะพฒันาตนเองเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี โดยครอบคลุม  
ถึงความดีงามภายในจิตใจภายใต้สภาพสงัคมและ
สิง่แวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป [8] ประเมนิจากแบบ 
ทดสอบดชันีชีว้ดัสุขภาพจติคนไทยฉบบัสมบูรณ์ 55 ขอ้ 
ปีพ.ศ.2550 ของกรมสขุภาพจติ [8] 

ปัจจยัด้านนิสิต  หมายถงึ ชัน้ปีทีศ่กึษาและ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
 1. ชัน้ปีที่ศึกษา หมายถึง ระดับชัน้มีที่นิสิต
พยาบาลศกึษาอยู่ในปีการศกึษา 2553 

2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ คะแนน
เฉลีย่สะสมรวม (GPA) ในปีการศกึษา 2553  

กระบวนการเรียนการสอน หมายถงึ การจดั 
การเรียนการสอนในคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยั-
พะเยา โดยเปิดโอกาสให้นิสิตมีส่วนร่วมและศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองในการเรียนการสอน รวมถึง
สมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างอาจารยแ์ละนิสติ การใชว้ธิกีาร
สอนและกจิกรรมที่หลากหลายของอาจารย ์และมีการ
วัดและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงตามการรับรู้ของนิสิตพยาบาล 
โดยประเมนิจาก แบบสอบถามเกีย่วกบัการจดักจิกรรม
การเรียนการสอน ของกนกวรรณ เอี่ยมชัย และ
นครนิทร ์นนัทฤทธิ ์[6] 

ปัจจยัเก้ือหนุน หมายถงึ สว่นประกอบทีเ่อือ้
ต่อการเรียนรู้ของนิสติพยาบาล ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบตั ิ    
การพยาบาล หอ้งปฏบิตักิารทางวทิยาศาสตร์หอ้งสมุด 
หอ้งคอมพวิเตอร ์และแหล่งฝึกปฏบิตัิ โดยประเมนิจาก 

แบบสอบถามปจัจัยเกื้อหนุน ของคณะกรรมการ
บรหิารหลกัสตูร คณะพยาบาลศาสตร ์[7] 
 

วิธีการด าเนินการวิจยั 
 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง คอื นิสติหลกัสตูร
พยาบาลศาสตรบณัฑติ ปีการศกึษา 2554 ของคณะ
พยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัพะเยา ชัน้ปีที ่2 ชัน้ปีที ่3 
และชัน้ปีที ่4 จ านวน 201 คน ประกอบดว้ย นิสติหลกัสตูร
พยาบาลศาสตรบณัฑติ ชัน้ปีที ่2 จ านวน 83 คน ชัน้ปี
ที ่3 จ านวน 64 คน และชัน้ปีที ่4 จ านวน 57 คน ทัง้นี้ 
เน่ืองจากผูว้จิยัทดลองใชแ้บบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 30 คน ดงันัน้ ในการวจิยัครัง้นี้ จงึมกีลุ่มตวัอย่าง 
ทัง้หมด 174 คน 
 

เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื แบบสอบถาม 

ประกอบดว้ย 4 สว่น ไดแ้ก่ สว่นที ่1 คอื แบบสอบถาม
ขอ้มูลส่วนบุคคล ตอนที่ 2 คอื แบบสอบถามเกี่ยวกบั
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ของกนกวรรณ เอีย่มชยั 
และนครนิทร ์นันทฤทธิ ์[6] มทีัง้หมด 15 ขอ้ ตอนที ่3 
คือ แบบการประเมินด้านปจัจัยเกื้อหนุน ของคณะ
กรรมพฒันาหลกัสตูร คณะพยาบาลศาสตร ์[7] มทีัง้หมด 
37 ขอ้ ลกัษณะแบบสอบถามในส่วนที ่2 และ 3 เป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 
5 ระดบั คอื 5 หมายถงึ ตรงกบัสภาพจรงิมากทีสุ่ดถงึ 
1 หมายถงึ ตรงกบัสภาพจรงิน้อยทีสุ่ด และส่วนที ่4 
คือ แบบสอบถามดัชนีชี้ว ัดสุขภาพจิตคนไทยฉบับ
สมบรูณ์ ปีพ.ศ.2550 [8] จ านวน 55 ขอ้ เป็นแบบสอบถาม 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบั คอื 4 หมายถงึ มาก
ทีสุ่ด ถงึ 1 หมายถงึ ไม่เลย ในค าถามเชงิบวก และ 4 
หมายถงึ ไม่เลย และ 1 หมายถงึ มากทีสุ่ดในค าถาม
เชงิลบ  

เครื่องมือได้ผ่านการตรวจสอบความเที่ยง 
(reliability) โดยการน าไปทดลองใช้โดยการทดลองใช ้
(try–out) แบบสอบถามกบันิสติพยาบาล ชัน้ปีที่ 2 
คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัพะเยา จ านวน 30 คน 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง หาค่าความเที่ยงโดยใช้สูตร
สมัประสทิธิอ์ลัฟาของครอนบาค (cronbach’ s alpha)  
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ได้ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัด
กจิกรรมการเรยีนการสอน แบบสอบการประเมนิด้าน
ปจัจยัเกือ้หนุน และแบบสอบถามดชันีชีว้ดัสุขภาพจติ
คนไทยฉบบัสมบูรณ์ ปีพ.ศ.2550 เท่ากบั 0.80, 0.93 
และ 0.92 ตามล าดบั 

 

การเกบ็รวมรวมข้อมูล  
ผู้วิจยัติดต่อประสานงานกบัเจ้าของเครื่องมือ 

เพื่อขอความอนุเคราะห์ใช้เครื่องมือ และขออนุญาต
คณบดคีณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัพะเยา เพื่อขอ
ความร่วมมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากนิสติพยาบาล 
มหาวิทยาลัยพะเยา ใช้เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ตัง้แต่วันที่ 15 กรกฎาคม 2554 ถึงวันที่ 15 สิงหาคม 
2554 รวม 30 วนั โดยไดแ้บบสอบถามกลบัคนืครบทุกฉบบั  
 

การพิทกัษ์สิทธ์ิกลุ่มตวัอย่าง 
  ผูว้จิยัไดช้ีแ้จงวตัถุประสงคแ์ละประโยชน์การ
วจิยัให้กลุ่มตวัอย่างรบัทราบ พร้อมแนบหนังสอืแสดง
ความยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั และด าเนินการเกบ็ขอ้มูล 
เฉพาะกลุ่มตวัอย่างทีย่นิยอมเขา้ร่วมโครงการ ซึง่กลุ่ม
ตวัอย่างมสีทิธปิฏเิสธการเขา้ร่วมโครงการวจิยัไดทุ้กเวลา 
โดยไม่มผีลกระทบใด ๆ  ทัง้สิน้ ขอ้มูลทีไ่ดจ้ากแบบสอบถาม 
ถูกเกบ็เป็นความลบั และอยู่ในที่ปลอดภยั เมื่อสิน้สุด
การท าวิจยั และสรุปผลการวิจยัจะท าลายทิ้งทัง้หมด 
และรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นภาพรวมไม่
สามารถเชื่อมโยงถงึบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

 

การวิเคราะหข์้อมูล   
ผู้วิจยัท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม

ส าเรจ็รูป โดยใชส้ถิติพรรณนา หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และหาค่าความสัมพันธ์
ระหว่าง ชัน้ปีที่ศึกษากับความสุขของนิสติพยาบาล
โดยการทดสอบไค–สแควร ์ (chi-square test) หาค่า
ความสมัพนัธร์ะหว่างผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกบัความสุข
ของนิสติพยาบาล โดยหาค่า Eta และหาค่าความสมัพนัธ ์
ระหว่างกระบวนการเรยีนการสอน ปจัจยัเกือ้หนุน และ
ความสุขของนิสติพยาบาล โดยหาค่าความสมัพนัธ์
สหสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั (pearson’s product moment 
correlation)  

 

ผลการวิจยั 
   

กลุ่มตวัอย่างสว่นใหญ่เป็นนิสติพยาบาลชัน้ปี
ที ่3 จ านวน 64 คน คดิเป็นรอ้ยละ 36.8 รองลงมา คอื 
ชัน้ปีที ่4 จ านวน 57 คน คดิเป็นรอ้ยละ 32.8 และชัน้ปี
ที ่2 จ านวน 53 คน คดิเป็นรอ้ยละ 30.5 ส าหรบัดา้น
ผลสมัฤทธิท์างการเรียน พบว่า นิสิตส่วนใหญ่มีผล 
สมัฤทธิท์างการเรียนอยู่ในช่วง 2.51–3.00 มากที่สุด 
คดิเป็นร้อยละ 45.4 รองลงมามผีลสมัฤทธิท์างการ
เรียนอยู่ในช่วง 3.01–3.50 คิดเป็นร้อยละ 32.8 และ       
ผล สมัฤทธิท์างการเรียนที่น้อยที่สุดอยู่ในช่วง 1.50–
2.0 มากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 2.3 

ค่าเฉลี่ยของความสุขของนิสิตพยาบาล 
โดยรวมอยู่ในระดบัมากกว่าคนทัว่ไป (good) (  = 
181.40, SD = 14.62) เมื่อพจิารณาทุกระดบัพบว่า
นิสิตพยาบาลที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครัง้นี้ 
ส่วนใหญ่ มีความสุขอยู่ในระดับมากกว่าคนทัว่ไป 
(good)  คดิเป็นรอ้ยละ 57.5 รองลงมาเป็นกลุ่มที่มี
ความสุขเท่ากบัคนทัว่ไป (fair) คดิเป็นรอ้ยละ 35 และ
ส่วนที่มีความสุขต ่ากว่าคนทัว่ไปมีน้อยที่สุด คิดเป็น
รอ้ยละ 7.5 ดงัตารางที ่1 
  

ตารางท่ี 1 จ านวน รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบน
มาตรฐานของความสขุของนิสติพยาบาล (n=174)                                   
ความสุขของนิสิตพยาบาล จ านวน รอ้ยละ 
มากกว่าคนทัว่ไป (Good) 100 57.5 
เท่ากบัคนทัว่ไป (Fair) 61 35.1 
ต ่ากว่าคนทัว่ไป (Poor) 13 7.5 

รวม 174 100 
=  181.40  , SD = 14.62 

 
  จากการหาค่าความสมัพันธ์ระหว่างปจัจัย
ด้านนิสติ กระบวนการเรียนการสอน ปจัจยัเกื้อหนุน
กับความสุขของนิสิตพยาบาล มหาวิทยาลัยพะเยา 
พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน กระบวนการเรยีนการ
สอน ปจัจยัเกื้อหนุน มีความสมัพนัธ์เชิงบวกอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.001 กบัความสุขของนิสติ
พยาบาล (Eta = 0.787, r = 0.372, r = 0.330)         
ดงัตารางที ่2 
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ตารางท่ี 2 ค่าความสมัพนัธ์ระหว่างปจัจยัด้านนิสติ 
กระบวนการเรยีนการสอน ปจัจยัเกือ้หนุน กบัความสุข
ของนิสติพยาบาล 

 ผลสมัฤทธ์ิ
ทาง 

การเรียน 

กระบวน 
การเรียน
การสอน 

ปัจจยั
เก้ือหนุน 

ความสุข
ของนิสิต
พยาบาล 

0.787** 0.372** 0.330** 

**p < 0.001 
 
วิจารณ์และสรปุผล 

 

นิสติพยาบาลทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่างในการศกึษา
ครัง้นี้ ส่วนใหญ่ มีความสุขอยู่ในระดับมากกว่าคน
ทัว่ไป (good) (=181.40; ตารางที่ 1) อาจเนื่องจาก
บริบทและนโยบายของคณะพยาบาลศาสตร ์
มหาวทิยาลยัพะเยา ที่ส่วนใหญ่รบันิสติเขา้มาศึกษา
โดยผ่านโครงการโควตานักเรียน/นักศึกษาที่อยู่ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวัดภาคเหนือและ
ใกล้เคียง เพื่อเตรียมบุคลากรทางการพยาบาลให้มี
เพียงพอในการปฏิบัติงานในอนาคต ดังนั ้นนิสิต
พยาบาลทีเ่ขา้มาศกึษา จงึมภีูมลิ าเนาในเขตภาคเหนือ
ตอนบนเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งมีลักษณะสภาพแวดล้อม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวฒันธรรมทีค่ลา้ยคลงึกนั 
ท าให้สามารถปรบัตวัได้ง่ายในการสร้างสมัพนัธภาพ
กบัเพื่อน บุคลากรในมหาวทิยาลยั ตลอดจนชุมชนที่
เขา้ไปฝึกปฏบิตัิงานภาคปฏบิตัิ ซึง่นักเรยีน/นักศกึษา
ทีเ่ขา้มาศกึษาส่วนใหญ่ได้รบัคดัเลอืกโดยองค์กรและ
ผูน้ าในชุมชนซึง่คุณสมบตัทิีส่ าคญัคอืการมทีศันคตทิีด่ี
ต่อวชิาชพีพยาบาล มใีจรักด้านการบรกิาร ซึ่งจะเป็น
คุณลกัษณะที่ดงีามของจติใจในการด าเนินชวีิตอย่าง
เกดิประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม ตลอดจนสิง่แวดลอ้ม
ในมหาวทิยาลยัที่ท าให้เกิดความรู้สกึมัน่คงปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน สอดคล้องกับความสุขที่กรม
สุขภาพจตินิยามไว้คอื สภาพจติใจที่เป็นสุข สามารถ
รบัรู้สภาวะของสุขภาพตนเอง รวมทัง้สิ่งที่ส่งผล
กระทบต่อทางดา้นจติใจและความเจบ็ป่วยทางจติ และ
ความสามารถในการสร้างความสมัพนัธ์กบัผู้อื่น และ

การจดัการกบัปญัหาต่าง ๆ เพื่อการด าเนินชวีติอย่าง
เป็นปกตสิขุและสรา้งประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม [8] 
ประกอบกบันโยบายการจดัการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง ปจัจยัที่เกื้อหนุนด้านการเรยีน
การสอน และทัศนียภาพที่ดีและสะดวกสบายของ
มหาวิทยาลยัที่ส่งเสริมให้นิสติพยาบาลเกิดความสุข 
สอดคล้องกับการศึกษาของนิตยา ยงภูมิพุทธา [3]      
ทีพ่บว่า สภาพแวดลอ้มทางคลนิิกมคีวามสมัพนัธก์บั
การเรียนภาคปฏิบัติอย่างมีความสุขของนักศึกษา
พยาบาล ดังนัน้การจัดสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม การ
จดัการเรยีนการสอนทีส่ามารถสง่เสรมิใหน้ิสติพยาบาล
เป็นผู้มีความสุขในระดับสูงนัน้ เพื่อส่งเสริมให้นิสิต
พยาบาลสามารถด ารงอยู่ในวชิาชพีพยาบาลได้อย่าง
มัน่คง 
 การทีผ่ลสมัฤทธิท์างการเรยีนมคีวามสมัพนัธ์
กบัความสุขของนิสติพยาบาล (Eta = 0.787; ตารางที ่
2) เน่ืองจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ซึง่เป็นผลการวดั
การเปลีย่นแปลงและประสบการณ์การเรยีนรูใ้นเนื้อหา
สาระทีเ่รยีนมาแลว้ว่าเกดิการเรยีนรู ้มคีวามสามารถ โดย
สามารถวดัได้จากแบบทดสอบวดัสมัฤทธิใ์นลกัษณะ
ต่าง ๆ และ การวดัผลตามสภาพจรงิ เพื่อบอกถงึคุณภาพ 
การศึกษา ซึ่งกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนอยู่ในช่วงเท่ากบั 1.87-3.68 และมคี่าเฉลี่ย 
อยู่ในช่วง 2.87 ถือว่าเป็นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนใน
ระดบักลาง ซึง่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่ดจีะส่งผลให้
ผู้เรียนมคีวามพงึพอใจและมกี าลงัใจในการเรียนรู้สิง่
ต่างๆไดต่้อไป สอดคลอ้งกบัความเหน็ของ Perkey [9] 
ที่กล่าวว่าผู้เรียนที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนสูงจะมี
ความรู้สึกทางบวกกบัความพร้อมของตนเอง รู้สกึมี
คุณค่าในตนเอง มีความพร้อมในการเรียนรู้ และช่วย
เสรมิสรา้งความคดิ ความเชื่อมัน่ในตวัเอง มทีกัษะในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต มีความสุขในการเรียน
และเกดิการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องและสอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของ Okun, Levy, Karoly, and 
Ruehlman [10] ทีไ่ดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการ
แสดงออกถงึการมคีวามสุขกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ของนักศกึษาในมหาวทิยาลยั Arizona State ประเทศ
องักฤษ ซึง่ผลการศกึษาพบว่า การแสดงออกถงึการมี
ความสุขมีความสัมพันธ์ทัง้เชิงบวกและเชิงลบกับ
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ผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักศึกษา ด้วยเหตุผล
ดังกล่าวจึงอาจส่งผลให้ผลสัมฤทธิท์างการเรียนมี
ความสมัพนัธก์บัความสขุของนิสติพยาบาล 
  สว่นกระบวนการเรยีนการสอนมคีวามสมัพนัธ์
กบัความสุขของนิสติพยาบาล (r = 0.372; ตารางที ่2) นัน้ 
อาจเนื่องด้วยกระบวนการเรียนการสอนของคณะ
พยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัพะเยา เป็นการเรยีนการ
สอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง ซึง่มุ่งใหน้ิสติพยาบาล
เกดิการเรยีนรูไ้ด้ดว้ยตนเอง รู้จกัคดิค้น สรา้ง และลง
มือปฏิบัติจริงเพื่อค้นหาค าตอบด้วยตนเอง สรุป
ความคิด ความรู้ด้วยตนเอง สามารถท างานร่วมกับ
ผูอ้ื่นได้ความสุข และน าความรู้ไปใช้ได้เกดิประโยชน์
สูงสุดในวิชาชีพพยาบาล และประโยชน์จากการสอน
โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางคอื ท าใหน้ิสติพยาบาลมี
ความสุขกบัการเรยีน เกดิการเรยีนรู้ร่วมกบัผู้อื่นได้
อย่างมคีวามสุข มคีวามสามารถในการจดักจิกรรม
ร่วมกบัผู้สอนได้อย่างมีความสุข รวมทัง้อาจารย์มี
ความสขุกบัการจดักระบวนการเรยีนรูใ้นรปูแบบต่าง ๆ 
ใหก้บันิสติ ซึง่สง่ผลไปยงัผูบ้รหิารการศกึษามคีวามสุข
กบัการจดักจิกรรมการเรยีนของอาจารย์ และประการ
ส าคญั เมื่อนิสติมคีวามสขุกบัการเรยีนการสอนแลว้ จะ
ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข ส่งผลให้
ผู้ปกครองและชุมชนที่เกี่ยวข้องมีความสุขในการจดั
กระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบนี้และให้ความ
ช่วยเหลือร่วมมือเป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับการ 
ศกึษาของจนัทรรตัน์ วงศอ์ารยีส์วสัดิ ์ [11] พบว่า ที่
การเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู ้
ผู้เรยีนและผู้สอนจะกลายเป็นกลัยาณมิตรกนั  มกีาร
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และทศันคติระหว่างผู้เรยีน
กบัผูส้อน ท าใหน้ักศกึษาพยาบาลเกดิการเรยีนรูอ้ย่าง
มคีวามสขุ และสง่ผลใหน้กัศกึษาพยาบาลมผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรียนสูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะ
กระบวนการเรียนการสอนของคณะพยาบาลศาสตร ์
มหาวทิยาลยัพะเยาที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ด้วย
เหตุนี้จึงส่งผลให้นิสติพยาบาลมีการรบัรู้ว่ากระบวน 
การเรยีนการสอนมคีวามสมัพนัธก์บัความสุขของนิสติ
พยาบาล 
  นอกจากนั ้นการที่ปจัจัยเกื้อหนุน มีความ 
สมัพนัธก์บัความสุขของนิสติพยาบาล (r = 0.330; ตาราง

ที ่2) อาจเนื่องด้วยลกัษณะของปจัจยัเกื้อหนุนของคณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัพะเยา มีการสร้างสภาพ 
แวดลอ้มแห่งการเรยีนรู ้โดยการสนับสนุนใหม้ปีจัจยัที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ของนิสิตพยาบาล อันประกอบด้วย 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ และ
ห้องปฏิบตัิการทางการพยาบาล ห้องสมุด ห้องอ่าน
หนังสอื หอ้งคอมพวิเตอร ์และแหล่งฝึกปฏบิตัต่ิาง ๆ 
ซึ่งปจัจยัเกื้อหนุนเหล่าน้ีอาจส่งผลต่อการเรยีนรู้ของ
นิสติพยาบาล มหาวทิยาลยัพะเยา ดงัที ่ศริริตัน์ อุฬาร
ตนินท์ [12] กล่าวว่า ปจัจยัเกือ้หนุนการเรยีนรู้เป็น
สภาพแวดลอ้มทางการศกึษาทีป่ระกอบดว้ย หอ้งเรยีน 
ห้องปฏิบตัิการทางวิทยาศาสตร์ และห้องปฏิบตัิการทาง  
การพยาบาล ห้องสมุด ห้องอ่านหนังสอื ห้องคอมพิวเตอร ์
และแหล่งฝึกปฏบิตัเิป็นปจัจยัทีส่ง่ผลต่อการเรยีนรูแ้ละ
ความสุขของนักศึกษาพยาบาล สิ่งแวดล้อมที่สงบ        
ผ่อนคลาย ไม่มสีิง่กระตุน้จากภายนอกมากเกนิไป เป็น
ปจัจยัส าคญัในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ภายใต้บรรยากาศ 
ทีด่ ีผูเ้รยีนจะรูส้กึสนุกมคีวามสุขกบัการเรยีน และเกดิ
แรงจูงใจในการตัง้ใจท างานให้ดีขึ้น สอดคล้องกบั
การศกึษาของนุสรา งามเดช, พเยาว ์ พงษ์ศกัดิช์าติ, 
สจุริา เหลอืงพกิุลทอง และคณะ [13] เกีย่วกบัความสุข
ของนกัศกึษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
สระบุรี ที่พบว่า สภาพ แวดล้อมทางกายภาพเป็น
ปจัจยัเกือ้หนุนทีม่ผีลต่อความสุขของผูเ้รยีนในล าดบัที ่
3 รองจากความสมัพนัธก์บัเพื่อนและอาจารย ์และการ
บรรลุเป้าหมายในการเรยีน และการจดัสภาพแวดลอ้ม
ที่ดีจะก่อให้เกิดความสุขต่อผู้ เรียน การมีสภาพ 
แวดลอ้มทีด่เีป็นปจัจยัทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องนักศกึษา
พยาบาล จะช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนตามล าดับเกิด
ความรู้สกึที่ดีต่อการเรียนรู้ ก่อให้เกิดความสุข เพิ่ม
ความมัน่ใจและความเจริญงอกงามทัง้ด้านร่างกาย 
จติใจ สตปิญัญา และสงัคม [14 -16] 

ซึ่งจะเห็นได้ว่ าผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
กระบวนการเรยีนการสอน และปจัจยัเกื้อหนุนรวมถึง
สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ นัน้ มคีวามสมัพนัธก์บัความสุข
ของนิสิตทั ้งสิ้น  ดังนั ้น  ผู้บริหารการศึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้องควรส่งเสริมสิ่งเหล่านี้ให้เหมาะสม เพื่อ
สง่เสรมิใหน้ิสติเกดิการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสขุ ซึง่น ามา
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สู่การมทีศัคติทีด่ต่ีอวชิาชพีพยาบาล และมกีารพฒันา
วชิาชพีใหก้า้วหน้าต่อไปในอนาคต 
 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
  ศึกษาวิจัย เชิงคุณภาพเกี่ยวกับการจัด
กระบวน การเรียนการสอนอย่างมคีวามสุขของนิสติ 
เพื่อใหข้อ้มลูเชงิลกึในการพฒันากระบวนการเรยีนการ
สอน และศกึษาการพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนการ
สอนทัง้ภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิตัอิย่างมคีวามสขุของ
นิสติพยาบาล 
 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ 
  จากผลการวจิยัแม้ว่านิสติจะมคีวามสุขมาก    
แต่นิสิตยังคงต้องการให้คณาจารย์ปรับการจัดการ
เรยีนรู้สภาพความเป็นจรงินอกห้องเรยีนเพิม่ขึน้ เน้น
อภิปรายกลุ่มในชัน้เรียนและใช้สื่อการสอนหลาย
รูปแบบ รวมทัง้ปรบักระบวนการเรียนการสอนที่เอื้อ
และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ รวมทัง้ต้องมีการเพิ่ม
แหล่งฝึกที่มีความพร้อม สะดวกในการเดินทางและ
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ ทัง้นี้เพื่อให้นิสิต
สามารถใช้ชีวิตอย่างมีความสุข และสนองตอบต่อ
วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรที่ว่าเพื่อให้บณัฑติสามารถ
ปรบัตวัใหอ้ยู่ในสงัคมอย่างมคีวามสขุต่อไป  
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  กราบขอบพระคุณคณะพยาบาลศาสตร ์
มหาวทิยาลยัพะเยา ทีใ่หก้ารสนับสนุนทุนวจิยั และท า
ใหง้านวจิยัฉบบันี้สามารถบรรลุล่วงไปไดด้ว้ยด ี 
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