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บทคดัย่อ 
  การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริงและ

ศึกษาผลการใช้เคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริงในวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  กลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ที่ลงทะเบียนเรียนในรหัสวิชา  1042201  ชื่อวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา  1 หมู่ เรียน จ านวน 39 คน เคร่ืองมือที่ใช้  คือ ชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใบกิจกรรม และแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล 

การวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือ ชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ หาคุณภาพโดยใช้ดัชนี E1/E2 

ความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) วิเคราะห์ด้วยดัชนีความสอดคล้อง (IOC) คุณภาพรายข้อ

ของแบบทดสอบ วิเคราะห์ค่าความยาก  (P = R/N) และอ านาจจ าแนกโดยใช้เทคนิค 27% ของ

การพัฒนาเครื่องมือประเมินตามสภาพจริงในวิชาการวัดและ 

ประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

Development of Authentic assessment tools in educational 

measurement and evaluation, Faculty of Education,  
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จุงเตฟาน ค่าความเที่ยง (Reliability) ค านวณด้วยสูตร Kuder-Richardson (KR-20) และความ

เที่ยงของการให้คะแนน วิเคราะห์ด้วยวิธี Rater Agreement Index (RAI) 

 ผลการวิจัย พบว่า 1) การสร้างเคร่ืองมือการประเมินตามสภาพจริง ใช้ชุดฝึกเสริม

ทักษะการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด  ใบกิจกรรม มีความตรง 

เชิงเนื้อหา (Content Validity) อยู่ระหว่าง 0.33 ถึง 1.00 ค่าความเที่ยง (Reliability) ของการให้

คะแนนใบกิจกรรมที่ 1 ถึง 5 หาด้วยวธิ ีRater Agreement Index (RAI) อยู่ระหว่าง 0.92 ถึง 1.00  

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ทั้ง 5 ชุด  

อยู่ระหว่าง 0.62 ถึง 1.00 ค่าความยาก อยู่ระหว่าง 0.24 ถึง 0.86   อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 

0.23 ถึง 0.77  และค่าความเที่ยง (Reliability) (KR-20) แต่ละชุดอยู่ระหว่าง 0.78 ถึง 0.89   

แบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล ทั้ง 7 ด้าน มีค่าความเหมาะสมระหว่างระดับคะแนนกับ

เกณฑ์การประเมิน อยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.00 ค่าความเที่ยง (Reliability) ของเกณฑ์การให้

คะแนนด้วยวิธี Rater Agreement Index (RAI) อยู่ระหว่าง 0.95 ถึง 1.00  2) ผลการใช้เคร่ืองมือ

การประเมินตามสภาพจริงที่พัฒนาขึ้น โดยมุ่งเน้นการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for 

Learning) ผ่านชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้และใบกิจกรรม พบว่า ด้านทักษะการเรียนรู้ 

นักศึกษาแสดงพัฒนาการที่อยู่ในระดับดีมาก สะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้น 

และชี้ให้เห็นถึงการพัฒนาความสามารถในการวัดผลที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

ด้านความรู้ พบว่า นักศึกษาแสดงความก้าวหน้าในทุกคร้ังของการทดสอบ ซึ่งบ่งชี้ว่ามี 

การเรียนรู้ที่ดีขึ้นและสามารถเข้าใจเนื้อหาได้ดีย่ิงขึ้น และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล พบว่า 

นักศึกษาทุกคนมีความตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับหมาย มคีวามรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และมีส่วน

ร่วมแสดงความคิดเห็นมากขึน้   
 

ค าส าคัญ:   การประเมินตามสภาพจรงิ  เคร่ืองมือการประเมินตามสภาพจรงิ 
 

Abstract 
 This research aimed to develop an authentic assessment tool and study the effects of 

using this tool in the course on measurement and evaluation of education at the Faculty of 

Education, Loei Rajabhat University. The target group comprised second-year students from 

Loei Rajabhat University's Faculty of Education, enrolled in course code 1042201, 

"Measurement and Evaluation of Education 1," with a class size of 39 students. The tools 

included a learning skills enhancement training set, achievement tests, activity sheets, and a 
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personal characteristics evaluation form. The learning skills improvement set was rated using 

the E1/E2 index, the content validity was evaluated using the IOC index, the difficulty was rated 

using the item quality of the achievement tests, and the discriminative power was rated using 

the 27% Jung-Stephan technique. Analyze reliability using the Kuder-Richardson (KR-20) 

formula and the rating consistency using the Rater Agreement Index (RAI). 

 The findings revealed that 1) the development of the authentic assessment tool, which 

used the developed learning skills enhancement set, showed higher effectiveness than the 

predetermined standard. The activity sheets showed content validity ranging from 0.33 to 1.00. 

The reliability of the ratings for activities 1 to 5, calculated using the Rater Agreement Index 

(RAI), ranged from 0.92 to 1.00. The achievement tests showed content validity for all five sets 

between 0.62 and 1.00, difficulty levels between 0.24 and 0.86, discriminative power 

between 0.23 and 0.77, and reliability (KR-20) for each set ranging from 0.78 to 0.89. The 

personal characteristic evaluation covering 7 areas showed consistency between the score 

levels and the assessment criteria, ranging from 0.67 to 1.00. The reliability of the evaluation 

criteria, assessed using the Rater Agreement Index (RAI), ranged from 0.95 to 1.00. 2) The 

use of the developed authentic assessment tool, which focused on assessing learning through 

the learning skills enhancement set and activity sheets, revealed significant improvement in 

students' learning skills, indicating enhanced learning abilities. In terms of knowledge, students 

showed progress with each test, indicating better learning and a deeper understanding of the 

content. Regarding personal characteristics, all students showed responsibility, punctuality, and 

greater discussion participation. 
 

Keywords:   Authentic assessment, Tools of authentic assessment 

 

บทน า 
  ยุคปัจจุบันของการศึกษาระดับสูงก าลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงคร้ังส าคัญ  

ซึ่งขับเคลื่อนโดยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่รวดเร็ว การหยุดชะงักที่เกิดจากการระบาดของ 

COVID-19 และความไม่มั่นคงทางภูมิรัฐศาสตร์ ตลอดจนความต้องการบัณฑิตที่มีทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 เพิ่มมากขึ้น การประเมินจึงมีบทบาทส าคัญในการเปลี่ยนแปลงนี้ โดยวัดความรู้ 
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ทักษะ และทัศนคติของนักศึกษาผ่านวิธีการทั้ งแบบสร้างสรรค์และแบบสรุปผล                       

(Murphy et al., 2017; Vlachopoulos & Makri, 2024) นอกเหนือจากการประเมินแบบเน้นผลลัพธ์

แบบดั้งเดิมแล้ว ยังมีการยอมรับมากขึน้ถึงความจ าเป็นของแนวทางการประเมินตามสภาพจริง

ซึ่งให้ความส าคัญกับการประยุกต์ใช้ในโลกแห่งความเป็นจริงและทักษะในทางปฏิบัติมากกว่า

การท่องจ า (Sutadji et al., 2021; Vlachopoulos & Makri, 2024)  

แนวคิดการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) แม้จะไม่ใช่เร่ืองใหม่ แต่ก็มี

การพัฒนาอย่างมาก (Villarroel et al., 2018 ) แม้ว่าจะยังขาดความชัดเจนในแนวคิดอย่าง

ต่อเนื่อง นักวิชาการบางคนชอบค าว่า การประเมินทางเลือก (Alternative Assessment) (Kong 

and Yuen, 2022 ; Bakar and Sulaiman, 2023) แม้ว่าการผนวกรวมเข้ากับหลักสูตรการศึกษา

ระดับสูงจะยังอยู่ในช่วงเร่ิมต้น (Manville et al., 2022) การประเมินตามสภาพจริงมีจุดมุ่งหมาย

เพื่อเสริมทักษะและความพร้อมในการท างานให้กับนักศึกษาหลังส าเร็จการศึกษา ซึ่งแตกต่าง

จากวิธีการดั้งเดิมที่เน้นการท่องจ า (Sotiriadou et al., 2020) เมื่อมีการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญและเข้าสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จึงมีความจ าเป็นต้องปฏิรูปกระบวนการ

วัดและประเมินผลเพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียน โดยการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนและการเรียนรู้

ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องระหว่างการเรียนการสอน เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์ แปลความหมาย 

และใช้ปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียน การประเมินในลักษณะนี้เรียกว่า การประเมินระหว่าง 

การเรียนการสอน หรือ Formative Assessment ซึ่ งเน้นการประเมินในห้องเรียนทุกวัน 

เพื่อระบุจุดเด่นและจุดที่ต้องปรับปรุง โดยมุ่งเน้นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ให้ผู้เรียนใช้

ปรับปรุงตนเอง เห็นความก้าวหน้า และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการเรียน การประเมินนี้มี

เป้าหมายเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning) มากกว่าการประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนรู้ 

(Assessment of Learning) โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับในรูปแบบค าพูดช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียน

พัฒนาตนเอง นอกจากนี้ การเก็บข้อมูลควรใช้วิธีและเคร่ืองมือที่หลากหลาย เช่น การสังเกต 

การซักถาม การระดมความคิดเห็น การใช้แฟ้มสะสมงาน ภาระงานที่ เน้นการปฏิบัติ   

การประเมินความรู้เดิม การให้ผู้เรียนประเมินตนเองหรือประเมินกันเอง และการใช้เกณฑ์ 

การให้คะแนน (Rubrics) เพื่อให้การประเมินครอบคลุมและส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นกระบวนการประเมินที่มุ่งเน้น

การค้นหาศักยภาพที่แท้จริงของผู้เรียน โดยการรวบรวมข้อมูลและหลักฐานที่สะท้อนให้เห็นถึง

การเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียนในบริบทที่เป็นจริง กระบวนการนี้ช่วยให้ผู้สอนสามารถ



Trends of Humanities and Social Sciences Research Vol. 12 No. 2 July – December 2024    |  327  

 

ประเมินได้อย่างแม่นย าว่าผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะหรือความรู้อะไรบ้าง พร้อมทั้ง

สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถน าทักษะและความรู้ที่เกี่ยวข้องไปปรับใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ (จินตวีร์พร แป้นแก้ว,บุษยา สังขชาติ, นวพร ด าแสงสวัสดิ์ และเทิดศักดิ์  

น าเจริญ, 2562) และการวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการส าคัญในการจัดการเรียนการสอน 

เพราะช่วยสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

อย่างไรก็ตาม ในทางปฏิบัติของกลุ่มวัดผลทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เลย ยังคงมีปัญหาและอุปสรรคหลายประการที่ส่งผลต่อคุณภาพของการวัดและประเมินผลของ

นักศึกษา เช่น การใช้เคร่ืองมือที่จ ากัดและไม่หลากหลาย  การประเมินผลมักพึ่งพาเคร่ืองมือ

แบบดั้งเดิม เช่น การสอบข้อเขียนหรือแบบทดสอบที่เน้นการวัดความจ า มากกว่าการใช้

เคร่ืองมือที่หลากหลาย ซึ่งอาจไม่ครอบคลุมต่อทักษะและความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน 

ขาดความต่อเนื่องในการประเมินผล  การประเมินผลมักเกิดขึน้เฉพาะช่วงสิ้นสุดหน่วยการเรียน

หรือภาคการศึกษา ซึ่งเน้นการสรุปผล (Assessment of Learning) มากกว่าการประเมินระหว่าง

การเรียนการสอน (Assessment for Learning) ที่ช่วยพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องการให้ข้อมูล

ย้อนกลับที่ไม่เพียงพอผู้เรียนไม่ได้รับข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) อย่างชัดเจนและทันเวลา  

ท าให้ไม่สามารถน าข้อมูลไปปรับปรุงการเรียนรู้หรือแก้ไขจุดบกพร่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ความไม่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 กระบวนการประเมินในบางคร้ังยังไม่ได้พัฒนาขึน้

เพื่อรองรับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

 จากแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยและสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นดังกล่าว ผู้วิจัยจึงพัฒนา

เคร่ืองมือประเมินตามสภาพจริงในวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู รวมทั้งการประเมินตามสภาพจริง

ที่สอดคล้องกับการประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21  เพื่อให้ได้เคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพ

จริงส าหรับนักศึกษาที่เรียนในรายวิชานี้ โดยการประเมินมุ่งเน้นการเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน 

(Authentic Assessment or Authentic Performance Assessment) ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานสถานการณ์

ในชีวิตจริง (real world) และให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) โดยประยุกต์ใช้ห้องเรียนออนไลน์ 

Google classroom มาช่วยในการประเมินเพื่อยกระดับการทดสอบวัดและประเมินผลให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด และบูรณาการให้อยู่ในกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน ซึ่งเป็น

จุดส าคัญของครูที่ต้องมีเคร่ืองมือวัดผลและจัดเก็บข้อมูลนักศึกษาเป็นรายบุคคล เพื่อน าไป

วิเคราะห์ เปรียบเทียบ และแยกแยะ จัดกลุ่มคุณภาพ และน าไปออกแบบการปรับปรุงแก้ไข 

หรือสนับสนุนต่อยอดความก้าวหน้าของนักศึกษาเป็นรายบุคคลต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนาเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริงในวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

2. เพื่อศึกษาผลการใช้เคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริงในวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
  

วิธีการศกึษา 
  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเลย ที่ลงทะเบียนเรียนในรหัสวิชา  1042201  ชื่อวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  

จ านวน 1 หมู่เรยีน มีนักศึกษา 39 คน ไดม้าจากนักศึกษาที่สนใจเข้าร่วมวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) ชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ จ านวน 5 ชุด   

2) ใบกิจกรรมพร้อมเกณฑ์การประเมินที่จัดท าในรูปแบบรูบริคแบบแยกส่วน (Analytic Rubric) 

จ านวน 5 ชุด 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก และ  

4)  แบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลพร้อมเกณฑ์การประเมินที่จัดท าในรูปแบบรูบริค 

แบบแยกส่วน (Analytic Rubric)  7 ด้าน คือ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความรับผิดชอบ  

ด้านความรอบคอบ ด้านตรงต่อเวลา ด้านร่วมแสดงความคิดเห็น ด้านยอมรับความคิดเห็นของ

ผู้อื่น และด้านตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับ วิธีด าเนินการวิจัยใช้การวิจัยและพัฒนา R&D (Research 

and Development) (รัตนะ บัวสนธ์, 2563) แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี ้

  ขั้นตอนท่ี 1 ศกึษาข้อมูลพื้นฐาน 

  ผู้วจิัยไดด้ าเนินการวิเคราะห์หลกัสูตรรวมทั้งเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งตาม

รายละเอยีด ดังนี้ 

 1.1 วิเคราะห์หลกัสูตร รายละเอยีดของรายวิชา (Course Specification) และ มคอ.

3 รายวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา   

 1.2 วิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกับประเมินตามสภาพจรงิ 

1.3 ศึกษาและวิเคราะห์วธิกีารสรา้งชดุฝกึเสรมิทักษะการเรียนรู้ 

1.4 ศึกษาและวิเคราะห์วธิีการสรา้งใบกิจกรรมและเกณฑ์การประเมินในรูปแบบ

รูบรคิแบบแยกส่วน (Analytic Rubric)   

1.5 ศึกษาและวิเคราะห์วธิกีารสรา้งแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล 

1.6 ศึกษาและวิเคราะห์วธิกีารสรา้งแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียน 
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 ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบ สร้างและประเมนินวัตกรรม 

2.1 สร้างชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้จัดท าเป็น 5 ชุด โดยประยุกต์ใช้ 

Google classroom มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง

เต็มศักยภาพ ประกอบด้วยเนือ้หาสาระในเร่ืองการวัดและประเมินผลการศึกษา  มีรายละเอียด

เนื้อหาดังนี้ ชุดที่ 1 หลักการ และเทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา ชุดที่ 2 การวางแผน 

ออกแบบและสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ชุดที่ 3 สถิติที่ใช้ในการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา ชุดที่ 4 การหาคุณภาพของเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการศึกษา และชุด

ที่ 5 การให้ระดับผลการเรียนและการตัดเกรด  มีใบกิจกรรม แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท้ายชุดฝึก และแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล โดยผู้วิจัยได้ศึกษาหนังสือเอกสารที่

เกี่ยวข้องกับการสร้างชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ พร้อมทั้งวิเคราะห์เนื้อหารายวิชา และจัดท า

ชุดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลังจากนั้นเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน 

ตรวจสอบความถูกต้องด้านความตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  และหาค่าความสอดคล้อง

(IOC)และน ากลับมาปรับปรุงแก้ไขตามผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะโดยผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะใน

เร่ือง  ความชัดเจน  เหมาะสมของข้อความที่ใช้  เนือ้หาในใบกิจกรรม ค าชีแ้จงในใบกิจกรรมและ

เกณฑ์การประเมินรูบริคแบบแยกส่วน (Analytic Rubric)  เวลาในการจัดกิจกรรม แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ายชุดฝึก แบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล และเกณฑ์ 

การประเมินผลเกณฑ์การประเมินรูบริคแบบแยกส่วน (Analytic Rubric)   และเอาไปให้ปรับปรุง

ตรวจสอบตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญอกีคร้ังก่อนน าไปใช้กับกลุ่มทดลองใช้ 

 2.2 น าชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ รายวิชา 1042201 การวัดและประเมินผล

การศึกษาที่ได้ปรับปรุงแก้ไขไปทดลองใช้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 1042201 การวัดและประเมินผลการศึกษา 

จ านวน 40 คน ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคร้ังนี้ แต่มีพื้นฐานความรู้และสภาพแวดล้อม

ใกล้เคียงกันกับกลุ่มตัวอย่างเพื่อหาค่าประสิทธิภาพ E1/E2 ตามเกณฑ์ 60/60 และ 70/70  แล้ว

น าชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเพื่อหาค่าประสิทธิภาพ E1/E2  

ตามเกณฑ์ 80/80 ที่ผู้วจิัยก าหนดไว้ 5) ปรับปรุงชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ ตามที่ผู้เชี่ยวชาญ

ให้ข้อเสนอแนะ จากนั้นน าไปใช้ในการวิจัยเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 

 2.3 สร้างใบกิจกรรม ผู้วิจัยได้จัดท าใบกิจกรรมพร้อมเกณฑ์การประเมินที่จัดท าใน

รูปแบบรูบริคแบบแยกส่วน (Analytic Rubric) โดยการประเมินใบกิจกรรม ด้วย Rubric Score ใน 

Google Classroom  ซึ่งจัดท าตามผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงัในชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ จ านวน 
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5 ชุด โดยสร้างทั้งหมด 5 ใบกิจกรรม จากนั้นน าใบกิจกรรมพร้อมเกณฑ์การประเมินที่สร้างขึ้น

เสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน พิจารณาความตรงของเคร่ืองมือและให้ข้อเสนอแนะ ซึ่งให้

ระดับคะแนนเป็น -1, 0, +1 และหาความเที่ยง (Reliability)ของเกณฑ์การประเมินใบกิจกรรมใน

รูปแบบรูบริคแบบแยกส่วน (Analytic Rubric) โดยค านวณจากดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้

ประเมิน (Rater Agreement Index : RAI) จากนั้นผู้วิจัยได้ปรับปรุงพร้อมทั้งเสนอผู้เชี่ยวชาญอีก

คร้ังก่อนการน าไปเก็บข้อมูล 

 2.4 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยก าหนดรูปแบบของข้อสอบ

เป็นแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก ซึ่งเขียนข้อสอบตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในผังการออก

ข้อสอบ และให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่านตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา (Content Validity) โดย

พิจารณาความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของข้อค าถาม ซึ่ง ให้ระดับคะแนนเป็น  -1, 0, +1 

จากนั้นปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง และคัดเลือกข้อสอบที่ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบ

จุดประสงค์ การเรียนรู้ (IOC) ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป เกณฑ์การพิจารณแบบทดสอบคือคัดเลือกข้อที่

มีค่าความยากง่าย (P) อยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 0.80 และมีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป

ไว้ และหาค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้วยสูตรของ 

Kuder-Richardson (KR-20) จากนั้นจัดพิมพ์ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อน าไปใช้จริง

กับกลุ่มเป้าหมาย 

 2.5 สร้างแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล โดยก าหนดพฤติกรรมตามพฤติกรรม

ด้านคุณธรรม และจริยธรรมที่พึงประสงค์ของนักศึกษาวิชาชีพครู ตามมาตรฐานวิชาชีพครูด้าน

คุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยในคร้ังนี ้ประกอบ

ไปด้วย 7 ด้าน คือ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความรับผิดชอบ ด้านความรอบคอบ ด้านตรงต่อ

เวลา ด้านร่วมแสดงความคิดเห็น ด้านยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น และด้านตั้งใจปฏิบัติงานที่

ได้รับ โดยเมื่อสร้างเรียบร้อยแล้วได้น าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาความ

เหมาะสม โดยให้ระดับคะแนนเป็น -1, 0 ,+1 พร้อมทั้งปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

และส่งให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบอีกคร้ังก่อนการน าไปใช้ และหาความเที่ยง (Reliability)ของแบบ

ประเมิน โดยค านวณจากดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Rater Agreement Index : RAI) 

 ขั้นตอนท่ี 3 น านวัตกรรมไปทดลองใช้  

 3.1 ระเบียบวิธีวจิัยที่ใช้ในขั้นตอนนีเ้ป็นการ วิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) 

แบบ One Group Posttest Only Design  โดยการทดลองใช้จริง (Implementation) เป็นขั้นตอนที่

ผู้วิจัยน าเคร่ืองมือทุกชนิดที่ผ่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญและปรับปรุงตามค าแนะน าแล้ว
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ไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายจริง จ านวน 39 คน  ประกอบด้วย 1) ชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ 

จ านวน 5 ชุด  2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก   

3) ใบกิจกรรม ผู้วจิัยได้จัดท าใบกิจกรรมพร้อมเกณฑ์การประเมินในรูปแบบรูบริคแบบแยกส่วน 

(Analytic Rubric) จ านวน 5 ใบกิจกรรม และ 4)  แบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล 

 3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเป็นผู้ท าการเก็บระหว่างการด าเนินการสอน 

ควบคู่ไปกับการวัดและประเมินผล โดยประยุกต์ใช้ห้องเรียนออนไลน์ Google classroom มาช่วย

ใ น 

การประเมินเพื่อยกระดับการทดสอบวัดและประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ 

บูรณาการให้อยู่ในกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน สอดคล้องกับการประเมินทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 โดยด าเนินการสอนตามชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ พร้อมกับการประเมินผล

ตามสภาพจริง ซึ่งประเมิน คือ ด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล  โดยมี

รายละเอยีด ดังนี้ 

 3.2.1 ขณะปฏิบัติการสอนท าการประเมินควบคู่ไปด้วยโดยการประเมินแต่ละ

ชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ ประกอบด้วยการประเมินด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 

ส่วนบุคคล โดยใช้เคร่ืองมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ได้แก่ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ใบกิจกรรม แบบสังเกตคุณลักษณะส่วนบุคคล เป็นต้น 

 3.2.2 การตรวจสอบจากข้อมูลที่ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวม ผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบ

ข้อมูลของผู้เรียน ดังนี้ 

 3.2.2.1 ด้านความรู้ของผู้เรียน โดยการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจาก

คะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ 

 3.2.2.2 ด้านทักษะ ได้จากการน าคะแนนการปฏิบัติงานของผู้เรียนจากใบ

กิจกรรมที่ 1-5 มาเทียบกับเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ 

 3.2.2.3 ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลได้จากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนแต่

ละคนจากแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล มีลักษณะเป็นแบบสังเกตแบบมีโครงสร้าง 

(Structure Observation) โดยแบบสังเกตได้ก าหนดพฤติกรรมตามพฤติกรรมด้านคุณธรรม และ

จริยธรรมที่พึงประสงค์ของนักศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพครูด้านคุณธรรมและจริยธรรมของ

นักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ทั้ง 7 ด้าน 
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 ขั้นตอนท่ี 4 ประเมนิและปรับปรุงนวัตกรรม 

   4.1 เก็บข้อมูลจากการทดลองใช้เคร่ืองมือประเมินตามสภาพจริง  เก็บผลการเรียนรู้ 

คะแนนทดสอบ คะแนน Rubric Score คะแนนพฤติกรรมตามแบบประเมินคุณลักษณะ 

ส่วนบุคคล วิเคราะห์ข้อมูลชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ และเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ตัง้ไว้  

 4.2 รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ขอความคิดเห็นจากนักศึกษาและผู้สอน

เกี่ยวกับการใช้งานชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ ใบกิจกรรม และแบบประเมินคุณลักษณะ 

ส่วนบุคคล    

  4.3 ปรับปรุงเคร่ืองมือประเมินตามสภาพจริง แก้ไขชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้  

ใบกิจกรรม  เกณฑ์การประเมินในรูปแบบรูบริคแบบแยกส่วน (Analytic Rubric)  แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล ให้เหมาะสมและใช้งานง่ายขึน้ 

 4.4 ตรวจสอบคุณภาพหลังปรับปรุง  ส่งเคร่ืองมือประเมินตามสภาพจริงที่แก้ไขแล้ว

ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบซ้ าอีกคร้ังโดยตรวจความถูกต้องของเนื้อหา (Content Validity) และ 

ค่าความเที่ยง (Reliability) เพื่อให้เคร่ืองมือประเมินตามสภาพจริงมีคุณภาพ ใช้งานได้จริง และ

ช่วยพัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

ผลการศึกษา 

  1. คุณภาพของเครื่องมือประเมินตามสภาพจริงในวิชาการวัดและประเมินผล

การศกึษา     

              1.1 ชุดฝกึเสริมทักษะการเรียนรู้ 

 1.1.1 ผู้วิจัยได้ทดลองใช้ (Try Out) ชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ รายวิชา 1042201 

การวัดและประเมินผลการศึกษา กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในขั้นการทดลอง 3 คร้ัง

จากนั้นจึงด าเนินการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ กับกลุ่มเป้าหมายใน 

การทดลองขั้นสอนจริง (Trial Run) มีรายละเอยีดดังตารางที่ 1 
 

  



Trends of Humanities and Social Sciences Research Vol. 12 No. 2 July – December 2024    |  333  

 

ตารางท่ี 1 ประสิทธิภาพจากการทดลองแบบ 1:1, กลุ่มเล็ก  1 : 10 และแบบภาคสนาม 

โดยภาพรวม 

การทดลอง n เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ 

ประสิทธิภาพ 

ชุดฝกึเสริมทักษะการเรียนรู้ 

(E1 / E2 ) 

แปลผล 

แบบ 1:1 3 60/60 63.33/66.00 สูงกว่าเกณฑ์ 

แบบกลุ่มเล็ก  1 : 10 10 70/70 72.60/71.00 สูงกว่าเกณฑ์ 

แบบภาคสนาม 40 80/80 82.50/82.68 สูงกว่าเกณฑ์ 

 

  จากตารางที่ 1 พบว่า ชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ รายวิชา  1042201 การวัดและ

ประเมินผลการศึกษา  จากการทดลองแบบ 1: 1 มีประสิทธิภาพ  63.33/66.00 การทดลองแบบ  

กลุ่มเล็ก 1:10  มีประสิทธิภาพ 72.60/71.00  และการทดลองภาคสนาม มีประสิทธิภาพ  

82.50/82.68 ซึ่งการทดลองทั้ง 3 คร้ัง มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

 1.1.2 การทดลองขั้นสอนจริง ผู้ศึกษาได้น าชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ รายวิชา

1042201 การวัดและประเมินผลการศึกษาไปใช้สอนจริงกับกลุ่มเป้าหมาย ผลการวิเคราะห์

ข้อมูล ปรากฏผลดังตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพจากการน าไปใช้สอนจริงกับนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง 

ชุดฝึกเสริมทักษะ 

การเรียนรู้ท่ี 1-5 

คะแนนระหว่างเรียน คะแนนหลังเรียน 

คะแนนเต็ม x̄  ร้อยละ คะแนนเต็ม x̄  ร้อยละ 

1. หลักการ และเทคนิคการ

วัดและประเมนิผลการศึกษา 

10 8.19 81.90  

 

 

30 

 

 

 

 

25.37 

 

 

 

84.57 

 2. การวางแผน ออกแบบ

และสร้างแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

10 8.26 82.60 

3. สถติิท่ีใช้ในการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

10 8.33 83.30 
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ชุดฝึกเสริมทักษะ 

การเรียนรู้ท่ี 1-5 

คะแนนระหว่างเรียน คะแนนหลังเรียน 

คะแนนเต็ม x̄  ร้อยละ คะแนนเต็ม x̄  ร้อยละ 

4. การหาคุณภาพของ

เครื่องมอืวัดและประเมนิผล

การศึกษา 

10 8.47 84.70 

5. การใหร้ะดับผลการเรียน

และการตัดเกรด 

10 8.58 85.80 

เฉล่ีย   83.66   84.57 

  

 จากตารางที่  2  พบว่า  ชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 

โดยเฉลี่ย 83.66 /84.57  โดยมีค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เท่ากับ 83.66 และ 

ค่าประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 84.57  ซึ่งชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ รายวิชา  

1042201 การวัดและประเมินผลการศึกษามีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด (E1/E2 = 

80/80) 

 1.2 ใบกิจกรรมพร้อมเกณฑ์การประเมนิรูบริคแบบแยกส่วน (Analytic Rubric)   

 ผู้วิจัยได้น าใบกิจกรรมพร้อมเกณฑ์การประเมินที่สร้างขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญด้าน

เนื้อหาเพื่อพิจารณา ความสอดคล้องของรายการประเมิน กับเกณฑ์การประเมินรูบริคแบบ 

แยกส่วน (Analytic Rubric)  ซึ่งผลการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญ ได้ค่า 

ความสอดคล้อง อยู่ระหว่าง 0.45 ถึง 1.00 และได้ท าการปรับปรุงเกณฑ์พร้อมส่งให้ผู้เชี่ยวชาญ

ตรวจสอบอีกคร้ังได้ค่าความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ในทุกข้อค านวณหาค่าความเที่ยง 

(Reliability) โดยใช้วิธีการหาค่าความเที่ยง (Reliability) โดยค านวณจากดัชนีความสอดคล้อง

ระหว่างผู้ประเมิน (Rater Agreement Index : RAI) ซึ่งผู้วิจัยเลือกใช้วิธีการค านวณค่า RAI ใน

กรณีที่มีพฤติกรรมบ่งชีห้ลายตัว นักศึกษาหลายคน และมีผู้ประเมิน 3 คน ผลการค านวณได้ค่า

ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินในใบกิจกรรมที่ 1 เท่ากับ 0.92 ใบกิจกรรมที่ 2 เท่ากับ 0.96 

ใบกิจกรรมที่ 3 เท่ากับ 0.99 ใบกิจกรรมที่ 4 เท่ากับ 1.00 และใบกิจกรรมที่ 5 เท่ากับ 0.96 

1.3 แบบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  การหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ

ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับข้อค าถาม โดยใช้เกณฑ์พิจารณาดัชนีความสอดคล้อง 

(IOC) ซึ่งผลการพิจารณาความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดที่ 1  
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มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.62 ถึง 1.00 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดที่ 2 

เท่ากับ 0.64 ถึง 1.00 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดที่ 3 เท่ากับ 0.69 ถึง 1.00 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดที่ 4 เท่ากับ 0.70 ถึง 1.00 และแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดที่ 5 เท่ากับ 0.75 ถึง 1.00  ค่าด้านความยาก (Difficulty Index) และ

อ านาจจ าแนก (Discrimination Index) พบว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดที่ 1 มี

ค่าความยาก ตั้งแต่ 0.27 ถึง 0.70 และมีค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.24 ถึง 0.36 แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดที่ 2 มีค่าความยากตั้งแต่ 0.32 ถึง 0.59  และมีค่าอ านาจจ าแนก 

ตั้งแต่ 0.37 ถึง 0.51 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดที่ 3 มีค่าความยาก ตั้งแต่ 0.32 

ถึง 0.86 และมีค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.24 ถึง 0.67 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ชุดที่ 4 มีค่าความยาก ตั้งแต่ 0.39 ถึง 0.52 และมีค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.23 ถึง 0.77 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดที่ 5 มีค่าความยาก ตั้งแต่ 0.45 ถึง 0.79 และ 

มีค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.31 ถงึ 0.69 ค่าความเที่ยง (Reliability) ในแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนชุดที่  1 ถึง 5 โดยใช้วิธี Kuder-Richardson (KR-20) พบว่า แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ 1 ได้ค่าความเที่ยง (Reliability) 0.78 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่ 2 ได้ค่าความเที่ยง (Reliability) 0.81 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ 3 

ได้ค่าความเที่ยง (Reliability) 0.80 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ 4 ได้ค่าความเที่ยง 

(Reliability) 0.80 และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ 5 ได้ค่าความเที่ยง (Reliability) 

0.89  

 1.4 แบบประเมนิคุณลักษณะส่วนบุคคล 

 1. ผู้วิจัยได้หาคุณภาพของแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านความตรง

เชิงเนื้อหาโดยได้น าแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลที่จัดท าขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญด้าน

เนื้อหา เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของพฤติกรรมบ่งชี้ของตัวชี้วัดที่ทำการสังเกตโดยใช้

เกณฑ์พจิารณาเหมาะสม ซึ่งผลการพิจารณาความเหมาะสมด้านความซื่อสัตย์เท่ากับ 1.00 

ด้านตั้งใจปฏิบัติงานเท่ากับ 1.00 ด้านความรับผิดชอบเท่ากับ 0.67 ด้านความรอบคอบ

เท่ากับ 1.00 ด้านตรงต่อเวลาเท่ากับ 0.67  ด้านร่วมแสดงความคิดเห็นเท่ากับ 1.00 และ

ด้านยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นเท่ากับ 1.00 แต่มีพฤติกรรมบ่ งชี้บางตัวชี้วัด ที่ท่าน

ผู้เชี่ยวชาญแนะน าให้ปรับปรุงเนื่องจากความไม่ชัดเจนของตัวชี้วัดบางตัว  เมื่อผ่านการ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลผู้วิจัยได้ท าการ

พิจารณาปรับปรุงพฤติกรรมบ่งชี้ตามค าแนะน าของท่านผู้เชี่ยวชาญ แล้วน าไปใช้กับ
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เป้าหมาย จ านวน 39 คน แล้วใช้วิธีการหาค่าความเที่ยง (Reliability)โดยค านวณจากดัชนี

ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Rater Agreement Index : RAI) ซึ่งผู้วิจัยเลือกใช้วิธีการ

ค านวณค่า RAI ในกรณีที่มีพฤติกรรมบ่งชี้หลายตัว นักเรียนหลายคน และมีผู้ประเมิน                   

3 คน ผลการค านวณได้ค่าความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 0.95 

 2. การน าเคร่ืองมือประเมินตามสภาพจริงที่พัฒนาไปใช้ในวิชา การวัดและ

ประเมินผลการศึกษา การวิเคราะห์และสรุปผลการน าเคร่ืองมือการประเมินตามสภาพจรงิ

ไปใช้ แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

  2.1 ด้านความรู้ (Knowledge) ในด้านความรู้มีเคร่ืองมือที่น าไปทดลองใช ้ 

   2.1.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการทดสอบหลัง

การเรียนรู้ในแต่ละคร้ัง 

 
ภาพที่ 1 จ านวนผูส้อบผ่านเกณฑ์ในแต่ละแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

  จากภาพที่  1 แสดงจ านวนผู้สอบผ่านเกณฑ์ในแต่ละแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบหลังการเรียนรู้ในแต่ละคร้ังโดยใช้แบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ 1 มีจ านวนผู้สอบผ่าน

เกณฑ์ 20 คน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ 2 มีจ านวนผู้สอบผ่านเกณฑ์ 25 คน 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ 3 มีจ านวนผู้สอบผ่านเกณฑ์ 34 คน แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ 4 มีจ านวนผู้สอบผ่านเกณฑ์ 35 คน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่ 5 มีจ านวนผู้สอบผ่านเกณฑ์ 38 คน  
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  2.2 ด้านทักษะ (Skills) ในด้านทักษะ มีเคร่ืองมือที่น าไปทดลองใช ้คือ 

   2.2.1 ใบกิจกรรมพร้อมการประเมินรูบริคแบบแยกส่วน (Analytic Rubric)   

 
ภาพที่ 2 จ านวนผูไ้ดค้ะแนนผา่นเกณฑ์ในแต่ละใบกิจกรรม 

 

 จากภาพที่ 2 แสดงจ านวนผู้ได้คะแนนผ่านเกณฑ์ในแต่ละใบกิจกรรม จาก

การให้นักศึกษาท าใบกิจกรรมในแต่ละคร้ังพบว่า ใบกิจกรรมที่ 1 มีจ านวนผู้ท าคะแนนผ่าน

เกณฑ์ 30 คน ใบกิจกรรมที่ 2 มีจ านวน  ผู้ท าคะแนนผ่านเกณฑ์ 34 คน ใบกิจกรรมที่ 3  

มีจ านวนผู้ท าคะแนนผ่านเกณฑ์ 36 คน ใบกิจกรรมที่ 4  มีจ านวนผู้ท าคะแนนผ่านเกณฑ์ 37 คน 

ใบกิจกรรมที่ 5 มีจ านวนผู้ท าคะแนนผ่านเกณฑ์ 39 คน  

  2.3 ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล (Attribute) การประเมินด้านคุณลักษณะส่วน

บุคคลของนักศึกษา จ านวน 39 คน และท าการสังเกตคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษา

ทั้งหมด 5 คร้ัง โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบไปด้วย 7 ด้าน คือ  

ด้านความซื่อสัตย์ ด้านตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับ ด้านความรับผิดชอบ ด้านความรอบคอบ ด้าน

ตรงต่อเวลา ด้านร่วมแสดงความคิดเห็น และด้านยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น ดังนี ้

  2.3.1 ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล มีเคร่ืองมือที่น าไปทดลองใช ้คือ 

    แบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล มีลักษณะเป็นแบบสังเกตแบบมี

โครงสรา้ง (Structure Observation) 
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ภาพที่ 3 จ านวนนักศึกษาในแต่ละคร้ังของการสงัเกตคุณลักษณะส่วนบคุคล 

 

จากภาพที่ 3 การสังเกตคุณลักษณะส่วนบุคคลจากการประเมินด้าน

คุณลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษาโดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลซึ่งแบ่งเป็น 7 

ด้าน และท าการสังเกตคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษาทั้งหมด 5 คร้ัง และแสดงจ านวน

นักศึกษาที่ได้รับการประเมินในแต่ละด้านนั่นคือ ในด้านความซื่อสัตย์ การสังเกตคร้ังที่ 1-5 

นักศึกษาที่มีคุณลักษณะ จ านวน 33, 34, 37, 38 และ 39 คน  ด้านความตั้งใจปฏิบัติงานที่

ได้รับ การสังเกตคร้ังที่ 1-5  มีนักศึกษาที่มีคุณลักษณะ จ านวน 35, 36, 37, 37 และ 38 คน  

ด้านความรับผิดชอบ การสังเกตคร้ังที่ 1-5 มีนักศึกษาที่มีคุณลักษณะ จ านวน 38, 38, 38, 38 

และ 39 คน  ด้านความรอบคอบ การสังเกตคร้ังที่ 1-5  มีนักศึกษาที่มีคุณลักษณะ  จ านวน 31, 

32, 36, 37 และ 39 คน ด้านตรงต่อเวลา การสังเกตคร้ังที่ 1-5 มีนักศึกษาที่มีคุณลักษณะ 

จ านวน 37, คน 38, 39, 39 และ 39 คน ด้านร่วมแสดงความคิดเห็น การสังเกตคร้ังที่ 1-5 มี

นักศึกษาที่มีคุณลักษณะ จ านวน 37, 38, 39, 39 และ 39 คน ด้านยอมรับความคิดเห็นผู้อื่น 

สังเกตคร้ังที่ 1-5 มีนักศึกษาที่มีคุณลักษณะ จ านวน 33, 34, 36, 38 และ 39 คน 
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อภปิรายและสรุปผล  
 1. การพัฒนาเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริงในวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

  1.1 คุณภาพของชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ในรายวิชา 1042201 การวัดและ

ประเมินผลการศึกษา โดยผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบความเหมาะสมของชุดฝึกดังกล่าวกับ

ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา พบว่าค่าเฉลี่ยด้านใบกิจกรรมการเรียนรู้ และด้านการวัดผลมีค่าเฉลี่ย

สูงกว่าด้านอื่น ๆ ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

เชิงพฤติกรรมและส่งเสริมกระบวนการคิดของนักศึกษา ผู้วิจัยเน้นชุดฝึกนี้ต้องจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้และการวัดผลที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ โดยสอดคล้องกับแนวคิดของส าราญ  

ก าจัดภัย (2559) กล่าวถึงความส าคัญของผู้เรียนจะต้องมีการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ 

ต่าง ๆ ในการด าเนินงานที่ก าหนดนั้น การท างานในลักษณะนี้จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเผชิญ

หรือแก้ปัญหาในงานที่มีความสลับซับซ้อนได้ในอนาคตเมื่อพวกเขาเติบโตเป็นผู้ใหญ่  

ซึ่งการประเมินในลักษณะนี้จะมีบทบาทอย่างมากในยุคดิจิทัล โดยจะเป็นการตัดสินผู้เรียนใน

สภาพจริง การท างานจริง และการลงมือท าจริง  

   1.2 คุณภาพของใบกิจกรรมส าหรับให้นักศึกษาไปค้นคว้าข้อมูลตามโจทย์ที่

ได้รับ และได้จัดท าเกณฑ์การประเมินในรูปแบบคะแนนรูบริกเชิงวิเคราะห์ (Analytical Rubrics) 

โดยให้คะแนนเป็นส่วนย่อยในแต่ละคุณลักษณะและน าคะแนนทั้งหมดมาสรุปรวม โดยแบ่ง

ระดับคะแนนเป็น 4 ระดับ หลังจากจัดท าใบกิจกรรมและเกณฑ์การประเมินเรียบร้อยแล้ว 

ผู้วจิัยได้เสนอให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาพิจารณาความสอดคล้องของรายการประเมินกับเกณฑ์

การประเมิน โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ผลการวิเคราะห์ได้ค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 

0.33 ถึง 1.00 ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับฤตินันท์ สมุทร์ทัย  วีณา วโรตมะวิชญ 

และเสาวนิตย์ เจริญชัย (2562) ที่ได้ศึกษาการประเมินตามสภาพจริงของผลการเรียนรู้ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา ระดับปริญญาตรี สาขาศึกษาศาสตร์ พบว่าคุณภาพด้าน

ความเที่ยงตรง ด้วยการพิจารณาความสอดคล้องระหว่างเคร่ืองมือและเกณฑ์ประเมินผลการ

เรียนรู้กับวัตถุประสงค์การเรียนการสอน ทุกกระบวนวิชาผ่านเกณฑ์การพิจารณา จึงสรุปได้ว่า 

เคร่ืองมือและเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ฯ มีความเที่ยงตรง ซึ่งเป็นความสามารถ

ของเคร่ืองมือที่สามารถวัดเนื้อหาและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในการจัดการเรียนการสอนได้

จริง  อีกหนึ่งคุณภาพที่ส าคัญคือความเที่ยง (Reliability)ของเกณฑ์การให้คะแนน ซึ่งเป็น 

ตัวบ่งชี้ว่าผู้ประเมินมีความสอดคล้องกันมากน้อยเพียงใด ผู้วิจัยจึงน าใบกิจกรรมไปใช้กั บ
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กลุ่มเป้าหมายจ านวน 39 คน แล้วตรวจสอบใบกิจกรรมโดยการให้อาจารย์ จ านวน 2 ท่านตรวจ

ให้คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน แล้วน าคะแนนจากการประเมินของอาจารย์ทั้ง 2 ท่าน มา

ค านวณหาค่าความเที่ยง (Reliability) โดยใช้วธิีการหาค่าความเที่ยง (Reliability) โดยค านวณจาก

ดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Rater Agreement Index : RAI) ซึ่งผู้วิจัยเลือกใช้วิธีการ

ค านวณค่า RAI ในกรณีที่ใช้ ผู้ประเมิน 2 คน ประเมินกลุ่มตัวอย่าง N คน ซึ่งมีจ านวน K 

พฤติกรรมที่เหมือนกัน ผลการค านวณได้ค่าความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินในใบกิจกรรมที่ 1 

เท่ากับ 0.92 ใบกิจกรรมที่ 2 เท่ากับ 0.96 ใบกิจกรรมที่ 3 เท่ากับ 0.99 ใบกิจกรรมที่ 4 เท่ากับ 

1.00 และใบกิจกรรมที่ 5 เท่ากับ 0.96 ค่าความเที่ยง (Reliability) ของทุกใบงานมีค่าเข้าใกล้ 1 

แสดงว่าผลการประเมินของผู้ประเมินทั้ง 2 คน มีความสอดคล้องกันหรือมีความเที่ยง 

(Reliability) สูง ซึ่งบ่งชี้ว่าเกณฑ์การประเมินมีคุณภาพและสามารถน าไปใช้ในการประเมิน

นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  1.3 คุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 5 ฉบับ พบว่าการ

หาคุณภาพด้านความตรงเชิงเนือ้หาของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแสดงให้เห็นว่า

ข้อค าถามของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ 1 ถึง 5 มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่

ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 ซึ่งบ่งชี้ว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในระดับมาก โดยใน 

การพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหานี้ ผู้เชี่ยวชาญได้ตรวจสอบแบบวัดผล และต้องการค่า 

ความสอดคล้องตั้งแต่ 0.5 ขึน้ไป จึงถือว่ามีคุณภาพด้านความตรงตามเนือ้หา สามารถใช้ในการ

วัดความรู้ของนักศึกษาได้ ซึ่งสอดคล้องกับ Koonkaew (2022) กล่าวว่า การสร้างแบบทดสอบ

ให้มีความตรงเชิงเนื้อหาสูงจะต้องมีการ (1) ก าหนดมวลเนื้อเร่ือง (2) ระบุผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการ

วัด (3) สร้างผังข้อสอบส าหรับคัดเลือกตัวแทนของมวลผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการวัด (4) เขียน

ข้อสอบตามแผนผังเพื่อให้ได้ข้อสอบที่เป็นตัวแทนมวลผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการวัด การวิเคราะห์

คุณภาพของข้อสอบด้านความยากและอ านาจจ าแนก พบว่าค่าความยากอยู่ระหว่าง 0.36 ถึง 

0.73 และอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.22 ถึง 0.69 ส าหรับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ฉบับที่ 1 ถึง 5 ผ่านเกณฑ์คุณภาพทุกฉบับ และสอดคล้องกับ Ritjaroon  (2021) ที่กล่าวว่า

ค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนกมีความสัมพันธ์กับความตรงเชิงเนื้อหาสอดคล้องกันใน

ทางบวก  การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability)ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผู้วิจัยได้ใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผ่านการหาคุณภาพทั้งด้านความตรงเชิง

เนือ้หาและด้านความยากและอ านาจจ าแนก จากการน าไปใช้กับนักศึกษาเป็นคร้ังที่ 2 พบว่าค่า

ความเที่ยง (Reliability)ที่ค านวณโดยใช้สูตร Kuder-Richardson (KR-20) มีดังนี้ แบบทดสอบวัด
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดที่ 1 มีค่าความเที่ยง (Reliability) 0.77 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนชุดที่ 2 มีค่าความเที่ยง (Reliability) 0.81 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ชุดที่ 3 มีค่าความเที่ยง (Reliability) 0.80 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดที่ 4 มีค่า

ความเที่ยง (Reliability) 0.80 และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดที่ 5 มคี่าความเที่ยง 

(Reliability) 0.84 แสดงว่าค่าความเที่ยง (Reliability)ที่ได้แสดงให้เห็นว่ามีความคงเส้นคงวาของ

ผลการวัด ดังนั้นแบบทดสอบจึงมีความเชื่อมั่นทั้ง 5 ชุดเนื่องจากหากเป็นแบบทดสอบที่

พัฒนาขึน้จึงควรมีค่าความเชื่อมั่นตั้งแต่ 0.70 ขึน้ไป  

  1.4 คุณภาพของแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านความตรงเชิงเนือ้หา 

โดยได้เสนอแบบประเมินให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนือ้หาพิจารณาความเหมาะสมของพฤติกรรมบ่งชี้ที่

ใช้ในการสังเกต ซึ่งต้องมีค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป 

ส าหรับทุกตัวชี้วัด ผลการพิจารณาพบว่ามีค่าความเหมาะสมดังนี้ ด้านความซื่อสัตย์ เท่ากับ 

1.00 ด้านตั้งใจปฏิบัติงานเท่ากับ 1.00 ด้านความรับผิดชอบเท่ากับ 0.67 ด้านความรอบคอบ

เท่ากับ 1.00ด้านตรงต่อเวลาเท่ากับ 0.67 ด้านร่วมแสดงความคิดเห็นเท่ากับ 1.00 และ 

ด้านยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นเท่ากับ 1.00 จากผลการพิจารณา พบว่าทุกตัวชี้วัดมี

พฤติกรรมบ่งชี้ที่เหมาะสม และสามารถน าไปใช้วัดกับนักศึกษาได้ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

ถือว่ามีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ผู้วิจัยได้น าแบบประเมินนี้ไปใช้กับ

เป้าหมายจ านวน 39 คน และใช้วิธีการค านวณดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Rater 

Agreement Index: RAI) โดยในการประเมิ นมี ผู้ประเมิน 2 คน ผลการค านวณได้ ค่ า 

ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 0.95 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่าผลการประเมินของ 

ผู้ประเมินทั้ง 2 คนมีความสอดคล้องกันมาก และแบบประเมินที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีคุณภาพ 

ด้านความเที่ยง (Reliability) ในระดับที่เชื่อถือได้ 

2. ศึกษาผลการใช้เคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริงในวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยน าเคร่ืองมือการประเมิน
ตามสภาพจรงิวิชาการวัดและประเมินผลไปทดลองใช้แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่  
  2.1 การประเมินด้านความรู้จากการใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนทั้ง 5 ฉบับ พบว่ามีความก้าวหน้าในคะแนนของนักศึกษาอย่างชัดเจน นักศึกษาที่ท า

คะแนนไม่ดีในช่วงแรกเร่ิมแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการที่ดีขึน้ในการสอบคร้ังถัดไป ซึ่งแสดงให้เห็น

ถึงความตั้งใจและความสนใจในการเรียนรู้ของพวกเขา การเพิ่มขึน้ของจ านวนผู้สอบผ่านเกณฑ์

ในแต่ละรอบการทดสอบแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าโดยรวมของนักศึกษา แม้ว่าจะมีนักศึกษา
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บางคนที่ได้คะแนนอยู่ในระดับผ่าน แต่ยังสามารถแสดงความสามารถในด้านการท าใบงานและ

การพัฒนาหลักสูตรได้ดี นี่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรและมีทักษะในการวัดและประเมินผล การประเมิน

ด้านความรู้ที่นักศึกษาให้ความสนใจนั้น เกิดจากการตรวจสอบคะแนนในทันที ซึ่งช่วยให้พวก

เขาได้ทราบระดับความสามารถของตนเองและเพื่อนร่วมชั้น การประเมินผลย่อย (Formative 

Evaluation) ส่งผลให้เกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้มากย่ิงขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ

วิเชียร อินทรสมพันธ์ ปราณีต ม่วงนวล และณัฐมน พันธ์ชาตรี (2565) ได้ศึกษาการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกและการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์

ส าหรับนักศึกษาครู ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 1192020 การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาครูหลังได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการประเมินผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 70 

ทุกคน ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริง 

รวมถึงมีทักษะส าคัญในศตวรรษที่  21 เช่น การคิดวิ เคราะห์  การคิดอย่างมี เหตุผล  

การแก้ปัญหา การสื่อสาร การท างานร่วมกับผู้อื่น และการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี จึงท าให้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

  2.2 การประเมินทักษะ จากการใช้ชุดฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้ในรายวิชา 

1042201 การวัดและประเมินผลการศึกษา และใบกิจกรรมพร้อมเกณฑ์การประเมินรูบริค

แบบแยกส่วน (Analytic Rubric)  พบว่านักศึกษาแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการวัดและ

ประเมินผลในระดับดีมาก ซึ่งเกิดจากความตั้งใจและความสนใจในการค้นคว้าหาข้อมูลของ

นักศึกษา นักศึกษาได้มีโอกาสปฏิบัติการวัดและประเมินผลจริง โดยการท างานร่วมกันใน

กลุ่มเพื่อน และการน าเสนอข้อมูลที่ได้ศึกษาให้เพื่อนกลุ่มอื่นได้รับทราบ การที่นักศึกษาได้

ทดลองปฏิบัติด้วยตนเองและมีอาจารย์เป็นที่ปรึกษา เป็นสิ่งที่ส่งเสริมการเรียนรู้และ

เหมาะสมกับระดับการศึกษาของพวกเขา แนวทางการเรียนรู้ที่ให้โอกาสนักศึกษาได้

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ถือเป็นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักดิ์ ยืนนาน กนกวรรณ เอี่ยมชัย พิมลพรรณ เนียมหอม 

(2563) ที่ว่าการประเมินผลการเรียนรู้ควรใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายและการรวบรวม

ข้อมูลที่หลากหลายเพื่อสะท้อนพฤติกรรมที่คาดหวังในตัวผู้เรียน เคร่ืองมือการประเมินที่

แท้จริง โดยใช้รูบริคในการตรวจสอบประสิทธิภาพของนักเรียนได้ตามสภาพจริง และ

สามารถเป็นแนวทางให้ผู้เรียนพัฒนาตัวเองได้  การประเมินโดยใช้ รูบริคจะช่วยให้ผู้เรียน
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ทราบจุดประสงค์การเรียนรู้ และเกณฑ์ผลการเรียนรู้ ที่น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผู้เรียนไดจ้ริง 

  2.3 การประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิตได้แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในด้านคุณลักษณะที่ส าคัญต่าง ๆ โดยเฉพาะในเร่ือง

ความตรงต่อเวลา ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน และการร่วมแสดงความคิดเห็น ในช่วง

สัปดาห์แรกๆ ของการเรียน นักศึกษาแสดงให้เห็นถงึการขาดคุณลักษณะเหล่านี ้แต่เมื่อเวลา

ผ่านไป นักศึกษาได้ปรับปรุงและพัฒนาคุณลักษณะเหล่านี้ให้ดีขึ้นโดยเฉพาะอย่างย่ิง 

นักศึกษาในกลุ่มใหญ่สามารถเพิ่มความตั้งใจปฏิบตัิงานทีไ่ดรั้บ ความรับผดิชอบ ตรงต่อเวลา 

ร่วมแสดงความคิดเห็น ซึ่งถือเป็นความส าเร็จที่ส าคัญในกระบวนการเรียนรู้ ขณะที่มีบาง

กรณีที่นักศึกษาไม่สามารถส่งงานได้ตามก าหนด เนื่องจากปัญหาสุขภาพ แต่ก็ได้แสดงให้

เห็นถึงความรับผิดชอบโดยการส่งงานในภายหลัง การประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลท าให้

นักศึกษาได้มีโอกาสสะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเองและปรับปรุงการเรียนรู้ให้ดีย่ิงขึ้น 

สอดคล้องกับฤตินันท์ สมุทร์ทัย  วีณา วโรตมะวิชญ และเสาวนิตย์ เจริญชัย (2562) ที่ว่า

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานด้วยเคร่ืองมือและเกณฑ์ที่เน้นการประเมิน

ตามสภาพจริง ช่วยให้อาจารย์สามารถ วางแผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ดีขึน้ และส่ง เสรมิ

การเรียนรู้ของผู้เรียนในด้าน คุณลักษณะส่วนบุคคล และการคิดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อเสนอแนะ 

  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1. การพัฒนาเคร่ืองมือประเมินตามสภาพจริงในวิชานี้ช่วยให้นักศึกษาครุศาสตร์

สามารถพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับระดับการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักศึกษา

เกิดทักษะการประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง จึงสามารถใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนาเคร่ืองมือ

ประเมินในวิชาอื่น ๆ ต่อไป 

  2. การประเมินการเรียนรู้ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา มีการให้ข้อมูล

ย้อนกลับทั้งการเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของอาจารย์ ซึ่งจัดเป็นการประเมิน

ความก้าวหน้าของนักเรียนและบูรณาการการประเมินการเรียนรู้เข้ากับการสอนแบบวันต่อวัน 

(day to day) เพื่อให้สอดคล้องกับแนวคิดกรประเมินเพื่อเรียนรู้ (Assessment for Learning)  

ซึ่งช่วยพัฒนาความสามารถและทักษะของนักศึกษาให้ดีขึ้นในทุกคร้ังที่มีการประเมิน 
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ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป 

1. พัฒนาเคร่ืองมือประเมินที่เหมาะสม เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินควรได้รับการ

ปรับปรุงให้เหมาะสมกับบริบทและความสามารถของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม เพื่อให้สามารถ

สะท้อนสภาพจริงและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

 2.การประเมินผลการเรียนรู้ควรใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายและการรวบรวม

ข้อมูลที่หลากหลายเพื่อสะท้อนพฤติกรรมที่คาดหวังในตัวผู้เรียน เคร่ืองมือการประเมินที่แท้จริง 

เช่น รูบริคที่ใช้ในการตรวจสอบประสิทธิภาพของนักเรียนได้ตามสภาพจริง และสามารถเป็น

แนวทางให้ผู้เรียนพัฒนาตัวเองได้ 

 3. สามารถประยุกต์ใช้เคร่ืองมือที่ใช้ประกอบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

ในยุคดิจิทัล ส าคัญอย่างย่ิงที่จะมีการใช้แอปพลิเคชันมาเข้าร่วมในการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ โดยจะเป็นการสร้างความท้าทายให้กับผู้เรียนและผู้สอน เป็นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

วิธีการวัดและประเมินผล ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ ของผู้เรียน ให้มีความทันสมัยและ

ตอบสนองพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนในยุคดิจิทัล  
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