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บทคัดย่อ  
การศึกษาคร้ังนี้มุ่งศึกษาพื้นที่ทางสังคมของแรงงานเมียนมา ลาว และกัมพูชา โดยใช้

แนวคิดการย้ายถิ่น การเคลื่อนย้ายผู้คน และพื้นที่ทางสังคม  พื้นที่ทางสังคมในการศึกษานี้ 

หมายถึง ขอบเขตและอิสระในการด าเนินชีวิตในสังคมซึ่งอยู่ภายใต้ความสัมพันธ์ของอ านาจ 

และต าแหน่งของความสัมพันธ์เชิงอ านาจ ซึ่งประกอบสร้างด้วยลักษณะทางกายภาพ 

ภูมิศาสตร์ สังคมและเครือข่าย และรูปแบบความสัมพันธ์ต่าง ๆ ในสังคม แรงงานข้ามชาติใน

การศึกษาคร้ังนีเ้ป็นกลุ่มแรงงานเมียนมา ลาว และกัมพูชา จ านวน 278 คน โดยเก็บข้อมูลด้วย

รูปแบบการสัมภาษณ์ที่ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างแปลเป็น 3 ภาษา คือ ภาษาเมียนมา 

ลาว และกัมพูชา โดยใช้สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 

(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของข้อมูล และสถิต ิF-test 

พื้นที่ทางสังคมของแรงงานข้ามชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา  

ในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล 

Social Space of Transnational Migrant Workers  

from Myanmar, Lao PDR, Cambodia in Bangkok  

and Adjacent Provinces 

บทความวจัิย  (Research Article) 
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ผลการศึกษาพบว่า โดยรวมแรงงานทั้งหมดมีคะแนนเฉลี่ยพืน้ที่ทางสังคมเท่ากับ 17.57 

คะแนน (คะแนนสูงสุดเท่ากับ 35 คะแนน) เมื่อพิจารณาตามสัญชาติพบว่า แรงงานลาวมีพื้นที่

ทางสังคมในประเทศไทยสูงที่สุด คือ 20.32 คะแนน รองลงมาคือ แรงงานกัมพูชา 17.0 คะแนน 

และแรงงานเมียนมา 16.9 คะแนน เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยพืน้ที่ทางสังคมจ าแนกตามเพศและ

สัญชาติ พบว่า แรงงานหญิง สัญชาติลาวมีคะแนนเฉลี่ยพื้นที่ทางสังคมสูงที่สุดและสูงกว่า

แรงงานหญิงและแรงงานชายสัญชาติอื่น รวมถึงสูงกว่าแรงงานชายสัญชาติเดียวกัน 

 

ค าส าคัญ:  แรงงานข้ามชาติ  การย้ายถิ่น  พืน้ที่ทางสังคม 

  

Abstract 
This study examines the social space of Myanmar, Lao and Cambodian workers using 

the concepts of migration, mobility, and social space. The social space in this study is defined 

as boundaries and freedom to live in a society that is under the relationship of power and  

the position of power relations which is made up of natural (physical, geographical) social and 

network and relationship patterns in society. This study used semi-structured interviews with 

278 Myanmar, Cambodia and Laos migrant workers. The questions for interviews were 

translated into 3 languages: Myanmar, Lao and Cambodian. Descriptive Statistics,  

Mean Analysis, Standard Deviation of Data and F-test Statistics were used.A numerical 

measure of social space was calculated which the maximum score is 35.   

The study shows that the overall mean social space is 17.6. Lao workers have  

the highest measure of social space in Thailand, at 20.3, followed by Cambodian workers (17.0) 

and Myanmar workers (16.9). Considering social space by gender and nationality, Lao female 

workers scored highest. Their scores were and significantly higher than Lao male workers.  

 

Keywords:  Transnational Migrant, Migration, Social Space 
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บทน า 
 ในช่วงสามทศวรรษที่ผ่านมา ประเทศไทยกลายเป็นศูนย์กลางแห่งการย้ายถิ่นใน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ สืบเนื่องจากการเติบโตทางเศรษฐกิจและความต้องการแรงงาน

ที่มีทักษะฝีมือน้อยมีมากขึ้น (องค์การระหว่างประเทศเพื่อการโยกย้ายถิ่นฐานและศูนย์วิจัย 

การย้ายถิ่นแห่งเอเชีย, 2556) จากการคาดประมาณจ านวนแรงงานจากประเทศเพื่อนบ้าน  

3 ประเทศ คือ แรงงานเมียนมา ลาวและกัมพูชา ระหว่างปีพ.ศ. 2552-2553 มีจ านวนประมาณ 

2.5 ล้านคน (Huguet et al., 2011) ในปีพ.ศ. 2558 มีแรงงานข้ามชาติที่ได้รับอนุญาตท างาน 

ในประเทศไทย มีจ านวน 1,445,575 คน ขณะที่ข้อมูลแรงงานจดทะเบียนที่ได้รับอนุญาตท างาน

จากทั้ง 3 ประเทศ ณ ปีพ.ศ. 2558 พบว่า มีจ านวนเพียง 1,271,170 คน โดยแรงงานเมียนมา 

มีจ านวนสูงที่สุด คือ 992,983 คน รองลงมาคือ แรงงานกัมพูชา 210,207 คน และแรงงานลาว

มีจ านวนน้อยที่สุด คือ 67,980 คน (ส านักงานบริหารแรงงานต่างด้าว, 2558) จากข้อมูลข้างต้น

สะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของแรงงานจากทั้ง  3 ประเทศที่มีต่อระบบเศรษฐกิจและ 

สังคมของประเทศไทยในปัจจุบัน รวมถึงการเตรียมรับความพร้อมในการก้าวสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

 แม้ว่าความสนใจในประเด็นแรงงานข้ามชาติจะมีมากขึ้น แต่งานวิจัยที่เกี่ยวกับแรงงาน

ข้ามชาติในช่วงแรกจะมุ่งเน้นไปที่ปัญหา อุปสรรคของแรงงานข้ามชาติในการท างานในประเทศ

ไทย ผลกระทบที่ประชาชนคนไทยได้รับจากแรงงาน (กฤตยา อาชวนิจกุล และคณะ, 2543; 

กฤตยา อาชวนิจกุล, 2544) ขณะที่ประเด็นทางด้านพื้นที่ทางสังคม (Social Space) เป็นประเด็น

ที่ไม่ได้มีการศึกษามากนัก เช่น ความสัมพันธ์ทางสังคมทั้งในกลุ่มแรงงานเองและระหว่าง

แรงงานกับคนไทยผู้ที่เป็นเจ้าของพื้นที่ปลายทาง เครือข่ายทางสังคม ความก้าวหน้าในอาชีพ 

การเปลี่ยนแปลงอาชีพและที่พักอาศัย การพักผ่อนหย่อนใจของกลุ่มแรงงาน และพื้นที่แสดง 

อัตลักษณ์ของกลุ่มแรงงาน ซึ่งประเด็นในด้านพืน้ที่ทางสังคมน่าจะเป็นค าตอบที่สามารถสะท้อน

ให้เห็นถึงกลไกและรูปแบบ วิถีชีวิตของแรงงานข้ามชาติได้ชัดเจนมากขึ้น และแนวทางใน 

การส่งเสริมความเป็นอยู่ที่เกื้อกูลภายในสังคมที่สะท้อนความหลากหลายทางวัฒนธรรมมาก

กว่าเดิม อันเนื่องมาจากการพัฒนาประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ตัวอย่างการศึกษาที่เกี่ยวข้อง

กับพื้นที่ทางสังคม เช่น การศึกษาของ Bylander (2019) วิเคราะห์จากแรงงานกัมพูชา เมียนมา 

ลาว และเวียดนาม โดยพบว่ามีการเคลื่อนย้ายแรงงานข้ามชาติที่มีเอกสารใบอนุญาตการ

ท างานที่ครบถ้วน จะได้ค่าจ้างและสภาพการท างานที่ดีกว่าแรงงานที่มีเอกสารใบอนุญาตการ

ท างานที่ไม่ครบถ้วน ขณะที่ Sampson et al. (2020) สัมภาษณ์แรงงานกัมพูชาในไทย 49 คน 
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พบว่า แรงงานทุกคนกล่าวว่าเอกสารใบอนุญาตท างานเป็นสิ่งส าคัญที่สุดที่จะท าให้พวกเขา

รู้สึกปลอดภัยในประเทศไทย หากไม่มีใบอนุญาตท างาน พวกเขาได้รับความคุ้มครองจาก

กฎหมายน้อยมาก และนายจ้างย่อมมีอ านาจในการกระท าสิ่งที่ไม่ถูกกฎหมาย โกง หรือปฏิบัติ

ต่อแรงงานอย่างไร้มนุษยธรรม 

 การศึกษาคร้ังนีส้นใจศึกษาแรงงานเมียนมา ลาว และกัมพูชา เนื่องจากเป็นแรงงานที่มี

สัดส่วนมากที่สุดในประเทศไทยจากกลุ่มประชาคมอาเซียน โดยมุ่งศึกษาประเด็นเร่ืองพื้นที่ทาง

สังคมของแรงงานข้ามชาติ และเพื่อศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างของพื้นที่ทางสังคมของ

แรงงาน เมียนมา ลาว กัมพูชา และความสัมพันธ์ของมิติเชื้อชาติ มิติลักษณะส่วนบุคคล และ

มิติด้านการท างานต่อพื้นที่ทางสังคม ซึ่งองค์ความรู้ในด้านนี้ ยังมีอยู่ในวงจ ากัด พื้นที่ใน

การศึกษาคร้ังนี้ครอบคลุมเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เนื่องจากเป็นพื้นที่ปลายทาง

หลักของแรงงานข้ามชาติทั้ง 3 สัญชาติ 

 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศึกษาพื้นที่ทางสังคมของแรงงานเมียนมา ลาว กัมพูชา ในกรุงเทพมหานคร

และเขตปริมณฑล 

 2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างของพืน้ที่ทางสังคมของแรงงาน เมียนมา ลาว 

กัมพูชา และความสัมพันธ์ของมิติเชื้อชาติ มิติลักษณะส่วนบุคคล และมิติด้านการท างานต่อ

พืน้ที่ทางสังคมของแรงงานเมียนมา ลาว กัมพูชา 

 

แนวคดิในการศกึษา 

แนวคิดเก่ียวกับการย้ายถิ่น การเคลื่อนย้ายพื้นท่ี และพื้นท่ีทางสังคม   

ในปัจจุบันการย้ายถิ่น (Migration) และการเคลื่อนย้ายเชิงพื้นที่ (Mobility) กลายเป็น

ความจ าเป็นและมีความส าคัญมากขึน้ทั่วทุกภูมิภาคของโลกซึ่งสะท้อนการเพิ่มขึ้นของอสิรภาพ

ในการเคลื่อนย้ายของผู้คนจากที่หนึ่งไปสู่ที่หนึ่ง (Urry, 2011) ส าหรับ Fellmann et al. (1997)  

ได้แบ่งการเคลื่อนย้ายเชิงพื้นที่  (Mobility) ซึ่งรวมไปถึงการย้ายถิ่นเป็น2 รูปแบบ คือ  

1) การเคลื่อนย้ายเชิงพื้นที่ในชีวิตประจ าวัน เช่น การเดินทางไปท างาน 2) การเคลื่อนย้าย 

เชิงพื้นที่ในระยะยาว คือ การย้ายจากถิ่นฐานเดิมไปยังถิ่นฐานใหม่ ซึ่งการเคลื่อนย้ายเชิงพื้นที่

ทั้งสองนีม้ีความเกี่ยวข้องกับการรับรู้เชิงพืน้ที่ (Space) ผนวกกับการกระท าที่เป็นการตอบสนอง

ต่อการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับพืน้ที่ต่าง ๆ 
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Faist (2013:1638) ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนทัศน์ ในการเคลื่อนย้าย 

แบบใหม่ของสังคมโลกปัจจุบันว่ามีความเกี่ยวข้อง 2 แนวคิดหลัก คือ แนวคิดเร่ืองการข้ามชาติ 

(transnational approach) โดย “พื้นที่ทางสังคม” (Social space) มีความส าคัญในการท า 

ความเข้าใจต่อการเคลื่อนย้ายของผู้คน และแนวคิดเกี่ยวกับสังคมเครือข่าย (Network society) 

ที่ให้ความส าคัญกับความเชื่อมโยงระหว่างพลวัตของโลกกับความเป็นท้องถิ่น ซึ่งมีอิทธิพลต่อ 

การเคลื่อนย้ายของผู้คน ทุน สิ่งของ และข้อมูลข่าวสาร 

 กาญจนา แก้วเทพ (2549) รวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับพื้นที่ทางสังคมไว้ว่า พื้นที่ทาง

สังคมนั้นเป็นพืน้ที่ซึ่งบรรจุไปด้วยความแตกต่างหลากหลายทั้งที่เกิดขึน้เองตามธรรมชาติ และที่

เป็นผลผลิตทางสังคมรวมถึงเครือข่าย (ในที่นี้หมายถึงการติดต่อสื่อสาร) และเส้นทางที่ซึ่งเป็น

สิ่งอ านวยความสะดวกต่อการแลกเปลี่ยนสรรพสิ่งและข้อมูลข่าวสาร รวมถึงการแลกเปลี่ยน 

เชิงความสัมพันธ์ทางสังคมด้วย 

 แม้แนวคิดเกี่ยวกับพื้นที่ทางสังคม (Social Space) ได้รับความสนใจเพิ่มขึ้นในกลุ่ม

นักวิชาการด้านภูมิศาสตร์สังคม และนักสังคมศาสตร์สาขาอื่น ๆ แต่ตัวชี้วัดหรือกรอบใน

การศึกษาเร่ืองพื้นที่ทางสังคมยังค่อนข้างเป็นนามธรรม ทั้งนี้ส่วนหนึ่งมาจากพื้นที่ทางสังคมมี

ความหมายในเชิงนามธรรมซึ่งยากแก่การวัดหรือประเมิน   Wiley et al. (2010) เสนอว่า

องค์ประกอบในการศึกษาพื้นที่สังคมอาจประกอบด้วย 4 ประเด็นหลัก คือ 1) ภาวการณ์รวมตัว 

(Assemblages) คือการรวมตัวกันผ่านเครือข่ายหรือกิจกรรม เพื่อท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เป็นการเพิ่ม

ผลผลิต เพื่อขยายความรู้ พัฒนาเทคโนโลยี สร้างความเป็นชุมชน และความเป็นเอกภาพ  

2) เครือข่าย (Networks) คือ เครือข่ายทางสังคม เครือข่ายทางภูมิศาสตร์ เครือข่ายทาง 

การสื่อสาร ซึ่งเป็นเครือข่ายทีส่ามารถเชื่อมโยงผู้คนให้น าไปสู่ภาวการณ์รวมตัวกัน 3) กิจกรรม 

(Activities) คือ การปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันทั้งกิจกรรมส่วนบุคคลและกิจกรรมร่วมกับ

ผู้อื่น ซึ่งสะท้อนความสัมพันธ์ของเครือข่ายที่บุคคลเข้าร่วม 4) อัตวิสัย (Subjects) คือ ความคิด 

การรับรู้ส่วนบุคคลที่ผ่านประสบการณ์ต่าง ๆ ซึ่งมีอิทธิพลต่อการนิยาม ทัศนคติ รวมทั้ง

ต าแหน่งในความสัมพันธ์เชิงอ านาจทางสังคม  

 

  



277  l   Trends of Humanities and Social Sciences Research Vol. 11 No. 2 July – December 2023 

 

 
 

กรอบแนวคิด 
จากแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องคือ การย้ายถิ่น การเคลื่อนย้ายทางพื้นที่ พื้นที่ทาง

สังคม และการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การศึกษาคร้ังนี้ จึงมุ่งที่จะตอบค าถามในการวิจัย

ว่า พืน้ที่ทางสังคมของแรงงานเมียนมา ลาว และกัมพูชาในกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล

มีลักษณะอย่างไร และมีความแตกต่างกันอย่างไร ทั้งนี้พื้นที่ทางสังคมในการศึกษานี้  

ประยุกต์ใช้แนวคิดของ Wiley et al. (2010) โดยในการศึกษาคร้ังนี้ พื้นที่ทางสังคม หมายถึง 

ขอบเขตและความเป็นอิสระในการใชช้ีวิตทางสังคมที่เชื่อมโยงของแรงงานย้ายถิ่นข้ามชาติกับ

ผู้คนอื่น ทั้งต่อกลุ่มผู้ย้ายถิ่นด้วยกันเองและต่อคนไทยในประเทศปลายทางของการย้ายถิ่น 

รวมถึงเครือข่าย กิจกรรม ความสัมพันธ์เชิงต าแหน่งของอ านาจ และอัตตวิสัย เช่น ผัสสะต่อ

สถานที ่ความรู้สึกต่อประเทศตนเองและต่อประเทศไทย 

โดยประเด็นที่จะน าเสนอถึงความเกี่ยวข้องของพื้นที่ทางสังคม  3 มิติส าคัญ  

ประกอบด้วย มิติเชื้อชาติ มิติลักษณะส่วนบุคคล เช่น เพศ อายุ การศึกษา และมิติด้าน 

การท างานของแรงงานข้ามชาติ ได้แก่ ลักษณะงานที่ท า ระยะเวลาการท างาน ระยะเวลาที่เข้า

มาอยู่ในประเทศไทยภายใต้บริบทของกฎเกณฑ์/กฎระเบียบของภาครัฐต่อแรงงานข้ามชาติ 

ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตามเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวคิด 

มติเิชื้อชาต ิ(เมยีนมา กัมพูชา ลาว) 
 

พื้นท่ีทางสังคม 

- เครือข่าย (Networks) 

- กิจกรรม (Activities) 

- ความสัมพันธ์เชิงต าแหน่ง

ของอ านาจ (Power 

geometry) 

- อัตวิสัย (Subjects)  

มติลิักษณะส่วนบุคคล 

(เพศ อายุ การศึกษา) 

มติดิ้านการท างาน (ลักษณะงานท่ีท า  

ระยะเวลาท่ีเข้ามาอยู่ในประเทศไทย) 
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วิธีการศกึษา 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

การสัมภาษณ์แรงงานข้ามชาติ เมียนมา ลาว และกัมพูชา จ านวน 278 คน ในช่วง

ระหว่างเดือนกรกฎาคมถึงกันยายน พ.ศ. 2561 ทั้งนี้จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ถูกสัมภาษณ์ของ

แต่ละสัญชาติค านวณตามสัดส่วนของแรงงานจากแต่ละประเทศที่ท างานในเขตพืน้ที่กรุงเทพฯ 

และปริมณฑล ณ ปีพ.ศ. 2558 (ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว, 2558) โดยพบว่า จ านวน

แรงงานเมียนมา มีจ านวน 410,460 คน แรงงานกัมพูชา มีจ านวน 107,843 คน และแรงงาน

ลาว มีจ านวน 39,226 คน โดยปรับสัดส่วนเพื่อความเหมาะสมในการเปรียบเทียบข้อมูล  

เชิงปริมาณของแรงงานทั้ง 3 สัญชาติ ทั้งนี้สัมภาษณ์ไดท้ั้งหมด 278 คน เป็นแรงงานเมียนมา 

จ านวน 150 คน แรงงานลาว 76 คน และแรงงานกัมพูชา 52 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 54.0, 27.3 

และ 18.7 ตามล าดับ 

เครื่องมอืท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล  

รูปแบบการสัมภาษณ์ เป็นการใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure 

interviews) โดยจัดท าเป็น 3 ภาษา คือ ไทย เมียนมา และกัมพูชาในการเก็บข้อมูล และ

สัมภาษณ์โดยพนักงานสัมภาษณ์ที่มีเชื้อชาติตามแรงงาน ยกเว้นแรงงานลาวซึ่งสามารถ

สื่อสารกับพนักงานสัมภาษณ์ไทยได้เป็นอย่างดี 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างเร่ิมจากวิธีการแบบ Snowball sampling จากสถานที่ท างาน 

เช่น ตลาดมหาชัย ย่านที่พักของแรงงานเมียนมาในกรุงเทพมหานคร ย่านที่พักในอ าเภอเมือง

สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร บริเวณตลาดไทและที่พัก ในอ าเภอคลองหลวง จังหวัด

ปทุมธานี สถานที่ที่มีการรวมกลุ่มท ากิจกรรมร่วมกันของแรงงานข้ามชาติ เช่น สวนจตุจักร 

และบริษัทจัดหางานให้กับนายจ้างรายย่อยในกรุงเทพมหานคร  นอกจากนี้ยังได้ขอความ

อนุเคราะห์จากมูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) จังหวัดสมุทรสาคร  

เพื่อช่วยเหลือในการลงพืน้ที่และหาล่ามในการแปลระหว่างการสัมภาษณ์   

การวเิคราะห์ข้อมูล  

การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์แรงงานข้ามชาติ เมียนมา ลาว  และ

กัมพูชา ใช้สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของข้อมูล และสถิต ิF-test 
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ผลการศกึษา  

ข้อมูลท่ัวไปของแรงงานข้ามชาต ิ3 สัญชาติ 

จากการสัมภาษณ์แรงงานข้ามชาติ 3 สัญชาติ ได้แก่ แรงงานเมียนมา แรงงานลาว

และแรงงานกัมพูชา จ านวน 278 คน แรงงาน 3 สัญชาติในการศึกษาคร้ังนี้มีคุณลักษณะ

โดยสังเขปดังนี้ คือ ผู้ให้สัมภาษณ์ที่เป็นแรงงานหญิง คิดเป็นร้อยละ 60.8 ขณะที่แรงงานชาย

คิดเป็นร้อยละ 39.2 ส าหรับสัญชาติและชาติพันธุ์ของแรงงานในการศึกษาคร้ังนี้ แรงงาน  

ส่วนใหญ่มาจากประเทศเมียนมา สัญชาติเมียนมา คิดเป็นร้อยละ 54 รองลงมาคือแรงงาน

จากประเทศกัมพูชาสัญชาติกัมพูชา คิดเป็นร้อยละ 27.3 และแรงงานสัญชาติลาว คิดเป็น 

ร้อยละ 18.7 ด้านอายุ แรงงานที่อายุน้อยที่สุดมีอายุ 16 ปี และแรงงานที่อายุมากที่สุดมี 

อายุ 56 ปี อายุเฉลี่ยของแรงงานทั้งหมด คือ 29.2 ปี   

 ด้านการศึกษา แรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมมีสัดส่วนสูงที่สุด คิดเป็นร้อยละ 

48.6 รองมาคือระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 32.0 ไม่ได้รับการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

16.2 และระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 2.5 ส าหรับสถานภาพสมรส แรงงานส่วนใหญ่

สมรสแล้ว คิดเป็นร้อยละ 61.9 ขณะที่เป็นโสด คิดเป็นร้อยละ 34.9 มีเพียงร้อยละ 3.2  

ที่มีสถานะหย่า/เลิก และหม้าย  

 

ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์  

1.  เพื่อศกึษาพื้นท่ีทางสังคมของแรงงาน เมยีนมา ลาว กัมพูชา ในกรุงเทพมหานคร 

และเขตปริมณฑล 

ในการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยพื้นที่ทางสังคม (ตารางที่ 1) ได้รวมคะแนนจากข้อ

ค าถามทั้งหมด 52 ข้อ จากข้อค าถามเชิงบวก 35 ข้อ ได้แก่ ความพึงพอใจต่อนายจ้าง 

สวัสดิการที่ได้รับจากนายจ้าง การมีหนังสือเดินทาง/ใบอนุญาตท างาน และบัตรสิทธิ

รักษาพยาบาล การติดต่อและมีกิจกรรมร่วมกับคนสัญชาติเดียวกันและคนไทย ความรู้สึกต่อ

ประเทศไทย ซึ่งค าตอบเชิงบวกทุกข้อ โดยให้ค่าคะแนน คือ ถ้าตอบใช่เท่ากับ 1 คะแนน ถ้าไม่ใช่

เท่ากับ 0 คะแนน และข้อค าถามเชิงลบ 17 ข้อ ได้แก่ การประสบปัญหากับนายจ้างหรือ

ครอบครัวนายจ้าง การประสบเหตุการณ์ที่คนไทยประพฤติไม่ดีหรือล่วงละเมิดแรงงาน การเคย

ถูกเจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือต ารวจจับกุมตัว โดยให้ค่าคะแนน คือ ถ้าไม่เคยเท่ากับ 0 คะแนน  

ถ้าเคยเท่ากับ -1 คะแนน ดังนั้น โดยรวมจากทั้งข้อค าถามเชิงบวกและข้อค าถามเชิงลบ คะแนน

สูงสุดเท่ากับ 35 คะแนน และคะแนนต่ าสุดเท่ากับ -17 คะแนน 
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2.  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างของพื้นท่ีทางสังคมของแรงงาน เมียน

มา ลาว กัมพูชา และความสัมพันธ์ของมิติเชื้อชาติ มิติลักษณะส่วนบุคคล และมิติด้าน

การท างานต่อพื้นท่ีทางสังคมของแรงงานเมยีนมา ลาว กัมพูชา 

จากการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยพืน้ที่ทางสังคมจ าแนกตามสัญชาติ (ตารางที่ 1) พบว่า 

โดยรวมแรงงานทั้งหมดมีคะแนนเฉลี่ยพื้นที่ทางสังคมเท่ากับ 17.57 คะแนน เมื่อพิจารณาตาม

สัญชาติพบว่า แรงงานลาวมีพืน้ที่ทางสังคมในประเทศไทยสูงที่สุด คือ 20.32 คะแนน รองลงมา

คือแรงงานกัมพูชา 17 คะแนน และแรงงานเมียนมา 16.86 คะแนน ซึ่งแรงงานเมียนมาและ

กัมพูชาโดยรวมมีคะแนนไม่ต่างกันมากนัก สะท้อนให้เห็นว่าโดยภาพรวมแรงงานลาวมีพื้นที่ทาง

สังคมที่กว้างขวางกว่าแรงงานกัมพูชาและแรงงานเมียนมา ทั้งนี้ส่วนหนึ่งอาจมาจากภาษาและ

วัฒนธรรมที่ใกล้เคียงกับไทย การติดต่อปฏิสัมพันธ์กับคนไทย รวมถึงการได้รับการปฏิบัติ 

ด้านสิทธิต่าง ๆ อาจอยู่ในสถานะที่ดีกว่าแรงงานงานกัมพูชาและเมียนมา ขณะที่เมื่อพิจารณา

ประเด็นด้านเพศของแรงงานโดยรวม พบว่า แรงงานหญิงมีคะแนนพื้นที่ทางสังคมสูงกว่าผู้ชาย

คือ 18.50 คะแนนเปรียบเทียบกับ 15.96 คะแนน  

ส าหรับกลุ่มอายุต่อคะแนนเฉลี่ยพืน้ที่ทางสังคมสูงที่สุด คือ กลุ่มอายุ 20-29 ปี และ

คะแนนเฉลี่ยพื้นที่ทางสังคมได้ลดลงตามอายุที่เพิ่มขึน้ กลุ่มอายุ 50 ปีขึน้ไปมีคะแนนเฉลี่ยพื้นที่

ทางสังคมต่ าที่สุด คือ 13.75 คะแนน  

ส่วนในด้านระดับการศึกษาพบว่า คะแนนเฉลี่ยพื้นที่ทางสังคมสูงขึ้นตามระดับ

การศึกษาที่สูงขึ้น โดยพบว่าแรงงานที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป มีคะแนนเฉลี่ย

พื้นที่ทางสังคมสูงที่สุด คือ 20.6 คะแนน อีกทั้งระดับการศึกษา มีความสอดคล้องกับพื้นที่ทาง

สังคม คือ ย่ิงการศึกษาสูงพืน้ที่ทางสังคมก็สูงตามไปด้วย  

ส าหรับระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยพบว่า แรงงานที่อยู่ในประเทศไทยระยะ

ยาวจะมีคะแนนพื้นที่ทางสังคมสูงกว่าแรงงานที่อยู่ระยะสั้น โดยแรงงานที่อยู่ในประเทศไทย

ตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป มีคะแนนพื้นที่ทางสังคมสูงที่สุด คือ 18.36 คะแนน รองลงมาคือ 5-9 ปี  

มีคะแนนเฉลี่ย 17.89 คะแนน และต่ ากว่า 5 ปี มีคะแนนเฉลี่ยพืน้ที่ทางสังคมต่ าที่สุด คือ 16.83 

คะแนน ส่วนลักษณะงานปัจจุบันพบว่า แรงงานที่ท างานในโรงงานมีคะแนนเฉลี่ยพืน้ที่ทางสังคม

สูงที่สุด คือ 19.5 คะแนน  
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ตารางท่ี 1  คะแนนเฉลี่ยพืน้ทีท่างสงัคมจ าแนกลักษณะส่วนบุคคลของแรงงาน 

ลักษณะส่วนบุคคล คะแนนเฉลี่ยพืน้ที่ทางสังคม จ านวน ค่าเบี่ยงเบนเฉลีย่มาตรฐาน 

เชื้อชาติ/สญัชาติ    

    เมียนมา 16.86 105 6.43 

    กัมพูชา  17.03 68 4.82 

    ลาว  20.32 41 5.26 

    รวม  17.57 214 5.87 

F=5.797  Sig=0.004 

เพศชาย    

    เมียนมา 15.08 38 7.71 

    กัมพูชา  16.67 33 4.98 

    ลาว  17.43 7 4.79 

    รวม  15.96 78 6.44 

เพศหญิง     

    เมียนมา 17.87 67 5.38 

    กัมพูชา  17.37 35 4.72 

    ลาว  20.91 34 5.22 

    รวม  18.50 136 5.33 

F=9.637  Sig= 0.002 

อาย ุ    

   16-19 ปี 16.11 18 6.83 

   20-29 ปี 18.36 101 5.38 

   30-39 ป ี 17.58 65 5.79 

   40-49 ป ี 16.12 26 7.16 

   50 ปีขึ้นไป  13.75 4 2.06 

   รวม 17.57 214 5.87 

F=1.569  Sig= 0.184 
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ตารางที่ 1 คะแนนเฉลี่ยพืน้ที่ทางสังคมจ าแนกลักษณะส่วนบคุคลของแรงงาน (ต่อ) 

ลักษณะส่วนบุคคล คะแนนเฉลี่ยพืน้ที่ทางสังคม จ านวน ค่าเบี่ยงเบนเฉลีย่มาตรฐาน 

ระดับการศกึษา    

   ไมไ่ด้รับการศกึษา 16.38 32 6.08 

   ประถมศกึษา 17.29 72 5.70 

   มัธยมตน้/ปลาย 18.01 104 5.85 

   ปริญญาตร ี 20.60 5 7.99 

   รวม 17.58 213 5.89 

F=1.130  Sig= 0.338 

ระยะเวลาท่ีอยู่อาศัยในไทย    

  0-4 ป ี 16.83 88 5.42 

  5-9 17.89 70 6.39 

  10 ปีและมากกว่า (สูงสุด 27 ปี) 18.36 56 5.84 

  รวม 17.57 214 5.87 

F=1.307  Sig= 0.273 

ลักษณะงานปัจจุบนั    

  รับจ้างทั่วไป 15.97 36 7.57 

  ท างานโรงงาน 19.50 44 5.05 

  ท างานเกี่ยวกับประมง 

/อาหารทะเล 
17.55 11 6.62 

  งานรับใช้ในบา้น/ 

ท าความสะอาด 
16.96 25 5.69 

  ท างานในรา้นอาหาร 17.00 19 5.24 

  ท างานช่วยงานในรา้น/ในตลาด 17.68 71 5.45 

  งานก่อสร้าง/ช่าง 14.67 3 4.93 

  ธุรกจิของตัวเอง/พนักงานขับรถ 17.80 5 5.26 

รวม 17.57 214 5.87 

F= 1.243  Sig=  0.281 
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อภปิรายและสรุปผล 
การวิเคราะห์พื้นที่ทางสังคมจ าแนกตามเพศและสัญชาติ  พบว่า โดยรวมรายงาน

ทั้งหมดมีคะแนนเฉลี่ยพื้นที่ทางสังคมเท่ากับ 17.57 คะแนน (คะแนนรวม 35 และคะแนน 

ต่ าสุด -17) เมื่อพิจารณาตามสัญชาติพบว่า แรงงานลาวมีพืน้ที่ทางสังคมในประเทศไทยสูงที่สุด

คือ 20.32 คะแนน รองลงมาคือแรงงานกัมพูชา 17 คะแนน และแรงงานเมียนมา 16.86 คะแนน 

ซึ่งแรงงานเมียนมาและกัมพูชา โดยรวมมีคะแนนไม่ต่างกันมากนัก ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าแรงงาน

ลาวในฐานะที่ไม่มีอุปสรรคในการใช้ภาษาในประเทศไทยย่อมส่งผลให้การใช้ชีวิตในไทย 

ไม่ยากล าบากมากนัก สามารถมีปฏิสัมพันธ์หรือมีกิจกรรมร่วมกับคนไทยได้อย่างไม่มีปัญหา 

เช่นเดียวกับที่พบในการศึกษาของ มนทกานต์ ฉิมมามี และพัชราวลัย วงศ์บุญสิน (2557)  

ที่พบว่า แรงงานลาวเป็นแรงงานที่มีความสามารถทางภาษาไทยมากที่สุดตั้งแต่ย้ายถิ่นเข้ามา

ไทยเมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานเมียนมาและกัมพูชา 

เมื่อพิจารณาเพศของแรงงานโดยรวม พบว่า แรงงานหญิงมีคะแนนพื้นที่ทางสังคมสูง

กว่าผู้ชาย คือ 18.5 คะแนนเปรียบเทียบกับ 15.96 คะแนน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้หญิงมี 

ความอ่อนน้อมและความยืดหยุ่นในการปรับตัวเข้ากับสังคมปลายทางในประเทศไทยได้ดีกว่า

แรงงานชาย มีปฏิสัมพันธ์ต่อผู้คนอื่น ๆ ดีกว่าแรงงานชาย รวมไปถึงน าไปสู่การต่อรองสิทธิ 

ต่าง ๆ ได้ดีกว่าแรงงานชาย 

เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยพื้นที่ทางสังคมจ าแนกตามเพศและสัญชาติ พบว่า แรงงาน

หญิงสัญชาติลาวมีคะแนนเฉลี่ยพืน้ที่ทางสังคมสูงที่สุดและสูงกว่าแรงงานหญิงและแรงงานชาย

สัญชาติอื่น รวมถึงสูงกว่าแรงงานชายสัญชาติเดียวกัน ขณะที่พบว่าแรงงานหญิงเมียนมามี

คะแนนเฉลี่ยพื้นที่ทางสังคมสูงกว่าแรงงานชายเมียนมาเกือบ 3 คะแนน แม้ในข้อมูลพื้นฐาน 

ด้านรายได้ ค่าจ้าง และชั่วโมง การท างาน แรงงานหญิงจะอยู่ในสถานะที่ด้อยกว่าแรงงานชาย 

แต่แรงงานหญิงกลับมีพื้นที่ทางสังคมสูงกว่าแรงงานชาย สะท้อนให้ เห็นถึงการปรับตัวของ

แรงงานหญิงต่อปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในพื้นที่ปลายทางของแรงงานหญิงที่ดีกว่าแรงงานชาย 

ทั้งนีอ้าจเป็นผลมาจากทัศนคติของคนไทยที่เปิดรับแรงงานหญิงมากกว่าแรงงานชาย  

ส าหรับอายุที่พบว่ากลุ่มอายุ 50 ปีขึ้นไป มีคะแนนเฉลี่ยพื้นที่ทางสังคมต่ าที่สุด คือ 

13.75 คะแนน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากอายุที่มากขึ้นอาจมีความวิตกกังวลในการใช้ชีวิตมากกว่า

แรงงานหนุ่มสาว และมีการติดต่อปฏิสัมพันธ์กับคนไทยอาจน้อยกว่า ดังนั้น ความรู้สึกต่อ

ประเทศไทยอาจมีลักษณะที่เปิดกว้างน้อยกว่าแรงงานที่อายุน้อยกว่า ในด้านการศึกษาที่พบว่า 

ย่ิงการศึกษาสูงพื้นที่ทางสังคมก็สูงตามไปด้วย ในส่วนนี้อาจเกี่ยวข้องกับการศึกษาย่อมส่งผล
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ให้แรงงานมีความรู้ในการเรียกร้องสิทธิต่าง ๆ ในสังคมได้ดีกว่าแรงงานที่มีการศึกษาน้อย 

ขณะที่แรงงานที่มีการศึกษาสูงย่อมมีมั่นใจในการใช้ชีวิตที่อิสระมากกว่าแรงงานที่มีการศึกษา

น้อย  เมื่อพิจารณาด้านระยะเวลาที่อยู่อาศัยในไทยพบว่า แรงงานที่อยู่ในประเทศไทยระยะยา

วจะมีคะแนนพื้นที่ทางสังคมสูงกว่าแรงงานที่อยู่ระยะสั้น การที่แรงงานที่อยู่ยาวนานมีพื้นที่ทาง

สังคมมากกว่าแรงงานที่อยู่ประเทศไทยในระยะสั้น เนื่องจากเมื่ออยู่นานย่อมมีความคุ้นเคยกับ

พื้นที่ปลายทาง มีช่องทางในการเข้าถึงสิทธิต่าง ๆ ได้ง่ายกว่า ติดต่อกับคนไทยและนายจ้างได้

คล่องตัวกว่าผู้ที่เพิ่งเข้ามาอยู่ในประเทศไทย ส่วนลักษณะงานปัจจุบันพบว่า แรงงานที่ท างานใน

โรงงานมีคะแนนเฉลี่ยพื้นที่ทางสังคมสูงที่สุด เนื่องจากในโรงงานย่อมได้รับสิทธิสวัสดิการตาม

กฎหมายส่งผลให้เกิดความปลอดภัยต่อแรงงาน มีความมั่นใจในการติดต่อกับคนภายนอก 

ขณะที่พบว่าแรงงานรับจ้างทั่วไป แรงงานก่อสร้างและช่าง มีคะแนนพื้นที่ทางสังคมค่อน 

ข้างน้อย ทั้งนีน้ายจ้างอาจไม่รับผิดชอบต่อสวัสดิการด้านต่าง ๆ เท่าที่ควร 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย เชิงปฏิบัตกิาร และการศึกษาต่อยอด 

นโยบายด้านการบริหารแรงงานข้ามชาติควรให้ความส าคัญถึงความแตกต่างของ

แรงงานทั้ง 3 สัญชาติ รวมถึงอาจพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครทั้งไทยและแรงงานจากทั้ง  

3 สัญชาติในการให้ความช่วยเหลือด้านการแก้ปัญหาและการด าเนินชีวิตในประเทศไทยได้

อย่างผาสุก 

ส าหรับการศึกษาต่อยอด เนื่องจากผลการศึกษาที่แสดงให้เห็นชัดเจนว่า แรงงาน

หญิงมีพื้นที่ทางสังคมสูงกว่าแรงงานชาย การศึกษาต่อยอดอาจศึกษาทัศนคติของคนไทยใน

การเปิดรับต่อแรงงานตามเพศและสัญชาติว่ามีลักษณะอย่างไร และมีแนวโน้มเป็นอย่างไร  
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