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บทคดัย่อ 
 การศึกษานี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากลยุทธ์ของชนชั้นน า 

ชาวยองในการพัฒนาทุนของชาติพันธุ์เพื่อการยกระดับสถานะทางสังคมของตนเองและของ

กลุ่มชาติพันธุ์ยองให้สูงขึ้น โดยศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายการวิจัยที่เป็นชนชั้นน าชาวยองใน  

4 พื้นที่ศึกษา ได้แก่ 1) อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 2) อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน  

3) ต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 4) อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย พื้นที่ละ  

4 กลุ่มเป้าหมาย รวม 16 กลุ่มเป้าหมาย โดยใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึกร่วมกับการศึกษาประวัติ

ชีวิตของกลุ่มเป้าหมายการวิจัย และศึกษากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ รวม 13 คน โดยใช้วิธีการ

สัมภาษณ์เพื่อให้ได้ข้อมูลเพิ่มเติมในประเด็นที่ต้องการ แล้วท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิค

กลยุทธ์พัฒนาทุนของชาติพันธุ์เพื่อการยกระดับ 

สถานะทางสังคมให้สูงขึ้น: กรณศึีกษา ชนชั้นน าชาวยอง 

ในภาคเหนือตอนบนของไทย 

Strategy in Capital Development to Enhance Social Status  

of Ethnic Group: A Case Study in Yong Elites,  

Upper Northern Regions of Thailand 

บทความวจัิย  (Research Article) 
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การวิเคราะห์เนื้อหา เทคนิคการวิเคราะห์ SWOT มีการตรวจสอบแบบสามเส้าเปรียบเทียบ

ข้อมูลที่ได้มาร่วมกับการสังเกตทั้งแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม และเอกสารที่เกี่ยวข้องก่อน

น าเสนอรายงานผลการวิจัย   

 ผลการศึกษาพบว่า ชนชั้นน าชาวยองในภาคเหนือตอนบนของไทย มีกลยุทธ์พัฒนาทุน

ของชาติพันธุ์เพื่อการยกระดับสถานะทางสังคมให้สูงขึ้นตลอดมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  

โดยแยกได้เป็น 15 รูปแบบกลยุทธ์ เช่น  1) กลยุทธ์บวชเรียนเพื่อพัฒนาทุนความสามารถพิเศษ

ส่วนตัว 2) กลยุทธ์การเดินทางไปเรียนรู้และใช้ชีวิตอยู่ในเมืองใหญ่เพื่อพัฒนาทุนความสามารถ

พิเศษส่วนตัว 3) กลยุทธ์ใช้ทุนเศรษฐกิจเข้าเรียนต่อในสถาบันการศึกษาที่เป็นเลิศเพื่อพัฒนาทุน

ความสามารถพิเศษส่วนตัวให้สูงขึ้นน าไปสู่การเป็นบุคคลที่มีชื่อเสียงเกียรติภูมิและอ านาจ 

4) กลยุทธ์ใช้ทุนความสามารถพิเศษส่วนตัวร่วมกับทุนเศรษฐกิจเพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

เชิงวัฒนธรรมในพื้นที่น าไปสู่การสร้างรายได้ให้กับชุมชนชาวยอง 5) กลยุทธ์การใช้ทุน

ความสามารถพิเศษร่วมกับทุนชื่อเสียงส่วนตัวเพื่อเสริมสร้างทุนเครือข่ายชาวยองน าไปสู่  

การพัฒนาเป็นสถาบันกลุ่มชาติพันธุ์ที่มีความเข้มแข็ง เป็นต้น 
 

ค าส าคัญ:  กลยุทธ์ คนยอง ชาติพันธุ์ชาวยอง   
 

Abstract 
 

 This qualitative research investigated strategies in developing ethnic capitals to 

strengthen their social status employed by Yong elites.  Sixteen target groups for the study 

were Yong elites from 1)  Pa Sang district, 2)  Mueang Lamphun district in Lamphun 3)  Buak 

Khang, San Kamphaeng district, Chiang Mai  4)  Mae Chan, Chiang Rai.  Data collection was 

done by deep interviewing and studying life history of the target groups. Besides, thirteen key 

informants were interviewed to fulfill some more special information.  Data analysis was 

undergone by content analysis,  SWOT analysis and triangulation in compared to participant 

observation and non-participant observation as well as review literature before presenting  

the research results. 

 The findings showed that from the past to the present, Yong elites in Upper Northern 

regions of Thailand have employed their strategies in developing ethnic capitals to strengthen 

their social status.  There were 15 strategies found; for example, 1)  the strategy in becoming 
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Buddhist monks on purpose to enhance personal ability 2)  the strategy in paying a visit  

and spending life in a big city for personal ability development   3)  the strategy in spending 

economic capital for further education resulting in a well-known and powerful person in society 

4)  the strategy in applying personal abilities with economic capital to develop their cultural 

tourist attractions in order to strengthen great earning potential to the community.  

5) the strategy in applying their personal abilities as well as their personal prestige in developing 

Yong connection to be a sustainable institutionalization of Yong.      
 

Keywords: Ethnic, Strategy, Yong People  
 

บทน า 
 ในการศึกษาท าความเข้าใจมนุษย์และสังคมของมนุษย์ทั่วโลก มโนทัศน์ส าคัญ

ประการหนึ่งที่น่าศึกษาเพื่อท าความเข้าใจให้ถ่องแท้คือ “การแบ่งชั้นทางสังคม” (Social 

stratification) เพราะจะท าให้เราเข้าใจความเป็นอยู่และความเป็นไปของชีวิตมนุษย์ เช่น 

ความคาดหวังและโอกาสของมนุษย์ที่จะได้เลื่อนสถานะความเป็นอยู่ให้ดีขึ้นในสังคมหนึ่ง ๆ 

(Kerbo, 1996 : 3) ทั้งนี ้ปัจจัยชาติก าเนิด (Birth origins) เช่น เพศ (Sex) เชือ้ชาติ (Race) ชาติ

พันธุ์  (Ethnicity) คือ ปัจจัยเร่ิมต้นส าคัญที่ท าให้เกิดความแตกต่างทางสังคม (Social 

differentiation) น าไปสู่การจัดแบ่งกลุ่มคนให้อยู่ในชั้น (Class) ต่าง ๆ ที่ไม่เท่าเทียมกันใน

สังคม ในทางวิชาการเรียกการจัดแบ่งกลุ่มคนให้อยู่ในชั้นต่าง ๆ นี้ว่าการแบ่งชั้นทางสังคม 

เช่น กลุ่มชนชั้นสูง กลุ่มชนชั้นกลาง กลุ่มชนชั้นล่าง เป็นต้น การแบ่งชั้นทางสังคมนี้เองที่

น าไปสู่ปัญหา “ความไม่เท่าเทียมกันทางสังคม” (Social inequality) (นิสาพร วัฒนศัพท์,  

ฐานิดา บุญวรรโณ และ ศิวภรณ์ ไชยเจริญ, 2559: 362-363) หรือที่ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ปี ของประเทศไทยเรียกปัญหานี้วา่ “ความเหลื่อมล้ าทางสังคม” 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ของประเทศไทย ยุทธศาสตร์ด้านที่ 4 

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ได้น าเสนอว่าปัญหา “ความเหลื่อมล้ า

ทางสังคม” (Social inequality) เป็นปัญหาทีท่้าทายและมีหลากหลายมิติและกอ่ให้เกิดปญัหา

ด้านอื่น ๆ ตามมาอย่างมากมาย ดังนั้นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปียุทธศาสตร์ด้านที่ 4 จึงมี

ประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางสังคม แยกเป็น 4 ประเด็น

ยุทธศาสตร์ โดยเฉพาะอย่างย่ิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม  

ข้อ 4.3.5 มีวิธีด าเนินการโดยมุ่งสนับสนุนการพัฒนาบนฐาน “ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม” 
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ภายใต้บริบทของสังคมที่มีความหลากหลายมากขึน้ทั้งทางชาติพันธุ์ ศาสนา และวิถีชวีิตทาง

วัฒนธรรม ต้องสร้างความเท่าเทียมกันในเร่ืองสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ในกลุ่มชาติ

พันธุ์ ให้ความส าคัญกับองค์ความรู้และภูมิปัญญาของกลุ่มชน ต้องสร้างความภาคภูมิใจใน

รากเหง้าของคนในท้องถิ่น และต้องส่งเสริมบทบาทของสถาบันการศึกษาในการช่วย

ยกระดับคุณค่าที่หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมให้เป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจที่

สร้างสรรค์เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากได้ (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ, 2561: 44-51) หากประเด็นยุทธศาสตร์ที่กล่าวมานี้ถูกน าไปสู่การปฏิบัติ 

(Implementation) ได้จริง จะเป็นการแก้ไขปัญหาที่ตรงจุดตรงประเด็น เพราะสอดรับกับ

วรรณกรรมหลายเร่ืองทั่วโลกที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของปัญหาชาติพันธุ์กับปัญหา

การแบ่งชั้นในสังคมอย่างมีนัยส าคัญ เช่น หนังสือชื่อ Social stratification and Inequality: 

Class conflict in historical, Comparative, and Global perspective ของ Kerbo (2012) ที่ไดต้ั้ง

ชื่อบทที่  11 ว่า Inequalities of Race and Ethnicity: The Persistence of Ascription โดยชี้ว่า 

เพียงแค่ปัจจัยชาติก าเนิดที่ต่างกัน 3 ประการ ก็ท าให้เกิดความไม่เท่าเทียมกันในสังคมขึ้น

ในทันทีโดยธรรมชาติของตัวมันเอง (สัจธรรม) ได้แก่ปัจจัย 1) เพศ (Sex) 2) เชื้อชาติ (Race) 

และ 3) ชาติพันธุ์ (Ethnicity) (Kerbo, 2012: 311-345) 

 ในกรณีของประเทศไทย วรรณกรรมของไทยหลายเ ร่ืองก็ ได้ชี้ ให้ เห็นถึ ง

ความสัมพันธ์อย่างแนบแน่นระหว่างปัญหาชาติพันธุ์กับปัญหาชนชั้นในสังคม เช่น เฟื่องฟ้า 

ลัยมณี (2548: ค) ได้ศึกษาเรื่องการปรับปรนวิถีชีวิตของชาวไทใหญ่: กรณีศึกษาหมู่บ้านนา

หวาย ต าบลเมืองนะ อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษาได้ชี้ประเด็นปัญหา

ความไม่เท่าเทียมทางชาติพันธุ์ โดยอธิบายวา่ ในการขายแรงงานในประเทศไทย ชาวไทใหญ่

จะต้องท างานหนักกว่า แต่ได้ค่าจ้างต่ ากว่าชาวไทยพื้นเมือง (คนเมือง) ก าพล จาววัฒนา

สกุล (2547: 79) ท าการวิจัยเรื่องการปรับตัวของนักเรียนนักศึกษาชาวเขาในเขตชุมชนเมือง 

ผลการศึกษาในประเด็นความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมชั้น พบว่า นักเรียนนักศึกษาชาวเขารู้สึก

ว่าตนเองมีปมด้อยเข้ากับเพื่อนได้ยากในระดับมาก และรูส้ึกว่าเพื่อนชอบนินทาหรือล้อเลียน

ตนอยู่เป็นประจ าในระดับมาก สายชล สัตยานุรักษ์ (2555: 97) ได้สรุปว่า ในอดีตที่ผ่านมา

การวิเคราะห์ปัญหาทางชาติพันธุ์ในประเทศไทยมักมองปัญหาชาติพันธุ์ว่า “เป็นปัญหา

ส าคัญในตัวของมันเอง” โดยมิได้เชื่อมโยงกับปัญหาทางชนชั้น แต่แท้ที่จริงแล้วการสร้าง

ความหมายของค าว่า “ชาติไทย” และ “ความเป็นไทย” ของปัญญาชนกระแสหลักนั้น 

มุ่งจรรโลง “โครงสร้างสังคม” (Social structure) ที่แบ่งคนเป็นชนชั้นที่แตกต่างกัน และ
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เสริมสร้างโครงสร้างการเมืองที่รวมศูนย์อ านาจไว้ในมือของชนชั้นน า ดังนั้น ภายใต้อุดมการณ์

ชาตินิยมกระแสหลัก ปัญหา   ชาติพันธุ์จึงเกี่ยวโยงกับปัญหาชนชั้นอย่างแนบแน่น 

 จากที่กล่าวมา ชี้ให้เห็นว่าแค่เพียงปัจจัยการถือก าเนิดขึ้นมาใน “กลุ่มชาติพันธุ์” 

(Ethnic group) ที่แตกต่างกัน ก็น าไปสู่ปัญหาความไม่เท่าเทียมกันในสังคมได้ในทันท ี

โดยธรรมชาติของตัวมันเองหรือเป็นสัจธรรมที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ อย่างไรก็ดีประมาณ

ในช่วงสิบปีที่ผ่านมานี้ มีงานวิจัยในไทยหลายเร่ืองที่แสดงให้เห็นว่า “กลุ่มชาติพันธุ์สามารถ

เลื่อนระดับชั้นทางสังคมได้” กล่าวคือ แม้เลือกเกิดไม่ได้ แต่เลือกที่จะเลื่อนชั้นทางสังคมได้ 

เช่น งานวิจัยของ อภินันท์ ธรรมเสนา (2553: 65-66) ที่ศึกษาเร่ือง การประกอบสร้าง 

อัตลักษณ์ชาติพันธุ์ของกลุ่มคนยองในจังหวัดล าพูน พบว่า กลุ่มคนยองมีพัฒนาการในการ

เลื่อนชั้นทางสังคม (Social mobility) สูงขึน้จากในอดีตเป็นอย่างมาก โดยอธิบายวา่ เดิมกลุ่ม 

คนยองก็มีปัญหาการถูกเหยียดด้านภาษาจากคนเมือง (ไทยวน) แต่ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ชุมชนท้องถิ่นต่าง ๆ ได้หันกลับไปค้นหารากเหง้า อัตลักษณ์

ของตนเอง “ความเป็นยอง” จึงถูกหยิบยกขึ้นมาให้คุณค่าในฐานะที่เป็นรากเหง้าทาง

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเมืองล าพูน “ความเป็นยอง” จึงไม่ใช่เร่ืองที่น่าอับอายอีก

ต่อไป แต่กลายเป็นความภาคภูมิใจของกลุ่มคนยองที่มีประวัติความเป็นมา มีวัฒนธรรม 

และภูมิปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนวัฒน์ ปาลี (2559: 

บทคัดย่อ) ที่ศึกษาเรื่อง การเมืองเร่ืองการประกอบสร้างอัตลักษณ์ของคนยองในล าพูน ผล

การศึกษาพบว่าในระยะสิบปีที่ผ่านมามีกลุ่มคนยองหลายกลุ่มพยายามที่จะสร้างอัตลักษณ์

ความเป็นยองอย่างหลากหลาย รวมทั้งให้ความหมายของอัตลักษณ์เหล่านั้นในระดับที่

แตกต่างกัน แต่คนยองไม่ได้ต่อสู้ต่อรองหรือโต้ตอบกับรัฐชาติและนโยบายชาตินิยม 

ดังปรากฏในงานศึกษากลุ่มชาติพันธุ์อื่น ๆ ทว่าเป็นการแสดงออก “เพื่อประกาศความส าเร็จ” 

รวมถึงการแสวงหาอัตลักษณ์บางอย่างเพื่อสร้างจุดเด่นให้แก่กลุ่มคนยองของตนเอง ดังนั้น 

ผู้วิจัยจึงเห็นว่าหากจะหาตัวอย่าง (Best Practice) การยกระดับสถานะทางสังคมของกลุ่ม

ชาติพันธุ์ให้สูงขึ้น “คนยอง” หรือ “ชาวยอง” จึงเป็นกลุ่มคนที่น่าสนใจศึกษาเป็นอย่างย่ิง 

และงานวิจัยเร่ืองนี้จะทวีความส าคัญขึ้นไปอีก หากได้ศึกษาเจาะลึกลงไปถึงระดับกลยุทธ์

หรือวิธีการที่ชาวยองได้ปฏิบัติการ (Practice) ตอบโต้กับสังคมภายนอกจนในที่สุดท าให้

สถานะทางสังคมของกลุ่มชาติพันธุ์ตนเองสูงขึ้นในสังคมไทยโดยเฉพาะอย่างย่ิงในสังคม

ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย 
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 “วิวัฒนาการการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับชาวยองในประเทศไทย” เร่ิมต้นจากงานศึกษา

ต านานเมืองยอง โดยทวี สว่างปัญญางกูร และได้ตีพมิพ์เผยแพร่ในปี พ.ศ. 2527 โดยปริวรรต

จากต้นฉบับต านานเมืองยองฉบับอักษรไทลื้อ ถือเป็นการเร่ิมต้นการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ  

ชาวยองในทางวิชาการหรืออาจเรียกได้ว่าเป็นจุดเร่ิมต้นของ “ยองศึกษา” ในประเทศไทย  

(ทวี สว่างปัญญางกูร, 2527) ต่อมา แสวง มาละแซม ได้ศึกษาเร่ือง ประวัติศาสตร์ 

การเคลื่อนย้ายและการตั้งถิ่นฐานของชาวยองในเมืองล าพูน (พ.ศ. 2348-2445) โดยน าเสนอ

เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ ในปี พ.ศ. 2538 เป็นงานวิจัยทางประวัติศาสตร์ของชาวยองที่มีการใช้หลักฐานทาง

ประวัติศาสตร์อันเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ เช่น คัมภี ร์ใบลาน เอกสารชั้นต้นทาง

ประวัติศาสตร์ต่าง ๆ มาใช้อ้างอิงในงานวิจัย นับได้ว่าเป็นการรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของ 

ชาวยองไว้ในหลายมิติทั้งด้านประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม ชีวิตความเป็นอยู่ อาชีพ พิธีกรรม

ต่าง ๆ งานศึกษานี้ได้รับรางวัลมูลนิธิโตโยต้าประเทศไทย (Toyota Thailand Foundation 

Award: TTF Award) ประเภทสิ่งพิมพ์ดีเด่นสาขามนุษยศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2538 ผลงานนี้

ได้รับการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องในหนังสือชื่อ “ฅนยองย้ายแผ่นดิน” ตีพิมพ์คร้ังแรกในปี พ.ศ. 

2540 ปัจจุบันหนังสือ “ฅนยองย้ายแผ่นดิน” ได้รับการตีพิมพ์เป็นคร้ังที่ 3 ในปี พ.ศ. 2560 

(แสวง มาละแซม, 2560) นับต่อจากนั้น ก็มีงานศึกษาเกี่ยวกับชาวยองตามมาอย่างไม่ขาดสาย 

ครอบคลุมวิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมของคนยองเกือบทุกช่วงเวลาตั้งแต่เกิดจนตาย เช่น ภาษา

ยอง ต ารับอาหารชาวยอง ผ้าทอคนยอง วัฒนธรรมชาวยอง  งานศพคนยอง เป็นต้น ส่วนงาน

ศึกษาเกี่ยวกับชาวยองที่มุ่งอธิบายปฏิบัติการทางสังคม (Practice) ไม่ว่าจะเป็นอิทธิพลของ

โครงสร้างทางสังคม (Social structure) อันเป็นปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตคนยอง 

และปัจจัยภายในอันได้แก่ตัวปัจเจกและชุมชนของชาวยองเองที่มีผลท าให้วถิีชีวิต สถานะทาง

สังคม และวัฒนธรรมของชาวยองคงอยู่หรือเปลี่ยนแปลงไป ผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรม  

ต่าง ๆ แล้วเห็นว่ามี 3 งานวิจัยที่โดดเด่น ได้แก่ งานของ รัตนาพร เศรษฐกุล (2537:, 65)  

ที่สรุปว่า การปรับเปลี่ยนทางสังคมและวัฒนธรรมของชาวยองในต าบลบวกค้าง อ าเภอสัน

ก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นผลมาจากทั้ง 2 ปัจจัย คือ 1) ปัจจัยภายนอก (โครงสร้างทาง

สังคม) ได้แก่ นโยบายของรัฐ การเติบโตของธุรกิจการท่องเที่ยว ระบบทุนนิยมและระบบ

อุตสาหกรรมนิยม ระบบการศึกษาแบบใหม่ เป็นต้น 2) ปัจจัยภายใน คือ คนยองและชุมชน

ชาวยองเองที่เป็นปัจจัยสนับสนุนให้การเปลี่ยนแปลงนั้นให้เกิดเร็วขึ้น หรือถ่วงเวลาให้ช้าลง 

หรือไม่ก็ท าให้สังคมและวัฒนธรรมเดิมนั้นยังคงอยู่ งานวิจัยของ อภินันท์ ธรรมเสนา (2553: 
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67-155) ให้น้ าหนักไปที่โครงสร้างทางสังคม (Social structure) ว่าเป็นปัจจัยหลักที่ท าให้ชาว

ยองในล าพูนมีสถานะทางสังคมที่สูงขึ้นโดยชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของปัจจัยโครงสร้างทาง

สังคมหลายประการ ได้แก่ 1) นโยบายภาครัฐที่เปลี่ยนแปลงไปตั้งแต่ปลายทศวรรษ 2530 เป็น

ต้นมา การประกาศใช้รัฐธรรมนูญฉบับปี พ.ศ. 2540 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) ที่ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาในมิติวัฒนธรรมและ

การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 2) บทบาทของหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ จังหวัดล าพูน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ได้สนับสนุน

งบประมาณและสรรค์สร้างโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเชิดชูความเป็นยองให้โดดเด่นขึ้น 

เช่น “งานสืบสานต านานยองล าพูน-ยองโลก” ที่จัดขึ้นที่ล าพูนในปี พ.ศ. 2553 เป็นต้น และ

งานวิจัยของ ธนวัฒน์ ปาลี (2559) ที่ให้ความส าคัญกับ “บทบาทของชนชั้นน าชาวยอง”  

ที่มีความสามารถและมีความพยายามอย่างต่อเนื่องที่จะเชิดชูความเป็นยองให้โดดเด่น ส่งผล

ให้กลุ่มชาติพันธุ์ยองยกระดับสถานะทางสังคมขึน้มาได้อย่างต่อเนื่อง เช่น ครูบามหาเขื่อนค า 

พระนักเดินทางผู้ปลุกกระแสความเป็นยองทั้งในล าพูนและในเมืองยอง ประเทศเมียนมาร์ 

แสวง มาละแซม คนยองที่ศึกษาประวัติศาสตร์ของกลุ่มชาติพันธุ์ตนเองจนได้รับการยกย่องว่า

เป็นปราชญ์ผู้รู้จริงในเร่ืองชาติพันธุ์ยอง ดร.พลศุภรักษ์ (รักเกียรติ) ศิริจันทรานนท์ อดีต

นายกเทศมนตรีต าบลเวียงยองหลายสมัย ที่ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวัฒนธรรมยอง  

ทั้งโดยการจัดกิจกรรมขึน้มาเอง และการให้งบประมาณสนับสนุนหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อด าเนิน

โครงการในลักษณะของการพัฒนาอัตลักษณ์ความเป็นยอง เช่น การสร้างเทวบุตรหลวง  

เป็นต้น พ่อหนานรัตน์ ปาละพงศ์ เจ้าของบริษัทผึ้งน้อย เบเกอร่ี จ ากัด ที่ประสบความส าเร็จ

ในทางธุรกิจและได้ประกาศตัวเป็นคนยอง เป็นผู้ให้ทุนสนับสนุนโครงการกิจกรรมต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการยกระดับสถานะของชาวยอง เช่น เป็นเจ้าภาพในการพิมพ์หนังสือเร่ืองราว

ของคนยองเพื่อแจกจ่ายในงานสัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับคนยอง รวมถึงสล่าเพชร วิริยะ 

สล่าแกะสลักแห่ง “บ้านจ๊างนัก” ต าบลบวกค้าง ที่มีส่วนสร้างอัตลักษณ์ชาวยองว่าเป็นชาติ

พันธุ์ที่มีความเป็นศิลปินหรือสล่าของแผ่นดิน  

 การศึกษาวิจัยที่กล่าวมาทั้งหมดนี้ ถือเป็นทุน (Capital) ที่ผู้วิจัยสามารถน ามาใช้ใน

การศึกษาต่อยอดเพื่อให้ได้ประเด็นองค์ความรู้ใหม่ ๆ เกี่ยวกับชาวยอง อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัย

เห็นว่างานวิจัยทั้งหลายที่ได้กล่าวมานี้ยังไม่ได้เจาะลึกลงไปถึงระดับ “กลยุทธ์” (Strategic) 

ต่าง ๆ ที่ชนชั้นน าชาวยองใช้เพื่อยกระดับสถานะกลุ่มชาติพันธุ์ของตนเองขึน้มา กล่าวคือ ยังไม่

มีการศึกษาเจาะลึกเพื่อตอบค าถามที่ว่า “ชนชั้นน าชาวยองมีกลยุทธ์ในการพัฒนาทุนของชาติ
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พันธุ์ตนเองเพื่อการยกระดับสถานะทางสังคมของตนเองและของกลุ่มชาติพันธุ์ยองให้สูงขึ้น 

ได้อย่างไร” ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเร่ือง “กลยุทธ์พัฒนาทุนของชาติพันธุ์ 

เพื่อการยกระดับสถานะทางสังคมให้สูงขึน้: กรณีศึกษาชนชั้นน าชาวยองในภาคเหนือตอนบน

ของไทย” ผลของการศึกษานี้ผู้วิจัยคาดหวังว่าจะได้มาซึ่ง รูปแบบ (Model) ของกลยุทธ์ 

การพัฒนาทุนของชาติพันธุ์เพื่อการยกระดับสถานะทางสังคมให้สูงขึ้น อันจะก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อกลุ่มชาติพันธุ์อื่น ๆ ที่จะสามารถน ารูปแบบตัวอย่างนี้ไปประยุกต์ใช้เพื่อยกระดับ

สถานะทางสังคมของกลุ่มชาติพันธุ์ของตนให้สูงขึน้ได้และผู้วจิัยยังมุ่งหวังให้งานวิจัยนีส้ามารถ

ใช้เป็นตัวอย่างวิธีการด าเนินการ (Procedure) ที่จะท าให้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-

2580) โดยเฉพาะอย่างย่ิงยุทธศาสตร์ด้านที่ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3 ข้อ 4.3.5 ที่มุ่งแก้ไข

ปัญหาชาติพันธุ์และปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคมไปพร้อม ๆ กัน ให้บรรลุผลได้จริง 
 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อศึกษากลยุทธ์ของชนชั้นน าชาวยองในการพัฒนาทุนของชาติพันธุ์เพื่อการ

ยกระดับสถานะทางสังคมของตนเองและของกลุ่มชาติพันธุ์ยองให้สูงขึน้ 
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กรอบแนวคิด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Input 

Output 

ศกึษา “ชนชั้นน าชาวยอง” 

ในฐานะผู้กระท าการ (Agency) 

 

ท าให้เกิดการยกระดับสถานะทางสังคมของตนเอง 

และของกลุ่มชาติพันธุย์องให้สูงขึน้ โดยพิจารณาจาก 3 มติิ 

1) มิติความมัง่คัง่ส่วนตัวและของกลุม่ชาติพันธุ์ยอง (Wealth)  

2) มิติอ านาจส่วนตัวและของกลุ่มชาติพันธุ์ยอง (Power)  

3) มิติชื่อเสียงเกียรติภูมิส่วนตัวและของกลุ่มชาติพันธุ์ยอง (Prestige)  

 

Process = กลยุทธ์พัฒนาทุนของชาตพิันธุ์ (6 ทุน) 

ทุนเศรษฐกิจ 

ทุนเครือข่าย 

ทางสังคม ทุนชื่อเสียง

เกียรติภูมิ 

อ านาจส่วนตัว 

ทุนความสามารถ

พิเศษส่วนตัว 

ทุนวัตถุสถานที ่

ทางวัฒนธรรม 

ทุนสถาบัน 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 “ภาคเหนือตอนบนของไทย” หมายถึง จังหวัดล าพูน จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัด

เชียงราย    

 “ชนชั้นน าชาวยอง” หมายถึง ชาวยองที่มีบทบาทในการใช้กลยุทธ์พัฒนาทุนของชาติ

พันธุ์เพื่อยกระดับสถานะทางสังคมของตนเองหรือของกลุ่มชาติพันธุ์ยองให้สูงขึ้น ได้แก่ 

พระสงฆ์ ศิลปิน สล่า ปราชญ์ท้องถิ่น นักวิชาการ รวมถึงผู้น าการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง และวัฒนธรรม 

 “ทุนของชาติพันธุ์” หมายถึง ทุนต่าง ๆ ที่ชาวยองเป็นเจ้าของหรือน ามาใช้ประโยชน์ได้ 

โดยสามารถแยกทุนได้เป็น 6 ประเภท ได้แก่ 1) ทุนเศรษฐกิจ 2) ทุนความสามารถพิเศษส่วนตัว 

3) ทุนวัตถุสถานที่ทางวัฒนธรรม 4) ทุนสถาบัน 5) ทุนชื่อเสียงเกียรติภูมิอ านาจส่วนตัว 6) ทุน

เครือข่ายทางสังคม 

 “ทุนเศรษฐกิจ” หมายถึง การมีเงินตรา สังหาริมทรัพย์ หรืออสังหาริมทรัพย์  

 “ทุนความสามารถพิเศษส่วนตัว” หมายถึง การมีความสามารถพิเศษของบุคคลที่ 

อาจได้มาจากพรสวรรค์หรือจากการเรียนรู้ฝึกฝน  

 “ทุนวัตถุสถานที่ทางวัฒนธรรม” หมายถึง วัตถุหรือสถานที่ต่าง ๆ  ที่มีคุณค่าในสังคม

วัฒนธรรมหนึ่ง ๆ เช่น พระเคร่ือง ภาพวาด ผ้าทอ ไม้แกะสลัก รูปปั้น อนุสาวรีย์ วัด หรือ

สถานที่ทางประวัติศาสตร์ เป็นต้น 

 “ทุนสถาบัน” หมายถึง ชื่อเสียง เกียรติภูมิ หรืออ านาจของสถาบันหนึ่ง ๆ เช่น โรงเรียน 

มหาวิทยาลัย วัด องค์กรภาครัฐ เป็นต้น  

 “ทุนเครือข่ายทางสังคม” หมายถึง การมีความสัมพันธ์กันทางสังคมที่มีเป้าหมาย 

หรือความคาดหวังหรือความรู้สึกเป็นพวกเดียวกันหรือมีผลประโยชน์ร่วมกัน ก่อให้เกิด 

การช่วยเหลือส่งเสริมซึ่งกันและกัน ทั้งในทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ชาติพันธุ์ และ

วัฒนธรรม 

 “ทุนชื่อเสียงเกียรติภูมิอ านาจส่วนตัว” หมายถึง การมีชื่อเสียง เกียรติภูมิ หรืออ านาจ

ของบุคคล  

 “กลยุทธ์พัฒนาทุนของชาติพันธุ์” หมายถึง วิธีการสั่งสมเพิ่มพูนทุนของชาติพันธุ์

ประเภทหนึ่งประเภทใดให้เพิ่มมากขึ้น หรือการเปลี่ยนแปลงทุนของชาติพันธุ์ประเภทหนึ่งให้

กลายเป็นทุนของชาติพันธุ์อกีประเภทหนึ่ง 
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 “การยกระดับสถานะทางสังคมให้สูงขึ้น” หมายถึง การยกระดับสถานะทางสังคม

ของตนเองหรือของกลุ่มชาติพันธุ์ของตนเองให้สูงขึ้นในมิติหนึ่งมิติใดหรือหลายมิติ ได้แก่  

1) มิติความมั่งคั่งของตนเองหรือของกลุ่มชาติพันธุ์ (Wealth) 2) มิติอ านาจของตนเองหรือของ

กลุ่มชาติพันธุ์ (Power) 3) มิติชื่อเสียงเกียรติภูมิของตนเองหรือของกลุ่มชาติพันธุ์ (Prestige)  
 

วิธีการศกึษา 

 พื้นท่ีศึกษา 

 ผู้วจิัยไดพ้ิจารณาคัดเลือกพื้นที่ศึกษาที่มีความส าคัญทางประวัติศาสตร์การย้ายถิ่น

ฐานของชาวยองในภาคเหนือตอนบนของไทย จ านวน 4 พื้นที่ ได้แก่ พื้นที่ศึกษาที่ 1 อ าเภอ

ป่าซาง จังหวัดล าพูน พืน้ที่ศกึษาที่ 2 อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน พืน้ที่ศกึษาที่ 3 ต าบล

บวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ และพื้นที่ศึกษาที่ 4 อ าเภอแม่จัน จังหวัด

เชียงราย 

 กลุ่มเป้าหมายการวจิัย 

 ผู้วิจัยได้คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายการวิจัย (Target Group) โดยใช้วิธีการคัดเลือกแบบ

เฉพาะเจาะจงหรือตามจุดมุ่งหมาย (Purposive sampling) เพื่อให้ได้กลุ่มเป้าหมายในการวจิัย

ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ พื้นที่ศึกษาละ 4 กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งสิ้น  

16 กลุ่มเป้าหมาย และผู้วิจัยยังได้คัดเลือก “ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ” (Key informants) จ านวน  

13 คน โดยใช้วิธีการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจงเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลส าคัญในประเด็นที่

ต้องการเพิ่มเติม ประกอบกับผู้วิจัยจะได้น าข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ข้อมูลที่ได้จาก

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย และข้อมูลที่ได้จากเอกสารหลักฐานต่าง ๆ มาท าการตรวจสอบ

ความน่าเชื่อถือของข้อมูลโดยวิธีการตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation)  
 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดท ากับข้อมูลและ

วเิคราะห์ข้อมูล 

 ใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึกที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญร่วมกับการศึกษาประวัติ

ชีวิต (Life history) ของกลุ่มเป้าหมายการวิจัย มีการจัดท ากับข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้

เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ทั้ง 

การวิเคราะห์ความหมายทางภาษาโดยตรงและวิเคราะห์ความหมายทางความรู้สึก แล้วตีความ

และการพรรณนาข้อมูลและเหตุการณ์ (นิศา ชูโต, 2551: 225) ที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก
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กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย วิเคราะห์ร่วมกับการสังเกตทั้งแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม 

รวมถึงเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จากนั้น ผู้วิจัยได้ใช้เทคนิค “วิศวกรรมย้อนกลับ” (Reverse 

engineering) หรือ “การถอดบทเรียน” (Lesson distilled) ร่วมกับเทคนิคการวิเคราะห์สวอต 

(SWOT Analysis) ร่วมกับองค์ความรู้ในทางวิชาการเกี่ยวกับทุน (Capital) โดยมีเป้าหมายเพื่อให้

ได้มาซึ่งรูปแบบ (Model) กลยุทธ์ของชนชั้นน าชาวยองในการพัฒนาทุนของชาติพันธุ์ 

เพื่อการยกระดับสถานะทางสังคมของตนเองและของกลุ่มชาติพันธุ์ยองให้สูงขึน้    
  

ผลการศกึษา 
 ผลการศึกษา พบว่า รูปแบบกลยุทธ์พัฒนาทุนของชาติพันธุ์เพื่อการยกระดับสถานะ

ทางสังคมให้สูงขึ้นของชนชั้นน าชาวยองในภาคเหนือตอนบนของไทย แยกได้เป็น 15 กลยุทธ์ 

เรียงล าดับจากกลยุทธ์ที่ใช้กันมากไปหากลยุทธ์ที่ใช้กันน้อย ดังนี้ 

 1. กลยุทธ์การเดินทางไปเรียนรู้และใช้ชีวติอยู่ในเมืองใหญ่เพื่อพัฒนาทุนความสามารถ

พิเศษส่วนตัว มีชนชั้นน าชาวยองใช้กลยุทธ์นี้จ านวน 11 คน ยกตัวอย่างกรณีของเอกพงศ์  

ทุนอินทร์ ที่ เกิดมาไม่มีพรสวรรค์ในด้านใดเป็นพิเศษ แต่ได้ไปท างานเป็นคนเดินตลาด 

(Salesman) ของหลายบริษัทในกรุงเทพฯ ท าให้มีทักษะการพูด การเจรจาต่อรอง จนสั่งสม

เพิ่มพูนเป็น “ทุนความสามารถพิเศษส่วนตัว” อันเป็นพื้นฐานท าให้ประสบความส าเร็จ 

ในเส้นทางการเมืองท้องถิ่นในเวลาต่อมา 

 2. กลยุทธ์ใช้ทุนเศรษฐกิจเข้าเรียนต่อในสถาบันการศึกษาที่เป็นเลิศเพื่อพัฒนาทุน

ความสามารถพิเศษส่วนตัวให้สูงขึ้นน าไปสู่การเป็นบุคคลที่มีชื่อเสียงเกียรติภูมิและอ านาจ  

มีชนชั้นน าชาวยองใช้กลยุทธ์นี้จ านวน 9 คน ยกตัวอย่างกรณีของทวี นันทขว้าง และอินสนธิ์ 

วงค์สาม ที่ครอบครัวส่งไปเรียนที่มหาวิทยาลัยศิลปากรยุคที่ท าการสอนโดยศิลป์ พีระศรี และ

ในที่สุดก็ไดเ้ป็นศิลปินแห่งชาติทั้งสองคน  

 3. กลยุทธ์บวชเรียนเพื่อพัฒนาทุนความสามารถพิเศษส่วนตัว มีชนชั้นน าชาวยองใช้กล

ยุทธ์นี้จ านวน 6 คน กล่าวคือ สถาบันวัดมีอ านาจหน้าที่ในการท าพิธีเปลี่ยนผ่านผู้ชายธรรมดา

ในชุมชนให้มีสถานะทางสังคมให้สูงขึ้นได้ในทันทีด้วยวิธีการบวชเป็น “สามเณร” หรือ “ภิกษุ” 

ซึ่งในสังคมไทยถือว่าเป็นชนชั้นน าในชุมชน   ยกตัวอย่างกรณีของแสวง มาละแซม การได้บวช

เรียนท าให้แสวงได้เพิ่มพูนทุนความสามารถพิเศษส่วนตัวโดยสามารถอ่านและเขียนอักขระ

ล้านนาได้เป็นอย่างดี และมีความสามารถในการเขียนเรียงความร้อยแก้วต่าง ๆ เช่น เขียน

บทความได้ดี เพราะได้พื้นฐานมาจากการเขียนตอบกระทู้ธรรม ต่อมาเมื่อแสวงลาสิกขาและ 
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ได้เรียนต่อในระดับปริญญาโท สาขาวิชาประวัติศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ แสวงก็ได้น า

ความสามารถพิเศษที่กล่าวมาแล้วมาใช้อย่างเต็มที่ ทั้งการอา่นและปริวรรต “ต านานเมืองยอง” 

ส านวนต่าง ๆ ซึ่งบันทึกไว้เป็นอักษรธรรมล้านนาโบราณหรืออักษรไทลือ้ (ซึ่งอักษรใกล้เคียงกัน) 

และเขียนวิทยานิพนธ์ได้ดีจนได้รับรางวัลจากมูลนิธิโตโยต้าประเทศไทย (Toyota Thailand 

Foundation Award: TTF Award) ประเภทสิ่งพิมพ์ดีเด่นสาขามนุษยศาสตร์ ประจ าปี 2538 

 4. กลยุทธ์ใช้ทุนความสามารถพิเศษส่วนตัวร่วมกับทุนเศรษฐกิจเพื่อพัฒนาแหล่ง

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในพื้นที่น าไปสู่การสร้างรายได้ให้กับชุมชนชาวยอง มีชนชั้นน าชาวยอง

ใช้กลยุทธ์นีจ้ านวน 4 คน ยกตัวอย่างกรณีของพระครูถิรบุญวัฒน์ ที่ใช้ทุนชื่อเสียงส่วนตัวน าทุน

เศรษฐกิจที่มีคณะศรัทธาบริจาคจ านวนมากมาพัฒนา วัดป่าตาลและชุมชนรอบวัดป่าตาล เช่น 

การก่อสร้างวิหารเพื่อประดิษฐานพระสิงห์ยอง การปรับปรุงวัดและชุมชนรอบวัดให้กลายเป็น

แหล่งท่องเที่ยว เป็นต้น ท าให้วัดป่าตาลและชุมชนรอบบริเวณวัดมีรายได้จากการท่องเที่ยว

หลายครัวเรือน  

 5. กลยุทธ์การใช้ทุนความสามารถพิเศษร่วมกับทุนชื่อเสียงส่วนตัวเพื่อเสริมสร้างทุน

เครือข่าย   ชาวยองน าไปสู่การพัฒนาเป็นสถาบันกลุ่มชาติพันธุ์ที่มีความเข้มแข็ง มีชนชั้นน า 

ชาวยองใช้กลยุทธ์นี้จ านวน 4 คน ยกตัวอย่างกรณีของรัตน์ ปาละพงศ์ ที่ได้ใช้ความสามารถ

พิเศษในด้านการบริหารบริษัท ผ้ึงน้อย เบเกอร่ี จ ากัด และความมีชื่อเสียงส่วนตัวเข้ามามีส่วน

ร่วมจัดตั้ง “สมาคมชาวยอง” และ “สมาคมฅนยอง” (ชาวยองไม่เคยรวมตัวกันเป็นสมาคมมา

ก่อน) เพื่อสร้างเครือข่ายอย่างเป็นทางการในการส่งเสริมความเข้มแข็งของชาวยอง สร้าง 

“ส านึกความเป็นยอง” และยกระดับสถานะเป็น “สถาบันกลุ่มชาติพันธุ์ยอง” ที่มีความเข้มแข็ง

เพิ่มขึ้น เพื่อตอบโต้กับสถาบันรัฐชาติสมัยใหม่ที่พยายามกลืนกลายวัฒนธรรมกลุ่มชาติ  

พันธุ์ต่าง ๆ ให้เหลือแต่เพียง “ความเป็นไทย” 

 6. กลยุทธ์ใช้ทุนเศรษฐกิจเพื่อการก่อสร้างและพัฒนาทุนวัตถุสถานที่ทางวัฒนธรรม

เป็นจ านวนมากน าไปสู่การเป็นภิกษุที่มีชื่อเสียงเกียรติภูมิและอ านาจ มีชนชั้นน าชาวยองใช้ 

กลยุทธ์นี้จ านวน 3 คน ยกตัวอย่างกรณีของมหาเขื่อนใช้ทุนเศรษฐกิจที่ได้มาจากทุนเครือข่าย 

คณะศรัทธาน าไปก่อสร้างศาสนสถานทั่วอนุภาคลุ่มน้ าโขงตอนบนรวมทั้งสิ้นถึง 153 รายการ 

ท าให้ได้รับความศรัทธาเคารพนับถือยกย่องให้เป็นครูบาหลวงรูปหนึ่งแห่งอนุภูมิภาค 

ลุ่มน้ าโขงตอนบน  
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 7. กลยุทธ์การใช้ทุนความสามารถพิเศษส่วนตัวร่วมกับทุนเครือข่ายความเป็นชาติพันธุ์

เดียวกันน าไปสู่การมีอ านาจทางการเมือง มีชนชั้นน าชาวยองที่ล้วนเป็นนักการเมืองท้องถิ่นใช้

กลยุทธ์นี้จ านวน 2 คน ได้แก่ พลศุภรักษ์ ศิริจันทรานนท์ และทรงเดช ทิพย์ทอง กล่าวคือ 

นักการเมืองชาวยองทั้ง 2 คน ใช้ “ความเป็นยอง” ที่เป็นลักษณะร่วมกันกับชาวบ้านหรือที่

เรียกว่า “การเป็นพวกเดียวกัน” โดยใช้เป็นจุดแข็งในการหาเสียง ดังนั้น ในมุมมองของ

นักการเมืองท้องถิ่นชาวยอง “ชาติพันธุ์ยอง” หรือ “ความเป็นยอง” สามารถใช้ประโยชน์ได้ใน

ฐานะที่เป็นทุนสถาบัน (เปรียบเสมือนอยู่พรรคการเมืองเดียวกัน) และอีกมิติหนึ่งคือเป็น 

ทุนเครือข่ายทางสังคม 

 8. กลยุทธ์การใช้ทุนความสามารถพิเศษส่วนตัวร่วมกับทุนชื่อเสียงของวงศ์ตระกูลและ

ทุนความเป็นชาติพันธุ์เดียวกันน าไปสู่การมีอ านาจทางการเมือง มีชนชั้นน าชาวยองใช้กลยุทธ์นี้

จ านวน 2 คน ยกตัวอย่างกรณีของเอกพงศ์ ทุนอินทร์ ที่ใช้ทุนความสามารถพิเศษด้านทักษะใน

การพูด การเจรจาต่อรอง หาเสียงร่วมกับการใช้ทุน “ความเป็นชาติพันธุ์ยอง” และทุนชื่อเสียง

ของนามสกุล “ทุนอินทร์” ที่มีคุณูปการต่อชุมชนสั่งสมมาตั้งแต่ยุคคุณปู่ จนได้รับการเลือกตั้ง

เป็นนายกเทศมนตรีหลายสมัย 

 9. กลยุทธ์ใช้อ านาจทางการเมืองสั่งใช้งบประมาณของรัฐเพื่อเพิ่มทุนวัตถุสถานที่ทาง

วัฒนธรรมของชาวยองและพัฒนากลุ่มชาติพันธุ์ยองให้เป็นสถาบันที่เข้มแข็งน าไปสู่การธ ารงไว้

ซึ่งอ านาจทางการเมือง มีชนชั้นน าชาวยองใช้กลยุทธ์นี้จ านวน 2 คน ยกตัวอย่างกรณีของ 

พลศุรักษ์ที่ได้ใช้ทุนอ านาจจากต าแหน่งนายกเทศมนตรี สั่งใช้งบประมาณของรัฐ (เทศบาล)  

เพื่อน ามาสร้างวัตถุสถานที่ทางวัฒนธรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชาวยอง เช่น ก่อสร้าง เทวบุตร

หลวง และด าเนินโครงการต่าง ๆ เพื่อพัฒนากลุ่มชาวยองให้เป็นสถาบันชาวยองที่เข้มแข็ง  

ธ ารงไว ้ซึ่งอ านาจทางการเมืองโดยได้รับเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีหลายสมัย 

 10. กลยุทธ์เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพกับองค์กรภาครัฐเพื่อพัฒนาทุนความสามารถ

พิเศษส่วนตัว มีชนชั้นน าชาวยองใช้กลยุทธ์นี้จ านวน 2 คน ยกตัวอย่างกรณีของเพชร วิริยะ  

ที่มีพรสวรรค์ในด้านการวาดภาพและแกะสลัก ต่อมาได้รับโอกาสจาก “ทุนสถาบัน” (องค์กร

ภาครัฐ) ได้แก่ กองส่งเสริมอุตสาหกรรมในครอบครัว กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ที่หยิบยื่น

โอกาสให้กับเพชร โดยส่งครูค าอ้าย เดชดวงตา มาสอนการแกะสลักให้กับชาวชนบทที่สนใจ  

ท าให้เพชรที่ได้เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพในคร้ังนั้นได้พัฒนาความสามารถในการแกะสลัก และ

ในที่สุดก็เป็นศิลปินแกะสลักช้างที่มีชื่อเสียงและได้รับรางวัลรวมถึงเกียรติยศมากมาย เช่น  



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา ปทีี่ 11 ฉบบัที่ 1 มกราคม– มถิุนายน 2566  | 295  

 

เป็น “ครูศิลป์ของแผ่นดิน” ประเภทเคร่ืองไม้ (แกะสลัก) จากสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย 

(องค์การมหาชน) หรือ Sacit เป็นต้น 

 11. กลยุทธ์การใช้ภาษายองเป็นทุนความสามารถพิเศษเพื่อสร้างเครือข่ายทางสังคม  

มีชนชั้นน า ชาวยองใช้กลยุทธ์นี้จ านวน 2 คน ได้แก่ แสวง มาละแซม ที่ใช้ภาษายองใน 

การสัมภาษณ์และเสาะแสวงหาข้อมูลการวิจัยในเมืองยองและสิบสองปันนา เป็นต้น และ

บัณฑิต อุดมฤทธิ์ ที่ใช้ภาษายองเพื่อสร้างอัตลักษณ์เฉพาะตัวจนได้รับฉายาว่า “แจ๊คยอง” และ

ยังใช้ภาษายองในการสนทนาค้าขายกับชาวไตกลุ่มต่าง ๆ ในอ าเภอแม่สาย  

 12. กลยุทธ์การใช้ภาษายองเป็นทุนความสามารถพิเศษเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมในชุมชนน าไปสู่การเพิ่มรายได้ให้กับชุมชนชาวยอง มีชนชั้นน าชาวยองใช้กลยุทธ์นี้

จ านวน 1 คน ได้แก่ สังเวียน ปรารมภ์ ที่ใช้ภาษายองในการบรรยายและพูดคุยกับนักท่องเที่ยว

เพื่อให้นักท่องเที่ยวรู้สึกถึงการได้มาเที่ยวในหมู่บ้านของ คนยอง (ของแท้)    

 13. กลยุทธ์เพิ่มทุนชื่อเสียงเกียรติภูมิอ านาจส่วนตัวด้วยทุนสถาบันกษัตริย์ มีชนชั้นน า

ชาวยองใช้ กลยุทธ์นี้จ านวน 1 คน ได้แก่ สังเวียน ปรารมภ์ ที่มีชื่อเสียงโด่งดังขึ้นในทันที 

เมื่อสมเด็จกรมพระเทพฯ เสด็จเย่ียมชุมชนบ้านสันทางหลวง องค์กรภาครัฐหลายองค์กรต่างเข้า

มาท าการศึกษาวิจัยและพัฒนาแม่หลวงสังเวียนและแกนน าในหมู่บ้าน  

   14. กลยุทธ์ใช้ทุนเศรษฐกิจเพื่อการก่อสร้างและพัฒนาทุนวัตถุสถานที่ทางวัฒนธรรม

เป็นจ านวนมากน าไปสู่การธ ารงรักษาไว้ซึ่งชื่อเสียงเกียรติภูมิส่วนตัวและสถาบันเจ้านาย 

ฝ่ายเหนือ มีชนชั้นน าชาวยองใช้กลยุทธ์นีจ้ านวน 1 คน คือ “เจ้าหนานประพันธ์ กาญจนกามล” 

ท่านเกิดในตระกูลเชื้อสายเจ้าหลวงล าพูนผสมเชื้อสายเจ้าหลวงเมืองยองมีฐานะมั่งคั่ง คนทั่วไป

เรียกค าน าหน้านามท่านว่า “เจ้า” (เจ้านายฝ่ายเหนือ) ท่านจึงเป็นผู้น าคณะศรัทธาใน 

การก่อสร้างท านุบ ารุงศาสนสถาน โรงพยาบาล และโรงเรียนจ านวนมาก น าไปสู่การธ ารงรักษา

ไวซ้ึ่งชื่อเสียงเกียรติภูมิส่วนตัวและสถาบันเจ้านายฝ่ายเหนือ    

 15. กลยุทธ์ใช้ทุนชื่อเสียงเกียรติภูมิอ านาจส่วนตัวและทุนเครือข่ายทางสังคม 

เพื่อเชื่อมโยงและพัฒนากลุ่มชาติพันธุ์ไตในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตอนบนให้กลายเป็นทุน

เครือข่ายและทุนสถาบันที่เข้มแข็ง มีชนชั้นน าชาวยองใช้กลยุทธ์นี้จ านวน 1 คน คือ “มหาเขื่อน” 

ที่ได้ใช้ทุนชื่อเสียงส่วนตัวและทุนเครือข่ายทางสังคม (เครือข่าย ครูบาข้ามชาติ เครือข่ายคณะ

ศรัทธาทั่วทั้งลุ่มน้ าโขงตอนบน) ให้โอกาสด้านการศึกษาแก่สามเณรและภิกษุที่เป็นคนไตใน 

ลุ่มน้ าโขงตอนบน (เมืองยองและเมืองใกล้เคียง กลุ่มคนไตลื้อสิบสองปันนา กลุ่มคนไตในทาง 

ตอนเหนือของประเทศลาว) ให้ได้มาบวชเรียนในล าพูน เมื่อเรียนจบแล้วก็ได้กลับไปเป็น 
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เจ้าอธิการอบรมสั่งสอนปกครองดูแลวัดวาอาราม บางรูปได้เป็นถึง รองครูบาเมือง บางรูปก็ลา

สิกขาออกไปแล้วได้รับการยกย่องยอมรับเป็นผู้น าชุมชนหรือปัญญาชนในระดับท้องถิ่น บางคน

ก็ไปประกอบอาชีพส่วนตัวเป็น “สล่า” หรืออาชีพอื่น จนมั่งคั่งร่ ารวย เลื่อนสถานะทางสังคมจน

ถูกเรียกว่า “พ่อเลี้ยง” และคนเหล่านีก้็ไม่ลืมที่จะน าเงินมาพัฒนาพระพุทธศาสนาเพื่อตอบแทน

บุญคุณที่ได้ให้โอกาสแก่พวกเขา เช่น การเป็นเจ้าภาพจัดงานส าคัญทางศาสนาต่าง ๆ ในวัดที่

พวกเขาเคยมาเล่าเรียนในจังหวัดล าพูน กลายเป็นทุนเครือข่ายและทุนสถาบันที่เข้มแข็ง

เชื่อมโยงและพัฒนากลุ่มชาติพันธุ์ไตต่าง ๆ ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตอนบน 
 

สรุปและอภปิรายผล 
 

 สรุปผล 

 สรุปผลการศึกษา ชนชั้นน าชาวยองมีกลยุทธ์ในการพัฒนาทุนของชาติพันธุ์ 

เพื่อการยกระดับสถานะทางสังคมของตนเองและของกลุ่มชาติพันธุ์ยองให้สูงขึ้นโดยใช้

วิธีการสั่งสมและพัฒนาทุนของชาติพันธุ์ทั้ง 6 ทุน โดยมีกลยุทธ์จ านวน 15 รูปแบบ ดังที่ได้

กล่าวอย่างละเอียดมาแล้วในผลการศึกษา ส่วนการยกระดับสถานะทางสังคมของตนเอง

และกลุ่มชาติพันธุ์ยองในมิติต่าง ๆ ของกลุ่มเป้าหมายการศึกษาสรุปได้ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  การยกระดับสถานะทางสังคมของตนเองและกลุมชาตพิันธุยองในมติติาง ๆ ของกลุมเปาหมายการศกึษา 

 

กลุมเปาหมาย

การศกึษา 

 

ยกระดับสถานะทางสังคม 

ของตนเองในมิต ิ

ยกระดับสถานะทางสังคมของ 

กลุมชาตพัินธุยองในมิต ิ

ความม่ังค่ังสวนตัว 

(Wealth) 

ช่ือเสียงเกยีรตภูิมิ

สวนตัว (Prestige) 

อํานาจสวนตัว 

(Power) 

ความม่ังค่ังของ 

กลุมชาตพัินธุ 

(Wealth) 

ช่ือเสียงเกยีรตภูิมิ

ของกลุมชาตพัินธุ 

(Prestige) 

อํานาจของ 

กลุมชาตพัินธุ 

(Power) 

1. ทว ีนันทขวาง       

2. อนิสนธิ์ วงคสาม       

3. พระคร ู

    เวฬุวันพิทักษ  
      

4. เอกพงศ ทุนอนิทร       

5. เจาหนานประพันธ 

    กาญจนกามล 
      

6. แสวง มาละแซม       

7. พลศุภรักษ 

    ศริจิันทรานนท 
      

8. รัตน-ผองพรรณ 

    ปาละพงศ 
      

9. บุญเกิด กันทะอนิทร       
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กลุมเปาหมาย

การศกึษา 

 

ยกระดับสถานะทางสังคม 

ของตนเองในมิต ิ

ยกระดับสถานะทางสังคมของ 

กลุมชาตพัินธุยองในมิต ิ

ความม่ังค่ังสวนตัว 

(Wealth) 

ช่ือเสียงเกยีรตภูิมิ

สวนตัว (Prestige) 

อํานาจสวนตัว 

(Power) 

ความม่ังค่ังของ 

กลุมชาตพัินธุ 

(Wealth) 

ช่ือเสียงเกยีรตภูิมิ

ของกลุมชาตพัินธุ 

(Prestige) 

อํานาจของ 

กลุมชาตพัินธุ 

(Power) 

10. เพชร วริยิะ       

11. พระคร ู

    ถิรบุญวัฒน 
      

12. ลิปกร มาแกว       

13. สังเวยีน ปรารมภ       

14. ทรงเดช ทิพยทอง       

15. บัณฑิต อุดมฤทธิ ์       

16. พระคร ู

     อุปถัมภวรการ 
      
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 จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มเป้าหมายการศึกษาทั้ง 16 กลุ่มเป้าหมาย สามารถยกระดับ

สถานะทางสังคม (ของตนเอง) ได้ทั้ง 3 มิติ ได้แก่ มิติความมั่งคั่งส่วนตัว มิติชื่อเสียงเกียรติ 

ภูมิส่วนตัว และมิติอ านาจส่วนตัว ส่วนการยกระดับสถานะทางสังคมของกลุ่มชาติพันธุ์ยอง 

พบว่า กลุ่มเป้าหมายการศึกษาที่สามารถยกระดับสถานะทางสังคมของกลุ่มชาติพันธุ์ยองในมิติ

ชื่อเสียงเกียรติภูมิของกลุ่มชาติพันธุ์ได้ทั้ง 16 กลุ่มเป้าหมาย สามารถยกระดับสถานะทางสังคม

ของกลุ่มชาติพันธุ์ยองในมิติอ านาจของกลุ่มชาติพันธุ์ได้จ านวน 9 กลุ่มเป้าหมาย สามารถ

ยกระดับสถานะทางสังคมของกลุ่มชาติพันธุ์ยองในมิติความมั่งคั่งของกลุ่มชาติพันธุ์ได้จ านวน  

8 กลุ่มเป้าหมาย การศึกษานีส้ะท้อนให้เห็นว่า การยกระดับสถานะทางสังคมของกลุ่มชาติพันธุ์

ในมิติชื่อเสียงเกียรติภูมิท าได้ง่ายที่สุด ส่วนการยกระดับสถานะทางสังคมของกลุ่มชาติพันธุ์ใน

มิติความมั่งคั่งและมิติอ านาจนั้นกระท าได้ยากกว่า 

 อภิปรายผล 

 ผู้วจิัยวิเคราะห์ในรายละเอยีดพบว่า กลยุทธ์ทั้ง 15 รูปแบบที่กล่าวมา มีความจ าเปน็

ที่จะต้องใชทุ้นของชาติพันธุ์ทั้ง 6 ทุน เพื่อส่งเสรมิและพัฒนารว่มกัน ไดแ้ก่ ทุนเศรษฐกิจ ทุน

ความสามารถพิเศษส่วนตัว ทุนวัตถุสถานที่ทางวัฒนธรรม ทุนสถาบัน ทุนชื่อเสียงเกียรติภูมิ

อ านาจส่วนตัว และทุนเครือข่ายทางสังคม เพราะในงานวิจัยนี้ ไม่พบว่ามีกลุ่มเป้าหมายใน

การวิจัยคนใดที่ใช้ทุนเพียงทุนเดียวแล้วสามารถยกระดับสถานะทางสังคมของตนเองและ

ของชาติพันธุ์ได้ แต่ต้องมีการบูรณาการทุนทั้ง 6 ประเภท ให้เหมาะสมตามศักยภาพและ

บรบิทของตนเอง ทั้งนีทุ้นทั้ง 6 ประเภท มีประเด็นอภิปราย ดังนี้ 

 “ทุนเศรษฐกิจ” จากการศึกษาพบว่า ทุนเศรษฐกิจสามารถแปรเปลี่ยนไปเป็นทุน

ประเภทอื่น ๆ ทั้ง 5 ทุนที่เหลือได้ทั้งหมด กล่าวคือ ทุนเศรษฐกิจสามารถแปรเปลี่ยน ให้

กลายเป็น 1) “ทุนสถาบันและทุนความสามารถพิเศษส่วนตัว” ได้ เช่น การมีเงินก็สามารถส่ง

ลูกหลานไปเรียนมหาวิทยาลัยศิลปากรที่มีความเป็นเลิศในการเรียนการสอนด้านศิลปะ เป็น

ต้น 2) “ทุนวัตถุสถานที่ทางวัฒนธรรม” เช่น พระสงฆ์ใช้เงินที่ได้จากการร่วมบริจาคของคณะ

ศรัทธาท าการก่อสร้างศาสนสถานขึน้มาอย่างมากมาย ในบางกรณีเพื่อให้คณะศรัทธาเรียกว่า 

“ครูบา” ดังที่ สุนทร ค ายอง และคณะ (2565: 146) ได้เรียกปรากฏการณ์นี้ว่า “ครูบาฟีเวอร์” 

ที่เกิดจากการที่พระสงฆ์ได้เลือกคัดสรรคุณสมบัติของครูบาบางประการ (เช่น ครูบาต้องเป็น

พระที่ก่อสร้างศาสนสถานขึ้นมาอย่างมากมาย) มาผลิตซ้ าเพื่อให้เกิด “ภาพลักษณ์ 

ครูบา” 3) “ทุนชื่อเสียงเกียรติภูมิอ านาจส่วนตัว” เช่น กรณีของรัตน์ ปาละพงศ์ เมื่อประสบ

ความส าเร็จเป็นเจ้าของบริษัท ผ้ึงน้อย เบเกอร่ี จ ากัด ที่มีความมั่งคั่งแล้ว สถาบันต่าง ๆ  
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ทั้งภาครัฐและเอกชนก็ได้มอบโล่เชิดชูเกียรติให้กับรัตน์อย่างมากมาย เป็นต้น 4) “ทุนเครือข่าย

ทางสังคม” เช่น การรวมตัวกันเป็นห้างหุ้นส่วน บริษัท สมาคม ชมรม สโมสร ในปัจจุบันมี

ความจ าเป็นที่ต้องใช้เงินงบประมาณเป็นทุนขับเคลื่อนกิจการ ในการวิจัยนี้แสดงให้เห็นว่า 

“สมาคมฅนยอง” ซึ่งเป็นสมาคมที่เข้มแข็งที่สุดในสามสมาคมของกลุ่มชาติพันธุ์ยองใน

ภาคเหนือตอนบนของไทย ก็ด้วยเหตุผลที่มีทุนเศรษฐกิจอยู่เบื้องหลัง กล่าวคือ รัตน์ ปาละ

พงศ์ ที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาสมาคมฅนยองได้อนุญาตให้ใช้ห้องท างานในบริษัทผึ้งน้อยเป็น

ที่ตั้งของสมาคมฅนยอง และหากมีการประชุมสมาคมฅนยองก็จะมีการเลี้ยงอาหารและ

อาหารว่างจากงบประมาณส่วนตัวของรัตน์เอง เป็นต้น อย่างไรก็ดี การแปรสภาพทุนประเภท

หนึ่งให้กลายเป็นทุนอกีประเภทหนึ่งอาจใช้ระยะเวลาที่แตกต่างกัน แยกเป็น 2 แบบ (โดยใช้มิติ

เวลาเป็นตัวแบ่ง) คือ 1) การแปรสภาพทุนประเภทหนึ่งให้กลายเป็นทุนอกีประเภทหนึ่งได้แบบ

ทันทีทันใด (ใช้เวลาน้อย) 2) การแปรสภาพทุนประเภทหนึ่งให้กลายเป็นทุนอีกประเภทหนึ่งได้

แบบค่อยเป็นค่อยไป (ใช้เวลานาน) (Bourdieu, 1986: 17-19) ดังนั้น ค ากล่าวที่ว่า “เงินไม่

สามารถซือ้ได้ทุกอย่าง” ก็อาจเปลี่ยนเป็น “เงินซือ้ได้ทุกอย่าง แต่บางอย่างอาจต้องใช้เวลา”  

 “ทุนความสามารถพิเศษส่วนตัว” ในการศึกษานี้พบว่าเกิดขึ้นได้ 2 แบบ ได้แก่ 

พรสวรรค์ที่ตดิตัวมาตั้งแต่ก าเนิด กับความสามารถพิเศษที่เกิดจากการเรียนรู้ฝึกฝน ตัวอย่าง

ของพรสวรรค์ที่ติดตัวมาตั้งแต่ก าเนิด (ด้านศิลปะ) เช่น ทวี นันทขว้าง, เพชร วิริยะ, ทรงเดช 

ทิพย์ทอง เป็นต้น ตัวอย่างของความสามารถพิเศษ (ด้านการเมือง) ที่ได้จากการเรียนรู้และ

ประสบการณ์ เช่น เอกพงศ์ ทุนอินทร์ พลศุภรักษ์ ศิริจันทรานนท์ เป็นต้น การศึกษานี้ยัง

พบว่า “ทุนความสามารถพิเศษส่วนตัว” ส่วนใหญ่เป็นทุนในลักษณะที่หากจะแปรสภาพเป็น

ทุนประเภทอื่น “ต้องใช้เวลานาน” และต้องใช้ร่วมกับทุนประเภทอื่น ยกตัวอย่างกรณีศึกษา 

“มหาเขื่อน” ที่ได้ใช้ “ทุนเศรษฐกิจ” ร่วมกับ “ทุนความสามารถพิเศษส่วนตัว” (พรสวรรค์ใน

ด้านการออกแบบ) เพื่อท าการก่อสร้างวิหาร อุโบสถ ศาลา การเปรียญ กุฏิ พระธาตุเจดีย์ 

วิหารจัตุรมุข หอพระไตรปิฎก โรงเรียน พระปริยัติธรรม หอสมุด หอระฆัง รวมทั้งสิ้นถึง  

153 รายการ ในที่สุดก็สั่งสมกลายเป็น “ทุนชื่อเสียงเกียรติภูมิอ านาจส่วนตัว” (โด่งดังไปทั่ว 

ทั้งอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตอนบน) เป็นการเพิ่ม “ทุนเครือข่ายทางสังคม" (คณะศรัทธาที่เพิ่ม

มากขึ้น) และในที่สุด “ทุนสถาบัน” (องค์กรภาครัฐ) ก็เข้ามาเพิ่มอ านาจให้กับมหาเขื่อนใน 

รูปของรางวัลและเกียรติยศเชิดชูเกียรติต่าง ๆ เช่น ท่านได้รับเลือกให้เป็น “ศิลปินแห่งชาติ” 

สาขาศิลปะการช่างและการช่างฝีมือ ในปี พ.ศ. 2534 อีกตัวอย่างหนึ่ง “ทุนเศรษฐกิจ” 

สามารถแปรสภาพหรือเพิ่มพูน “ทุนความสามารถพิเศษส่วนตัว” ให้เพิ่มขึ้นได้โดยการส่ง
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ลูกหลานเข้าเรียนในสถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียง (ทุนสถาบัน) เช่น กรณีของทวี นันทขว้าง 

และอินสนธิ์ วงค์สาม ต่างก็ได้เข้าเรียนและจบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยศิลปากรท าให้ใน

ที่สุดได้เป็น “ศิลปินแห่งชาติ” ทั้งคู่ (ทุนชื่อเสียงเกียรติภูมิอ านาจส่วนตัว) จากที่กล่าวมา

สอดคล้องกับแนวคิดของ Bourdieu (1986: 17-19) ที่ชี้ว่าทุนเศรษฐกิจสามารถน ามาเปลี่ยน

สภาพกลายเป็นทุนที่อยู่ในตัวคน (Embodied state) ได้  แต่ไม่สามารถเปลี่ยนได้อย่าง 

ทันทีทันใด หากต้องขึ้นอยู่กับเวลา สังคม และอีกปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญคือชนชั้นทางสังคม  

โดย Bourdieu อธิบายว่า เด็กจากชนชั้นกลางและชนชั้นสูงสามารถ “เข้าถึง” ทุนทางวัฒนธรรม

บางอย่างได้ โดยที่เด็กจากชนชั้นล่างเข้าไม่ถึง เช่น การเรียนเปียโน การเรียนเต้นบัลเลต์ และ

ต้องมีเวลาที่จะฝึกซ้อม เมื่อโตขึ้นก็ท าให้มีโอกาสที่จะได้ท างานดี ๆ ด้วย “ความสามารถพิเศษ

ส่วนตัว” ที่ตนเองมี แต่สังคมกลับสร้างมายาคติว่าเด็กเหล่านี้มีความเฉลียวฉลาดมาจาก

ธรรมชาติ ซึ่งเท่ากับปกปิดข้อเท็จจริงในเร่ืองความสามารถในการสั่งสม “ทุนทางวัฒนธรรม” 

ของคนแต่ละชนชั้นที่ไม่เท่ากัน ทั้งนี ้Bourdieu ได้แบ่งแยกทุนทางวัฒนธรรม ออกเป็น 3 รูปแบบ 

ได้แก่ ทุนวัฒนธรรมในตัวคน (Embodied state) ทุนวัฒนธรรมในรูปวัตถุ (Objectified state)  

ทุนวัฒนธรรมในรูปสถาบัน (Institutionalization state) (Bourdieu, 1986 : 17-20) 

 “ทุนวัตถุสถานที่ทางวัฒนธรรม” ของการศึกษานี้มีความหมายเช่นเดียวกับค าว่า  

“ทุนวัฒนธรรมในรูปวัตถุ” (Objectified state) ของ Bourdieu (1986 : 17-20) จากการศึกษานี้

พบปฏิบัติการ (Practice) ที่เกี่ยวกับทุนประเภทนี้ทั้งสองทาง คือ ทางแรกเป็นการน าทุนอื่น ๆ 

มาแปรสภาพเป็นทุนวัตถุสถานที่ทางวัฒนธรรม เช่น ทุนเศรษฐกิจสามารถท าให้เกิด “ทุนวัตถุ

สถานที่ทางวัฒนธรรม” ได้ (โดยใช้เวลาไม่นาน) ดังกรณีของภิกษุหลายรูปในการวิจัยนีท้ี่น าทุน

เศรษฐกิจ (เงิน) ที่ได้มาจากคณะศรัทธาน ามาก่อสร้างศาสนสถานต่าง ๆ เป็นต้น ทางที่สอง

คือแปรสภาพทุนวัตถุสถานที่ทางวัฒนธรรมเป็นทุนอื่น ๆ ซึ่งพบว่าต้องใช้เวลานาน เช่น  

บุญเกิด กันทะอินทร์ และสล่าเพชร วิริยะ ได้ร่วมกันสร้างอนุสาวรีย์เจ้ากระหม่อมสุริยะวงศา 

(ทุนวัตถุสถานที่ทางวัฒนธรรม) ปัจจุบันก็ยังไม่สามารถแปรสภาพเป็น “ทุนสถาบัน” (แหล่ง

ท่องเที่ยว) อันจะน ามาซึ่ง “ทุนเศรษฐกิจ” ได้ เพราะคนในชุมชนยังไม่เกิดความศรัทธา จึงเป็น

การยากที่จะมีนักท่องเที่ยวหรือผู้ศรัทธาจากต่างถิ่นเข้ามาท่องเที่ยวและสักการะ ซึ่งคงต้องใช้

กลยุทธ์และเวลาในการพัฒนาต่อไป   

 “ทุนสถาบัน” ในการศึกษานี้ซึ่งตรงกับค าว่า “ทุนวัฒนธรรมในรูปสถาบัน” 

(Institutionalization state) ของ Bourdieu (1986: 17-20) หรือที่ พัชราภรณ์ คชินทร์ (2565: 12) 

อธิบายว่า เป็นทุนที่เกิดจากการเชื่อมโยงคุณค่าระหว่างบุคคลหรือสิ่งใดสิ่งหนึ่งกับคุณค่าของ
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สถาบัน น าไปสู่การรับรองคุณค่าที่มีอยู่ในบุคคลหรือสิ่งนั้น ๆ ท าให้เกิดการยอมรับ เช่น การ

ยอมรับผู้ที่จบการศึกษามาจากมหาวิทยาลัยชั้นน า (ยกตัวอย่างโดยผู้วิจัย) ในการศึกษานี้

พบว่า ในสังคมไทยมีสถาบันต่าง ๆ เป็นจ านวนมาก ที่ถือเป็น “ทุน” (Capital) ท าให้เกิด 

การเลื่อนสถานะทางสังคมได้ ได้แก่ สถาบันวัด สถาบันการศึกษา สถาบันกษัตริย์ เป็นต้น 

การศึกษานีส้ะท้อนให้เห็นว่า “สถาบันวัด” ยังมีความส าคัญเป็นอย่างย่ิงในหลาย ๆ ด้าน แต่ใน 

“ด้านการศึกษา” พบว่าในสังคมไทย “วัด” ให้ประโยชน์แก่เพศชายมากกว่าเพศหญิง โดยเพศ

ชายสามารถใช้ทุนสถาบันวัดเป็นเคร่ืองมือในการเลื่อนสถานะทางสังคมของตนเองได้โดยใช้วิธี 

“บวชเรียน” ซึ่งเพศหญิงในสังคมไทยเข้าไม่ถึงทุนนี้ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ดังตัวอย่าง

กลุ่มเป้าหมายการวิจัยนี้ที่เป็นเพศหญิง คือ สังเวียน ปรารมภ์ ที่เล่าว่าเมื่อครอบครัวไม่มีทุน

ทางเศรษฐกิจที่จะส่งให้เรียนต่อใน “สถาบันการศึกษา (ในระบบ)” เช่น โรงเรียน วิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย สังเวียนที่ เป็นเพศหญิงก็ ไม่สามารถเลือกวิธีบวชเรียนได้ ซึ่งต่างกับ

กลุ่มเป้าหมายการวิจัยนี้ที่เป็นเพศชายที่มีการใช้ประโยชน์จาก “ทุนสถาบันวัด” จนประสบ

ความส าเร็จในการเลื่อนสถานะทางสังคมได้หลายกลุ่มเป้าหมาย ที่กล่าวมานี้สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ Kerbo (2012 : 311-345) ที่ชี้ว่า เพศ (Sex) เป็นหนึ่งในปัจจัยที่มนุษย์ได้มาตั้งแต่

ก าเนิดและท าให้เกิดความไม่เท่าเทียมกันในสังคมขึน้โดยทันทีตั้งแต่มนุษย์ได้ถือก าเนิดมา  

 “ทุนชื่อเสียงเกียรติภูมิอ านาจส่วนตัว” ในการศึกษานี้ตรงกับค าว่า “ทุนสัญลักษณ์” 

(Symbolic capital) ของ Bourdieu (1986 : 17-20) ซึ่งทุนในรูปแบบนี้เกิดขึ้นจากการยอมรับ

โดยบุคคลอื่น ท าให้เจ้าของทุนเกิดความได้เปรียบและใช้ประโยชน์ได้ เช่น สถานภาพ ชื่อเสียง 

ศักดิ์ศรี อ านาจ เป็นต้น “ทุนสัญลักษณ์” อาจเกิดขึ้นมาจากการที่ปัจเจกบุคคลมีทุนทาง

เศรษฐกิจหรือทุนอื่น ๆ เป็นพื้นฐาน และต่อมาเมื่อมีทุนทางสัญลักษณ์ก็สามารถเปลี่ยนทุนนี้

เพื่อให้ได้มาซึ่งทุนเศรษฐกิจและทุนอื่น ๆ  ได้เช่นกัน (กาญจนา แก้วเทพ และสมสุข หินวิมาน, 

2560: 550; สุภางค์ จันทวานิช, 2555: 245; Bourdieu, 1986: 27) ผลการศึกษานี้ พบว่า  

มีชนชั้นน าชาวยองที่ใช้ประโยชน์จากการมีทุนชื่อเสียงเกียรติภูมิอ านาจส่วนตัวที่ได้มาตั้งแต่

ก าเนิด ได้แก่ เอกพงศ์ ทุนอนิทร์ กล่าวคือ “ตระกูล ทุนอนิทร์” เป็นตระกูลที่สามารถยกระดับ

สถานะทางสังคมขึน้มาจากรุ่นสู่รุ่น โดยจุดเร่ิมต้นมาจากความสามารถในการปกครองหมู่บ้าน

ของพ่อหนานคงทุนอินทร์ (ปู่ของเอกพงศ์) ผู้ใหญ่บ้านคนที่ 8 แห่งบ้านหนองเงือก ต าบล 

แม่แรง อ าเภอป่าซาง คุณูปการของพ่อหนานคงถือเป็นทุนประเภท “ทุนชื่อเสียงเกียรติ 

ภูมิอ านาจ” ที่สั่งสมมา (แล้วสามารถใช้ประโยชน์ได้ถึงลูกหลาน) เพราะพ่อหนานคง ทุนอนิทร์ 

ได้บริจาคที่ดินส่วนตัวเพื่อสร้างโรงเรียนบ้านหนองเงือกและได้เป็นประธานฝ่ายฆราวาสใน 
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การหาทุนมาสร้างโรงเรียนบ้านหนองเงือก สร้างถนนของหมู่บ้านเพื่อเชื่อมต่อกับถนนหลวง 

สร้างฝายน้ าล้นเพื่อประโยชน์ในการท านาท าไร่ให้แก่เกษตรกรในหมู่บ้าน สร้างศาลา

อเนกประสงค์ประจ าหมู่บ้าน ท านุบ ารุงวัดหนองเงือกทั้งทางด้านวัตถุและส่งเสริมการศึกษา

ของพระเณร เป็นต้น คุณูปการต่าง ๆ ของ   พ่อหนานคง (ตระกูลทุนอนิทร์) มีส่วนอย่างมากที่

ท าให้เอกพงศ์ ทุนอนิทร์ ผู้เป็นหลานได้รับเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีต าบลแม่แรงหลายสมัย 

ดังนั้น ในทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างย่ิงในการเลือกตั้ง “ทุนชื่อเสียงเกียรติภูมิอ านาจ

ส่วนตัว” (ของตระกูล) หรือที่ Bourdieu เรียกว่า Symbolic capital จึงมีความส าคัญมาก ซึ่งข้อ

อธิบายนี้มีความสากลทั่วโลก เช่น ในประเทศสหรัฐอเมริกาเห็นได้จากตระกูล “บุช” ที่  

จอร์จ บุช (พ่อ) เป็นประธานาธิบดี  คนที่ 41 จอร์จ วอล์กเกอร์ บุช (ลูกชาย) เป็นประธานาธิบดี

คนที่ 43 ในประเทศสิงคโปร์เห็นได้จากตระกูล “ลี” ที่ ลี กวน ยู เป็นนายกรัฐมนตรีคนแรก 

และ ลี เซียน ลุง เป็นนายกรัฐมนตรีคนที่สาม ในประเทศไทยเห็นได้จาก ทักษิณ ชินวัตร 

(พี่ชาย) เป็นนายกรัฐมนตรีคนที่ 23 ย่ิงลักษณ์ ชินวัตร เป็นนายกรัฐมนตรีคนที่ 28 เป็นต้น 

ท้ายที่สุดพบประเด็นที่น่าสนใจคือ ในการวิจัยนี้ทั้ง 16 กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาจะต้องมี 

การใช้กลยุทธ์ในการบริหารทุนต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่ง “ทุนชื่อเสียงเกียรติภูมิอ านาจส่วนตัว”  

ก่อน จึงจะสามารถ “ยกระดับสถานะทางสังคมของตนเองและของกลุ่มชาติพันธุ์” ได้  

 “ทุนเครือข่ายทางสังคม” เกิดขึ้นได้จากการที่บุคคลมีความสัมพันธ์ในสังคม หรือที่ 

Bourdieu (1986: 16) เรียกว่าเป็นคนมี “Connection” ในการศึกษานี้พบว่าทุนเครือข่ายทาง

สังคมพัฒนาขึ้นมาจากแนวคิด “แบ่งเขา แบ่งเรา” และแสดงออกมาในหลายรูปแบบ ตั้งแต่

เครือข่ายทางสังคมที่เป็น “ส านึกที่อยู่ภายในจิตใจ” เช่น การที่กลุ่มเป้าหมายการวิจัยหลาย

คนให้ค่ากับความเป็นคนชาติพันธุ์ยองเหมือนกัน (จึงให้อภิสิทธิ์เป็นพิเศษกับคนยองเหมือนกนั) 

หรือการแสดงออกโดยการรวมกลุ่มกันอย่างเปิดเผยมีการก่อตั้งเป็นสมาคมตามกฎหมาย เช่น 

สมาคม  ชาวยอง สมาคมฅนยอง สมาคมฅนยองจันจว้า เป็นต้น ดังนัน้ “ชาติพันธุ์” จึงถือเป็น 

“ทุนเครือข่ายทางสังคม” รูปแบบหนึ่ง สอดคล้องกับ กาญจนา แก้วเทพ และ สมสุข หินวิมาน 

(2560: 550-551) ที่ชี้ว่า “ทุนเครือข่ายทางสังคม” ถือเป็นทรัพยากรอย่างหนึ่งของปัจเจก

บุคคลที่มีเครือข่ายนั้น และปัจเจกบุคคลก็มองว่าเครือข่ายนั้นเป็นทรัพยากรอย่างหนึ่งของตน

ที่สามารถเอื้ออ านวยประโยชน์ให้กับตนได้ ดังเช่นค ากล่าวที่ว่า “ไม่ส าคัญว่ามีผลงานอะไร 

ส าคัญที่ว่าเป็นคนของใครมากกว่า” เช่น เพื่อนร่วมรุ่น เพื่อนร่วมโรงเรียน พี่น้องร่วม

สถาบันการศึกษาเดียวกัน คนหมู่บ้านเดียวกัน คนแซ่เดียวกัน คนชาติพันธุ์เดียวกัน เป็นต้น 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%88_%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%8A._%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B9._%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%88_%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%8A._%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B9._%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8A
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