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บทคดัย่อ  
วัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพและความต้องการระบบการเรียนการสอนโดยใช้ 

Problem-based learning และ Team-based learning ในนิสิตแพทย์ชัน้ปีที ่3 คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร และ 2) เสนอแนวทางพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยใช้ Problem-based 

learning และ Team-based learning ในนิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 3 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

นเรศวร เก็บข้อมูลโดยการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) ในนิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 3 จ านวน  

19 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แนวค าถามในการสนทนากลุ่มแบบกึ่งโครงสร้าง วิเคราะห์

ข้อมูลโดยวิเคราะห์ความสอดคล้องของเนื้อหาและสรุปอุปมาน ผลการศึกษา พบว่า 1) สภาพและ

ความต้องการระบบการเรียนการสอนโดยใช้ Problem-based learning และ Team-based learning  

ในนิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 3 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบด้วย 1) ปัจจัยน าเข้า คือ 

จุดประสงค์การเรียนการสอน ลักษณะผู้เรียน ลักษณะผู้สอนและเนือ้หาที่สอน 2) กระบวนการ คือ 

การด าเนินการเรียนการสอน การเสริมสร้างทักษะ และ 3) ผลลัพธ์ คือ ความพึงพอใจของนิสิต 

ส่วนใหญ่พึงพอใจต่อการเรียนการสอน Problem-based learning และ Team-based learning 

เนื่องจากสามารถพัฒนาศักยภาพและทักษะในการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ของตนเอง  โดยแนวทาง

พัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยใช้ Problem-based learning และ Team-based learning ในนิสิต

แพทย์ชัน้ปีที่ 3 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร คือ 1) ด้านนิสิต ส่งเสริมให้นสิิตกลา้แสดง

ความเห็น ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ตนเอง  2) ด้านอาจารย์ จัดอบรมพัฒนาอาจารย์เพื่อให้มี

คุณสมบัติและมาตรฐานใกล้เคียงกัน 3) ด้านรายวิชา จัดท าคู่มือการเรียนการสอนเพื่อให้มี 

แนวปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 4) ด้านหลักสูตร จัดการเรียนการสอน Active learning รูปแบบที่

หลากหลาย เพื่อให้นสิิตสามารถพัฒนาทักษะได้รอบด้านมากขึน้ 
 

ค าส าคัญ:  การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  การเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน 
 

Abstract 
This research aimed 1) to study the generality and requirement of active learning 

system for the 3rd year medical students especially in Problem-based learning and Team-

based learning at Faculty of Medicine Naresuan University and 2) to propose development plan 

and idea for Problem-based learning and Team-based learning improvement. This qualitative 

research was conducted with focus group discussion by selective sampling of 19 medical 

students in the 3rd academic year. Then, the consistency of content was analyzed, and 
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summary deductive reasoning were performed. The conceptual framework of active learning 

system was composed of 3 aspects of Input, Process and Output. Inputs were evaluated in 

learning objectives, learner’s character, instructor, and learning content. The process was 

measured in the instruction performing and skill development. The student’s satisfaction was 

the output measurement. The result of this research indicates that most of the students satisfied 

to the Problem-based learning and Team-based learning because of improvement in student’s 

learning potential and skill. To improve the Problem-based learning and Team-based learning 

classroom in preclinical years at Faculty of Medicine Naresuan University, the faculty should 

consider the student assertiveness, staff development, course syllabus, and curriculum. 
 

Keywords:   Problem-Based Learning, Team-Based Learning 
 

บทน า 
ทุกวันนี้เราอยู่ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นตลอดเวลา มีความเจริญก้าวหน้า

เกิดขึน้อย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและ

ดิจิทัล ตลอดจนในด้านการศึกษา เมื่อเนื้อหาวิชาการ ข้อมูลและองค์ความรู้ในทุกด้านมี 

การขยายตัวและเพิ่มขึน้อย่างรวดเร็ว อกีทั้งยังมีเทคโนโลยีที่ท าให้เราสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล

ความรู้ในด้านต่าง ๆ ได้เพียงปลายนิว้สัมผัส ดังนั้น จึงท าให้เกิดความท้าทายด้าน “การศึกษาใน

ศตวรรษที่ 21” ส่งผลให้จ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 

ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยการปรับแนวคิดและรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนที่แตกต่างและหลากหลาย เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งคณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักถึงความจ าเป็นในการเตรียมความพร้อมบัณฑิต

แพทย์ให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จึงได้ก าหนดให้การจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาปรับ

ลดหรือเปลี่ยนรูปแบบจากการสอนแบบการบรรยาย ไปสู่การเรียนการสอนที่ส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น ซึ่งมีผลการศึกษาว่า 

กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท าให้ผู้เรียนสามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทน

ได้มากและนานกว่ากระบวนการเรียนรู้เชิงรับ (Passive Learning) เนื่องจากกระบวนการเรียนรู้     

เชิงรุก สอดคล้องกับการท างานของสมองที่เกี่ยวข้องกับความจ า โดยสามารถจ าสิ่งที่ผู้เรียนได้

เรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์ ได้ปฏิบัติจริง การเรียนรู้จะสามารถจ า ในระบบ
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ความจ าระยะยาว (Long term memory) ท าให้ผลการเรียนรู้ยังคงอยู่ได้ปริมาณมากกว่าและ

ยาวนานกว่าการเรียนรู้เชิงรับ (ทิพย์วัลย์ สุทิน, 2555)  

การจัดการเรียนการสอน Active learning ในระดับชั้นปรีคลินิกนั้น (นิสิตแพทย์ชั้น 

ปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3) มีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด  

โดยเน้นรูปแบบ Problem-based learning หรือการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน และรูปแบบ 

Team-based learning หรือการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน  

Problem-based learning เป็นการเรียนที่ เน้นให้ผู้เรียนท างานเป็นทีม ใช้ปัญหา 

(Problem) หรือสถานการณ์ (Scenario) เป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความต้องการที่จะแสวงหา

ความรู้ ความเข้าใจ ได้ฝึกคิด หาเหตุผลเพื่อน ามาใช้ในการแก้ปัญหา โดยที่ไม่ได้มีการศึกษา

หรือเตรียมตัวล่วงหน้าเกี่ยวกับปัญหาดังกล่าวมาก่อน เน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ตัดสินใจในสิ่งที่

ต้องการแสวงหาและรู้จักการท างานร่วมกันเป็นทีมภายในกลุ่มผู้เรียน (รศ.พญ.วัลลี สัตยาศัย, 

2559) ผู้สอนจะท าหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ (facilitator) กระตุ้นและสังเกตการณ์

กระบวนการของกลุ่มให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามขั้นตอน (รศ.นพ.อานุภาพ เลขะกุล , 

2554) โดยมีขั้นตอน 7 steps of PBL ดังนี้  

1) Clarify terms and concepts กลุ่มร่วมกันอา่นโจทย์/สถานการณ์ ท าความเข้าใจกับ

ศัพท์ให้มีความเข้าใจตรงกัน  

2) Problem identification ระบุปัญหาของโจทย์/สถานการณ์คืออะไร       

3) Analytic problem วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาว่าเกิดขึ้นจากอะไรและปัญหา

เชื่อมโยงกันอย่างไร  

4) Structural hypothesis ตั้งสมมุติฐานที่เป็นสาเหตุของปัญหาคืออะไร อาจมีหลาย

อย่าง โดยจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 

5) Formulate learning objectives ก าหนดว่าต้องไปศึกษาหาความรู้เร่ืองอะไรบ้าง 

เพื่อน ามาใช้ในการแก้ปัญหา  

6) Gathering information แยกย้ายไปศึกษาหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ตาม

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ตัง้ไว้  

7) Synthesis new knowledge น าความรู้ที่ได้ศึกษาค้นคว้ามา ช่วยกันสังเคราะห์

ข้อมูลเพื่อพิสูจน์สมมุติฐาน ประยุกต์ข้อมูลให้เข้ากับสมมุติฐาน และสรุปเป็นหลักการส าหรับ

การน าไปใช้ในอนาคต  
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Team-based learning เป็นการเรียนกลุ่มย่อยที่สามารถขยายให้เป็นการเรียนกลุ่ม

ใหญ่ได้โดยใช้หลักการของห้องเรียนกลับด้าน (Flipped classroom) โดยผู้เรียนได้รับมอบหมายให้

ศึกษาบทเรียนด้วยตนเองก่อนเข้าชั้นเรียน มีการทดสอบรายบุคคล กระตุ้นให้ผู้เรียนเรียนรู้

ร่วมกันเป็นทีมโดยทดสอบรายกลุ่ม ฝึกให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ความรู้ที่เรียนเพื่อแก้ปัญหา โดย

ผู้สอนมีหน้าที่จัดเตรียมบทเรียนรูปแบบต่าง ๆ ในชั้นเรียน (ผศ.พญ.สุธิดา สัมฤทธิ์, 2561) 

แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ การเตรียมตัว,การประเมินการเรียนด้วยตนเองและการประยุกต์ใช้ความรู้ 

(ผศ.ดร.นพ.ไอยฤทธิ์ ไทยพิสุทธิกุล, 2559) โดยมี 3 ขั้นตอน ดังนี ้ 

1) การเตรียมตัวก่อนเข้าชั้นเรียน (Pre-class preparation)  

2) กระบวนการทดสอบความพร้อม (Readiness assurance process) 

2.1 การทดสอบความพร้อมรายบุคคล (Individual readiness assurance test, i-RAT) 

2.2 การทดสอบความพร้อมรายกลุ่ม (Team readiness assurance test, t-RAT) 

2.3 การอุทธรณ์ค าตอบ (Appeals) 

2.4 การบรรยายย่อย (Mini-lecture) 

3) การทดสอบการประยุกต์ใช้ความรู้แบบทีม (Team application test)  

จากการที่คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของ

การจัดการเรียนการสอน Problem-based learning และ Team-based learning และด าเนินการ

จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด เพื่อให้ผู้เรียนไดผ่้านประสบการณ์การเรียนรู้

ที่หลากหลาย ได้เจอโจทย์ปัญหาที่ใกล้เคียงกับบริบทจริงในชั้นคลินิก สามารถบูรณาการ

ความรู้ในการเรียนแพทย์ได้ ได้พัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อการปฏิบัติงานในด้านอื่น ๆ เพิ่มขึ้น 

เป็นบัณฑิตที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

มีศักยภาพของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีความจ าเป็นต่อการประกอบวิชาชีพและการพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง (หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) ท าให้

ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพและความต้องการระบบการเรียนการสอนโดยใช้ 

Problem-based learning และ Team-based learning ในนิสิตแพทย์ชัน้ปีที่ 3 คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร อย่างเป็นระบบ เพื่อน าข้อมูลที่ได้เสนอเป็นแนวทางพัฒนาระบบ 

การเรียนการสอนโดยใช้ Problem-based learning และ Team-based learning ในนิสิตแพทย์

ชั้นปีที่ 3 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  

ช่วยเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดีย่ิงขึน้ต่อไป 
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อศึกษาสภาพและความต้องการระบบการเรียนการสอนโดยใช้ Problem-

based learning และ Team-based learning ในนิสิตแพทย์ชั้นปีที่  3 คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. เพื่อเสนอแนวทางพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยใช้ Problem-based 

learning และ Team-based learning ในนสิิตแพทยช์ั้นปีที่ 3 คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

 

ค าถามวิจัย 
 สภาพและความต้องการระบบการเรียนการสอนโดยใช ้Problem-based learning 

และ Team-based learning ในนสิิตแพทยช์ั้นปีที่ 3 คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยนเรศวร

เป็นอย่างไร 

 

กรอบแนวคดิ 
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วิธีการศกึษา 

 ประชากร 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 3 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

นเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2563 จ านวน 175 คน เนื่องจากเป็นผู้ที่ผ่านประสบการณ์ระบบ 

การเรียนการสอนโดยใช้ Problem-based learning และ Team-based learning  ซึ่งเป็นการจัดการ

เรียนการสอนแบบเรียนเป็นกลุ่มย่อยในชั้นเรียน (On-site) ซึ่งจะเป็นนิสิตที่เรียนในกลุ่มเรียนเดิม

ร่วมกันมาตลอดปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย คือ นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 3 คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านประสบการณ์ระบบการเรียนการสอน

โดยใช้  Problem-based learning และ Team-based learning ซึ่ ง เป็นการจัดการ เ รียน 

การสอนแบบเรียนเป็นกลุ่มย่อยในชั้นเรียน (On-site) จ านวน 3 กลุ่ม รวมจ านวน 19 คน  

โดยแต่ละกลุ่มจะมีการกระจายคุณสมบัติในการจัดกลุ่มตามปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนรู้ให้

เท่าเทียมกันทุกกลุ่ม คือ เพศ ผลการเรียนและวิธีการรับเข้า และเป็นนิสิตที่ยินยอมเข้าร่วม

การวิจัยและลงลายมือชื่อเป็นลายลักษณอ์ักษร 

 เครื่องมอืท่ีใช้ในการวจิัย 

 แนวค าถามในการสนทนากลุ่มแบบกึ่งโครงสร้าง โดยจะมีการยืดหยุ่นตามสถานการณ์

ที่เกิดขึ้นจริงในขณะนั้น แบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ เพศ อายุ 

วิธีการรับเข้าและเกรดเฉลี่ยสะสม ตอนที่ 2 แนวค าถามการสนทนากลุ่มโดยเป็นค าถามปลายเปิด 

ประกอบด้วย 1) การรับรู้ของนิสิตแพทย์ต่อการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Problem-based 

learning และ Team-based learning 2) การบริหารจัดการการเรียนการสอนรูปแบบ Problem-

based learning และ Team-based learning ในระดับชั้ นป รีคลินิก คณะแพทยศาสต ร์  

มหาวิทยาลัยนเรศวร 3) ทัศนคติของนิสิตแพทย์ต่อการจัดเรียนการสอนรูปแบบ Problem-

based learning และ Team-based learning 4) ประโยชน์ที่ได้จากการเรียนรูปแบบ Problem-

based learning และ Team-based learning 5) ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน

รูปแบบ  Problem-based learning และ  Team-based learning ในระดั บชั้ นป รี คลิ นิ ก  

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   



83 l Journal of Humanities and Social Sciences University of Phayao Vol. 10 No. 2 July - December 2022 

 

 

วธิีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยเสนอขอรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัย

นเรศวร เพื่อพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลและจัดท าบันทึกข้อความขออนุญาตเก็บข้อมูลคณบดี

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลกับนิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 3 

ประจ าปีการศึกษา 2563 จากนั้นจัดท าหนังสือชี้แจงการวิจัยแก่กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเพื่อให้ทราบถึง

วัตถุประสงค์และรายละเอียดงานวิจัย พร้อมขอความยินยอมการเข้าร่วมงานวิจัยก่อน 

การสนทนากลุ่ม จากนั้นผู้วิจัยนัดหมายวัน เวลาและสถานที่ในการสนทนากลุ่ม โดยด าเนินการ

เก็บข้อมูลด้วยตนเอง 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลจากการสนทนากลุ่มทั้งหมด แล้วน ามาวิเคราะห์ความ

สอดคล้องเชิงเนื้อหาและสรุปอุปมาน เมื่อท าการสนทนากลุ่มเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยถอดเทป 

จัดเรียงเนื้อหาตามกรอบแนวคิดของงานวิจัย วิเคราะห์ข้อมูล เรียบเรียงข้อมูล แล้วน ามา

สังเคราะห์ให้ได้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย  

 

ผลการศึกษา 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 

ตารางท่ี 1 จ านวนและรอ้ยละแสดงข้อมูลกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล 

ตัวแปรท่ีศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ 

- เพศชาย 

- เพศหญิง 

 

7 

12 

 

36.84 

63.16 

รวม 19 100.00 

2. อายุ 

- อายุต่ ากว่า 20 ปี 

- อายุระหว่าง 21-25 ปี 

- อายุระหว่าง 26-30 ป ี

- อายุระหว่าง 31-35 ปี 

 

2 

11 

5 

1 

 

10.53 

57.89 

26.32 

5.26 
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ตัวแปรท่ีศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

รวม 19 100.00 

3. วธิีการรับเข้า 

- โครงการระบบรับตรง (โควตา) 

- โครงการระบบรับตรงผ่านกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์

แห่งประเทศไทย (กสพท.) 

- โครงการผลิตแพทยเ์พื่อชาวชนบทกลุ่มส าเร็จ

การศึกษาระดับปรญิญาตรลีาเรียน (New Track) 

 

10 

3 

 

6 

 

52.63 

15.79 

 

31.58 

รวม 19 100.00 

4. เกรดเฉลี่ยสะสม 

- เกรดเฉลี่ยสะสมระหว่าง 2.50 – 3.00 

- เกรดเฉลี่ยสะสมระหว่าง 3.01 – 3.50 

- เกรดเฉลี่ยสะสมระหว่าง 3.51 – 4.00 

 

4 

5 

10 

 

21.05 

26.32 

52.63 

รวม 19 100.00 

 
 จากตารางที ่1 ผลการศึกษาพบว่า ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล ไดผ้ลดังนี้ 

1. เพศของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า เป็นเพศชาย จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 36.84 

และเพศหญิง จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 63.16 

2. อายุของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า อายุต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 

10.53 อายุระหว่าง 21-25 ปี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 57.89 อายุระหว่าง 26-30 ปี 

จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 26.32 และอายุระหว่าง 31-35 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 5.26  

3. วิธีการรับเข้าของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า ผ่านโครงการระบบรับตรง (โควตา) 

จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 52.63 โครงการระบบรับตรงผ่านกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์

แห่งประเทศไทย (กสพท.) จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15.79 และโครงการผลิตแพทย์เพื่อ

ชาวชนบทกลุ่มส าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรลีาเรียน (New Track) จ านวน 6 คน คิดเป็น

ร้อยละ 31.58 ซึ่งในกลุ่มผู้ให้ข้อมูลกลุ่มไม่มีผ่านโครงการรับตรงอสิระ  
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4. เกรดเฉลี่ยสะสมของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า เกรดเฉลี่ยสะสมระหว่าง 2.50 

– 3.00 จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 21.05 เกรดเฉลี่ยสะสมระหว่าง 3.01 – 3.50 จ านวน  

5 คน คิดเป็นร้อยละ 26.31 และเกรดเฉลี่ยสะสมระหว่าง 3.51 – 4.00 จ านวน 10 คน  

คิดเป็นร้อยละ 52.63  

 

ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาสภาพและความต้องการระบบการเรียนการสอนโดยใช้ 

Problem-based learning และ Team-based learning ในนิสิตแพทย์ชัน้ปีที่ 3  

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร    

 1. ด้านปัจจัยน าเข้า  

 1.1 จุดประสงค์การเรียนการสอน 

Problem-based learning Team-based learning 

• สามารถพัฒนาทักษะการสื่อสาร  

• สามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 

• สามารถพัฒนาทักษะการท างานเป็น

ทีม 

• สามารถพัฒนาทกัษะการค้นคว้า

ข้อมูล 

• สามารถพัฒนาทักษะการสื่อสาร  

• สามารถพัฒนาทกัษะการคิด

วิเคราะห ์

• สามารถพัฒนาทักษะการท างาน

เป็นทีม 

• สามารถพัฒนาทักษะการตัดสินใจ 

 

 1.2 ลักษณะผู้เรียน  

Problem-based learning Team-based learning 

การเตรียมตัวของผู้เรียน 

• เตรยีมหนังสือหรือเอกสาร 

- จากเนือ้หารายวิชา 

- จากเอกสารอา้งองิใน มคอ.3 

- จากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ e-book  

การเตรียมตัวของผู้เรียน 

• ศึกษาเอกสารที่ได้รับมอบหมาย

มาก่อน 

• เตรยีมท าแบบทดสอบ 

• เตรยีมรว่มอภิปรายกลุ่ม 

บทบาทของผู้เรียน บทบาทของผู้เรียน 

• ไม่มีการก าหนดหน้าที่ชัดเจน 
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• มีการก าหนดหน้าที่ของสมาชิกภายใน

กลุ่ม 

• มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

และ             การอภิปราย 

• มีการแบ่งหน้าที่ในการค้นหาข้อมูล 

• มีส่วนรว่มในการท างานเป็นทีม 

• ช่วยคิดหาค าตอบ 

 

 1.3 ลักษณะผู้สอน 

Problem-based learning Team-based learning 

• การกระตุ้นและสนับสนุนการเรียนรู้

ของอาจารย์คุมกลุ่มแตกต่างกัน 

• ความเชี่ยวชาญเฉพาะของอาจารย์

คุมกลุ่มแตกต่างกัน 

• การเน้นกระบวนการ 7-Steps of 

PBL ของอาจารย์คุมกลุ่มแตกต่างกัน 

• การเตรียมเนื้อหาและเอกสารให้

นิสิตล่วงหน้าก่อนเข้าชั้นเรียน 

• มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะใน

เรื่องที่น ามาให้นสิิตศึกษา 

 

 1.4 เนื้อหาท่ีจะสอน 

Problem-based learning Team-based learning 

• เนือ้หาโจทย์ปัญหา/สถานการณ์ 

เหมาะสมกับระดับความรู้ของ

ผู้เรียน เป็นโรคไม่ซับซ้อน มีโอกาส

พบได้บ่อย สอดคล้องกับความรูท้ี่

นิสิตได้เรียนมา 

• เนือ้หาโจทย์ปัญหา/สถานการณ์ ไม่

เหมาะสมกับระดับความรู้ของ

ผู้เรียน เป็นโรคซับซ้อน มีโอกาสพบ

ไดน้้อย ไม่สอดคล้องกับความรู้ที่

นิสิตเคยไดเ้รียนมา 

• เนื้อหาสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา

ที่เรียน 

• เนือ้หาสอดคล้องกับแบบทดสอบ 
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 2. ด้านกระบวนการ  

 2.1 การด าเนินการเรียนการสอน 

Problem-based learning Team-based learning 

• มีการด าเนิน 7-steps of PBL 

ต่างกัน 

• ก าหนดช่วงวัน Open Problem-

based learning ไม่เหมาะสม 

• ไม่เข้าใจเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผล 

• มีรูปแบบการสืบค้นข้อมูลต่างกัน 

• มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

แตกต่างกัน 

• การท าแบบทดสอบรายบุคคลและ

แบบรายกลุ่ม 

• มีการวัดและประเมินผล จากการท า

แบบทดสอบรายบุคคล รายกลุ่ม 

และข้อสอบประยุกต์ความรู้เชิง

คลินิก 

 

 2.2 การเสริมสร้างทักษะ 

Problem-based learning Team-based learning 

• ทักษะการคิดวิเคราะห์ 

• ทักษะการท างานเป็นทีม 

• ทักษะการสื่อสาร 

• ทักษะการค้นคว้าข้อมูล 

• ทักษะการบรหิารจัดการ 

• ทักษะการคิดวิเคราะห์ 

• ทักษะการท างานเป็นทีม 

• ทักษะการสื่อสาร 

• ทักษะการตัดสินใจ 

• ทักษะการเตรียมความพร้อมก่อน

เรียน 

 

 3. ด้านผลลัพธ์  

Problem-based learning  

ความพึงพอใจของผู้เรียน ความไม่พึงพอใจของผู้เรียน 

• สามารถพัฒนาศักยภาพด้านต่าง ๆ 

มากกว่าการเรียนเนื้อหาเพียงอย่าง

เดียว 

• รู้สึกเบื่อเมื่อรู้ว่ามี Problem-based 

learning  
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- ทักษะการค้นคว้าหาข้อมูล 

- ทักษะการสื่อสาร 

- ทักษะการแสดงความคิดเห็น 

- ทักษะการท างานรว่มกับผูอ้ื่น 

- ทักษะการคิดวิเคราะห์ 

• รู้สึกเสียเวลา ค่อนข้างเหนื่อยเพราะ

ใช้เวลานาน  

• รู้สึกกังวลและเครียด เมื่อรู้ว่ามี  

Problem-based learning  

• เป็นคนไม่ชอบพูด พูดไม่เก่ง ไม่รู้จะ

อธิบายสิ่งที่คิดออกมาอย่างไร 

Team-based learning 

ความพึงพอใจของผู้เรียน ความไม่พึงพอใจของผู้เรียน 

• เป็นการเรียนที่สนุก  

• รู้สึกผอ่นคลายมากกว่า 

• เป็นการท าแบบอิงกลุ่ม ช่วยกันท า 

ช่วยกันคิด 

เรียนจบใน 1 คร้ัง ไม่ต้องหาข้อมูลเพิม่ 

• ความรู้ไม่ค่อยเหลือ 

• บางคนไม่สนใจช่วยคิดค าตอบ 

• มีคนคิดอยู่กลุ่มเดียว  

 

 

อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษามีประเด็นที่น ามาอภิปราย แบ่งเป็น 3 ประเด็น ดังนี ้
 1. ด้านปัจจัยน าเข้า  

1.1 จุดประสงค์การเรียนการสอน 

 Problem-based learning พบว่า นิสิตสามารถพัฒนาทักษะการสื่อสาร การคิด

วิเคราะห์ การท างานเป็นทีมและการค้นคว้าข้อมูล ซึ่งเป็นทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นใน 

การเรียนและการท างานต่อไป สอดคล้องกับ รองศาสตราจารย์นายแพทย์อานุภาพ เลขะกุล 

ที่สรุปไว้ว่า สามารถพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากย์ การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างเป็นเหตุ

เป็นผล การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์และน าไปสู่การคิดแก้ปัญหาที่มีประสิทธิผล 

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตัวเองอย่างต่อเนื่อง น าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตและสามารถ

ท างานและสื่อสารกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับรองศาสตราจารย์แพทย์หญิง

วัลลี สัตยาศัย ที่กล่าวว่า สามารถพัฒนาทักษะในการแก้ปัญหา สามารถน าความรู้ไปใช้ใน

การเรียนและการปฏิบัติงานทางคลินิก สามารถใช้ประโยชน์ต่อเติมความรู้ในอนาคตได้และ

สร้างประสิทธิภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ดังนั้น การเรียนการสอน Problem-based learning 
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จะประสบผลส าเร็จได้นั้น ผู้เรียนต้องเข้าใจถึงวัตถุประสงค์การเรียนรู้และต้องเตรียมความ

พร้อมก่อนเรียนเพื่อให้สามารถพัฒนาทักษะได้ตามจุดประสงค์การเรียนที่ตั้งไว้ 

Team-based learning พบว่า นิสิตสามารถพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม 

ทักษะการคิดวิเคราะห์ และทักษะการสื่อสาร สอดคล้องกับผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิง 

สุธิดา สัมฤทธิ์ (2561) ได้กล่าวว่า Team-based learning เป็นวิธีการสอนที่สามารถส่งเสริม

ทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนในชั้นคลินิกและการท างานในอนาคต และยังช่วยให้ผู้เรียนมี

ทัศนคติและทักษะการเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้น สอดคล้องกับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์  

ไอยฤทธิ์ ไทยพิสุทธิกุล (2559) ที่กล่าวว่า เป้าหมายของการเรียนรู้แบบเป็นทีม คือ การที่

นักศึกษาได้เนือ้หาตามวัตถุประสงค์ของชั้นเรียนพร้อมกับได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่ช่วย

ให้นักศึกษาสามารถพัฒนาการเรียนรู้ขั้นสูงตาม Bloom’s Taxonomy ผ่านทางการท างาน 

เป็นทีม ดังนั้นการเรียนการสอน Team-based learning ท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห์และการท างานเป็นทีม ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนและการท างานในวิชาชีพ

แพทย์ตอ่ไป 

1.2 ลักษณะผู้เรียน  

 ด้านการเตรียมตัวของผู้เรียน Problem-based learning พบว่า นิสิตเตรียมหนังสือ

หรือเอกสารให้ครอบคลุมเนื้อหาที่คาดว่าจะได้เจอในชั้นเรียนให้มากที่สุด เพื่อให้มีข้อมูล

สามารถน ามาใช้อา้งองิในการแก้โจทย์ปัญหา โดยจะไม่ทราบล่วงหน้าว่าจะได้เรียนโจทย์ปัญหา/

สถานการณ์ที่มีเนื้อหาอย่างไร สอดคล้องกับคณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

กล่าวไว้ว่า กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งสมมติฐาน สาเหตุ  

และกลไกของการเกิดปัญหานั้น ค้นคว้าความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับปัญหา เพื่อน าไปสู่ 

การแก้ปัญหาต่อไป โดยผู้เรียนอาจจะไม่มีความรู้ในเร่ืองนั้น ๆ มาก่อน แต่อาจใช้ความรู้ที่

ผู้เรียนมีอยู่เดิมหรือเคยเรียนมาก่อน ส่วน Team-based learning พบว่า นิสิตเตรียมศึกษา

เอกสารประกอบ ที่อาจารย์มอบหมายล่วงหน้าก่อนเร่ิมเรียน เพื่อให้มีความรู้พื้นฐานก่อนท า

แบบทดสอบและการร่วมอภิปรายกลุ่ม สอดคล้องกับ Annette Burgess และคณะ (2560) ศึกษา

เร่ือง การน าการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานมาใช้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในหลักสูตรที่มีการเรียนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่า ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเตรียมตัวมาก่อนท าให้มีส่วนร่วมใน

กระบวนการดีขึ้น สอดคล้องกับผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงธิดา สัมฤทธิ์ (2561) ที่กล่าวว่า 

เป็นการเรียนที่ใช้หลักการ Flipped classroom ผู้เรียนเตรียมศึกษาบทเรียนด้วยตนเองก่อนเข้าชั้น

เรียน และสอดคล้องกับรองศาสตราจารย์นายแพทย์เชิดศักดิ์ ไอรมณีรัตน์ ที่กล่าวว่า Team-
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based learning มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของตนเองในรูปแบบกิจกรรมกลุ่ม 

มีการเตรียมศึกษาบทเรียนมาก่อน เวลาเรียนในห้องเรียนจะเป็นการฝึกแก้ปัญหาด้วย

กระบวนการกลุ่ม 

ด้านบทบาทของผู้เรียน Problem-based learning พบว่า มีการก าหนดบทบาท

หน้าที่ในกลุ่ม คือ ประธาน เลขานุการและสมาชิกกลุ่ม และสอดคล้องกับรองศาสตราจารย์

นายแพทย์อานุภาพ เลขะกุล (2554) ที่กล่าวว่า Problem-based learning เป็นการเรียนรู้ 

โดยเรียนเป็นกลุ่มย่อย เน้นกระบวนการเรียนรู้ที่ ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ที่กลุ่มตั้งไว้ ส่วน Team-based learning พบว่า มีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม 

ช่วยคิดค าตอบจากการท าแบบทดสอบรายกลุ่ม แต่ Team-based learning ไม่ได้มีการก าหนด

หน้าที่ของสมาชิกในกลุ่มอย่างชัดเจน ท าให้มีบางคนสนใจ มีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีมและ

บางส่วนที่ไม่สนใจ ไม่ร่วมคิดค าตอบ ท าให้การแสดงบทบาทหน้าที่ของสมาชิกกลุ่มแตกต่าง

กัน สอดคล้องกับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ไอยฤทธิ์ ไทยพิสุทธิกุล (2559) ที่กล่าว

ว่า นักศึกษาบางคนอาจไม่เห็นความส าคัญของอภิปรายและรู้สึกว่าศึกษาบทเรียนด้วยตัวเอง

จะดีกว่า ในทางตรงข้ามนักศึกษาบางคนอาจมีบทบาทในการอภิปรายมากจนดูเหมือนเป็น 

การครอบง าความคิดของกลุ่ม หรือเกิดลักษณะที่เป็น “กลุ่มย่อยในกลุ่มย่อย” ที่มีนักศึกษา

อยู่ไม่กี่คนที่มีบทบาทในการอภิปราย จะย่ิงท าให้นักศึกษาที่ไม่ค่อยมีบทบาทรู้สึกว่าไม่มีส่วน

ร่วมมากขึ้นไปอีก ดังนั้น การจะท าให้ผู้เรียนตระหนักถึงบทบาทของตนเองนั้น ผู้สอนควรให้

การชี้แนะแนวทางในการเรียนการสอน ได้รับค าแนะน า ปรับทัศนคติในการเรียนเป็นทีมให้

เข้าใจถึงวิธีการเรียนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้มากขึน้ 

1.3 ลักษณะผู้สอน  

 Problem-based learning พบว่า อาจารย์คุมกลุ่มมีการกระตุ้นและสนับสนุน 

การเรียนรู้แตกต่างกัน มีความเชี่ยวชาญเฉพาะแตกต่างกัน และมีการเน้นกระบวนการกลุ่ม  

7-steps of PBL แตกต่างกัน ท าให้นิสิตเกิดความสับสน เกิดความแตกต่างในการด าเนิน

กระบวนการกลุ่ม สอดคล้องกับพงศกร ชูชื่นและคณะ (2558) ศึกษาเร่ือง คุณลักษณะของติว

เตอร์ในระบบการเรียนแบบ Problem-based learning ที่นักศึกษาต้องการในมุมมองของ

นักศึกษา พบว่า คุณลักษณะของติวเตอร์ที่นักศึกษาต้องการ คือ มีทักษะการสื่อสารที่ดี 

สามารถตั้งค าถามกระตุ้นนิสิตและมีความรู้ในโจทย์ปัญหาเป็นอย่างดี สอดคล้องกับแพรลดา 

วงศ์ศิริเมธีกุลและคณะ (2556) ศึกษาเร่ือง มุมมองของนักศึกษาแพทย์ต่อการเรียนการสอน 

ในรูปแบบ Problem-based learning พบว่า มาตรฐานของ Facilitator ควรจะมีบทบาทใน
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กระบวนการและแนวทางในการให้คะแนนไปในแนวทางเดียวกัน และสอดคล้องกับวรีเธียร 

ถวัลย์วงศ์ศร และคณะ (2561) ศึกษาเร่ือง ปัญหาที่พบบ่อยในกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหา

เป็นฐานและแนวทางการแก้ไขปัญหา พบว่า ลักษณะของวิทยากรกระบวนการที่พึงประสงค์ 

ได้แก่ สนับสนุนกระบวนการคิดให้ข้อมูลป้อนกลับที่เหมาะสม มีทักษะการฟังที่ดี สร้าง

สิ่งแวดล้อมปลอดภัยและกระชับเนือ้หา 

 Team-based learning พบว่า อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญใน

เนือ้หาที่น ามาให้นสิิตศึกษาและเป็นผู้ที่มีประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน Team-based 

learning มาแล้ว จึงเข้าใจกระบวนการ สามารถเตรียมเนื้อหา เอกสารและแบบทดสอบ 

เพื่อน ามาใช้ประเมินความรู้ ความเข้าใจของนิสิตในระหว่างเรียนได้ สอดคล้องกับผู้ช่วย

ศาสตราจารย์แพทย์หญิงสุธิดา สัมฤทธิ์ (2561) ที่กล่าวว่า ผู้สอนท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยการ

เรียนรู้ในกระบวนการเรียน Team-based learning แต่ในการสรุปการอภิปราย ผู้สอนท าหน้าที่

เป็นผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหาที่สอน โดยผู้สอนต้องออกแบบการสอนเพื่อประเมินความสามารถใน

การประยุกต์ใช้ความรู้จากบทเรียนที่ศึกษาก่อนเข้าชั้นเรียน ท าให้ผู้สอนมีโอกาสประเมินผล

การเรียนรู้ของผู้เรียนได้มากกว่าการสอนแบบเดิม สอดคล้องกับผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.นายแพทย์ไอยฤทธิ์ ไทยพิสุทธิกุล (2559) ที่กล่าวว่า หากอาจารย์ผู้สอน มีการสนับสนุน

การเรียนรู้ที่ดี จะสามารถช่วยให้ตดิตามความก้าวหน้า ในการเรียนของนักศึกษาได้ สามารถชี้

ให้ผู้สอนทราบถึงจุดที่นักศึกษาเข้าใจถูกต้องแล้ว และสามารถอธิบายแก้ไข ให้นักศึกษาเข้าใจ

ถูกต้องได้ ดังนั้น ลักษณะของผู้สอนในการเรียนการสอน Team-based learning ไม่เพียงแต่

เป็นอาจารย์ผู้สอนที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเท่านั้น แต่การมีความสามารถใน  

การก ากับและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอภิปรายในชั้นเรียน จะช่วยเพิ่มประสบการณ์

เรียนรู้และเพิ่มโอกาสในการประสบความส าเร็จของผู้เรียนได้ 

1.4 เนื้อหาท่ีจะสอน 

 Problem-based learning พบว่า ที่ ผ่านมาเนื้อหาโจทย์ปัญหา/สถานการณ์มี 

ความยากง่ายแตกต่างกัน คือ เนื้อหาโจทย์ปัญหา/สถานการณ์ที่เหมาะสมกับผู้เรียน เป็นโรคที่

ไม่ซับซ้อน พบได้บ่อย และเนื้อหาโจทย์ปัญหา/สถานการณ์ที่ไม่เหมาะสมกับผู้เรียน เป็นโรคที่

ซับซ้อน พบได้น้อย ไม่สอดคล้องกับความรู้ที่นิสิตเคยได้เรียนมาหรือเนื้อหารายวิชาที่นิสิต 

ก าลังเรียนในขณะนั้น และถึงแม้นิสิตจะเข้าใจว่าการเรียนการสอน Problem-based learning 

เป็นการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์และการท างานเป็นกลุ่มตาม 7-Steps of PBL แต่หากอาจารย์

จัดเตรียมเนื้อหาไม่เหมาะสมกับระดับความรู้ของนิสิต ก็อาจท าให้การด าเนินกระบวนการกลุ่ม 
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ด าเนินไปได้อย่างยากล าบากและไม่สามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนไปประยุกต์ใช้ได้ชีวิต

จริง สอดคล้องกับรองศาสตราจารย์แพทย์หญิงวัลลี สัตยาศัย (2547) ที่กล่าวถึงแนวทาง 

การสร้างโจทย์ปัญหาว่า ต้องเร่ิมจากการเขียนวัตถุประสงค์การศึกษาก่อน ต้องมีความชัดเจน 

แล้วพิจารณาว่าจะใช้ปัญหาชนิดไหน รูปแบบใด และใช้เวลาในการศึกษาเท่าใดจึงจะเหมาะสม 

เมื่อเขียนเสร็จต้องตรวจสอบว่า เนื้อหาที่คาดว่าผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้หลังได้รับโจทย์ปัญหา

และอภิปรายร่วมกันแล้ว จะตรงกับวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ ถ้ายังขาดหรือไม่

ครอบคลุม ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เพิ่มเติมจากการบรรยาย และสอดคล้องกับรองศาสตราจารย์

นายแพทย์อานุภาพ เลขะกุล (2554) ที่กล่าวว่า ควรใช้ปัญหาที่สอดคล้องกับสถานการณ์จริง

และมีการบูรณาการเนื้อหาความรู้ในสาขาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหา และสอดคล้องกับ 

แพรลดา วงศ์ศิริเมธีกุล และคณะ (2556) ศึกษาเร่ือง มุมมองของนักศึกษาแพทย์ต่อการเรียน 

การสอนในรูปแบบ Problem-based learning พบว่า เพื่อให้การเรียนบรรลุวัตถุประสงค์และ 

ได้ประโยชน์ต่อนักศึกษามากย่ิงขึน้ ควรมีการเปลี่ยนหัวข้อประเด็นปัญหา (scenario) ทุกปี 

 Team-based learning พบว่า เนื้อหาที่น ามาใช้เรียนสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา 

ที่นิสิตเรียนรู้ในขณะนั้น โดยนิสิตจะได้รับเอกสารประกอบให้ศกึษาด้วยตนเองก่อนเข้าเรีย ท าให้

สามารถเตรียมความพร้อมก่อนท าแบบทดสอบในชั้นเรียนได้ สอดคล้องกับผู้ชว่ยศาสตราจารย์

แพทย์หญิงสุธิดา สัมฤทธิ์ (2561) ที่กล่าวว่า การจัดท าบทเรียนหรือสื่อการสอนที่ดีและน่าสนใจ 

เป็นส่วนส าคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และควรระบุขอบเขตของเนื้อหาที่ผู้เรียนต้องศึกษาให้

ชัดเจน และสอดคล้องกับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ไอยฤทธิ์ ไทยพิสุทธิกุล (2559)  

ที่กล่าวว่า เอกสารประกอบการสอนที่ดี ควรครอบคลุมเนือ้หาตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และ

ค าถามที่มีระดับความยากและความท้าทายพอเหมาะและควรจะเป็นค าถามระดับสูงตาม 

Bloom’s taxonomy ดังนั้น การจัดเตรียมเนื้อหา เอกสารประกอบการสอนและแบบทดสอบใน

การเรียนการสอน Team-based learning นั้น มีความส าคัญอย่างมากในการที่จะท าให้เกิด 

การอภิปรายกลุ่มที่ดี 

2. ด้านกระบวนการ  

2.1 การด าเนินการเรียนการสอน 

 Problem-based learning พบว่า การด าเนินกระบวนการกลุ่ม 7-steps of PBL 

แต่ละกลุ่มแตกต่างกัน การก าหนดช่วงเวลาวัน Open Problem-based learning ไม่เหมาะสม 

รูปแบบในการสืบค้นข้อมูลมีความแตกต่างกัน อกีทั้งนิสิตยังไม่เข้าใจเกณฑ์การวัดประเมินผล 

ดังนั้น ก่อนการจัดการเรียนการสอน Problem-based learning แต่ละรายวิชา จ าเป็นต้องมี
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การเตรียมความพร้อมทั้งนิสิตและอาจารย์คุมกลุ่ม เพื่อท าความเข้าใจขั้นตอนการเรียน 

การสอน กระบวนการ 7-steps of PBL ให้เข้าใจตรงกัน จากผลการศึกษาชี้ ให้เห็นว่า  

การด าเนินขั้นตอน 7-steps of PBL คือ 1) Clarify terms and concepts 2) Problem identification 

3) Analytic problem 4) Structural hypothesis 5) Formulate Learning outcome 6) Gathering 

information และ 7) Synthesis new knowledge ที่ถูกต้องเหมาะสมมีความส าคัญและส่งผลต่อ

กระบวนการเรียนรู้ของนิสิต สอดคล้องกับ Jacqueline Wosinski และคณะ (2561) ศึกษาเร่ือง 

การอ านวยการเรียนรู้โดยการใช้ปัญหาเป็นฐานของนักศึกษาพยาบาลในระดับปริญญาตรี 

พบว่า นักศึกษาพยาบาลควรได้รับการแนะน าให้เข้าใจถึงกระบวนการเรียน Problem-based 

learning และได้มีประสบการณ์ในการพัฒนาทักษะการให้เหตุผลทางคลินิก และสอดคล้องกับ

รองศาสตราจารย์นายแพทย์อานุภาพ เลขะกุล (2554) ที่กล่าวว่า การเรียนการสอนจะประสบ

ความส าเร็จมากขึ้น ผู้เรียนต้องได้รับความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและการเตรียมความพร้อม

ก่อนการเรียน Problem-based learning แต่ในด้านเกณฑ์การวัดประเมินผลนั้น ไม่สอดคล้อง

กับคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่มีการแจ้งรายละเอียดเกณฑ์การประเมินแต่ละ

ส่วนลงใน มคอ.3 รายวิชา เพื่อให้นสิิตได้รับทราบก่อนเรียน โดยมีหัวข้อประเมิน ดังนี้ 

1. การประเมินแบบรายกลุ่ม  

หัวข้อประเมินวัน Open Problem-based learning คือ การด าเนินตามขั้นตอน 

การระบุปัญหาและล าดับความส าคัญ การวิเคราะห์ปัญหา การตั้งสมมติฐาน การก าหนด

วัตถุประสงค์การเรียนรู้และการท างานเป็นทีม ส่วนวัน Close Problem-based learning คือ 

การพิสูจน์สมมติฐาน การสรุปความรู้รวบยอดอย่างถูกต้อง การท างานเป็นทีมและการอา้งอิง

แหล่งที่มาของข้อมูล 

2. การประเมินแบบรายบุคคล 

หัวข้อประเมิน คือ ความตรงต่อเวลา ความมีระเบียบวินัย การสื่อสารและการ

อภิปราย บทบาทหน้าที่ การมีส่วนร่วม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการเตรียมความ

พร้อมในการท า Problem-based learning 

Team-based learning พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนการสอน Team-based 

learning บางรายวิชาแตกต่างกัน อาทิ รูปแบบห้องเรียนที่เหมาะกับการนั่งท างานเป็นกลุ่ม แต่

บางรายวิชาใช้ห้องเรียนใหญ่ มีบริเวณกว้าง ไม่เหมาะกับการอภิปรายกลุ่ม ซึ่งสอดคล้องกับ

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ไอยฤทธิ์ ไทยพิสุทธิกุล (2559) ที่กล่าวว่า ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้

การอภิปรายกลุ่มไม่มีประสิทธิภาพ คือ ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพที่ไม่เหมาะสมใน
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การอภิปราย เช่น ห้องที่เล็กหรือกว้างจนเกินพอดี ทัศนวิสัยที่ไม่ดี เสียงดังรบกวนหรือนักศึกษา

ได้ยินการอภิปรายไม่ชัดเจน สอดคล้องกับผู้ชว่ยศาสตราจารย์แพทย์หญิงสุธิดา สัมฤทธิ์ (2561) 

กล่าวว่า ควรจัดเตรียมพืน้ที่ห้องเรียนให้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน เช่น การจัดพืน้ที่ห้องให้

สะดวกต่อการอภิปรายกลุ่มย่อย จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น นอกจากรูปแบบ

ห้องเรียนแล้ว รูปแบบการตอบค าถามก็มีความแตกต่างกัน คือ มีการตอบค าถามโดยใช้การขูด

แทบสีในกระดาษค าตอบ การยกป้ายสีตอบค าถาม และการตอบค าถามโดยกดค าตอบผ่าน

ระบบออนไลน์ Kahoot ในส่วนการวัดประเมินผล จะเป็นคะแนนที่ได้มาจากการท าแบบทดสอบ

รายบุคคล รายกลุ่ม และข้อสอบประยุกต์ความรู้เชิงคลินิก โดยมีการก าหนดสัดส่วนและแจ้งไว้

ใน มคอ.3 รายวิชา สอดคล้องกับผู้ชว่ยศาสตราจารย์แพทย์หญิงสุธิดา สัมฤทธิ์ (2561) ที่กล่าว

ว่า การวัดและประเมินผล ควรมีการประเมินผู้เรียนในด้านคุณภาพของการเรียนทั้งรายบุคคล

และรายกลุ่มด้วย โดยใช้การประเมินระหว่างเพื่อนภายในกลุ่มย่อย (Peer evaluation) ในประเด็น

ที่ผู้เรียนแต่ละคนมีส่วนร่วมกับผลส าเร็จของทีมอย่างไร มีการเตรียมพร้อมการเรียนรู้ด้วย

ตนเองหรือไม่ สอดคล้องกับผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงอินทิพร โฆษิตานุฤทธิ์ (2563)  

ที่กล่าวว่า การให้คะแนนรายบุคคลที่มีส่วนท าให้ทีมประสบความส าเร็จ (Peer evaluation)  

จะท าให้นสิิตเห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมการท างานในทีมและร่วมการอภิปรายมากขึน้ 

2.2 การเสริมสร้างทักษะ 

Problem-based learning พบว่า นิสิตได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดเป็น

ระบบ การท างานเป็นทีม  การค้นคว้าข้อมูล  การสื่อสารและการบริหารจัดการ ทั้งจัด 

การตัวเองและการจัดการในกลุ่ม สอดคล้องกับแพรลดา วงศ์ศิริเมธีกุล และคณะ (2556)  

ที่ศึกษาเร่ือง มุมมองของนักศึกษาแพทย์ต่อการเรียนการสอนในรูปแบบ Problem-based 

learning พบว่า สิ่งที่นิสิตแพทย์ชัน้ปีที่ 2-3 ได้รับจากการเรียน คือ ทักษะการแก้ปัญหาประเด็น

ทางการแพทย์ การฝึกคิดวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเป็นระบบและได้เรียนรู้การท างานร่วมกับ

ผู้อื่นอย่างมืออาชีพ และนิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 4-6 ซึ่งได้ผ่านการเรียนรูปแบบ Problem-based 

learning มาแล้วและได้ฝึกประสบการณ์ในชั้นคลินิกแล้ว มีความประทับใจการเรียน ท าให้มี

ความสามารถในการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองได้เป็นอย่างดี สามารถติดต่อสื่อสารระหว่าง

ผู้อื่นได้อย่างมั่นใจและกล้าแสดงความคิดเห็นในกลุ่ม สอดคล้องกับศิริเพ็ญ ต่ออุดมและคณะ 

(2559) ศึกษาเร่ือง ทัศนคติของผู้สอนต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พบว่า ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

ที่หลากหลาย นอกเหนือจากการได้เนื้อหาความรู้ เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหา 
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การสื่อสารและการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง และสอดคล้องกับผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.ไพศาล สุวรรณน้อย ที่กล่าวว่า ผู้เรียนจะมีทักษะในการตั้งสมมติฐานและการให้เหตุผลดีขึ้น 

สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ท างานเป็นกลุ่ม สื่อสารกับผู้อื่นได้ดีขึ้นและ 

มีประสิทธิภาพ ความคงอยู่ของความรู้นานกว่าการเรียนบรรยาย และบรรยากาศการเรียนรู้ 

มีชีวิตชีวา จูงใจให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้มากขึน้ 

 Team-based learning พบว่า นิสิตได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การท างานเป็น

ทีม การสื่อสาร การตัดสินใจ โดยฝึกอา่นจากค าส าคัญ แล้วคิดหาค าตอบและการเตรียมความ

พร้อมก่อนเรียน กระตุ้นให้เกิดความตื่นตัวและความกระตือรือร้นในการเรียน สอดคล้องกับ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงสุธิดา สัมฤทธิ์ (2561) ที่กล่าวไว้ว่า การเรียนการสอน Team-

based learning ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสทบทวนเนื้อหาการเรียนหลายคร้ังผ่านกระบวนการเรียน

แบบทีมและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสารในกลุ่มย่อยและการสื่อสารระหว่างกลุ่ม

ผู้เรียน สอดคล้องกับมณีรัตน์ พันธุ์สวัสดิ์และคณะ (2558) ศึกษาเร่ือง ผลการจัดการเรียนรู้

แบบทีมเป็นฐานต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการท างานเป็น

ทีม และความพร้อมในการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาพยาบาล พบว่า หลังการเรียน 

การสอนแบบ Team-based learning นักศึกษาส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับ

พอใช้ ความพร้อมในการเรียนรู้แบบน าตนเองอยู่ระดับสูง ความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณส่วนใหญ่อยู่ในระดับพอใช้และทักษะการท างานเป็นทีมอยู่ในระดับดีมาก และ

สอดคล้องกับ วรีวัฒน์ ทางธรรมและคณะ (2562) ศึกษาเร่ือง ผลของการจัดการเรียนรู้โดยใช้

ทีมเป็นฐานต่อความรู้และการท างานเป็นทีมของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ พบว่า Team-based 

learning ท าให้มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง สมาชิกทีมได้ระดมสมองอภิปรายหาเหตุผลเพื่อหา

ค าตอบร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล เกิดมุมมองที่หลากหลาย  

 จากข้อมูลดังกล่าว พบว่า การเรียนการเรียนการสอน Team-based learning 

สามารถเสริมสร้างทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นในการเรียนรู้ของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ได้ แต่ยังมี

ผู้ให้ข้อมูลบางส่วนที่ไม่ค่อยให้ความสนใจหรือยังไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการท างานเป็นที ม

เท่าที่ควร อาจจะเพราะไม่กล้าแสดงความคิดเห็นต่อกลุ่ม ขาดทักษะในการสื่อสารหรือทักษะ

การคิดวิเคราะห์ และด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่มีอาจารย์ผู้สอนจ านวนน้อย อาจท าให้ไม่

สามารถดูแลหรือให้การสนับสนุนนิสิตได้อย่างทั่วถึง ซึ่งเป็นจุดที่ยังต้องน าไปพัฒนาต่อไป 

สอดคล้องกับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ ไอยฤทธิ์ ไทยพิสุทธิกุล (2559) ที่กล่าวว่า 

กระบวนการที่ช่วยให้เกิดการอภิปรายที่มีประสิทธิภาพในการเรียนรู้ Team-based learning คือ 
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การสนับสนุนการเรียนรู้โดยอาจารย์ผู้ที่เป็นกระบวนกร ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน

การอภิปราย สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้และก ากับการด าเนินของ

ชั้นเรียนให้มีทิศทางที่ถูกต้อง 

3. ด้านผลลัพธ์  

 Problem-based learning พบว่า ส่วนใหญ่พึงพอใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน 

การสอน เนื่องจากรับรู้ว่า สามารถพัฒนาศักยภาพและทักษะในด้านต่าง ๆ มากกว่าการเรียน

เนื้อหาเพียงอย่างเดียว ได้ฝึกทักษะการค้นคว้าหาข้อมูล การสื่อสาร การแสดงความคิดเห็น 

การท างานร่วมกับผู้อื่น การคิดวิเคราะห์ สอดคล้องกับคณะท างานโครงการพัฒนาการเรียนรู้

เชิงรุก มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ Active Learning เป็นกระบวนการ

เรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน ลดการสื่อสารและถ่ายทอด

เนื้อหาจากการฟังบรรยาย เน้นให้ผู้เรียนฏิบัติมากขึ้น มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันและ

กับผู้สอน ท าให้ได้พัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สามารถจดจ าและส่งต่อความรู้ที่ได้เรียน

มาต่อไปได้ และสอดคล้องกับสิรีวัฒน์ อายุวัฒน์ (2560) ศึกษาเร่ือง การเรียนการสอนโดยใช้

ปัญหาเป็นหลัก (Problem-Based Learning) : ความท้าทายของการศึกษาพยาบาลใน 

การพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่า การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก  

เปิดโอกาสให้เรียนรู้ด้วยตนเอง ท าให้จ าเนื้อหาและดึงความรู้มาใช้ได้ จึงเป็นการเรียนรู้ที่ย่ังยืน 

อย่างไรก็ตาม มีบางส่วนที่ไม่พึงพอใจในการเรียนการสอน รู้สึกว่าเสียเวลา ค่อนข้างเหนื่อย

เนื่องจากใช้เวลาเรียนนาน จะเกิดความเครียดและกังวลหากรู้ว่าจะได้เรียน Problem-based 

learning ทั้งนี้ มีทั้งปัจจัยจากนิสิตเอง คือ ไม่ชอบพูด พูดไม่เก่ง คิดตามไม่ทัน หรือปัจจัยจาก

ผู้สอน คือ การที่ไม่รู้ว่าจะได้เจออาจารย์ท่านไหน หรือจากการด าเนินการเรียนการสอน คือ 

กระบวนการกลุ่มหรือบรรยากาศในห้องเรียนจะเป็นอย่างไร ซึ่งปัจจัยต่าง ๆ  เหล่านี้ อาจส่งผล

ให้นสิิตรู้สึกไม่มีความสุขและไม่ชอบการเรียนการสอน สอดคล้องกับสิรีวัฒน์ อายุวัฒน์ (2560) 

ศึกษาเร่ือง การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-Based Learning) : ความท้าทาย

ของการศึกษาพยาบาลในการพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่า นักศึกษาบางคนไม่ชอบ

การเรียนการสอนวิธีนี ้เพราะมีปัญหาในการสืบค้นความรู้ บางคนเห็นว่าการใช้เวลาในการเปิด

โจทย์สถานการณ์นานเกินไป และไม่พึงพอใจในข้อตกลงของการท างานกลุ่ม เนื่องจากสมาชิก

กลุ่มบางคนไม่แสดงความคิดเห็น ไม่รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 

 Team-based learning พบว่า ส่วนใหญ่พึงพอใจต่อการเรียนการสอน เพราะเป็น 

การเรียนการสอนที่สนุก รู้สึกผ่อนคลายกว่า เนื่องจากเป็นการเรียนแบบกลุ่ม ทุกคนได้ช่วยกัน
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คิดและเป็นการเรียนการสอนที่เรียนจบใน 1 คร้ัง สอดคล้องกับ Dean X Parmelee และคณะ 

(2552) ศึกษาเร่ือง ทัศคติของนักศึกษาแพทย์ต่อการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานในหลักสูตร 

ปรีคลินิก พบว่า ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการท างานเป็นทีม การเข้าใจในการพัฒนาวิชาชีพ 

รวมทั้งผู้เรียนรู้สึกผ่อนคลายและมีความพึงพอใจต่อการเปลี่ยนแปลงการประเมิน Peer 

evaluation อย่างไรก็ตาม ยังมีบางส่วนที่ไม่พึงพอใจในการเรียนการสอน เนื่องจากความรู้ที่ได้

จากการเรียนไม่ค่อยหลงเหลืออยู่ อีกทั้งยังมีบางคนที่ไม่สนใจร่วมกิจกรรมหรือการอภิปราย

กลุ่ม และจะมีเพียงคนกลุ่มเดียวที่จะสนใจร่วมกิจกรรมและคิดหาค าตอบ ซึ่งด้านความคงอยู่

ของความรู้ไม่สอดคล้องกับ รัชยากร ลิ่มอภิชาต และคณะ (2563) ศึกษาเร่ือง การคงอยู่ของ

ความรู้เร่ืองการช่วยฟื้นคืนชีพภายหลังการเรียนรู้แบบทีมของนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 6 พบว่า 

การสอนการช่วยฟื้นคืนชีพโดยใช้การเรียนรู้แบบทีมร่วมกับการบรรยายและการใช้สถานการณ์

จ าลอง สามารถช่วยให้ความรู้คงอยู่ถึง 75 วันหลังการอบรมในระดับสูง และไม่สอดคล้องกับ

สมพิศ ใยสุ่นและคณะ (2559) ศึกษาเร่ือง ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานต่อความรู้และ

การรับรู้ผลการเรียนรู้เร่ืองการพยาบาลมารดาและครอบครัวในระยะตั้งครรภ์ของนักศึกษา

พยาบาล พบว่า นักศึกษาพยาบาลมีคะแนนเฉลี่ยความรู้และการรับรู้ผลการเรียนรู้เร่ือง 

การพยาบาลมารดาและครอบครัวในระยะตั้งครรภ์ของนักศึกษาพยาบาลหลังการเข้าร่วม

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 

 จากผลการศึกษาระบบการเรียนการสอนโดยใช้ Problem-based learning และ 

Team-based learning ในนิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 3 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร สรุปได้

ว่า สามารถช่วยพัฒนาศักยภาพและทักษะในการเรียนรู้ของนิสิตในด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะ 

การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การท างานเป็นทีม การค้นคว้าข้อมูล การบริหารจัดการ  

การตัดสินใจและการเตรียม ความพร้อมก่อนเรียน ซึ่งสอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  

ที่ เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ ( learning skills) ทักษะชีวิต (life skills) และทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT skills) เป็นทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นในด ารงชีวิตท่ามกลางสังคมที่

เปลี่ ยนไปและสอดคล้องกับผลลัพธ์ปลายทางของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่เป็นคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ คือ “แพทย์

เจ็ดดาว” (7-stars doctor) คือ Communicator มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารอย่างดี 

Lifelong learner ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง Decision maker คิด ตัดสินใจ 

ใช้วิจารณญาณในการแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ มีเหตุผล Community leader เป็นผู้น าชุมชน
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ด้านสุขภาพ ท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นในการแก้ไขปัญหาสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 

Manager บริหารจัดการตนเองและกิจกรรมหน้าที่ของตนด้วยความรับผิดชอบ 

 

แนวทางในการพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยใช้ Problem-based learning 

และ Team-based learning ในนิสิตแพทย์ชั้นปีท่ี 3 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

นเรศวร    

1. ด้านนิสิต 

 1. ควรส่งเสริมให้นสิิตกล้าแสดงความเห็น มีความกระตือรือร้นและตระหนักถึง

บทบาทหน้าที่ของตนเอง 

 2. ควรจัดกิจกรรมทบทวนการเรียนการสอน Problem-based learning และ 

Team-based learning ให้นสิิตก่อนเร่ิมเรียน เพื่อให้เข้าใจรูปแบบ จุดประสงค์การเรียน การวัด

ประเมินผล ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในการท างานเป็นทีมได้อย่างเหมาะสม  

2. ด้านอาจารย์ 

 1. ควรจัดอบรมพัฒนาอาจารย์ เพื่อให้อาจารย์มีความเข้าใจวัตถุประสงค์ 

การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ บทบาทหน้าที่ มีคุณสมบัติและมาตราฐานใกล้เคียงกัน เพื่อให้

สามารถอ านวยการเรียนรู้ไปในแนวทางเดียวกัน 

 2. ควรก าหนดให้อาจารย์คุมกลุ่ม ประจ ากลุ่มเดิมอย่างน้อย 2 รายวิชา เพื่อให้

อาจารย์สามารถประเมินความก้าวหน้าของนิสิตได้ 

3. ด้านรายวชิา 

 1. ควรจัดท าคู่มือการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้มีแนวปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 

 2. ควรท าความเข้าใจถึงเป้าหมายทางวิชาการ วัตถุประสงค์และการประเมินผล

ในการเรียนร่วมกับนิสิต เพื่อให้เข้าใจและปฏิบัติตัวในการเรียนได้อย่างถูกต้อง ซึ่งอาจจะท าให้

นิสิตรู้สึกตื่นตัวและอยากเรียนเพิ่มมากขึน้  

4. ด้านหลักสูตร 

 1. ควรก าหนดสัดส่วนการเรียนการสอน Active learning ในรูปแบบที่หลากหลาย 

เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้จากการเรียนการสอนที่หลากหลาย สามารถพัฒนาทักษะได้รอบด้าน

มากขึน้ 

 2. ควรจัดการเรียนการสอน Problem-based learning และ Team-based learning 

ให้กับนิสิตในชั้นปีต้น ๆ เพื่อให้นิสิตได้พัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม ฝึกการคิดอย่างมี
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วิจารณญาณ การค้นคว้าหาข้อมูลและได้ฝึกการเรียนรู้แบบน าตนเอง เพื่อให้ได้พัฒนาทักษะ

ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องในชั้นปีที่สูงขึน้ 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรศึกษากับกลุ่มตัวอย่างในนิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 4-5 เพื่อทราบข้อมูลด้านทักษะ

การเรียนรู้ที่ ได้จากการเรียน Problem-based learning และ Team-based learning ในชั้น 

ปรีคลินิก ว่าทักษะใดบ้างที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้เรียนในชั้นคลินิกได้ 

2. ควรศึกษากับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ผู้คุมกลุ่ม เพื่อทราบ

ข้อมูลการจัดการเรียนการสอนจากมุมของอาจารย์ 
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