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บทคดัย่อ 
 การศกึษาแรงจูงใจต่ออาชพีเชฟของนกัศกึษาโรงเรยีนการเรอืน มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติมวีตัถุประสงค์
เพื่อศกึษาแรงจูงใจต่ออาชพีเชฟของนักศกึษา โรงเรยีนการเรอืน มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติและเพื่อเปรยีบเทยีบ
แรงจูงใจต่ออาชพีเชฟของนกัศกึษา โรงเรยีนการเรอืน มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลโดย
ท าการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างซึง่เป็นนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีหลกัสตูรเทคโนโลยกีารประกอบอาหาร
และการบรกิาร โรงเรยีนการเรอืน มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ ชัน้ปีที่ 1 ถึง 4 จ านวน400 คนซึ่งเป็นกลุ่มตวัอย่าง
แบบโค้วต้าเครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลคอืแบบสอบถามที่มคีุณภาพและการวเิคราะห์ขอ้มูลใช้ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย โดยใช้สถิติทดสอบ t (Independent t-test) 
เปรยีบเทียบความแตกต่างโดยใช้ One-Way ANOVA และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธี LSD (Fisher’s 
Least Significant Difference)ทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

ผลการศึกษาพบว่าแรงจูงใจต่ออาชีพเชฟของนักศึกษาโรงเรยีนการเรอืน มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสติ 

ภาพรวมพบว่า มคี่าเฉลีย่รวมอยู่ในระดบัมาก ( X  = 3.85) เมื่อพจิารณารายด้านทุกด้านอยู่ในระดบัมาก โดยด้านที่

เป็นแรงจงูใจต่ออาชพีเชฟสงูทีส่ดุคอื ดา้นความสามารถ ( X  = 4.02) รองลงมาคอื ดา้นสงัคม ( X  = 4.00) และดา้นที่

เป็นแรงจงูใจต่ออาชพีเชฟโดยมคี่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ดคอื ดา้นความมัน่คง ( X  = 3.56) ตามล าดบั และผลการเปรยีบเทยีบ

แรงจูงใจต่ออาชพีเชฟของนักศกึษา โรงเรยีนการเรอืน มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติพบว่า กลุ่มตวัอย่างเป็นเพศชาย
ร้อยละ 50 และเพศหญิงร้อยละ 50 ส่วนมากมีอายุมากกว่า21 ปี มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครผู้ปกครอง
ประกอบอาชพีพนกังานบรษิทัเอกชนโดยจบการศกึษาในระดบั ปวส/อนุปรญิญา มรีายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนของครอบครวั 
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ระหว่าง 30,001-40,000 บาท นักศกึษาจบการศกึษาจากโรงเรยีนในเขตทีต่ัง้ภาคเหนือ ส่วนใหญ่มผีลสมัฤทธท์างการ
เรยีนรวม 2.51-3.00สว่นใหญ่ยงัไม่มปีระสบการณ์ในการเรยีนดา้นการประกอบอาหาร ส่วนประสบการณ์ในการท างาน
ดา้นการประกอบอาหารพบว่ามปีระสบการณ์น้อยกว่า 1 ปี ทัง้นี้แบ่งเป็นนกัศกึษาปี 1 ถงึ 4 รอ้ยละ 25 ต่อชัน้ปี และผล
การเปรยีบเทยีบแรงจูงใจต่ออาชพีเชฟของนักศกึษา โรงเรยีนการเรอืน มหาวทิยาลยัราชภัฏสวนดุสติ จ าแนกตาม
ปัจจยัสว่นบุคคล พบว่า นกัศกึษาทีม่อีายุแตกต่างกนั  ทีต่ัง้ของโรงเรยีนทีส่ าเรจ็การศกึษา ผลสมัฤทธท์างการเรยีน ชัน้
ปีของนกัศกึษาและการศกึษาสงูสดุของผูป้กครองหลกัต่างกนัมแีรงจงูใจต่ออาชพีเชฟต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั 0.05 
 

ค าส าคญั: แรงจงูใจต่ออาชพีเชฟ, โรงเรยีนการเรอืน, มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ 
 
Abstract 
 The research aims to study Motivation of Students to the Chef Occupation; School of Culinary Arts, 
SuanDusit Rajabhat University. The samples were classified from individual of factors of 400 students 
studying in the first year to the fourth year in the program of Culinary Technology and Service at School of 
Culinary Arts, Suan Dusit Rajabhat University.  The tool was used to collect data is questionnaires, and data 
analyze was by means of percentage, median and standard deviation.  However, independent test was used 
for testing and median differences, while one way Anova was applied for analysis of variance and LSD 
(Fisher’s Least Significant Differences) was used for analysis of double effect by statistical significance at the 
0.05 level. 
 The result from the research shows that samples consisting of male 50% and female 50%, the most 
students age were more than 21 have their dominicide in Bangkok, with parents of educational background of 
technical certificate and diploma level working in a private sector.  The average family income was among 
30,000 to 40,000 Baht per month.  Most samples of students finished high school from the North with an 
average GPA between 2.51 to 3.00 with the most no experience in culinary lessons, and with less than one 
year experience in food working firld. The students motivation to the chef occupation indicate that most 
samples in general gives priority to motivational factors to the chef occupation at a high level.  The 
motivational factors had mostly affected to the chef occupation were ability and social respectively.  The least 
effective motivational factors to the chef occupation were the ability.  The outcome of motivational analysis 
was the chef occupation of students at School of Culinary Arts, Suan Dusit Rajabhat University were 
classified from individual factors, point out that of adult students, high school location, average GPA, 
educational year and parents different educational background had different motivation to the chef occupation 
of students at School of Culinary Arts, Suan Dusit Rajabhat University by statistical significance at the 0.05 
level. 
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บทน า 
เชฟกลายเป็นอาชพีในฝันของคนรุ่นใหม่ที่มใีจ

รกัและหลงใหลการท าอาหาร  ในยุคของการน าเสนอตาม
สื่อรายการทีวีโปรแกรม การแข่งขนัท าอาหาร การชิม
อาหารตามรา้นอาหารทีอ่ยู่ในความสนใจของผูบ้รโิภคดว้ย
รสชาติและหน้าตาอาหาร รวมถึงองค์ประกอบอื่นๆ 
ภายในรา้น (อา้งใน http://www.mcot.net/site/content?id= 
50c09153150ba0d60f0000f2) จุดเปลีย่นที่ชดัเจนที่สุด
เกิดขึ้นเมื่อรัฐบาลให้การสนับสนุนด้านอาหารไทย 
ขยายตลาดสู่ตลาดโลก รฐับาลมีนโยบายส่งเสรมิให้
ประเทศไทยเป็นครัวของโลก (Kitchen of the World)   
โดยมุ่งด าเนินการอย่างเป็นระบบให้มีการขยายตัวของ
ร้านอาหารไทยจ านวนมากซึ่งจะส่งผลดีต่อการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศรวมทัง้การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวไทย การส่งออกสนิค้าอาหารและสนิคา้อื่นๆ 
( อ้ า ง ใ น  http://www.thaifoodtoworld.com/home/ 
governmentpol.php) ซึง่มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ
เป็นหนึ่งในมหาวทิยาลยัที่มีการพฒันาหลกัสูตรด้าน
อาหาร เพื่ อผลิตบัณฑิตในสายอาชีพ เชฟ เป็น
มหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นด้าน
อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
โดยเฉพาะด้านอาหาร มหาวทิยาลยัได้ใหก้ารส่งเสรมิ
และสนับสนุนบุคคลากรและนักศึกษา ทัง้การรกัษา
ความเป็นแบบแผนดัง้เดิมและการศึกษาองค์ความรู้
ใหม่ รวมถึงการแข่งขนัด้านอาหารในระดับประเทศ 
และระดับสากล เพื่อก้าวไปสู่สถาบันที่เป็นผู้น าด้าน
อาหารอย่างแท้จริง โดยผลิตบุคลากรสายอาหารที่มี
คุณภาพเขา้สู่อุตสาหกรรมอาหารและการบรกิารผูว้จิยั
จึงมีความตัง้ใจที่จะศึกษาเรื่อง แรงจูงใจต่ออาชีพเช
ฟของนักศกึษา โรงเรยีนการเรอืน มหาวทิยาลยัราช
ภัฏสวนดุสิต ทัง้นี้ ผลการวิจัยจะเป็นแนวทางให้
สถาบันการศึกษาต่างๆ ได้ใช้ปรับปรุงและพัฒนา
หลกัสูตรด้านผู้ประกอบอาหารให้สอดคล้องกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รยีน และผูป้ระกอบการสามารถน าไปใช้
ในการวางแผนจ้างงานผู้ประกอบอาหารได้อย่าง
เหมาะสมเพื่อลดปัญหาขาดแรงงานในอนาคต 

 
 
 

วตัถปุระสงค ์
1. ศกึษาแรงจูงใจต่ออาชพีเชฟของนักศกึษา 

โรงเรยีนการเรอืน มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ 
2. เปรียบเทียบแรงจูงใจต่ออาชีพเชฟของ

นักศึกษา โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยราชภัฏ -   
สวนดุสติ จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
 

กรอบแนวคิดการวิจยั 
 กรอบแนวคิดในการวิจัยนี้  ประกอบด้วย        
2 ตัว คือ 1. ตัวแปรต้น ได้แก่ ด้านปัจจยัส่วนบุคคล  
ประกอบดว้ย 11 ดา้น คอื  เพศ อายุ ภูมลิ าเนา อาชพี
ของผูป้กครองหลกั การศกึษาสงูสดุของผูป้กครองหลกั 
รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนของครอบครวั ทีต่ัง้ของโรงเรยีนที่
ส าเร็จการศึกษา ผลสมัฤทธิท์างการเรียนหรือเกรด
เฉลีย่รวม ประสบการณ์ในการท างานดา้นการประกอบ
อาหาร ประสบการณ์ในการเรียนด้านการประกอบ
อาหาร และ ชัน้ ปีของนักศึกษา  2. ตัวแปรตาม
ประกอบด้วย 7 ด้าน ได้แก่ ด้านความมัน่คง ด้าน
สงัคม  ด้านชื่อเสยีง  ดา้นอ านาจ  ด้านความสามารถ  
ดา้นความส าเรจ็และดา้นการเงนิ 
 

แนวความคิดเก่ียวกบัแรงจงูใจ 
 แรงจูงใจ หมายถึง "สภาวะที่อยู่ภายในตวัที่
เป็นพลงั ท าให้ร่างกายมกีารเคลื่อนไหว ไปในทศิทาง
ทีม่เีป็าหมาย ทีไ่ดเ้ลอืกไวแ้ลว้ ซึง่มกัจะเป็นเป้าหมาย
ที่ มีอยู่ นภาวะสิ่งแวดล้อม " (Loundon and Bitta. 
1988:368) 

แรงจูงใจ หมายถึง สภาวะที่อยู่ภายในตัวที่
เป็นพลงั ท าให้ร่างกายมกีารเคลื่อนไหว ไปในทศิทาง
ทีม่เีป็าหมาย ทีไ่ดเ้ลอืกไวแ้ลว้ ซึง่มกัจะเป็นเป้าหมาย
ที่ มี อยู่ น ภ าวะสิ่ งแ วดล้อม  (Loundon and Bitta. 
1988:368) จากความหมายนี้จะเหน็ไดว้่า แรงจูงใจจะ
เกีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบทีส่ าคญั 2 ประการ คอื 

1. เป็นกลไกที่ไปกระตุ้นพลงัของร่างกายให้
เกดิการกระท า  

2. เป็นแรงบงัคบัให้กบัพลงัของร่างกายที่จะ
กระท าอย่างมทีศิทาง 

แรงจูงใจ หมายถงึ แรงผลกัดนัต่อบุคคลหรอื
แรงผลักดันภายในตัวบุคคล ที่ส่งผลให้บุคคลมี
พฤตกิรรมเฉพาะทีม่ทีศิทางไปสู่เป้าประสงค ์เป็นพลงั
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ผลกัดนัให้คนมพีฤติกรรม และยงัก าหนดทศิทางและ
เป้าหมายของพฤตกิรรมนัน้ดว้ย คนทีม่แีรงจงูใจสงู จะ
ใช้ความพยายามในการกระท าไปสู่เป้าหมายโดยไม่
ลดละ แต่คนที่มีแรงจูงใจต ่ า จะไม่แสดงพฤติกรรม 
หรือไม่ก็ล้มเลิก การกระท า  ก่อนบรรลุเป้าหมาย 
แรงจงูใจประกอบดว้ย 7 ดา้น [3]  

ด้านความมัน่คง หมายถึง มนุษย์ต้องการ
ความปลอดภยั จงึต้องมแีรงจงูใจในรปูสวสัดกิารต่างๆ 
มกัอยู่ในรูปของจิตส านึก เพื่อให้บุคคลเกดิความรู้สกึ
มัน่คง  

ด้านสงัคม หมายถึง การอยู่ร่วมกนักบัผู้อื่น
เพื่อจะไดเ้ป็นส่วนหนึ่งของสงัคมและได้รับการยกย่อง 
เพราะมนุษยเ์ป็นสตัวส์งัคม จงึตอ้งมกีารตดิต่อสมัพนัธ์
ซึ่งกันและกัน และไม่ใช่เพื่อมิตรภาพเสมอไป แต่
เพื่อใหบุ้คคลอื่นยอมรบัและศรทัธาเชื่อถอื 

ด้านชื่อเสียง หมายถึง ความต้องการด้าน
ชื่อเสยีงเป็นการก าหนดขดีจ ากดัของบุคคล บุคคลบาง
คนพงึพอใจกบัชื่อเสยีงระดบัเพื่อนและชุมชนเท่านนัน้ 
แต่บางคนก็แสวงหาชื่อเสยีงในระดับชาติและระดับ
นานาชาต ิ

ด้านอ านาจ หมายถึง ศกัยภาพแห่งอทิธพิล
ของบุคคลแยกออกเป็น 2 ประเภท คือ อ านาจตาม
ต าแหน่ง สามารถท าบุคคลอื่นปฏิบัติตามเพราะ
ต าปหน่งหน้าที่ และอ านาจส่วนตัวบุคคล เป็นบุคคล  
ซึ่งมีอิทธิพลโดยบุคลิกภาพและพฤติกรรม แสดงว่า
เป็นผูม้อี านาจสว่นตวั แต่บางคนเป็นเจา้ของอ านาจทัง้       
2 ประเภท  

ด้านความสามารถ หมายถึง ความสามารถ
ในการควบคุมองคป์ระกอบสิง่แวดลอ้มทัง้ทางกายภาพ
และสังคม เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิดกับมโนทัศน์ด้าน
ความคาดหวงั  

ด้านความส าเร็จ หมายถึง  สิ่งที่บุคคลให้
ความสนใจต่อความส าเรจ็ส่วนตวัมากกว่ารางวลัของ
ความส าเรจ็ ความส าเรจ็ที่ได้รบัมคี่ามากกว่าเงนิทอง
และค ายกย่องสรรเสรญิ  
 ด้ านการเงิน  หมายถึ ง  ตัวแทนในการ
แลกเปลี่ยน  เป็นแรงจู งใจที่ สลับซับซ้อนและมี
ความสมัพนัธก์บัความตอ้งการมุกระดบัทุกประเภท 

นิยามอาชีพเชฟ รบัผดิชอบการผลติอาหาร
ในครวั ดูแลก ากับขัน้ตอนการเตรยีมอาหาร จดัวาง
ระเบียบ ก าหนดหน้าที่และควบคุมการท างานของ
พนักงาน ควบคุมต้นทุนการผลติอาหาร โดยค านวณ
ต้นทุนอาหารและแรงงาน สอนวิธีการปรุงอาหารแก่
พนกังานและควบคุมการประสานงาน วางแผนรายการ
อาหารและตรวจสอบคุณภาพอาหาร 

ครวัของภัตตาคารหรอืโรงแรมระดบั 5 ดาว 
มีบุคลากรโดยจัดสรรหน้าที่กันอย่างชัดเจนเรียกว่า 
Brigade de Cuisine ซึ่งพอจะแจงต าแหน่งออกมาได้
ดงันี้ 

1. Chef de Cuisine หรือ Executive chef 
(พ่อครวัใหญ่) คอื เจา้นายใหญ่ของครวันัน้ ๆ มหีน้าที่
คดิเมนูอาหาร สไตลก์ารตกแต่งบนจาน บรหิารงานทัง้
คนทัง้ขา้วของในครวั จ่ายตลาดโดยสัง่วตัถุดบิ รกัษา
มาตรฐานและบรรยากาศของห้องครวั นอกจากนี้ยงั
ต้องสามารถท างานแทนลูกทมีทีท่้อแท้หรอืลม้ป่วยได้
ทุกต าแหน่งอกีดว้ย 

2. Sous-chef de cuisine (ผู้ ช่วยพ่อครัว
ใหญ่) เป็นมอืรองจากพ่อครวัใหญ่อกีท ีคอยท าหน้าที่
บรหิารงานและดูแลว่าทุกๆอย่างเป็นไปตามที่พ่อครวั
ใหญ่สัง่ อบรมทีมงานอย่างสม ่าเสมอ, รักษาความ
สะอาดของครวั และท าหน้าที่ทุกอย่างแทนเวลาที่พ่อ
ครวัใหญ่ไม่อยู่ ถ้าเป็นครวัขนาดย่อมๆไม่ต้องม ีSous-
chef 

3. Chef de partie ห รื อ บ า ง ที ก็ เ รี ย ก 
Station Chef กล่าวคอืในหอ้งครวัหนึ่งจะแบ่งย่อยเป็น
หลายๆ station คอยรบัผดิชอบอาหารแต่ละกลุ่ม Chef 
de partie คอื senior chef ที่เป็นหวัหน้าสเตชัน่นัน้ซึ่ง
จะมีเชฟมือรองๆ เรียกว่า first cook, second cook 
เป็นลกูทมีอกีท ี
 4. Commis นี่คือต าแหน่งแรกเริ่มของเด็ก
ใหม่ทีเ่พิง่จบจากโรงเรยีนสอนท าอาหารเป็นเชฟผูช้่วย
ในทมีของ Chef de partie  
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสิุต  
มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสติจดัตัง้ขึ้นเพื่อ

เป็นโรงเรียนการเรือนแห่งแรกของประเทศไทยชื่อ
“โรง เรีย นมัธยม วิส ามัญ การเรือน ” สังกัด กอ ง
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อาชีวศึกษ า กรมวิช าการ กระท รวงธรรมการ 
(กระทรวงศึกษาธิการ) เปิดด าเนินการเมื่อวันที่ 17 
พฤษภาคม พ.ศ.2477 ที่วงักรมหลวงชุมพรเขตอุดม
ศกัดิ ์(ปัจจุบนัเป็นที่ตัง้ของมหาวิทยาลยั-เทคโนโลยี
ราชม งค ล  วิท ย าเขตพ ณิ ชยการพ ระนค ร) มี
จุดมุ่งหมายเพื่ฝึกอบรมการบ้านการเรอืนส าหรบัสตรี
หลกัสูตร 4 ปี และได้เริ่มเปิดสอนหลักสูตรอบรมครู
การเรอืนขึน้เป็นครัง้แรกมคีวามมุ่งหมายเพื่อเตรยีมผูท้ี่
จะออกไปมอีาชพีครูในแขนงนี้ ปัจจุบนัมหาวทิยาลยั
ราชภฏัสวนดุสติไดก้ าหนดแนวทางในการพฒันาเอาไว ้
ดงันี้ 

การก าหนดอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ออกเป็น 4 ด้าน (เป็นสถาบันเฉพาะทาง ลักษณะที่
เป็นสถาบนัทีเ่น้นระดบัปรญิญาตร)ี 

- การศกึษาปฐมวยั 
- อุตสาหกรรมอาหาร 
- อุตสาหกรรมบรกิาร 
- พยาบาลศาสตร ์

 

หลกัสูตรวิทยาศาสตรบ์ณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การประกอบอาหารและการบริการ  

ระดบัปรญิญาตรมีวีตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 
เพื่อผลติบณัฑติทีม่คีุณลกัษณะดงัต่อไปนี้ 

1. มคีวามรู ้ความเขา้ใจและความสามารถใน
การประกอบอาหาร การพัฒนารายการอาหาร หรือ 
ผลติภณัฑ์อาหาร โดยน าความรู้ทางวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยกีารอาหารไปประยุกต์ใช ้และการบรกิารได้
เป็นไปตามมาตรฐานถูกตอ้งตามหลกัสากล  

2. มีความรู้ความสามารถในการบริการ มี
บุคลกิภาพทีเ่หมาะสม และมจีติบรกิาร 

3. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการจดัการและ
ประกอบธุรกิจอาหารอย่างมีประสทิธิภาพ และมเีจต
คตทิีด่ต่ีอวชิาชพี 

4. ผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการ
สื่อสาร การใช้สารสนเทศ และการศกึษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง เพื่อใช้ประโยชน์ในการวิจัย และให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชนอย่างเหมาะสมกับสภาพสังคม 
เศรษฐกจิ และสิง่แวดลอ้มของประเทศ  

5. ผลติบณัฑติทีม่คีุณธรรม จรยิธรรมในการ
ประกอบวชิาชพีทางการประกอบอาหารและการบรกิาร 

วิธีการวิจยั 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรคือนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
หลกัสตูรเทคโนโลยกีารประกอบอาหารและการบรกิาร 
โรงเรยีนการเรอืน มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ ชัน้ปี
ที ่1 ถงึ 4 จ านวน 815 คน 

การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยการ
เลอืกกลุ่มตวัอย่างแบบโควต้า(Quota Sampling) เป็น
ก าร เลื อ ก ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง โด ย ค านึ ง ถึ ง สัด ส่ ว น
องค์ประกอบของประชากร เช่นเมื่อต้องการกลุ่ม
ตวัอย่าง 100 คน แบ่งเป็นเพศชาย 50 คน หญิง 50 
คน แลว้เลอืกแบบบงัเอญิ คอืเลอืกจนครบตามจ านวน
ทีต่อ้งการ (อา้งใน http://pioneer.netserv.chula.ac.th/ 
~jaimorn/re6.htm) ไดก้ลุ่มตวัอย่างรวมทัง้สิน้ 400 คน 
เป็นนักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีที่ 1 ถึง 4 ชัน้ปีละ 
100 คน 

 

เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยันี้ เป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaire) เกี่ยวกบัแรงจูงใจต่ออาชีพเชฟ ของ
นกัศกึษา โรงเรยีนการเรอืน มหาวทิยาลยัราชภฏัสวน-
ดุสติ ประกอบดว้ย ค าถามแบ่งไดเ้ป็น 3 ตอน คอื 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพ
ของผูต้อบแบบสอบถาม มลีกัษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List) ประกอบดว้ยค าถามจ านวน 11 ขอ้
เกี่ยวกบัปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ภูมลิ าเนา  
อาชีพของผู้ปกครองหลัก การศึกษาสูงสุดของ
ผู้ปกครองหลัก รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว  
ทีต่ัง้ของโรงเรยีนทีส่ าเรจ็การศกึษา ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
ประสบการณ์ในการเรยีนดา้นการประกอบอาหาร และ
ประสบการณ์ในการท างานด้านการประกอบอาหาร 
ชัน้ปีของนกัศกึษา   
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกบัแรงจูงใจต่อ
อ าชีพ เช ฟ ข อ งนั ก ศึ ก ษ า  โรง เรีย น ก าร เรือ น 
มหาวทิยาลยัราชภัฏสวนดุสติ มลีกัษณะค าตอบเป็น
แบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
ประกอบด้วยค าถามเกีย่วกบัปัจจยัที่มผีลต่อแรงจูงใจ
ต่ออาชีพเชฟของนักศึกษา 7 ด้าน ได้แก่ ด้านความ

6                        Journal of Humanities and Social Sciences University of Phayao  Vol. 3 No. 2 May-August 2015 



มัน่คง ด้านสังคม ด้านชื่อเสียง ด้านอ านาจ ด้าน
ความสามารถ ดา้นความส าเรจ็และดา้นการเงนิ 
 

การวิเคราะหข์้อมูล 
 1. สถิติที่ ใช้ส าหรับข้อมูล เชิงพ รรณนา 
(Descriptive statistic) ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) 
ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลีย่ (Mean) ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน (Standard deviation)  
 2. สถิ ติ ที่ ใช้ ส าห รับ ข้อ มู ล เชิ งอ นุ ม าน 
(Inferential statistic) เพื่อทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ 
การทดสอบความแตกต่ างระหว่างค่าเฉลี่ยของ
ประชากร 2 กลุ่ม โดยการสุ่มตัวอย่างจากแต่ละกลุ่ม
อย่างเป็นอิสระจากกนั (Independent t-test) และการ
วิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
ANOVA) เพื่ อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
ค่าเฉลีย่ประชากรทีม่มีากกว่า 2 กลุ่มและในกรณีทีพ่บ
ความแตกต่างจะท าการทดสอบความแตกต่างของ
ค่ า เฉ ลี่ ย เป็ น รายคู่ ด้ ว ย วิธี  LSD (Fisher’s Least 
Significant Difference) 
 

การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยัน้ีมีขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1. ศึกษาทฤษฎีและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับ
แรงจงูใจ แลว้จงึน าขอ้มลูมาจดัท าแบบสอบถาม 
 2. สรา้งแบบสอบถาม แลว้น าไปใหอ้าจารยท์ี่
ปรกึษาพจิารณาและปรบัปรุงแกไ้ข 
           3. น าแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 
เพื่อขอค าแนะน ามาปรบัปรุงแก้ไขในส่วนที่บกพร่อง
และปรบัขอ้ค าถามตามค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญ  
 4. ทดสอบประสทิธภิาพของแบบสอบถามที่
ปรบัปรุงแก้ไขแล้วโดยน าไปทดลองใช้กับนักศึกษา
ระดบัปรญิญาตรีชัน้ปีที่ 1 ถึง 4 หลกัสูตรเทคโนโลยี
การประกอบอาหารและการบรกิาร โรงเรยีนการเรอืน 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ จ านวน 10 คน ผูว้จิยัได้
ท าการหาค่าความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา โดยใชค้่าดชันี 
IOC [11] ก าหนดเกณฑท์ีใ่ชค้อื ค่าทีค่ านวณไดน้ัน้ตอ้ง
มากกว่า 0.50 (IOC > 0.5) จึงจะถือว่าข้อค าถามนัน้
สอดคลอ้งกบันิยามเชงิปฏบิตักิารทีต่อ้งการวดั โดยขอ้
ค าถามทีต่ ่ากว่า 0.5 ผลทีไ่ดค้อื ด ี0.8044    
 5. ปรบัปรุงแกไ้ขก่อนน าไปใชจ้รงิ 
 

ผลวิจยัและวิจารณ์ 
ขอ้มูลส่วนตวัเกี่ยวกบัสถานภาพของผลการ

เปรียบเทียบแรงจูงใจต่ออาชีพเชฟของนักศึกษา 
โรงเรยีนการเรอืน มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติพบว่า 
กลุ่มตวัอย่างเป็นเพศชายรอ้ยละ 50 และเพศหญงิรอ้ย
ละ 50 ส่วนมากมอีายุมากกว่า 21 ปี มภีูมลิ าเนาอยู่ใน
เขตกรุงเทพมหานคร ผู้ปกครองประกอบอาชีพ
พนักงานบรษิทัเอกชนโดยจบการศกึษาในระดบั ปวส/
อนุปริญญา มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว
ระหว่าง 30,001-40,000 บาท นักศกึษาจบการศกึษา
จากโรงเรียนใน เขตที่ ตั ้งภาค เหนื อ  ส่วนใหญ่ มี
ผลสมัฤทธท์างการเรยีนรวม 2.51-3.00 สว่นใหญ่ยงัไม่
มีประสบการณ์ในการเรียนด้านการประกอบอาหาร 
ส่วนประสบการณ์ในการท างานด้านการประกอบ
อาหารพบว่ามีประสบการณ์ น้อยกว่า 1 ปี  ทัง้นี้
แบ่งเป็นนกัศกึษาปี 1 ถงึ 4 รอ้ยละ 25 ต่อชัน้ปี  

ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจต่ออาชีพเชฟของ
นักศกึษาโรงเรยีนการเรอืน มหาวทิยาลยัราชภฏัสวน
ดุสติในภาพรวมพบว่า มีค่าเฉลี่ยรวมอเมื่อพิจารณา
รายด้านทุกด้านอยู่ ในระดับมาก โดยด้านที่ เป็น
แรงจูงใจต่ออาชีพเชฟสูงที่สุดคือ ด้านความสามารถ 
รองลงมาคือ ด้านสงัคม และด้านที่เป็นแรงจูงใจต่อ
อาชีพเชฟโดยมีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดคือ ด้านความมัน่คง 
รายละเอยีดแต่ละดา้นสรุปไดด้งันี้ 

นักศึกษาที่มีเพศ ภู มิล าเนา อาชีพของ
ผู้ปกครองหลัก รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว
ประสบการณ์ในการเรยีนด้านการประกอบอาหารและ
ประสบการณ์ในการท างานด้านการประกอบอาหาร
ต่างกันมีแรงจูงใจต่ออาชีพเชฟไม่ต่างกันอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิตทิีร่ะดบั 0.05 สอดคล้องกบังานวจิยั
ของ สิรินาฎ [14] ด้านภูมิล าเนามีผลต่อการเลือก
อาชีพในระดับต ่ า  แต่ขัดแย้งกับผลงานวิจัยของ       
พุตตาน (2541) ด้านรายได้ของบิดามารดาและ
ผู้ปกครองเป็นองค์ประกอบที่ส าคญัมากต่อการเลือก
อาชพีของนกัเรยีน 

นักศึกษาที่มีอายุแตกต่างกัน  ที่ตั ้งของ
โรงเรยีนที่ส าเร็จการศึกษา ผลสมัฤทธ์ทางการเรยีน 
ชัน้ปีของนักศกึษาและการศกึษาสูงสุดของผู้ปกครอง
หลักต่างกันมีแรงจูงใจต่ออาชีพเชฟต่างกันอย่างมี
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นัยส าคญัทางสถิตทิีร่ะดบั 0.05 สอดคล้องกบังานวจิยั
ของ ทวิา (2546) ดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมผีลต่อ
การเลอืกอาชพีในระดบัมาก 

แรงจูงใจต่ออาชพีเชฟดา้นความมัน่คงพบว่า 
โดยรวมกลุ่มตวัอย่างใหค้วามส าคญัต่อปัจจยัทีม่ผีลต่อ
แรงจูงใจต่ออาชีพเชฟอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่เป็น
ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจต่ออาชีพเชฟมากที่สุดคือ
อาชีพ เชฟมีความมัน่ คงในการประกอบอาชีพ 
สอดคล้องกับแนวคิดแรงจูงใจของ ถวิล [3] กล่าวว่า
ด้านความมัน่คง หมายถึงม นุษย์ต้องการความ
ปลอดภัย จงึต้องมแีรงจูงใจในรูปสวสัดกิารต่างๆ มกั
อยู่ในรูปของจิตส านึก เพื่อให้บุคคลเกิดความรู้สึก
มัน่คง และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สรินิาฎ [14] ดา้น
ความมัน่คงมผีลต่อการเลอืกอาชพีในระดบัสงู 

แรงจูงใจต่ออาชีพเชฟด้านสังคมพบว่า 
โดยรวมกลุ่มตวัอย่างใหค้วามส าคญัต่อปัจจยัทีม่ผีลต่อ
แรงจูงใจต่ออาชีพเชฟอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่เป็น
ปัจจยัที่มผีลต่อแรงจูงใจต่ออาชพีเชฟมากที่สุดคอืได้
ท าอาหารให้ผู้อื่นรบัประทาน สอดคล้องกับแนวคิด
แรงจูงใจของ ถวิล [3] กล่าวว่าด้านสงัคม หมายถึง 
การอยู่ร่วมกนักบัผูอ้ื่นเพื่อจะไดเ้ป็นสว่นหนึ่งของสงัคม
และได้รบัการยกย่อง เพราะมนุษย์เป็นสตัว์สงัคม จึง
ต้องมีการติดต่อสมัพนัธ์ซึ่งกนัและกนั และไม่ใช่เพื่อ
มิตรภาพเสมอไป แต่เพื่อให้บุคคลอื่นยอมรับและ
ศรทัธาเชื่อถอื 

แรงจูงใจต่ออาชีพเชฟด้านชื่อเสียงพบว่า 
โดยรวมกลุ่มตวัอย่างใหค้วามส าคญัต่อปัจจยัทีม่ผีลต่อ
แรงจูงใจต่ออาชีพเชฟอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่เป็น
ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจต่ออาชีพเชฟมากที่สุดคือ
ศกึษาในสถาบนัที่มชีื่อเสยีงด้านอาหาร สอดคล้องกบั
แนวคิดแรงจูงใจของ ถวิล [3] กล่าวว่าด้านชื่อเสียง 
หมายถึงความต้องการด้านชื่อเสยีงเป็นการก าหนด
ขดีจ ากดัของบุคคล บุคคลบางคนพงึพอใจกบัชื่อเสยีง
ระดับเพื่อนและชุมชนเท่านัน้ แต่บางคนก็แสวงหา
ชื่อเสยีงในระดบัชาตแิละระดบันานาชาต ิ

แรงจูงใจต่ออาชีพเชฟด้านอ านาจพบว่า 
โดยรวมกลุ่มตวัอย่างใหค้วามส าคญัต่อปัจจยัทีม่ผีลต่อ
แรงจูงใจต่ออาชีพเชฟอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่เป็น
ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจต่ออาชีพเชฟมากที่สุดคือ

ใฝ่ฝันอยากเป็นเจ้าของร้านอาหาร สอดคล้องกับ
แนวคิดแรงจูงใจของ ถวิล [3] กล่าวว่าด้านอ านาจ 
หมายถงึศกัยภาพแห่งอทิธพิลของบุคคลแยกออกเป็น 
2 ประเภท คอื อ านาจตามต าแหน่ง สามารถท าบุคคล
อื่นปฏบิตัติามเพราะต าแหน่งหน้าที ่และอ านาจสว่นตวั
บุคคล เป็นบุคคลซึ่งมีอิทธิพลโดยบุคลิกภาพและ
พฤติกรรม แสดงว่าเป็นผู้มอี านาจส่วนตัว แต่บางคน
เป็นเจา้ของอ านาจทัง้ 2 ประเภท 
 แรงจูงใจต่ออาชีพเชฟด้านความสามารถ
พบว่า โดยรวมกลุ่มตวัอย่างใหค้วามส าคญัต่อปัจจยัที่
มผีลต่อแรงจงูใจต่ออาชพีเชฟอยู่ในระดบัมาก โดยขอ้ที่
เป็นปัจจยัทีม่ผีลต่อแรงจูงใจต่ออาชพีเชฟมากที่สดุคอื
สามารถน าความรูแ้ละประสบการณ์จากการเรยีนไปใช้
ในการประกอบอาชพีได ้สอดคลอ้งกบัแนวคดิแรงจงูใจ
ของ ถวิล [3] กล่าวว่าด้านความสามารถ หมายถึง
ความสามารถในการควบคุมองค์ประกอบสิง่แวดล้อม
ทัง้ทางกายภาพและสงัคม เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิดกบั
มโนทศัน์ดา้นความคาดหวงั  

แรงจูงใจต่ออาชพีเชฟดา้นความส าเรจ็พบว่า 
โดยรวมกลุ่มตวัอย่างใหค้วามส าคญัต่อปัจจยัทีม่ผีลต่อ
แรงจูงใจต่ออาชีพเชฟอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่เป็น
ปัจจยัที่มีผลต่อแรงจูงใจต่ออาชีพเชฟมากที่สุดคือมี
ความมุ่งหวงัเหน็กจิการรา้นอาหารประสบความส าเรจ็
สอดคล้องกับแนวคิดแรงจูงใจของ ถวิล [3] กล่าวว่า
ดา้นความส าเรจ็ หมายถึงสิง่ทีบุ่คคลใหค้วามสนใจต่อ
ความส าเร็จส่วนตัวมากกว่ารางวัลของความส าเร็จ 
ความส าเรจ็ทีไ่ดร้บัมคี่ามากกว่าเงนิทองและค ายกย่อง
สรรเสรญิ 

แรงจูงใจต่ออาชีพเชฟด้านการเงินพบว่า 
โดยรวมกลุ่มตวัอย่างใหค้วามส าคญัต่อปัจจยัทีม่ผีลต่อ
แรงจูงใจต่ออาชีพเชฟอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่ เป็น
ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจต่ออาชีพเชฟมากที่สุดคือ
สามารถสร้างรายได้พิเศษสอดคล้องกับแนวคิด
แรงจูงใจของ ถวิล [3] กล่าวว่าด้านการเงินหมายถึง
ตวัแทนในการแลกเปลีย่น เป็นแรงจงูใจทีส่ลบัซบัซอ้น
และมีความสัมพันธ์กับความต้องการทุกระดับทุก
ประเภท  โดยงานงานวิจัยของ สิรินาฎ [14] ด้าน
เงินเดือนและค่าตอบแทนมีผลต่อการเลือกอาชีพใน
ระดบัปานกลาง 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมอาหารและ

การบรกิารควรเพิม่สวสัดกิารพเิศษใหก้บัอาชพีเชฟให้
มากยิง่ขึน้ ทัง้นี้เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้ผู้ที่ต้องการจะ
ประกอบอาชพีนี้ในอนาคตมคีุณภาพชวีิตการท างานที่
ดแีละมคีวามมัน่คง ซึ่งจะช่วยจูงใจให้นักศกึษาสนใจ
ประกอบอาชพีนี้มากยิง่ขึน้ในอนาคตได ้

   1.2 มหาวทิยาลยัควรจดัท าหลกัสูตรและ
ฝึกสอนนักศึกษาให้มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของ
ตนเอง ซึ่งการเลอืกใช้วตัถุดบิที่มคีุณภาพที่เหมาะสม
ต่อการประกอบอาหาร รวมถึงการปรุงอาหารด้วย
ขัน้ตอนที่ถูกสุขลกัษณะคอืความรบัผดิชอบของเชฟที่
ต้องปฏิบัติอยู่ เสมอ ซึ่ งแสดงให้ เห็นว่ ามีความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม 

   1.3 มหาวิทยาลัยควรพัฒนาหลักสูตรใน
ดา้นของตนเอง รวมถงึการจดัใหม้กีจิกรรมศกึษาดงูาน
นอกสถานที่หรอืการให้ความรู้บรรยายพเิศษเพิม่เติม
จากวทิยากรหรอืผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมอาหาร
อยู่เสมอ ซึง่จะท าใหน้ักศกึษาไดร้บัประสบการณ์พเิศษ
เพิม่เตมินอกเหนือจากทีไ่ดร้บัในหอ้งเรยีน 

   1.4 มหาวิทยาลัยและผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมอาหารและการบริการควรส่งเสริมให้
นักศึกษาได้มีความก้าวหน้าในอาชีพเชฟมากยิ่งขึ้น 
เช่น การฝึกงานก่อนจบการศึกษาในหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี้เพื่อให้นักศกึษาได้รบัประสบการณ์ที่มี
คุณค่าและน าไปใชต่้อยอดกบัธุรกจิส่วนตวัของตนเอง
ไดต่้อไป 

   1.5 มหาวิทยาลัยและผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมอาหารและการบรกิารควรจดัใหน้ักศกึษา
ได้ รับ ก าร ฝึ กอบ รมห รือ ฝึ ก งาน จ ริงกับ สถ าน
ประกอบการในระยะเวลาที่เหมาะสม ทัง้นี้ เพื่อให้
นักศึกษาได้รบัประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติงาน
และเพื่อใหส้ามารถประยุกต์ใชป้ระสบการณ์เหล่านี้ไป
ใชใ้นการประกอบอาชพีในอนาคตไดต่้อไป 

   1.6 ทางมหาวทิยาลยัและผูป้ระกอบการใน
อุตสาหกรรมอาหารและการบริการควรให้ความรู้ใน
ด้านอื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น ความรูใ้นการบรหิารกจิการ
ร้านอาหารในด้าน ต่ าง ๆ  รวมถึงการถ่ ายทอด
ประสบการณ์จากผู้ประกอบการร้านอาหารโดยตรง 

เป็นต้น ทัง้นี้ เพื่อให้นักศึกษาได้มีความรู้ทางการ
บรหิารงานและการน าประสบการณ์จากผูเ้ชีย่วชาญไป
ประยุกตใ์ชใ้นธุรกจิของตนเองในอนาคตไดต่้อไป 

   1.7 ทางมหาวทิยาลยัควรฝึกใหน้กัศกึษามี
ความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย 
ทัง้นี้เพื่อให้นักศึกษาได้ใช้ความสามารถของตนเอง
ผลติอาหารและอื่น ๆ เพื่อสรา้งรายไดจ้ากหลากหลาย
ช่องทางในอนาคตไดต่้อไป 
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