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บทคดัย่อ 
 

  การศกึษาวจิยัครัง้นี้มจีุดประสงค์เพื่อ ศกึษาปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของสถานศกึษา     
ขัน้พื้นฐาน กลุ่มตวัอย่างเป็นครูระดบัมธัยมศกึษา สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ปีการศกึษา 
2555 ในเขตภาคเหนือตอนบน 8 จังหวัด จ านวน 640 คน ที่ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage 
random sampling) เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามความคดิเหน็  ลกัษณะเป็นมาตรส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติวิเคราะห์ SEM โปรแกรม LISREL 8.72 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้       
การสงัเคราะหเ์อกสารเกีย่วกบัตวัแปรทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน พบตวัแปรแฝง จ านวน 5 ตวัแปร และตวัแปร
ทีส่งัเกตได ้จ านวน 15 ตวัแปร ตามล าดบัดงันี้ 1) ตวัแปรผูบ้รหิารสถานศกึษา วดัจากตวัแปรภาวะผูน้ าดา้นวชิาการและ
ความรบัผดิชอบทางการศกึษา 2) ตวัแปรครผููส้อน วดัจากตวัแปรคุณภาพการสอน การจดัการชัน้เรยีน  และการจดัการ
เรยีนรู ้3) ตวัแปรผูเ้รยีน วดัจากตวัแปรเจตคตต่ิอการเรยีน เวลาทีใ่ชใ้นการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ความรู้
พื้นฐานเดิม และความตัง้ใจเรยีน 4) ตัวแปรครอบครวั วดัจากตัวแปรเศรษฐกิจของครอบครวั บรรยากาศภายใน
ครอบครวั และความรบัผดิชอบของครอบครวั 5) ตวัแปรชุมชน วดัจากตวัแปรการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา และ
ความสมัพนัธข์องชุมชนกบัสถานศกึษา การวดัความสอดคลอ้งของโมเดลสมการโครงสรา้งปัจจยัทีม่ผีลต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรียนของสถานศึกษาขัน้พื้นฐานกับข้อมูลเชิงประจกัษ์  พบอยู่ในเกณฑ์ดี โดยมีค่าไค-สแคว์ ( 2 ) เท่ากับ 
38.053  ค่าองศาอสิระ (df) เท่ากบั 29 ค่านัยส าคญัทางสถติิ (P-Value) เท่ากบั 0.121 ค่าไค-สแควต่์อองศาอสิระ

df

x )( 2

เท่ากบั 1.31 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคล้อง (GFI) เท่ากบั 0.993  ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคล้องที่ปรบัแก้แล้ว 
(AGFI) เท่ากบั 0.965  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรยีบเทยีบ (CFI) เท่ากบั  1.000  ค่ารากของค่าเฉลีย่ก าลงัสอง
ของความคาดเคลื่อนมาตรฐาน (RMSEA) เท่ากับ 0.022 และค่าขนาดตัวอย่างวิกฤติ (CN)  เท่ากับ  819.915 
การศกึษาอทิธพิลของปัจจยัทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน พบปัจจยัทีม่อีทิธพิลทางตรงต่อ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ม ี3 ปัจจยั คอื 1) ครูผูส้อน 2) ผูเ้รยีน 3) ครอบครวั  ส่วนปัจจยัทีม่ี
อทิธพิลทางออ้มม ี2 ปัจจยั คอื 1) ปัจจยัผูบ้รหิารสถานศกึษาสง่ผ่านครูผูส้อนและผูเ้รยีนไปยงัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
2) ชุมชนสง่ผ่านผูบ้รหิารสถานศกึษา ครผููส้อนและผูเ้รยีนไปยงัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  ตามล าดบั    
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Abstract 
 

 The objective of this research was to study the factors effecting to achievement of basic education. 
The sample of study consisted of 640 high school teachers in Northern 8 Province of Thailand in the 
academic year 2012. They were selected by multi-state sampling. The research tool for data collection was  
5-level rating scale questionnaire with the suvery statistical analysis data was analyzed using SEM, LISREL 
8.72 program. Results of the study were. 
             Synthesis document on the variable that effecting to achievement found 5 latent variable and           
15 observed variables were as following: 1) Administrator variable measurement by academic leadership and 
accountability in education 2) Teacher variable measurement by the quality of teaching, classroom 
management and learning  management  3) Student  variable  measurement by attitude towards learning, 
more time spent on learning, motivation, knowledge background and intention to learning 4) Family variable 
measurement by economic, family climate and family responsibilities 5) Community variables measurement by 
involvement in education and relationship of  the community with education. As for the structural equation 
model of factors effecting to achievement of basic education, developed by the researcher, included goodness 
of fit with empirical data ( 2 = 38.053,  df = 29, P-Value = 0.121, 

df

x )( 2   = 1.31, GFI = 0.993, AGFI = 0.965,  

CFI = 1.000, RMSEA = 0.022 and CN = 819.915).  Factors effecting directly to achievement of basic 
education, are 3 factors : 1) Teacher 2) Student and 3) Family. The Factors effecting indirectly to 
achievement of basic education, are 2 factors : 1) Administrator influence that was teacher and student        
2) Community influence that was Administrators, teacher and student. 
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บทน า 
 

 โลกแห่งอนาคตเป็นโลกที่เต็มไปด้วยการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเรว็ และรุนแรง ผู้คน
มกัจะเรยีกว่า โลกแห่งยุคโลกาภวิตัน์  ประเทศไทยเอง
ก็ต้องมีการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ     
โลกด้วย ยิ่งในปี พ.ศ. 2558 กลุ่มประเทศอาเซยีนจะ
เปิดเสร ีก้าวเขา้สู่การเป็นประชาคมอาเซยีน จะน ามา
ซึง่การเคลื่อนยา้ยแรงงานและการลงทุนในภูมภิาคมาก
ขึ้น โอกาสจะเกิดขึ้นกับประเทศไทย ถ้าหากเรามี
ประชากรวยัแรงงานที่มีคุณภาพ สามารถแข่งขนักับ
ประเทศ เพื่อนบ้านได้ในอนาคต และจะเกดิวกิฤติขึ้น
ถ้าเราขาดประชากรวัยแรงงานที่ไม่มีคุณภาพ ขาด
ความรู้ความสามารถ ขาดคุณลักษณะที่เหมาะสม 
การศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญที่ช่วยให้คนรู้จ ัก
พัฒนาตนเอง เพื่อให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการ

แข่งขนัและสามารถยนืหยดัอยู่ได้อย่างมัน่คง จงึต้อง
พฒันาใหค้นไทยใหเ้ป็นคนคุณภาพ   
     พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 ไดก้ าหนด
เป้าหมายหลกัของการจดัการการศกึษาไวอ้ย่างชดัเจน 
คอื การจดัการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู ้และคุณธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการ
ด ารงชวีิต สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
หรือ เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  จึงจัดให้มีการศึกษา       
ภาคบังคับ  9 ปีขึ้น  โดยมอบหมายให้ส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เป็นผูข้บัเคลื่อนให้
เดก็ไทยมคีุณลกัษณะดงักล่าว  
       ดว้ยเหตุผลนี้จงึท าใหเ้กดิการปฏริปูการศกึษา
ทัง้ระบบตัง้แต่ ปี พ.ศ. 2545 เป็นตน้มา เป้าหมายของ
การปฏริปูการศกึษา เพื่อการจดัการศกึษาใหม้คีุณภาพ
อย่างทัว่ถึง ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็น
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หน่วยงานที่ได้ตดิตามความก้าวหน้า ตลอดจนปัญหา
อุปสรรคต่าง ๆ ของการปฏริูปการศกึษา พบว่า ยงัไม่
บรรลุประสทิธิภาพ และประสทิธิผลตามที่ก าหนดไว ้
สอดคล้องกับ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ
ส านักงานรบัรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ที่พบว่า ในการประเมินรอบแรก 
โดยภาพรวมร้อยละ 55 ของสถานศึกษายังไม่ได้
มาตรฐาน ทัง้ดา้นผูเ้รยีน ดา้นผูบ้รหิาร และดา้นครู [1] 
ท าให้เกิดการปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษที่สอง(พ.ศ.
2552 ถึง 2561) หากนับระยะเวลาการด าเนินการ
ปฏริูปการศกึษาของประเทศไทย  ตัง้แต่รอบแรกในปี 
พ.ศ. 2542 จนถึงปัจจุบัน พ.ศ.2555 นับเป็นเวลา      
13 ปี ภายใต้งบประมาณที่เพิ่มมากขึ้นทุกปี เช่นใน      
ปี พ.ศ. 2554 สดัส่วนงบประมาณด้านการศึกษาต่อ
ผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) และงบประมาณ
ดา้นการศกึษาต่องบประมาณรวมของไทยอยู่ทีร่อ้ยละ 
4 และรอ้ยละ 20 ตามล าดบั ซึง่ไม่ต ่ากว่าประเทศอื่นๆ 
ที่ อยู่ ในภู มิภ าค เดียวกัน  แ ต่ผลที่ ได้ป รากฏว่ า 
สมรรถนะของประเทศไทยด้อยกว่านานาชาติ เหน็ได้
จากผลการจัดอันดับของ International Institute for 
Management Development (IMD) ประเทศไทยอยู่
อนัดบั 27 จาก 59 ประเทศที่เข้าร่วมจดัอนัดบัทัว่โลก 
เมื่อเปรยีบเทียบกบัประเทศในภูมิภาคเอเชียด้วยกนั 
ประเทศไทยอยู่อนัดบัต ่ากว่า ฮ่องกง สงิคโปร ์ไต้หวนั  
มาเลเซีย จีน เกาหล ีและญี่ปุ่ น แต่เหนือกว่า อนิเดีย  
อนิโดนีเซยี และฟิลปิปินส ์ไดม้นีักวชิาการศกึษาหลาย
ท่าน แสดงความคดิเหน็ตรงกนัว่า การลงทุนครัง้นี้เป็น
เพียงการลงทุนเชิงปรมิาณ สัง่การ และควบรวมศูนย ์
มากกว่าค านึงถึงรายละเอียดการมสี่วนร่วม หรอือาจ
เรียกได้ว่าเป็นการเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงาน
เท่านัน้ ไม่ได้ท าให้เกดิการเปลี่ยนแปลงการเรยีนการ
สอนใหด้ขีึน้และแตกต่างจากเดมิ  นี่เป็นความลม้เหลว
ของ การปฏริูปการศกึษารอบแรก นอกจากนี้ยงัมเีสยีง
วิพากษ์วิจารณ์ของสังคมที่มีต่อการศึกษาไทยว่า 
“เดก็ไทยยิง่เรยีนยิง่โง่” เพราะผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู้
ของเดก็ไทยตกต ่าลงอย่างต่อเนื่อง เยาวชนคดิไม่เป็น 
มปัีญหาพฤตกิรรมรุมเรา้ สอดคลอ้งกบัผลการประเมนิ
คุณภาพการศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐานรอบแรก 
พบว่า เพียงร้อยละ 11.4 ที่ได้มาตรฐานผลสัมฤทธิ ์
เช่นเดียวกบัรายงานผลการเปรยีบเทียบคะแนนการ

สอบ  O-NET ระดับ ชั ้น มั ธ ยม ศึกษ า ปี ที่  3 แ ล ะ 
มัธยมศึกษาปีที่  6 ระหว่างปี  พ.ศ. 2551 -2553 ที่
พบว่า ทุกกลุ่มสาระวิชามีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนต ่ ากว่าร้อยละ 50 ทุกปี  โดยเฉพาะ 5 
วิชาหลักมีคะแนนต ่ าลงทุกปี เช่น วิชาคณิตศาสตร ์
และภาษาองักฤษ ที่มีคะแนนเฉลี่ยต ่ากว่าร้อยละ 20 
[2] หรอืพจิารณาผลการทดสอบจากขอ้สอบมาตรฐาน
ระหว่างประเทศ เช่น Programme for International 
Student Assessment (PISA) โดยองค์ก าร  OECD       
ทีพ่บว่า มนีักเรยีนไทยถงึรอ้ยละ 47 รูว้ทิยาศาสตรต์ ่า
กว่าระดับพื้นฐาน สอดคล้องกับผลการประเมินของ
องค์กรยูเนสโก (UNESCO) ที่พบว่า ประเทศไทยควร
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาตั ้งแ ต่ปฐมวัยจนถึง
อุดมศกึษา เช่นเดยีวกบัผลการประเมนิของTrends in 
International Mathematics and Science Study 
(TIMSS) ที่พบว่า ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ในช่วงแรกของการ
เข้าร่วมโครงการ มีคะแนนเฉลี่ยใกล้เคียงกนัทัง้สอง
วิชาและสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับนานาชาติ หลังจากนัน้
คะแนนเฉลีย่ทัง้สองวชิาลดลงอย่างต่อเนื่อง  
        จากผลการประเมินการศึกษาของไทย โดย
หน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศชี้ชัดว่า
คุณภาพการศึกษาไทยมีปัญหา กล่าวคือ ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรียนของนักเรียน ซึ่งเป็นตัวชี้วดัส าคญัของ
คุณภาพการศกึษาโดยรวม ลดต ่าลงอย่างต่อเนื่อง หาก
ปล่อยเช่นน้ีต่อไป ทรพัยากรบุคคลของประเทศจะดอ้ย
คุณภาพลงเรื่อยๆ นักวชิาการด้านศกึษาหลายๆท่าน 
ไดว้เิคราะหถ์งึตวัแปรหรอืปัจจยัทีส่ง่ผลต่อคุณภาพของ
ผู้ เรียน ดังนี้  ส านักทดสอบทางการศึกษา  [3] ได้
วเิคราะห์ตัวแปรปัจจยัที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2550 พบว่า 
ตวัแปรภาวะผู้น าของผูบ้รหิาร และ การบรหิารจดัการ
ที่เป็นระบบ ส่งผลต่อคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ เช่นเดยีวกบั รุ่ง แกว้แดง [4] 
ไดเ้สนอแนวคดิว่า ระบบทุกระบบถ้าจะใหด้ ีตอ้งมผีูน้ า
ทีใ่หค้วามส าคญั สนใจตดิตามงาน แต่ระบบการศกึษา
ไทยติดตามเป็นครัง้คราว สอดคล้องกบัวิจติร ศรสีะอ้าน 
[5] ได้เสนอแนวคิดว่า สงัคมไทย ขาดแคลนผู้น าทาง
การศึกษาที่ เป็นคนกล้าคิด กล้าท า กล้าน า กล้า
เปลี่ยนแปลง และยงัขาดแคลนผู้ขบัเคลื่อนอย่างเป็น
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ระบบ ไม่สามารถท างานอย่างเป็นระบบ เพราะฉะนัน้  
ในยุคทีเ่ราต้องเร่งรดัพฒันาการศกึษา เราตอ้งเร่งสรา้ง
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง หรอื Change Agent  อุทุมพร 
จามรมาน [6] ได้เสนอแนวคิดว่า การที่นักเรยีนมีผล
การประเมนิ O-NET และ A-NET ต ่าต่อเนื่อง มสีาเหตุ 
คือ ระบบการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาเป็นจุด ไม่ได้
มองภาพรวมทัง้ประเทศ กลิ่น  สระทองเนียม [7] ได้
เสนอแนวคิดว่า ปัญหาครูขาดคุณภาพ คือการที่ ครู
ขาดความรู ้ขาดความเขา้ใจในหลกัสตูรการศกึษา การ
ออกแบบการเรยีนรู้ หรอืยงัไม่ปรบัวธิเีรยีนเปลี่ยนวิธี
สอน  รวมถึงการขาดความเอาใส่ใจ  ขาดความมุ่งมัน่
ทุ่มเท ในการท างาน ครูจึงเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้
การศึกษาไทยพัฒนาได้ช้า  เช่ น เดียวกับศิริพ ร  
บุญญานันต์ [8] ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศกึษา ได้เสนอ
แนวคิดว่า ตัวแปรหนึ่งที่ท าให้ระบบสถานศึกษาดขีึ้น
คือ คุณภาพของครู คือ ครูที่ดี และเก่ง ยกระดับ
ผลสมัฤทธิข์องเดก็ได ้สอดคลอ้งกบัไพฑรูย ์ สนิลารตัน์ 
[9] ที่เสนอแนวคิดว่า การจดักระบวนการเรียนรู้ ครู
ตอ้งใหค้วามส าคญักบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนเป็นเสมอืนภารกจิ
หลกัทีค่รตูอ้งดแูล และใหค้วามส าคญักบัการเรยีนรูข้อง
ผู้เรียน และจดัให้มีการเรยีนรู้ตลอดเวลา ให้นักเรียน
ได้รบัการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน โดยเชื่อว่าทุกคน
สามารถพฒันาได้ เช่นเดียวกบัเกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศ์
ศกัดิ ์[10] ไดเ้สนอแนวคดิว่า แนวทางส าคญัในการเพิม่
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของเด็กไทยโดยตรง คือ 
หลักสูตรการศึกษาควรมุ่งเน้นพัฒนาทักษะการคิด     
ไม่เน้นแต่ การท่องจ า รวมถึงความสามารถในการ
แกไ้ขปัญหา โดยใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสท าโครงการต่าง ๆ 
ตามศกัยภาพและความสนใจของตนเองเป็นฐาน   
 นอกจากนี้ผลการประเมนิในระดบันานาชาต ิ
(TIMSS และ PISA) ที่พบว่า มีปัจจัย 3 ประการ ที่
ส่งผลต่อความสามารถของผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร์และการอ่าน ได้แก่ 1) ตัวครู การขาด
แคลนครูทีม่คีุณวุฒิโดยตรง และครูขาดความสามารถ
ในการสอนส่งผลกระทบต่อคุณภาพการจดัการศึกษา
ทุกระดับ โดยเฉพาะในการจดัการศึกษาภาคบังคับ   
2) ลกัษณะส าคัญของตัวผู้เรียน อนัได้ แก่ แรงจูงใจ 
ความสนใจ สถานะทางเศรษฐกจิและสงัคมของผู้เรยีน 
และ 3) ปัจจัยส่งเสริมสนับสนุน ได้แก่  การขาด
ทรพัยากรการเรยีนทีม่คีุณภาพ  พรอ้มพไิล บวัสวุรรณ

[2]  ได้เสนอแนวคิดว่า ครอบครัวมีอิทธิพลต่อการ
เรยีนรูข้องบุตรหลาน เพราะคุณภาพของผูเ้รยีน ขึน้อยู่
กบัการแสดงความรบัผดิชอบร่วมกนัของครอบครวัและ
สถานศกึษา การมสีว่นร่วมของครอบครวัแบบการเป็น
ผู้สนับสนุนการด าเนินงานต่างๆ ของสถานศึกษาไม่
เพยีงต่อความส าเรจ็ ในการพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีน
ไดแ้ต่ต้องเป็นการมสี่วนร่วมแบบเป็นหุน้ส่วน ทีอ่ยู่บน
พื้นฐานของการมีเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนา
คุณภาพผูเ้รยีน สอดคลอ้งกบัไพฑรูย ์สนิลารตัน์ [9] ได้
เสนอแนวคดิว่า ชุมชนมคีวามส าคญัอย่างมากต่อการ
จดัการศกึษาในสถานศกึษา ชุมชนในที่นี้นับตัง้แต่พ่อ
แม่ผู้ปกครองเป็นกลุ่มแรกที่เขา้มามีบทบาทเกี่ยวกบั
การจดัการศกึษาในสถานศกึษา จากนัน้จงึเป็นการให้
ความร่วมมือของสมาชิกชุมชนส่วนอื่น ๆ ได้แก่ วัด 
ตลาด โรงพยาบาล อนามยั สถานราชการต่างๆ ฯลฯ 
ล้วนเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนได้ทัง้สิ้น หาก
ความสมัพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน เป็นไป
อย่างเกื้อกูลซึ่งกันและกัน คุณภาพของการจัดการ   
ทางวิชาการของสถานศึกษาก็จะเป็นไปอย่างมี
ประสทิธิภาพ ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรียนของ
ผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายของพระราชบัญญัติ
การศกึษาแห่งชาต ิดงันัน้ ทุกสว่นไม่ว่าจะเป็นผูบ้รหิาร 
ครู นักเรยีน ครอบครวั และชุมชน ต่างมสีว่นเกีย่วขอ้ง
กับ การพัฒ นาคุณ ภาพผู้ เรียน โดย เฉพ าะเรื่ อ ง
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
         ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2551-2555 ก าหนดไว ้ 
6 ด้าน ดังนี้  1) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2) การ
พัฒนาคุณภาพครู  คณาจารย์ และบุคลากรทาง 
การศึกษา 3) การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา 4) การจัดระบบการศึกษาที่ ส่งผลต่อ
คุณภาพการศึกษา 5) การสร้างความเข้มแข็งของ
สถานศกึษา และ 6) การส่งเสรมิการมสี่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนของสังคม ในยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนา
คุณภาพผูเ้รยีน กระทรวงศกึษาธกิารก าหนดเป้าหมาย
ไว้ดงันี้ ผู้เรยีนได้รบัการพฒันาเต็มตามศกัยภาพและ
เหมาะสมในแต่ละช่วงวยั มคีวามพรอ้มในการเรยีนรู ้มี
นิสยั ใฝ่รู้ ใฝ่เรยีน มีความสามารถคิด วิเคราะห์ และ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มทีกัษะพื้นฐานที่จ าเป็นทัง้
ทางวิชาการและวิชาชีพ มีผลสมัฤทธิท์างการเรียน
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สงูขึน้ในทุกระดบัและทุกประเภทการศกึษา ในปีพ.ศ. 
2551 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ยกระดบั
ผลสมัฤทธิท์างการเรียนขึ้น ทัง้หมด 6 ยุทธศาสตร ์
ดงันี้ 1) ยุทธศาสตรค์ุณธรรมน าความรูน้้อมน าปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) ยุทธศาสตร์ขยาย
โอกาสทางการศึกษาขัน้พื้นฐานอย่างกว้างขวางและ
ทัว่ถึง 3) ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศกึษาทุกระดบั 4) ยุทธศาสตรก์ระจายอ านาจและ
ส่งเสรมิความเขม้แขง็ใหส้ านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
และสถานศกึษา 5) ยุทธศาสตรส์่งเสรมิการมสี่วนร่วม
ของผูป้กครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทอ้งถิน่ในการจดั
การศกึษา และ 6) ยุทธศาสตรเ์ร่งพฒันาการศกึษาใน
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
กระบวนการจดัการเพื่อขบัเคลื่อน  การพฒันาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาทุกระดบัในยุทธศาสตร์ ที่ 3 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานที่
ผ่านมาโดยรวมเป็นกิจกรรมที่กระท าโดยตรงต่อตัว
ผู้เรยีนต่อตวัครู ต่อผู้ปกครอง และต่อสถานศกึษา ใน
ลกัษณะการแยกส่วนขาดกระบวนการจดัการพัฒนา
งานทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอย่างเป็นระบบ 
จึงเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้องมี
กระบวนการจดัการพัฒนางานที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนอย่างเป็นระบบ เพื่อใหผ้ลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนของสถานศกึษาได้มาตรฐาน และโรงเรยีนได้รบั
ความเชื่อถอืและยอมรบัจากสาธารณชน  

จากสภาพปัญหา ผลการศึกษาและผลการ
วิเคราะห์ถึงสาเหตุที่ เป็นปัจจัยที่ท าให้ผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรยีนต ่า อนัไดแ้ก่ ตวับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งต่อการ
จดัการศกึษา การขาดกระบวนการจดัการพฒันางานที่
สง่ผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอย่างเป็นระบบ  ดงัที่
ได้กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจยัจึงเกิดค าถามการวิจยั ดงันี้    
1) ปัจจยัใดบ้างทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 2) ยุทธศาสตร์ด้าน
กระบวนการจดัการเพื่อยกระดับผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานเป็นอย่างไร 3) ผลการ
ป ระเมิน ค วาม เป็ น ไป ได้ ข อ งยุ ท ธศ าสต ร์ด้ าน
กระบวนการจดัการเพื่อยกระดับผลสมัฤทธิท์างการ
เรียน  ของสถานศึกษ าขั ้นพื้ น ฐาน เป็นอย่ างไร 

ประโยชน์ เพื่ อห น่วยงานต้นสังกัด ใช้ เป็นข้อมูล
สารสนเทศส าหรบัก าหนดทศิทาง หรอืนโยบายในการ
แก้ปัญหาคุณภาพการศึกษาของไทย หรือเพื่อเป็น
แนวทางส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ในการยก
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ต่อไป 
 
วิธีการศึกษา 
 

 ในการศกึษาปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรียนของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ผู้วิจ ัย
ด าเนินการดงันี้ 
 ขัน้ท่ี1 การศึกษาสภาพของปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  

   1.1 สังเคราะห์เอกสาร เกี่ยวกับแนวคิด 
ทฤษฎ ีและงานวจิยั  
       1.1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีรูปแบบการ
เรยีนทีส่ง่ผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน จากทศันะของ
นกัวชิาการไทยและต่างประเทศ แลว้สงัเคราะหต์วัแปร
ทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แต่เป็นตวัแปรทีไ่ม่
สามารถวดัได ้เรยีกว่าตวัแปรแฝง (Latent Variables) 

  1.1.2 ศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน จากแนวคดิและงานวจิยัของนักวชิาการ
ไทยและต่างประเทศ แลว้สงัเคราะหต์วัแปรทีส่งัเกตได ้
(Observed Variables) ตามตวัแปรแฝง  
  1.2 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล
เป็นตารางการสงัเคราะหเ์น้ือหา  
  1.3 เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและ
งานวิจัยที่ เกี่ยวข้องทั ้งในและต่างประเทศ  โดย
ครอบคลุม รูปแบบการเรียนรู้และปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การสงัเคราะห์
เอกสาร (Content Analysis) 
 

 ขัน้ท่ี 2 การศึกษาเส้นทางอิทธิพลของ
ปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
 2.1 สังเคราะห์เอกสาร เกี่ยวกับแนวคิด 
ทฤษฎ ีและงานวจิยั  
     2.1.1 ศึกษาแนวคิด เส้นทางอิทธิพล
ของตวัแปรต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน จากทศันะของ
นกัวชิาการไทย แลว้สงัเคราะหค์วามสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุ
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ของปัจจยัที่ส่งผลทีต่่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามตวั
แปร น าเสนอในรูปตาราง การสงัเคราะหค์วามสมัพนัธ์
เชงิสาเหตุของปัจจยัทีส่ง่ผลทีต่่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
  2.1.2 น าผลการสังเคราะห์ที่ ได้จาก    
ข้อ 1.1 และ2.1.1 มาวิเคราะห์เส้นทาง (path) สร้าง
เป็นโมเดล สมาการโครงสร้าง ที่มตีวัแปรแฝง ซึ่งเป็น
ตวัแปรทีไ่ม่สามารถวดัไดโ้ดยตรง แต่จะประมาณค่าได้
จากตวัแปรทีส่งัเกตได ้ของแต่ละตวัแปรแฝง 
         2.1.3 ยืนยัน (Confirm) โมเดลเชิงสาเหตุ 
(Causal Model) กั บ ข้ อ มู ล เชิ งป ร ะจัก ษ์  ผู้ วิ จ ั ย
ด าเนินการดงันี้ 
        ประชากร ได้แก่ ครูระดบัมธัยมศกึษา 
สงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน    
ปีการศกึษา 2555 ในเขตภาคเหนือตอนบน 8 จงัหวดั 
จ านวน 7,996 คน  
        ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง  ไ ด้ แ ก่  ค รู ร ะ ดั บ
มธัยมศกึษา สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน ปีการศกึษา 2555 ในเขตภาคเหนือตอนบน 
8 จังหวัด จ านวน 381 คน การค านวณขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างดว้ยสตูรยามาเน่   

  การสุ่มกลุ่มตวัอย่าง  
  ในการวจิยัครัง้นี้ ประชากรที่ศกึษาเป็น

ครูระดับมัธยมศึกษา สงักัดส านักงานคณะกรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน ที่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก  
ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ในเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาที่ต่างกัน แต่ท าหน้าที่ เหมือนกัน คือ 
ปฏิบตัิการสอนในชัน้เรยีน การเลอืกกลุ่มตวัอย่าง จะ
เป็นการเลอืกโดยวธิกีารสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-
Stage Random Sampling) ดงันี้ ข ัน้แรก สุม่จงัหวดัใน

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา ขัน้สองสุ่ม
สถานศกึษาในจงัหวดั และขัน้สามสุม่ครใูนสถานศกึษา 
  2.2 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
เป็นแบบสอบถามความคดิเหน็ เรื่อง ปัจจยัทีม่อีทิธพิล
ต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ลกัษณะเป็นแบบสอบถาม
มาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Likert Scale) เนื้อหา
ของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 สว่น ดงันี้  
   ส่วนที่  1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม  
   ส่วนที่  2 แบบสอบถามความคิดเห็น
เกีย่วกบัปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
   สว่นที ่3 ขอ้เสนอแนะ 
  2.3 ก า ร เก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล  ผู้ วิ จ ั ย
ด าเนินการ ดงันี้ เกบ็รวบรวมขอ้มูลเชงิประจกัษ์โดยขอ
ห นั ง สื อ ค ว าม ร่ ว ม มื อ ใน ก า ร เก็ บ ข้ อ มู ล จ า ก 
มห าวิท ยาลัยพ ะเยา  แล้วส่ งหนั งสือ  พ ร้อมส่ ง
แบบสอบถามถึงโรงเรียนที่ เป็นกลุ่มตัวอย่างทาง
ไปรษณีย์ ตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามที่
สมบูรณ์เพื่อน าแบบสอบถามที่ได้รบั น าไปวิเคราะห์
ขอ้มลู 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ สถิติ วิเคราะห ์
SEM โปรแกรม LISREL 
 
ผลการศึกษา 
 

1. ผลการสังเคราะห์ เอกสารแนวคิด ทฤษฎี
รปูแบบการเรียนรู ้ท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  

 การสงัเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับรูปแบบการ
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรียนพบตัวแปร
แฝง จ านวน 5 ตวัแปร และตวัแปรทีส่งัเกตได้ จ านวน 
15 ตวัแปร ตามตารางที ่1 
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ตารางท่ี 1 ตวัแปรแฝงและตวัแปรทีส่งัเกตได ้ทีส่ง่ผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ตวัแปรแฝง ตวัแปรสงัเกตได ้

ผูบ้รหิาร 
ภาวะผูน้ าดา้นวชิาการ 

ความรบัผดิชอบทางการศกึษา 

คร ู

คุณภาพการสอน 

การจดัการชัน้เรยีน 

การจดัการเรยีนรู ้

ผูเ้รยีน 

เจตคตต่ิอการเรยีน 

เวลาทีใ่ชใ้นการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์

ความรูพ้ืน้ฐานเดมิ 

ความตัง้ใจเรยีน 

ครอบครวั 

เศรษฐกจิของครอบครวั 

บรรยากาศภายในครอบครวั 

ความรบัผดิชอบของครอบครวั 

ชุมชน 
การมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษา 

ความสมัพนัธข์องชุมชนกบัสถานศกึษา 

 
2.  ผลการวิเคราะหข์้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างท่ี
ตอบแบบสอบถาม 
  แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ทีไ่ดร้บักลบัคนืมา
จ าน ว น  640 ฉ บั บ  คิ ด เป็ น ร้อ ย ล ะ  91.00 ข อ ง
แบบสอบถามจ านวนทัง้หมดทีส่่งไป ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูล
มาวิเคราะห์ พบว่า ครูที่ตอบแบบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิงจ านวน 441 คน เป็นเพศชาย จ านวน 199 คน 
คิดเป็นร้อยละ 69.00, 31.00  ตามล าดับ จ าแนกครู
ตามอายุ พบว่า ส่วนใหญ่อายุระหว่าง 41-50 ปีจ านวน 
288 คน รองลงมาอายุระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 212 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 45.00, 33.13 ตามล าดบั เมื่อจ าแนกครู

ตามวุฒกิารศกึษา พบว่า สว่นใหญ่ครมูวีุฒกิารศกึษาใน
ระดบัปริญญาตร ีจ านวน 381 คน และระดบัปรญิญาโท 
จ า น ว น  259 ค น  คิ ด เ ป็ น ร้อ ย ล ะ  59.53, 40.47  
ตามล าดบั  ส าหรบัประสบการณ์สอนของครู พบว่า ครู
สว่นใหญ่มปีระสบการณ์สอนในช่วงระยะเวลา 21-30 ปี 
จ านวน 272 คน  รองลงมา11-20 ปี จ านวน 225 คน  
คดิเป็นร้อยละ 42.50, 35.16 ตามล าดบั และพบว่าครู
ส่วนใหญ่สอนในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย จ านวน 
332 คน  และมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 332 คน  
คดิเป็นรอ้ยละ 51.87, 48.13 ตามล าดบั 
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3.  ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
การวิจยักบัข้อมูลเชิงประจกัษ์  
 เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกนัในการน าเสนอ
และการแปรความหมายผลการวเิคราะหข์อ้มลูผูว้จิยัได้
ก าหนดสญัลกัษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์
ขอ้มลูดงันี้         
1. 2        แทน  คา่สถติไิค-สแควร ์
2. df       แทน  องศาอสิระ 
3. P-value   แทน ระดบันยัส าคญัทางสถติ ิ
4. GFI       แทน  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง  

                      เหมาะสม 

5. AGFI     แทน  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง 
                    เหมาะสมทีป่รบัแก ้

6. RMR      แทน  ดชันีรากก าลงัสองเฉลีย่ของ  
                     สว่นทีเ่หลอื 

7. RMSEA  แทน ดชันีความคลาดเคลื่อนในการ  
                    ประมาณค่าพารามเิตอร ์

8. R-SQUARE  แทน ความสมัพนัธข์องตวัแปรแฝง 
                         แต่ละตวั 

9. **, *            แทน  มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั       
                         0.01, 0.05 ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 2 ค่าสถติทิีใ่ชว้ดัความสอดคลอ้งของโมเดลการวจิยักบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์  

ค่าดชัน ี เกณฑ ์ ค่าสถติ ิ ผลการพจิารณา 
1. ค่า p-value of 2  >0.05 0.121 ผ่านเกณฑ ์

2. ค่าสดัสว่น 
df

x )( 2

 
<2.00 38.053/29 = 1.310 ผ่านเกณฑ ์

3. ค่า GFI >0.90 0.993 ผ่านเกณฑ ์

4. ค่า AGFI >0.90 0.965 ผ่านเกณฑ ์
5. ค่าCFI >0.90 1.000 ผ่านเกณฑ ์

6. ค่า SRMR <0.50 0.014 ผ่านเกณฑ ์
7. ค่า RMSEA <0.50 0.022 ผ่านเกณฑ ์

8. ค่า CN ≥ 200 819.915 ผ่านเกณฑ ์
  
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตารางที่ 2 
พบว่า โม เดลสมการโครงสร้างปัจจัยที่มีผลต่อ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน มี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ด ี
โดยพิจารณาค่า ค่า ไค-สแคว์ ( 2 ) เท่ากบั 38.053  
ค่าองศาอสิระ (df) เท่ากบั 29 ค่านยัส าคญัทางสถติ ิ(P-
Value) เท่ากบั 0.121 ค่าไค-สแควต่์อองศาอสิระ 

df

x )( 2    

 
 
 
 
 
 

มคี่าเท่ากบั 1.31 ส่วนค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง 
(GFI) มีค่าเท่ ากับ 0.993 มีค่าดัชนีวัดระดับความ
สอดคลอ้งทีป่รบัแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั 0.965 ดชันีวดั
ระดบัความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากบั  
1.000 มีค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคาด
เคลื่อนมาตรฐาน (RMSEA) เท่ากบั 0.022 และมขีนาด
ตัวอย่างวิกฤติ (CN) เท่ ากับ  819.915 ซึ่ งค่ าสถิติ
เหล่าน้ีผ่านเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้ดงัภาพที ่3 
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0.84 

ชุมชน 

ผูบ้รหิาร 

ครอบครวั 

คร ู

    

ผูเ้รยีน 

ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน 

ความสมัพนัธข์องชุมชนกบั 

   

การมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษา

ภาวะผูน้ าดา้นวชิาการ 

ความรบัผดิชอบทางการศกึษา 

บรรยากาศภายในครอบครวั 
ความรบัผดิชอบของครอบครวั 

เศรษฐกจิของครอบครวั 

การจดัการชัน้

เรยีน 

คุณภาพการสอน 

การจดัการเรยีนรู ้

ความตัง้ใจเรยีน 

เจตคตติ่อการเรยีน 

เวลาทีใ่ชใ้นการศกึษาเพิม่เตมิ 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์

ความรูพ้ืน้ฐานเดมิ 

0.87 

0.84 

0.87 

0.76 

0.77 

0.86 

 0.99 

0.85 

0.74 

0.82 

0.86 

 0.89 

0.81 

0.59 0.40 -0.12 

-0.56 

0.66 0.50 

0.53 

0.25 

-0.03 

0.66 

0.44 

0.38 
0.93 
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ตารางท่ี 3  น ้าหนกัอทิธพิลรวม อทิธพิลทางออ้ม และอทิธพิลทางตรง ของตวัแปรในโมเดลเชงิสาเหตุของปัจจยัทีส่ง่ผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
               ของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ตวัแปรเหตุ ชุมชน ครอบครวั ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครผููส้อน ผูเ้รยีน 
ตวัแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
ผูบ้รหิาร
สถานศกึษา 

0.429** 

(0.036) 
12.060 

- 0.429** 

(0.036) 
12.060 

- - - - - - - - - - -  

ครผููส้อน 0.545** 

(0.109) 
4.989 

0.240** 

(0.033) 
7.179 

0.306** 

(0.117) 
2.614 

-0.020 
(0.098) 
-0.206 

- -0.020 
(0.098) 
-0.206 

0.559** 

(0.064) 
8.675 

- 0.559** 

(0.064) 
8.675 

- - - - -  

ผูเ้รยีน 0.149* 

(0.061) 
2.439 

0.024** 

(0.043) 
5.621 

-0.091 
(0.075) 
-1.209 

0.482** 

(0.062) 
7.836 

-0.005 
(0.024) 
-0.202 

0.487** 

(0.062) 
7.859 

0.391** 

(0.046) 
8.543 

0.132** 

(0.033) 
3.944 

0.259** 

(0.059) 
4.368 

0.236** 

(0.065) 
3.608 

- 0.236** 

(0.065) 
3.608 

- -  

ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน 

-4.848 
(2.583) 
-1.877 

4.758 
(2.573) 
1.849 

-9.605* 

(4.253) 
-2.258 

2.928 
(2.383) 
1.228 

-4.382 
(2.335) 
-1.877 

7.310* 

(3.728) 
1.961 

2.822 
(1.536) 
1.837 

2.822 
(1.536) 
1.837 

0 9.055* 

(3.891) 
2.327 

-2.032 
(1.079) 
-1.883 

11.087* 

(4.594) 
2.413 

8.622* 

(3.762) 
2.292 

- 8.622* 

(3.762) 
2.292 

 
ตวัแปรแฝง 

 
ผลสมัฤทธิฯ์ 

 
ผูบ้รหิารฯ 

Correlation Matrix 
ครผููส้อน 

 
ผูเ้รยีน 

 
ชุมชน 

 
ครอบครวั 

ผลสมัฤทธิฯ์            1.000      
ผูบ้รหิารฯ    0.002 1.000     
ครผููส้อน            0.031 0.749 1.000    
ผูเ้รยีน            0.108 0.703  0.741 1.000   
ชุมชน            0.131 0.587          0.684 0.772 1.000  
ครอบครวั            0.072 0.511          0.589   0.831 0.871 1.00 

    *p < .05,  **p< .01 
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4   ผลการวิเคราะหอิ์ทธิพลทางตรง และอิทธิพล ทางอ้อม ของตวัแปรในโมเดลเชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีส่งผลต่อ    
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
 การวเิคราะหข์อ้มลูในตารางที ่3 น ามาเขยีนตารางที ่4 
 
ตารางท่ี  4   อทิธพิลทางตรง และอทิธพิล ทางออ้ม ของตวัแปรในโมเดลเชงิสาเหตุและระดบันยัส าคญั 

 
ตวัแปรเหต ุ ตวัแปรผล อิทธิพลของตวัแปร 

อิทธิพลทางตรง 
(น ้าหนักอิทธิพล) 

ระดบั
นัยส าคญั 

อิทธิพลทางอ้อม 
(น ้าหนักอิทธิพล) 

ระดบั
นัยส าคญั 

ชุมชน ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน   (4.758) - 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา (0.429) .01 - - 
ครผููส้อน (0.036) .01 (0.240) .01 
ผูเ้รยีน - - (0.024) .01 

ครอบครวั ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (7.310) .05 - - 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา - - - - 
ครผููส้อน - - - - 
ผูเ้รยีน (0.487) .01 - - 

ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน - - - - 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา - - - - 
ครผููส้อน (0.559) .01 - - 
ผูเ้รยีน (0.259) .01 (0.132) .01 

ครผููส้อน 
 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (11.087) .05 - - 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา - - - - 
ครผููส้อน - - - - 
ผูเ้รยีน (0.236) .01 - - 

ผูเ้รียน ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (8.622) 0.1 - - 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา - - - - 
ครผููส้อน - - - - 
ผูเ้รยีน - - - - 

 
หมายเหต ุ แสดงอทิธพิลของตวัแปร ทีม่คี่าน ้าหนกัอทิธพิลเป็นทศิทางบวกเท่านัน้ 
 จากผลการวเิคราะหข์อ้มลูในตารางที ่4  พบดงันี้ 
 
 ตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งเป็นตวั
แปรตามในสมการโครงสรา้งการวจิยั ไดร้บัอทิธพิลของ    
ตวัแปรดงันี้ อทิธิพลทางตรงจากตัวแปรครูผู้สอนมาก
ที่สุด  มีค่าน ้ าหนักอิทธิพลเท่ากับ 11.087 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รองลงมาจากตัวแปร
ผู้ เรียน มีค่าน ้ าหนักอิทธิพลเท่ากับ 8.622 อย่างมี

นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และจากตวัแปรครอบครวั 
มคี่าน ้าหนกัอทิธพิล เท่ากบั 7.310 อย่างมนียัส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนอทิธพิลทางออ้มไดร้บัจากตวัแปร
ชุมชน มีค่าน ้ าหนักอิทธิพลเท่ากับ 4.758 อย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถติ ิ
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 ตวัแปรผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งเป็นตัว
แปรเหตุ ในสมการโครงสรา้งการวจิยั ไดร้บัอทิธพิลของ
ตวัแปรดงันี้  อิทธิพลทางตรง จากตัวแปรชุมชน มีค่า
น ้าหนกัอทิธพิลเท่ากบั 0.429 อย่างมนียัส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01   
 ตัวแปรครูผู้สอน ซึ่งเป็นตัวแปรเหตุใน
สมการโครงสรา้งการวจิยั ไดร้บัอทิธพิลของตวัแปรดงันี้  
อทิธพิลทางตรง จากตัวแปรผู้บรหิารสถานศึกษามาก
ที่ สุ ด  มีค่ าน ้ าหนั กอิทธิพ ลเท่ ากับ  0.559 อย่ างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รองลงมาจากตัวแปร
ชุมชน มีค่าน ้ าหนักอิทธิพลเท่ ากับ 0.306 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนอิทธิพลทางอ้อม 
จากตัวแปรชุมชน มีค่าน ้าหนักอิทธิพลเท่ากับ 0.240 
อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 ตัวแปรผู้ เรียน  ซึ่งเป็นตัวแปรเหตุ ใน
สมการโครงสรา้งการวจิยั ไดร้บัอทิธพิลของตวัแปรดงันี้ 
อิทธิพลทางตรง จากตัวแปรครอบครวัมากที่สุด มีค่า
น ้าหนกัอทิธพิลเท่ากบั 0.487 อย่างมนียัส าคญัทางสถติิ
ที่ระดบั .01 รองลงมาจากตวัแปรผู้บรหิารสถานศึกษา  
มคี่าน ้าหนักอทิธพิลเท่ากบั 0.259 อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติิทีร่ะดบั .01 และไดร้บัจากปัจจยัครูผูส้อน โดยมคี่า
น ้าหนักอิทธิพล เท่ากับ 0.236 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ส่วนอิทธิพลทางอ้อม จากตัวแปร
ผูบ้รหิารสถานศกึษา  มคี่าน ้าหนกัอทิธพิลเท่ากบั 0.132 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และจากตัวแปร
ชุมชน มีค่าน ้ าหนักอิทธิพลเท่ ากับ 0.024 อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

เมื่อน าข้อมูลการวิเคราะห์ข้างต้นมาเขียน
เสน้ทางอทิธพิลทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานไดด้งันี้  

 1. อทิธพิลทางตรง 
ครผููส้อน     ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ผูเ้รยีน     ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ครอบครวั      ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

2. อทิธพิลทางออ้ม 
ผูบ้รหิารฯ      ครผููส้อน     ผูเ้รยีน      ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ชุมชน     ผูบ้รหิารฯ     ครผููส้อน    ผูเ้รยีน     ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน                    

 
วิจารณ์และสรปุผล 
 

 สรุปผลการวจิยั 
  การสงัเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับตัวแปรที่
ส่งผลต่อผลสัมฤทธิท์างการเรียน พบตัวแปรแฝง 
จ านวน 5 ตวัแปร และตวัแปรทีส่งัเกตได ้จ านวน 15 ตวั
แปร ตามล าดบัดงันี้ 1) ตวัแปรผูบ้รหิารสถานศกึษา วดั
จากตวัแปรภาวะผูน้ าดา้นวชิาการและความรบัผดิชอบ
ทางการศึกษา 2) ตัวแปรครูผู้สอน วัดจากตัวแปร
คุณภาพการสอน  การจดัการชัน้เรยีน และการจดัการ
เรยีนรู ้ 3) ตวัแปรผู้เรยีน วดัจากตวัแปรเจตคติต่อการ
เรียน เวลาที่ ใช้ในการเรียนรู้เพิ่มเติม  แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ ์ความรู้พื้นฐานเดิม  และความตัง้ใจเรียน          
4) ตัวแปรครอบครัว  วัดจากตัวแปรเศรษฐกิจของ
ครอบครัว บรรยากาศภายในครอบครัว และ  ความ
รบัผิดชอบของครอบครวั 5) ตัวแปรชุมชน วดัจากตัว

แ ป รก ารมี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก ารจัด ก า รศึ ก ษ า  แ ล ะ
ความสมัพันธ์ของชุมชนกบัสถานศึกษา การวดัความ
สอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างปัจจยัที่มีผลต่อ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน กบั
ขอ้มูลเชงิประจกัษ์ พบอยู่ในเกณฑด์ ีโดยมคี่าไค-สแคว ์
( 2 ) เท่ากบั 38.053  ค่าองศาอสิระ (df) เท่ากบั 29 ค่า
นัยส าคัญทางสถิติ (P-Value) เท่ากับ 0.121 ค่าไค-
สแคว์ต่อองศาอิสระ

df

x )( 2 มีค่าเท่ากับ 1.31 ส่วน    ค่า

ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (GFI)  มคี่าเท่ากบั 0.993  
มีค่ าดัชนี วัดระดับความสอดคล้องที่ป รับแก้แล้ว     
(AGFI) เท่ากับ 0.965 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง
เปรียบเทียบ (CFI)  มีค่าเท่ากับ 1.000  มีค่ารากของ
ค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคาดเคลื่อนมาตรฐาน 
(RMSEA) เท่ากับ 0.022 และมีขนาดตัวอย่างวิกฤต ิ
(CN) เท่ากบั 819.915 การศกึษาอทิธพิลของปัจจยัที่มี
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ต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 
พบปัจจยัทีม่อีทิธพิลทางตรงต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ม ี3 ปัจจยั คอื 1) ครผูู้สอน 
2) ผู้เรยีน 3) ครอบครวั ส่วนปัจจยัทีม่ีอทิธพิลทางออ้ม
มี 2 ปัจจัย คือ 1) ปัจจัยผู้บริหารสถานศึกษาส่งผ่าน
ครูผู้ ส อนและผู้ เรียน  2) ชุ มชนส่ งผ่ านผู้ บ ริห าร
สถานศึกษา ครูผู้สอนและผู้ เรียน ตามล าดับ จาก
ผลการวจิยัมปีระเดน็ส าคญัทีน่ ามาอภปิรายผล ดงันี้ 

1. ปัจจยัที่มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนของสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ได้แก่ ปัจจยั 
ครผููส้อน ผูเ้รยีน และครอบครวั อภปิรายดงันี้ 
  ครูผูส้อน เป็นผูม้บีทบาทส าคญัมากทีสุ่ด
ในการพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีน น าไปสูผ่ลสมัฤทธิท์าง             
การเรียน งานวิจัยของ McKinsey & Company พบ   
ตวัหลกัส าคญัในการสรา้งการศกึษาทีด่ ี คอื การมคีรทูีด่ี
ที่สุด สอดคล้องกับผลวิจยัของศิริพร บุญญานันต์ [8]  
พบว่าคุณภาพของครู เป็นตัวแปรใหญ่ที่จะขบัเคลื่อน
ระบบสถานศกึษาให้ดีขึน้ได้นัน้ต้องเริม่ที่คุณภาพของ
ครู ครูที่ดทีี่เก่ง สามารถยกระดบัผลสมัฤทธิข์องเดก็ได ้
เช่นเดียวกบัคารอล [11] ให้ความส าคัญของคุณภาพ
การสอนของคร ูโดยเชื่อว่าคุณภาพการสอนของครูเป็น
กลไกล ท าให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ 
สวุฒัน์ ววิฒันานนท ์[12] ท าการศกึษาพบว่า พฤตกิรรม
การสอนของครมูอีทิธพิลทางตรงเชงิบวกต่อผลสมัฤทธิ ์
ท า งก า ร เรี ย น  แ ล ะ  อ น งค์  อิ น ต าพ รห ม  [13] 
ท าการศึกษา พบว่า ปัจจยัระดับครูส่งผลผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนคณิตศาสตรข์องผูเ้รยีน   
 ผู้เรียน เป็นบุคคลที่ส าคญัในการพัฒนาการ
เรียนรู้ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของตนเอง 
สอดคล้องกบัแนวคิดของจุฑา บุรีภักดี[14] ที่เสนอว่า 
ตวัผูเ้รยีนเป็นองคป์ระกอบทีส่่งผลต่อคุณภาพการเรยีน
มากทีสุ่ด การพฒันาคุณภาพของการเรยีนการสอนโดย
การพฒันาพฤติกรรมการเรยีนของผู้เรยีน เป็นวธิีการ
แก้ปัญหาที่ตรงประเด็น และเป็นการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
เช่นเดียวกบัแดนสวรรค์ สุกทน[15] ท าการวจิยัพบว่า 
สาเหตุของการได้ระดับผลการเรียนต ่ า เกิดจากตัว
ผูเ้รยีนเองมากที่สุด สอดคลอ้งกบัสุวฒัน์  ววิฒันานนท์
[12] ท าการศกึษาปัจจยัระดบัผูเ้รยีน พบว่า พฤติกรรม
การเรียนมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อคุณ ธรรม 
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนและความสามารถในการ

แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบของผู้เรยีน และมณเฑยีร ชม
ดอกไม้[16] ท าการศึกษา พบว่า ตัวแปรระดับผู้เรียน
อทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนภาษาองักฤษ 
 ครอบครวั เป็นผูส้่งเสรมิสนับสนุนความส าเรจ็
ทางการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน เพราะครอบครวัมอีทิธพิลต่อ        
การเรียนรู้ของบุตรหลาน [2] สอดคล้องกับ กฤษฎา     
ศรีพานิชย์ [17] และมณิภา เรืองสินชัยวาณิช  [18]        
ที่ศึกษาพบว่า ความเอาใจใส่ของผู้ปกครองเป็นปัจจยั
เชิ งส า เห ตุ ที่ ส่ งผ ล ต่ อผลสัม ฤท ธิ ท์ างก ารเรีย น 
เช่นเดียวกับมานะ สินธุวงษา [19] ศึกษาถึงปัจจัย
ส่งเสรมิการจดัการศกึษาทีส่่งผลต่อคุณภาพนักเรยีนใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนื อ พบว่า บรรยากาศใน
ครอบครัวเป็นปัจจัยระดับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน และนวลพรรณ วรรณสุธี [20] ได้ศึกษา
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิท์างการเรียน พบว่า 
อาชพีผู้ปกครองเป็นปัจจยัระดบันักเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน  

2. ปัจจัยที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนของสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ได้แก่ ปัจจยั 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา และชุมชน อภปิรายดงันี้  

ผู้บริหารสถานศึกษา มีอิทธิพลทางอ้อมต่อ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดย
ส่งผ่านครูผู้สอน และผู้เรียน เนื่องจากในสถานศึกษา
ผูบ้รหิารเป็นผู้น าของครู มหีน้าที่ส่งเสรมิสนับสนุนการ
เรยีนการสอน โดยอ านวยความสะดวกและประสานงาน
กับครูเพื่อให้ด าเนินการจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
ผู้เรียนสัมฤทธิผ์ล มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
เป้าหมายของการจดัการศกึษาสอดคลอ้งกบัธรีะ รุญเจรญิ 
[1] ไดเ้สนอแนวคดิว่า ผูบ้รหิารสถานศกึษาเป็นบุคลากร
หลักที่ส าคัญ ต่อการบริหาร และการจัดการศึกษา 
ผลงานของสถานศึกษาจะเป็นอย่างไร ขึ้นอยู่กับ
ผู้บริหารเป็นส าคญั เช่นเดียวกับ ไพฑูรย์  สนิลารตัน์ 
[9] ที่กล่าวว่า ความเป็นผู้น าของผู้บรหิารสถานศึกษา 
เป็นปัจจยัที่สนับสนุนงานด้านวชิาการ เพราะผู้บรหิาร
เป็นผู้มีบทบาทสูงในการบริหารจัดการให้ครูมีความ
กระตือรือร้น  มีความสนใจงานด้านวิชาการ จัด
กระบวนการเรยีนรู้ให้กบัผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม ซึ่ง
ผู้บริห ารจะต้องคอยติดตามก ากับดูแล เพื่ อช่วย
แก้ปัญหาให้ครูด าเนินการพัฒนาผู้เรียนเป็นไปใน
ทศิทางเดยีวกบัหลกัสตูร  
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 ชุมชน มีอิทธิพลทางอ้อมต่อผลสมัฤทธิท์าง 
การเรียนของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน โดยส่งผ่าน
ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครผููส้อน และผูเ้รยีน อภปิรายดงันี้ 
ไพฑูรย์ สนิลารตัน์ [9] เสนอแนวคิดว่า ชุมชน ต้องให้
ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการส่งเสริมสนับสนุน 
เพื่อสรา้งโอกาสในการเรยีนรูข้องผู้เรยีนใหเ้พิม่มากขึน้ 
โดยชุมชนอาจร่วมมอืกบัสถานศกึษาในการเขา้ไปเพิม่
เสริมเติมความรู้ในด้านต่างๆ ตามความถนัด รวมทัง้
เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนสามารถเขา้ไปเรยีนรูใ้นแหล่งของ
ตน เพื่อเพิม่พูนประสบการณ์นอกโรงเรยีน เรยีนรูโ้ลก
กวา้งจากสภาพแวดล้อมรอบตวัเขา เหน็โอกาสในการ
ประกอบอาชพี และมองเหน็ว่าพวกเขาต้องการความรู้
และทักษะใด เพื่อให้ตนเองบรรลุวตัถุประสงค์ในการ
เรยีนระดบัทีส่งูขึน้เพื่อไปประกอบอาชพีตามความสนใจ
และความถนัด เช่นเดยีวกบั เมตต์  เมตต์การุณ์จติ[21] 
เสนอแนวคิดว่า ชุมชนระดมสรรพก าลังช่วยเหลือ
สถานศกึษา  ส่งเสรมิสนับสนุนกจิกรรมการเรยีนรู ้ และ
สถานศึกษาจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน เพื่อพบปะกัน
บ่อยๆ เป็นการแลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสาร 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา สามารถน าผลการวิจัยไปเป็น
แน วท างในการพัฒ น าคุณ ภ าพผู้ เรียน  โดย ให้
ความส าคัญกบัปัจจยัมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนของ สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ได้แก่ ปัจจยั 
ครผููส้อน ผูเ้รยีน และครอบครวั  
 1.2 ควรวิจัยและพัฒนายุทธศาสตร์การยก
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
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และ ดร. สุนทร คล้ายอ ่า อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ที่ได้
กรุณาใหค้ าแนะน าสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์มากมาย ขอบคุณ
คณะครรูะดบัมธัยมศกึษา ในเขตภาคเหนือตอนบนทีไ่ด้
ใหค้วามร่วมมอืในการใหข้อ้มลู  
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