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บทคดัย่อ 

บทความนี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาเงื่อนไขทีส่่งผลต่อการรบัรูว้ฒันธรรมไทยของแรงงานต่างชาตใินจงัหวดั
พะเยา การศกึษานี้ใชร้ะเบยีบวธิเีชงิคุณภาพในการศกึษาโดยการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากเอกสารวชิาการและกึง่วชิาการ 
การสมัภาษณ์เชงิลกึโดยใชแ้บบสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสรา้ง การสมัภาษณ์กลุ่ม และการสงัเกตแบบไม่มสี่วนร่วมผูใ้ห้
ขอ้มูลส าคญัประกอบดว้ยแรงงานทีต่่างชาตทิีอ่าศยัอยู่ในจงัหวดัพะเยา จ านวน 15 ราย โดยผลการวจิยัพบว่า เงื่อนไข
ภายในทีส่ง่ผลต่อการรบัรูว้ฒันธรรมไทยของแรงงานต่างชาตไิดแ้ก่ แรงจูงใจสว่นบุคคล และสภาพแวดลอ้มในทีท่ างาน
ในขณะที่เงื่อนไขภายนอกที่ส่งผลต่อการรบัรู้วฒันธรรมไทยของแรงงานต่างชาติได้แก่ ช่องทางสื่อสารมวลชน และ
ประสบการณ์จรงิจากการใชช้วีติประจ าวนั 
 

ค าส าคญั : เงื่อนไข, การรบัรู,้ วฒันธรรมไทย, แรงงานต่างชาต ิ

 

Abstract 
This research concerns conditions affecting the perception of Thai culture among the cross-national 

labor in Phayao Province. Qualitative approach has been applied in the research. Academic/non-academic 
document review, in-depth interview, group interview, and non-participatory observation are used. The 
informants consist of the cross-national labors who are totally 15 persons. Research results found that 
internal conditionsaffecting the perception of Thai culture among the cross-national labor included individual 
motivation and workplace environment. While external conditionsaffecting the perception of Thai culture 
among the cross-national labor included communication channel and practices in everyday life. 
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บทน า 
 เศรษฐกิจของประเทศไทยมีการขยายตัว
อย่างรวดเร็ว นับตัง้แต่เริ่มมีการใช้แผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบับที่  1 (พ.ศ. 2504-
2509) จนถงึปัจจุบนัการพฒันาเศรษฐกจิในช่วงทีผ่่าน
มาถอืว่าอยู่ในอตัราเร่ง [9] เป็นการเน้นใหค้วามส าคญั
ด้านการพฒันาในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเพื่อการ
สง่ออกเนื่องจากระบบเศรษฐกจิไทยมกีารพฒันาไปใน
ลกัษณะการเปิดตลาดเสร ีส่งเสรมิการลงทุนทัง้ภายใน
และจากภายนอกประเทศ ลดการควบคุมทางด้าน
เศรษฐกจิสอดรบักบัระบบเศรษฐกจิโลก  อาจถือได้ว่า
ระบบเศรษฐกจิไทยอยู่ในสภาวะเปิดรบักบัการผลติใน
ภาคอุตสาหกรรมอย่างเตม็ตวั นอกจากนี้จากนโยบาย
ในช่วงหลงัทีร่ฐับาลไดเ้ริม่ใหค้วามส าคญักบัการขยาย
ฐานการผลิตไปสู่ส่วนภูมิภาคเพื่อลดต้นทุนด้านที่ดิน
และด้านแรงงาน ท าให้เกิดการกระจายตัวทางด้าน
ความเจริญไปสู่ภูมิภาคต่างๆ ของประเทศโรงงาน
อุตสาหกรรมจึงมคีวามต้องการแรงงานด้านการผลิต
เป็นจ านวนมาก อย่างไรกต็ามถึงแม้ว่าความต้องการ
แรงงานในภาคการผลติของประเทศไทยจะสูงขึน้ แต่
ยงัพบปัญหาในการสรรหาแรงงานเขา้มาท างานในภาค
การผลติเนื่องจากปัญหาหลายประการ เช่น แรงงาน
ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่ไม่มีฝีมือ ซึ่งไม่ตรงกบัความ
ต้องการของนายจ้าง ปัญหาทางด้านประชากรในวยั
แรงงานลดลงและการขยายโอกาสทางการศกึษา ท าให้
วัยแรงงานใช้เวลาในการศึกษามากขึ้นและเข้าสู่
ตลาดแรงงานช้าลง [4] โดยในปี พ.ศ. 2535 มจี านวน
แรงงานเพิม่ขึน้ 764,000 คนต่อมาในปี พ.ศ. 2538 มี
จ านวนแรงงานเพิ่มขึน้เพียง 229,000 คน [2] ปัญหา
อตัราค่าจา้งแรงงานขัน้ต ่าของประเทศไทยทีส่งูขึน้ ซึง่
ไม่สอดคล้องกับสภาพการด าเนินธุรกิจของสถาน
ประกอบการ รวมไปถึงปัญหาการปฏิเสธงานของ
แรงงานไทยที่ไม่นิยมท างานใช้แรงงานที่ยากล าบาก 
เนื่องจากการมีมาตรฐานการใช้ชวีิตที่สูงขึ้น แรงงาน
ไทยมโีอกาสเลอืกท างานในสภาพแวดลอ้มทีด่ขี ึน้และมี
รายได้เพิ่มขึ้น ส่งผลให้ภาคอุตสาหกรรมเกิดสภาวะ
ขาดแคลนแรงงาน [7] ส่งผลให้เกดิการพึ่งพาแรงงาน
จากประเทศเพื่อนบา้นไดแ้ก่ ประเทศพม่าลาวกมัพูชา 
และเวยีดนามทีล่กัลอบเขา้มาตามแนวตะเขบ็ชายแดน

ของประเทศไทยและกระจายตวัอาศยัอยู่ทัว่ทุกจงัหวดั
ในประเทศไทย แรงงานจากประเทศเพื่อนบ้านของ
ประเทศไทยทีล่กัลอบเขา้มาส่วนใหญ่เป็นชาวพม่าลาว
กมัพชูา และเวยีดนามการส ารวจของกระทรวงแรงงาน
และสวสัดกิารสงัคมโดยจ านวนแรงงานข้ามชาติจาก
ประเทศเพื่อนบ้านที่ได้รบัอนุญาตท างานในประเทศ
ไทยในปัจจุบันมีสูงถึง 1.23 ล้านคน [6] แต่จากการ
ประเมินขององค์กรและหน่วยงานต่างๆ ที่มีส่วน
เกีย่วขอ้งกบัแรงงานขา้มชาตคิาดว่า ยงัมแีรงงานขา้ม
ชาติอีกเป็นจ านวนมากที่ไม่ได้จดทะเบียนและอยู่ใน
ระบบของภาครฐั ซึ่งสะท้อนว่าแรงงานข้ามชาติที่มี
ทัง้หมดน่าจะมไีม่น้อยกว่า 3 ลา้นคนทัว่ประเทศ [11] 
นักวจิยัดา้นประชากรศาสตรป์ระมาณการไวว้่าตวัเลข
แรงงานข้ามชาติที่ปรากฏในการส ารวจส ามะโน
ประชากรและเคหะ พ.ศ. 2553 จะมีจ านวนเพิ่มขึ้น
อย่างมาก และอาจมีจ านวนสูงถึง 4 ล้านคน [5] โดย
แรงงานต่างชาตทิีเ่ขา้มาท างานในประเทศไทยนัน้สว่น
ใหญ่เขา้มาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ถอืว่าเป็นกลุ่ม
แรงงานที่มฝีีมอืและกึ่งฝีมอื ส่วนแรงงานไม่มฝีีมอืนัน้
มักเข้ามาในรูปแบบของแรงงานที่เข้าเมืองแบบผิด
กฎหมาย 

จังหวัดพะเยาเป็นจังหวัดหนึ่งมีที่แรงงาน
ต่างชาติเข้ามาท างาน เนื่องจากเป็นจงัหวดัที่อยู่ใกล้
กบัเขตชายแดนประเทศเพื่อนบ้าน คือ ประเทศลาว
และประเทศพม่า โดยมีพรมแดนติดกับประเทศลาว
และมรีะยะทางห่างจากประเทศพม่าไม่มากนัก ท าให้
เกิดการติดต่อปฏิสัมพันธ์กันระหว่างคนทั ้ง สาม
ประเทศมาช้านานและเนื่ องจากการที่ภาคเหนือมี
เส้นทางคมนาคมเข้าสู่ประเทศหลายเส้นทางท าให้มี
แรงงานต่างชาตเิขา้มาท างานเป็นจ านวนมากทัง้เขา้มา
โดยการผ่านแดนอย่างถูกต้องและการลกัลอบเขา้เมอืง
โดยอาศยัเสน้ทางธรรมชาติส่งผลให้จงัหวดัพะเยาถือ
เป็นแหล่งงานทีส่ าคญัแห่งหนึ่งส าหรบัแรงงานต่างชาติ
โดยเฉพาะแรงงานชาวลาวและชาวพม่า 

มูลเหตุทีท่ างานเกดิการอพยพยา้ยถิ่นเขา้มา
ท างานในจงัหวดัพะเยาของแรงงานพม่าและแรงงาน
ลาวมีเหตุผลที่หลากหลาย เช่น ปัญหาความขดัแย้ง
ทางการเมอืงภายในประเทศระหว่างรฐับาลทหารพม่า
กบัชนกลุ่มน้อยที่มกีารสูร้บกนัตามแนวชายแดนของ
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ประเทศไทยสง่ผลกระทบใหเ้ศรษฐกจิของประเทศพม่า
ถดถอยตามไปด้วยท าให้ชาวพม่าต้องประสบกับ
ปัญหาข้าวยากหมากแพงและการถูกละเมิดสิทธิ
มนุษยชนเรื่อยมาหรือปัญหาสภาวะยากจนของ
ประชาชนชาวลาวในแถบพื้นที่ชายแดนติดประเทศ
ไทยทีม่ลีกัษณะภูมศิาสตรไ์ม่เอือ้อ านวยต่อการใชช้วีติ 
รวมถงึการห่างไกลจากความเจรญิ สาเหตุดงักล่าวท า
ให้ชาวต่างชาติเหล่านี้ต้องย้ายถิ่นเข้าสู่ประเทศไทย
เพื่อหารายไดจุ้นเจอืครอบครวั และท าใหคุ้ณภาพชวีติ
ของตนเองดขีึน้แมว้่าผูย้า้ยถิน่จะยา้ยถิน่เขา้สู่ประเทศ
ไทยดว้ยเหตุผลทีแ่ตกต่างกนัแต่สิง่ทีผู่ย้า้ยถิน่เหล่านัน้
ต้องพบเหมอืนกนัคือสิง่แวดล้อมใหม่และกฎระเบยีบ
ทางสงัคมในประเทศไทยส่งผลใหผู้ย้า้ยถิน่จ าเป็นต้อง
ปรบัเปลี่ยนวถิีการด าเนินชีวิตให้สอดคล้องกบัสงัคม
และวฒันธรรมของประเทศไทย โดยปกติแล้วการที่
มนุษย์ต้องอยู่ในสงัคมแห่งใหม่ ย่อมมกีารปรบัตวัเพื่อ
เข้ากับสงัคมนัน้ๆ ซึ่งการปรบัตัวก็จ าเป็นต้องมีการ
เรยีนรูส้ภาพสงัคม รวมไปถึงวฒันธรรมของสงัคมนัน้
เพื่อท าให้เกิดเกิดการปรบัตัวอย่างราบรื่น ดงันัน้ถือ
เป็นปรากฏการณ์ที่น่าสนใจในการค้นหาค าตอบใน
เรื่องของการรบัรู้ทางดา้นวฒันธรรมทีจ่ะส่งผลต่อการ
ปรบัตวัของบุคลนัน้ๆ 
 แรงงานข้ามชาติชาวพม่าและลาวที่เข้ามา
ท างานในจังหวัดพะเยาเมื่อเข้ามาแล้วก่อให้เกิด
ปฏสิมัพนัธก์บัคนไทยซึง่เป็นคนทอ้งถิน่อยา่งหลกีเลีย่ง
มิได้ทัง้ด้านการท างานและการด าเนินชีวติประจ าวนั
และโดยเฉพาะอย่างยิง่ในเรื่องของวฒันธรรมทีถ่อืเป็น
เครื่องมือส าคญัในการด ารงชีวิตในสงัคมไทยซึ่งการ
เกิดปฏิสมัพันธ์ทางด้านวฒันธรรมจะช่วยให้แรงงาน
ต่างถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจ และรู้จ ักปรับตัวให้
เหมาะสมกบัสภาพสงัคมนัน้ๆ ดงันัน้ผู้วจิยัจงึสนใจที่
จะศกึษาเงื่อนไขทีส่่งผลต่อการรบัรูว้ฒันธรรมไทยของ
แรงงานต่างชาตใินจงัหวดัพะเยา เพื่ออธบิายถงึมลูเหตุ
ในการปรบัตวัของกลุ่มแรงงานต่างชาต ิซึง่การศกึษานี้
จะช่วยใหแ้รงงานต่างชาตเิหล่านี้สามารถปรบัตวัใหอ้ยู่
ในสงัคมไทยไดอ้ย่างมคีวามสขุ 
 
 
 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
 ศกึษาเงื่อนไขที่ส่งผลต่อการรบัรู้วฒันธรรม
ไทยของแรงงานต่างชาตใินจงัหวดัพะเยา 
 
ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการวิจยั 
 ท าให้เข้าใจถึงเงื่อนไขที่ส่งผลต่อการรับรู้
วฒันธรรมไทยของแรงงานต่างชาติในจงัหวดัพะเยา 
และเป็นแนวทางช่วยเหลอืใหก้บักลุ่มแรงงานต่างชาติ
ในการปรบัตวัเขา้กบับรบิทสงัคมไทย นอกจากนี้ ผล
การศกึษายงัสามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นการท าความ
เข้าใจสภาพของแรงงานต่างชาติที่เข้ามาท างานใน
จงัหวดัพะเยาไดเ้ช่นกนั 
 

การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง  
 1. แนวคดิเกีย่วกบัการรบัรู ้
  การรบัรู้หมายถึง กระบวนการทาง
ความคดิและจติใจของมนุษยท์ีแ่สดงออกถงึความรูส้กึ
นึกคดิ เขา้ใจกบัสิง่เรา้ทีผ่่านเขา้มาทางประสาทสมัผสั 
โดยอาศยัประสบการณ์และความรู้เดมิที่เคยได้รบัมา
ก่อน เป็นตัวช่วยในการตีความและแปลความหมาย 
ท าให้การรบัรูเ้ป็นลกัษณะเฉพาะทีแ่ตกต่างกนัไปของ
แต่ละบุคคล และบุคคลมีแนวโน้มที่จะปฏิบัติตาม
แนวคดิหรอืการรบัรู้นัน้ๆซึ่งการรบัรูข้องบุคคลขึน้อยู่
กับองค์ประกอบ 2 ประการคือ 1) สิ่งเร้าภายนอก 
(External Stimuli) หมายถึง ลักษณะหรือคุณสมบัติ
ของสิง่เร้าที่มากระทบประสาทสมัผสัของบุคคล เช่น 
สีสัน ขนาด ความแปลกใหม่ และ 2) สิ่งเร้าภายใน 
(Internal Stimuli) หมายถึง ความสนใจ ความคิด 
ความต้องการ แรงจูงใจ การคาดหวงั ที่มอียู่ในจติใจ
ของบุ คคลในขณะที่มีการรับสัมผัสเกิดขึ้น  เช่น         
แม่ลกูอ่อนจะรบัรูเ้สยีงรอ้งของลูกไดด้กีว่าเสยีงอื่นๆ [1] 
 2. แนวคดิเกีย่วกบัวฒันธรรม 
  วฒันธรรมคอื พฤตกิรรมต่างๆ ของ
มนุษย์ในสงัคมหนึ่งๆ ซึ่งอาจจะเหมือนหรอืแตกต่าง
กบัคนในกลุ่มสงัคมอื่นๆ พฤตกิรรมของมนุษยด์งักล่าว 
คือสิ่งที่เกิดจากแรงขับเรื่องของปัจจัยความจ าเป็น
พื้นฐานในการด ารงชีวิตและการปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อม พฤติกรรมเหล่านี้เมื่อเกิดขึ้นก็จะถูก
กลัน่กรอง ให้ เกิดความงดงาม สร้างสรรค์ เป็น
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ประโยชน์ต่อสังคมทั ้งส่วนตัวและส่วนรวม เมื่ อ
พฤติกรรมนัน้กลายเป็นที่ยอมรบัของสงัคมแล้ว กจ็ะ
ถูกน ามาปฏบิตัิ ยดึถือ และถ่ายทอดสบืต่อกนัจากคน
รุ่นหนึ่ งสู่อีกรุ่นหนึ่ ง โดยวิธีการรับรู้ เรียนรู้ และ
เลียนแบบ วัฒนธรรมถือได้ว่ามีความเป็นพลวัตร 
สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตลอด เวลา นอกจากนี้ 
วฒันธรรมสามารถจ าแนกลกัษณะออกเป็น 2 ลกัษณะ
ใหญ่ คือ วัฒนธรรมที่สามารถจับต้องได้ (Tangible 
Culture) เช่น  โบราณสถาน และวัฒนธรรมที่ ไม่
สามารถจับต้องได้ (Intangible Culture) เช่น ระบบ
ความเชื่อ ภูมปัิญญา เป็นตน้ [8] 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
 การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัโดยใชร้ะเบยีบวธิี
วจิยัเชงิคุณภาพในการศกึษาโดยมุ่งไปทีก่ารศกึษาท า
ความเข้าใจถึงเงื่อนไขที่ส่งผลต่อการรบัรู้วฒันธรรม
ไทยของแรงงานต่างชาติในจงัหวดัพะเยาซึ่งเงื่อนไข
การรบัรู้ดงักล่าวอาจส่งผลต่อแรงงานต่างชาติในเรื่อง
การปรบัตวัในบรบิทสงัคมไทยต่อไป การวจิยัครัง้นี้ได้
เลือกพื้นที่ในการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ
ภายในเขตเทศบาลเมืองพะเยาอ าเภอเมืองจังหวัด
พะเยาซึ่งเป็นพื้นที่เศรษฐกิจของจังหวัด และมีกลุ่ม
แรงงานต่างชาติเข้ามาพ านักอาศัยเพื่อท างานเป็น
จ านวนมาก 
 การศกึษาครัง้นี้ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล
จากการศึกษาเอกสารวิชาการและกึ่งวิชาการการ
สมัภาษณ์เชิงลึก การสมัภาษณ์กลุ่ม และการสงัเกต
แบบ ไม่ มี ส่ วน ร่ วม  ผู้ ให้ ข้ อ มู ล  ได้ แก่ แ รงงาน
ชาวต่างชาต ิผูป้ระกอบการทีเ่ป็นนายจา้งของแรงงาน
ต่างชาติ และประชาชนโดยรอบพื้นที่ที่มีแรงงาน
ต่างชาติอาศัยอยู่  อย่างไรก็ตาม ข้อจ ากัดในการ
ด าเนินการวจิยัคอื การสื่อสาร เนื่องจากกลุ่มแรงงานที่
ผู้วิจ ัยได้เข้าไปเก็บข้อมูลบางคนไม่สามารถสื่อสาร
ภาษาไทยได้ ผู้วิจ ัยจึงใช้วิธีการสื่อสารผ่านทางล่าม
แปลภาษา โดยผูว้จิยัด าเนินการสมัภาษณ์ดว้ยตนเอง 
จากนัน้จงึให้ล่ามช่วยแปลภาษาให้อกีครัง้ จากนัน้จงึ
น าขอ้มูลที่ไดม้าท าการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของ
ขอ้มูลโดยใชว้ธิกีารตรวจสอบสามเสา้ (Triangulation) 
จากนั ้นด าเนินการจ าแนกข้อมูลตามประเด็นและ

วเิคราะห์ดว้ยวธิกีารการวเิคราะหเ์ชงิเนื้อหา (Content 
Analysis) และน าเสนอขอ้มลูตามกรอบแนวคดิทฤษฎ ี

 
ผลการวิจยั 
 แรงงานต่างชาติที่ เข้ามาท างานภายใน
จงัหวดัพะเยา พบว่า สว่นใหญ่เป็นแรงงานสญัชาตลิาว
และสญัชาติพม่า เนื่องจากประเทศต้นทางดงักล่าวมี
พืน้ทีต่ดิกบัภาคเหนือของประเทศไทย การเขา้มาของ
กลุ่มแรงงานต่างชาติในจงัหวดัพะเยามีทัง้แรงงานที่
เขา้มาอย่างถูกกฎหมายและแรงงานทีห่ลบหนีเขา้เมอืง
อย่างผิดกฎหมาย อย่างไรก็ตาม ปฏิเสธไม่ได้ว่า
แรงงานต่างชาตทิี่เขา้มายงัจงัหวดัพะเยาก่อใหเ้กดิผล
เชงิบวกต่อเศรษฐกจิจงัหวดั เน่ืองจากปัจจุบนัการขาด
แคลนแรงงานก าลังเป็นปัญหาส าคัญปัญหาหนึ่งใน
พื้นที่ อกีทัง้ค่าแรงของแรงงานต่างชาติเหล่านี้มกัต ่า
กว่าที่กฎหมายแรงงานไทยก าหนด จึงท าให้แรงงาน
ต่างชาตเิป็นทีน่ิยมในกลุ่มผูป้ระกอบการจงัหวดัพะเยา 
 ในส่วนของแรงงานต่างชาติเองนัน้ ในเชิง
เศรษฐกิจ การเข้ามาท างานในประเทศไทยท าให้
สามารถเลีย้งดูครอบครวัของตนเองในประเทศต้นทาง
ได ้ แต่กย็งัพบปัญหามากมายทีเ่กดิขึน้ในกลุ่มแรงงาน
ต่างชาติ หนึ่ งในนั ้นคือการรับรู้ในเรื่องวัฒนธรรม
ภายใต้บริบทสงัคมไทยซึ่งส่งผลต่อการปรับตัวของ
แรงงานต่างชาติในประเทศไทยต่อมา ทัง้นี้พบว่า 
ความสามารถในการรบัรู้เรื่องวฒันธรรมไทยเกิดขึ้น
โดยเงื่อนไขหลายประการ ทัง้เงื่อนไขที่เป็นลกัษณะ
ภายในและเงื่อนไขภายนอก ดงัต่อไปนี้  
 1. เง่ือนไขภายในท่ี ส่งผลต่อการรับรู้
วฒันธรรมไทยของแรงงานชาวต่างชาติ 
 1.1 แรงจงูใจสว่นบุคคล 
 จากการศึกษาพบว่า แรงงานต่างชาติที่เข้า
มาในจงัหวดัพะเยานัน้ทัง้หมดเขา้มาดว้ยเหตุผลความ
ยากจน พวกเขาเขา้มาเพื่อท างานและมรีายไดส้่งกลบั
ไปให้ครอบครวัที่อยู่ในประเทศต้นทาง เช่น ประเทศ
ลาว หรอืประเทศพม่า เมื่อแรงงานเหล่านี้เขา้มาพรอ้ม
กบัความคาดหวงัของตนเองและจากทางครอบครวัให้
ท างานเกบ็เงนิใหไ้ดม้ากทีส่ดุ นัน่จงึเป็นเหตุผลทีท่ าให้
แรงงานต่างชาตเิหล่าน้ีมุ่งมัน่ทีจ่ะท างานใหไ้ดม้ากทีส่ดุ 
เพื่อให้ได้เงนิเยอะที่สุดในแต่ละวนั ซึ่งพบว่า แรงงาน
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ต่างชาติบางคนท างานในสถานประกอบการมากกว่า   
1 แห่งในแต่ละวนั นัน่จงึท าให้พวกเขาขาดโอกาสใน
การรบัรูว้ฒันธรรมต่างๆ ในสงัคมไทยอย่างกรณีของ
นางสาวทอง (นามสมมติ) ที่เขา้มาท างานร้านอาหาร
แห่งหนึ่งในจงัหวดัพะเยาเนื่องจากครอบครวัมีฐานะ
ยากจน และที่บ้านเกิดไม่มีงานให้ท า นางสาวทอง
เลือกที่จะท างานแทบทุกประเภทในร้านอาหาร เช่น 
เสริฟ์ ล้างจาน หรอืเตรยีมวตัถุดบิ ซึ่งอาจกล่าวได้ว่า
นางสาวทองท างานทัง้วันและแทบไม่ได้ออกไป      
ข้างนอก ถึงแม้ว่านายจ้างจะอนุญาตให้หยุดงาน      
แต่นางสาวทองเลอืกที่จะท างานเพื่อให้ได้ค่าจ้างมาก
ทีส่ดุและน าสง่กลบับา้นเกดิ  
 ดงันัน้จงึอาจกล่าวไดว้่า สถานะทางเศรษฐกจิ
ถอืเป็นแรงจูงใจหนึ่งทีส่่งผลต่อการรบัรูว้ฒันธรรมไทย
ของแรงงานต่างชาติ พวกเขาเลอืกทีจ่ะท างานให้มาก
ที่สุดจนท าให้ขาดโอกาสในการออกไปเรยีนรู้สิง่ใหม่
จากโลกภายนอก  
 อย่างไรก็ตาม ยังพบแรงงานอีกหลายคนที่
เลือกเรียนรู้ว ัฒนธรรมใหม่เพื่อให้ตนเองสามารถ
ปรบัตัวให้เข้ากับบริบทสังคมไทยได้ดีขึ้น เพื่อเพิ่ม
ประสทิธภิาพในการท างานของตนเอง พวกเขาเหล่านี้
คดิว่า หากอยากที่จะท างานได้เงนิเยอะกจ็ าเป็นต้อง
พฒันาตนเอง สิง่แรกทีแ่รงงานกลุ่มท ากค็อื การพฒันา
ภาษาไทย  เนื่ อ งจากภาษาเป็นสิ่งแรกที่ ท า ให้
ตดิต่อสือ่สารกบับรรดานายจา้งได ้และตวัแรงงานเองก็
จะได้ไม่ถูกเอารัดเอาเปรียบ สามารถต่อรองกับ
นายจา้งได ้นอกจากนี้วฒันธรรมการบรโิภคยงัเป็นสิง่
ที่พวกเขาต้องเรียนรู้เนื่องจากปัจจุบัน รูปแบบการ
บรโิภคในสงัคมไทยเขา้สูใ่นยุคทีเ่รยีกว่า “บรโิภคนิยม” 
(Consumerism) ซึ่ ง เป็ น ก ารบ ริโภ คที่ มี ห ลัก คิ ด
นอกเหนือไปจากการบรโิภคเพื่อการใช้สอย หากแต่
เป็นการบรโิภคเพื่อเสพรูปลกัษณ์ หรอื “สญัญะ” ของ
ตวัสนิคา้ ดงันัน้หากกลุ่มแรงงานต่างชาตไิม่มกีารรูเ้ท่า
ทนักบักระแสนิยมดงักล่าว รายไดท้ีพ่วกเขาหามาไดก้็
อาจถูกใช้หมดภายในเวลาอันสัน้ การรู้เท่าทันใน
วฒันธรรมการบรโิภคปัจจุบนัในสงัคมไทยจงึเป็นสิง่ที่
แรงงานต่างชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งกับกลุ่มที่เดิน
ทางเขา้มาครัง้แรกจ าเป็นตอ้งเรยีนรู ้และปรบัตวัใหไ้ด้
ในทีส่ดุ  

 จากที่กล่าวมาแรงจูงใจส่วนบุคคลจงึนับเป็น
เงื่อนไขหนึ่งที่ท าใหเ้กดิการรบัรูใ้นวฒันธรรมใหม่ของ
กลุ่มแรงงานต่างชาติ ซึ่งมาจากถิ่นฐานเดิมที่อาจมี
วฒันธรรมทีแ่ตกต่างจากบรบิทสงัคมไทย แต่ละคนทีม่ี
พืน้ฐานทีแ่ตกต่างกนั เมื่อยา้ยถิน่เขา้มาท างานแลว้จงึ
ท าให้เกดิแรงจูงใจในการท างานที่แตกต่างกนัออกไป 
หลายคนเลอืกทีจ่ะเกบ็ตวัในสถานทีท่ างานของตนเพื่อ
ท างานให้มากที่สุด แต่อกีหลายคนเลอืกที่จะออกไปมี
ปฏิสัมพันธ์กับโลกภายนอกเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
พฒันาตนเองเพื่อใช้ในการท างานให้มีประสทิธิภาพ
มากยิง่ขึน้  
 1.2 สภาพแวดลอ้มในทีท่ างาน 
 จากการศึกษาพบว่า แรงงานต่างชาติที่
ท างานในจงัหวดัพะเยาส่วนใหญ่ใช้ชวีติอยู่แต่ภายใน
สถานประกอบการซึ่งมกีารจดัที่พกัให้แรงงานเหล่านี้
อยู่อาศยั หรอือาศยัอยู่ในพื้นที่รอบสถานประกอบการ
ที่ไม่ห่างมากนัก นอกจากนี้ยังพบว่าปฏิสัมพันธ์
ระหว่างกลุ่มที่เป็นลูกจ้างด้วยกนัยงัเป็นลกัษณะกลุ่ม
ใครกลุ่มมนั ตวัอย่างเช่น แรงงานทีม่าจากประเทศลาว
กม็กัจะคบอยู่แต่กบัเพื่อแรงงานชาวลาวเท่านัน้ จะไม่
ไปพบปะพูดคุยกบักลุ่มคนจากชาตอิื่นนอกเหนือเวลา
ปฏิบัติงาน หรือแม้แต่นายจ้างเองซึ่งแรงงานที่เป็น
ลูกจ้างมักพยายามหลีกเลี่ยงการพูดคุยกับนายจ้าง
เนื่องจากกลวัจะสื่อสารไม่รู้เรื่องและท าให้นายจ้างไม่
ประทบัใจ  
 เหตุผลดงัทีก่ล่าวมาท าใหก้ลุ่มแรงงานเหล่านี้
ขาดโอกาสในการรบัรู้สิง่ใหม่ที่อยู่ในบรบิทสงัคมไทย 
แรงงานจ านวนไม่น้อยไม่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้
ถึงแม้ว่าจะท างานอยู่ในประเทศไทยเป็นระยะเวลา
หลายปีเนื่ องจากขาดการฝึกฝนและการพบเจอ
สถานการณ์จริง เช่นค าบอกเล่าของนายโอ (นาม
สมมติ) แรงงานสญัชาติพม่า ที่อธิบายสะท้อนถึงสิ่ง    
ทีแ่รงงานกลุ่มของตนเองต้องเผชญิไดเ้ป็นอย่างดี 
 “พวกผมท างานรบัจา้งกรดียาง กนินอนอยู่ใน
สวนกับพ่อเลี้ยง ผมไม่ค่อยออกไปไหนเพราะว่ามัน
ไกลและไม่มีรถโดยสาร ในสวนก็มคีนลาวด้วย แต่ไม่
ค่อยคุยกนัเพราะคุยกนัไม่รู้เรือ่ง เวลาท างานก็ใช้มือ
สือ่สารกัน พอหลังเลิกงานก็แยกย้ายไปแคมป์ของ
ตวัเอง แต่ถ้ามธีุระจรงิๆ กจ็ะพาเพือ่นทีพู่ดภาษาไทย
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ได้ไปด้วย เพราะภาษาไทยกบัลาวคล้ายกนั ก็พอให้
ช่วยแปลไดบ้า้ง” 
 ค าบ อก เล่ าดั งก ล่ าวส ะท้ อนภ าพ ของ
สภาพแวดล้อมในที่ท างานซึ่งไม่มปีฏสิมัพนัธ์ระหว่าง
กลุ่มมากนัก ท าให้แรงงานเหล่านี้ไม่สามารถเรียนรู้
วฒันธรรมใหม่จากกลุ่มคนทีห่ลากหลายได ้นอกจากนี้ 
ยังพบปัญหาอีกประการหนึ่ งคือตัวนายจ้างเองก็
พยายามหลีกเลี่ยงไม่ให้กลุ่มแรงงานต่างชาติเหล่านี้
ออกไปมปีฏสิมัพนัธก์บัภายนอกดว้ยเช่นกนั เน่ืองจาก
กลวัแรงงานต่างชาติถูกต ารวจจับ แรงงานต่างชาติ
จ านวนไม่น้อยในจงัหวดัพะเยาเป็นแรงงานทีห่ลบหนี
เขา้เมืองมา ซึ่งเป็นที่นิยมของผู้ประกอบการบางราย
เน่ืองจากค่าแรงต ่าและไม่ต้องเสยีเวลาท าขัน้ตอนการ
ขึน้ทะเบยีนแรงงานต่างดา้วซึง่ตอ้งเสยีทัง้เงนิและเวลา
ในการท างาน สถานประกอบการบางแห่งจงึจดัที่พกั 
อาหาร ให้กับก ลุ่มแรงงานเห ล่านี้ และเน้นย ้ าให้
หลกีเลีย่งการไปสถานทีท่ีม่คีวามเสีย่ง เหตุผลดงักล่าว
จึงเป็นหนึ่งในอุปสรรคในรบัรู้วฒันธรรมต่างถิ่นของ
แรงงานต่างชาตใินจงัหวดัพะเยา 
 2. เง่ือนไขภายในท่ี ส่งผลต่อการรับรู้
วฒันธรรมไทยของแรงงานชาวต่างชาติ 
 2.1 ความเป็นโลกาภวิตัน์ 
 เป็นทีท่ราบกนัว่าทุกวนัน้ีสงัคมโลกมลีกัษณะ
เป็นโลกาภวิตัน์ การคมนาคมสื่อสารสามารถตดิต่อกนั
ไดเ้พยีงชัว่วนิาท ีจนอาจกล่าวไดว้่าทุกวนันี้ประชากร
บนโลกด ารงอยู่ภายใต้สิ่งที่ เรียกว่า หมู่บ้านโลก 
(Global Village) ทุกสิง่ภายในระบบสงัคมโลกมคีวาม
เชื่อมโยงกนัเสมือนใยแมงมุม เช่นเดยีวกนักบับรบิท
ของแรงงานต่างชาติ การรับรู้เรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
สงัคมไทยเกดิขึน้อย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ก่อนทีจ่ะตดัสนิใจ
ยา้ยถิน่เขา้มาท างานในประเทศไทย ทัง้นี้แรงงานส่วน
ใหญ่ที่เขา้มาท างานในจงัหวดัพะเยาเป็นสญัชาติลาว
และสญัชาตพิม่าซึ่งตัง้ห่างจากประเทศไทยไม่ไกลนัก 
อย่างเช่นกรณีของประเทศลาว ซึ่งพื้นที่ส่วนใหญ่
สามารถรับชมข้อมูลข่าวสารของประเทศไทย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากโทรทศัน์และอินเตอร์เน็ต คน
ลาวจ านวนไม่น้อยนิยมดูสาระบนัเทงิของประเทศไทย
รวมไปถึงการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ทัง้การเมือง 
สังคม เศรษฐกิจ หรือวัฒนธรรม  อย่างกรณีของ      

นายแดง (นามสมมติ) แรงงานสญัชาติลาวที่เข้ามา
ท างานเป็นผูช้่วยพ่อครวัของรา้นอาหารภายในตวัเมอืง
พะเยา  

  “ปกติทีบ่้านดูละครไทยอยู่แล้วเพราะรับ
สญัญาณดาวเทยีมได้ ในละครกท็ าให้เหน็หลายอย่าง
ในสงัคมไทย การแต่งตัว หรือพวกตึกสูงในกรุงเทพ 
เห็นแล้วก็อยากเข้าไปท างานทีก่รุงเทพเหมือนกัน 
นอกจากละครกด็ูข่าวการเมืองบ้าง ไม่ค่อยสนใจแต่ก็
พอรู้เรือ่ง อย่างเรือ่งเสื้อเหลอืงเสื้อแดง คนทีป่ระเทศ
ลาวกร็ูเ้รือ่ง” 
 ค าบอกเล่าดงักล่าวสะทอ้นใหเ้หน็ถงึช่องทาง
ในการติดต่อสื่อสารในปัจจุบันที่มีความเจริญอย่าง
รวดเร็ว แรงงานทัง้ลาวและพม่าจ านวนมากสามารถ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว ท าให้สามารถ
ตดัสนิใจในการท างานในประเทศไทยไดต้ัง้แต่ก่อนทีจ่ะ
ยา้ยถิน่เขา้มา  
 นอกจากนี้ สงัคมโลกาภวิตัน์ยงัก่อใหเ้กดิการ
เคลื่อนย้ายแรงงานอย่างรวดเร็ว รวมไปถึงการ
หลัง่ไหลของขอ้มูลข่าวสาร เมื่อขอ้มูลข่าวสารสามารถ
ส่งไปต่อถึงกลุ่มแรงงานที่ต้องการจะย้ายถิ่นเข้ามา 
เช่น การเปิดรบัสมคัรงานทางอนิเตอรเ์น็ต เป็นตน้ ท า
ให้กลุ่มแรงงานต่างชาติสามารถปรับตัวและเรียนรู้
ทกัษะที่เกี่ยวข้องกบัการท างาน รวมไปถึงปรบัตวัให้
เข้ากับบริบทของสังคมไทยได้อย่างรวดเร็ว ท าให้
สามารถท างานได้อย่างมปีระสทิธภิาพและอยู่ร่วมกบั
สงัคมไทยภายใต้ความเป็นวัฒนธรรมไทยได้อย่าง
กลมกลนื ดัง่เช่นค าบอกเล่าของนายด า (นามสมมติ) 
แรงงานสัญชาติพม่าที่ข้ามฝั ่งเข้ามาท างานจาก        
รฐักะฉิ่น ประเทศเมยีนมาร ์

  “ผมเห็นทางโรงงานเปิดรับสมัครงานใน
อนิเตอรเ์น็ต บอกว่ายนิดรีบัพนักงานต่างดา้ว จะพาไป
ขึ้นทะเบยีนใหถู้กกฎหมาย ตอนแรกไม่เชือ่ เพราะกลวั
เค้าหลอก ทีห่มู่บ้านผมมีคนโดนหลอกหลายคนแล้ว 
เขา้ไปท างานไดซ้กัพกักโ็ดนลอยแพ แต่โรงงานนี้เขามี
สาขาอยู่ทีพ่ม่าด้วย ตอนมเีอเย่นต์ไปรบักเ็ป็นคนพม่า 
ท าใหรู้ส้กึอุ่นใจขึ้น อกีอย่างกม็ากนัหลายคน แต่ตอนนี้
อยู่ทีโ่รงงานนี้ ไม่กีค่นแล้วล่ะ ออกไปท างานทีอ่ืน่กัน
หมดแล้ว ตอนเข้ามาผมก็ต้องทดสอบงาน แต่ผม
เตรยีมตวัมาดกีเ็ลยผ่าน” 
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 ค าบอกเล่าดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงความ
เป็นโลกไรพ้รมแดนซึง่สามารถเคลื่อนยา้ยแรงงานจาก
ต่างที่ได้อย่างรวดเรว็ อกีทัง้ยงัสามารถท าให้แรงงาน
ต่างชาตสิามารถพฒันาทกัษะการท างานของตนเองได้
ก่อนที่จะเริม่ท างาน จะเหน็ได้ว่าสงัคมโลกในลกัษณะ
โลกาภวิตัน์ก่อใหเ้กดิการตดิต่อสื่อสารทีร่วดเรว็ ขอ้มูล
ข่าวสารที่เคลื่อนย้ายอย่างรวดเร็วก่อให้เกิดการรบัรู้
วฒันธรรมไทยของกลุ่มแรงงานต่างชาตติัง้แต่ก่อนเริม่
การยา้ยถิน่ รวมไปถงึหลงัจากทีเ่ขา้มาท างาน ซึง่ท าให้
แรงงานต่างชาติสามารถปรบัตัวเองให้เข้ากับบริบท
สงัคมไทยไดอ้ย่างรวดเรว็ 
 2.2 ประสบการณ์จรงิจากการใชช้วีติประจ าวนั 
 การรบัรู้ว ัฒนธรรมไทยที่ส าคัญอีกประการ
หนึ่ งสามารถด าได้โดยผ่านประสบการณ์ที่พบใน
ชวีติประจ าวนั การที่กลุ่มแรงงานต่างชาติโดยเฉพาะ
อย่างยิง่กลุ่มที่ไม่เคยเดนิทางเขา้มาก่อนสามารถรบัรู้
บรบิทของสงัคมไทยได้ง่ายที่สุดคอืการออกไปสมัผสั
กบัสิง่ภายนอกสถานที่ท างาน ปัญหาประการหนึ่งที่
พบในหมู่แรงงานต่างชาติที่เข้ามาท างานในจงัหวัด
พะเยาเป็นระยะเวลาหนึ่ง แต่ยงัไม่สามารถปรบัตวัได้
คือ แรงงานเหล่านี้แทบไม่เคยออกไปนอกสถานที่
ท างาน ทัง้นี้ สถานประกอบการหลายแห่งมกัมีที่พัก
ใหก้บักลุ่มแรงงานต่างชาตภิายในสถานทีท่ างาน ท าให้
กิ จ ก รรม เกื อ บ ทุ ก อ ย่ า งก ระท าภ าย ใน สถ าน
ประกอบการ ซึง่ภายในนัน้กจ็ะอยู่กนัเป็นกลุ่มของชาติ
ตนเอง อีกทั ้งแรงงานเห ล่ านี้ มีความหวาดกลัว
เจา้หน้าที่ของรฐัหากมกีารกระท าผดิเพียงเลก็น้อย ก็
อาจส่งผลให้ถูกผลักดันกลับประเทศของตน ท าให้
แรงงานต่างชาติหลายคนขาดโอกาสในการพบเจอ
ประสบการณ์ทางด้านวฒันธรรมไทย อย่างกรณีของ
นางหม่อง (นามสมมติ) แรงงานประจ าโรงงาน
อุตสาหกรรมแห่งหนึ่งในจงัหวดัพะเยา 

  “หนูกลัวต ารวจจับ ถ้าโดนจับก็ไม่มีเงิน
สง่กลบับา้นใหพ้่อแม่ แต่อยู่ในโรงงานกส็บายนะ เพื่อน
เยอะ ไม่เหงา แต่ตอนน้ีกพ็ูดภาษาไทยยงัไม่คล่อง หนู
เคยไปตลาดขา้งนอกมาแล้วเราพูดไม่รูเ้รื่อง มนักเ็ลย
ท าใหไ้ม่อยากออกไปขา้งนอกอกีเลย” 

 

 ค ากล่าวนี้สะทอ้นใหเ้หน็ถงึการขาดโอกาสใน
การรับรู้บริบทต่างๆ สังคมไทยโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
วฒันธรรม ซึง่ถือไดว้่าเป็นสิง่ที่อยู่รอบตวั ยงัผลใหไ้ม่
สามารถปรบัตัวได้ดีเท่าที่ควร อย่างในกรณีของนาง
หม่อง ผลจากการขาดโอกาสในการเรียนรู้ส่งผลให้
ทักษะภาษาอยู่ ในระดับต ่ า การปรับตัวให้เข้ากับ
สงัคมไทยจงึท าได้ยากกว่ากลุ่มคนที่มโีอกาสออกไป
ด าเนินชวีติภายนอกประสบการณ์ที่ได้นอกเหนือจาก
ภายในสถานประกอบการช่วยใหแ้รงงานต่างชาติเกดิ
ปฏสิมัพนัธใ์นดา้นต่างๆ กบัคนในพืน้ทีห่รอือกีนัยหนึ่ง
กค็อืเจ้าถิ่น ท าให้เกดิการรบัรู้ทางด้านภาษา วถิีชีวติ
ท้องถิ่น รวมไปถึงเกดิความสมัพนัธ์กบัคนในพื้นที่ซึ่ง
จะช่วยให้แรงงานเหล่านี้สามารถปรบัตัวได้ดียิ่งขึ้น 
และสามารถด ารงอยู่ไดโ้ดยไม่ตอ้งหวาดระแวง 
 
อภิปรายผลการวิจยั 
 การเขา้มาของกลุ่มแรงงานต่างชาตใินจงัหวดั
พะเยานับว่าเป็นปรากฏการณ์ที่ น่าสนใจในพื้นที ่
เนื่ องจากมีจ านวนเพิ่มมากขึ้นในแต่ละปี แรงงาน
เห ล่านี้ เมื่ อ เข้ามาแล้วจ าเป็นที่จะต้องเรียนรู้กับ
วัฒนธรรมใหม่ในสถานที่แตกต่างจากถิ่นเดิมของ
ตนเอง ในที่นี้ก็คือ สงัคมไทย ซึ่งเป็นสงัคมที่มีความ
หลากหลายทางวฒันธรรม การรบัรู้ในวฒันธรรมใหม่
จะช่วยให้กลุ่มแรงงานต่างชาติมโีอกาสในการท างาน
มากขึน้ ขอ้คน้พบอย่างหนึ่งจากการศกึษาครัง้นี้พบว่า 
เงื่อนไขทางเศรษฐกิจขอครวัเรอืนแรงงานนับว่าเป็น
แรงจูงใจส าคญัในการกระตุ้นให้เกดิการบัรูว้ฒันธรรม
ใหม่ เพื่ อความอยู่ รอดของแรงงาน ต่างชาติ  ซึ่ ง
สอดคล้องกับข้อเสนอของอทิตยา จตุทอง [10] ที่
ศกึษาการรบัรู้วฒันธรรมไทยของผู้เรยีนภาษาไทยใน
ฐานะภาษาต่างประเทศ ซึ่งพบว่า แรงจูงใจถือเป็น
ปัจจยัหนึ่งที่ท าให้บุคคลเกิดพฤติกรรมในการเรยีนรู้  
สิ่งใหม่ อย่างไรก็ตามแรงจูงใจที่เกิดขึ้นอาจเกิดได้
มากกว่าหนึ่งประการขึน้อยู่กบับรบิทของแต่ละบุคคล 
 ทุกวันนี้ ส ังคมโลกถูกจัดให้อยู่ ในภาวะที่
เรยีกว่า “โลกาภิวตัน์” ซึ่งก่อใหเ้กดิความเชื่อมโยงกนั
ของทุกพื้นที่ในโลกโดยผ่านการติดต่อสื่อสารและการ
คมนาคมขนส่ง ท าให้ทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของแต่ละพื้นที่ได้อย่างรวดเรว็ ผลที่เกิดจาก
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ความเป็นโลกาภวิตัน์จงึเป็นเงื่อนไขส าคญัทีท่ าใหก้ลุ่ม
แรงงานต่างชาติสามารถรับรู้ว ัฒนธรรมไทยได้
หลากหลายแง่มุม ก่อนที่พวกเขาจะตัดสนิใจย้ายถิ่น
เข้ามาท างาน ท าให้สามารถเตรียมความพร้อมของ
ตนเองได้ก่อนเริ่มท างาน ซึ่งสอดคล้องกบัการศึกษา
ของไกรแก้ว ไกรพล [3] ซึ่งให้ขอ้เสนอเหตุผลในการ
เตรยีมความพรอ้มว่า  การทีแ่รงงานมกีารเตรยีมตวัใน
ระดบัน้อยเพื่อเข้าไปอยู่ในสภาพแวดล้อมทางสงัคม
วัฒนธรรมที่แตกต่างจากของตนเอง จะส่งผลให้
แรงงานไม่สามารถรบัมือกับความเปลี่ยนแปลงที่ไม่
อาจคาดเดาไดใ้นสถานที่ใหม่ และก่อให้เกดิผลเสยีต่อ
ตัวแรงงานเองในที่สุด ดังนัน้การเตรียมความพร้อม
ของตวัแรงงานเองโดยเฉพาะการศกึษาบรบิทแวดลอ้ม
ของสงัคมใหม่ที่ตนเองก าลงัจะเขา้ไปอาศยัจงึมคีวาม
จ าเป็นโดยเฉพาะอย่างยิง่กบัประเทศทีม่คีวามแตกต่าง
หลากหลายทางวฒันธรรมสงู  
 ดังนั ้นการรับรู้ในวัฒนธรรมใหม่จึงเป็น
สิง่จ าเป็นเพื่อตวัแรงงานเองสามารถปรบัตวัใชช้วีติเขา้
กบัสงัคมใหม่ได้อย่างมีประสทิธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อ
ประสทิธภิาพในการท างานของตนเองต่อไป  
 
ข้อเสนอแนะ 
 การศกึษานี้มุ่งเน้นไปทีก่ารท าความเขา้ใจถงึ
เงื่อนไขการรับรู้ว ัฒนธรรมไทยของกลุ่มแรงงาน
ต่างชาติซึ่งยงัขาดการท าความเข้าใจถึงการท าความ
เขา้ใจถงึสถานภาพปัจจุบนัของการรบัรูว้ฒันธรรมไทย 
ดงันัน้ การศกึษาเชงิปรมิาณเพื่อค้นหาระดบัของการ
รบัรูว้ฒันธรรมไทยขงแรงงานต่างชาตจิงึเป็นสิง่จ าเป็น
เพื่อขยายองค์ความรู้ในเรื่องการรบัรู้วฒันธรรมของ
กลุ่มแรงงานต่างชาต ินอกจากนี้การศกึษาเปรยีบเทยีบ
เรื่องการรบัรูว้ฒันธรรมไทยในพืน้ที่ที่มคีวามแตกต่าง
กนัจะช่วยท าให้องค์ความรูใ้นเรื่องความแตกต่างทาง
วฒันธรรมและการปรบัตัวของกลุ่มแรงงานย้ายถิ่นมี
ความครอบคลุมมากยิง่ขึน้  
 
 
 
 
 

กิตติกรรมประกาศ 
บทความวจิยันี้ส าเรจ็ไดด้ว้ยความกรุณาเป็น

อย่างยิง่จากคุณณฐัพล มแีกว้ ผูใ้หค้วามช่วยเหลอืดา้น
การเกบ็ขอ้มูล ตลอดจนแนะน าเอกสารและแนวคิดที่
เป็นประโยชน์ในการศกึษาวจิยั ในครัง้นี้  
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