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บทคดัย่อ 

การวจิยันีÊมวีตัถุประสงคเ์พืÉอ 1) พฒันารูปแบบการเรยีนการสอนเสรมิสรา้งสมรรถภาพการสอนตามแนวคดิ
การฝึกหดัทางปัญญาสาํหรบันักศกึษาวชิาชพีคร ูและ 2) ประเมนิคุณภาพของรูปแบบการเรยีนการสอนการเสรมิสรา้ง
สมรรถภาพการสอนตามแนวคดิการฝึกหดัทางปัญญาสาํหรบันกัศกึษาวชิาชพีคร ูการวจิยัแบ่งเป็น 2 ระยะ คอื (1) การ
พฒันารูปแบบการเรยีนการสอน (2) การนํารูปแบบการเรยีนการสอนไปทดลองใช้เพืÉอประเมินคุณภาพรูปแบบการ
เรยีนการสอน ประชากร คอื นกัศกึษาวชิาชพีคร ูคณะครุศาสตร ์สงักดัมหาวทิยาลยัราชภฏั กลุ่มตวัอย่าง คอื นกัศกึษา
วชิาชพีครชูั ÊนปีทีÉ 4 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย ทีÉเลอืกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) จาํนวนทั Êงหมด 60 คน 
เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ 1) แบบวดัความรูค้วามเขา้ใจการออกแบบการเรยีนรูแ้ละการจดัการเรยีน
การสอน 2) แบบประเมินทกัษะการออกแบบการเรยีนรู้และการจดัการเรยีนการสอน และ 3) แบบวดัเจตคติต่อวิชาชพีคร ู
วเิคราะหข์อ้มูลโดยการหาค่าเฉลีÉย ( x ) ค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (s) และทดสอบค่าท ี(t - test)  ผลการวจิยัสรุปได้
ดงันีÊ 
 1. รูปแบบการเรยีนการสอนเสรมิสร้างสมรรถภาพการสอนตามแนวคดิการฝึกหดัทางปัญญาทีÉพัฒนาขึÊน  
มีขั Êนตอนการจดัการเรยีนการสอนเป็น 2 ระยะ  ระยะทีÉ 1 ขั Êนการจดัเตรยีมของครู  1.1) การคดัเลอืกตัวแบบตาม
เกณฑ์ 1.2) เตรยีมตวัแบบทีÉเหมาะสมตามเกณฑ์  ระยะทีÉ 2 ขั Êนผู้เรยีนสร้างความรู้ ก. ภาคทฤษฎี  2.1) ขั Êนสงัเกต  
2.2) ขั Êนสรุปความรู้  2.3) ผู้เรยีนนําความรู้ไปใช้  2.4) ผู้เรยีนสะท้อนการเรยีนรู้ ข. ภาคปฏิบตัิ  2.5) ขั Êนเตรยีมฝึก
ปฏบิตั ิ 2.6) ขั Êนฝึกปฏบิตักิารสอน  2.7) ขั Êนสรุปผลการเรยีนรู ้ 2.8) ขั Êนประเมนิทกัษะการเรยีนรู ้
  2. ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรยีนการสอนโดยการนําไปใช้ทดลองสอน พบว่า  2.1) กลุ่ม
ทดลองมคี่าเฉลีÉยคะแนนความรูค้วามเขา้ใจการออกแบบการสอนและการจดัการเรยีนการสอน สงูกว่ากลุ่มควบคุมทีÉ
ไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนตามปกต ิอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05  2.2) กลุ่มทดลองมคี่าเฉลีÉยคะแนนทกัษะ
การออกแบบการสอนและการจดัการเรยีนการสอน สงูกว่ากลุ่มควบคุมทีÉไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนตามปกต ิอย่าง
มนีัยสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05  2.3) กลุ่มทดลองมคี่าเฉลีÉยคะแนนเจตคตต่ิอวชิาชพีครูสงูกว่ากลุ่มควบคุมทีÉไดร้บัการ
จดัการเรยีนการสอนตามปกต ิอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05  
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Abstract  

 The objectives of this research were to 1) develop a teaching competency enhancement instructional 

model based on cognitive apprenticeships for student teachers and 2) investigate the quality of a teaching 

competency enhancement instructional model based on cognitive apprenticeships for student teachers. The 

design of this research was research and development, which was divided into two phases: (1) the phase of 

an instructional model development and (2) the phase of an instructional model’s quality investigation. The 

developed instructional model was implemented to student teachers for one semester to investigate its 

effects on teaching competency in the second phase. The population was student teachers of the Faculty of 

Education, Rajabhat University. Purposive sampling was used for selecting the sample, which was consisted 

of 60 fourth-year-undergraduate students of the Faculty of Education, Chiangrai Rajabhat University.  There 

were 3 research instruments used in this study, which were 1) an understanding of instructional design 

knowledge and organizing learning activities test, 2) a skills of instructional design knowledge and organizing 

learning activities evaluation form, and (3) an attitude towards teaching profession test. The collected data 

was analyzed by using mean ( X ) standard deviation (s) and t – test. The results of this study were as 

follows.  

 1. The developed teaching competency enhancement instructional model was consisted of  

3 phases. The first phase was teacher and model’s preparation phase, consisting of 3 preparation 

procedures: (1) course outline and modeling settling, (2) role of modeling and teacher on instruction settling, 

and (3) roles and tasks of students on learning and practices settling. The second phase was teacher 

students’ knowledge constructing phase, consisting of 4 learning procedures: (1) observing, (2) knowledge 

constructing, (3) implementing, and (4) learning reflection. The third phase was student teachers’ performing 

phase, consisting of 2 performing procedures: (5) teaching practices and (6) evaluating.  

           2)  The effects of this developed instructional model on the teaching competency enhancement of 

student teachers were as follows: The sample  

           2.1. The sample groups’ mean scores on instructional design knowledge and learning activity 

organizing were higher than the control groups at .05 level of statistical significance.  

           2.2. The sample groups’ mean scores on skills of instructional design knowledge and learning 

activity organizing were higher than the control groups at .05 level of statistical significance.  

 2.3. The sample groups’ mean scores on attitude towards teaching professions were higher than 

the control groups at .05 level of statistical significance. 
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บทนํา 
การจดัการศกึษา ครูมบีทบาทและความสาํคญั

ตลอดจนมีอิทธิพลต่อคนในชาติ ในฐานะเป็นผู้ให้
การศกึษาของชาต ิครูถอืเป็นผูก้ําหนดอนาคตของคน
ในชาต ิชาตใิดกต็ามทีÉไดค้รเูป็นคนมคีวามรู ้เป็นคนเก่ง 
เป็นคนเสยีสละ ตั ÊงใจทาํงานเพืÉอประโยชน์ของนกัเรยีน 

ชาตินั Êนจะได้พลเมอืงทีÉเก่งและฉลาดมศีกัยภาพ และ
สามารถทีÉจะแขง่ขนักบัทุกประเทศในโลกได ้[6] ดงันั Êน
ผูท้ีÉจะประกอบอาชพีครู จะต้องเป็นบุคคลทีÉอุทศิกําลงั
กายและกําลงัใจอย่างสูง เพืÉอให้อาชีพครูเป็นอาชีพ 
ทีÉควรค่าแก่การยกย่องนับถือและไดร้บัความไวว้างใจ
จากบุคคลทั Éวไปในสังคม  นอกจากนีÊ แล้ว  ครูใน
สหสัวรรษใหม่ต้องสามารถพฒันาตนเองใหม้สีมรรถภาพ
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ในการจดัการเรียนการสอน มีเจตคติอนัดีต่อวชิาชีพ 
และสามารถส่งเสริมให้นักเรียนของตน ให้มีทักษะ 
การดํารงชีวิตขั ÊนพืÊนฐานและเจตคติอันเป็นพืÊนฐาน 
เช่น  ความคิดสร้างสรรค์ การยอมรับสถานการณ์
เปลีÉยนแปลง ความสามารถในการเข้าใจและตัดสินใจ 
การคดิวเิคราะห ์การกาํหนดปัญหาและการแกปั้ญหา   

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัราชภัฏ พ.ศ. 
2547 ใชห้ลกัสตูรครุศาสตรบณัฑติ พุทธศกัราช 2546 

ทีÉมีวตัถุประสงค์เพืÉอผลิตครูในมิติใหม่ทีÉเน้นผลลพัธ์
การเรยีนรู ้ใหบ้ณัฑติครูมคุีณภาพ มศีกัดิ Íศรคีวามเป็น
ครูตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีครู เป็นครูชั ÊนวชิาชพีทีÉ
มคีวามสามารถในการจดัการเรยีนรูแ้ละพฒันาผูเ้รยีน
ให้เป็นคนดีและเก่ง โดยเน้นให้นักศกึษาครูได้เรยีนรู้
จากสถานการณ์จรงิ โดยการผสมผสานภาคทฤษฎแีละ
ภาคปฏบิตัเิขา้ดว้ยกนั สรา้งองคค์วามรูโ้ดยการเรยีนรู้
ผ่านกจิกรรมการทํางาน การแก้ปัญหา และการเรยีน
จากทีมเน้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้
นักศึกษาครูมีทักษะและความรู้เฉพาะทาง สามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพเป็นอย่างดี มุ่งปลูกฝัง
จิตสํานึกของความเป็นครูด้วยกระบวนการจัดการ
เรยีนรู ้และการไดร้บัแบบอย่างของการเรยีนรู ้หรอืการ
เรยีนการสอนทีÉดจีากผู้สอนและผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งหลกัสูตร
ครุศาสตรบณัฑติ [4]   

สํานักงานสภาราชภัฏ  [7] ว่าได้วิเคราะห์
สถ าน ก าร ณ์ ก ารจัด ก า รศึ กษ าแล ะทีÉ มี ผ ล ต่ อ
กระบวนการผลิตบัณฑิตในสถานศึกษาทุกระดับ 
พบว่ามีปัญหาทีÉวกิฤตซึÉงควรนํามาพิจารณากําหนด
เป็นยุทธศาสตร์ในการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง  
มีจํานวนทั ÊงสิÊน 33 ปัญหา และทีÉเกีÉยวข้องกับแนว
ทางการจดัการวิชาการศกึษาในระดบัอุดมศึกษา คือ 
การผลิต พฒันาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ไม่เอืÊอต่อการจัดการเรียนรู้ทีÉเน้นผู้เรียนเป็น
สําคญัทีÉสุด ขาดการส่งเสรมิและพฒันาวชิาชีพครูทีÉมี
คุณภาพทั Êงด้ านการผลิต  การพัฒ นา  และการ
บริหารงานบุคคล หลักสูตร วิธีการเรียนการสอน 
อุ ป ก รณ์ แ ละสืÉ อ ก าร เรีย นก ารสอน  ก ารวัดผ ล 
ประเมนิผล ยงัไม่เอืÊออํานวยต่อการสรา้งคนด ีคนเก่ง 
หรอืให้มคีวามรูคู้่คุณธรรม เพราะกระบวนการเรยีนรู ้
ยังขาดการ บูรณาการระหว่างความรู้ ความเข้าใจ  

เพืÉอการพฒันาดา้นสตปัิญญา ทกัษะอาชพีกบัการพฒันา 
จิตใจทั Êงด้านคุณธรรม จริยธรรมการทีÉจะสร้างและ
พัฒนาครูให้ได้ครูทีÉมีคุณ ลักษณะทีÉต้องการนั Êน 
จําเป็นต้องอาศยัระบบการผลติหรอืการฝึกหัดครูทีÉมี
คุณภาพ  

จากรายงานเพืÉอการปฏิรูปการศึกษาของ
สาํนักงานปฏริูปการศกึษา [6] ได้เสนอการเตรยีมการ
ปฏิรูประบบการผลิตและสถาบันผลิตครู เพืÉอหล่อ
หลอมความเป็นครดู ีมคีวามรูแ้ละคุณธรรม พรอ้มทั Êงมี
ความสามารถทางวิชาการ สามารถจัดกระบวนการ
เรยีนรู ้ทีÉใหผู้เ้รยีนบรรลุตามเป้าหมายทีÉวางไว ้ก่อนเขา้สู่
วชิาชพีหรอืก่อนการเป็นครูประจําการ เพืÉอนําไปสูก่าร
พฒันาและยกระดบัมาตรฐานวชิาชพีครใูหเ้ป็นวชิาชพี
ชั Êนสูง ซึÉงหนทางทีÉจะทําได้เช่นนีÊ ก็ต้องทําด้วยการ
ออกแบบหลกัสตูร และการออกแบบการเรยีนการสอน
ในวชิาชพีครูทีÉมปีระสทิธภิาพก่อน จงึจะสามารถผลติ
ครูวชิาชพีทีÉดไีดก้ารจดักระบวนการเรยีนรูท้ีÉเหมาะสม
ต้องคํานึงถึงสภาพของผู้ เรียน  เนืÊ อหาสาระและ
สภาพแวดล้อม หรือบริบทและยังต้องอาศยัรูปแบบ
การสอน วิธีสอน และเทคนิคการสอนทีÉหลากหลาย 
อีกด้วย แนวคิดทีÉมีความเหมาะสมการจดั การเรยีน 
การสอนทีÉมีความสอดคล้องกับ นักการศึกษาทีÉได้
เสนอแนะไวด้งักล่าวขา้งต้น นั Éนคอื แนวคดิการฝึกหดั
ทางปัญญา (Cognitive Apprenticeship) 

 แนวคดิการฝึกหดัทางปัญญาไดม้กีารพฒันา
มาจากทฤษฎวีฒันธรรมเชงิสงัคมของ Vygotsky ทีÉซึÉง
เป็ นทฤษฎีก ารสร้างความรู้ท างสังคม  (Social 

Constructivism) ทีÉเน้นใหผู้เ้รยีนสรา้งความรูโ้ดยการมี
ปฏิสมัพันธ์กับผู้อืÉนและสภาพแวดล้อม มีการเรยีนรู้
โดยการแก้ปัญหาในบรบิทและสถานการณ์ทีÉเป็นจรงิ  
เป็นการเรยีนทีÉเน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั โดยผู้เรยีนต้อง
เกีÉยวข้องกับชุมชนของการปฏิบัติการ ทําให้มีการ
ฝึกหดัการปฏบิตักิารในแหล่งทีÉมกีารเรยีนรูห้รอืเสมอืน
แหล่งการเรยีนรู้จริง ผู้เรยีนมีโอกาสฝึกและใช้ทกัษะ
ทางปัญญา โดยการสะท้อนความคดิเกีÉยวกบัประสบการณ์
ในการทํางานและการเรียนรู้ [15] ด้วยความเป็นมา
และความสําคญัดงักล่าวขา้งต้น ผู้วจิยัจงึสนใจศกึษา
เจาะลึกถึงหลักการและแนวคิดกระบวนการฝึกหัด 
ทางปัญญา เพืÉอให้ได้รูปแบบการเรียนการสอนทีÉจะ
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ช่วยสร้างเสริมสมรรถภาพการสอนของนักศึกษา
วิชาชีพครู ซึÉงประกอบด้วยความรู้ทางวิชาชีพคร ู
ทกัษะด้านการออกแบบการสอนและการจดัการเรยีน
การสอนทีÉเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และเจตคติทีÉดีต่อ
วชิาชพีคร ู 
 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
1. เพืÉ อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

เสรมิสรา้งสมรรถภาพการสอนตามแนวคดิการฝึกหดั
ทางปัญญา สาํหรบันกัศกึษาวชิาชพีคร ู
 2. เพืÉอประเมนิประสทิธภิาพรปูแบบการเรยีน
การสอนการเสรมิสร้างสมรรถภาพการสอนตามแนวคิด 
การฝึกหดัทางปัญญา สาํหรบันกัศกึษาวชิาชพีครู 
 

ขอบเขตการวิจยั 
 การวิจัยในครั ÊงนีÊ เป็นการวิจัยเพืÉอพัฒนา
รปูแบบการเรยีนการสอนเสรมิสรา้งสมรรถภาพการสอน 
ตามแนวคิดการฝึกหัดทางปัญญา สําหรบันักศึกษา
วชิาชพีครูโดยเป็นการสงัเคราะห์กระบวนการจดัการ
ความรู้ และรวมไปถึงสมรรถภาพในการสอนทีÉให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ŚŝŜŞ ทีÉว่าด้วยมาตรฐานวชิาชพีครู  
ด้านมาตรฐานความรู้และประสบการณ์ วิชาชีพ  
ซึÉงสมรรถภาพในการสอนนั Êนได้แก่ ด้านการเตรียม 
การสอน ด้านการจัดกิจกรรม และด้านการวัดและ
ประเมนิผลการเรยีนการสอน ดงันั Êนผูว้จิยัจงึไดก้าํหนด
ขอบเขตในการดาํเนินการวจิยัดงันีÊ 
 1. ประชากรทีÉใช้ในการวิจัยครั ÊงนีÊ  ได้แก่ 
นักศึกษาวิชาชีพครู ทีÉเรียนในหลักสูตรครุศาสตร
บณัฑติ คณะครุศาสตรใ์นสงักดัมหาวทิยาลยัราชภฏั  
 2. งานวิจัยนีÊ ได้มุ่งเน้นเพืÉอพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนเสริมสร้างสมรรถภาพการสอน  
ตามแนวคิดการฝึกหัดทางปัญญา สําหรบันักศึกษา
วชิาชพีคร ูและศกึษาผลของการใชร้ปูแบบ โดยตวัแปร
ทีÉใชใ้นการวจิยัครั ÊงนีÊ ประกอบดว้ย  
      Ś.ř ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ รปูแบบการเรยีน
การสอนเสริมสร้างสมรรถภาพการสอนตามแนวคิด
การฝึกหดัทางปัญญา  

     Ś.Ś ตัวแปรตาม ได้แก่ สมรรถภาพการ
สอนของนกัศกึษาวชิาชพีคร ูประกอบดว้ย  
  2.2.1 ความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกับ
การออกแบบการสอนและการจดัการเรียนการสอน                     
ซึÉงประกอบไปด้วย ř) ความรูค้วามเขา้ใจในการสรา้ง 
หรอืออกแบบการสอนและการจดัการเรยีนการสอนทีÉ
สามารถพฒันาผูเ้รยีนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
Ś ) ความรู้ความเข้าใจในการเลือกใช้วิธีสอนให้
สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ เนืÊอหาสาระ และแบบการ
เรยีนรู้ของผู้เรยีน และ ś) ความรู้ ความเข้าใจในการ
ออกแบบการสอนและการจดัการเรยีนการสอนทีÉเน้น
ผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

  2.2.2 ทกัษะการออกแบบการสอน
และการจัดการเรียนการสอน ซึÉงประกอบไปด้วย  
ř) ทกัษะในการออกแบบการสอนและการจดัการเรยีน
การสอน ทีÉ เหมาะสมกับผู้ เรียน  Ś) ทักษะในการ
ออกแบบการสอน และวธิกีารจดัการเรยีนการสอน ให้
สอดคล้องกบัแบบการเรยีนรู้นั Êน ๆ  ś) ทกัษะในการ
ออกแบบการสอน และการจดัการเรยีนการสอนทีÉเน้น
ผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

  2.2.3 เ จ ต ค ติ ต่ อ วิ ช า ชี พ ค ร ู
ประกอบด้วย  เจตคติ ต่ อสถานภาพทางสังคม 
สถานภาพส่วนบุคคล การปฏบิตัิงานในวชิาชพี การมี
ปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ืÉนและความกา้วหน้าในวชิาชพี 

 

แนวคิดและทฤษฎีทีÉเกีÉยวข้อง 
แนวคิดเกีÉยวกบัการพฒันารปูแบบการเรียนการสอน 

การพฒันารปูแบบการเรยีนการสอน เป็นการ
จัดแบบแผนของการจัดการเรียนการสอน ทีÉจ ัดขึÊน
อย่ างเป็นระบบระเบียบ  มีหลักปรัชญา  ทฤษฎ ี
หลักการ แนวคิด หรือความเชืÉอต่าง ๆ โดยอาศัย
วธิกีารสอน และเทคนิคการสอนต่าง ๆ เขา้มาช่วยให้
สภาพการเรียนการสอนนั Êนเป็นไปตามหลักการทีÉ
ยดึถอื โดยมคีวามหมายของรปูแบบการเรยีนการสอน 
พอสรุปได้ดงันีÊ รูปแบบการเรียนการสอนั Êน คือ แบบ
แผนในการจัดทํากิจกรรมการเรียนการสอนทีÉมี
ผูด้าํเนินการไดพ้ฒันาขึÊนมาใหเ้ป็นไปตามหลกัปรชัญา 
ทฤษฎ ีหลกัการ หรอืแนวคดิทีÉมลีกัษณะเฉพาะ ในการ
นําไปใชก้บัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของเรืÉอง
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ใดเรืÉองหนึÉง และนําไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือทําให้
เกดิความสาํเรจ็ตามจุดมุ่งหมายของการเรยีนการสอน
ทีÉไดม้กีารกาํหนดไว ้

ความหมายของสมรรถภาพการสอน 

 Blanchard & Thacker [8] ได้ให้ความหมาย
ของคําว่า สมรรถภาพการสอน (Competency) ว่าเป็น
กลุ่มของความรู้ ทกัษะ และเจตคติ ทีÉบุคคลใดบุคคล
หนึÉงได้นําไปใช้ในการทํางานจนประสบความสําเร็จ 
โดยความรู้ต่าง ๆ ประกอบไปด้วยข้อมูลทีÉได้รบัและ
เกบ็จํา ขอ้มูลทีÉไดเ้ชืÉอมกบัความรูเ้ดมิ และความเขา้ใจ
ในการใช้ข้อมูลให้เกิดประโยชน์  ส่วนทักษะเป็น
ความสามารถทีÉแสดงออกมาในการทํางาน ซึÉงได้
พฒันามาจากการฝึกหรอืประสบการณ์ และเจตคติทีÉ
เป็นเรืÉองของความเชืÉอ และความคดิเหน็ทีÉส่งเสรมิให้
เกิดพฤติกรรม โดยองค์ประกอบทั Êง 3 ส่วนนีÊ ถือว่า
เป็นองค์ประกอบเดียวกันกับการเรียนรู้ (Learning)  

ซึÉงหมายถงึ การเปลีÉยนแปลงทางสตปัิญญาทีÉค่อนขา้ง
ถาวร อนัเป็นผลเนืÉองมาจากประสบการณ์ทีÉไดร้บั 

 จากความหมายของสมรรถภาพ สมรรถภาพ
ครู และสมรรถภาพการสอนข้างต้นนั Êน สรุปได้ว่า  
ไม่ ว่าจะเป็นความรู้ ทักษะ ความสามารถ  หรือ
แมก้ระทั Éงสมรรถภาพในการสอนของครู ก็ลว้นแลว้แต่
เป็นความสามารถของบุคคลใดบุคคลหนึÉงโดยเฉพาะ 
และเป็นสิÉงทีÉจําเป็นในการนํามาใชใ้นการเรยีนการสอน
ทีÉสาํคญั และสามารถวดัและประเมนิผลใหเ้ป็นคร ูหรอื
เป็นผูท้ีÉทาํงานใด ๆ กต็ามใหม้ปีระสทิธภิาพได ้ 
แนวคิดการฝึกหดัทางปัญญา  

งานวิจัยนีÊ เป็นงานวิจัยการพัฒนารูปแบบ 
การเรยีนการสอนเสรมิสรา้งสมรรถภาพการสอนสาํหรบั
นักศึกษาวิชาชีพครู โดยใช้หลักการตามแนวคิด 
การฝึกหัดทางปัญญา (Cognitive Apprenticeships) 

Bransford, Brown & Cocking [9] ได้ให้ความหมายของ
คําว่า แนวคิดการฝึกหัดทางปัญญาว่า เป็นแนวคิด
พืÊนฐานของความเขา้ใจในปัจจุบนัของผูเ้รยีนว่า สามารถ
เรยีนรูไ้ดอ้ย่างไรในแต่ละบุคคล โดยมแีบบการเรยีนรูอ้ยู่ 
Ŝ แบบคือ แบบการเรียนรู้ทฤษฎีวฒันธรรมเชิงสงัคม 

แบบพืÊนทีÉรอยต่อพฒันาการของ Vygotsky 

 แบบการเรยีนรู้เชิงสถานการณ์และแบบการ
ฝึกหดัทางปัญญาแบบดั Êงเดมิ และมคีวามเชืÉอว่า รากฐาน

เหล่านีÊมีอทิธพิลเป็นอย่างมาก ในการสร้างแบบวธิขีอง
แนวคดิการฝึกหดัทางปัญญาและส่งผลต่อสมรรถภาพใน
การสอนของนกัศกึษาวชิาชพีครดูว้ย  
 Ghefaili [10] ไดก้ล่าวแบบสรุปว่า เป้าหมาย
ของแนวคดิการฝึกหดัทางปัญญาสรุปได้ว่า การบ่งบอก 
ถงึปัญหาของจุดดอ้ยในการศกึษา และทําใหก้ระบวนการ 
คดิของกจิกรรมการเรยีนการสอนนั Êนสามารถมองเหน็
ความชัดเจนได้มากยิÉงขึÊน ทั Êงผู้เรียน  และครูผู้สอน 
ครูผู้สอนสามารถนําวิธีของแนวคิดแบบเดิม ได้แก่  
ตวัแบบ, การแนะนํา และการเสรมิต่อการเรยีนรู ้มาใช้
เพืÉอใหม้ปีระสทิธภิาพในการชีÊนําการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
แนวคดิการฝึกหดัทางปัญญานั Êนสว่นใหญ่จะถูกนํามาใช ้
ในการสนับสนุนของสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ นั Éน คือ
นักเรียนสามารถทีÉจะสร้างความเข้าใจของตนเองได้
ตามมาตรฐาน และลกัษณะภายในตามกระบวนการ
ความคดิทีÉใช ้ในการเรยีนรูน้ีÊยงัรวมไปถงึสว่นประกอบ
ของการเรียนรู้ ทีÉเจาะจงถึงแนวคิดในการสอน และ
ความเชีÉยวชาญในด้านของความรู้โดยส่วนตัวของ 
แต่ละบุคคลต่อสิÉงทีÉได้เรยีนรู้ ทีÉเกีÉยวข้องกบัขอบเขต
ของความรูแ้บบเฉพาะเจาะจง การเรยีนรูเ้หล่านีÊจะทํา
ให้ผู้เรียนได้ขยายขอบเขตของการเรียนรู้ ไปจนถึง
นอกอาณาเขตของการเรียนรู้ในห้องเรียน  นั Éน
หมายความว่า นักเรียนยังสามารถเรียนรู้ทีÉจะคิด
เหมอืนดงัผูช้ํานาญในวชิาใดวชิาหนึÉง เช่นนักวชิาการ
ในด้านวชิาวทิยาศาสตร ์และคณิตศาสตร์ จากทฤษฎี
การเรียนรู้เชิงสงัคมของ Vygotsky ข้างต้น สามารถ
สรุปไดว้่า  

ทฤษฎีนีÊเป็นรากฐานของแนวคิดการฝึกหัด
ทางปัญญา (Cognitive Apprenticeships) ทีÉ เน้นให้
ผู้เรยีนสร้างความรู้โดยการมีปฏิสมัพันธ์กบัผู้อืÉนและ
สภาพแวดล้อมทีÉมีการเรียนรู้ โดยการแก้ปัญหาใน
บริบทและสถานการณ์ทีÉ เป็นจริง โดยผู้ เรียนต้อง
เกีÉยวข้องกบัชุมชนของการปฏิบตัิการ ทีÉทําให้มีการ
ฝึกหดัในการปฏบิตักิารในแหล่งทีÉมกีารเรยีนรู ้ผูเ้รยีนมี
โอกาสสะท้อนความคิดเกีÉยวกบัประสบการณ์ในการ
ทาํงานและการเรยีนรูจ้นทาํใหส้ามารถสรา้งความรูด้ว้ย
ตนเองได้ และพรอ้มกนันีÊ Vygotsky ยงัได้สรุปทฤษฎี
การสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivist Theory) ทีÉ
มสีว่นเกีÉยวขอ้งกบัแนวคดิการฝึกหดัทางปัญญาไดด้งันีÊ 
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1. ทฤษฎี ก ารสร้างค วาม รู้ด้ วยตน เอง 
(Constructivist Theory)  

 การสร้างความรู้ทางสงัคมเน้นบทบาทของ
สงัคมในชั Êนเรียนในการเตรียมประสบการณ์ต่าง ๆ 
เพืÉอให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  โดยให้ผู้เรียนได้แสดง
ความคดิเหน็กบัเพืÉอน ๆ ในกลุ่มย่อย การเตรยีมตวัรบั
ฟังความคดิเหน็และฟังการสรา้งความคดิของคนอืÉน ๆ 
กลั Éนกรองและปรบัปรุงความคิดของตนจากการฟัง
บุคคลอืÉน วจิารณ์ความคดิและตั Êงคําถามกบัผู้เรยีนทีÉ
คดิไม่ได ้[11] 

 สรุปได้ว่า ทฤษฎีของ Vygotsky ทีÉได้กล่าว
มาแล้วข้างต้น สามารถอธิบายถึงพัฒนาการทาง
สติ ปัญญา โดยมุ่ งเน้นทีÉ จิตสํานึกของม นุษย์ว่ า 
พฒันาการทางสติปัญญา ทีÉเป็นคุณลกัษณะทีÉมนุษย์
สร้างสรรค์ขึÊนจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างสิÉงแวดล้อม
ภายนอก โดยมีสิÉงแวดล้อมทางสงัคมและวฒันธรรม
เป็นส่วนสําคญั การสร้างความรูท้างสงัคมจงึเป็นการ
สรา้งทางปัญญาอย่างหลากหลาย ทีÉเน้นธรรมชาตขิอง
การมสีว่นร่วมในการเรยีนรูส้ ิÉงต่าง ๆ หน้าทีÉทางปัญญา
จึงเกิดขึÊนในการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  และเป็น
กระบวนการทีÉผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในสงัคมแห่งการ
เรยีนรูน้ั Êนดว้ยตนเอง การเรยีนรูท้ีÉพงึประสงคด์งันีÊ  
 1. มีความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่เรยีน มฉีันทะในการ
เรยีนรู ้ถอืว่า “ชวีติทีÉมคีวามสขุคอืชวีติทีÉมกีารเรยีนรู”้  
 2. มยีุทธศาสตรใ์นการเรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบ
นับตั Êงแ ต่การรู้จ ักแสวงหาความรู้มี เครืÉองมือใน 
การเรยีนรูท้ีÉหลากหลายตามความจําเป็นของยุคสมยั 
รู้จ ักคิด วิเคราะห์ แยกแยะประเมินค่าของข้อมูลทีÉ
ได้รบัด้วยเหตุและผล รู้จกัคดิสรา้งสรรค์ สร้างความรู้
และแนวทางเลอืกใหม่มคีวามสามารถและความมุ่งมั Éน
ทีÉจะแกปั้ญหาใหส้าํเรจ็ 

 3. มอีงคค์วามรูท้ีÉเกดิการสั Éงสมความรู ้ความ
เขา้ใจ และความเชืÉอมโยงระหว่างศาสตร์ต่าง ๆ และ
ระหว่างภูมปัิญญาท้องถิÉนและวทิยาการสากลจนเกิด
ความรอบรูแ้ละความลุ่มลกึขึÊนตามลาํดบั 

 4. มีศีลธรรมทีÉจะกํากบัการประเมินค่า การ
ตดัสนิใจ ความเขา้ใจในความสมัพนัธร์ะหว่างมนุษยก์บั
สิÉงแวดลอ้ม และระหว่างมนุษย์ดว้ยกนั จนเกดิอสิรภาพ
และความสงบสขุทั Êงภายในสงัคมและภายในตน 

 จากการเรียนรู้ทีÉพึงประสงค์ทีÉผู้เรียนได้มี 
ส่วนร่วมในสงัคมแห่งการเรยีนรูด้ว้ยตนเองจากทีÉกรม
วิชาการได้กล่าวไว้ข้างต้นนั Êน สามารถสรุปได้ว่า
กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีÉต้องการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
พร้อมทีÉจะรบัหรอืเลอืกปฏเิสธข่าวสารเทคโนโลยดี้วย
วถิีทางแห่งปัญญาตามยุคสมยันั Êน คอืควรทีÉจะเปิดใจ
ในเรืÉองของการเรียนรู้แบบเป็นยุทธศาสตร์ มีความ
สนใจใฝ่รู้ ใฝ่เรยีนต่าง ๆ โดยไม่ปิดกั Êนความเขา้ใจใน
ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิÉงแวดล้อม  และ
ระหว่างมนุษยด์ว้ยกนั  

2. ทฤษฎวีฒันธรรมเชงิสงัคม (Sociocultural 

Theory)  

 ในทฤษฎวีฒันธรรมเชงิสงัคม (Sociocultural 

Theory) ของ Vygotsky ทีÉมแีนวคดิหลกัว่า สงัคมและ
วัฒนธรรมเป็นสิÉงทีÉมีอิทธิพลอย่างยิÉงต่อจิตใจของ
มนุษย์ มีแนวคิดเกีÉยวกับการเรียนรู้ของมนุษย์ทีÉ
เรยีกว่า Zone of Proximal Development เป็นแนวคดิ
ทีÉสําคญัทีÉสุดในทฤษฎีดงักล่าว ความสมัพนัธ์ระหว่าง
พัฒนาการทางสติปัญญา การสอนของครู และการ
เรียนรู้ การเรียนรู้ไม่ได้เป็นกระบวนการทีÉขึÊนอยู่กับ
ระดบัพฒันาการทางสตปัิญญา ทีÉตอ้งรอวุฒภิาวะใหถ้งึ
อายุข ั ÊนตํÉาก่อน จงึจะเกดิการเรยีนรู้ได ้แต่กไ็ม่ได้ส่วน
หนึÉงของพฒันาการในลกัษณะทีÉเป็นการเปลีÉยนแปลง
พฤติกรรมอย่างอตัโนมตัิจากการตอบสนองต่อสิÉงเร้า 
การเรียนรู้เป็นกระบวนการทีÉ เกิดจากปฏิสัมพันธ ์
ระหว่างระดบัพฒันาการทางสตปัิญญา กบัการสอนทั Êง
ทางตรงและทางอ้อมซึÉงเป็นประสบการณ์ทางสงัคม
วฒันธรรม ภายในขอบเขตของการเรยีนรู้ ซึÉงอาจจะ
กวา้ง-แคบ-ลกึ-ตืÊน แตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล [3]    

 พืÊนทีÉรอยต่อในการพฒันาการของ Vygotsky 

จะเป็นสิÉงทีÉมนุษย์ได้พัฒนา และเป็นต้นกําเนิดของ 
การเรยีนรู้ และพฒันามาจากสงัคม และปฏิกิรยิาต่อ
วฒันธรรมในช่วงระหว่างทีÉ Vygotsky เรยีกว่า พืÊนทีÉ
รอยต่อพฒันาการ [15] และพร้อมกนันีÊ Vygotsky ยงัได ้
มสี่วนพเิศษระหว่างการพฒันาตามความเป็นจรงิของเดก็ 
และการพฒันาตามความสามารถทีÉเป็นไปได้ของเดก็ 
ซึÉงการพฒันาตามความเป็นจรงินั Êนคอื เป็นการพฒันา
ว่าเด็กสามารถทําได้ด้วยความสามารถของตนเอง             
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โดยปราศจากผู้ใหญ่ หรือครู นั Éนหมายถึง ช่องว่าง 
หรือพืÊนทีÉ รอยต่อพัฒนาการ และการพัฒนาตาม
ความสามารถทีÉเป็นไปได ้นั Éนคอืทางตรงกนัขา้ม ทีÉว่า
เดก็สามารถทําได้ ด้วยตนเองผ่านการแก้ปัญหาทีÉอยู่
ภายใต้การแนะนําของผู้ใหญ่ หรอืการช่วยเหลอืจาก   
ผูท้ีÉมตีําแหน่งเหนือกว่า [15] เพราะฉะนั Êน พืÊนทีÉรอยต่อ
พัฒนาการคือ เป็นช่องว่าง หรือขอบเขตระหว่าง 
การพัฒนาตามความเป็นจริง และการพัฒนาตาม
ความสามารถทีÉเป็นไปได้ นั Éนคือ สิÉงใดก็ตามทีÉเด็ก
สามารถทํ าได้  นั Éนคือการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอ ง  
ทีÉปราศจากตวัแบบ ไม่ว่าจะเป็น (ผูใ้หญ่ ผูป้กครอง คร ู
หรอืคนอืÉน ๆ ทีÉมคีุณวุฒแิละวยัวุฒทิีÉสงูกว่า) และสิÉงใด
กต็ามทีÉบุคคลใดๆสามารถทําไดแ้ละอยู่ภายใต้ผูช้ ีÊแนะ
ของผูรู้ ้สง่ผลให้การเรยีนรูน้ั ÊนๆเพิÉมขึÊน สิÉงนั Êนจะอยู่ใน
ขอบเขตของแนวคดิการฝึกหดัทางปัญญา ขอบเขตนีÊ 
Vygotsky ไดเ้สนอแนะว่า เป็นลกัษณะเฉพาะทีÉจําเป็น
ทีÉสุดของการเรียนรู้คือ การเติมเต็มของพืÊนทีÉรอยต่อ
พฒันาการ 
 

ระเบียบวิธีการวิจยั  

ผู้วจิยัได้ดําเนินการวจิยัตามระเบียบวธิวีจิยั 
โดยแบ่งออกเป็น Ś ตอนดงันีÊคอื 

ตอนทีÉ ř การพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนเสรมิสร้างสมรรถภาพการสอนตามแนวคิดการ
ฝึกหัดทางปัญญา  สําห รับนั กศึกษาวิช าชีพคร ู
ดาํเนินการตามลาํดบัดงันีÊ 

ขั ÊนทีÉ  1 การศึกษาและวิเคราะห์  ทฤษฎ ี
หลกัการ แนวคดิ ขอ้ความรูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัแนวคดิการ
ฝึกหดัทางปัญญาและการเสรมิสร้างสมรรถภาพการ
สอนของนกัศกึษาวชิาชพีคร ู 

ขั ÊนทีÉ 2 การสงัเคราะห์ข้อความรู้เป็นกรอบ
แนวคดิในการพฒันารปูแบบการเรยีนการสอน 

ขั ÊนทีÉ 3 การพฒันารูปแบบการเรยีนการสอน
เสรมิสรา้งสมรรถภาพการสอนตามแนวคดิการฝึกหดั
ทางปัญญา 

ขั ÊนทีÉ 4 การจัดทําเอกสารและสืÉอประกอบ
รูปแบบการเรียนการสอนเสริมสร้างสมรรถภาพการ
สอนตามแนวคดิการฝึกหดัทางปัญญา 

ขั ÊนทีÉ 5 การตรวจสอบและประเมินรูปแบบ
การเรยีนการสอนเสรมิสรา้งสมรรถภาพการสอนตาม
แนวคดิการฝึกหดัทางปัญญา(ก่อนการทดลองใช)้ 

ตอนทีÉ 2 การทดลองใชรู้ปแบบการเรยีนการ
ตามแนวคิดการฝึกหัดทางปัญญา เพืÉอเสริมสร้าง
สมรรถภาพการสอนของนักศึกษ าวิช าชีพ ค ร ู
ดาํเนินการตามลาํดบัดงันีÊ 

ขั ÊนทีÉ 1 การเตรยีมการทดลองใชรู้ปแบบการ
เรยีนการสอน 

            ř.1 การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
 1.2 การคดัเลอืกตวัแบบ 

 1.3 การจดัทาํเครืÉองมอืการวจิยั 

 1.4 การพัฒนาเครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู  

 1.5 การจัดทําแผนการเรียนรู้ เพืÉอใช้ใน
การทดลองสอน 

 1.6 การจดัทําเอกสารและสืÉอประกอบการ
เรยีนการสอน 

ขั ÊนทีÉ 2 ดําเนินการทดลองใช้รูปแบบการ
เรยีนการสอน 

2.1 การกาํหนดแผนการทดลอง 
2.2 การทดสอบกลุ่มทดลองและก ลุ่ม

ควบคุมก่อนการทดลอง 
2.3 การดาํเนินการทดลอง 
2.4 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
2.5 การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์

ขอ้มลู 

2.6 การหาประสทิธภิาพของรปูแบบ 
 

การดาํเนินการทดลอง 

การสอนกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมหลงัจาก 
ผูว้จิยัไดเ้ปรยีบเทยีบค่าเฉลีÉยคะแนนเจตคตต่ิอวชิาชพี
ครู 5 ด้าน ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม แล้ว
ผู้วิจ ัยได้จดักระบวนการในการดําเนินการเรียนการ
สอนตามกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการ
ฝึกหดัทางปัญญา ผู้วิจยัได้ดําเนินการเรยีนการสอน
ตามกระบวนทุกขั Êนตอน และได้ดําเนินการโดยกลุ่ม
ควบคุม ผูว้จิยัดาํเนินการสอนโดยใชก้ารสอนแบบปกต ิ
โดยกลุ่มควบคุมดําเนินการสอนสปัดาห์ละ 4 ชั Éวโมง 
และรวมเป็นเวลา 16 สปัดาห ์โดยชั ÉวโมงทีÉหนึÉง ผูส้อน
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ชีÊแจงลกัษณะวชิา วตัถุประสงค์ การจดัการเรยีนการ
สอนและการวดัและประเมนิผล  
 

การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้ 
ในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ผูว้จิยั 

ได้ทํ าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โด ยมี
รายละเอยีดดงันีÊ 

1.  ด้านความรู้ ผู้วจิยัประเมินผลโดยการใช้
แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ การออกแบบ การเรยีนรู ้
และการจดัการเรยีนการสอน ในการทดสอบ 

2.  ดา้นทกัษะ ผูว้จิยัวดัและประเมนิผลโดยใช้
แบบประเมินทักษะการออกแบบ การเรียนรู้ และการ
จดัการเรยีนรู ้ในการประเมนิทกัษะโดยทีÉผูว้จิยักบัตวั
แบบร่วมกันสังเกต  แล้วนําผลการประเมินมาหา 
ค่าความสอดคล้องเท่ากับ 0.86 และทําการสังเกต 
การจดัการเรยีนการสอน โดยใชผู้ส้งัเกต 2 คน  

3.  ด้านเจตคติ ผู้วิจ ัยวัดและประเมินผล 

โดยใชแ้บบวดัเจตคตต่ิอวชิาชพีครใูนการสอบถาม 

4.  แบบบันทึกการเรียนรู้ ผู้วิจ ัยวัดและ
ประเมินผลโดยใช้แบบบันทึก โดยให้นักศึกษากลุ่ม
ทดลองทีÉใชก้ระบวนการเรยีนการสอนเป็นผูบ้นัทกึ  

5.  แบบประเมินความคิดเห็นผู้วิจ ัยวดัและ
ประเมนิผลโดยใชแ้บบการประเมนิในการสอบถามถึง
ความคิดเห็นต่าง ๆ ในการทดลอง โดยให้นักศึกษา
กลุ่มทดลอง ทีÉใชก้ระบวนการเรยีนการสอนเป็นผูต้อบ
แบบการประเมนิ 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล และวิเคราะหข์้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลสําหรับการวิจัยใน 
ครั ÊงนีÊ  ผู้วิจ ัยได้ทดสอบนักศึกษาวิชาชีพครูก ลุ่ม
ตวัอย่างดว้ยแบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจในการ
ออกแบบการเรยีนรู้และการจดัการเรยีนการสอนและ
แบบวดัเจตคตต่ิอวชิาชพีคร ูหลงัจากนั Êนเกบ็รวมขอ้มลู
ด้วยตัวของผู้วิจยัเองและนําผลการทดสอบก่อนการ
ทดลองมาทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยโดยใช้
สถิติทดสอบที (t-test) เพืÉอทดสอบว่า นักศึกษากลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมมีความรู้และความสามารถ
ทางด้านสมรรถภาพการสอนและเจตคตต่ิอวชิาชพีคร ู
แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉ .05 ซึÉงในการ
วิเคราะห์ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรยีนการสอน 

ดําเนินการโดยนําข้อมูลทีÉ เก็บรวบรวมได้ ทั Êงใน 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  มาวิเคราะห์สรุปผล  
ตามรายละเอยีดดงันีÊ 

1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิปรมิาณ เป็นคะแนน 
ทีÉได้จากการทําแบบ ทดสอบความรู้ความเข้าใจการ
ออกแบบการเรยีนรูแ้ละการจดัการเรยีนการสอน แบบ
ประเมินทักษะการออกแบบการเรียนรู้และการจัด 
การเรียนการสอน  แบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพคร ู
ดาํเนินการวเิคราะหด์งันีÊ 

1) วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบทดสอบวัด
ความรู้ความเข้าใจการออกแบบการสอนและการ
จดัการเรยีนการสอน ทีÉเรยีนโดยใช้รูปแบบการเรียน
การสอนตามแนวคิดการฝึกหัดทางปัญญา โดยการ
ตรวจให้คะแนน วิเคราะห์ ค่าเฉลีÉย ค่าส่วนเบีÉยงเบน
มาตรฐาน ค่า (t-test) เพืÉอเป็นข้อมูลในการเปรียบเทียบ 
ระดบัความรูค้วามเขา้ใจในการออกแบบการสอนและ
การจัดการเรียนการสอนระหว่างกลุ่มทดลองและ 
กลุ่มควบคุมโดยรวม ในสภาพก่อนและหลงัเรยีน 

2) วเิคราะหข์อ้มูลจากแบบประเมนิทกัษะ
การออกแบบการสอนและการจดัการเรียนการสอน  
ซึÉงเป็นแบบมาตราประเมนิค่า (Rating Scale) โดยการ
ตรวจให้คะแนน วิเคราะห์ค่าสถิติ ค่าเฉลีÉย ค่าส่วน
เบีÉยงเบนมาตรฐาน ค่า (t-test) เพืÉอใชเ้ป็นขอ้มลูในการ
เปรยีบเทียบระดบัค่าเฉลีÉยคะแนนความรูค้วามเขา้ใจ
การออกแบบการสอนและการจดัการเรยีนในภาพรวม 
และรายขอ้ของทั Êงสองกลุ่ม และสรุปขอ้มูลทกัษะการ
ออกแบบการสอนและการจดัการเรยีนการสอน 

3) วเิคราะห์ข้อมูลจากแบบวดัเจตคติต่อ
วิชาชีพครู ซึÉงเป็นแบบมาตราประเมินค่า (Rating 

Scale) โดยการตรวจให้คะแนนวิเคราะห์ ค่าเฉลีÉย  
ค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน ค่า (t-test) เพืÉอใช้เป็น
ขอ้มูลในการเปรยีบเทยีบระดบัค่าเฉลีÉยคะแนนเจตคติ
ต่อวิชาชีพครูของทั Êงสองกลุ่มในภาพรวมและรายข้อ 
และสรุปขอ้มลูเจตคตต่ิอวชิาชพีคร ู 

2. การวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพ เป็นขอ้มูล 
ทีÉไดจ้ากแบบสงัเกตการสอนและแบบบนัทกึการเรยีนรู ้
ใช้วิธกีารวเิคราะห์เนืÊอหา (Content Analysis) ส่วนนีÊ
จะไม่รวมกบัเครืÉองมอืในการเกบ็ขอ้มลู แต่เป็นการเกบ็
และวิเคราะห์ข้อมูลเพิÉมเติม เพืÉอต้องการทราบถึง
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สมรรถภาพทางการสอน โดยวิเคราะห์แบบเจาะลึก
เนืÊอหาของคาํตอบและการอธบิายความรูส้กึนึกคดิของ
นกัศกึษาออกเป็นขอ้ ๆ ทั Êง 5 ขอ้คาํถาม จากนกัศกึษา
ทั ÊงหมดทีÉเป็นกลุ่มทดลองจํานวน 30 คน แล้วสรุป
ออกมาเป็นขอ้ความต่าง ๆ จากหวัขอ้คําถามคอื ท่าน
ไดเ้รยีนรูอ้ะไรบา้งจากการเรยีนครั ÊงนีÊ ท่านมคีวามรูส้กึ
อย่างไรบ้างในการเรียนครั ÊงนีÊ  ท่านมี ปัญหาหรือ 
ข้อสงสัยอะไรบ้าง ท่านมีความรู้สึกต่อวิชาชีพครู
อย่างไรบา้ง และขอ้เสนอแนะ 

3. การหาประสทิธิภาพของรูปแบบกําหนด
เกณฑ์ ในการประเมินรูปแบบ  รูปแบบการเรียน 
การสอนเสริมสร้างสมรรถภาพการสอนตามแนวคิด
การฝึกหัดทางปัญญานีÊ  จะถือว่ าเป็นรูปแบบมี
ประสทิธภิาพกต่็อเมืÉอ 

1) นกัศกึษาวชิาชพีครูกลุ่มทดลอง ทีÉเรยีน
โดยใชรู้ปแบบการเรยีนการสอนเสรมิสรา้งสมรรถภาพ
การสอนตามแนวคิดการฝึกหัดทางปัญญามีคะแนน
ความรู้ความเข้าใจ การออกแบบการสอน และการ
จดัการเรยีนการสอน สงูกว่านักศึกษาวชิาชีพครูกลุ่ม
ควบคุม ทีÉไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนตามปกต ิ 

2) นักศกึษาวชิาชพีครูกลุ่มทดลองทีÉเรยีน
โดยใชรู้ปแบบการเรยีนการสอนเสรมิสรา้งสมรรถภาพ
การสอนตามแนวคดิการฝึกหดัทางปัญญา มคีะแนน
ทกัษะการออกแบบการสอน และการจดัการเรยีนการ
สอน สูงกว่านักศึกษาวิชาชีพครูกลุ่มควบคุม ทีÉได้รบั
การจดัการเรยีนการสอนตามปกต ิ 

3)  นักศกึษาวชิาชพีครกูลุ่มทดลองทีÉเรยีน
โดยใชรู้ปแบบการเรยีนการสอนเสรมิสรา้งสมรรถภาพ
การสอนตามแนวคดิการฝึกหดัทางปัญญา มคีะแนน
เจตคติต่อวชิาชีพครู สูงกว่านักศึกษาวชิาชพีครูกลุ่ม
ควบคุม ทีÉไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนตามปกต ิ 
  

อภิปรายผล 
 จากการดําเนินการพัฒนารูปแบบการเรยีน
การสอนเสริมสร้างสมรรถภาพการสอนตามแนวคิด
การฝึกหดัทางปัญญา รวมทั Êงการนํารูปแบบการเรยีน
การสอนไปทดลองใช้ มปีระเด็นทีÉควรนํามาอภิปราย  
Ś ด้าน คือ ด้านการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

และด้านประสทิธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 
รายละเอยีดการอภปิรายมดีงันีÊ 
 1. ด้านการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอน
รปูแบบการเรยีนการสอนเสรมิสรา้งสมรรถภาพการสอน 
ตามแนวคิดการฝึกหัดทางปัญญาทีÉผู้วิจ ัยได้ดําเนิน 
การพฒันา โดยใชห้ลกัการความรูแ้ละเอกสารงานวจิยั
ทีÉเกีÉยวขอ้ง สามารถอภปิรายในประเดน็ต่าง ๆ ดงันีÊ 
 ř.ř การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ คอืในการพฒันารูปแบบการเรยีนการ
สอนตามแนวคิดการฝึกหัดทางปัญญา ผู้วิจ ัยได้
ดําเนินการโดยการวเิคราะห์หลกัสูตรทีÉใช้ เพืÉอศกึษา
และระบุประเด็นทีÉต้องการพัฒนาสําหรับนักศึกษา
วชิาชพีครู ซึÉงพบว่าควรพฒันานักศกึษาวชิาชพีครูทั Êง
ทางดา้นความรูค้วามเขา้ใจ การออกแบบการสอนและ
การจดัการเรยีนการสอน ทกัษะการออกแบบการสอน
และการจดัการเรยีนการสอน เจตคตต่ิอวชิาชพีคร ูและ
ควรจดัการเรยีนการสอนทีÉให้ผู้เรยีนสร้างความรู้จาก
การมปีฏสิมัพนัธใ์นสงัคม โดยการเผชญิกบัสถานการณ์ 
ทีÉเกดิในสภาพจรงิ สอดคลอ้งกบัการเรยีนรูต้ามแนวคดิ
การฝึกหดัทางปัญญา ซึÉงเป็นแนวคดิทีÉใชใ้นการจดัการ
เรยีนการสอนโดยการฝึกหดัทางปัญญาเป็นการพยายาม
ทีÉจะปรบัผู้เรยีนให้เขา้กบัการเรยีนตามสภาพจรงิ ซึÉง
สอดคล้องกับคํากล่าวสรุปของ กิÉงฟ้า สินธุวงษ์ และ
ไพศาล สุวรรณน้อย (2553) ว่าผู้สอนควรรู้ความ
คลาดเคลืÉอนของนักเรยีนอะไร และอย่างไรบ้าง เพราะ
จากสถานการณ์จริงทีÉเปลีÉยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เมืÉอ
ครูผูส้อนไดเ้ขา้ใจถงึการเรยีนตามสภาพทีÉเป็นจรงิแลว้ 
นักเรียนสามารถลงมือกระทําการกับข้อมูล หรือ
สถานการณ์ทีÉเป็นจรงิทีÉผู้สอนได้สร้างขึÊนทีÉมีกจิกรรม
หรืองานทีÉทําสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู ้
และการเขา้ใจของผู้เรยีนเป็นลําดบัขั Êนตอน โดยผ่าน
กจิกรรมและการปฏิสมัพนัธ์ร่วมกนัในสงัคม หรอือกีนัย
หนึÉงกค็อื การให้ผู้เรยีนฝึกฝนจนเกดิความรู้กระจ่างแจ้ง
ในสิÉงทีÉทํา เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้ประสบการณ์
จากการมปีฏสิมัพนัธก์บัตวัแบบโดยมแีนวความคดิมา
จากทฤษฎขีอง Collins, Brown & New man (řšŠš) ทีÉ
มตีวัแบบ (Modeling) การแนะนํา (Coaching) การเสรมิ
ต่อการเรยีนรู ้(Scaffolding) การแสดงออก (Articulation) 

การสะท้อนความคิด  (Reflection) และการอธิบาย 
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(Explanation) จงึเน้นการสรา้งความรูโ้ดยการเรยีนรูท้ีÉ
ดีมีความหมายจากการมีปฏิสมัพันธ์กับตัวแบบ การ
ฝึกหดังาน การมสี่วนร่วมกนั การสะท้อน ความคดิ การ
ประคบัประคอง และการสอนแนะ สรุปสาระ สําคญัของ
แนวคิดการฝึกหัดทางปัญญา จากแนวคิดของนัก
การศกึษาหลาย ๆ ท่าน และสรุปขั Êนตอนการเรยีนการ
สอนโดยการวเิคราะห์เงืÉอนไขการเรยีนรู้ตามแนวคิด
การฝึกหัดทางปัญญา กล่าวคือ นําไปทดลองใช้กับ
กลุ่มนกัศกึษาทีÉมคีวามใกลเ้คยีงกบักลุ่มตวัอย่าง โดยมี
การวางแผนการสอน ตรวจสอบโดยผูท้รงคุณวุฒ ิและ
การให้ข้อมูลย้อนกลบัโดยผู้เรยีนและนําไปปรบัเพืÉอ
ทดลองสอนครั Êงต่อไป ทําใหไ้ด้รูปแบบการเรยีนการสอน
ทีÉสอดคล้องการจัดการเรียนการสอนทางวิชาชีพคร ู
(Schunk, ŚŘŘŘ)  
 จะเห็นได้ว่าผู้วิจ ัย  ได้ดําเนินการพัฒนา
รูปแบบการเรยีนการสอนตามแนวคิดการฝึกหดัทาง
ปัญญาอย่างเป็นระบบ  กล่าวคือ  มีการกําหนด
องค์ประกอบในการพฒันา และในแต่ละขั Êนตอนของ
การพัฒนามีความสัมพันธ์กัน และสามารถลําดับ
ขั Êนตอนของการพัฒนาได้  ยกตัวอย่างเช่น  เมืÉ อ
นักศกึษากลุ่มควบคุมนั Êนมพีฤติกรรมไม่แตกต่างจาก
ก่อนเรียนเท่าใด เพราะเหตุผลหนึÉ งทีÉอาจมาจาก 
นักศึกษายงัขาดการทบทวน หรือทวนซํÊาถึงขั Êนตอน
จากการปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละช่วง หรอืเมืÉอ
ทํากจิกรรมอืÉนแลว้ กล็มืทีÉจะกลบัมาทบทวนซํÊา จงึทํา
ให้พฤตกิรรมย่อยดงักล่าว มผีลทีÉไม่แตกต่างจากก่อน
การเรยีน ซึÉงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Kogan (2002: 
1-3) ทีÉกล่าวไวว้่า แนวทางในการสรา้งคุณลกัษณะว่า 
ผู้ เรียนควรมีการฝึกซํÊ า  (Repeated Practice) นั Éน
หมายถึง ในการจดัการเรยีนการสอนแต่ละช่วงเวลา 
คอื มเีนืÊอหาสาระในหลกัสตูรจํานวนมาก ถ้าสอนสาระ
เกีÉยวกบัคุณงามความดผี่านไปแล้ว กไ็ม่สามารถทีÉจะ
กลบัมาทวนสาระเดมิได้อกีครั ÊงหนึÉง ส่วนแนวทางใน
การสอดแทรกโครงสรา้งทางคุณลกัษณะ จงึควรมกีาร
ฝึกฝนในสถานการณ์ของการนําคุณงามความด ีทีÉเป็น
พืÊนฐานในการดํารงชีวิตประจําวนั และสามารถเพิÉม
โอกาสในการเรยีนรูแ้ละฝึกฝนในการนําสิÉงเหล่านีÊมาใช้
ให้มากขึÊน  ซึÉงผลลัพธ์ทีÉ เกิดไม่ ได้หมายความว่า 
นกัศกึษาไม่มกีารพฒันาทีÉสงูขึÊน แต่เป็นขอ้คน้พบทีÉดทีีÉ

จะช่วยให้ผู้สอนและนักศึกษาได้ตระหนักในประเด็น
ดังกล่าวและให้ความสนใจมากยิÉงขึÊน เพราะฉะนั Êน
การศกึษาปัจจยัพืÊนฐาน วเิคราะห์สรุปสาระสาํคญัของ
แนวคิดการฝึกหัดทางปัญญา สามารถสรุปได้ว่า 
ขั Êนตอนของรูปแบบการเรยีนการสอนตามแนวคดิการ
ฝึกหดัทางปัญญา เกดิจากการพฒันาอย่างเป็นระบบ  
 1.2 องคป์ระกอบของรูปแบบการเรยีนการ
สอนทีÉสอดคล้องกบัการนําไปใช้ในการพฒันารูปแบบ
การเรยีนการสอนนั Êน สิÉงสาํคญั คอื สามารถนํารปูแบบ
การเรียนการสอนทีÉพัฒนาได้ไปใช้พัฒนาศึกษาใน
ความสามารถด้านต่าง ๆ ได้จรงิ และสามารถพฒันา
ผู้เรยีนในทุกมติิ กล่าวคอื สามารถนํามาพฒันาได้ทั Êง
ในด้านการรูค้วามรู้สกึนึกคดิ และปฏบิตัเิชงิจรยิธรรม 
โดยมีเป้าหมายของการพัฒนาอยู่ทีÉการสร้างเสรมิให้
ผูเ้รยีนนั Êน อยู่ในขอบเขตในการกระทําทีÉถูกต้องทั Êงต่อ
ผูอ้ืÉนและต่อตนเอง ซึÉงค่านิยมทางจรยิธรรมทีÉสาํคญันั Êน 
จัดว่าเป็นหัวใจของคุณธรรมในระดับสากล นั Éนคือ  
การมีความเคารพนับถือซึÉงกันและกัน และมีความ
รบัผดิชอบทีÉจะพฒันาผูเ้รยีนใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย 
และจุดประสงค์ และต้องอาศยัความร่วมมอืจากทุกส่วน
ในสงัคม [14] และจากเหตุผลดงักล่าว จงึต้องกําหนด
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน เพืÉอให้มี
การนําไปใชอ้ย่างมหีลกัเกณฑแ์ละเป็นรูปธรรม ผู้วจิยั
จึงกําหนดองค์ประกอบ  ซึÉงได้แก่ แนวคิดทฤษฎีทีÉ
เกีÉยวขอ้ง วตัถุประสงคข์ ั Êนตอนรปูแบบการเรยีนการสอน  
 ř.ś ประสทิธภิาพของรปูแบบการเรยีนการสอน 
ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตรวจสอบประสทิธภิาพของรปูแบบ
การเรยีนการสอน โดยใหผู้ท้รงคุณวุฒทิีÉมคีวามรูค้วาม
ชํานาญด้านการจดัการเรยีนการสอนทางวิชาชีพคร ู
เป็นผูต้รวจสอบความเหมาะสมของขั Êนตอนในรูปแบบ
การเรยีนการสอนและแผนการสอน และปรบัปรุงแกไ้ข 
นําไปทดลองใช้กบันักศึกษาทีÉมีลกัษณะใกล้เคียงกบั
กลุ่มตัวอย่าง แล้วจึงปรบัปรุงและแก้ไขจุดบกพร่อง 
เพืÉอให้รูปแบบการเรยีนการสอนทีÉพฒันาขึÊน มีความ
เป็ นไปได้ ในการจัดการเรียนการสอนและเกิด
ประสทิธภิาพมากทีÉสุด จงึกล่าวได้ว่ามกีารตรวจสอบ
คุณภาพอย่างเป็นระบบ 

 1.4 รปูแบบการเรยีนการสอนสอดคลอ้งกบั
การเสริมสร้างสมรรถภาพการสอนของนักศึกษา
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วชิาชพีคร ูในการพฒันากระบวนการเรยีนการการสอน
ตามแนวคิดการฝึกหดัทางปัญญานั Êน จากทีÉกล่าวมา 
จะเห น็ว ่าประกอบด ้วยหลกัการของร ูปแบบ  4  
หลกัการ คอื 

 1) การเรยีนรูด้า้นพุทธพิสิยัจะเกดิขึÊนไดด้ ี
หากผู้ สอนดํ า เนิ นการสอนแบบฮิวริสติกส์ คือ                 
การสอนโดยใชปั้ญหาเป็นหลกั รวมทั Êงฝึกกลวธิใีนการ
เรยีนรูแ้ละควบคุมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  

 2) การเรยีนรู้จากการสงัเกตการปฏิบตัิ
ของตัวแบบ พร้อมได้รับคําชีÊแนะ ความช่วยเหลือ                   
การเสรมิต่อการเรยีนรู้จากตวัแบบจะช่วยให้ผู้เรยีนมี
พฒันาจากขั ÊนทีÉเป็นอยู่ไปขั ÊนทีÉสงูขึÊน  

 3) การกําหนดภาระงานทีÉ เพิÉมความ
ซับซ้อนและหลากหลายจะช่วยให้ผู้ เรียนพัฒนา
สมรรถนะไปตามลาํดบั    
                 4) การสะท้อนผลการเรียนรู้ช่ วยให้
ผูเ้รยีนเกดิความรู ้ความเขา้ใจและมกีารพฒันาตนเอง
ต่อเนืÉองไปเรืÉอย ๆ 

 จงึเลอืกเป็นประเดน็หลกัในการเสรมิสรา้ง
ความสามารถของนักศึกษาวิชาชีพครู นอกจากนั Êน 
ตามแนวคดิการฝึกหดัทางปัญญา ทําให้ผู้เรยีนมกีาร
สร้างความรู้ด้วยตนเอง เป็นความรู้ทีÉมีความหมาย
สําห รับผู้ เรียน  และสามารถ นํา ไปใช้ ได้อย่ างมี
ประสทิธภิาพ และทีÉความรูน้ั Êนเป็นความ สามารถทาง
พุทธปัิญญา (Cognitive Domain) ดงัทฤษฎกีารเรยีนรู ้
Bloom, B., and others (řšŝŞ อา้งถงึใน ทศินา แขมมณี, 

ŚŝŜŠ: Ŝś) ทีÉเป็นพฤตกิรรมดา้นสมอง เป็นพฤตกิรรม
เกีÉยวกับสติปัญญา ความรู้ ความคิด ความเฉลียว
ฉลาดความสามารถในการคดิเรืÉองราวต่าง ๆ อย่างมี
ประสทิธิภาพ ซึÉงเป็นความสามารถทางสติปัญญาทีÉ
ควรเสริมสร้าง การฝึกหัดทางปัญญาจะช่วยพัฒนา
ผูเ้รยีนให้มเีจตคติทีÉดใีนการเรยีนและปลูกฝังจติสาํนึก
ทีÉด ีซึÉงเป็นสิÉงทีÉควรเสรมิสรา้งในการจดัการเรยีนการ
สอนทางวิชาชีพครู นอกจากนั Êนผู้วิจ ัยได้วิเคราะห์
ความสามารถทางวชิาชพีครูในการกําหนดสมรรถนะ
ของวชิาชีพครูทีÉสําเรจ็การศึกษาในระดบัปรญิญาตร ี
พบว่า ความรู้ความเข้าใจการออกแบบการสอนและ
การจดัการเรยีนการสอนทกัษะการออกแบบการสอน
และการจดัการเรยีนการสอน เจตคตต่ิอวชิาชพีคร ูเป็น

ทักษะทีÉมีการระบุอย่างชัดเจน เป็นความสามารถ
จําเป็นขั ÊนพืÊนฐานทีÉนักศกึษาวชิาชพีครูควรได้รบัการ
พฒันา และสอดคลอ้งกบัแนวคดิการฝึกหดัทางปัญญา 
 Ś. ด้านประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียน
การสอนในการดําเนินการศึกษาประสิทธิภาพของ
รูปแบบการเรยีนการสอนนั Êนผู้วิจยัได้นํารูปแบบการ
เรียนการสอนทีÉพัฒนาขึÊนไปทดลองใช้กับนักศึกษา
วิชาชีพครูตามหลักสูตรทีÉ วิเค ราะห์  เสริมสร้าง
สมรรถภาพการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยมี
ประเดน็การอภปิราย ดงันีÊ 
 Ś.ř สมรรถภาพการสอนของนักศึกษา
วิชาชีพครูด้านความรู้ความเข้าใจการออกแบบการ
สอนและการจดัการเรยีนการสอนจากผลการวเิคราะห์
ข้อมูลพบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองทีÉ เรียนโดยใช้
รูปแบบการเรยีนการสอนตามแนวคิดการฝึกหดัทาง
ปัญญา มีค่าเฉลีÉยร้อยละของคะแนน ความรู้ความ
เข้าใจการออกแบบการสอนและการจดัการเรยีนการ
สอนสูงกว่ากลุ่มควบคุม ทีÉเรียนโดยใช้การสอนแบบ
ปกต ิอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .Řŝ จากผลการ
ทดลองใช้รูปแบบการเรยีนการสอนทีÉปรากฏดงักล่าว 
สามารถอภปิรายในประเดน็ต่อไปนีÊ 
 การเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน
ตามแนวคิดการฝึกหดัทางปัญญา เป็นการเรยีนการ
สอนทีÉมุ่งใหผู้เ้รยีนไดส้รา้งความรูด้ว้ยตนเอง โดยมกีาร
ร่วมมือกัน เรียนรู้ ในก ลุ่ม  ทํ า ให้ ผู้ เรียนมีความ
กระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้ โดยเฉพาะใน
ขั ÊนตอนทีÉได้ศกึษากบัตวัแบบซึÉงเป็นการเรยีนรู้ทีÉรบัรู้
ได้ทางประสาทสัมผัส ความรู้จึงเป็นผลิตผลของ
กจิกรรม บรบิทและวฒันธรรมซึÉงใช้ความรู้ในครั Êงนั Êน 
สอดคล้องกบั Hein [12] ทีÉกล่าวถึงหลกัการเรยีนรู้ใน
ทฤษฎกีารสรา้งความรูว้่า การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการ
ทีÉมกีารลงมือปฏิบตัิ (Active Process) ซึÉงผู้เรียนต้อง
ใชปั้จจยันําเขา้ทางประสาทสมัผสัเพืÉอสรา้งความหมาย
จากสิÉงนั Êน ในการทดลองใช้รูปแบบการเรยีนการสอน 
ผูเ้รยีนจะตอ้งทาํความเขา้ใจกบัประเดน็ในการศกึษาใน
สถานการณ์นั Êน ๆ เพืÉอนํามาวิเคราะห์ หลังจากไป
ศกึษากบัตวัแบบและสถานการณ์จรงิแลว้ ผู้เรยีนต้อง
ช่วยกนัทําความเขา้ใจในประเดน็ทีÉศกึษาเรยีนรูโ้ดยดงึ
ความรูเ้ดมิ เพืÉอใช้ในการเรยีนรู ้เมืÉอผูเ้รยีนต้องศกึษา
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ขอ้มลูเพืÉอนํามาใชใ้นการฝึกหดัทางปัญญาตามขั Êนตอน
การเรียนการสอน ทําให้เกิดความกระตือรือร้นใน
การศึกษาหาความรู้ ความรู้ทีÉได้จึงเป็นความรู้ทีÉมี
ความหมาย ซึÉงสอดคล้องกับ Hein ทีÉกล่าวถึงการ
เรียนรู้โดยผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ เป็นการช่วยให้
ผู้เรยีนเขา้ใจโลกหรอืความรูท้ีÉมอียู่หรอืมกีารค้นพบแล้ว 
ไม่ใช่ให้ผูเ้รยีนสรา้งความรูเ้ป็นของใหม่ สอดคลอ้งกับ
การวิจัยของ Walker (2003) ทีÉได้ทําการวิจัย เรืÉอง 
แนวโน้มการแกปั้ญหา แรงกระตุน้และทกัษะทีÉผ่านการ
ฝึกฝนความรู้ความเข้าใจทีÉใช้แนวคิดการฝึกหัดทาง
ปัญญา การใช้กลยุทธ์การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกัน 
(Collaboration) และมีบรรยากาศการเรยีนทีÉให้ความ
ไว้วางใจกนั ทีÉผลการวจิยัพบว่า ส่งผลให้ผู้เรยีนสร้าง
ความรูใ้นมุมมองทีÉหลากหลาย  
     2.2 การเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการ
สอนตามแนวคดิการฝึกหดัทางปัญญานั Êนมบีทบาททํา
ให้การเรยีนการสอนสามารถสร้างความรูไ้ด้ ซึÉงไม่ว่า
จะเป็นการชีÊแนะชีÊ นํ า หรือใช้เสริมในการเรียนรู ้
ช่วยเหลอืซึÉงกนัและกนั ซึÉงในแบบทดสอบวดัความรู้
ความเขา้ใจการออกแบบการสอนและการจดัการเรยีน
การสอน จะเป็นแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ Íแบบปรนัย
ทีÉสร้างขึÊนโดยการวเิคราะห์หลกัสูตรตามแนวคดิของ 
Bloom คือ แบ่งระดับพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัยเป็น                   
Ş ระดบั ซึÉงในการสรา้งแบบทดสอบนั Êน ผู้วจิยัได้ออก
ขอ้สอบตามการวเิคราะห์หลกัสูตรทีÉเน้นการนําไปใช ้
และการวเิคราะห์ ซึÉงการเรยีนการสอนในกลุ่มทดลอง
เกอืบทุกขั Êนตอน ช่วยใหผู้้เรยีนไดเ้รยีนรูท้กัษะการคดิ
ควบคู่ไปด้วย ทีÉสอดคล้องกบังานวจิยัของสํานักงาน
สภาราชภฏั [6] ว่าเมืÉอนักเรยีนไดเ้รยีนรูโ้ดยใช้ปัญหา
เป็นหลัก  นั กศึกษ าได้ เรียน รู้วิธีก ารแก้ ปัญ ห า  
ฝึกวธิกีารคดิแกปั้ญหา และคน้ควา้ความรู ้ความเขา้ใจ 
ทั Êงขั ÊนพืÊนฐานและขั Êนสูง เป็นวิธกีารจดัหลกัสูตรให้มี
กจิกรรมการเรยีนรู้ให้เกดิขึÊน โดยอาศยัปัญหาจรงิใน
การปฏิบัติการณ์ ของวิชาชีพนั Êน เป็นตัวแกนได ้ 
ซึÉงหลักสูตรทีÉสอน ดังปรากฏในบันทึกการเรียนรู ้ 
ทีÉนกัศกึษาสว่นใหญ่ต่างกล่าวถงึสิÉงทีÉไดจ้ากการเรยีนทีÉ
สําคญั คือ ได้ฝึกทักษะการคิด ทําให้กลุ่มทดลองได้
คะแนนจาการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจการออกแบบ
การสอนและการจัดการเรียนการสอนมากกว่ากลุ่ม

ควบคุม สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Shan (ŚŘŘŠ) ทีÉใช้
รปูแบบการฝึกหดัทางปัญญา ซึÉงมทีีÉมาจากแนวคดิการ
ฝึกหัดทางปัญญา ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นกัศกึษาวชิาชพีครูโดยใชก้ารศกึษากบัตวัแบบ พบว่า 
ผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้ได้ดี และจากผลการ
ทดลองพบว่านกัศกึษาวชิาชพีครทูีÉเรยีนโดยใชร้ปูแบบ
การเรียนการสอนตามแนวคิดการฝึกหัดทางปัญญา  
มคีะแนนความรูค้วามเขา้ใจการออกแบบการสอนและ
การจดัการเรยีนการสอนสูงกว่านักศกึษาวชิาชพีครูทีÉ
ไดร้บัการสอนดว้ยวธิกีารสอนปกตทิีÉเรยีนโดยการเรยีน
การสอนปกติ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดบั  .Řŝ  
จึงเป็นผลมาจากการเรียนการสอนตามรูปแบบการ
เรยีนการสอนทีÉพฒันาขึÊน  
     Ś.ś สมรรถภาพการสอนของนักศึกษา
วิชาชีพครูด้านทักษะการออกแบบการสอนและการ
จดัการเรยีนการสอน จากผลการวเิคราะหข์อ้มูลพบว่า 
นักศึกษากลุ่มทดลองทีÉเรยีนโดยใช้รูปแบบการเรยีน
การสอนตามแนวคดิการฝึกหดัทางปัญญา มคีะแนน
ทกัษะการออกแบบการสอนและการจดัการเรยีนการ
สอนสงูกว่านักศกึษาวชิาชพีครทูีÉเรยีนโดยกรสอนปกต ิ
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ  .Řŝ จากผลการ
ทดลองใช้รูปแบบการเรยีนการสอนทีÉปรากฏดงักล่าว 
สามารถอภปิรายในประเดน็ต่อไปนีÊ 
  2.3.1 การเรียนด้วยรูปแบบการ
เรยีนการสอนตามแนวคิดการฝึกหดัทางปัญญา เป็น
การเรยีนการสอนทีÉมุ่งใหผู้เ้รยีนไดส้รา้งความรูจ้ากการ
เรยีนรู้ในสถานการณ์จรงิ เรยีนรู้กบัตัวแบบทีÉมีความ
เชีÉยวชาญ ซึÉงถา้พจิารณาขั Êนตอนของรปูแบบการเรยีน
การสอนและขั Êนตอนในทักษะการออกแบบการสอน
และการจัดการเรียนการสอนแล้ว พบว่ามีความ
สอดคลอ้งกนั ดงันีÊ  
   ř ) ขั Êนสังเกต  เป็นขั ÊนทีÉผู้ เรียน
สงัเกตจากตวัแบบ โดยไดร้บัการจดัสถานการณ์ในการ
ดําเนินกจิกรรมการเรยีนการสอนในดา้นความรู ้ความ
เข้าใจ ทักษะพืÊนฐานด้านการสอนของวิชาชีพคร ู 
ซึÉงเป็นสิÉงเรา้ทีÉกระตุน้ประสาทรบัความรูส้กึต่าง ๆ และ
ร่วมกันพิจารณาประเด็นต่าง  ๆ  ทีÉ เกีÉยวข้ องกับ
สถานการณ์หรือปัญหานั Êน ๆ ในด้านการสอนทําให้
ผูเ้รยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้ 
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             Ś) ขั Êนสรุปความรู้ เป็นขั ÊนทีÉผู้เรยีน
เรียนรู้จากตัวแบบโดยการชีÊแนะ แนะนําหรือสงัเกต
พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และวิเคราะห์
ความสมัพนัธแ์ละความสาํคญัของขอ้มลูต่าง ๆ จากตวั
แบบ การสงัเกตกระบวนการต่าง ๆ ทีÉตวัแบบปฏิบตัิ
ทกัษะต่าง ๆ ผู้วจิยัคอยให้ความช่วยเหลอื สนับสนุน
เพืÉอใหผู้เ้รยีนเกดิความพรอ้มในการเรยีนรู ้ 
  ś) ขั Êนผูเ้รยีนนําความรูไ้ปใชเ้ป็นขั Êน
ทีÉผูเ้รยีนไดร้่วมกนัออกแบบ และร่วมกนัสรา้งหลกัการ
และวธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีÉเน้นผู้เรยีน
เป็นสําคัญ ออกแบบการเรียนการสอนเมืÉอมีปัญหา
สงสยั สอบถามและแก้ปัญหาตามคําแนะนําจากตัว
แบบและผู้สอน  เพืÉ อให้การออกแบบเป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์และออกแบบอย่างสรา้งสรรค ์

Ŝ) ขั Êนผูเ้รยีนสะทอ้นการเรยีนรูเ้ป็น
ขั ÊนทีÉผู้เรยีนอภิปรายแสดงเหตุผลและสนับสนุน หรือ
โต้แย้งตรวจสอบความคิดอธิบายความคิดโดยแสดง
เหตุผลทีÉไดจ้ากการสงัเกตพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรู้
ของตัวแบบ และเปรียบเทียบกระบวนการคิดและ
กระบวนการแก้ปัญหาของตนเอง และกลุ่มผู้วิจยัทํา
หน้าทีÉผูนํ้าการอภปิรายและเป็นผูร้่วมอภปิราย  

5)  ขั Êนเตรียมฝึกปฏิบัติ เป็นขั ÊนทีÉ
ผูส้อนเตรยีมตวัผู้เรยีนในการปฏบิตัิการสอนในสถาน
ปฏบิตักิารณ์จรงิ (สถานศกึษา) และชีÊแจงลกัษณะของ
การเรยีนรูต้ามแนวคดิการฝึกหดัทางปัญญา 
             Ş) ขั Êนฝึกปฏิบตัิการสอน เป็นขั ÊนทีÉ
ผู้เรียนนําแผนการจัดการเรียนรู้ทีÉออกแบบไว้ไปใช้
สอนจรงิ โดยระหว่างสอนไดร้บัคาํแนะนําและการเสรมิ
ต่อการเรียนรู้จากตัวแบบ ตามทีÉร่วมกันวางแผนไว้
ภายใต้คําแนะนํา การชีÊแนะ จนกระทั Éงนักศึกษา
วชิาชีพครู เป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเองร่วมกบัการ
เสรมิต่อการเรยีนรูข้องตวัแบบ 

7) ขั Êนสรุปผลการเรียนรู้: ผู้เรียน
สรุปผลการเรยีนรูแ้ละสะทอ้นการเรยีนรูท้ ั Êงดา้นทฤษฎี
และปฏบิตั ิ   

 8) ขั Êนประเมินผล เป็นขั ÊนทีÉผู้เรียน
ประเมินองค์ความรู้ทีÉได้ และตรวจ สอบความรู้ความ
เขา้ใจ วธิกีารแก้ปัญหาโดยการพูดหรอืเขยีน ผู้เรยีน
ประเมนิการเรยีนรูข้องตนเองตามสภาพจรงิ 

 จากทีÉ ก ล่ าวม าจะเห็น ว่ า  ในก า รเรีย น                     
การสอนตามขั Êนตอนในรูปแบบการเรียนการสอน                
การเสริม สร้างสมรรถภาพการสอนตามแนวคิดการ
ฝึกหดัทางปัญญา เสมอืนเป็นการฝึกทกัษะทกัษะการ
ออกแบบการสอนและการจัดการเรียนการสอน                  
จงึช่วยให้นักศกึษากลุ่มทดลองมีทกัษะการออกแบบ
การสอนและการจัดการเรียนการสอนสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมทีÉเรยีนแบบปกต ิ

   

สรปุผลการวิจยั 
 จากการดํ า เนิ นการวิจัยตามขั ÊนตอนทีÉ
นําเสนอ ปรากฏผลการวจิยัดงัต่อไปนีÊ 
 1. ผลการพฒันาการพฒันารูปแบบการเรยีน
การสอนเสริมสร้างสมรรถภาพการสอนตามแนวคิด
การฝึกหดัทางปัญญา สาํหรบันกัศกึษาวชิาชพีคร ู 
 ř.ř ได้รูปแบบการเรียนการสอนโดยม ี
หลกัการของรปูแบบการเรยีนการสอนประกอบดว้ย 

 1) การเรยีนรูด้า้นพุทธพิสิยัจะเกดิขึÊนได้
ดี หากผู้สอนดําเนินการสอนแบบฮิวรสิติกส์ คือการ
สอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก รวมทั Êงฝึกกลวิธีในการ
เรยีนรูแ้ละควบคุมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  

 2) การเรยีนรู้จากการสงัเกตการปฏิบตัิ
ของตัวแบบ พร้อมได้รับคําชีÊแนะ ความช่วยเหลือ                    
การเสรมิต่อการเรยีนรู้จากตวัแบบจะช่วยให้ผู้เรยีนมี
พฒันาจากขั ÊนทีÉเป็นอยู่ไปขั ÊนทีÉสงูขึÊน  

 3) การกําหนดภาระงานทีÉ เพิÉมความ
ซับซ้อนและหลากหลายจะช่วยให้ผู้ เรียนพัฒนา
สมรรถนะไปตามลาํดบั 

 Ŝ) การสะท้อนผลการเรียนรู้ช่ วยให้
ผูเ้รยีนเกดิความรู ้ความเขา้ใจและมกีารพฒันาตนเอง
ต่อเนืÉองไปเรืÉอย ๆ 
 

วตัถปุระสงคข์องรปูแบบการเรียนการสอน 

 วตัถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน
เพืÉอเสรมิสรา้งสมรรถภาพการสอนนกัศกึษาวชิาชพีคร ู
ประกอบดว้ยความรูค้วามเขา้ใจการออกแบบการสอน
และการจดัการเรยีนการสอน ทกัษะการออกแบบการ
สอนและการจัดการเรียนการสอน  และเจตคติต่อ
วชิาชพีครู และมขี ั Êนตอนการจดัการเรยีนการสอนเป็น 
Ś ระยะ ดงันีÊ   
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 ร ะ ย ะทีÉ  ř  ขั Êน ก า ร จั ด เต รี ย ม ข อ ง ค ร ู
(ดาํเนินการก่อนการจดัการเรยีนการสอน) คอื   

1.1 การคดัเลอืกตวัแบบตามเกณฑ ์

 1.2 การเตรยีมตัวแบบในการทําหน้าทีÉตาม
แนวคดิการฝึกหดัทางปัญญา 
        1.2.1 กํ าหนดห น้าทีÉภ าระงานและ
บทบาทในการเป็นตัวแบบเพืÉอทําหน้าทีÉช่วยเหลือ
ผูเ้รยีนตามแนวคดิการฝึกหดัทางปัญญา 
        1.2.2 ฝึกทกัษะตวัแบบในการทําหน้าทีÉ
ช่วยเหลอืผูเ้รยีน (Scaffolding) ตามแนวคดิการฝึกหดั
ทางปัญญา 
 1.3 วางแผนการจดัการเรยีนการสอนร่วมกบั
ตวัแบบ 

ระยะทีÉ Ś ขั Êนผูเ้รยีนสรา้งความรู ้ 
ก. ภาคทฤษฎี (ดําเนินการจดัการเรยีนการ

สอนในชั Êนเรยีน) 
2. ขั Êนสงัเกต: ผู้สอน (ตัวแบบด้านทฤษฎี) 

ดําเนินการสอนทฤษฎีและเนืÊอหาสาระโดยทําหน้าทีÉ
เป็นตวัแบบในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบ
ฮวิรสิตกิส ์คอืการสอน โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั การทํา
ความ เข้าใจ  / การแก้ ปัญหาโดยใช้ เห ตุผลและ
ประสบการณ์ เดิมและนํ าตัวแบบ  (ด้านการฝึก
ปฏิบัติการ) ทีÉจะทําหน้าทีÉพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิด
การฝึกหดัทางปัญญา มาช่วยใหต้วัอย่างการปฏบิตัใิน
สถานการณ์จริงทีÉสอดคล้องกบับริบททางสงัคมและ
วฒันธรรม 

2.2 ขั Êนสรุปความรู:้ ผูเ้รยีนรวบรวมขอ้มลูและ
สรุปความรูด้ว้ยตนเอง 

2.3 ขั Êน ผู้ เรียน นํ าความรู้ ไป ใช้ : ผู้ เรียน
ออกแบบแผนการจดัการเรยีนรู้โดยมีครูและตัวแบบ
ช่วยใหค้าํแนะนําและเสรมิสรา้งต่อการเรยีนรู ้

2.4 ขั Êนผู้เรียนสะท้อนการเรียนรู้: ผู้เรียน
สะท้อนความรู้ ความคิด และปัญหาต่าง ๆ เกีÉยวกับ
การออกแบบแผนการจดัการเรยีนรู ้และสรุปการเรยีนรู้
ทีÉเกดิขึÊนพรอ้มทั Êงเสนอแนวคดิ แนวทางในการพฒันา
ตนเองและพฒันางานต่อไป 

ข. ภาคปฏบิตั ิ

2.5 ขั Êนเตรยีมฝึกปฏบิตั:ิ ผูส้อนเตรยีมผูเ้รยีน
ในการปฏิบัติการสอนในสถานปฏิบัติการจริง

สถานศึกษา) และชีÊแจงลักษณะของการเรียนรู้ตาม
แนวคดิการฝึกหดัทางปัญญา 

2.6 ขั Êน ฝึ กปฏิบัติ ก ารสอน : ผู้ เรีย น นํ า
แผนการจดัการเรยีนรูท้ีÉออกแบบไวไ้ปใชส้อนจรงิ โดย
ระหว่างสอนไดร้บัคาํแนะนําและการเสรมิต่อการเรยีนรู้
จากตวัแบบ 

2.7 ขั Êนสรุปผลการเรยีนรู:้ ผูเ้รยีนสรุปผลการ
เรยีนรูแ้ละสะทอ้นการเรยีนรูท้ ั Êงดา้นทฤษฎแีละปฏบิตัิ 

2.8 ขั Êนประเมินทักษะการเรียนรู้: ผู้เรียน
ประเมนิการเรยีนรูข้องตนเองตามสภาพจรงิ 

 

การจดัการเรยีนการสอนในชั Êนเรยีนม ีŠ ขั Êนตอน คอื   
 ř. ขั Êนสงัเกต ผู้สอนดําเนินการสอนทฤษฎี
และเนืÊอหาสาระโดยทําหน้าทีÉเป็นตัวแบบในการจัด
กจิกรรมการเรยีนการสอนแบบฮวิรสิติกส ์คอืการสอน 
โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก การทําความเข้าใจ/การแก้- 
ปัญหาโดยใชเ้หตุผลและประสบการณ์เดมิและนําตวัแบบ 
(ด้านการฝึกปฏิบัติการ) ทีÉจะทําหน้าทีÉพัฒนาผู้เรยีน
ตามแนวคดิการฝึกหดัทางปัญญา มาช่วยให้ตวัอย่าง
การปฏบิตัใินสถานการณ์จรงิทีÉสอดคลอ้งกบับรบิททาง
สังคมและวัฒนธรรม โดยมีการจัดสถานการณ์ใน 
การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในด้านความรู ้
ความเขา้ใจ ทกัษะพืÊนฐานดา้นการสอนของวชิาชพีครู
ซึÉงเป็นสิÉงเร้าทีÉกระตุ้นประสาทรับความรู้สึกต่าง ๆ  
และร่วมกันพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับ
สถานการณ์หรือปัญหานั Êน ๆ ในด้านการสอนทําให้
ผูเ้รยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้ 
              Ś. ขั Êนสรุปความรู ้ผูเ้รยีนรวบรวมขอ้มลูและ
สรุปความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความหมาย เป็นขั ÊนทีÉ
ผู้เรยีนเรียนรู้จากตัวแบบโดยการชีÊแนะ แนะนําหรือ
สังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ
วเิคราะห์ความสมัพนัธแ์ละความสําคญัของขอ้มูลต่าง ๆ 
จากตัวแบบการสงัเกตกระบวนการต่าง ๆ ทีÉตัวแบบ
ปฏบิตัทิกัษะต่าง ๆ คอยให้ความช่วยเหลอื สนับสนุน
เพืÉอใหผู้เ้รยีนเกดิความพรอ้มในการเรยีนรู ้ 
 ś. ขั Êนผูเ้รยีนนําความรูไ้ปใช ้ผูเ้รยีนออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้โดยมีครูและตัวแบบช่วยให้
คาํแนะนําและเสรมิสรา้งต่อการเรยีนรู ้เป็นขั ÊนทีÉผูเ้รยีน
ร่วมกันออกแบบและสร้างหลักการและวิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนทีÉเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยพะเยา ปที่ 4 ฉบับที่ 3 ก.ย. - ธ.ค. 2559 25



ออกแบบการเรยีนการสอนเมืÉอมปัีญหาสงสยั สอบถาม
และแก้ปัญหาตามคําแนะนําจากตัวแบบและผู้สอน 
เพืÉอให้การออกแบบเป็นไปตามวตัถุประสงค์ โดยตัว
แบบจะตอ้งช่วยใหผู้เ้รยีนสามารถเชืÉอมโยงระหว่างการ
กระทําและการคิด จึงเกิดการสร้างความรู้อย่างมี
ความหมาย จากการเปลีÉยนแปลงประสบการณ์และ
ความคดิ และใหค้วามหมายของความคดิรวบยอดตาม
ความเข้าใจของผู้เรียนเอง เพืÉอให้การออกแบบการ
เรยีนการสอนเป็นไปตามเป้าหมายทีÉไดต้ั Êงไว ้ 
 Ŝ . ขั Êนผู้ เรียนสะท้อนการเรียนรู้ ผู้ เรียน
สะท้อนเนืÊอหาสาระและทกัษะการออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ ผู้เรียนสะท้อนความรู้ ความคิด และ
ปัญหาต่าง ๆ เกีÉยวกบัการออกแบบแผนการจดัการ
เรียนรู้ เพืÉอให้ครูและตัวแบบร่วมวิพากษ์เพืÉอพัฒนา
งานขั Êนสะท้อนความคิด เป็นขั ÊนทีÉผู้เรียนอภิปราย 
แสดงเหตุผลสนับสนุน หรอืโต้แย้งตรวจสอบความคดิ
อธบิายความคดิ โดยแสดงเหตุผลทีÉได้จากการสงัเกต
พฤติก รรมการจัดก ารเรียน รู้ข อ งตั วแบบและ
เปรียบเทียบกระบวนการคิดและกระบวนการแก ้
ปัญหาของตนเองและกลุ่ม ตวัแบบทําหน้าทีÉผู้นําการ
อภิปรายและเป็นผู้ร่วมอภิปราย และสรุปการเรยีนรู้ทีÉ
เกิดขึÊนพร้อมทั Êงเสนอแนวคิด แนวทางในการพัฒนา
ตนเองและพฒันางานต่อไป 

          ŝ. ขั Êนเตรยีมฝึกปฏบิตั ิผูส้อนเตรยีมตวัผูเ้รยีน
ในการปฏิบัติการสอนในสถานปฏิบัติการจริง
(สถานศึกษา) และชีÊแจงลกัษณะของการเรยีนรู้ตาม
แนวคดิการฝึกหดัทางปัญญา 
          Ş. ขั Êนฝึกปฏิบัติการสอน ผู้เรียนนําแผนการ
จดัการเรยีนรู้ทีÉออกแบบไว้ไปใชส้อนจรงิ โดยระหว่าง
สอนได้รบัคําแนะนําและการเสริมต่อการเรียนรู้จาก 
ตัวแบบ เป็นขั ÊนทีÉผู้ เรียนร่วมกันกับตัวแบบศึกษา
ประเดน็ทีÉเกีÉยวขอ้งจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ รวมทั Êงการ
เรียนรู้จากการฝึกหัดงานทีÉเกีÉยวข้องตามทีÉร่วมกัน
วางแผนไว้ภายใต้คําแนะนํา การชีÊแนะ จนกระทั Éง
นักศึกษาวิชาชีพครูเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง
ร่วมกบัการเสรมิต่อการเรยีนรูข้องตวัแบบ 

          7. ขั Êนสรุปผลการเรียนรู้ ผู้เรียนสรุปผลการ
เรยีนรูแ้ละสะทอ้นการเรยีนรูท้ ั Êงดา้นทฤษฎแีละปฏบิตั ิ

          Š. ขั Êนประเมนิทกัษะการเรยีนรู ้ผูเ้รยีนประเมนิ
การเรยีนรูข้องตนเองตามสภาพจรงิ เป็นขั ÊนทีÉผู้เรยีน
ประเมินองค์ความรู้ทีÉได้ และตรวจสอบความรู้ความ
เขา้ใจ วธิกีารแกปั้ญหาโดยการพดูหรอืเขยีน   
 

กิตติกรรมประกาศ 
วทิยานิพนธ์นีÊสําเร็จลุล่วงด้วยดี ด้วยความ

กรุณาอย่างสูงของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สร้อยสน  
สกลรัก ษ์  อาจารย์ทีÉ ป รึกษ าวิท ยานิ พนธ์  และ
ศาสตราจารยก์ติตคิุณ ดร.ไพฑูรย ์สนิลารตัน์ อาจารย์
ทีÉปรกึษาร่วม ทีÉไดใ้หค้าํปรกึษาแนะนําใหค้วามรู ้ความ
คดิเห็นและช่วยแก้ไขปรบัปรุงการดําเนินการวิจยัมา
โดยตลอดทุกขั Êนตอน ทั Êงยังเป็นแบบฉบับของการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติตนด้วยความวิรยิะ อดทนและ
เสียสละอย่างต่อเนืÉ อง ซึÉงผู้วิจ ัยรู้สึกซาบซึÊงและ
งานวิจัยนีÊได้รับทุน šŘ ปีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ขอขอบพระคุณยิÉงมา 
ณ โอกาสนีÊดว้ย ขอขอบพระคุณคณะกรรมการบรหิาร
หลกัสูตร สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอนทีÉให้ความรู้
และเอาใจใส่อยู่เสมอขอกราบขอบพระคุณบดิา มารดา
ทั Êงสองท่านทีÉใหช้วีติ ใหโ้อกาสในการเรยีนรูแ้ละพบเจอ
แต่สิÉงด ีๆ ในชวีติ 
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