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บทคดัยอ 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) การบริหารงานวิชาการตามแนวทาง 
การจัดการเรียนรู แบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36  2) เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบ
สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จําแนก 
ตามขนาดโรงเรียน กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ ผูบริหารสถานศึกษา และรองผูบริหาร 
ฝายวิชาการหรือหัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36 ปการศึกษา 2559 จํานวน 102 คน ดวยการสุมแบบแบงชั้นภูมิ เคร่ืองมือที่ใชใน 
การรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม มาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 
เทากับ 0.991 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย ความถี่ (f) รอยละ (%) คาเฉลี่ย (x̄ ) 
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การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรู 
แบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
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สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way 

ANOVA) และทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีของ Scheffe’ 

 ผลการวิจัยพบวา 1) การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็ม
ศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 โดยภาพรวม อยูใน
ระดับมาก พิจารณาเปนรายดานเมื่อเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยจาก 3 อันดับแรก 
คือ การบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ การบริหารการเรียนการสอน และการบริหารการ
วิจัยและการพัฒนา  2) การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรู
แบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จําแนก
ตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
โดยโรงเรียนขนาดใหญ/ใหญพิเศษ มีคาเฉลี่ยสูงกวาโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดเล็ก 
 

คําสําคัญ:  การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา  
 

Abstract 

 The objectives of this research were 1) Academic Affairs Administration According to the 

Guidelines of STEM Education Model in Schools under the Secondary Educational Service Area 

Office 36 2) Compare Academic Affairs Administration According to the Guidelines of STEM 

Education Model in Schools under the Secondary Educational Service Area Office 36 classified  
by school size. The sample of the research was the school administrators and Deputy Director of 

Academic Affairs or Head of Academic Affairs Model in Schools under the Secondary Educational 

Service Area Office 36, studying of the 2016 totaling 102 people by Stratified Sampling.  
The research tool used was a 5-point rating scale questionnaire with a reliability coefficient  
of 0.991. The statistics used for data analysis were frequency (f) percentage (%) mean (x̄ ) 
standard deviation (S.D.) and One way ANOVA and post hoc test by Scheffe’ methods. 

 The results showed that 1) Overall, Academic Affairs Administration According to the 

Guidelines of STEM Education Model in Schools under the Secondary Educational Service Area 

Office 36 was at the high level. Considering the individual aspects from the First 3 sequences is 

Affairs Administration of academic personnel development, Affairs Administration of learning and 

teaching, Affairs Administration of Research and Development. 2) Compare Academic Affairs 

Administration According to the Guidelines of STEM Education Model in Schools under the 
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Secondary Educational Service Area Office 36 classified by school size as whole found that 

significantly differences at .05 level all dimensions. The means of large schools was high than the 

medium and small schools. 
 

Keywords:  Academic affairs administration according to the guidelines of STEM education model  
 

บทนํา 
 ระบบการศึกษาในปจจุบันมีการเปลี่ ยนแปลงอยูตลอดเวลา สาเหตุมาจาก 
การเปลี่ยนแปลงของโลกที่กาวผานจากศตวรรษที่ 20 เขาสูศตวรรษที่ 21 ซึ่งการเลี่ยนแปลง
ดังกลาวยังสงผลกระทบทางดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และการสื่อสาร ดังนั้นระบบการศึกษาจึงตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่องใหกาวทันตอสถานการณ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพื่อตอบสนองการเรียนรูรูปแบบใหมสําหรับเด็กและเยาวชน  
ในการแสวงหาความรูอยางไรขีดจํากัด ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 6 การจัด 
การศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ อยูรวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข โดยกระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจหนาที่หลักในการบริหาร และจัดการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 31 กระทรวงมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริม และกํากับดูแล
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท กําหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุน
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา 
เพื่อการศึกษา รวมทั้ง การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา และราชการอื่น
ตามที่มีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกระทรวงหรือราชการที่สังกัดกระทรวง ดังนั้น
กระทรวงศึกษาธิการจึงมีอํานาจหนาที่หลักในการพัฒนารูปแบบการศึกษาใหมีคุณภาพ และ 
ไดมาตรฐานสากล แตสภาพความเปนจริงกลับไมเปนเชนนั้น การศึกษาในปจจุบันมีคุณภาพตํ่า
กวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด ซึ่งสังเกตไดจากผลการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติขั้น
พื้นฐานหรือ O-NET  ในปการศึกษา 2558 ผลการสอบในวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  
มีคะแนนเฉลี่ย ไมถึงคร่ึงคือรอยละ 50 (สถาบันทดสอบทางการศึกษา 2558) และผลการสอบ 
Programme for International Student Assessment  หรือ PISA ในป 2558 ผลที่ออกมาปรากฏวา  
มีอันดับและคะแนนลดลงในทุกวิชา เมื่อเทียบจากการทดสอบคร้ังกอนในป 2555 (สถาบัน
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สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2561) สาเหตุอาจเกิดไดจากการจัดการเรียน  
การสอนที่มุงเนนการทองจํา เพื่อนําไปสอบมากกวาการลงมือทําและนําไปใชจริง การเรียน 

การสอนมีความลาสมัย และที่สําคัญ สิ่งที่เรียนไมไดใช แตสิ่งที่ใชในชีวิตประจําวันกลับไมไดเรียน 
ซึ่งเหตุผลดังกลาว อาจสงผลทําใหเด็กขาดทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการแกปญหา  
ในสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวัน 

 แนวทางการปฏิ รูปการศึกษาเปนภารกิจหลักของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ง ไดมี 
การกําหนดนโยบายตาง ๆ  มากมาย เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศใหมี
คุณภาพที่สูงขึ้นและมีความทัดเทียม  ในระดับสากล นโยบายหนึ่งของกระทรวงศึกษาธิการ  
คือ STEM Education หรือ สะเต็มศึกษา จุดเร่ิมตนของแนวคิด STEM นั้น มาจากประเทศ
สหรัฐอเมริกา ที่ประสบปญหา เ ร่ืองผลการทดสอบ Programme for International Student 

Assessment หรือ PISA ของประเทศสหรัฐอเมริกาที่ต่ํากวาหลายประเทศ และสงผลตอขีด
ความสามารถดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และวิศวกรรม รัฐบาลจึงมีนโยบายสงเสริมการศึกษา 
โดยพัฒนา STEM ขึ้นมา เพื่อหวังวาจะชวยยกระดับ ผลการทดสอบ Programme for International 

Student Assessment หรือ PISA ใหสูงขึน้และเปนแนวทางหนึ่งในการสงเสริมทักษะที่จําเปนสําหรับ
ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 (21st Century skills) การเรียนการสอนในประเทศไทย : สถาบันสงเสริม 

การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ไดออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
ตามแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) ซึ่งเปนการจัด 

การเรียนรูที่มีการบูรณาการศาสตรความรูใน 4 สาขาวิชา ไดแก วิทยาศาสตร (Science) เทคโนโลยี 
(Technology) วิศวกรรม (Engineering) และคณิตศาสตร (Mathematics) เขาดวยกัน เพื่อสงเสริม 

และพัฒนากระบวนการคิด การแกปญหาที่เกิดขึ้นจริง ในชีวิตประจําวัน และการเชื่อมโยง 
องคความรูที่เกิดจากการบูรณาการในสาขาวิชาวิทยาศาสตร (Science) เทคโนโลยี (Technology) 
วิศวกรรม (Engineering) และคณิตศาสตร (Mathematics) การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 
เปนการจัดการเรียนรูที่ไมเนนการทองจําทฤษฏีเพียงอยางเดียว แตเปนการนําเอาความรูจาก
ทฤษฏีเหลานั้นมาสูการลงมือปฏิบัติจริงผานกิจกรรม หรือโครงงาน ที่เกิดจากความสนใจ  
ของผู เรียนไปประยุกตใชให เกิดประโยชนตอตนเองและประเทศชาติ ซึ่งสอดคลองกับ  
รติมา บุญเรือง (2556:9) ที่วา การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน  
ใหโอกาสผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความถนัดที่แตกตาง ผูเรียนสามารถสรางความรู 
พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหดวยการลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน จนเกิดการเรียนรู ดวยตนเอง
และนําความรูที่ได ไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข มุงเนนแกไขปญหาใน 
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ชีวิตจริง พัฒนากระบวนการคิด และเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ ผานการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning) หรือกิจกรรมการเรียนรูแบบใชปญหา 
เปนฐาน (Problem-Based Learning) ซึ่งนักเรียนจะไดรับประโยชนจากการจัดการเรียนรูแบบสะเต็ม
ศึกษา (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี, 2557: 4-6) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของ จํารัส อินทลาภาพร มารุต พัฒผล วิชัย วงษใหญ และศรีสมร พุมสะอาด (2558: 68-69)  

เร่ืองการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา สําหรับผูเรียนระดับประถมศึกษา 
พบวา สะเต็มศึกษามีความสําคัญตอครูและผูเรียน คือ ความสําคัญตอผูสอน การจัดการเรียนรู
ตามแนวสะเต็มศึกษาชวยใหผูสอนสามารถจัดการเรียนรูแบบบูรณาการใน 3 สาระ ไดแก 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยสรางเปนหนวยการเรียนรูเดียวกัน  
ซึ่งชวยลด ความซ้ําซอนของเนื้อหาในแตละสาระและลดเวลาในการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน  
(Wichai Wongyai, 2554: 136; Pimpan Dechakoop, 2550:17) ความสําคัญตอผูเรียน การจัดการ
เรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาสงเสริมใหผูเรียน มีทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 เสริมสราง  
7 ทักษะ (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี , 2557: 5; Mehalik, Doppelt & 

Schunn, 2005; Rece Herboldsheimer; Paige Gordon, 2013: 1-4) 

 กระทรวงศึกษาธิการไดมีการขับเคลื่อนนโยบาย การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 
ที่มีการบูรณาการใน 3 สาระ ไดแก วิทยาศาสตร (Science) คณิตศาสตร (Mathematics) การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี (Occupations and Technology) เนื่องจากไมมีสาระวิศวกรรม (Engineering) 
แตจะใชการสอดแทรกกระบวนการออกแบบ  ทางวิศวกรรม (Engineering design process)  
เขาไปใน 3 สาระดังกลาวไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมีการมอบหมายนโยบายไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานนํานโยบายดังกลาวไปสูการปฏิบัติในระดับเขตพื้นที่
การศึกษาไปยังสถานศึกษา เพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินการตามนโยบายและวางแผนใน 
การบริหารงานและการจัดการศึกษา ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล  
และการบริหารงานท่ัวไป (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2545 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 มาตรา 39) โดยเฉพาะการบริหารงานวิชาการ  
เนื่องจากเปนงานที่สําคัญและเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนโดยตรง สอดคลองกับ 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน  (2543:2) ที่กลาววา การบริหารงานวิชาการเปนงานที่สําคัญ 
สําหรับผูบริหารสถานศึกษา เนื่องจากการบริหารงานวิชาการเกี่ยวของกับกิจกรรมทุกชนิด  
ในสถานศึกษา โดยเฉพาะเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพ การเรียนการสอน ตั้งแตการกําหนด
นโยบาย การวางแผน การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจน การประเมินการสอน  
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เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน ทั้งนี้ กมล  ภูประเสริฐ (2545: 9-17) ไดกําหนดขอบขาย
ภารกิจ การบริหารงานวิชาการไว 9 ดาน ดังนี้ 1) การบริหารหลักสูตร 2) การบริหารการเรียน
การสอน 3) การบริหารการประเมินผลการเรียน 4) การบริหารการนิเทศภายใน 5) การบริหาร
การพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 6) การบริหารการวิจัยและการพัฒนา 7) การบริหารโครงการ
ทางวิชาการ 8) การบริหารขอมูลและสารสนเทศทางวิชาการ 9) การบริหารการประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ จะเห็นวา การบริหารงานวิชาการมีขอบขายกวางขวาง และมีสวนเกี่ยวของ
กับงานทุกดานของสถานศึกษา ซึ่ งสอดคลองกับขวัญนภา เจริญวัย (2550: 12-13)  
กลาวไววา การบริหารงานวิชาการเปนงานที่สําคัญของโรงเรียน เนื่องจากเปนงานที่เกี่ยวของกับ 
การจัดบริการในดานการเรียนการสอนซึ่งเปนหัวใจของโรงเรียน ดังนั้นผู เกี่ยวของกับ 
การศึกษาทุกคนจําเปนตองใหความสนใจและใหความสําคัญกับการบริหารงานวิชาการ 
เปนอันดับแรกในการดําเนินกิจกรรมใหกับผูเรียนไดรับประสบการณและเกิดการเรียนรู  
รวมถึงงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุตามจุดมุงหมายทางการศึกษา  
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 

 จากเหตุผลที่กลาวมาขางตนนี้ ผูวิจัยจึงเกิดความสนใจแนวทางการบริหารงานวิชาการ 
ตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36 เนื่องจากผูวิจัยเคยเปนครูผูสอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จึงทราบถึงสภาพปญหาในดานตาง ๆ ที่สงผลตอการจัดการเรียน
การสอน และที่สําคัญสํานักงานเขตพื้นที่การการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ไดใหความสําคัญ 

ในการดําเนินการ ตามนโยบายการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา โดยมีการสงเสริม สนับสนุน 
นิเทศกํากับ และติดตามการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาว ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษา  
แนวทางการบริหารงานวิชาการ ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36 เพื่อนําขอมูลที่ไดเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามแนวทาง 

การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพตอไป 
 

วัตถุประสงค 
 1. ศึกษาการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

 2. เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็ม
ศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จําแนกตาม
ขนาดโรงเรียน 

 วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยพะเยา ปที่ 6 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 89   



กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การศึกษาคร้ังนี้ เปนการวิ จัยเชิงพรรณนา  (Descriptive research) โดยศึกษา 
การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และรองผูบริหารฝายวิชาการหรือหัวหนากลุม
บริหารงานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ปการศึกษา 2559 

จํานวน 118 คน 

 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และรองผูบริหารฝายวิชาการหรือ
หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ป
การศึกษา 2559 โดยใชสูตรของเครซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970: 608-610) 
ตามตารางกําหนดขนาดโดยสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ชนิดไมเปน
สัดสวนไดกลุมตัวอยางจํานวน 102 คน 
 

  

ขนาดของโรงเรยีน 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก 

2. โรงเรียนขนาด
กลาง 
3. โรงเรียนขนาด
ใหญ/ใหญพิเศษ 

การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการ
จัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 

1. การบริหารหลักสูตร 

2. การบริหารการเรียนการสอน 

3. การบริหารการประเมินผลการเรียน 

4. การบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา 

5. การบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 

6. การบริหารการวิจัยและการพัฒนา 

7. การบริหารโครงการทางวิชาการ 

8. การบริหารขอมูลและสารสนเทศทางวิชาการ 

9. การบริหารการประเมินผลงานทางวิชาการของ
สถานศึกษา 
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ตารางที่ 1 ประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

ขนาดของโรงเรยีน ประชากร กลุมตัวอยาง 
ขนาดใหญ/ใหญพิเศษ 16 16 

ขนาดกลาง 56 46 

ขนาดเล็ก 46 40 

รวม 118 102 
 

 2. ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา 
 2.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก ขนาดของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36 จํานวน 3 ขนาด คือ ขนาดใหญ/ใหญพิเศษ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก 
 2.2 ตัวแปรตาม ไดแก การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรู 
แบบสะเต็มศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จํานวน  
9 ดาน คือ การบริหารหลักสูตร การบริหารการเรียนการสอน การบริหารการประเมินผล 
การเรียน การบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา การบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 
การบริหารการวิจัยและการพัฒนา การบริหารโครงการทางวิชาการ การบริหารขอมูลและ
สารสนเทศทางวิชาการ และการบริหารการประเมินผลงานทางวิชาการของสถานศึกษา 
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการตามแนวทาง 
การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36 แบงเปน 2 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 สภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ ประสบการณใน
ตําแหนง วุฒิการศึกษา และขนาดโรงเรียน เปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

 ตอนที่ 2 สภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ทั้ง 9 ดาน เปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scales) 5 ระดับ 

 4. การสรางเครื่องมือ 

 4.1 ศึกษาเอกสารและตําราที่ เกี่ยวของกับการบริหารงานวิชาการตาม 
แนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 เพื่อใชเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล สรางแบบสอบถาม 
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 4.2 ดําเนินการสราง และพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย เพื่อนําเสนอตออาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความสอดคลองของขอ
คําถามและวัตถุประสงค (IOC) โดยคา IOC ที่ไดมีคาระหวาง 0.80-1.00 จากนั้น นํามา
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

 4.3 นําแบบสอบถามที่ผานการหาคา IOC และปรับปรุงแกไข แลวไปทดลองใชกับ
ผูบริหารสถานศึกษา และรองผูบริหารฝายวิชาการหรือหัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

เพื่อหาคาความเชื่อมั่นดวยคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ปรากฏวาแบบสอบถามที่สรางขึ้นมี 
คาสัมประสิทธิ์แอลฟาโดยภาพรวมเทากับ 0.991 แสดงวาแบบสอบถามที่สรางขึ้นมีคาความ
เชื่อมั่น อยูในระดับสูง เมื่อแยกเปนรายดานประกอบดวย การบริหารหลักสูตร การบริหาร 
การเรียนการสอน การบริหารการประเมินผลการเรียน  การบริหารการนิเทศภายใน
สถานศึกษา การบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ การบริหารการวิจัยและการพัฒนา 

การบริหารโครงการทางวิชาการ  การบริหารขอมูลและสารสนเทศทางวิชาการ  และ 
การบริหารการประเมินผลงานทางวิชาการของสถานศึกษา มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ 
0.961, 0.939, 0.948, 0.950, 0.945, 0.964, 0.952, 0.974 และ 0.986 ตามลําดับ 
 4.4 นําแบบสอบถามที่ผานการหาคาความเชื่อมั่น แลวไปดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลตอไป 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหของการวิจัยคร้ังนี้ วิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับ การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 วิเคราะหโดยใช ความถี่และคารอยละ 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัด 

การเรียนรู แบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 36 สถิติที่ใชคือ คาเฉลี่ย (x̄ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 การแปลความหมายของคาเฉลี่ย ปรับปรุงจาก บุญชม ศรีสะอาด (2554: 121) ดังนี ้
 คาเฉลี่ยระหวาง 4.51 – 5.00 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับ
มากที่สุด 
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 คาเฉลี่ยระหวาง 3.51 – 4.50 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับ
มาก 

 คาเฉลี่ยระหวาง 2.51 – 3.50 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับ
ปานกลาง 
 คาเฉลี่ยระหวาง 1.51 – 2.50 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับ
นอย 

 คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.50 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับ
นอยที่สุด 
 ตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบขนาดของโรงเรียน ดวยการวิเคราะห 
ความแปรปรวน แบบทางเดียว (One–way ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัย
สวนบุคคลที่ตั้งแต 2 กลุมขึ้นไป จะทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการ 
ของ Scheffe’ (1953: 87-104) 
 

สรุปผลและอภิปราย 

 สรุปผล 

 1. การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเตม็ศกึษาในสถานศกึษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 โดยภาพรวม อยูในระดับ มาก  
(x̄ = 3.77, S.D.= 0.65) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับ มาก ทุกดาน เมื่อเรียงลําดับ
ตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย จาก 3 อันดับแรก พบวาดานที่มีการบริหารงานมากที่สุด ไดแก  
ดานการบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ (x̄ = 3.82, S.D.= 0.58) รองลงมาไดแก   
ดานการบริหารการเรียนการสอน (x̄ = 3.81, S.D.= 0.65) และ ดานการบริหารการวิจัยและ 
การพัฒนา (x̄ = 3.80, S.D.= 0.70) และดานที่มีการบริหารงานนอยที่สุด คือ ดานการบริหาร
ขอมูลและสารสนเทศทางวิชาการ (x̄ = 3.71, S.D.= 0.64) 
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ตารางท่ี 2 การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 โดยภาพรวม 

การบริหารงานวิชาการ 

ตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะ
เต็มศึกษา 

x̄  S.D. ระดับ 

1) การบริหารหลักสูตร 3.74 0.64 มาก 
2) การบริหารการเรียนการสอน 3.81 0.65 มาก 

3) การบริหารการประเมินผลการเรียน 3.76 0.65 มาก 

4) การบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา 3.78 0.63 มาก 

5) การบริหารการพัฒนาบุคลากรทาง
วิชาการ 

3.82 0.58 มาก 

6) การบริหารการวิจัยและการพัฒนา 3.80 0.70 มาก 

7) การบริหารโครงการทางวิชาการ 3.73 0.66 มาก 
8) การบริหารขอมูลและสารสนเทศทาง
วิชาการ 

3.71 0.64 มาก 

9) การบริหารการประเมินผลงานทาง
วิชาการของสถานศึกษา 

3.75 0.71 มาก 

ภาพรวมเฉลี่ย 3.77 0.53 มาก 
 

 2. การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็ม
ศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จําแนก 

ตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โรงเรียนขนาดใหญ /ใหญพิเศษมีคาเฉลี่ยมากกวาโรงเรียน 

ขนาดกลางและขนาดเล็ก พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 อภิปรายผลการวิจัย 

 1. การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 โดยภาพรวม อยูใน
ระดับมาก ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากกระทรวงศึกษาธิการไดมีการขับเคลื่อนนโยบาย 
การจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา โดยมีการกําหนดใหสะเต็มศึกษา 
เปนโครงการสําคัญในดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูของจุดเนน 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สงผลทําใหหนวยงานที่เกี่ยวของตลอดจนสถานศึกษา 
มีการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
ซึ่งจุดเดน ของการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มก็คือการผนวกแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรม
เขากับการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ของผูเรียน คือ ผูเรียนตองมีโอกาส
นําความรูมาออกแบบวิธีการหรือกระบวนการ เพื่อตอบสนองความตองการหรือแกปญหา 
ที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน เพื่อใหไดเทคโนโลยีซึ่งเปนผลผลิต จากกระบวนการออกแบบ 
เชิงวิศวกรรม (NRC, 2012) และมีสภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรู 
แบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
เมื่อเรียงลําดับ ตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยจาก 3 อันดับแรก พบวาดานที่มีการบริหารงาน
มากที่สุด ไดแก ดานการบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ รองลงมาไดแก ดานการบริหาร
การเรียนการสอน และดานการบริหารการวิจัยและการพัฒนา ตามลําดับ 

 1.1 ดานการบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ โดยภาพรวม อยูในระดับ มาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับ มาก ทุกขอ เมื่อเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมาก 

ไปหานอยจาก 3 อันดับแรก พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ศึกษาสภาพปจจุบันและความ
ตองการในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการของครูผูสอนในสถานศึกษา รองลงมาคือ สงเสริม
และสนับสนุนใหครูผูสอน มีการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 
และสงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอนเขารวมการอบรม/ประชุม/สัมมนาทางวิชาการ  
ที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา ตามลําดับ ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ
ครูผูสอนมีบทบาทโดยตรงตอผูเรียน จึงสงผลทําใหสถานศึกษาตระหนักถึงความสําคัญใน 
การสงเสริมใหครูผูสอนไดรับการพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา
ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ สุทธิดา จํารัส (2559:38) ที่กลาววาเปาหมายสําคัญของ 
การปฏิรูปไปสูการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา จะเกิดขึ้นไดตองผานกลไกของการพัฒนาวิชาชีพครู 
สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ประสานความรวมมือกับองคกรหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับ
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การศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาคุณภาพของครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคลองกับ พรทิพย ศิริภัทราชัย (2556:54) ที่กลาววา การสนับสนุนใหสะเต็มศึกษา 
ในประเทศไทยประสบความสําเร็จ ควรมาจากหลายภาคสวนทั้งภาครัฐและเอกชน การรวมมือ
ระหวางชุมชน และสถาบันอุดมศึกษา 
 1.2 ดานการบริหารการเรียนการสอน โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา อยูในระดับ มาก ทุกขอ เมื่อเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยจาก  
3 อันดับแรก พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แบบสะเต็มศึกษา โดยคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ รองลงมา คือ สงเสริมและสนับสนุนครูผูสอน
ไดรับการพัฒนาเทคนิคและวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา และ สงเสริมและ
สนับสนุนสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ งบประมาณ และสถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แบบสะเต็มศึกษา ตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ไดมีวางแผนรวมกับครูผูสอน
เพื่อวิเคราะหสภาพปญหาปจจุบันที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา โดยการเรียนรู
จากการปฏิบัติการจริง (อุมาพร จารุสมบัติ, 2557) ทําใหมีแรงบันดาลใจในการเรียนวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตร และยังสงผลตอประสิทธิภาพตอการเรียนรูของนักเรียน และการจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ยังเปนการฝกใหผูเรียนรูจักวิธีคิด การตั้งคําถาม การหา
ขอมูล วิเคราะหขอมูลใหมที่คนพบ มีการบูรณาการความรูวิทยาศาสตรคณิตศาสตร และ 
สาขาตาง ๆ (มนตรี จุฬาวัฒนทล, 2556: 3-14) และยังสอดคลองกับแนวการพัฒนาคน 

ใหมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 (สิรินภา กิจเกื้อกูล, 2558) ที่นักเรียนไดนําจุดเดนของแตละ
สาขาวิชามาผสมผสานกันอยางลงตัว เพื่อใหผูเรียนนําความรูทุกแขนงมาใชในการแกปญหา 
การคนควา และการพัฒนาสิ่งตาง ๆ ในสถานการณโลกปจจุบัน เพราะในการทํางานจริงหรือ 
ในชีวิตประจําวันนั้น ตองใชความรูหลายดาน ในการทาํงานทั้งสิ้นไมไดแยกใชความรูเปนสวน ๆ 
(พรทิพย ศิริภัทราชัย, 2556) สอดคลองกับที่ Scott (2012) ไดทําการศึกษาบทบาทของ 
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา 10 แหงของสหรัฐอเมริกา  
ในการเตรียมความพรอมนักเรียนสําหรับเขาทํางาน โดยในหลาย ๆ โรงเรียนไดมีการนําเอา 
สะเต็มศึกษาไปใช พบวา นักเรียนท่ีสมัครใจเขารวมหองเรียนสะเต็มศึกษามีความสามารถใน 
การแกปญหาไดดีกวา เด็กนักเรียนระดับเดียวกันที่ไมไดเขารวมหองเรียนสะเต็มศึกษา  
การขาดงบประมาณในการจัดหาวัสดุ - อุปกรณ สื่อและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใน 
การเรียนการสอนใหเพียงพอตอความตองการ และหากชํารุดเสียหาย ขาดครูและบุคลากรใน
การซอมแซมบํารุง ยังสอดคลองกับการศึกษาวิจัยของ นิลวรรณ วัฒนา (2556:113) ไดศึกษา
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การศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี พบวา ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก พบปญหาครูขาดงบประมาณในการพัฒนาสื่อประกอบ
กับขาดความสามารถทางนวัตกรรมและเทคโนโลยี และสอดคลองกับการศึกษาวิจัยของ สมเดช 
สีแสง (2552:10) ที่ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่สงเสริมคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก พบวา ครูไมครบชั้น ครูไมครบกลุมสาระการเรียนรู สื่ออุปกรณไมเพียงพอ 
 1.3 ดานการบริหารการวิจัยและการพัฒนา โดยภาพรวมอยู ในระดับ มาก  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับ มาก ทุกขอ เมื่อเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอยจาก 3 อันดับแรก พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอน 

ทําวิจัย ในชั้นเรียน หรือคนควาหาความรูใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบสะเต็มศึกษา รองลงมา คือ สงเสริมและสนับสนุนครูผูสอนทําวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนา 
และปรับปรุงการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา และสงเสริมและสนับสนุนครูผูสอนเขารวม 

การอบรม/ประชุม/สัมมนาแนวทาง การทําวิจัยในชั้นเรียนที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ มีสวนรวมใน 
การเสนอแนะและพิจารณาหัวขอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอน การจัดการเรียนรูตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) จึงเปนอีกหนึ่งทางเลือกในการจัดการเรียนที่กระตุน
กระบวนการคิดกระบวนการแกปญหา โดยเฉพาะความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร  
โดยสะเต็มศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม 
และคณิตศาสตร ที่มุงใหผูเรียนนําความรูไปใชแกปญหาในชีวิตจริงทักษะทางปญญา ทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี (กมลฉัตร กลอมอิ่ม, 2559) ดังนั้นการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษาจึงเหมาะที่จะสรางเสริมประสบการณ ทักษะชีวิต ความคิดสรางสรรค นําไปสูการสราง
นวัตกรรม และประยุกตนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน และสอดคลองกับ รักษพล ธนานุวงศ 
(2556: 15-16) ที่กลาววา การเรียนการสอนแบบประสานรวมกันของวิชาทั้งสีในสะเต็มศึกษา
จําเปนตองใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ ไดทํางานเปนกลุมอภิปราย สื่อสารและนําเสนอผลงาน 
คลายกับแนวทางการเรียนรูแบบโครงงาน ซึ่งสามารถสงเสริมใหผูทํากิจกรรมคิดไดหลายแงมุม
และเกิดการเรียนรูที่ลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น และสอดคลองกับ Mihardi, S., Haraha, M.B. and Sani, R.A. 
(2013: 188-200) ไดทําการศึกษาผลของการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานรวมกับแผนงาน 
การอานแบบรู - ตองการรู - ไดเรียนรู (KWL Worksheet) ตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนใน
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การแกปญหาทางฟสิกส ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวานักเรียนกลุมที่ไดเรียนดวยรูปแบบ 

การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานมีความคิดสรางสรรคสูงกวานักเรียนอีกกลุมที่เรียนดวย
การเรียนรูแบบรวมมือ 
 2. การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็ม
ศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จําแนกตามขนาด
โรงเรียน โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัยคร้ังนี้
เปนไปตามที่สมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว เนื่องมาจากโรงเรียนขนาดใหญมีความพรอมใน 

ดานจํานวนบุคลากร งบประมาณ มากกวาโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดเล็ก เนื่องจากบริบท
ของโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ตางกัน และตองทํางาน 
ในลักษณะและปริมาณงานที่ เหมือนกันตามบทบัญญัติของกฎหมายกฎกระทรวงและ 
หลักสูตรที่ใชแบบแผนเดียวกัน จึงเปนเหตุทําใหประสิทธิภาพการทํางานบริหารงานวิชาการมี 
ความแตกตางกัน โดยโรงเรียน ที่มีครูมากกวาผูบริหารสามารถบริหารจัดการใหครูเขา
ปฏิบัติงานไดอยางหลากหลายและเหมาะสม จึงสงผลใหการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ขนาดใหญ อยูในระดับสูงกวาโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก สอดคลอง กับงานวิจัยของ 
พงคศักดิ์ จิตสะอาด จินตนา จันทรเจริญ และบรรจบ บุญจันทร (2560: 878-879) ศึกษา
ปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1–2 พบวา ปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1–2 เมื่อจําแนกตามขนาด
โรงเรียน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยโรงเรียนขนาดใหญ 
มีคาเฉลี่ยนอยกวาโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกดาน และผลวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับ 
การศึกษาวิจัยของวราภรณ อริยธนพล (2552: 175) ไดศึกษาเร่ืองการศึกษาสภาพ ปญหาและ
แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครราชสีมา 
ผลวิจัยพบวา ผลการเปรียบเทียบดานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
นครราชสีมา ระหวางโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ โดยภาพรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับการศึกษาวิจัยของ ชัญญา พงษชัย 
(2554: 38) ไดศึกษาเร่ืองปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ผลวิจัยพบวาปญหาการบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  
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เขต 2 มีปญหาการบริหารงานวิชาการดานการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยูใน 
ระดับปานกลาง อาจเปนเพราะมีจํานวนครูไมครบชั้นไมสามารถจัดครูประจําชั้น ประจําวิชา 
โดยคํานึงถึงความสามารถประสบการณ และความถนัดได อีกทั้งตองสอนหลายชั้นหลายวิชา 
ไมตรงกับความรูความสามารถ 
 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 1.1 จากการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยพบวาการบริหารงานวิชาการตามแนวทาง 
การจัดการเรียนรู แบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36 ดานการบริหารขอมูลและสารสนเทศทางวิชาการ เปนดานที่มี 
การบริหารงานนอยที่สุด ดังนั้น ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 เขต 36 ควรมีนโยบายในการพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา โดยเฉพาะควรใหมีการกําหนด 
การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศในสถานศึกษาอยางเปนระบบ และควรสงเสริมและสนับสนุน
ครูผูสอนใหเขารับการฝกอบรมแนวทางการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศเพื่อใหการบริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษาประสบผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 1.2 ผูบริหารสถานศึกษา  รองผูบริหารฝายวิชาการ และครูผูสอนที่มีสวน
รับผิดชอบการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ควรวางแผนการบริหาร
หลักสูตรการตามแนวทาง การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาของสถานศึกษาใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 2.1 ควรศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุในการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการจัด 
การเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

 2.2 ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการบริหารงานวิชาการตาม 
แนวทางการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา  ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
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 2.3 ควรทําการวิจัยเชิงลึกเพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการตามแนวทาง 
การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา  ในสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
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