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บทคัดยอ  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาความตองการจําเปนและจัดลําดับความ

ตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครู   
2) เปรียบเทียบความตองการจําเปนของครูตามประสบการณการอบรมสะเต็มศึกษาและ
ประสบการณทํางาน 3) เสนอแนะแนวทางการพัฒนาตนเองของครู กลุมตัวอยางตอบ
แบบสอบถาม คือ ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
จํานวน 353 คน และใชแบบสัมภาษณศึกษานิเทศกและครู 8 คน วิเคราะหขอมูลดวย สถิติที ่
คาดัชนีความตองการจําเปน และการวิเคราะหเนื้อหา 

                                                 
1  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย จังหวัด เลย 42000 
2 คณะวิทยาศาสตร และเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย จังหวัด เลย 42000 
1  Faculty of education, Loei Rajabhat University, Loei province 42000 
2  Faculty of science and Technology, Loei Rajabhat University, Loei province 42000  
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การประเมินความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรู
ตามแนวสะเต็มศึกษา ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอน
ระดับประถมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร  เขต 2 

Needs assessment on Self-Development for STEM 

educational learning management of primary 

school teachers under Sakonnakhon primary 

educational service area office 2 
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ผลการวิจัย พบวา 
1. คาเฉลี่ยความตองการจําเปนภาพรวมและรายดานทั้งสภาพที่เปนจริงและสภาพ 

ที่ควรจะเปนทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 เรียงลําดับความ
ตองการจําเปน 5 ดานคือ 1) การศึกษาสาระการเรียนรูและกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม
ในลักษณะบูรณาการ 2) การจัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน 3) การจัดการความรูแบบ
โครงงานเปนฐาน 4) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ 5) การวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 

2. ครูที่มีประสบการณอบรมสะเต็มศึกษาตางกัน และมีประสบการณการทํางาน
ตางกัน มีความตองการจําเปนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

3. ครูตองใฝเรียนรู และอบรมสม่ําเสมอในทั้ง 5 ดานอยางนอยปละ 1 ครั้ง ติดตาม
ความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ เพื่อนํามาบูรณาการในรายวิชาที่สอน รวมถึงตอง
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนรวมงาน และรวมออกแบบกจิกรรมกับนักเรียน 
 

คําสําคัญ:  การประเมินความตองการจําเปน, การจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา,

ครูผูสอนระดับประถมศึกษา   
 

Abstract  

The purposes of this research were 1) to study and rank the teacher’s needs for 

self-learning in STEM education; 2) to compare the needs according to STEM education 

training and work experiences; 3) to provide the guidelines for self-development of 

teachers. Three hundred fifty-three teachers in Sakonnakhon primary educational service 

area office 2 were sampled to answer the questionnaires. Eight educational supervisors 

and teachers were sampled for the interviews. Data analyses include t-test, Modified 

Priority Needs Index (PNIModified) and content analysis method. 

The results were as follows: 

1. The overall and various aspect means, for both actual and expected situations, were 

different at 0.05 level of significance. The five aspect of needs were: 1) integrating learning 

contents and engineering design processes; 2) problem-based learning; 3) project-based 

learning; 4) child-centered learning; and 5) authentic assessment respectively. 
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 2. The teachers with different experiences in STEM education training and work 

experiences had different needs at 0.05 level of significance. 

 3. The self-development guides for teachers include curiosity for learning, training on 

5 topics at least once a year, updating their knowledge to incorporate into the curriculum, 

exchanging their knowledge with colleagues, and planning activities with their students.  
 

Keywords:  Need assessment, STEM education learning management, Primary school teacher 
 

บทนํา  
ปจจุบันเปนยุคที่โลกมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วเน่ืองมาจากกระแสทางสังคมที่

เปลี่ยนแปลงขึน้ในศตวรรษที่ 21 ไดใหความสําคัญกับทรัพยากรมนุษย ซึ่งเปนกลไกสําคัญหนึ่งใน
การเดินหนาเขาสูสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559)  
ในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 แนวคิดหนึ่งที่ใชในการจัดการศึกษา
คือสะเต็มศึกษา (STEM Education) ซึ่งเปนแนวคิดการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการความรู 
ในศาสตรตาง ๆ 4 สาขา ไดแก วิทยาศาสตร(Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรม
(Engineering) และคณิตศาสตร (Mathematics) โดยครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูใชวิธีการ
จัดการเรียนรูตามสภาพจริง ซึ่งเปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเผชิญปญหาและแกปญหาจาก 

สภาพจริง โดยคํานึงถึงบริบทแวดลอมที่สัมพันธกับความเปนจริง ซึ่งเปนการเรียนรูที่มี
ความหมายตอผู เรียนในการจัดการเรียนรูดังกลาว ครูผูสอนควรใชการจัดการเรียนรู 
ที่หลากหลาย ไดแกการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน การจัดการเรียนรูโดยโครงงาน 

เปนฐาน การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ซึ่งชวยกระตุนใหผู เรียนเกิดทักษะ 

การสืบเสาะหาความรูจนนําไปสูการสรางองคความรูจากบริบทที่เปนจริง 
ในปจจุบันการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาเปนเร่ืองใหมสําหรับครูผูสอน

ระดับประถมศึกษาในประเทศไทย และพบวาครูผูสอนสวนใหญยังขาดประสบการณใน 

การจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา จึงจําเปนตองพัฒนาตนเองใหมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับแนวทางในการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาที่ถูกตอง ดังนั้นการศึกษาถึง
ความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเองใหสามารถจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา 

จึงเปนเร่ืองที่สําคัญที่จะละเลยมิไดและจําเปนตองไดรับการพัฒนาอยางเรงดวน  เพ่ือใหได
ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาที่จําเปนของครูผูสอน สําหรับใชใน 

การปรับปรุงและพัฒนานักเรียนใหสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและวิธีการเพ่ือให
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ไดมาซึ่งองคความรูจากการวิจัยเกี่ยวกับความตองการจําเปนนั้นมีหลายวิธี  ๆ ที่สําคัญวิธี
หนึ่งคือ “การประเมินความตองการจําเปน” (ปนลดา ฮดมาลี, 2558) 

การประเมินความตองการจําเปน  (Need assessment) เปนการรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน (What is) กับสิ่งที่ควรจะเปน/สภาพที่พึงปรารถนา (What 

should be)เปนการศึกษาชองวาง (Gap) หรือความแตกตางซึ่งหมายถึงความตองการจําเปน  
ขั้นตอนสําคัญในการประเมินความตองการจําเปนคือการจัดลําดับความสําคัญ  (Priority 

setting) เพ่ือระบุความตองการจําเปน (Needs identification) จากนั้นนําความตองการจําเปน
มาจัดเรียงลําดับ (Sort) ตั้งแตความสําคัญมากไปหานอยแลววิเคราะหสาเหตุของความ
ตองการจําเปน (Needs analysis) และกําหนดแนวทางเพื่อแกไขปญหาที่เกิดจากสาเหตุ 
ที่ทําใหเกิดความตองการจําเปน (Needs solution) ตอไปในการประเมินความตองการจําเปนนั้น
จะตองมีการจัดลําดับความสําคัญของผลการประเมินความตองการจําเปนในทุกขั้นตอน 

(สุวิมล วองวาณิช, 2550) 

 จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการประเมินความตองการจําเปนดาน 

การจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพ่ือใหหนวยงานตนสังกัด
หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของนําผลการประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเองของ
ครูผูสอนระดับประถมศึกษา ในการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูผูสอน 

ไปเปนแนวทางประยุกตใชปรับปรุง เปลี่ยนแปลง การดําเนินงานของครูผูสอนใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นสามารถพัฒนาครูผูสอนไดตรงตามความตองการจําเปนและบรรลุเปาหมายที่วางไว 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนและจัดลําดับความตองการจําเปนดานการจัด 

การเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูประถมศึกษา 
2. เพื่อเปรียบเทียบความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา 

ในการพัฒนาตนเองของครูระดบัประถมศึกษา จําแนกตามประสบการณการอบรมสะเต็มศกึษา 
และประสบการณการทํางาน 

3. เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาตนเองของครู ดานการจัดการเรียนรูตาม 

แนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูประถมศึกษา 
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กรอบแนวคดิ 

จากการศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับดาน 

การจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา 
ผูวิจัยจึงไดนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังภาพที่ 1 
                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคดิในการวจิัย 
 

ระเบียบวิธีวิจัย   

           การวิจัยครั้งนี้เปนงานวิจัยแบบผสม (Mixed Method) คือ ใชทั้งงานวิจัยเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ โดยมีระเบียบวิธีวิจัยตามลําดับดังนี้ 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จําแนกรายอําเภอจํานวน 7 อําเภอ จากโรงเรียน 255 โรงเรียน 
จํานวน 2,950 คน 

ความตองการจําเปนดานการจัดการ
เรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนา
ตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา 

สั งกัดสํ านั กงานเขต พ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2 

1. กา รศึ กษ าส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู แ ล ะ
กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมใน
ลักษณะบูรณาการ 
2. การจัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน  

3. การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน  
4. การจัดการเรียนรูที่ เนนผู เรียนเปน
สําคัญ  

5. การวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม
สภาพจริง  

1. ลําดับความตองการจําเปนดานการจัด 

การเรียนตามแนวสะเต็มศึกษา 
2. ความแตกตางของความตองการจําเปน
ดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็ม
ศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอน
ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 
2 ระหวางครูที่มีประสบการณการอบรม 

สะเต็มศึกษา และประสบการณทํางาน 
3. แนวทางในการ พัฒนาตนเองของ
ครูผูสอนระดับประถมศึกษาในการจัดการ
เรี ยนรู ต ามแนวสะ เ ต็ มศึ กษาสั งกั ด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 
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กลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ คือ ครูผูสอน สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จํานวน 353 คน โดยใชวิธีสุมแบบหลายขั้นตอน  

กลุมเปาหมายที่ใชในการเก็บขอมูลเชงิคุณภาพคือ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษกลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 1 คน ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร 1 คน ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 2 คน และครูผูสอนระดับประถมศึกษาวิทยฐานะชํานาญการพิเศษตามกลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร 1 คน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 1 คน และกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 คน รวมทั้งสิ้น 8 คน โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

 

2. ขั้นตอนการวิจัย ดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 1) ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎี 
เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 2) สังเคราะหเอกสาร 3) สรางเคร่ืองมือวิจัย 4) เก็บรวบรวม
ขอมูล 5) วิเคราะหขอมูล 6) สรุปและนําเสนอผลงานวิจัย 

 

3. เครื่องมือที่ใชในงานวิจัย  
1) เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ คือ แบบสอบถามรูปแบบ 

การตอบสนองคู (Dual-response format) เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ แบงเปน 5 ดาน 
ไดแก 1) การศึกษาสาระการเรียนรูและกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมในลักษณะบูรณาการ 
2) การจัดการเรียนรูที่ เนนปญหาเปนฐาน 3) การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน  
4) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
ซึ่งแนวทางในการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา  ดังกลาวเปนการจัดการเรียนรู 
ตามสภาพจริง  

2) เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ คือ แบบสัมภาษณ 
 

4. การวิเคราะหขอมูล 

1) วิเคราะหความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา 
ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอน โดยใชสูตร Modified priority Needs Index (PNIModified)  
ในการคํานวณมีดังนี้ (สุวิมล วองวาณิช, 2550) 

D
)DI(PNIModified
 

 

 เม่ือ    PNIModified แทน ดัชนเีรียงลาํดับความสําคัญของความตองการจําเปน 

          I           แทน คาเฉลี่ย x̄  ของสภาพที่ควรจะเปน 
                          D          แทน คาเฉลี่ย x̄  ของสภาพที่เปนอยูจริง 
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2) วิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา 

ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนในสภาพที่เปนจริง และคาเฉลี่ยของการจัดการเรียนรูตาม
แนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนในสภาพที่ควรจะเปน โดยใชการทดสอบ
คาทีแ่บบไมเปนอิสระกัน (Paired t-test) 

3) วิเคราะหเปรียบเทียบความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตามแนว 

สะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครู จําแนกตาม ประสบการณการอบรมสะเต็มศึกษา 
และประสบการณการทํางาน โดยใชการทดสอบคาทีแบบเปนอิสระกัน (Independent t-test) 

4) วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
ตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครู   
โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

 

 ผลการศึกษา  
1. ผลการประเมินความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา

ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยภาพรวมคาเฉลี่ยของความตองการจําเปนดานการจัด 
การเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในสภาพที่เปนจริงมีคาเฉลี่ยนอยกวาสภาพที่ควรจะเปน 
และมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกดาน แสดงวา ครูผูสอน
ระดับประถมศึกษามีความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนรูตาม
แนวสะเตม็ศึกษา ในทุกดาน 

2. การจัดลําดับความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาใน
การพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดบัประถมศึกษา แสดงดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 ผลการจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตาม
แนวสะเต็มศึกษา ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จําแนกรายดาน 
การประเมินความตองการจําเปน n PNImodified ลําดับ 
1. การศึกษาสาระการเรียนรูและกระบวนการ   
ออกแบบทางวิศวกรรมในลักษณะบูรณาการ 

 

353 0.5202 1 
2. การจัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน 353 0.5135 2 

3. การจัดการเรยีนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 353 0.5078 3 
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ตารางที่ 1 ผลการจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตาม
แนวสะเต็มศึกษา ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน  

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จําแนกรายดาน 
การประเมินความตองการจําเปน n PNImodified ลําดับ 

4. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 353 0.4786 4 

5. การวัดและประเมนิผลการเรียนรูตามสภาพจริง 353 0.4570 5 
 

 จากตารางที่ 1 ผลการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในดานการจัด 

การเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอน ระดับประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบวา ครูมีความตองการจําเปน  
ซึ่งมีคา PNIModified อยูระหวาง 0.4570  ถึง  0.5202 โดยการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา
ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนเรียงตามลําดับ ไดแก ลําดับที่ 1 คือ ดานการศึกษาสาระ 
การเรียนรูและกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมในลักษณะบูรณาการ  ลําดับที่ 2 คือ  
ดานการจดัการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน ลําดับที่ 3 คือ ดานการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน
เปนฐาน ลําดับที่ 4 คือ ดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และลําดับที่ 5 คือ  
ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง ตามลําดับ 
 เมื่อทราบวาความตองการจําเปนในดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาใน
การพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา จึงจัดลําดับความสําคัญของความตองการ
จําเปนในดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอน  
ระดับประถมศึกษารายขอในแตละดาน ตามลําดับความตองการจําเปนดังนี้ 
 ความตองการจําเปนที่สําคัญที่สุดในลําดับที่หนึ่ง คือ การศึกษาสาระการเรียนรูและ
กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมในลักษณะบูรณาการ เมื่อจําแนกตามรายขอ พบวา  
ครูมีความตองการจําเปนทุกขอ โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 0.5043 ถึง 0.5493 โดยขอ
ที่มีความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก คือ 1) ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่ทาทาย
ความสามารถ และความสนใจของผูเรียน  2) ครูมีการออกแบบการเรียนรูรวมกันกับ
ครูผูสอนในกลุมสาระอื่น ๆ และ 3) ครูสามารถนําเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวัน 
มาออกแบบการเรียนรูแบบบูรณาการได สวนขอที่มีความตองการจําเปนในลําดับสุดทายมี  
2 ขอคือ 1) ครูสามารถออกแบบเชื่อมโยงสาระการเรียนรู วิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร  
การงานอาชีพและเทคโนโลยี เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรู และทักษะที่ไดไปแกไขปญหา
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ดวยตนเอง 2) ครูนําประเด็นที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนครูไปใชในการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอบของตนเอง 
 ความตองการจําเปนที่ลําดับที่สอง คือ การจัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน  
เมื่อจําแนกตามรายขอ พบวา ครูมีความตองการจําเปนทุกขอ โดยมีคา  PNImodified อยู
ระหวาง 0.4530 ถึง 0.5862 โดยขอที่มีความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก คือ 1) ครูไดรวม
อภิปรายการเรียนรูกับนักเรียน เพื่อสรุปสิ่งที่เกิดขึ้นจากการแกปญหา 2) ครูสามารถกระตุน
ใหนักเรียนเกิดทักษะในการคิด วิเคราะหและแกปญหาได 3) ครูมีวิธีการกระตุนใหนักเรียน 

นําปญหาที่เกิดขึ้นไปสืบคน เพื่อหาคําตอบดวยตนเอง ตามลําดับ สวนขอที่มีความตองการ
จําเปนในลําดับสุดทายคือ ครูไดจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุม โดยใชปญหาเปนฐานใน
การเรียนรูในรายวิชาที่ทานเปนผูสอน 

 ความตองการจําเปนที่ลําดับที่สาม คือ การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน  
เมื่อจําแนกตามรายขอ พบวา ครูมีความตองการจําเปนทุกขอ โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 
0.4233 ถึง 0.5646 โดยขอที่ความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก คือ 1) ครูควบคุมดูแล การลง
มือปฏิบัติ เพื่อเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน 2) ครูไดออกแบบใหนักเรียนไดเปนผูสรุปสราง
องคความรูดวยตนเอง 3) ครูใหนักเรียนเลือกเร่ือง ประเด็น หรือปญหาที่จะทําโครงงาน 
ดวยตนเอง ตามลําดับ สวนขอที่มีความตองการจําเปนในลําดับสุดทายคือ ครูมีการเชื่อมโยง
สาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร การงานอาชีพและเทคโนโลยี ไปสูการสราง
ชิน้งานและแกปญหาได 
 ความตองการจําเปนที่ลําดับที่สี่ คือ การจัดการเรียนรูที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
เมื่อจําแนกตามรายขอ พบวา ครูมีความตองการจําเปนทุกขอ โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 
0.4183  ถึง 0.5271  โดยความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก คือ 1) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู
เหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้ วัด  2) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ ผู เ รียน 
สรางความรูความเขาใจได โดยการเชื่อมโยงความรู และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอื่น และ  
3) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหนักเรียน แสดงความคิดเห็นในประเด็นที่ เกี่ยวของกับ 
บทเรียน ตามลําดับ สวนขอที่มีความตองการจําเปนในลําดับสุดทายคือ ครูมีการประเมิน 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

 ความตองการจําเปนที่ลําดับที่หา คือ การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
เมื่อจําแนกตามรายขอ พบวา ครูมีความตองการจําเปนทุกขอ โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 
0.4276 ถึง 0.5231 โดยความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก คือ 1) ครูมีการประเมินทักษะ 

 วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยพะเยา ปที่ 6 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 53   



การทํางาน ความสามารถในการแกปญหา และการแสดงออกของนักเรียนท่ีเกิดจากการปฏิบัติ
ในสภาพจริง 2) ครูใชรูบริคส (Rubics) เปนเคร่ืองมือในการประเมินชิ้นงานและคุณภาพชิ้นงาน
ของนักเรียน 3) ครูใหผูเกี่ยวของเปนผูประเมินนักเรียน รวมกับครู ตามลําดับ สวนขอที่มีความ
ตองการจําเปนในลําดับสุดทายคือ ครูมีการประเมินนักเรียนดานแรงจูงใจ เจตคติ และปฏิกิริยา
ทางจิตพิสัยนอกเหนือไปจากการวัดความรู ทักษะทางปญญาและยุทธศาสตรการคิด 

 3. ผลเปรียบเทียบความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา
ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จําแนกตามประสบการณการอบรมสะเต็มศึกษา และ
ประสบการณการทํางานสามารถสรุปผลไดดังตอไปนี้ 
 1) โดยภาพรวมประสบการณการอบรมสะเต็มศึกษา พบวา ครูผูสอนที่เคยอบรม 
สะเต็มศึกษาและไมเคยอบรมสะเต็มศึกษามีความตองการจําเปนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีความตองการจําเปนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้ง 5 ดาน 

 2) โดยภาพรวมประสบการณการทํางาน พบวา ครูผูสอนที่ประสบการณ 
การทํางานเร่ิมตั้งแต 1-5 ป และประสบการณการทํางานมากกวา 5 ป มีความตองการจําเปน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีความตอง 
การจําเปนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในดานที่ 3 การจัดการเรียนรู 
โดยใชโครงงานเปนฐาน และดานที่ 4 การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 4. แนวทางในการพัฒนาตนเองของครูผูสอน ดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็ม
ศึกษา จากการสัมภาษณศึกษานิเทศกและครูผูสอนระดับประถมศึกษา  จํานวน 8 คน  

ไดใหแนวทางในดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของ
ครูผูสอนระดับประถมศึกษา ผูวิจัยไดสรุปตามลําดับความตองการจําเปน ดังนี ้  
 1) ดานแรก คือ การศึกษาสาระการเรียนรูและกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม
ในลักษณะบูรณาการ พบวา มีขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาตนเองของครู คือ ครูรวมกัน
ออกแบบหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้ังแตมาตรฐานตัวชี้วัด รวมกันออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา อาจอยูในรูปแบบประชุมแลกเปลี่ยน อภิปราย  
การสนทนาประชุมสัมมนา อีกทั้งการจัดการสอนรวมกัน นอกจากนี้ควรใหนักเรียนมีสวนรวม 

ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู เพื่อสอดคลองกับความตองการของนักเรียน การออกแบบ
การเรียนรูแบบสะเต็มศึกษานั้น ครูผูสอนควรมีความรูในการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา 
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สําหรับครูรุนเกาคอนขางจะเปนปญหาเพราะเปนเร่ืองใหม จึงควรมีการพัฒนาใหความรู  
ดานการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษาในดานตาง ๆ ประกอบดวย การจัดอบรมเทคนิค 
การสอน อบรมการเขียนแผนการสอน การอบรมเชิงปฏิบัติการ อยางนอยปละ 1 คร้ัง ควรมี 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบ PLC เขาคาย และควรมีการนิเทศ และมีการสนับสนุนสื่อ 
การสอน สงเสริมแหลงเรียนรูภายในและภายนอก   
 2) ดานการจัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน พบวา มีขอเสนอแนะแนวทางใน 
การพัฒนาตนเองของครู คือ ครูตองอบรมดานเทคนิคการสอนที่เนนปญหาเปนฐานในลักษณะ
การอบรมเชิงปฏิบัติ การอบรมแบบเขมและอบรมตอเนื่อง ดานเทคนิคการสอนที่ใชรูปแบบ 

การตั้ง คําถาม หาสถานการณปญหาเพ่ือกระตุนใหนักเรียนเกิดการแกปญหาใหนักเรียนเกิด
การแลกเปลี่ยนความรู และเชื่อมโยงองคความรูสงเสริมครูในการเขาถึงขอมูลขาวสาร อาทิเชน 

การสืบคนจากอนิเตอรเน็ต นอกจากนี้ควรจัดที่ปรึกษาจัดคณะทีมงานรับผิดชอบมีการนิเทศให
ความรูและนิเทศติดตามจัดตั้งศูนยเครือขายการศึกษาและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครู 

 3) ดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน  พบวา  มีขอเสนอแนะแนวทางใน 
การพัฒนาตนเองของครู คือ ควรมีการกระตุนหรือสรางความตระหนักใหครูเห็นความสําคัญของ
การทําโครงงานเนื่องจากครูสวนใหญไมเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

เปนฐาน โดยการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของครูจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู มีการติดตามนิเทศ 
เปนระยะระหวางครูกับผูบริหารนอกจากน้ีควรสงเสริมใหครูมีทักษะการจัดทําโครงงานทักษะ 
การกระตุนใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิดการแกปญหาการออกแบบและวางแผนโครงงาน 

โดยการจัดอบรมเขาคายใหครูจัดทําโครงงานศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 4) ดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา มีขอเสนอแนะแนวทางใน
การพัฒนาตนเองของครู คือ ควรจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ สรางความตระหนักใหครูเห็นความสําคัญและประสิทธิภาพของการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหครูออกแบบการจัด 

การเรียนรูที่เนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ  ฝกสรางเคร่ืองมือประเมินกิจกรรม มีศึกษาดูงาน 

ในโรงเรียนที่มีครูที่ประสบผลสําเร็จ (ครูตนแบบ) จากการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการจัด
ประชุมแลกเปลี่ยน ทบทวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจะทําใหครูเห็น
แนวทางวิธีการจัดกิจกรรมและนําไปปรับใช นอกจากนี้ตองมีการนิเทศ ติดตามและใหความรู
แกครูอยางตอเนื่อง 
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 5) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง พบวา มีขอเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนาตนเองของครู คือ ควรจัดอบรมใหความรูครูและนักเรียนเกี่ยวกับรูปแบบ
วิธีการประเมินตามสภาพจริงโดยการจัดอบรมเขาคายฝกปฏิบัติการสรางเคร่ืองมือการประเมิน
ตามสภาพจริงการสรางเกณฑการใหคะแนน การหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ จัดอบรมการใช 
Social media เพื่อการแสวงหาความรูเพิ่มเติม และควรมีการนิเทศติดตามจากผูบริหาร เพื่อเปน
การชี้แนะในการพัฒนาตนเองของครูดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

อภปิรายและสรุปผล 

 จากการวิจัยประเมินความตองการจําเปนในดานการจัดการเรียนรูตามแนว 

สะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีประเด็นสําคัญที่จะนํามาอภิปรายตามลําดับดังนี้ 
 1. ผลการประเมินความตองการจําเปนในดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา 
ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบวา คาเฉลี่ยของการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาใน 

การพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษาทั้งสภาพที่เปนจริงและสภาพท่ีควรจะเปนมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกดาน แสดงวา ครูผูสอนม ี

ความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเอง ดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาใน 

การพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษาในทุกดาน เนื่องจากการจัดการเรียนรูแบบตาม
แนวสะเต็มศึกษายังเปนเรื่องใหมสําหรับครูระดับประถมศึกษา ดังนั้น ครูจึงมีความตองการ
จําเปนในการพัฒนาตนเองทุกดานเพื่อใหมีความรูความสามารถในดานการจัดการเรียนรูตาม 

แนวสะเต็มศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ จํารัส อินทลาภาพร และคณะ (2558) ไดศึกษาแนวทาง 
การจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา สําหรับผูเรียนประถมศึกษา ซึ่งผูสอนตองมีการพัฒนา
ตนเองใน 6 ดาน คือ 1) ศึกษาสาระสําคัญของสาระวิทยาศาสตร คณิตศาสตร การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีและกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมในลักษณะของการบูรณาการ 2) จัดกิจกรรม
การเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาดวยตนเองกอนที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน  
3) จัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน 4) จัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 5) จัดกิจกรรม 

การเรียนรูที่เนนใหผูเรียนทํางานเปนกลุม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับ 

แกผูเรียน เพื่อตรวจสอบความรูความเขาใจของผูเรียน 6) วัดและประเมินผลการเรียนรู 
ตามสภาพจริงซึ่งแนวทางในการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาดังกลาวเปนการจัด 
การเรียนรูตามสภาพจริง  
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 2. ผลการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในดานการจัดการเรียนรูตาม
แนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับประถมศึกษา ดานที่มีความตองการ
จําเปนในการพัฒนามากที่สุด เปนลําดับที่หนึ่ง คือ ดานการศึกษาสาระการเรียนรูและ 
การออกแบบการเรียนรูแบบบูรณาการ รองลงมาลําดับที่สอง คือ การจัดการเรียนรูที่เนน
ปญหาเปนฐาน ลําดับที่สาม คือ ดานการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานลําดับที่สี่  
คือ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและลําดับที่หา คือ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง สามารถอภิปรายผลไดดังนี้  
 1) ดานการศึกษาสาระการเรียนรูและการออกแบบการเรียนรูแบบบูรณาการ  
เปนดานที่มีความตองการพัฒนาเปนลําดับแรก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ครูยังไมสามารถออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูและขาดความสนใจของการออกแบบการเรียนรูรวมกันกับครูผูสอนในกลุม
สาระอื่น ๆ และยังไมสามารถนําเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงไปใชในชีวิตประจําวันมาออกแบบ 

การเรียนรูแบบบูรณาการได จึงทําใหไมสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของตนเองได
ตรงตามเปาหมายที่วางไว ดังนั้นครูจําเปนจะตองออกแบบกิจกรรมการเรียนรูรวมกันกับ
ครูผูสอนในกลุมสาระอื่น ๆ เพื่อที่จะสามารถนําเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวัน  
มาออกแบบการเรียนรูแบบบูรณาการได สอดคลองกับงานวิจัยของ วารุณี คงมั่นกลาง (2554) 
ไดศึกษาเร่ืองการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ กระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูใหแก
ผูเรียนตามความสนใจ ความสามารถ และความตองการ โดยเชื่อมโยงสารระการเรียนรู 
ในศาสตรสาขาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกัน ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงพฤติกรรม
ของผูเรียน ทั้งทางดานสติปญญา (Cognitive) ทักษะ (Skill) และจิตใจ (Affective) สามารถ 

นําความรูและทักษะที่ไดไปแกไขปญหาดวยตนเอง และสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวัน    

 2) ดานการจัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน มีความตองการจําเปนในการพัฒนา
เปนลําดับที่ 2 ทั้งนี้เนื่องจากในการจัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐานนั้น สามารถกระตุนให
นักเรียนนําปญหาที่เกิดขึ้นไปสืบคน เพื่อหาคําตอบดวยตนเองและจัดกิจกรรมการเรียนรู  
แบบกลุม โดยใชปญหาเปนฐานในการเรียนรู และครูสามารถกระตุนใหนักเรียนเกิดทักษะใน 
การคิดวิเคราะหและแกปญหาได ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Welker (2006 อางถึงใน อานนท 
เอื้ออุมากุล, 2549) ไดกลาววา การคิดแกปญหามีความสําคัญตอการเรียนรู  การรูจักคิด
แกปญหาสามารถทําใหผูเรียนพึ่งพาตนเองไดเมื่อเติบโตขึ้นเปนผูใหญในอนาคต ครูจึงตอง
จัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน และยังสอดคลองกับ มัณฑรา ธรรมบุศย (2545) ที่กลาววา
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ความสําคัญของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem based Learning หรือ PBL) เปน
รูปแบบการเรียนรูที่เกิดขึ้นตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคนิยม (Constructivism) 

โดยใหผูเรียนสรางความรูใหมจากการใชปญหาที่เกิดขึ้นในโลกแหงความเปนจริงเปนบริบท 
(Context) ของการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิด วิเคราะหและการแกปญหา   
 3) การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน มีความตองการจําเปนในการพัฒนา
เปนลําดับที่ 3 ทั้งนี้เนื่องจากครูตองมีการควบคุมดูแลนักเรียน  เพื่อเรียนรูดวยตนเองและ 
ลงมือปฏิบัติ โดยออกแบบใหนักเรียนไดเปนผูสรุปสรางองคความรูดวยตนเอง และ 

ใหนักเรียนเลือกเร่ือง ประเด็น หรือปญหาที่จะทําโครงงานดวยตนเอง ดังนั้นครูจึงควรให
ความสําคัญในการพัฒนาเร่ืองดังกลาว ซึ่งสอดคลองกับทิศนา แขมมณี (2555) ที่ไดศึกษา
คนควา หลักการของการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน ซึ่งครูตองปฏิบัติตามหลักการดังนี้   
1) ครูใหนักเรียนเลือกทําโครงงานที่สอดคลองกับชีวิตจริง 2) เปดโอกาสใหผูเรียนไดเขาสู
กระบวนการสืบสอบ (process of inquiry) ซึ่งเปนกระบวนการที่ผูเรียนตองใชการคิดขั้นสูงที่
ซับซอน เพื่อพัฒนากระบวนการทางสติปญญาของผูเรียน 3) ชวยแนะนําใหผูเรียนผลิตงาน
ที่เปนรูปธรรม 4) สงเสริมใหมีการแสดงผลงานตอสาธารณชน สามารถสรางแรงจูงใจใน 

การเรียนรูและการทํางานใหแกผูเรียน 5) ชวยพัฒนาทักษะกระบวนการในการสืบสอบ  
การแกปญหาและศักยภาพในตัวของผูเรียนออกมาใชประโยชน 
 4) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความตองการจําเปน
ในการพัฒนาเปนลําดับที่ 4 แสดงใหเห็นวา ครูตองสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
เหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัด โดยเนนกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนสราง
ความรูความเขาใจไดจากการเชื่อมโยงความรู และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอื่น และครูตองจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่ เกี่ยวของกับบทเรียน  
สอดคลองกับการสัมภาษณที่วา การที่ครูจะพัฒนาตนเองในดานนี้ ตองมีการอบรมพัฒนา
ตนเอง เพื่อใหสามารถจัดรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดหลากหลาย 
และมีแรงจูงใจจากครูตนแบบที่ประสบผลสําเร็จในการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ซึ่งสอดคลองกับ วัฒนาพร ระงับทุกข (2542) ไดศึกษาการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไววา 
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนการจัดการเรียนรูที่มุงเนนกิจกรรมที่
สอดคลองกับการดํารงชีวิต เหมาะสมกับความสามารถและสนใจของผูเรียนซึ่งจะมีสวนรวม
และลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน  
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 5) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความตองการจําเปนใน
การพัฒนาเปนลําดับสุดทาย เนื่องจากดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงเปน
กระบวนการสุดทายของการเรียนการสอน แตครูก็ตองมีความรูดานนี้เชนกัน เนื่องจากการสอน
แบบสะเต็มศึกษาสวนใหญจะเปนการใหนักเรียนไดศึกษาจากปญหาจริง รวมทั้งมีการสราง
ผลงานที่เปนรูปธรรม จึงตองมีเกณฑที่ชัดเจนในการใหคะแนน ซึ่งสอดคลองกับการสัมภาษณ
ที่วา ครูตองตองมีเกณฑในการประเมินที่เราเรียกวา รูบริคส เพื่อใชประเมินการทํางานของ
นักเรียนตามสภาพจริง และยังสอดคลองกับ วาสนา ประวาลพฤกษ (2539) ที่กลาววา 
การประเมินตามสภาพจริงเปนการวัดผลโดยเนนใหผูเรียนไดนําความรู แนวคิดในวิชาตาง ๆ  
ที่เรียนเพื่อนํามาแกปญหาโดยใชทักษะการคิดที่ซับซอน (Complex Thinking) มากกวาที่จะถาม
ความสามารถขั้นตนหรือความสามารถยอย ๆ เปนการวัดผูเรียนโดยรวม ทั้งดานความคิด  
เจตคติและการกระทําไปพรอม ๆ กัน นอกจากนียั้งสอดคลองกับสําเริง บุญเรืองรัตน และคณะ 
(2554) ที่ไดศึกษาการประเมินสภาพจริง ครูตองทําการประเมินโดยอาศัยกระบวนการสังเกต 
การบันทึก และการรวบรวมขอมูลของครูเองจากผลงานของผูเรียน และกระบวนการท่ีผูเรียน
ปฏิบัติกิจกรรมตามการจัดการเรียนรูของครู  
 3. ประสบการณการอบรมสะเต็มศึกษา และประสบการณการทํางานของครู 

ที่แตกตางกันมีความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สามารถอภิปรายผลไดดังตอไปนี้ 
 เมื่อพิจารณาดานประสบการณการอบรมสะเต็มศึกษา พบวา ครูผูสอนที่เคยอบรม 
สะเต็มศึกษา และไมเคยอบรมมีความตองการจําเปนแตกตางกันทั้ง 5 ดาน โดยครูที่ไมเคยอบรม
สะเต็มมีคาดัชนีความตองการจําเปนสูงกวา เนื่องจากเปนเรื่องใหมและอาจยังไมมีความรู 
ที่จะนําไปใชได ดังที่ราเชนทร นพณัฐวงศกร และคณะ (2559) กลาววา การฝกอบรมถือวา 
เปนหัวใจหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน  
โดยไมอาจปฏิเสธไดวา สาเหตุสําคัญที่ทําใหตองมีการฝกอบรมพัฒนาทรัพยากรมนุษยคือ 
ความลาหลังของมนุษยนั่นเอง ความเจริญ กาวหนาทางดานเทคโนโลยี และการแขงขัน ทําใหตอง
มีการฝกอบรมพัฒนาบุคคลากรในองคกร ซึ่งจะสงผลและเอ้ืออํานวยประโยชนใหกับองคกร 
หรือหนวยงานไดน้ัน ยอมขึ้นอยูกับความรูความสามารถและทัศนคติที่มีตองานของบุคลากร
ผูรับผิดชอบเปนสําคัญ 

   

 วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยพะเยา ปที่ 6 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 59   



 เมื่อพิจารณาตามประสบการณการทํางานแลว พบวา ครูผูสอนที่มีประสบการณ 
การทํางานเร่ิมตั้งแต  1-5 ป และประสบการณการทํางานมากกวา 5 ป มีความตองการจําเปน
แตกตางกันในดานที่ 3 การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน และดานที่ 4 การจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยครูที่มีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ปมีคาดัชนี 
ความตองการจําเปนสูงกวา แสดงวา ครูยังขาดประสบการณในการจัดการการเรียนรู โดยใช
โครงงานเปนฐาน และขาดประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ดังที่กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่เนนในเร่ืองของการพัฒนาครูใหเปนครูมืออาชีพที่รอบรูทั้งเน้ือหาวิชาการและวิธีการ
จัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี เปนครูที่มีคุณภาพ  
และพรอมที่จะเรียนรูพัฒนาตนเอง สามารถจัดกระบวนการเรียนรูใหพัฒนาผูเรียนได 
เตม็ศักยภาพ และยังสอดคลองกับ ปาริชาติ สันติเลขวงษ (2556) ที่ไดศึกษาสมรรถนะหลักของ
ครูตามเกณฑตัวบงช้ีสมรรถนะครูไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของกลุม
โรงเรียนบางละมุง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา 
สมรรถนะหลักของครูที่ปฏิบัติงานในกลุมโรงเรียนบางละมุงที่มีประสบการณการปฏิบัติงาน
ตางกัน จะมีสมรรถนะหลักตางกัน 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. ขอคนพบของการวิจัยคร้ังนี้ ครูระดับประถมศึกษาสามารถนําไปใชเปนสารสนเทศ
ประกอบการพิจารณาวางแผนในดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนา
ตนเองได สวนครูระดับอื่น เชน ครูมัธยม ครูหรืออาจารยในระดับอุดมศึกษา อาจนําไปพัฒนา
ปรับใชตามความเหมาะสม หรืออาจทําวิจัยเพิ่มเติมกอนนําไปใช  
 2. ผูบริหารสถานศึกษา ครูหรือผูที่สนใจสามารถนําผลการศึกษาไปใชเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเอง 
ของครูผูสอนระดับประถมศึกษา เพื่อใหครูนําความรูที่ไดรับไปตอยอดในการพัฒนาตนเอง
ใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึน้  
 3. ผูบริหารสถานศึกษา ควรสงเสริมสนับสนุนใหครูที่มีประสบการณการทํางาน 1-5 ป 
ไดพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ของตนอยางสม่ําเสมอ เพื่อให
การทํางานเกิดประสิทธิภาพและตรงตามเปาหมายของโรงเรียน และสงเสริมใหครูทุกคนได
เขาอบรมสะเต็มศึกษา 
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 4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ควรตระหนักถึง
ความสําคัญในดานการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอน
ระดับประถมศึกษา ดานการศึกษาสาระการเรียนรูและการออกแบบการเรียนรูแบบบูรณาการ 
เปนลําดับแรก และดานการจัดการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐานเปนลําดับที่  2 ถึงแมดาน 

การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
และดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีคาดัชนีการจัดลําดับตํ่ากวา 
ก็จําเปนตองไดรับการพัฒนาควบคูกันไป เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

ของครูประถมศึกษา 
 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 
 1. ควรมีการทําวิจัยเกี่ยวกับสาเหตุของความตองการจําเปนเพิ่มเติม เพื่อจะไดแกไข
ปญหาไดตรงตามสาเหตุที่ทําใหเกิดความตองการจําเปน 

 2. หลังจากประเมินความตองการจําเปนและไดรับการพัฒนาแลวควรมีการวิจัย
ติดตามผลการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระดับ
ประถมศึกษา เพื่อใหทราบวามีการพัฒนาตามสภาพที่ควรจะเปนหรือไม 
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