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The origins and presence of Indian multicultural society were investigated in 

this research article. Other mixed communities can benefit from its lessons. 

Since July 2020 to April 2021, the researcher has collected a variety of 

academic data from a national and international source from eleven key 

informants, Thai and Indian academic researchers and lecturers with 

knowledge in government and politics, society, culture, and intercultural 

viewpoints.  What are the elements that give rise to India's multicultural 

society, and what is the process of Indian people becoming more integrated?  

Research Findings: India is a long-standing model society for bringing people 

together and keeping them together for decades, with love and solidarity 

being the primary motivations for promoting the development of an Indian 

multicultural community. 1) Beliefs and theories of religion. 2) Philosophers 

and thinkers 3) building a culture of peace and a feeling of self-identity, and 

4) the law and the social contract. All of these are important aspects in the 

development of India's heterogeneous society.  The variables are important 

in the development of India's multicultural society.  It is the lesson learned 

from the Indian multicultural society in terms of conflict resolution and the 

development of a peace culture that Thai society should investigate and 

apply as a guide to support a multicultural society built on love, 

understanding, and solidarity. 
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บทความวิจัยชิ้นน้ีศึกษาการกอเกิดและการดํารงอยูของสังคมพหุวัฒนธรรมอินเดีย ซ่ึงถือ
เปนบทเรียนที่สามารถนํามาปรับใชในสังคมพหุวัฒนธรรมอื่น ๆ ผูวิจัยเร่ิมเก็บขอมูลทาง
วิชาการหลากหลายรูปแบบทั้งในและตางประเทศต้ังแตกรกฎาคม 2563-เมษายน 2564 
โดยสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญจํานวน 11 คน ทั้งนักวิชาการชาวไทยและชาวอินเดียที่มี
ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับอินเดียทางดานการเมือง การปกครอง สังคม วัฒนธรรม และ
แนวคิดพหุวัฒนธรรม ภายใตคําถามสําคัญคือ อินเดียมีปจจัยสําคัญอะไรในการกอเกิด
สังคมพหุวัฒนธรรมในอินเดียและกระบวนการอะไรบางที่สามารถหลอมรวมชาวอินเดีย  
จากการศึกษาพบวา อินเดียเปนสังคมเกาแกที่มีรูปแบบการอยูรวมกันของผูคนดวยความ
รักและความสามัคคีมาหลายศตวรรษผานปจจัยพื้นฐานที่กอเกิดและหลอหลอมสังคมพหุ
วัฒนธรรมอินเดียใหดํารงอยู 1) หลักคําสอนและความเชื่อทางศาสนา 2) นักคิดและปวง
ปราชญ 3) การสรางวัฒนธรรมสันติภาพและพื้นทีท่างอัตลักษณ 4) กฎหมายและขอตกลง
ทางสังคม ซ่ึงทั้งหมดเหลาน้ีกลายเปนตัวขับเคล่ือนสําคัญของการกอเกิดสังคมพหุอินเดีย 
ปจจัยดังกลาวน้ันถือเปนบทเรียนสําคัญในการคล่ีคลายความขัดแยงและสรางวัฒนธรรม
สันติภาพ ซ่ึงสังคมไทยควรศึกษาส่ิงดังกลาวจากสังคมพหุวัฒนธรรมอินเดียเพื่อนํามาปรับ
ใชเปนแนวทางสงเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมใหอยูรวมกันดวยความรัก ความเขาใจ และ
ความสามัคคี  

บทนํา   

อินเดียเปนสังคมท่ีมีอัตลักษณสําคัญคือ ความหลากหลายของผูคน ท้ังดานความเชื่อ ภาษา ศาสนา 

ชาติพันธุ  ซ่ึงสิ่งดังกลาวขางตนเปนองคประกอบของประวัติศาสตรความขัดแยงและความสมานฉันทปะปนกัน

ไป กระนั้นอินเดียถือเปนสังคมเกาแกท่ีมีมรดกรวมกันมาชานานนั่นก็คือ การอยูรวมกันระหวางความเชื่อแบบ

ถอยทีถอยอาศัยผานแนวคิด “เอกภาพทามกลางความหลากหลาย” จนไดรับการยอมรับวา อินเดียเปนพ้ืนท่ี

แหงความหลากหลายระดับตน ๆ ของโลก  อยางไรก็ดี ตองยอมรับวาสังคมอินเดียก็ยังมีความขัดแยงและ

บาดแผลทางประวัติศาสตรอยางมากมายมาจนกระท่ังปจจุบัน เชน “ปฏิบัติการดาวน้ําเงิน” 0

1 ในรัฐปญจาบป 

ค.ศ. 1984 ทหารท่ีปฏิบัติภารกิจในนามรัฐบาลอินทิรา คานธี ประมาณการณกันวาเหตุการณดังกลาวทําใหมี

ผูเสียชีวิตประมาณ 83 นายและชาวซิกขถูกสังหารประมาณ 249 คน และจากเหตุการณในครั้งนั้นสงผลใหมี

ความพยายามลอบสังหารผูนําอินเดียและในท่ีสุดความพยายามดังกลาวก็บรรลุผล นางอินทิรา คานธี ถูกลอบ

สังหารเสียชีวิตในเวลาตอมา (Saiya, 2018)  

                                                      
1 เปนคําเรียกเหตุการณความรุนแรงในชวงรัฐบาลอินทิรา คานธี ขณะดํารงตําแหนงนายกรัฐมนตรี มีการสงกองกําลังทหาร รถถัง และอาวุธ
สงครามเขาไปโจมตีพระวิหารทองคําศาสนสถานศักด์ิสิทธิ์ที่สุดและเปนศูนยรวมจิตใจของคนซิกข โดยตัวเลขผูเสียชีวิตที่มักไดรับการอางถึงคือ 
5,000 คน (Sripokangkul & Chamnongnit, 2017, p. 1472)  
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กลาวใหถึงท่ีสุด ประวัติศาสตรบาดแผลอันเกิดจากความขัดแยงรุนแรงไมลงรอยกันในสังคมอินเดียยัง

มีอีกหลายกรณี เชน บาดแผลครั้งใหญหลังเอกราชในป ค.ศ. 1947 ท่ีมีการแตกแยกภายในสงผลใหมีผูเสียชีวิต

มากกวาลานคน และในป ค.ศ. 1992 ความรุนแรงท่ีเกิดจากกรณีบาบรีมัสยิดแหงเมืองอโยธยามีผูสูญเสียท้ัง

ชาวมุสลิมและฮินดูเปนจํานวนมาก ป ค.ศ. 2002 ความรุนแรงในเมืองคุชราต ชาวฮินดูเสียชีวิตกวา 58 คน 

เนื่องจากถูกเผาบนรถไฟ สวนมุสลิมก็เสียชีวิตกวา 2,000 คน (Fahy & Bock, 2018) นอกจากนี้ ยังมีบาดแผล

ความขัดแยงในแคชเมียรท่ีสงผลใหมีผูเสียชีวิตตั้งแตป ค.ศ. 1988 - 2000 ประมาณ 8,407 คน เปนชาวมุสลิม 

1,053 คนเปนชาวฮินดู 85 คน นอกจากนี้คือชาวซิกขและอ่ืน ๆ อีกประมาณ 395 คน (Schofield, 2000) 

อยางไรก็ตาม งานเขียนท่ีเคยศึกษาเก่ียวกับเอกภาพและความรักของผูคนสังคมพหุวัฒนธรรมนั้นก็มี

มากมายเชนเดียวกัน ไมวาจะเปน S. Abid Husain (1978) ท่ีวาดวย “The National Culture of India” ซ่ึง

ชี้ใหเห็นวา สังคมอินเดียมีการผสมปนเปของผูคนหลากชาติพันธุ หลายศาสนา พหุภาษา และวัฒนธรรม สิ่ง

เหลานี้ถูกสรางมาเปนวัฒนธรรมอินเดียท่ีมีอายุกวาหลายพันป แมบางครั้งจะเห็นวาเปราะบาง แตความจริงสิ่ง

ดังกลาวกลับคงทนแข็งแรง สามารถสรางปกแผนและนําพาอินเดียไปสูสังคมแหงความหลากหลายอยางไมรูจบ 

อีกท้ังสามารถพาอินเดียไปสูความเปนเอกภาพทามกลางความหลากหลายท่ีเขมแข็งและยากจะสลาย อินเดีย

จึงเปนพ้ืนท่ีทางภูมิปญญาสําคัญของโลก โดยเฉพาะรากฐานแหงสันติภาพท่ีถูกวางไวผานหลักคําสอนของ

ศาสนาและความเชื่อ นักคิดและปวงปราชญแตละยุคสมัยตางพามวลชนและศาสนิกของตนไปสูหมุดหมายแหง

จิตวิญญาณแหงการอยูรวมกัน  

จากการทบทวนวรรณกรรมหลายเรื่องท่ีเก่ียวกับภูมิปญญาการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม

อินเดีย พบวาในงานเขียนเรื่อง Makers of Modern India ของ Ramchandra Guha (2012) นําเสนอ

แนวทางของมหาตมะ คานธี (M.K. Gandhi) วาดวยการอยูรวมกันในสังคมดวยการประนีประนอมผาน “Vow 

of Hindu-Muslim Unity” โดยเนนย้ําใหแตละคนแตละฝายเคารพความเชื่อของกันและกัน จะตองไมปอง

รายตอกัน จะตองหามปรามระหวางกันอยางนิ่มนวล หลีกเลี่ยงคําพูดท่ีหยาบคาย ใชวิธีหารือรวมกัน อีกท้ัง

ชี้แจงขอสงสัยตาง ๆ พรอมท้ังวางหลักการแกไขเพ่ือใชเปนแนวทางสาธารณะ ขณะท่ีงานของ Chaiwat 

Satha-Anand (1992) ซ่ึงนําเสนอใน “Toward A Peace Culture in Asia” ดวยการเนนย้ําถึงแนวทางการ

อยูรวมกันของมหาตมะ คานธีวาดวยสังคมอินเดียท่ีเผชิญกับการแบงแยก โดยคานธีไดยกมือซายข้ึนพรอมกาง

นิ้ว แลวมือขางขวาก็ชี้มายังนิ้วขางซายท่ีกางอยูพลางอธิบายวา “นี่คือความเทาเทียมแดชนชั้นลาง มันใชใน

การปนดาย ใชในการดื่มและทานยา มันคือความเปนเพ่ือนรักกันระหวางฮินดูและมุสลิม มันคือความเทาเทียม

แดบรรดาสตรีและมันคือ การไมใชความรุนแรง” นอกจากนี้ Ramchandra Guha (2012) ยังนําเสนอซ่ึง

สอดคลองกับภูมิปญญาท่ีคานธีวางรากฐานไว โดยเขาเสนอวา ผูนําอินเดียถือเปนผูท่ีมีบทบาทในการเรียกรอง

และสรางความสามัคคีระหวางผูคน ซ่ึงผูคนเหลานั้นตางผสมผสานกันจนกลายเปนพลเมืองอินเดีย เปนชนชาติ

เดียวกัน ขับเคลื่อนประเทศชาติไปพรอมกัน  

Vishnoo Bhagwan (1999) สรุปไวอยางนาสนใจวา สันติภาพและการอยูรวมกันในสังคมอินเดียนั้น

เกิดข้ึนไดจากการสํานึกถึงความเปนชาติรวมกัน ท้ังเกิดและตาย รวมถึงการดํารงอยู ลวนแลวแตรวมบน

แผนดินท้ังสิ้น นอกจากนี้ ยังมีการนําหลักศาสนามาหนุนเสริมใหเกิดความเปนปกแผน ซ่ึง Suthep 
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Suriyaamrith (2018) ไดชี้ใหเห็นวา “ศรีคุรุครันถ ซาฮิบ” คัมภีรของศาสนาซิกขเองก็เนนย้ําถึงการสราง

มิตรภาพผานหลักคําสอนของศาสนา สวน Jagroop Kaur (2005) ก็สรุปวา หลัก “Sarbat Da Bhala” ท่ี

มุงเนนท้ังดานกายภาพและจิตวิญญาณไปพรอม ๆ กันนั้นหมายถึงมุงสรางสันติภาพใหกับตนเองและสังคมไป

ดวยกัน เนนความเทาเทียมกันระหวางความรู การกระทําและความซ่ือสัตย ซ่ึงเปนบอเกิดของสันติภาพและ

ความสุขท้ังปวง สอดคลองกับมุมมองของ Dagmar Bernstorff (2008) ท่ีสนับสนุนการอยูรวมกัน โดยมองวา 

ผูนําอินเดียในอดีตนั้นยึดหลักสันติวิธีและไมฝกใฝฝายใด จนเปนท่ีมาของการสรางชาติอินเดียในเวลาตอมา  

นอกจากงานศึกษาขางตนท่ีเก่ียวกับประวัติศาสตรความขัดแยงและรองรอยของความพยายามการ

สรางการอยูรวมกันของผูนําอินเดียในอดีต งานศึกษาของ Dharm P. S. Bhawuk (2012) ชี้ใหเห็นแนวทาง

ไปสูการอยูรวมกันอยางสงบสุขนั่นก็คือ การสรางการรับรูเพ่ือยอมรับผูคนรอบขางและการเพ่ิมโอกาสในการ

ติดตอสื่อสารระหวางกันในแนวระนาบซ่ึงจะสงผลใหผูคนมีความใกลชิดกันและเกิดเครือขายในการทํางาน

รวมกัน เคารพในวิธีคิดของกันและกัน และยังพยายามหาทางออกจากความขัดแยงรุนแรงดวย Stanzin Dawa 

(2007, pp. 428-429) ยกตัวอยางการหาทางออกทามกลางความขัดแยงของสังคมลัดดากหผาน “Building a 

Culture of Peace in Ladakh” วา  

ทางออกแรกท่ีเราจําเปนจะตองเขาใจคือ สาเหตุของความขัดแยง ซ่ึงแนนอนมี

หลากหลาย หากเราไมสามารถทําความเขาใจท่ีมาของความขัดแยงไดแลว ก็เปน

การงายท่ีจะนําพาไปสูความรุนแรง เราตองรูวาความขัดแยงเกิดจากสาเหตุใด? และ

อะไรบางท่ีจะนําพาไปสูความขัดแยงในอนาคต? แลวแผนการทํางานของเราเพ่ือจะ

หยุดยั้งความขัดแยงเหลานั้นเปนอยางไร? เราจะหยุดยั้งความขัดแยงท่ีเกิดจาก

ความเชื่อทางศาสนา การเมือง นิกายแนวคิด การพัฒนาไดอยางไร? และจะนําพา

สังคมใหกลับมาอยูรวมกันอยางสันติสุขไดอยางไร? 

จากการศึกษาพบวา ความพยายามของชาวอินเดียในการคลี่คลายความขัดแยงนั้นมีหลายรูปแบบ

แตกตางกันออกไป หนึ่งในตัวอยางสําคัญ คือ กรณีลัดดากห ภาครัฐเริ่มคลี่คลายความขัดแยงระหวางชาว

มุสลิมและชาวพุทธในป 1989 ดวยการจัดตั้ง “สภาพัฒนาเขตปกครองพิเศษแถบพ้ืนท่ีเนินเขาลัดดากห” 

(Ladakh Authonomous Hill Development Council: LAHDC) ในป 1995 และจัดตั้งสภาพัฒนาเขต

ปกครองพิเศษแถบพ้ืนท่ีเนินเขาเมืองการกิล(Kargil Autonomous Hill Development Council: LAHDCK) 

ป 2003 โดยมีการเลือกตั้ง การวางนโยบาย รวมท้ังการจัดสรรงบประมาณในพ้ืนท่ีดวยตนเอง นอกจากนี้ ยังมี

การขับเคลื่อนเพ่ือทําความเขาใจแนวคิดสันติวิธีผานสถาบันสันติศึกษาแหงกรุงนิวเดลี (Institute of Peace 

and Conflict Studies: IPCS) มีความพยายามผลักดันการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือรวมตัวคนหนุมสาวใน

การเรียนรูเสนพรมแดนระหวางความเชื่อ สรางสํานึกแหงสันติภาพ และตอตานการรุกคืบของความรุนแรงใน

พ้ืนท่ีจัมมู แคชเมียรและลัดดากห ในวันท่ี 2-4 ธันวาคม 2009 (IPCS, 2009, pp. 1-4) และมีการ “ปลุกสํานึก

อดีตรวมของผูคน” วาดวยความสัมพันธอันเปนวิถีชีวิตดั้งเดิมนั่นก็คือ การแตงงาน การคาขาย การทําอาหาร 

การศึกษา รวมท้ังการเขารวมกิจกรรมทางสังคมและเทศกาลทางศาสนา สงผลใหมีการไกลเกลี่ยระหวาง

ศาสนามากข้ึนและเปนแหลงเรียนรูของผูคนท่ีมีความเชื่อและศาสนาท่ีตางกัน แมอินเดียจะมีประวัติศาสตร
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ความรวมมือและการห้ําหั่นกันอยางปฏิเสธไมได การศึกษาดังกลาวจึงชี้ชวนผูอานตั้งคําถามและหาคําตอบ

สําคัญวา ทามกลางความขัดแยงเหลานี้ อินเดียมีเบาหลอมสําคัญอะไรท่ีกอใหเกิดสังคมพหุวัฒนธรรม อีกท้ังมี

กระบวนการอะไรบางท่ีหลอมรวมความเปนปกแผนของผูคนในชาติท้ังกอนเอกราชอินเดียในฐานะ “อนุทวีป

อินเดีย” หลังเอกราชอินเดียภายใต “รัฐชาติ” รวมท้ังความทาทายภายใตสังคมรวมสมัยของอินเดียใหดํารงอยู

จนกระท่ังปจจุบัน 

วิธีการศึกษา 

บทความวิจัยชิ้นนี้ มุงเนน “การศึกษาเชิงคุณภาพ” ดวย 1) การวิจัยเชิงเอกสารท้ังปฐมภู มิ 

( Elementary Sources)  และ ทุติ ยภู มิ  (Secondary Sources)  2)  การสั มภาษณ เ ชิ งลึ ก  ( In-depth 

Interviews) กลุมผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) ท้ังนักวิชาการชาวไทยและชาวอินเดียจํานวน 11 ทาน

ท่ีมีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับอินเดียทางดานการเมือง การปกครอง สังคม วัฒนธรรม รวมถึงหลักคําสอนและ

แนวคิดสังคมพหุวัฒนธรรมในอินเดีย และใชวิธีวิเคราะหผลการวิจัยภายใตกรอบแนวคิดพหุวัฒนธรรมและ

แนวคิดการสรางวัฒนธรรมสันติภาพของ S.J. Thomas Michel (2001) ท่ีนําเสนอเรื่อง (1) สรางพ้ืนท่ี

การศึกษาเพ่ือสันติภาพ (Education for Peace) (2) สรางโรงเรียนแหงสันติภาพ (School of Peace 

Project) (3) สรางสันติภาพในครอบครัว (Peace in family)  (4) การใชชีวิตรวมกัน (Sharing Life 

Together) (5) ศาสนิกเสวนา (Interfaith Dialogue) และ (6) สรางการปองกัน (Prevention) เพ่ือลดความ

เขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม รวมถึงวิถีชีวิตของเพ่ือนตางความเชื่อ  

ผูศึกษาไดกําหนดกรอบระยะเวลาในการศึกษาสังคมอินเดียตั้งแตกอนไดรับเอกราช เพราะนักคิดและ

นักเคลื่อนไหวหลายคนพยายามวางกรอบการขับเคลื่อนสังคมพหุวัฒนธรรมในอินเดียท้ังชวงกอนเอกราช

อินเดียท่ีเรียกวา “อนุทวีป” เชน ทานกะบิร ทานคุรุ นานัก ซาฮิบ กษัตริยอักบัรมหาราช ทานดาดู ทานสวามี 

วิเวกานันท และหลังเอกราชท่ีใชชื่อวา “อินเดีย” จากแนวคิดของมหาตมะ คานธี รวมท้ังตัวอยางของ

สถานการณ ขอพิพาท และทางออกในปจจุบัน เชน ลัดดากห ซ่ึงท้ังหมดไดนําเสนอถึงปจจัยกอเกิดของสังคม

พหุวัฒนธรรม การนําไปสูความขัดแยง การคลี่คลายและหาทางออกรวมกันในท่ีสุด 

ผลการศึกษา  

ประชากรอินเดียประมาณ 1,369,095,210 คนหรือคิดเปนรอยละ 17 ของประชากรโลก 

(Worldometers, 2019) นั้นประกอบดวยความหลากหลายทางดานความเชื่อและศาสนา ซ่ึงมีชาวฮินดูรอย

ละ 80.46 ชาวมุสลิมรอยละ 13.43 ชาวคริสตรอยละ 2.34 ชาวซิกขรอยละ 1.87 พุทธรอยละ 0.77 เชนรอย

ละ 0.41 ศาสนาอ่ืน ๆ รอยละ 0.65  และไมระบุศาสนารอยละ 0.05 (Gill and Bhardwaj, 2010) นอกจากนี้ 

ยังมีความหลากหลายทางดานภาษา ซ่ึงอยางนอยก็ 270 ภาษาแมและ 121 ภาษาท่ัวไป ในขณะท่ีมีภาษา

เฉพาะ 22 ภาษาและภาษาท่ัวไป 99 ภาษาตามท่ีกฎหมายรัฐธรรมนูญอินเดียระบุไว (Office of the Registrar 

General, 2011)  
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เง่ือนไขสําคัญอีกประการท่ีทําใหผูคนอยูรวมกันทามกลางความหลากหลายในอินเดียคือ พ้ืนท่ีทาง

ภูมิศาสตรท่ีเปนหนึ่งเดียว  แมอินเดีย ปากีสถาน และบังกลาเทศแยกออกจากกันในนามของความเปนรัฐสมัย

ใหม แตพ้ืนท่ีเหลานั้นก็ไมสามารถแยกขาดออกจากกันไดภายใตวัฒนธรรมแบบเดียวกัน ท้ังหมดตางละมาย

คลายคลึงกันอยางลงตัวตามแนวคิดของ S. Abid Husain (1978) ท่ีสะทอนวา ตางคนตางรับเอามรดกและ

วัฒนธรรมของกันและกัน จนเกิดการผสมผสานระหวางกัน แมความขัดแยงระหวางศาสนาและชาติพันธุนั้นทํา

ใหเกิดการใชความรุนแรงตอกันจนเปนท่ีมาของการแยกประเทศ ความจริงการปะทะตาง ๆ เหลานั้นไมได

เกิดข้ึนในนามศาสนาหรือชาติพันธุ แตมันคือ ผลประโยชนทางการเมือง เม่ือมองอยางไมมีอคติก็จะพบวา 

ปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นไมไดเกิดจากความรูสึกแหงศาสนา แตกลับนําศาสนามาเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนและ

ใชศาสนาเพ่ือสนองตอบผลประโยชนของกลุมตนเอง 

ขอเสนอแนะขางตนสอดคลองกับการสัมภาษณเชิงลึกท่ีระบุวา “ปญหาใหญในแตละพ้ืนท่ี เชน แคช

เมียรหรือปญจาบ เปนประเด็นท่ีเกิดจากความไมเขาใจของรัฐ จนสงผลใหเกิดความแตกแยกและการนองเลือด 

อีกท้ังรัฐมีผลประโยชนบางอยางเขามาเก่ียวของ” (ผูใหสัมภาษณทานท่ี 1, 8 กันยายน 2563) เชนเดียวกับผูให

สัมภาษณอีกทานท่ีระบุวา “การเมืองมีสวนผลักดันใหเกิดความเกลียดชัง เนื่องจากการเมืองคือเรื่องของ

ผลประโยชน และทุกคนอยากไดผลประโยชนจากระบบการเมือง ปญหาความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในอินเดียหรือ

ระหวางอินเดียกับปากีสถานนั้นจึงไมใชเรื่องของศาสนา แตเปนเรื่องของกองทัพและผลประโยชนนั่นเอง” 

(ผูใหสัมภาษณทานท่ี 8, 14 กรกฎาคม 2563)  

บทสรุปจากการสัมภาษณสอดคลองกับการศึกษาของ Chandra Muzaffar (2001) ท่ีย้ําวา ความ

ขัดแยงในอินเดียนั้นไมไดเกิดจากศาสนา เพราะทุกศาสนาตางมีความเชื่อของตนเอง แตความขัดแยงท่ีเกิดข้ึน

นั้นมักใชศาสนาเปนเครื่องมือ ยิ่งไปกวานั้นความขัดแยงดังกลาวเกิดจากอคติระหวางศาสนิกเอง ซ่ึงไมตางจาก 

Abhaya Kashyab (2008) ท่ีไดกลาววา ความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในอินเดียนั้นเกิดจากพ้ืนฐานทางการเมืองเปน

หลัก จึงสรุปไดวา พลังของศาสนาในอินเดียนั้นเนนการสรางความรักและความสามัคคี ศาสนิกท้ังหลายท่ีเขาใจ

ปรัชญาและแกนของศาสนาอยางไรอคติ พวกเขาจะนําศาสนาไปสูความรวมมือและการอยูรวมกัน ศาสนาจึง

เปนเอกลักษณสําคัญของอินเดียในการสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในสังคม หลักคําสอนศาสนาจึงไมเคยสราง

บาดแผลและห้ําหั่นใคร แตอํานาจและผลประโยชนทางการเมืองท่ีใชศาสนาเปนเครื่องมือตางหากท่ีทําให

แผนดินอินเดียลุกเปนไฟและยากท่ีจะมอดดับ 

ดวยเหตุนี้ S. Abid Husain (1978) จึงสรุปไวอยางชัดเจนวา สังคมอินเดียมีความเปนเอกภาพผาน 6 

ประการสําคัญคือ 1) ความเปนชาติท่ีทุกคนชวยกันตอสูเพ่ือปลดแอกจากอาณานิคมอังกฤษ ซ่ึงทุกศาสนิกตาง

ชวยกันขับเคลื่อน 2) ภูมิศาสตรท่ีไดจัดวางผูคนในพ้ืนท่ีตาง ๆ ผสมปนเปกันไป 3) ระบบเศรษฐกิจท่ีทุกคนตอง

พ่ึงตลาด การบริโภคและการนําเขาสินคาท่ีไมไดจํากัดเฉพาะศาสนา ภาษา ชาติพันธุหรือความเชื่อแบบผูกขาด 

แตทุกคนเขาถึงโอกาสไปพรอมกัน 4) ทรัพยากรธรรมชาติท่ีทุกคนสามารถเขาถึงไดอยางเทาเทียม อีกท้ัง

ทรัพยากรธรรมชาติก็ไมเคยปฏิเสธใคร แมจะมีภาษา ความเชื่อ ชาติพันธุ และศาสนาท่ีตางกัน 5) สิ่งแวดลอม

และอิทธิพลของอากาศเปนสิ่งสําคัญท่ีหลอหลอมใหทุกคนปรับตัวเขาหากัน แมจะมีความเชื่อ ศาสนา 

วัฒนธรรมท่ีตางกัน กระนั้น อากาศเปนตัวกําหนดอยางดีใหผูคนแตงกายผานวัตถุดิบจากแหลงเดียวกัน 6) 
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อาหารท่ีมีรสชาติแบบเดียวกัน เสื้อผา รวมท้ังท่ีอยูอาศัย ซ่ึงท้ังหมดเหลานั้นมีสวนสําคัญในการกําหนดการอยู

รวมกันของผูคนในสังคมพหุวัฒนธรรมอินเดีย นอกจากนี้ยังมีโลกของวิชาการถือเปนสิ่งสําคัญท่ีทุกความเชื่อ

สามารถเขาถึงไดโดยไมถูกกีดกัน ทุกคนสามารถกาวขามเสนพรมแหงความเชื่อผานงานเขียน งานวิชาการและ

บทความแขนงตาง ๆ  

จากการสัมภาษณชวนใหตระหนักวา  

จุดเดนของสังคมอินเดียคือ อาณาจักรเล็ก ๆ ท่ีประกอบเขาดวยกัน ไมใชเปนกลุม

ชาติพันธุหรือวัฒนธรรมเชิงเดี่ยว เนื่องจากอินเดีย มีอาณาจักรฮินดูท่ีปกครอง มี

ราชวงศมุสลิม มีราชาชาวซิกข และอ่ืน ๆ อีกมากมาย ซ่ึงไมมีใครผูกขาดทางดาน

วัฒนธรรมและประเพณี รวมท้ังระบบการปกครอง สิ่งนี้คือจุดแข็งท่ีสรางและหลอม

รวมใหทุกคนสํานึกวา อินเดียคือ แผนดินของทุกคน ไมใชของฮินดู มุสลิม หรือซิกข

เพียงอยางเดียว” (ผูใหสัมภาษณทานท่ี 7, 14 กรกฎาคม 2563)  

อินเดียไดหลอมรวมความหลากหลายไวไมตางจากผาผืนเดียวกัน แตประกอบดวยดายหลายเสน 

หลายเนื้อ หลากสี และหลากคุณภาพท่ีใชในการถักทอ หลากศาสนา นานาความเชื่อ ท้ังสัจธรรมและความ

แทจริงท่ีซึมซาบอยูทุกหนแหง วิญญาณแหงการอดทนอดกลั้น ผสมกลมกลืน และคลุมครอบปรากฏใน

จินตนาการของชาวอินเดีย ปจจัยเหลานี้ไดสรางความเขมแข็งและยืดหยุนใหแกวัฒนธรรมอินเดีย ความ

ยืดหยุนและเขมแข็งนี้เองท่ีชวยใหวัฒนธรรมอินเดียซึมซาบเขาในจิตใจของมวลชน คําวา “จงมีชีวิตอยู และให

ผูอ่ืนมีชีวิตรวมอยูดวย” จึงเปนปรัชญา หลักคําสอนทางศาสนา และเปนสารัตถะของวัฒนธรรมอินเดียของการ

ดํารงอยูรวมกันในสังคมพหุ ซ่ึงทุกศาสนาสามารถวางรกรากและตั้งถ่ินฐานในอินเดียอยางม่ันคง (Kusalasai & 

Kusalasai, 2000)  

สังคมพหุวัฒนธรรมอินเดียปรากฏชัดในเพลงชาติอินเดีย “Jana Gana Mana” (จิตใจแหงปวงชน) ท่ี

ประพันธโดยรพินทรนาถ ฐากูร กวีเอกอินเดียและนักเขียนรางวัลโนเบลนามอุโฆษท่ีพยายามถายทอดความ

หลากหลายและความสามัคคีของสังคมอินเดียท่ีประกอบไปดวยประชาชนท้ังผอง ท้ังปญจาบ สินธุ คุชราต 

มหาราษฏระ ทราวิฑ โอริศา และเบงกอล อีกท้ังขุนเขาแหงวินธัยและหิมาลัย แมน้ําแหงยมุนาและคงคา สิ่ง

เหลานี้ลวนสะทอนถึงสังคมอินเดียภายใตนิยามแหงเอกภาพทามกลางความหลากหลายท้ังสิ้น ขอมูลจากผูให

สัมภาษณจึงชี้ชัดวา อินเดียเปนสังคมพหุวัฒนธรรม มีความหลากหลาย ไมวาจะเปนผิวพรรณ ภาษา ความเชื่อ 

ความศรัทธา รวมถึงความแตกตางในมิติของเรื่องอาหาร อัตลักษณ (Identity) จึงเปนความหลากหลายท่ีดํารง

อยูในอินเดีย อันเนื่องมาจากเปนประเทศใหญจึงไมสามารถท่ีจะเปนวัฒนธรรมแบบเชิงเด่ียว (Monopoly) ได

โดยธรรมชาติของมัน ประเทศใหญและประชากรเยอะซ่ึงถือเปนอัตลักษณเฉพาะของอินเดีย (ผูใหสัมภาษณ

ทานท่ี 1, 8 กันยายน 2563) 

อินเดีย: ปจจัยพ้ืนฐานในการกอเกิดและดํารงอยูของสังคมพหุวัฒนธรรม 

สังคมพหุวัฒนธรรมนั้นจําเปนตองมีแนวคิดและนโยบายสําคัญในการจัดการเพ่ือหลอหลอมและสราง

ความรูความเขาใจความหลากหลายในสังคมท้ังดานวัฒนธรรม ความเชื่อ ประเพณี และอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดความ
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สมานฉันท ผูคนสามารถอยูรวมกันดวยความสามัคคี อินเดียมีความหลากหลายท้ังดานผิวพรรณ ภาษา ความ

เชื่อ ความศรัทธา หากปราศจากแนวคิดดังกลาวอาจจะนําพาไปสูความสุดโตงซ่ึงจะทําใหสังคมเกิดผลเสียและ

ยากจะอยูรวมกัน ผูใหสัมภาษณจึงนําเสนอวา  

สังคมจะตองมีแนวคิดวัฒนธรรมสันติภาพ ซ่ึงถือเปนปจจัยสําคัญใหสังคมพหุ

วัฒนธรรมดํารงอยู ไมไดหมายความวา เปนสังคมท่ีไมมีความขัดแยง เพราะทุก

สังคมลวนมีความขัดแยง แตวัฒนธรรมสันติภาพคือ การไมใหความขัดแยงดังกลาว

นั้นเปลี่ยนเปนความรุนแรง ทําใหสังคมไมแตกสลาย หากไมมีวัฒนธรรมของสันติวิธี

หรือสันติภาพในโครงสรางทางวัฒนธรรมของสังคม ความขัดแยงมันจะแปรเปลี่ยน

เปนความรุนแรงไดงาย (ผูใหสัมภาษณทานท่ี 2, 9 กันยายน 2563)  

จะเห็นไดวา แนวคิดดังกลาวนั้นจะประคับประคองไมใหสังคมท่ีมีความขัดแยงแปรสภาพเปนความ

รุนแรง อีกท้ังเปนการเรียนรูเพ่ือยอมรับความแตกตาง ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน หากโครงสรางสังคมดํารงและ

เขาใจความหลากหลาย สังคมนั้นก็จะเกิดการใหเกียรติระหวางกัน ดวยเหตุนี้ การดํารงอยูของสังคมพหุ

วัฒนธรรมอินเดียนั้นกอเกิดจากปจจัยพ้ืนฐานอยางนอย 4 ประการดังนี้  

1) หลักคําสอนและความเช่ือทางศาสนา 

ศาสนาคือพ้ืนฐานสําคัญในการสรางวิธีคิดและเบาหลอมวิถีชีวิต อีกท้ังยังยกระดับจิตวิญญาณ

ใหกับชาวอินเดีย ศาสนาจึงมีอิทธิพลตอผูคนในอินเดียเปนอยางมาก จนผูใหสัมภาษณสรุปไวอยางนาสนใจวา 

“พลังของศาสนาในอินเดียนั้นมีจิตวิญญาณสําคัญคือ ผลิตดอกผลแหงความรักและความสามัคคี ศาสนิก

ท้ังหลายท่ีเขาใจปรัชญาและแกนของศาสนา พวกเขาเหลานั้นไดนําศาสนาไปสูความรวมมือและการอยูรวมกัน 

ศาสนาจึงเปนเอกลักษณสําคัญของอินเดียในการสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในสังคม” (ผูใหสัมภาษณทานท่ี 

3, 9 กันยายน 2563) Jagroop Kaur (2005) สะทอนใหเห็นวา หลักคําสอนศาสนานั้นผูกโยงกับคําวา “สันติ” 

(Shanti) เห็นไดจากพิธีกรรมของฮินดูท่ีเนนใหศาสนิกกลาวท้ังในชวงเริ่มตนและสิ้นสุดกิจกรรมวา “สันติบาท” 

(Shanti Path) หมายถึง การอานและเพรียกหาเพ่ือใหสันติภาพเกิดข้ึนท้ังในโลก อากาศ ลมหายใจ ทองทะเล

และอ่ืน ๆ  

“สันติบาท” (Shanti Path) จึงแสดงใหเห็นวิธีคิดในการสรางสันติภาพสําหรับกิจกรรมท่ีทํากับ

สวนรวมมากกวาทําคนเดียวและใหถือเปนวิถีปฏิบัติสําคัญเพ่ือใหเกิดข้ึนกับทุกภาคสวนของสังคมอินเดีย 

นอกจากนี้ ยังเปนปจจัยหนุนเสริมท่ีผลักดันใหเกิดสันติภาพในสังคมดวย 3 องคประกอบสําคัญคือ การกระทํา 

(Karma) ความภักดี (Bhakti) และความขยัน (Gyan) ท้ังหมดลวนเปนเครื่องมือพัฒนาคนเพ่ือดํารงไวซ่ึงความ

สงบสุขและหลีกเลี่ยงความขัดแยง Jagroop Kaur (2005) จึงนําเสนอวา สันติภาพนั้นมาจากภาษาสันสกฤต 

“สันติ” (Shanti / Ahimsa) ท่ีแปลวา “สันติจากขางใน” (Inner Peace) ซ่ึงเปนความสุขของคน ๆ หนึ่งท่ี

ไมไดใชรางกาย ความคิด และจิตวิญญาณในการกอความรุนแรงหรือสรางปญหาใหกับสวนอ่ืน ๆ สังคมอินเดีย

มีความคุนชินกับคําดังกลาวมาหลายศตวรรษ สันติภาพจึงเปนการงอกเงยและการหนุนเสริมผูคนใหมีความ

เจริญ ความรวมมือในการสรางสรรคหรือพัฒนาสิ่งท่ีดีเพ่ือทุกคน การอยูดวยความสงบสุขจึงเปนปจจัยพ้ืนฐาน

ท่ีมนุษยทุกคนนั้นตองการ 
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สําหรับหลักคําสอนของอิสลามนั้นเนนการแสดงออกเพ่ืออวยพรเม่ือแรกเจอและจากลาผาน

คําพูด “อัสลามุอะลัยกุม” หรือ “ขอความสันติจงมีแดทาน” หลักคําสอนของศาสนาจึงสอดคลองกับวิถีปฏิบัติ 

คําวา “อัสละมะ” (ทําใหเกิดสันติ) จึงเปนรากศัพทของคําวา “มุสลิม” คือ “ผูทําใหเกิดสันติหรือผูสราง

สันติภาพ” ทานศาสดามุฮัมมัดจึงกลาววา “มุสลิมคือ บุคคลท่ีทําใหผูอ่ืนนั้นปลอดภัยจากคําพูดและการกระทํา

ของเขา” (Sahih Ibn Hibban, 2014) การเปนมุสลิมท่ีสมบูรณแบบจึงเปนบุคคลท่ีทําใหเกิดสันติภาพนั่นเอง

สวนศาสนาซิกขนั้นเนนหลักแหง “การสรางมิตรภาพ” (Amity) ในทุกอิริยาบทของมนุษย โดยเนนใหสังคม

โลกอยูรวมกันดวยสันติภาพและสงบสุข นําเสนอถอยคําแหงความรักซ่ึงกันและกัน ความรักระหวางพ่ีนองรวม

สากลโลกและสันติภาพแกทุกสังคมและผูคนทุกศาสนาในโลกใบนี้ คัมภีรศรีคุรุครันถ ซาฮิบจึงเนนสันติภาพ

และการอยูรวมกันในสังคม มุงเนนการใชชีวิตดวยความสมถะ ชาวซิกขประกอบพิธีกรรมทางศาสนาในทุก ๆ 

วันดวยบทขอพรท่ีชื่อวา “Sarbat Da Bhala” (ความดีหรือความเมตตากรุณา) เพ่ือเนนหนักในเรื่อง

มนุษยธรรม ความบริสุทธิ์ ความพอประมาณ และการควบคุมตนเอง มุงเนนท้ังดานกายภาพและจิตวิญญาณ

ไปพรอม ๆ กัน ซ่ึงหมายถึงมุงสรางสันติภาพใหกับตนเองและสังคมไปดวยกันผานความเทาเทียมกันระหวาง

ความรู การกระทําและความซ่ือสัตย ซ่ึงเปนบอเกิดของสันติภาพและความสุขท้ังปวง (Kaur, 2005;  

Kamwang, 2016) ศาสนาซิกขตอตานระบบวรรณะท่ีเนนการแบงแยกคน ซ่ึงทานคุรุนานักไดย้ําวา “จากสตรี

เพศท่ีพวกเราลืมตาดูโลก จากครรภของเพศหญิงท่ีกอเปนรูปรางของเรา ทําไมตองเรียกสตรีวา เปนตนเหตุแหง

ความผิดบาป ท้ังท่ีหลอนคือ ผูใหกําเนิดบรรดากษัตริยและผูคนท้ังโลก?” ดวยเหตุนี้มนุษยรวมโลกจึงมีสถาน

นะเทาเทียมกัน แมจะตางเพศ เชื้อชาติ สีผิว ชนชั้น (Kaur, 2005)  

หลักคําสอนในคัมภีรพระเวทมุงเนนใหชาวฮินดูยึดถือสันติศึกษา รณรงคเรื่องสันติภาพ และ

ความสงบสุข ท้ังผูคนท่ีรูจักและไมรูจักเสมือนมาจากครอบครัวเดียวกัน สวนหลักคําสอนของพระพุทธเจาย้ําวา

สันติภาพนั้นสามารถสรางความสงบสุข สรางศีลธรรม สติปญญา และจิตวิญญาณ รวมถึงใหมนุษยหลุดพน มี

สติ มีศีลธรรม ไมใชความรุนแรง และเคารพความเชื่ออ่ืน สําหรับแนวทางของชาวซูฟและบักตีก็เนนสันติภาพ 

อีกท้ังสนับสนุนใหชาวอินเดียเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียม ใชโรงเรียนเปนแหลงอบรมบมเพาะผานคําสอนวา

ดวยความรักและสันติภาพเพ่ือสรางความสงบสุข ความรัก ความสามัคคี และใหเกียรติซ่ึงกันและกัน  

2) นักคิดและปวงปราชญ  

ปวงปราชญถือเปนมันสมองสําคัญในการขับเคลื่อนสังคมอินเดีย โดยเฉพาะการนําพาผูคนไปสู

ความรัก ความสามัคคี และการอยูรวมกันอยางสันติเพ่ือเปนทางเดินไปสูพระผูเปนเจา ซ่ึงนักคิด นักเคลื่อนไหว

ระดับแนวหนาท้ังยุคกอนเอกราชและหลังเอกราชนั้นตางเปนตัวอยางแสดงใหเห็นถึงการอยูรวมกันในสังคม

ทามกลางความเชื่อท่ีหลากหลาย อีกท้ังสามารถรวมมือกันในประเด็นสําคัญตาง ๆ ของสังคมจนประสบ

ผลสําเร็จ” (ผูใหสัมภาษณทานท่ี 4, 11 กันยายน 2563) เห็นไดจากปวงปราชญระดับแนวหนาของอินเดียดังนี้ 

2.1  ทานกะบิร (Kabir: 1440-1518)  

ทานกะบิรคือ ครูสอนศาสนาในอินเดียยุคกลาง ทานเปนชางทอผาชาวพาราณสีมีฐานะยากจน  

ทานไดเทศนาเก่ียวกับภราดรภาพระหวางฮินดูและมุสลิมท่ีอาศัยอยูภายใตพระบิดาคือ พระผูเปนเจา ทาน

ประกาศวา จะพบพระเจาไดท้ังในวิหารและมัสยิด (Basham, 2016) ทานกะบิรเปนศิษยของ “ชัยคตากี” 
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(Shaikh Taqi) ปราชญซูฟชาวมุสลิมและศิษยของ “รามอนันท” (Ramananda) ปราชญชาวฮินดู ทานมีสวน

สําคัญในการสรางการประนีประนอมระหวางกลุมชาวฮินดูและมุสลิม อีกท้ังเทศนาธรรมดวยการผสมผสาน

หลักคําสอนอิสลามและปรัชญาฮินดู ทานยืนยันวาคัมภีรของฮินดูและอิสลามนั้นสอดคลองกัน (Ikram, 1964)  

2.2 ทานคุรุ นานัก ซาฮิบ (Guru Nanak Sahib: 1469-1539) 

ทานคุรุนานักไดกอต้ังศาสนาซิกข โดยนําหลักคําสอนของฮินดูและอิสลามมาผนวกรวมกัน 

(Basham, 2016) ทานไดรับความนิยมเนื่องจากสนับสนุนการอยูรวมกันอยางเปนปกแผนระหวางฮินดูและ

มุสลิมผานหลักคําสอนของศาสนา ทานยืนยันวา ท้ังสองศาสนามีหลักคําสอนท่ีคลายคลึงกัน ซ่ึงตนเองไดรับ

แรงบันดาลใจและอิทธิพลทางความคิดจากทานกะบิร ทานจึงพยายามสรางความเปนปกแผนระหวางฮินดูและ

มุสลิม อีกท้ังยังเปนเสมือนสะพานท่ีเชื่อมรอยความคิดของผูคนท้ังสองกลมในพ้ืนท่ีทางตอนเหนือของอินเดีย 

(Ikram, 1964) ทานไดกลาวถึงความรักท่ีมนุษยจะตองหยิบยื่นใหแกกันวา “หากพระเจาสถิตอยูในทุกหอง

ดวงใจของผูคนแลว เขาผูนั้นจะโกรธเกลียดไปเพ่ือสิ่งใดกัน” ทานจึงสนับสนุนใหสังคมเกิดความรักและความ

เทาเทียมโดยรณรงคใหผูคนเขาใจเปาหมายของหลักคําสอน โดยเฉพาะการอยูกับเพ่ือนรวมโลกผานคําพูดท่ีวา 

“พวกเราท้ังหมดนั้นคือหนึ่งครอบครัวและพวกเราแตละคนก็มีชีวิตเพ่ือผูคนรอบขาง” ทานคุรุนานักเรียกรอง

ใหเกิดความเสมอภาคระหวางผูคนในสังคม ซ่ึงใน “อนันตฺ ซาฮิบ” เนนย้ําวา “ตราบใดท่ีมนุษยในโลกนี้ยังมอง

เพ่ือนมนุษยดวยความอคติและแบงแยกคือ เลือกท่ีรัก มักท่ีชัง ไรความเสมอภาคในดวงจิต เขาจะไมมีวันพบ

กับความสุขสันติในดวงใจ...” (Suriyaamrith, 2014; 2018) นี่เปนแนวทางเบื้องตนท่ีย้ําเตือนศาสนิกชนชาว

ซิกขใหอยูบนหนทางแหงการบําเพ็ญตน  

2.3 กษัตริยอักบัรมหาราช (Akbar the Great: 1542-1605) 

ทานอักบัร หรือรูจักอีกชื่อคือ “บัดรุดดีน” (Badru-al-Deen) ทานไดรับอิทธิพลจาก

วัฒนธรรมฮินดูผานหลัก “ธรรมะ” (Dharma) หรือหลักธรรมภิบาลท่ีผสมระหวางฮินดูและเปอรเซีย ทาน

เรียนรูคําพูดและบทกวีจากปวงปราชญซูฟ ท้ังฮาฟสและญาลาลุดดีน รุมี (Smith, 1917) วัฒนธรรมและหลัก

คําสอนดังกลาวทําใหอักบัรผลักดันการเรียนรูระหวางฮินดูและมุสลิมดวยการกอตั้ง “อิบาดัตคานา (Ibadat 

Khana)” หรือหองสําหรับการชุมนุมของปวงปราชญ ในป 1575 มีการถกเถียงและเสวนาประเด็นตาง ๆ ท้ัง

ปราชญมุสลิมซุนนียท่ีนําโดยทานมุลลา อับดุลลอฮฺ (Mulla Abdullah) แหงเมืองซุลตอนปุระ (Sultanpur) 

ปราชญชีอะฮฺท่ีนําโดยฮากิม อาบุลฟาติฮฺ (Hakim Abul Fateh) ปราชญซูฟอยางชัยค ฟยซี (Shaikh Faizi) 

แหงบาดักชาน (Badakhshan) รวมถึงบรรดาปราชญจากศาสนาฮินดู เชน ซิกข โซโรแอสเตอร และคริสต ซ่ึง

สามารถเขามาแลกเปลี่ยนในประเด็นตาง ๆ เก่ียวกับหลักความเชื่อ สันติภาพ และอ่ืน ๆ (Srivastava, 1965)  

อักบัรใชนโยบาย “ดีน อิลาฮี” (Deen Ilahi) ในป 1582 เพ่ือเรียกรองไปสูการมีพระเจาองค

เดียวและสรางความปรองดองระหวางศาสนา ทานมองวา ศาสนาสากลคือ การเชื่อในพระเจาองคเดียว ให

ความเคารพกับทุกศาสนา ใหเกียรติกับทุกความเชื่อ ใหความเสมอภาคและสวัสดิการผูคนอยางเทาเทียม “ดีน 

อิลาฮี” (Deen Ilahi) หรือ สันติภาพอยูในทุกผูคน (Sulh-i-Kul) ถือเปนศาสนาท่ีดีท่ีสุดในการหลอมรวมผูคน

ใหเขากัน อีกท้ังยังคลี่คลายปญหาความขัดแยงระหวางสังคม การเมือง และศาสนา (Brahma, 2020) แนวคิด

ดังกลาวสงผลใหเกิดการกอสรางศาสนสถานหลายแหงของชาวฮินดูท่ีใชแสวงบุญ ท้ัง “บรินดาบัน” 
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(Brindaban) และในเมืองบานาราส (Banaras) รวมถึงอนุญาตใหชาวฮินดูแหงเมืองธาเนซาร (Thanesar) 

สรางวัดในพ้ืนท่ีเดิมท่ีถูกชาวมุสลิมทําลายและสรางวัดฮินดูในเมืองอาจาลมากานี (Achal Makani) ไมไกลจาก

บาตาลา (Batala) หลังจากถูกชาวมุสลิมทําลายในชวงสงคราม สวนโบสถคริสตถูกสรางในเมืองอักราและลา

โฮร ศาสนสถานเชนถูกสรางในเมืองชาตรุนจายา (Satrunjaya) และเมืองอุชเชน (Ujjain) อักบัรไดกอตั้งสํานัก

แปลเพ่ือเขาถึงหลักคําสอนและตําราของชาวฮินดูและปารซีท้ังคัมภีรอาถรรพเวท (Atharva Veda) มหาภา

รตะ (Mahabharata) หริวงศ (Harivamsa) รามายณะ (Ramayana) เปนภาษาเปอรเซีย (Sharma, 1972)  

2.4 ทานดาดู (Dadu: 1544-1603)  

นักเทศนาธรรมท่ีสั่งสอนแนวคิดอิสลามในหมูชนท่ีไมศรัทธาในอิสลาม ทานเปนศิษยคนสําคัญ

ของทานกะบิร แมศิษยบางคนของทานดาดูบอกวา ทานนั้นเกิดในครอบครัววรรณะพราหมณ แตสวนใหญระบุ

วา ทานดาดูกําเนิดในครอบครัวมุสลิมท่ีประกอบอาชีพปนดาย บิดาและมารดาชื่อ ทานโลดี (Lodi) และทาน

บาสิรัน (Basiran) ตามลําดับ สวนลูกชายชื่อ ทานฆอรีบ (Garib) ทานมิสกิน (Miskin) และหลานชื่อ ทานฟา

กิร (Fakir) สําหรับครูของทานชื่อ ทานชัยค บุดฮาน (Shaikh Budhan) ปราชญซูฟสายกอดรียะฮฺ แนวคิดของ

ทานดาดูลวนไดรับอิทธิพลมาจากฮินดูและมุสลิม แตตอมาเริ่มเกิดแนวคิดตอตานและสงเสริมการเปนปฏิปกษ 

(Antagonism) ระหวางฮินดูและมุสลิม พ้ืนฐานการสรางความชังเหลานั้นเกิดจากปจจัยทางการเมือง ไมใช

ปจจัยของศาสนาแตอยางใด ซ่ึงความชังดังกลาวเพ่ิงเกิดข้ึนอยางหนักในชวงอาณานิคมอังกฤษภายใตนโยบาย 

“ทําใหแตกแยกและปกครอง” เพ่ือใหงายตอการควบคุม (Ikram, 1964)  

 

2.5 ทานสวามี วิเวกานันท (Swami Vivekananda: 1863-1902) 

ทานสวามีถูกเรียกอีกชื่อวา “นเรนทรนาถ ทัตตา” (Narendra Nath Datta) ปราชญระดับ

แนวหนา ผูนําเสนอการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอินเดีย ทานไดรับอิทธิพลทางศาสนาและจิตวิญญาณ

จากบูบันเนสชวาร เทวี (Bhubaneswari Devi) ผูเปนมารดา ดวยการเลารามายณะ (Ramayana) และมหา

ภารตะ (Mahabharata) ทานชื่นชอบบทกวี วรรณกรรม อีกท้ังยังมุงเนนการศึกษาเก่ียวกับแนวทางของทาน

ศรีรามกฤษณะ รวมท้ังคัมภีรพระเวท (Vedas) อุปนิษัท (Upanishads) ภควัทคีตา (Bhagavad Gita) และ

คัมภีรปุราณะ (Puranas) ทานเนนการอยูรวมในความเชื่อท่ีแตกตาง ซ่ึงทานเชื่อวาชาวอินเดียคือ “แบบอยาง

แหงแนวคิดความเปนรัฐแหงพหุวัฒนธรรม ซ่ึงเกิดจากรากแหงศาสนาและแหงความอดทน” ภายใตหลักคิด 

“Sarva dharma sama bhava” หรือ “ทุกศาสนานั้นนําไปสูเปาหมายเดียวกัน” (All Religions Lead to 

the Same Goal)  

สวามี วิเวกานันทมองวา ศาสนาไมไดเชื่อมโยงเชื้อชาติหรือพ้ืนท่ีทางภูมิศาสตรเพียงอยางเดียว แตยัง

เชื่อมโยงกับพลังของแตละคน “ขาพเจาสามารถเขาไปยังมัสยิดของชาวมุสลิม โบสถของชาวคริสต และคุกเขา

ตอหนาไมกางเขน ขาพเจาเขาไปยังวัดชาวพุทธและขอท่ีพักพิงตอพระพุทธเจาภายใตหลักศรัทธาของพระองค 

ขาพเจาเขาไปยังปาและสงบวิเวกในนั้นเพ่ือฝกการเจริญสติตามแนวทางของพระเจาศาสนาฮินดู ผูซ่ึงทําการ
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แสวงหาสัจธรรมดวยการตรัสรูหัวใจของมนุษย” (Kar, 2016) ทานสวามี วิเวกานันทย้ําถึงวัฒนธรรมอินเดียท่ี

ไมใชแคเพียงเรื่องความอดทน แตยังยอมรับวาทุกศาสนานั้นเปนหนทางสูความจริง ทานยืนยันวา “ชาวคริสต

ไมตองมานับถือศาสนาฮินดูหรือดํารงตนตามแบบพุทธศาสนิกชน สวนชาวฮินดูและชาวพุทธนั้นก็ไมจําเปนตอง

มาเปนคริสตศาสนิกชน ทวา แตละคนนั้นสามารถรวมกันเปนหนึ่งเดียวกับผูอ่ืนดวยการยึดม่ันตามหลักความ

เชื่อของตนเอง ทุกศาสนานั้นสามารถยืนหยัดตามหลักคําสอนท่ีวา “จงชวยเหลือซ่ึงกันและกันและอยาทะเลาะ

กัน” “จงรวมกันและอยาทําลายซ่ึงกันและกัน” “จงสงบ สันติและอยาสรางความแตกแยกระหวางกัน” (Kar, 

2016)  

2.6 ทานมหาตมะ คานธี (Mahatma Gandhi: 1869-1948)  

ทานมหาตมะ คานธี ผูเปนเจาของวลีท่ีวา “ตาตอตา ทําใหคนท้ังโลกตาบอด” จนทานถูก

ยอมรับใหเปน “บิดาแหงสันติภาพ” (Dietrich, 2012) ทานเปน “ผูประนีประนอมมุสลิม” จนเปนสาเหตุให

ถูกสังหารหลังเอกราชอินเดียโดยกลุมฮินดูนิยม (Hindutva) ทานไดท้ิงมรดกทางความคิดชิ้นสําคัญใหอินเดีย

คือ อหิงหาหรือการไมใชความรุนแรง อีกท้ังยังสนับสนุนชนชั้นแรงงาน การปนดาย ใน “Vow of Hindu-

Muslim Unity” ป 1919 คานธีไดระบุวา “หากชาวฮินดูและมุสลิมอยูกันอยางเอกภาพไมตางจากลูกทองแม

เดียวกัน มันจะเปนศรัทธาอันแรงกลาท่ีปรารถนา อยางแรกตองเปลี่ยนอคติ จะตองมีสติในการพูดจาและไม

หยาบคาย ชาวฮินดูนั้นจะตองไมหลงระเริงกับภาษาท่ีไมเหมาะสมเม่ือพูดคุยกับมุสลิม ชาวมุสลิมก็จะตองระวัง

คําพูดของตนเองเม่ือสนทนากับเพ่ือนฮินดู” (Guha, 2012)  

คานธีย้ําวา “เพียงชาวฮินดูหยิบยื่นความรักอันบริสุทธิ์ใหกับชาวมุสลิม เม่ือนั้นความสามัคคี

ระหวางฮินดู-มุสลิมจะกอตัวข้ึน ผูนําของท้ังสองศาสนาจะตองพูดคุยกัน เม่ือท้ังสองมีพลังในการเสียสละและ

ทําหนาท่ีของตนเองอยางสมบูรณ แนนอน แตละคนจึงตองเคารพความเชื่อของศาสนาระหวางกัน จะตองไม

ปองรายตอกัน จะตองหามปรามระหวางกันอยางนิ่มนวล หลีกเลี่ยงคําพูดท่ีหยาบคาย ท้ังสองจะตองหารือ

รวมกัน อีกท้ังชี้แจงขอสงสัยตาง ๆ พรอมท้ังวางหลักการแกไขเพ่ือใชเปนแนวทางสาธารณะ” (Guha, 2012) 

คานธีเนนการสานสุขระหวางศาสนา (Inter-Religious Harmony) ดวยการสรางสิ่งแวดลอมแหงความอดทน

อดกลั้นระหวางศาสนาจากครอบครัวตนเอง คานธีมีความสัมพันธอันดีกับมิตรสหายบิดา ผูนับถือศาสนาเชน 

มุสลมิและปารซี อีกท้ังยังประนีประนอมทามกลางความหลากหลายในสังคม  

ใน “ฮินดฺสวาราจ” (Hind Swaraj) หรือ India Home Rule 1909 ระบุวา “แทจริงแลว

ศาสนานั้นมีเสนทางเดินท่ีแตกตางกัน แตทายท่ีสุดก็มาบรรจบท่ีถนนสายเดียวกัน” (Kar, 2016) จึงเปนท่ีมา

ของการเคารพทุกศาสนาอยางเทาเทียมกันภายใตคําวา “Sarva Dharma Sama bhava” ไมตางจากทาน

สวามี วิเวกานันท ศาสนาจึงเปนเครื่องมือท่ีสนับสนุนใหมนุษยหลุดพนอุปสรรค แตไมสนับสนุนใหรวมศาสนา

ท้ังหมดเปนหนึ่งเดียว ในทางกลับกัน เราจะตองเคารพความเชื่อของศาสนาและจะตองอดกลั้นไมใหเกิดความ

ความรุนแรงในนามศาสนาของกันและกัน” (Guha, 2012) จะเห็นไดวา ผูนําและปวงปราชญอินเดียระดับแนว

หนาในแตละศาสนาลวนสงเสริมการอยูรวมกันในพ้ืนท่ีพหุวัฒนธรรมท้ังสิ้น  

3) การสรางวัฒนธรรมสันติภาพและพ้ืนท่ีทางอัตลักษณ  
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ความหลากหลายและการผสมปนเปทางวัฒนธรรม ความเชื่อ และภาษาทําใหชาวอินเดียพรอม

ปรับตัวเพ่ือความอยูรอดและสามารถอยูรวมกันดวยถอยทีถอยอาศัยระหวางกัน ท้ังฮินดูและมุสลิมตาง “สงตอ

วัฒนธรรมระหวางกัน” อินเดียเปนพ้ืนท่ีผสมผสานทางภูมิปญญาท้ังในตัวคน อาคารผานลวดลายอิสลามและ

ฮินดูผสมกลมกลืนกันอยางเปนเอกภาพ การปฏิบัติหลายอยางของชาวฮินดูสอดคลองกับวิถีชีวิตของชาวมุสลิม

ในอินเดีย สิ่งนั้นไมไดเกิดจากความเปนฮินดูในอินเดีย แตเกิดจากวิถีชีวิตแบบเกาของสังคมอินเดียโบราณท่ีมี

ความเก่ียวพันและสอดคลองระหวางกัน จนเปนท่ีมาของความเปนสังคมพหุวัฒนธรรมในปจจุบัน 

3.1 การเรียนรูผานกิจกรรมหรือประสบการณรวมในสังคม 

สิ่งแวดลอมแหงความเขาใจนั้นถือเปนสิ่งท่ีสําคัญในการเรียนรูระหวางกัน โดยเฉพาะการเปด

โอกาสใหกับทุกความเชื่อ มีวันหยุดประจําชาติและพ้ืนท่ีในการแสดงอัตลักษณ ทําใหผูคนทุกศาสนาท้ังซิกข 

ฮินดู มุสลิม เชน พุทธ คริสต และอ่ืน ๆ ตางเคารพใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เห็นไดจากบทสรุปของผูใหสัมภาษณ

ท่ีวา “ภาพของอินเดียชัดเจนท่ีสุดคือ วันหยุด (Holiday) ซ่ึงพุทธก็หยุดกันท้ังประเทศ  วันอีดของมุสลิม ฮินดูก็

มีสิทธิ์หยุด ไดหยุดหมดท้ังประเทศ เรื่องของวันวิสาขบูชา เรื่องของคริสตมาสของชาวคริสต ท้ังหมดคือ ความ

หลากหลาย บทเรียนจากอินเดียมีวันหยุด ซ่ึงเปนวันหยุดวันชาตินะ ไมใชวันหยุดพิเศษ แกนหลักของสังคมพหุ

วัฒนธรรมในอินเดียก็คือ วันหยุดราชการและพ้ืนท่ีในการแสดงอัตลักษณ” (ผูใหสัมภาษณทานท่ี 5, 9 กันยายน 

2563) นอกจากนี้ “แตละรัฐมีวันหยุดในทางศาสนาท่ีแตกตางกันออกไป เชน ชวงนวารตีในเบงกอล ซ่ึงเปน

วันหยุด ในขณะรัฐอ่ืนไมหยุด จะเห็นไดวา มีการจัดสรรความพิเศษของแตละพ้ืนท่ีอยางโดดเดนและเปน

เอกลักษณ” (ผูใหสัมภาษณทานท่ี 6, 8 มกราคม 2564) 

ความพิเศษของสังคมอินเดียคือ ผูคนไดเรียนรูวัฒนธรรมแปลกหนาระหวางกัน ชาวมุสลิมใช

ชีวิตตามขนบฮินดู สวนฮินดูก็รับวัฒนธรรมบางอยางมาจากมุสลิม สิ่งท่ีเห็นไดชัดคือ มุสลิมรับระบบวรรณะมา

ปรับใชจนเปนท่ีมาของซัยยิด (Sayyid) ชัยค (Shaikh) โมกุล (Mughal) หรือปาทาน (Pathan) (Ikram, 1964) 

วัฒนธรรมฮินดูนั้นมีบทบาทบนแผนดินอินเดียกอนวัฒนธรรมมุสลิม และตอมามีการผสมปนเประหวางความ

เชื่อเดิมและวัฒนธรรมใหม ท้ังชาวฮินดูและมุสลิมมีวัฒนธรรมผสมอยูในการดํารงชีวิตท้ังอาหาร การแตงกาย 

งานเทศกาล และอ่ืน ๆ (Madani, 1993) หมูชนซูฟชาวมุสลิมนั้นไดรับอิทธิพลการปฏิบัติหลายอยางมาจาก

โยคีฮินดู เชน การกินอาหารแบบมังสวิรัติ การฝกฝนตนเองแบบเขมงวด รวมถึงการรักษาพรหมจรรย 

(Celibacy) สิ่งดังกลาวรณรงคไปสูการอยูรวมกันอยางสันติ นอกจากนี้ ชาวมุสลิมนิยมปฏิบัติแบบฮินดูในหลาย 

ๆ อยาง ซ่ึงเห็นไดจากการเฉลิมฉลองทางสังคม เชน งานวันเกิด งานวันตาย งานแตงงาน สวนการเยี่ยมสุสาน

นักบุญพรอมวิธีปฏิบัติบางอยางชาวมุสลิมก็รับอิทธิพลมาจากฮินดูเชนกัน (Ikram, 1964)  

วัฒนธรรมท่ีมุสลิมรับมาจนกระท่ังสามารถเห็นไดอยางชัดเจนคือ พิธีแตงงาน ซ่ึงประกอบไป

ดวย 1) การกําหนดฤกษยามแตงงานท่ีเรียกวา “นิสบาล” (Nisbal) 2) ประเพณีคูบาวสาวลางตัวดวยน้ําขม้ิน

กอนแตงงานประมาณ 2-3 วัน เรียกวา “พิธีฮัลดี” (Haldi) ซ่ึงนิยมใชแปง ไมจันทน นมขน และน้ําดอกกุหลาบ 

คูบาวสาวจะทาบนมือ เทา และหนาผาก พิธีฮัลดีใชน้ําสีเหลืองของขม้ินเพ่ือทําใหผิวสดใสและถือเปนโชคดีแก

คูบาวสาว 3) ประเพณีการเพนทมือใหกับเจาสาวและครอบครัว ท่ีเรียกวา “มะเฮนดี”(Mehandi) หรือ “เฮน

นา” ซ่ึงเจาสาวจะวาดรูปลวดลายตาง ๆ บนมือกอนงานแตงประมาณ 1 วันหรือในคืนกอนแตงงาน 4) พิธีแห
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จากฝายเจาบาวไปรับตัวเจาสาวเพ่ือไปยังสถานท่ีจัดงานในวันแตงงานท่ีเรียกวา “บารัต” (Barat) โดยฝายชาย

นั้นจะข่ีมาพรอมขบวนแห ซ่ึงมีเครื่องดนตรีและการละเลนตาง ๆ 5) พิธีการใหสรอยขอมือในวันแตงงานท่ี

เรียกวา “คานกัน” (Kangan) ท้ังหมดนี้ มุสลิมไดรับมาจากพิธีเฉลิมฉลองของชาวฮินดู (Madani, 1993)  

นอกจากนี้ ยังมีวัฒนธรรมฮินดูท่ีชาวมุสลิมยืมมาถือปฏิบัติเชนกัน ไมวาจะเปน “เดารี” 

(Dowry) หรือการแตงงานท่ีฝายหญิงตองจายคาสินสอดใหกับครอบครัวฝายชาย นอกจากนี้ ยังมีวัฒนธรรม 

“ซับซี” (Sabzi) หรือการกินมังสวิรัติ และการเค้ียวหมาก (Chewing) ดวยใบพลู (Betel leaf) การเผาสตรีท้ัง

เปนพรอมกับทรัพยสินหลังสามีเสียชีวิต เห็นไดจากกรณีของทานกอมารุดดีน (Kamaruddin) ผูครองนครเมือง 

Bhatnair ไดเขาไปรวมรบเพ่ือตอตานทานติมุรหลังเสร็จพิธีสาตี (Sati) ท้ังหมดลวนเปนวัฒนธรรมท่ีชาวมุสลิม

บางแหงซึมซับมาจากฮินดู 

 อยางไรก็ตาม ชาวฮินดูก็รับวัฒนธรรมบางอยางมาจากมุสลิมเชนกัน กลาวคือ ชาวฮินดู

เรียนรูและพูดสนทนาภาษาเปอรเซียในฐานะท่ีเคยเปนภาษาราชการสมัยผูปกครองมุสลิม อีกท้ังยอมรับธรรม

เนียม “ปุรดะฮ” (Purdah) หรือ “การคลุมหนา” ของสตรีไมตางจากชาวมุสลิมเม่ือไปยังท่ีสาธารณะ เพราะคํา

วา “เอารัต” (Aurat) แปลวา “สวนท่ีพึงสงวน” ซ่ึงใชเรียกเพศหญิงชาวอินเดีย สงผลใหสตรีอินเดียสวนใหญมี

หนาท่ีทํางานในบานและการทํางานนอกบานนั้นมีไวสําหรับบุรุษเพศ สวนกษัตริยฮินดูท่ีรอดชีวิตจากสงครามก็

หยิบยืมเทคนิคการทหารมาจากมุสลิม การใชเกราะปองกันตัวและการใชอาวุธแบบใหม (Basham, 2016) 

นอกจากนี้ ยังมีการสวมใสเสื้อกุรตา-ปายามา (Kurta- pa’ijamah) ท่ีถือเปนมรดกของเปอรเซีย สวนมุสลิมก็

รับเอาวัฒนธรรมการแตงกายแบบอินเดียดวยการสวมใสผาโพกหัวท่ีมีไมประดับ (Pag) จะเห็นไดวา ท้ังฮินดู

และมุสลิมนั้นตางยืมวัฒนธรรมระหวางกันมาถือปฏิบัติจนปจจุบัน สังคมอินเดียมีวัฒนธรรมสันติภาพและการ

อยูรวมระหวางความเชื่อมาอยางยาวนาน ตั้งแตอดีตจนกระท่ังปจจุบัน จากการคลุกคลีและเรียนรูรวมกันใน

สังคมอินเดียนั้นไดสรางใหคนอินเดียโตมาในสังคมแหงขันติธรรม อดทนอดกลั้นระหวางกัน (Tolerance) ซ่ึง

ถือเปนลักษณะพิเศษของอินเดีย  

3.2 แนวคิดฆราวาสนิยมกับภูมิคุมกันพหุสังคม 

ความหลากหลายท้ังทางวัฒนธรรม ศาสนา ชาติพันธุ เชื้อชาติ ภาษาและอ่ืน ๆ ทําใหอินเดีย

หาทางออกดวยแนวคิด “ฆราวาสนิยม” (Secularism) (Ka, 2016) วางอยูบนพ้ืนฐานการอยูรวมกันอยางสันติ

สุขภายใตความเชื่อท่ีหลากหลาย อีกท้ังเปนฐานคิดแหงการสงเสริมความอดทนอดกลั้นระหวางศาสนา แนวคิด

ดังกลาวจึงเปนหัวใจหลักของการอยูรวมกัน อินเดียจึงไมถือใหศาสนาหนึ่งศาสนาใดเปนศาสนาประจําชาติ แต

ทุกคนมีสิทธิในการเขาถึงศาสนาและเทาเทียมกันภายใตกฎหมายรัฐธรรมนูญ (Kusalasai & Kusalasai, 

2000) “ฆราวาสนิยม” ไมใชการไมมีศาสนาหรือการไมเชื่อในพระเจา แตจะอยูบนพ้ืนฐานคานิยมแหงจิต

วิญญาณอันหลากหลาย ศาสนาคือมรดกจากพระเจาและทุกศาสนานั้นเปนความโปรดปรานจากพระองค” 

(Husain, 1978) 

อินเดียจึงแยกศาสนาออกจากการเมือง โดยไมเนนใหมีศาสนาประจําชาติหรือเนนใหศาสนา

หนึ่งศาสนาใดสําคัญกวา แนวทางดังกลาวนั้นตองการลดความขัดแยงทางศาสนาและเพ่ือเอกราชอินเดียผาน

ความเปนเอกภาพทางดานการเมือง ฆราวาสนิยมจึงมีผลอยางมากในการขับเคลื่อนสังคมพหุวัฒนธรรม แมจะ
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แยกการเมืองกับศาสนาออกจากกัน แตอนุญาตใหผูนําศาสนาเขามาเลนการเมืองได ซ่ึงสอดคลองกับผูให

สัมภาษณท่ีสรุปวา  

อินเดียมุงเนนแนวคิดสําคัญคือ รัฐฆราวาสนิยม (Secularism) ซ่ึงมีผลอยางมากใน

การขับเคลื่อนสังคมพหุวัฒนธรรม แนนอนวามันคือการแยกการเมืองกับศาสนา

ออกจากกัน แตความพิเศษของรัฐฆราวาสนิยมแบบอินเดียคือ การอนุญาตใหผูนํา

ศาสนาเขามาเลนการเมือง เพราะเขาเชื่อในความเปนประชาธิปไตยและเชื่อใน

ระบบฆราวาสนิยม (ผูใหสัมภาษณทานท่ี 6, 8 มกราคม 2564)  

ฆราวาสนิยมจึงทําหนาท่ีปกปองสิทธิความเปนชนกลุมนอย เพ่ือชดเชยความไมเทาเทียมใน

อดีตและลดความเหลื่อมล้ําท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต จึงเปนท่ีมาของระบบโควตาท้ังการศึกษา การเมือง และอ่ืน 

ๆ ฆราวาสนิยมจึงเนนใหรัฐปกปองทุกศาสนา โดยไมมีการมุงเนนหรือเชิดชูศาสนาหนึ่งศาสนาใด (Smith, 

1967) จะเห็นไดวา วัฒนธรรมมีสวนสําคัญในการหลอหลอมผูคนใหเรียนรูการอยูรวมกันอยางสันติ หนึ่งใน

สถานท่ีหลอมรวมสําคัญคือ สถาบันการศึกษาท่ีรวมนักเรียนทุกศาสนา แตละคนไดใชชีวิตรวมกัน นั่งดวยกัน 

และพูดคุยกัน สิ่งนี้ทําใหคนรุนใหมอินเดียเขาใจความแตกตางหลากหลายมากข้ึน อีกท้ังเติบโตมาใน

สภาพแวดลอมแบบใหมท่ีคอยหลอมใหทุกคนอยูรวมกันและสามารถแสดงอัตลักษณของตนไดอยางเต็มท่ี ใต

สํานึกสําคัญท่ีวา อินเดียคือท่ีอยูของทุกคน ปญหาความแตกแยกท่ีถูกถายทอดผานสื่อนั้นไมไดเกิดจากระบบ

สังคม แตเกิดจากผลประโยชนทางการเมือง ผูใหสัมภาษณจึงสรุปไวอยางนาสนใจวา  

สังคมอินเดียมีความมหัศจรรย 4 ประการคือ 1) มีพ้ืนท่ีเปดสําหรับอัตลักษณตนเอง

ท่ีสามารถนําเสนอและแสดงออกไดอยางอิสระเสรี 2) มีความเขาใจระหวางกัน ซ่ึง

แตละคนไดรับองคความรูจากพ้ืนท่ีเปดทางดานวัฒนธรรมและอัตลักษณ จนกระท่ัง

ทําใหพวกเขาสามารถอธิบายความเชื่อและแนวคิดหลากหลายของผูคนในสังคมได 

3) นิสัยแหงการใฝรูและรักการอาน กอปรกับอินเดียมีตนทุนหรือคาใชจายสําหรับ

สื่อสิ่งพิมพคอนขางต่ํา จึงทําใหผูคนเขาถึงศาสตรไดอยางงายดาย อีกท้ังสื่อสิ่งพิมพ

ของอินเดียไมไดทําหนาท่ีแคเพียงใชอาน แตสามารถนํามาเปนกระดาษชําระ หอ

ขนม และบรรจุอาหาร จนทําใหเกิดการอานอยูตลอดเวลา 4) ระบบการปกครองท่ี

ไมผูกขาด ทุกคนสามารถเขามาสูระบบได” (ผูใหสัมภาษณทานท่ี 3, 9 กันยายน 

2563) 

4) กฎหมายและขอตกลงทางสังคม  

กฎหมายถือเปนปจจัยสําคัญในการดํารงอยูของสังคมพหุวัฒนธรรมอินเดีย โดยเฉพาะการ

หนุนเสริมความเทาเทียมทางดานสิทธิชนกลุมนอย ความเชื่อทางดานศาสนา และวัฒนธรรม สิทธิข้ันพ้ืนฐาน

ของพลเมืองอินเดียทุกคนถูกระบุไวในกฎหมายรัฐธรรมนูญ รวมท้ังกลุมนอกวรรณะ กลุมจัณฑาล หรือกลุม 

Other Backward Class (OBC) โดยรัฐธรรมนูญเปดโอกาสใหเขาถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานและจะตองไดรับการศึกษา
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ในระดับมหาวิทยาลัย โดยใชเกณฑการนับคะแนนไมเทากับคนท่ัวไป หรือเปดโอกาสใหสตรีแถบชนบท

สามารถจัดการปญหาตาง ๆ ในชุมชนตนเองได ผูใหสัมภาษณไดสรุปอยางนาสนใจวา  

กฎหมายรัฐธรรมนูญอินเดียพยายามเปดโอกาสใหคนมีสิทธิข้ันพ้ืนฐานเทาเทียมกัน

และกระจายไปยังประชาชนท่ีอยูในกลุมชนเผาตาง ๆ สิ่งหนึ่งท่ีถือเปนเอกลักษณ

สําคัญของชาวอินเดียนั่นก็คือ ความอดทนอดกลั้น (Tolerance) ไมใชวาเขาไมมี

การกดข่ี โชคดีอยางหนึ่งของคนอินเดียก็คือ คนท่ีรางรัฐธรรมนูญนั้นมาจาก

ประสบการณท่ีถูกกดข่ีและมาจากคนท่ีเปนเสียงสวนนอย เพราะฉะนั้น เขาจึง

เขาใจปญหาท่ีลึกท่ีสุดของอินเด” (ผูใหสัมภาษณทานท่ี 9, 25 พฤศจิกายน 2563)  

กฎหมายรัฐธรรมนูญรับรองภาษาประจํารัฐ โดยอินเดียไมมีภาษาประจําชาติ แตจะมีแคเพียง

ภาษาราชการ (Official Language) อีกท้ังให “สิทธิแหงความเสมอภาค” ตามมาตรา 15 (1) ท่ีระบุวา  

รัฐจะตองไมเลือกปฏิบัติตอผูคนบนพ้ืนฐานของศาสนา ชาติพันธุ วรรณะ เพศ หรือ

สถานท่ีเกิด (2) บนพ้ืนฐานของศาสนา ชาติพันธุ วรรณะ เพศ หรือสถานท่ีเกิด หาม

มิใหผูใดขัดขวางผูอ่ืนในการ (a) เขาไปในรานคา ภัตตาคาร โรงแรมหรือสถาน

บันเทิง (b) การใชบอน้ํา สระน้ํา ทาอาบน้ํา ถนน ท่ีพักสาธารณะหรือท่ีอุทิศใหเปน

สมบัติสาธารณะ 

มาตราท่ี 16 (1) ระบุวา  

พลเมืองทุกคนจะตองมีโอกาสอยางเทาเทียมในการจางงานหรือแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงตาง ๆ ในหนวยงานของรัฐ (2) จะตองไมมีพลเมืองคนใดหรือกลุมคนท่ีอยู

ภายใตศาสนา เชื้อชาติ ชาติพันธุ เพศ ภูมิลําเนา สถานท่ีอยู หรือท่ีเก่ียวของนั้นถูก

ตัดสิทธิ์หรือถูกเลือกปฏิบัติในการจางงานหรือการดํารงตําแหนงในหนวยงานใดใน

รัฐ (Government of India, 2007; Smith, 1967) 

ในมาตราท่ี 19 (1) ระบุวา  

พลเมืองทุกคนมีสิทธิดังตอไปนี้คือ (a) อิสระทางดานการพูดและแสดงความคิดเห็น 

(b) สิทธิในการรวมตัวกันอยางสงบและปราศจากอาวุธ (c) สิทธิในการจัดตั้งสมาคม

หรือสหภาพ (d) สิทธิในการโยกยายอยางเสรีภายใตเขตแดนของอินเดีย (e) สิทธิใน

การอาศัยและวางรกรากในพ้ืนท่ีสวนตาง ๆ ของอินเดีย (f) สิทธิในการประกอบ

อาชีพ การทําการคา หรือธุรกิจใด ๆ  

ในมาตราท่ี 25 “ทุกคนมีความเทาเทียมเก่ียวกับอิสรภาพในการคิดและมีสิทธิในการนับถือ ปฏิบัติ 

และเผยแผศาสนา” ในมาตราท่ี 26 ระบุวา  

ทุกศาสนาหรือทุกนิกายความเชื่อมีสิทธิดังนี้คือ (a) มีสิทธิในการกอตั้งและดูแล

รักษาสถาบันสําหรับเปาหมายทางศาสนาและการกุศล (b) มีสิทธิในการจัดการ
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ผลประโยชนของสถาบันเพ่ือศาสนา (c) มีสิทธิในการเปนเจาของหรือไดมาซ่ึง

ทรัพยสินท่ีเคลื่อนยายไดและสิ่งท่ีเคลื่อนยายไมได (d) มีสิทธิในการบริหารทรัพยสิน

ภายใตขอบังคับของกฎหมาย   

สวนอิสรภาพในศาสนานั้นถูกระบุในมาตราท่ี 25 (1) กระนั้นก็ยังจํากัดสิทธิบางอยางเพ่ือใหเกียรติ

ระหวางกัน เชน ไมไดใหสิทธินักเรียนชาวฮินดูปฏิบัติตามหลักความเชื่อศาสนาตนเองในวิทยาลัยคริสต อีกท้ัง

กลุมความเชื่ออ่ืนก็ไมไดการรับรองอิสระเสรีในการปฏิบัติศาสนกิจ เชน ชาวมุสลิมท่ีทําการเชือดวัวในชวงวัน

ตรุษอิดิลอัฎฮาหรือ “บักรีอีด” (Bakr-Id) นั้นถูกหามโดยกฎหมาย จนตองหาทางออกดวยการเชือดควายและ

แพะแทน จึงสรุปไดวา กฎหมายรัฐธรรมนูญเนน 3 คําสําคัญคือ เสรีภาพในการนับถือศาสนา (freedom of 

religion) ความเปนพลเมือง (citizenship) และการแยกรัฐและศาสนา (separation of state and religion) 

(Government of India, 2007; Smith, 1967) 

 

อภิปรายผลวิจัย  

 จากการศึกษาขางตน สามารถชี้ใหเห็นประเด็นสําคัญตามแนวคิดการสรางวัฒนธรรมสันติภาพของ S. 

J. Thomas Michel (2001) โดยมีหลายกรณีรวมสมัยท่ีสมควรนําเสนอ ท้ังในแคชเมียร ปญจาบ และอ่ืน ๆ 

กระนั้น ผูเขียนขอนําเสนอกรณีตัวอยางเฉพาะลัดดากหเพียงเทานั้นในงานศึกษาชิ้นนี้ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  

(1) สรางพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือสันติภาพ (Education for Peace) ซ่ึงมุงเนนการเรียนรูการอดทนอด

กลั้น การยอมรับผูอ่ืน กรณีลัดดากหนั้น ถือเปนขอขัดแยงรวมสมัย หลังจากการเอกราชอินเดีย ซ่ึงมีการหลอม

รวมผูคนท่ีแตกตางทางความเชื่อและศาสนามาอยูรวมกัน ซ่ึงความแตกตางทางความเชื่อเหลานั้นมิไดนําไปสู

ความขัดแยงแตอยางใด ในทางกลับกัน ความขัดแยงดังกลาวเกิดจากการเปดการทองเท่ียว ซ่ึงผูประกอบการ

จัดสรรปนสวนผลประโยชนกันไมลงตัว สงผลใหเกิดความขัดแยงในเวลาตอมา โดยมีศาสนาถูกใชเปนเครื่องมือ

ในการกระตุนและเพ่ิมเฉดสีความรุนแรงจนแจมชัดกวาเดิม จนเปนท่ีมาของ “การคว่ําบาตรมุสลิม” ทางดาน

สังคมและเศรษฐกิจ โดยกลุมชาวพุทธในป 1989 อยางไรก็ตาม หลังความขัดแยงไดผานไป ก็มีการสรางพ้ืนท่ี

การศึกษาเพ่ือสันติภาพ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ S. J. Thomas Michel ท่ีมุงเนนการเรียนรูการอดทนอด

กลั้นและการยอมรับผูอ่ืน 

  (2) สรางโรงเรียนแหงสันติภาพ (School of Peace Project) โดยเนนความหลากหลายดานศาสนา

ของผูเรียน และจะตองออกแบบหลักสูตรการศึกษารวมกันของทุกศาสนา ท้ังการเรียนรู การกิน และการ

พักผอนจะตองดําเนินไปดวยกัน โดยมีเปาหมายสําคัญคือ การนําองคความรูเขาสูการจัดระบบวิถีชีวิตดวยการ

ปฏิบัติ แมกรณีของลัดดากหจะมีการขับเคลื่อนแนวคิดเพ่ือสรางโรงเรียนแหงสันติภาพผานผูนําของแตละ

ศาสนา กระนั้นยังไมเปนไปตามขอเสนอแนะของ S.J. Thomas Michel ท่ีมุงเนนการอยู กิน และเรียนรู

รวมกัน หากจะมีก็แคเพียงกิจกรรมสั้น ๆ เปนไปในลักษณะของคายอบรม เชน Institute of Peace and 

Conflict Studies: IPCS ไดสนับสนุนการกาวผานความขัดแยงดวยการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โดยการรวม

ตัวคนหนุมสาวเพ่ือเรียนรูเสนพรมแดนระหวางความเชื่อ สรางสํานึกแหงสันติภาพและตอตานการรุกคืบของ
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ความรุนแรงในพ้ืนท่ีจัมมู แคชเมียรและลัดดากหในป ค.ศ. 2009 อยางไรก็ตาม ความขัดแยงดังกลาวได

กลายเปนตอมกระตุนใหผูคนเห็นความสําคัญของสังคมพหุวัฒนธรรมมากข้ึน กิจกรรมลักษณะดังกลาวจึง

เกิดข้ึนอยางสมํ่าเสมอ สอดคลองกับผูใหสัมภาษณท่ีระบุวา “โรงเรียนเปนแหลงรวมความหลากหลายของ

นักเรียนทุก ๆ ศาสนา ซ่ึงแตละคนไดใชชีวิตรวมกัน นั่งดวยกัน และพูดคุยกัน สิ่งนี้จึงเปนเบาหลอมสําคัญ

ใหกับเยาวชนคนรุนใหมของอินเดียใหเขาใจความแตกตางหลากหลายมากข้ึน (ผูใหสัมภาษณทานท่ี 7, 14 

กรกฎาคม 2563)  

(3) สรางสันติภาพในครอบครัว (Peace in family) ซ่ึงเริ่มตนดวยการสอนเด็กใหคิดบวก สรางความ

รักซ่ึงกันและกัน รวมท้ังทําความเขาใจความหลากหลาย โดยเริ่มตนจากครอบครัว กรณีของลัดดากหไดสรุปวา 

หากตองการสันติภาพเปนรูปธรรมจะตองใชครอบครัวเปนฐานในการขับเคลื่อน หรือพูดงาย ๆ คือ สรางสังคม

ใหเกิดความเปนหนึ่งในระดับครอบครัวสูสังคมใหญ อบรมสั่งสอนการใหเกียรติและเคารพความตางของแตละ

บุคคล หนึ่งในกิจกรรมการสรางสันติภาพในครอบครัวของลัดดากหนั่นก็คือ การกระตุนใหสมาชิกในครอบครัว 

“ระลึกอดีตรวมกัน” ผานความสัมพันธของผูคนในลัดดากห ท้ังความเปนเครือญาติ การแตงงาน รวมถึงการ

บอกเลารากเหงาและความเปนมาของชุมชนโดยภาพรวมเพ่ือเชื่อมรอยสายใยสัมพันธใตความเชื่อท่ีวา “ทุกคน

เก่ียวโยงกันใตหลักความเชื่อท่ีตางกัน” ซ่ึงเปนไปตามขอเสนอของ S. J. Thomas Michel ท่ีมองวา สันติภาพ

นั้นจะตองเกิดข้ึนจากครอบครัว อีกท้ังยังสอดคลองกับ Vishnoo Bhagwan (1999) ท่ีมองวา แผนดินอินเดีย

คือสํานึกรวม ตั้งแตเกิด ใชชีวิต และตายจากกัน สวน Jagroop Kaur (2005) ยังมุงเนนหลัก “Sarbat Da 

Bhala” ท่ีพยายามพัฒนาดานกายภาพและจิตวิญญาณไปพรอม ๆ กันเพ่ือใหเกิดสันติภาพท้ังตนเองและสังคม 

สิ่งดังกลาวมหาตมะ คานธีก็เนนย้ําไวเชนกันวา จะตองสรางสันติภาพในครอบครัวเปนลําดับแรก 

(4) การใชชีวิตรวมกัน (Sharing Life Together) ดวยการเรียนรูความตางซ่ึงกันและกันเพ่ือใหแตละ

คนรูจักกันมากยิ่งข้ึน สังคมพหุวัฒนธรรมจึงเปนโอกาสในการทําความเขาใจและใชชีวิตรวมกันภายใตหลัก

ความเชื่อ หนึ่งในแนวทางของการเรียนรูรวมกันของลัดดากหนั่นก็คือ การแตงงานระหวางความเชื่อซ่ึงถือเปน

วิถีปฏิบัติดั้งเดิม จนผูคนตางความเชื่อเชื่อมรอยเปนเครือญาติ โดยชายมุสลิมจะแตงงานกับสาวพุทธมากกวา

สาวพุทธแตงงานกับชายมุสลิม เห็นไดในกลุมพอคาชาวมุสลิม จนเปนท่ีมาของ “สายเลือดขามพรมแดน” เชน 

หมูบานกุกโช (Kuksho) ในป1967 มี 45 หลังคาเรือน มีชาวพุทธ 7 ครอบครัว มุสลิม 1 ครอบครัว สวนท่ี

เหลืออีก 37 ครอบครัวนั้นผสมผสานจากสองศาสนา ปจจุบัน มีชาวพุทธ 24 หลังคาเรือน และมุสลิม 20 

หลังคาเรือน  

หลังจากขอพิพาทป 1989 แมการแตงงานจะเปนเครื่องมือสําคัญในการสมานรอยราวและบาดแผล

ของผูคน จนเกิดการแตงงานระหวางเจาหนาท่ีรัฐกับหญิงสาวพุทธท่ียังดําเนินอยู ซ่ึงตองมาเขารีตอิสลาม

มากกวาเปลี่ยนเปนพุทธ กระนั้น ผูนําชาวพุทธไดออกมาคัดคานและไมเห็นดวยกับการแตงงานดังกลาวเพราะ 

“การเปลี่ยนศาสนาของชาวพุทธไปสูอิสลามนั้นถือเปนภัยคุกคามชนิดหนึ่งท่ีคอยกัดกินสังคมและประเพณีเดิม

ของชาวพุทธ”  อีกท้ังชองทางดังกลาวเริ่มถูกกีดกันเนื่องจากสถานการณทางการเมือง นอกจากนี้ การใชชีวิต

รวมกันของชาวลัดดากหยังมีอีกอยางท่ีสําคัญนั่นก็คือ การคาขาย ซ่ึงถือเปนขนบดั้งเดิมท่ีปฏิบัติกันมา 

เนื่องจากลัดดากหเปนแหลงรวมสินคาและความหลากหลายของผูคนมาหลายศตวรรษ ลัดดากหเปนชองทาง
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ของการคาขายท้ังในจีน เอเชียตะวันตก เอเชียกลาง และเอเชียใตมาต้ังแตอดีต ซ่ึงการใชชีวิตรวมกันถือเปน

ชองทางในการเรียนรูระหวางกันอยางแทจริงตามแนวคิดของ S. J. Thomas Michel 

(5) ศาสนิกเสวนา (Interfaith Dialogue) เปนอีกชองทางในการเรียนรูความตางระหวางกัน ซ่ึงถือ

เปนการเปดพ้ืนท่ีการพูดคุยแลกเปลี่ยนเพ่ือสรางความเขาใจระหวางกัน กรณีลัดดากหก็เปนอีกตัวอยางสําคัญ

ในการคลี่คลายความขัดแยงของผูคนในพ้ืน เชน 12th The Buddhist-Muslim Dialogue ซ่ึงจัดข้ึนในเดือน

มิถุนายนป 2010 ณ หอประชุม Mahabhodi International Mediation Centre in Leh (MIMC.) ในหัวขอ 

“การจัดการความขัดแยงผานการไกลเกลี่ยพุทธ-มุสลิม” (MIMC, 2014) ซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอแนะท่ี S.J. 

Thomas Michel นําเสนอวาจะตองสรางความเขาใจระหวางกันนั่นเอง โดยผูคนจะตองหันมาเรียนรู

สถานการณความขัดแยงดวยการสานเสวนา (Dialogue) เพ่ือสรางความรวมมือและไมใชความรุนแรงระหวาง

กัน  

(6) สรางการปองกัน (Prevention) เพ่ือลดความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนเก่ียวกับขนบธรรมเนียม 

ประเพณี วัฒนธรรม รวมถึงวิถีชีวิตของเพ่ือนตางความเชื่อดวยการพักรวมกัน รับประทานอาหารรวมกัน ทํา

ความรูจักสังคมตัวอยางพรอมกัน ซ่ึงลัดดากหไดดําเนินกิจกรรมดังกลาว ไมวาจะเปนการเขารวมงานเทศกาล

ของเพ่ือนตางศาสนิกเพ่ือพบปะพูดคุยและทําความเขาใจความแตกตางไปพรอมกัน ท้ังวันตรุษอิสลาม ท่ีชาว

ลัดดากหมีการรวมตัวกันของเครือญาติ มีการทําอาหารและจัดสงอาหารใหเพ่ือน ๆ ในชุมชน หรือเทศกาลโล

ซารท่ีเปนการฉลองเทศกาลปใหมของชาวทิเบต โดยมีองคทานทะไลลามะมาอวยพร ซ่ึงกิจกรรมดังกลาว

กอใหเกิดการรวมตัวของเครือญาติ ไปมาหาสูและพบปะเยี่ยมเยือนกัน รวมถึงวันคริสตมาสท่ีเนนการตอนรับ

แขกบานใกลเรือนเคียงและญาติพ่ีนอง นอกจากนี้ ยังมีการเรียนรูระหวางกันของผูคนในลัดดากหดวยการ

ทําอาหารรวมกัน แลกเปลี่ยนกันจนเปนท่ีมาของการแตงงาน เชน กรณีของฟาติมะ (Fatima) ชาวมุสลิม

และปลจอร (Paljor) ชาวพุทธ จะเห็นไดวา อาหารก็มีสวนสําคัญในฐานะเครื่องมือหลอหลอมความสัมพันธ

ของคนในสังคม ดวยเหตุนี้ การขับเคลื่อนขางตนในลัดดากหจึงสอดคลองกับขอเสนอแนะของ S.J. Thomas 

Michel เพ่ือลดความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนเก่ียวกับขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม รวมท้ังวิถีชีวิต ท้ังหมด

เหลานี้คือ วัฒนธรรมสันติวิธี ท่ีสัมภาษณไดกลาววา เปนวัฒนธรรมท่ีมุงเนนการมีใจกวาง ยอมรับความ

แตกตาง ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน ซ่ึงหากมีวัฒนธรรมสันติวิธีในโครงสราง มันก็ความรูสึกเกรงใจและใหเกียรติ

คนตางศาสนิก” (ผูใหสัมภาษณทานท่ี 2, พุธท่ี 9 กันยายน 2563) 

แมภาพของอินเดียในปจจุบันอาจจะเห็นความขัดแยงกันและขอพิพาทตาง ๆ กระนั้นสิ่งดังกลาวคือ 

ผลพวงทางการเมืองและนโยบายของรัฐ มิใชรากเหงาของสังคมอินเดียแตเดิม เนื่องจากอินเดียนั้นไดถูก

ขับเคลื่อนเพ่ือกอใหเกิดการอยูรวมกันในความหลากหลายโดยมีปจจัยสําคัญคือ หลักคําสอนและความเชื่อทาง

ศาสนา นักคิดและปวงปราชญ การสรางวัฒนธรรมสันติภาพและพ้ืนท่ีทางอัตลักษณ  รวมถึงกฎหมายและ

ขอตกลงทางสังคม สงผลใหผูคนสามารถอยูรวมกันทามกลางความหลากหลายดวยการประนีประนอม อดทน

อดกลั้น รวมท้ังสรางความรักใหเกิดข้ึนในสังคม ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดพหุสังคมท่ีเนนถึงความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมภายในกรอบของวัฒนธรรมชาติพันธุและเชื้อชาติ ซ่ึงถือเปนองคประกอบในการสรางชาติอินเดีย 

การสรางวัฒนธรรมสันติภาพและพ้ืนท่ีทางอัตลักษณนั้นมีสวนใหรัฐผลักดันกฎหมายท่ีสอดคลองกับขอตกลง
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ทางสังคมของอินเดีย แตบางครั้งวัฒนธรรมท่ีหลากหลายกลับถูกครอบงําโดยอํานาจรัฐและระบบการเมือง 

(Sirisakdamkoeng, 2006) กรณีตัวอยางสําคัญ นั่นก็คือ ความขัดแยงในลัดดากหดังท่ียกมาขางตน  

บทเรียนดังกลาวมีการนําเสนอทางออกโดย Stanzin Dawa ซ่ึงเสนอวา กรณีของลัดดากหนั้นจะตอง

สนับสนุนสตรีในการทํางานการเมือง เนื่องจากปฐมบทของความขัดแยงในลัดดากหนั้นเกิดจากสตรีท่ีไม

สามารถเขาถึงสิทธิเสรีภาพของตนตามระบอบประชาธิปไตย ซ่ึงจะตองใหสตรีเขามาทํางานการเมืองกวารอย

ละ 33 ประการตอมาคือ สนับสนุนการศึกษา ซ่ึงสามารถหลอหลอมผูคนใหเรียนรูรวมกัน นอกจากนี้ ในระบบ

การศึกษาดังกลาวมีการเสริมทักษะการเรียนรูสําคัญนั่นก็คือ “Operation New Hope: ONH” ท่ีขับเคลื่อน

โดย Educational and Cultural Movement of Ladakh: SECMOL โดยมีเปาหมายเพ่ือสรางการตระหนัก

รู เทาทันความขัดแยงและปลุกพลังสันติภาพในพ้ืนท่ีผานการผลักดันใหหลักสูตรสันติศึกษาเกิดข้ึนในโรงเรียน 

ชาวลัดดากหจะตองคิดเปนสากลเก่ียวกับสันติภาพและจะตองดําเนินการแนวคิดนี้ในพ้ืนท่ีของตนเองภายใต

สโลแกนท่ีวา “Think Globally and Act Locally” 

นอกจากนี้ Stanzin Dawa (2007) ยังเสนออีกวา จะตองมีการเรียนภาษา เนื่องจากเปนการเปดโลก

ทัศน ซ่ึงสามารถเขาใจถึงวัฒนธรรม แนวคิด และอัตลักษณ รวมถึงตัวตนของผูคน เพราะภาษาคือ เครื่องมือ

สําคัญท่ีใชในการสื่อสารและตอรองทางวัฒนธรรม รัฐจะตองเขาใจการบริหารการจัดการทางดานวัฒนธรรม 

เนื่องจากมีประชากรหลากหลายท้ังทางดานศาสนา ภาษา วัฒนธรรม รวมท้ังอัตลักษณ ความเชื่อ แนวคิด 

ประการสุดทาย รัฐจะตองสนับสนุนกิจกรรมของเยาวชน เนื่องจากพวกเขาโตมาทามกลางสถานการณความ

ขัดแยง และจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใหพวกเขาเขาใจเรื่องสันติภาพและแนวคิดสันติวิธี ดวยการเรียนรูรวมกัน 

ทํางานรวมกัน วิพากษและนําเสนอไปพรอมกัน  

จะเห็นไดวา ขอเสนอดังกลาวนั้นมีความสอดคลองกับปจจัยท้ัง 4 ประการขางตนซ่ึงเปนสวนสําคัญใน

การกอเกิดและหนุนเสริม “พหุวัฒนธรรม” ในสังคมอินเดีย กอใหเกิดการยอมรับดํารงอยูของกลุมชาติพันธุ

ตาง ๆ ผูคนสามารถอยูรวมกันทามกลางความแตกตางดานวัฒนธรรม วิถีชีวิต ความเปนอยู ขนบธรรมเนียม 

ประเพณี ศาสนกิจ พิธีกรรม ภาษา การแตงกาย วิธีคิด การมีปฏิสัมพันธ รวมถึงการสื่อสาร สิ่งดังกลาว

สอดคลองกับการสรางวัฒนธรรมสันติภาพตามแนวคิดของ S. J. Thomas Michel (2001) ท่ีเนนการเปดพ้ืนท่ี

ทางอัตลักษณ สงผลใหเกิดการยอมรับระหวางกัน เรียนรูการทํางานรวมกัน ไมเลือกปฏิบัติท้ังความคิดและ

พฤติกรรม เปดกวางและเคารพระหวางกัน รวมท้ังสรางสันติภาพใหเกิดข้ึนในสังคม ผานพ้ืนท่ีทางอัตลักษณ 

กอใหเกิดการสนับสนุนความอดทนอดกลั้น การยอมรับ การเรียนรูและใหเกียรติซ่ึงกันและกัน การจัดศาสนิก

เสวนา (Interfaith Dialogue) ก็ถือเปนวัฒนธรรมเดิมของสังคมอินเดีย ซ่ึงถูกใชโดยผูครองนครและปวง

ปราชญท้ังในสมัยของพระเจาอโศก กษัตริยอักบัร ทานสวามี วิเวกานันท และทานอ่ืน ๆ ท่ีคอยเคลื่อนสังคมให

ดํารงอยูอยางสันติทามกลางความหลากหลาย ทําใหผูคนในสังคมเสวนาระหวางกันและสามารถลดทอนความ

รุนแรงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

จะเห็นไดวา 4 หลักการขางตนถือเปนปจจัยสําคัญท่ีกอเกิดสังคมท่ีมีความหลากหลายแบบอินเดีย 

เพราะหลักคําสอนศาสนาก็สะทอนใหเห็นความเชื่อ การเคารพ และการใหเกียรติซ่ึงกันและกัน สวนนักคิดและ

ปวงปราชญก็กลายเปนผูทรงอิทธิพลทางความคิดของผูคนในสังคม คอยชี้ถูกผิดและหาขอเสนอแนะใหสังคม
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ขับเคลื่อนไปขางหนาดวยความรักและความเขาใจ การสรางวัฒนธรรมสันติภาพและพ้ืนท่ีทางอัตลักษณเปน

ชองทางสําคัญในการใหเกียรติและเรียนรูวัฒนธรรมแปลกหนาระหวางกัน สวนกฎหมายและขอตกลงทาง

สังคม เปนการวางกรอบและกติกา เพ่ือใหสังคมอยูรวมกันอยางสงบสุข สิ่งเหลานี้กลายเปนปจจัยพ้ืนฐาน

สําคัญของสังคมอินเดีย  

อยางไรก็ตาม กระแสการเมืองก็มีสวนในการทําลายและลิดรอนเสถียรภาพเหลานี้ กระนั้น สังคม

อินเดียยังมีบทเรียนและอารยธรรมแหงการอยูรวมกันมาชานาน ยากท่ีกระแสสังคมหรือลมการเมืองแคเพียง

ระยะเวลาสั้น ๆ กัดกรอนหรือสะบั้นลง สิ่งดังกลาวจึงเปนปจจัยสําคัญในการกอเกิดและดํารงอยูของความ

สมานฉันทในหมูชนชาวอินเดียภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม 

 

ขอแนะนําในการนําผลวิจัยไปใชประโยชน   

ปจจัยท่ีกอใหเกิดการสรางวัฒนธรรมสันติภาพในสังคมพหุอินเดียนั้นสามารถนํามาเปนแนวทางในการ

อยูรวมกันของผูคนในสังคมพหุวัฒนธรรม ซ่ึงผูวิจัยขอนําเสนอแนวคิดดังกลาวเพ่ือไปใชประโยชนดังตอไปนี้ 

1. หลักคําสอนทางศาสนาและนักคิดนั้นมีผลตอการหนุนเสริมสันติภาพ เพราะมุงเนนสันติภาพ ผูวิจัย

เสนอวา สังคมไทยควรใชหลักคําสอนศาสนามาสรางความรักและสามัคคี อีกท้ังใหปวงปราชญขับเคลื่อน

สันติภาพในฐานะผูทรงอิทธิพลทางความคิด เพ่ือใหเกิดการตระหนักถึงการอยูรวมกันดวยความรักและความ

สามัคคี 

2. การเรียนรูขามวัฒนธรรมสามารถสรางไดจากการสรางพ้ืนท่ีทางอัตลักษณใหกับผูคนในสังคม 

ผูวิจัยนําเสนอวา ภาครัฐและภาคประชาสังคมควรขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือเรียนรูขามวัฒนธรรมเพ่ือใหเกิดความ

รักและเขาใจระหวางกัน  

3. กรณีของลัดดากห ความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนสามารถจบลงไดดวยการใหอิสระในการจัดการตนเอง 

อาจจะดวยโมเดลจังหวัดจัดการตนเองหรือแบบไหนแลวแตการปรึกษาหารือ กระนั้น สิ่งท่ีตองคํานึงเปนพิเศษ 

นั่นก็คือ จัดการเลือกตั้ง จัดเก็บภาษี และบริหารจัดการไดดวยตนเอง ถือเปนพ้ืนฐานสําคัญในการคลี่คลาย

ความขัดแยงไดเปนอยางดี  

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป   

1. ควรศึกษาปจจัยในการดํารงอยูของสังคมพหุวัฒนธรรมไทย และควรศึกษาแนวคิดการอยูรวมกัน

จากหลักคําสอนศาสนาและปวงปราชญเพ่ือสรางการตระหนักตระหนักถึงการอยูรวมกันในสังคมพหุ 

2. ควรศึกษาแนวทางการดําเนินกิจกรรมท่ีมีผลตอการอยูรวมกันอยางสันติ 

3. ควรศึกษาสังคมอินเดียกรณีลัดดากหเปนการเฉพาะ เนื่องจากสามารถเปนโมเดลในการคลี่คลาย

ปญหาความขัดแยงไดเปนอยางดี  
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process of Indian Government under Manmohan Singh:  in case of violence against The 

Sikhs in 1984- 1993] . Veridian E- Journal,Silpakorn University, 10( 3) , 1472- 1488. 

https://he02.tci-thaijo.org/index.php/Veridian-E-Journal/article/view/106588. (In Thai). 

Srivastava, A. L. (1965). A short history of Akbar the Great (1542-1605). Agra College. 

Suriyaamrith, S. (2014). Wí-tĕe hàeng sík [The Way of Sikh]. Sri Guru Singh Sabha. (In Thai). 

Suriyaamrith, S. (2018). Anant saa híp [Anant Sahib]. Commercial Graphic. (In Thai). 

Worldometers.  (2019, September 10).  World-population and India-population. 
https://www.worldometers.info/world-population/india-population/ 

 


