
Journal of Human Rights and Peace Studies 2020, Vol. 6 Issue 2, 341 - 366  

  

341 

  

Copyrights © Institute of Human Rights and Peace Studies 

ISSN (Online): 2697-3804 

 

 

 

 

 

 

 

Perceptions of Participants, Who Attended the Development 

Gender and Intersectionality Lens Training Workshop 

การรับรูของผูเขาอบรมหลักสูตรการพฒันาเลนสเพศภาวะและความทับ

ซอนทางอตัลักษณ  
Kritaya Archavanitkul/กฤตยา อาชวนิจกุล0

1, Kosum Omphornuwat/โกสุม โอมพรนุวัฒน12, 

Jaruphapha Wasi/จารุปภา วะส2ี

3, Chanettee Tinnam/ชเนตตี ทินนาม3

4, Nilubon Rujiraprasert/ 

นิลุบล รุจริประเสริฐ4

5, Varaporn Chamsanit/ วราภรณ แชมสนิท5

6, Suchada Taweesit/               

สุชาดา ทวีสิทธ์ิ1, Sulaiporn Chonwilai/ สุไลพร ชลวิไล6

7, Ouyporn Khuankaew/ อวยพร เขื่อนแกว

7

8, Somporn Rungreangkulkij/ สมพร รุงเรืองกลกิจ5* 

*Corresponding Author’s Email: somrun@kku.ac.th 

 

ARTICLE INFO  ABSTRACT 

Article History: 

Received :16 May 2020  

Revised :14 Sep 2020  

Accepted :15 Sep 2020  
  

In working to promote gender justice, a gender lens alone is not sufficient to 

understand inequity; rather adopting an intersectional approach has proven 

to be necessary. This study employed a descriptive research approach to 

explain perceptions of and changes among participants who attended a 
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gender and intersectionality lens development training programme. Twenty-

two participants from 13 organisations took part in this research study. Data 

was collected using a structured questionnaire and in-depth interview. 

Descriptive statistics and content analysis were used to analyse data. The 

findings of the research revealed that all participants were satisfied with the 

programme contents and training approach with an average satisfaction score 

of 3.55 out of 4.  According to the interview data, most participants reported 

that an experiential learning approach and diversity of participants helped 

them realise and better understand the sources of injustice. They were able 

to apply knowledge to make changes in their work. Nevertheless, in order to 

apply knowledge to create changes at an organizational level, participants 

must have a role in decision making and participating organizations need to 

engage in policies that support social justice.  

 

    บทคัดยอ 

คําสําคัญ: 
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เพศภาวะ,  

การฝกอบรม 

 

การทํางานเพื่อความเปนธรรมทางเพศภาวะ จะใชมุมมองและแนวคิดเร่ืองเพศภาวะอยาง

เดียวไมเพียงพอตองพิจารณาความทับซอนทางอัตลักษณที่เปนเง่ือนไขความไมเทาเทียม

ดวย การวิจัยคร้ังนี้ใชการวิจัยแบบพรรณนา เพื่ออธิบายการรับรูของผูเขาอบรมหลักสูตร

การพัฒนาเลนสเพศภาวะและความทับซอนทางอัตลักษณตอหลักสูตรและการ

เปลี่ยนแปลงหลังจากเขารับการอบรม ผูเขารวมโครงการวิจัยที่ผานการอบรมเร่ือง การ

พัฒนาการใชเลนสเพศภาวะ และความทับซอนทางอัตลักษณ จํานวน 22 คน จาก 13 

หนวยงาน เก็บขอมูลโดยการตอบแบบสอบถามเชิงโครงสรางและการสัมภาษณเชิงลึก 

วิเคราะหขอมูลโดยสถิติพรรณนาและการวิเคราะหเนื้อหา ผลการศึกษาพบวาผูเขารวม

โครงการทุกคนมีความพึงพอใจตอเนื้อหาและรูปแบบการอบรมโดยมีคาเฉลี่ย 3.55 จาก 4 

และขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกผูเขารับการอบรมสวนใหญเห็นวา รูปแบบการอบรมที่

ใชการเรียนรูผานประสบการณและผูเขารับการอบรมที่มีความหลากหลายชวยทําใหเกิด

ความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของที่มาของความไมเปนธรรมชัดเจนมากขึ้น สวน

ใหญสามารถนําไปใชในการเปลี่ยนแปลงการทํางานได การที่จะนําความรูไปใชในการ

เปลี่ยนแปลงองคกร ผูมาเขาอบรมตองเปนผูมีอํานาจการตัดสินใจและองคกรมีนโยบาย

สนับสนุนความเปนธรรมทางสังคม 
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ประเทศไทยรับปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชนซึ่งยืนยันหลักการที่วาการเลือกปฏิบัติเปนสิ่งที่

ยอมรับไมได และประกาศวามนุษยทุกคนเกิดมามีอิสระ และเสมอภาคกันในเกียรติศักด์ิและสิทธิ ทุกคนยอมมี

สิทธิ และอิสรภาพโดยปราศจากความแตกตางไมวาชนิดใด ๆ รวมทั้งความแตกตางเพราะเหตุแหงเพศ 

สืบเน่ืองจากปฏิญญาดังกลาว รัฐไทยสงเสริมความเสมอภาคทางเพศผานการดําเนินงานของภาครัฐ และ

กฎหมายตาง ๆ มีการดําเนินงานของภาคประชาสังคม รวมทั้งการรวมมือกับองคกรตางประเทศ ดําเนิน

กิจกรรมเพ่ือใหทุกเพศ ทุกวัย ทุกสถานะ มีความเสมอภาค ไดรับความเปนธรรมอยางเทาเทียม เพ่ือขจัดความ

เหลื่อมล้ําทางเพศ และปองกัน แกไขปญหาที่เกิดจากเพศภาวะ โดยให ทุกกระทรวงในภาครัฐจัดต้ังศูนย

ประสานงานดานความเสมอภาคระหวางหญิงชาย (Gender Focal Point – GFP)  เมื่อป พ.ศ. 2544 ในระยะ

ประมาณ 3 ปแรกของการจัดต้ัง มีกิจกรรมสรางความเขาใจของขาราชการตอประเด็นเพศภาวะ โดยใช

หลากหลายวิธีเชน การจัดอบรม การบรรยาย การแจกเอกสารเผยแพรขอมูล จากรายงานผลการติดตามการ

ดําเนินงานการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายในระบบราชการ ประจําป พ.ศ. 2556 พบวา หนวยงาน

ราชการสวนใหญมีการจัดเก็บขอมูลแยกเพศ เพ่ิมโอกาสใหผูหญิงเขามาทํางานในภาครัฐมากขึ้น เชน 

ขาราชการตํารวจ มีการใหความรูเรื่องบทบาทหญิงชายโดยชองทาง intranet, website และเอกสาร หรือ

สอดแทรกความรูน้ีในหลักสูตรการปฐมนิเทศของหลายหนวยงาน อยางไรก็ตามพบวา หลายหนวยงานไมไดให

ความสําคัญจริงจังตอการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายในหนวยงาน ไมไดบูรณาการมุมมองเพศภาวะเขาไป

ในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/การบริการ ผูบริหารดานการเสริมสรางความเสมอภาคหญิงชาย และหัวหนา

ศูนยประสานงาน GFP มีการเปลี่ยนแปลง ทําใหไมสามารถดําเนินการไดตอเน่ือง (Office of Women's 

Affairs and Family Development, 2013) 

ปจจุบันรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 กําหนด มาตรา 4 และ 27 สตรีมีสิทธิเสรีภาพ

และความเสมอภาคระหวางเพศโดยไดรับความคุมครองตามกฎหมาย มีขอหามการเลือกปฏิบัติ และเปด

โอกาสใหรัฐสามารถกําหนดมาตรการพิเศษเพ่ือชวยเหลือหรือขจัดการเลือกปฏิบัติ นอกจากน้ีประเทศไทยไดมี

พระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 เพ่ือใหมีกฎหมายและมาตรการคุมครองผูถูกเลือก

ปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศที่มีบทบัญญัติวาการเลือกปฏิบัติตอบุคคลที่มีรูปลักษณภายนอกไมตรงกับเพศกําเนิด

เปนสิ่งที่ผิดกฎหมาย (World Bank Group, 2018) แมวาประเทศไทยจะมีแผนพัฒนาสตรีมาต้ังแตพุทธ

ทศวรรษ 2520 ถึงปจจุบันเปนแผนที่ 12 แลวก็ตาม ผูหญิงไทยตองเผชิญกับความไมเปนธรรมทางเพศ ไดรับ

โอกาสทางเศรษฐกิจที่ไมเทาเทียม และไมมีสวนรวมในการตัดสินใจในหลายระดับ ตลอดจนถูกกีดกันเพราะ 

อัตลักษณอ่ืนที่หลากหลาย เชน ความยากจน ความพิการ ภาวะดอยโอกาสทางสังคม และความเปนอ่ืนทาง
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วัฒนธรรม เน่ืองจากชองวางของนโยบายการพัฒนาของผูหญิงที่ผานมา ไมไดวางอยูบนประสบการณและ

ความแตกตางหลากหลายของผูหญิง สถานการณสุขภาวะของผูหญิงไทยโดยรวมและสุขภาวะผูหญิงเฉพาะ

กลุมมีความเช่ือมโยงกับมิติความไมเปนธรรมทางเพศ (Archavanitkul & Wajanasara, 2015) 

ขอมูลจากดัชนีชองวางทางเพศทั่วโลกในป ค.ศ.  2020  พบวา ประเทศไทยไดรับการจัดอันดับของ

ระดับความเทาเทียมทางเพศอยูที่ 75 จากทั้งหมด 153 ประเทศ (Sakulhuong, 2019)  พบวาความไมเสมอ

ภาคหญิงชายในสังคมไทยยังคงอยู ผูหญิงที่มีงานทํารอยละ 45.41 ของประชากรไทยวัยแรงงาน หากมีภาวะ

วิกฤตเศรษฐ กิจผู หญิ งต องออกจากงานมากกว าผู ชาย  (Office of Women's Affairs and Family 

Development, 2008) ขอมูลจากการสํารวจโอกาส การมีสวนรวมและการเลือกปฏิบัติหรือถูกกีดกันในกลุม

คนที่มีความหลากหลายทางเพศ ในประเทศไทยป พ.ศ. 2560 พบวามากกวาสองในสามของผูตอบแบบสํารวจ

ที่ไมใชกลุมผูมีความหลากหลายทางเพศ กลาววาพวกเขาไมรูวามีกฎหมายคุมครองอยู กลุมผูหลากหลายทาง

เพศระบุวาพวกเขาถูกเลือกปฏิบัติรายแรงที่สุดในตลาดแรงงาน มากกวาครึ่งหน่ึงของกลุมผูหลากหลายทาง

เพศระบุวาพวกเขาประสบกับปญหาสุขภาพจิตอันเน่ืองมาจากการถูกเลือกปฏิบัติในตลาดการงาน (World 

Bank Group, 2018)   

  อยางไรก็ตาม พบวาการทํางานเพ่ือความเปนธรรมทางเพศภาวะ จะใชมุมมองและแนวคิดเรื่องเพศ

ภาวะอยางเดียวไมเพียงพอตอการวิเคราะหสถานการณความเหลื่อมล้ําทางสังคมที่มีความซับซอน ตอง

พิจารณาความทับซอนทางอัตลักษณ (intersectionality) ที่เปนเง่ือนไขความไมเทาเทียม เชน อายุ เพศวิถี 

อัตลักษณทางเพศภาวะ เช้ือชาติ ศาสนา ถิ่นที่อยู ระดับการศึกษา ภาวะสุขภาพทางรางกาย และจิตใจ              

เปนตน โดยพิจารณาวา คนคนหน่ึงมีหลายอัตลักษณและอัตลักษณเหลาน้ันมันทับซอนกัน ทําใหคนที่มี         

เพศสรีระเดียวกันมีความตางกันและไดรับผลกระทบจากโครงสรางทางสังคมไมเทากัน กรอบแนวคิดน้ี

พิจารณาทั้งความแตกตางระหวางเพศและภายในเพศที่แตละคนไดรับความไมเปนธรรมที่ไมเทากันเกิดการ

ไดรับการกดขี่หลายมิติ (multiple oppression) (Hankivsky, 2012)  

 ในตางประเทศ องคกรพัฒนาเอกชนและองคกรระหวางประเทศที่ทํางานเก่ียวกับเพศภาวะ ไดจัดทํา

หลักสูตรและอบรมคนทํางานเก่ียวกับความเปนธรรมทางสังคมใหมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการ

วิเคราะหเพศภาวะเพ่ือความเปนธรรม เชน สถาบันยุโรปเพ่ือความเทาเทียมทางเพศภาวะ ไดพัฒนาเครื่องมือ

การฝกอบรมการบูรณาการเพศภาวะเพ่ือความเสมอภาคทางเพศภาวะสําหรับผูกําหนดนโยบาย ผูบริหารใน

องคกรของสมาชิกสหภาพยุโรป เพ่ือใหผูเขาอบรมเกิดการตระหนักถึงความไมเปนธรรมทางเพศภาวะและ

นําไปใชในการทํางานเพ่ือสงเสริมความเปนธรรมทางเพศภาวะ (European Institute for Gender Equality, 

2016) องคการเพ่ือสตรีแหงสหประชาชาติไดพัฒนาคูมือการฝกอบรมเพศภาวะขั้นสูงใชฝกอบรมใหกับภาครัฐ
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และภาคประชาสังคมเพ่ือสรางการตระหนักรูและดําเนินการสงเสริมความเสมอภาคทางเพศภาวะและฟนฟู

พลังอํานาจผูหญิงขจัดการเลือกปฏิบัติตอผูหญิงทุกรูปแบบ (United Nations Entity for Gender Equality 

and the Empowerment of Women [UN Women], 2012)  สมาคมนักจิตวิทยาประเทศสหรัฐอเมริกาได

กําหนดแนวปฏิบัติในการสงเสริมความเปนธรรมทางสังคมโดยเรียกรองใหนักจิตวิทยาใชกรอบแนวคิด ความ

ทับซอนทางอัตลักษณที่หลากหลายและเพศภาวะ เพ่ือวิเคราะหการกดขี่จากโครงสรางทางสังคม และ

ความสัมพันธระหวางบุคคลที่สงผลตอปญหาสุขภาพจิตของผูใชบริการ (Rosenthal, 2016) โดยเฉพาะอยาง

ย่ิงปญหาความรุนแรงที่เกิดกับผูหญิงผิวดําและยากจน (Conwill, 2010)  

การใชเลนสความทับซอนทางอัตลักษณและเพศภาวะมาวิเคราะหประเด็นปญหาที่สนใจทําใหได             

องคความรูที่ช้ีนําการแกปญหาที่มีความเฉพาะและสามารถออกแบบบริการที่สนับสนุนความเปนธรรมทาง

สังคมมากย่ิงขึ้น เชน Dean et al. (2017) พบวา ความสัมพันธดานเพศภาวะของผูชายอินเดียที่มีอํานาจ

เหนือกวาผูหญิงและสงผลตอการตระหนักถึงสิทธิและการควบคุมวิถีทางเพศและการเขาถึงบริการอนามัย

เจริญพันธุของผูหญิงอินเดียในทุกระดับสังคม แตพบวาผูหญิงอินเดียที่พิการแตมีสถานะทางสังคมสูงกวาจะมี

โอกาสในการตัดสินใจและตอรองในเพศวิถีและการเขาถึงบริการอนามัยเจริญพันธุมากกวากลุมผูหญิงที่มีฐานะ

ทางสังคมตํ่ากวา  ความทับซอนทางอัตลักษณที่สงผลใหผูหญิงอินเดียที่พิการตระหนักและเขาถึงสิทธิดาน  

เพศวิถีและอนามัยเจริญพันธไมเทากันคือ สถานะทางเศรษฐกิจ ถิ่นที่อยู แสดงใหเห็นวาหากใชแนวคิดความ

ทับซอนทางอัตลักษณมาวิเคราะหรวมดวยจะทําใหเห็นความหลากหลายในกลุมเพศเดียวกันที่ทําใหไมไดรับ

ความเปนธรรม นําไปสูการออกแบบบริการหรือนโยบายที่ ไม เหมารวมแต พิจารณาปจจัย อ่ืน  ๆ 

นอกเหนือไปจากเพศภาวะ  

ในประเทศไทยมีหลายหนวยงานจัดอบรมการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจใชกรอบ          

เพศภาวะในการทําความเขาใจความไมเปนธรรมทางสังคม เชน สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

ซึ่งเปนองคกรหลักในการจัดทําหลักสูตรพัฒนาบุคลากรในภาครัฐ โครงการผูหญิงเพ่ือสันติภาพและความ

ยุติธรรม แผนงานสุขภาวะผูหญิงและความเปนธรรมทางเพศ สมาคมเพศวิถีศึกษา แตพบวาในประเทศไทยยัง

ไมมีหลักสูตรการพัฒนาบุคคลใหมีความเขาใจและตระหนักถึงความไมเปนธรรมอันเน่ืองจากเพศภาวะและ

ความทับซอนทางอัตลักษณไปพรอม ๆ กัน ทีมวิจัยจึงไดจัดทําหลักสูตรการพัฒนาเลนสเพศภาวะและความ 

ทับซอนทางอัตลักษณขึ้นและนําไปใชในการอบรมบุคลากรจากหลายหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือให    

ผูเขารับการอบรมมีทัศนคติตระหนักถึงความไมเปนธรรมทางสังคมอันเน่ืองจากเพศภาวะและความทับซอน

ทางอัตลักษณสามารถนําความรูไปใชในหนวยงานเพ่ือสรางความเปนธรรมทางสังคม และเน่ืองจากเน้ือหาการ

อบรมในการออกแบบนโยบายและรูปแบบบริการในสังคมไทยยังไมมีการบูรณาการแนวคิดเพศภาวะและความ
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ทับซอนทางอัตลักษณเขาไปในเน้ือหาการอบรม  การไดขอมูลจากมุมมองของผูเขาอบรมที่มีประสบการณตรง

จึงมีความสําคัญย่ิงตอการนําไปใชเปนบทเรียนในการพัฒนาหลักสูตรที่มีเปาหมายใหผูเขารับการอบรมสามารถ

นําความรูไปใชไดจริงในชีวิตการทํางาน  บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ืออธิบายการรับรูของผูเขาอบรม

หลักสูตรการพัฒนาเลนสเพศภาวะและความทับซอนทางอัตลักษณตอการเปลี่ยนแปลงหลังจากเขารับ        

การอบรม  

 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีใชการวิจัยแบบพรรณนา (descriptive research)  เพ่ืออธิบายการรับรูของผูเขาอบรม

หลักสูตรการพัฒนาเลนสเพศภาวะและความทับซอนทางอัตลักษณตอหลักสูตรและการเปลี่ยนแปลงหลังจาก

เขารับการอบรม โดยใชการประเมินผลการฝกอบรมตามแนวคิด Kirkpatrick model (Eseryel, 2002) ซึ่งมี

รูปแบบการประเมินผลการฝกอบรม ออกเปน 4  ระดับ คือ  ระดับที่ 1: การตอบสนอง (reaction) ประเมิน 

ความคิด ความรูสึก/ประสบการณของผูเขารับการอบรมตอการอบรมหลังสิ้นสุดการอบรม  ระดับที่ 2: การ

เรียนรู (learning) เปนการประเมินความรู ทัศนคติ และ ทักษะของผูเขารับการอบรม ใชวิธีการทดสอบความรู

กอน และ หลังการอบรม ตามวัตถุประสงคที่ กําหนด  ระดับที่ 3: การนําความรูไปปฏิบัติในที่ทํางาน 

(behavior in the workplace) เปนการประเมินวาพฤติกรรม การปฏิบัติของผู เขารับการอบรมมีการ

เปลี่ยนแปลงอันเปนผลจากการเขารับการอบรม มักจะประเมินผลภายใน 3 ถึง 6 เดือนหลังสิ้นสุดการฝกอบรม 

เน่ืองจากในชวงระยะเวลาดังกลาวผูเขารับการอบรมมีโอกาสที่จะนําความรูที่ไดการฝกอบรมไปใชไดจริง  

ระดับที่ 4 ผลลัพธ (business results) เปนการประเมินผลลัพธวาผลลัพธที่เกิดขึ้นน้ันเกิดจากความรูที่ไดจาก

การอบรมจริง ๆ ไมใชจากตัวแปรอ่ืน ๆ เปนการเปรียบเทียบผลลัพธกับกลุมที่ไมไดเขารับการอบรม หรือการ

เปรียบเทียบในดานการคุมคาในการลงทุน (costs and benefits) การเพ่ิมคุณภาพ หรือปริมาณงาน ใน

การศึกษาครั้งน้ีใชรูปแบบการประเมินผลของ Kirkpatrick model ในระดับที่ 1- 3   

 

กลุมเปาหมาย 

เพ่ือใหเกิดการเรียนรูรวมกันตระหนักถึงความหลากหลายทั้งองคกรและผูเขารับการอบรม ทีมผูวิจัย

เลือกองคกรในการทํางานจาก 3 กลุมใหญ ๆ คือ 1) หนวยงานราชการที่ทํางานเก่ียวกับการปกปองคุมครอง

สิทธิและความเปนธรรม งานบริการ งานดานการจัดการศึกษา 2) หนวยงานที่เกี่ยวของกับสื่อสารมวลชน และ 

3) องคกรพัฒนาเอกชนในประเทศไทยที่ทํางานเรื่องความเปนธรรมและสนใจหรือมีประสบการณทํางานที่

เกี่ยวของกับผูหญิงหรือเพศภาวะ โดยไดต้ังเกณฑการเลือกองคกรเขารวมโครงการ 3 ขอ คือ 1) หนวยที่ทํางาน
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ระดับปฏิบัติการ/ระดับนโยบายในระดับพ้ืนที่หรือหนวยงานขนาดเล็กในองคกร 2) หนวยงานที่ใหความสนใจที่

จะเอาแนวคิดเลนสเพศภาวะและความทับซอนทางอัตลักษณไปปรับใชในการทํางาน และ 3) ยินดีสงบุคลากร

ระดับผูมีอํานาจการตัดสินใจดําเนินโครงการหรือกําหนดนโยบายมารวมโครงการเปนทีม อยางนอย 2-3 คน 

และเน่ืองจากในกระบวนการพัฒนาความรูความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับเพศภาวะและความทับซอนทาง            

อัตลักษณใชการเรียนรูผานประสบการณจึงจํากัดขนาดของผูที่จะเขารวมโครงการจํานวน 20 - 24 คน พบวา 

มีองคกร จํานวน 13 หนวยงานเขารวมโครงการ เปนหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่เก่ียวของกับงาน

บริการและการศึกษา จํานวน 7 หนวยงาน และ เปนมูลนิธิ หรือ องคกรอิสระ 6 หนวยงาน โดยสรุปมีเขารวม

โครงการจํานวน 22 คน (ผูชาย 3 คน ผูหญิง 16 คน และ เกย 3 คน)   

 

กรอบแนวคิดของหลักสูตร 

กรอบแนวคิดในการทํางานประกอบดวย 2 ชุด ชุดแรก คือ แนวคิดเพศภาวะและความทับซอนทาง  

อัตลักษณที่ทําใหเกิดการถูกเลือกปฏิบัติ การถูกกดขี่นํามาสูความไมเสมอภาค และกรอบคิดในการทํางานเพ่ือ

การเปลี่ยนแปลง ใชกรอบคิด การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงความเปนธรรมทางเพศภาวะของ David 

Kelleher (2009)  เปนแนวคิดใชในการพัฒนาองคกรหรือชุมชนเพ่ือการสงเสริมความเสมอภาคทางเพศภาวะ

และฟนฟูพลังอํานาจสตรี โดยใชกระบวนการพัฒนาบุคคลดวยวิธีการเรียนรูผานประสบการณ  

 

เพศภาวะและความทับซอนทางอัตลักษณ 

การวิเคราะหเพศภาวะ (gender based analysis) หมายถึงเครื่องมือในการบูรณาการกรอบเพศ

ภาวะอยางเปนระบบในกระบวนการพัฒนานโยบาย แผนงานหรือการตัดสินใจ สําหรับการวิเคราะหใหเห็น

ประสบการณชีวิต เง่ือนไข และขอจํากัดของปจเจกบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกันอันเน่ืองมาจากเพศ

ภาวะที่สังคมกําหนด การวิเคราะหความทับซอนทางอัตลักษณ (intersectionality based analysis) หมายถึง

การพิจารณาการกดขี่ที่เปนเง่ือนไขความไมเทาเทียม เชน อายุ เพศวิถี อัตลักษณทางเพศภาวะ เช้ือชาติ 

สัญชาติ ศาสนา ถิ่นที่อยู ระดับการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ ศักยภาพของรางกาย และจิตใจ เปนตน โดย

พิจารณาวา คนคนหน่ึงมีหลายอัตลักษณและอัตลักษณเหลาน้ันมันทับซอนกัน ทําใหคนที่มีเพศสรีระเดียวกันมี

ความตางกันและไดรับผลกระทบจากโครงสรางทางสังคมไมเทากัน กรอบแนวคิดน้ีใชเปนเครื่องมือในการ

พิจารณาทั้งความแตกตางระหวางเพศและภายในเพศที่แตละคนไดรับความไมเปนธรรมที่ไมเทากันเกิดการ

ไดรับการเลือกปฏิบัติหรือถูกกดขี่บนฐานของการมีอัตลักษณชายขอบมากกวาหน่ึงอัตลักษณในลักษณะที่

ซ้ําซอนและลึกกวาที่คนในกระแสหลักเผชิญ (multiple oppression) นํามาสูการกําหนด นโยบาย มาตรการ 
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โครงการ และโปรแกรมในงานพัฒนาทุกดาน (Hankivsky, 2012)  

ถึงแมวาเพศภาวะเปนอัตลักษณหน่ึงในการทําความเขาใจความทับซอนทางอัตลักษณที่ไดรับการกดขี่

เน่ืองจากความไมเปนธรรม เน่ืองจากผูหญิงสวนใหญไดรับความไมเปนธรรมอันเน่ืองจากเพศภาวะการ

พิจารณาความทับซอนทางอัตลักษณอาจทําใหประเด็นเพศภาวะมีนํ้าหนักนอยลง (Lombardo & Agustin, 

2011)  โครงการน้ีใชมุมมองตอเลนสเพศภาวะและความทับซอนทางอัตลักษณไววา เปนการเช่ือมโยงการ

วิเคราะหเพศภาวะกับวัฏจักรแผนงานขององคกร มองวาเพศภาวะเปนหน่ึงในความแตกตางหลากหลายที่

ซอนทับเช่ือมโยงกันอยู และเปนเหตุของการกีดกัน แบงแยก หรือขัดขวางการเขาถึงบริการ ตลอดจนสงผลให

องคกรไมสามารถดําเนินงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเปนเครื่องมือที่ใชเปน

กลไกที่นําไปสูสังคมที่เปนธรรม  

 

กรอบแนวคิดในการทํางานเพื่อการเปลี่ยนแปลง  

เน่ืองจากเพศภาวะเปนการหลอหลอมจากสังคมที่ถายทอดความคิดความเช่ือการปฏิบัติมาจาก       

บรรพบุรุษ  การที่จะเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ความคิดความเช่ือจากความไมเปนธรรมทางเพศภาวะมาสูความ 

เปนธรรมทางเพศภาวะ ทีมจัดหลักสูตรการอบรมใชกรอบคิด การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงความเปนธรรม

ทางเพศภาวะของ David Kelleher (2009) ที่เปนแนวคิดใชในการพัฒนาองคกรหรือชุมชนเพ่ือการสงเสริม

ความเสมอภาคทางเพศภาวะและฟนฟูพลังอํานาจสตรีเปนการเรียนรูผานการปฏิบัติ กรอบคิดการทํางานใน

การที่เปลี่ยนคน องคกร และ ชุมชน แบงเปน 4 จตุภาค (quadrant) จตุภาค ที่ 1 และ 2 เปนระดับบุคคล  

จตุภาคที่ 3 และ 4 เปนระดับองคกร หนวยงาน หรือชุมชน ในจตุภาคที่ 1 หมายถึง ภายในตัวบุคคลที่มองไม

เห็น เชน อารมณ ทัศนคติ ความรูภายในตัว จตุภาคที่ 2 เปนพฤติกรรมการแสดงออกของคน หรือทรัพยากรที่

ชวยสนับสนุนระดับบุคคล จตุภาค ที่ 3 เปนโครงสราง นโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธแนวปฏิบัติ ระเบียบ 

กฎเกณฑที่หนวยงานองคกร หรือชุมชน น้ันมี และ จตุภาคที่ 4 เปนวัฒนธรรมองคกร หรือชุมชน ใน

กระบวนการอบรมครั้งน้ีมีเปาหมายที่การเปลี่ยนแปลงระดับบุคคลเพ่ือไปไปเปลี่ยนแปลงระดับหนวยงาน 

องคกร หรือชุมชน 

 

การเรียนรูผานประสบการณ (Experiential learning) 

เน่ืองจากผูจัดการอบรมมีความเช่ือวาคนทุกคนมีประสบการณการไดรับความไมเปนธรรมจากเพศ

ภาวะในมิติใดมิติหน่ึงในชวงชีวิต และเปาหมายของโครงการเพ่ือใหผูเขาอบรมมีการเปลี่ยนแปลงความคิด

ความเช่ือจากเดิมที่มองไมเห็นวาความไมเปนธรรมทางเพศภาวะมีอยูจริงหรือไมเห็นความทับซอนทาง         
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อัตลักษณที่นํามาสูการไดรับการกดขี่ หรือมีความรูความเขาใจแตไมเกิดการตระหนักรูที่จะนําไปสูการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม นโยบายหรือการบริการ ผูจัดการอบรมจึงใชกระบวนการฝกอบรม ในรูปแบบการ

เรียนรูผานประสบการณ พัฒนาโดย Kolb เปนการจัดการเรียนการสอนหรือการฝกอบรมรูปแบบหน่ึงของการ

จัดการเรียนรูที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหความสําคัญตอการสรางความรู ทักษะและเจตคติดวยการนําเอา

ประสบการณเดิมของผูเรียนมาบูรณาการเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจ  (Bell, 2007; Khuankaew, 2012) 

 

ตารางที่ 1: เนื้อหา ยุทธศาสตรและวัตถุประสงคการอบรม  

ประเด็น รายละเอียด วัตถุประสงค 

เนื้อหา ประกอบดวยการเรียนรูเร่ืองการวิเคราะหอํานาจ  อัตลักษณ 

และ ความทับซอนของอัตลักษณ อภิสิทธ์ิและการเปนคนชาย

ขอบ การวิเคราะหเพศภาวะ การกดข่ีเชิงโครงสรางบนฐาน

เพศภาวะและความทับซอนของอัตลักษณ การวิเคราะหความ

ทับซอนของการกดข่ีโดยใชเพศภาวะเพศวิถีและความทับซอน

ของอัตลักษณเปนแกน การทํางานบนฐานความเปนธรรม

ดานอัตลักษณขององคกรและการวางแผนการทํางาน การ

สรางความม่ันคงภายใน 

1) เขาใจเรื่องความไมเปนธรรมบนฐาน

เพศภาวะและอัตลักษณท่ีทับซอนจาก

ประสบการณชีวติของตนเอง และเกิดแรง

บันดาลใจท่ีจะสรางการเปลี่ยนแปลง       

2) สามารถวิเคราะหงานขององคกรโดยใช

มุมมองความซับซอนของความไมเปน

ธรรมบนฐานเพศภาวะและอัตลักษณท่ีทับ

ซอน  

วิธีการอบรม  การเรียนรูผานประสบการณ โดยใหผูเขารับการอบรมทํา

กิจกรรมต า ง  ๆ  ดูภาพยนตร   วิ ดี โอคลิป  สะทอนคิด 

แลกเปลี่ยนประสบการณท่ีเกิดข้ึนหลังการทํากิจกรรมหรือ ดู

ภาพยนตร  วิดีโอคลิป และฝกทักษะการสื่อสาร การสํารวจทํา

ความเขาใจตนเอง โดยจับคูกับเพ่ือนท่ีเขาอบรมใชโจทยท่ี

เกิดขึ้นจากประสบการณผูเขารับการอบรมจริง  

แนวคิดการเรียนรูผานประสบการณเชื่อวา

หากผูเรียนลงมือทําผานประสบการณจริง 

ผานความรูสึก จะทําใหเกิดความรูความ

เขาใจ ตระหนักรูและเปลี่ยนแปลงทัศนคติ

และพฤติกรมในเนื้อหาท่ีเรียนมากกวาการ

เรียนรูผานการฟงการบรรยาย 

 

 

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผูเขารวมโครงการ 

ทีมกระบวนกรที่เปนผูอบรม ประกอบดวยกระบวนหลัก 3 คน (ผูนิพนธคนที่ 6,7,และ 9) เปนผูมี

ความรูความเช่ียวชาญในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องความเปนธรรมทางสังคมที่บูรณาการมิติเพศภาวะ

และความทับซอนทางอัตลักษณมายาวนานกวา 20 ป และมีการทํางานเพ่ือความเปนธรรมทางสังคม

โดยเฉพาะอยางย่ิงประเด็นผูหญิง กระบวนการอบรมแบงออกเปน 4 ระยะคือ ระยะที่ 1 ประกอบดวย                

1.1) พัฒนาความรูความเขาใจเรื่องเพศภาวะความทับซอนทางอัตลักษณ และ กรอบการวิเคราะหเพ่ือ

ออกแบบโครงการ (5 วัน) 1.2) ผูเขารับการอบรบกลับไปนําเสนอแผนการทํางานกับหนวยงานตนสังกัดและ
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ปรับปรุงแผนใหเหมาะสม 1.3) แลกเปลี่ยนเรียนรูแผนการทํางานของแตละหนวยงาน ระยะน้ีใชเวลาประมาณ 

2 เดือน ระยะที่ 2 ผูเขารับการอบรบปฏิบัติตามแผนงานโดยมีทีมวิชาการติดตามหนุนเสริม นําเสนอแผนการ

ทํางานกับหนวยงานตนสังกัด ในระยะน้ีหลังจากดําเนินการไป 6 เดือน ผูเขารวมโครงการมาแลกเปลี่ยนเรียนรู

การทํางานดวยกัน และกลับไปปฏิบัติงานตอ ใชเวลาดําเนินงานในระยะน้ี 8 เดือน ระยะที่ 3 ประเมินผลโดย

เริ่มติดตามประเมินผลหลังจากสิ้นสุดการอบรมไปแลว 6 เดือน  

 

การเก็บขอมูล  

โครงการน้ีไดรับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน ใช

การเก็บขอมูลเชิงปริมาณ เปนแบบสอบถามเชิงโครงสรางใหผูเขารวมโครงการประเมินผลความคิดเห็นตอ

เน้ือหา วิธีการที่ใชในการอบรมและความพึงพอใจตอการเขาอบรม เปนการใหคะแนนแบบประมาณคา (1- 4 

เห็นดวยมากที่สุด) ประเมินวันสุดทายหลังสิ้นสุดการอบรม และ 2) ทีมติดตามประเมินผล (ไมเก่ียวของกับ

กระบวนการอบรมหรือการหนุนเสริม) เก็บขอมูลการเปลี่ยนแปลงในระดับตัวบุคคลที่เขารวมโครงการและการ

เปลี่ยนแปลงในองคกร เชนนโยบาย แนวปฏิบัติการใหบริการ โดยการสัมภาษณเชิงลึกกับผูเขารวมโครงการ 

ตัวอยางแนวคําถาม เชน 1) ทานเขารวมโครงการน้ีไดอยางไร 2) ความคาดหวังตอการมาเขารวมโครงการ 3) 

ความคิดเห็นตอการเขารวมโครงการ 4) การเปลี่ยนแปลงหลังจากเขารวมโครงการ 5) การนําความรูที่ไดไปใช

ในการทํางาน  

การวิเคราะหขอมูล ขอมูลเชิงปริมาณใชวิธีการวิเคราะหเชิงพรรณนา ขอมูลเชิงคุณภาพใชการ

วิเคราะหเชิงเน้ือหา และการตรวจสอบความเช่ือถือไดของขอมูลเชิงคุณภาพ ใชวิธีการหลากหลาย เชนการ

ตรวจสอบสามเสาจากทีมวิจัย 3 คนในการอานบันทึกการสัมภาษณ และนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลกับทีม

วิจัยที่เหลือเพ่ือตรวจสอบความตรงในการแปลผลขอมูล  

 

ผลการศึกษา 

คุณลักษณะของผูเขารับการอบรมระยะที ่1  

 ผูใหขอมูลจํานวน 22 คน (เพศชาย 3 คน เพศหญิง 16 คน เกย 3 คน) อายุเฉลี่ย 36.2 ป สวนใหญ

สถานภาพสมรสโสด (16 คน) สวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (16คน) ทํางานองคกรพัฒนาเอกชน

มากที่สุด (11 คน) รองลงมาทํางานในหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ (8 คน) และทํางานใน

สถาบันการศึกษา 3 คน จากการสํารวจพบวา ผูเขาอบรมจํานวน 10 คนเคยอบรม/เรียนรูเรื่องเพศภาวะแตไม
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เคยเรียนเรื่องความทับซอนทางอัตลักษณ ไมเคยเรียนรูเรื่องเพศภาวะ จํานวน 8 คน และ อีก  4 คนไมระบุ

ประสบการณการเรียนรู  

 

 ความคิดเห็นและความพึงพอใจตอการเขาอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ผลการประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจตอกระบวนการพัฒนาความรูความเขาใจตอกรอบ         

เพศภาวะและความทับซอนทางอัตลักษณหลังจากสิ้นสุดการอบรม พบวาผูเขารวมการอบรมมีความพึงพอใจ

ตอการอบรมเชิงปฏิบัติการในภาพรวมและในทุกหัวขอในระดับมากถึงมากที่สุด ผูเขารวมสวนใหญตอบวามี

ความเขาใจในหัวขอ “อัตลักษณและความทับซอน” มากที่สุด (คาเฉลี่ย 3.50) และมีความเขาใจหัวขอ 

“วิเคราะหการทํางานบนฐานความเปนธรรมดานอัตลักษณขององคกรและการวางแผนการทํางาน” นอยที่

สุดแตก็ยังอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.21)  มีความพึงพอใจตอกระบวนการอบรมที่ใชรูปแบบการเรียนรูผาน

ประสบการณในระดับมากถึงมากที่สุด (คาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.45- 3.59) รายละเอียดดังตารางที ่2 

 

ตารางที่ 2: การรับรูของผูเขารวมอบรมที่มีตอเนื้อหาในหลักสูตรการอบรม 

เนื้อหา 
ระดับความคิดเห็น (N 22) 

𝑿𝑿�  มากท่ีสุด 
(4) 

มาก (3) ปาน

กลาง (2) 
นอย (1) 

หัวขอ: การสรางความม่ันคงภายใน     3.33 

1. ทานมีความเขาใจในเนื้อหา  8 
(36.36) 

12 

(54.5) 
2 (9.09) - 3.27 

2. กระบวนการอบรมทําใหทานมีความเขาใจไดอยางชัดเจน 10 
(45.4) 

12 

(54.5) 

- - 3.45 

3. เนื้อหามีประโยชนตอการทํางานเพ่ือความเปนธรรมทางสังคม 11 
(50.6) 

8 
(36.36) 

1 (4.55) 2 
(9.09) 

3.27 

หัวขอ: อํานาจ     3.44 

1. ทานมีความเขาใจในเนื้อหา  10 
(45.4) 

11 
(50.6) 

1 (4.55) - 3.41 

2. กระบวนการอบรมทําใหทานมีความเขาใจไดอยางชัดเจน 11 
(50.6) 

10 
(45.4) 

1 (4.55) - 3.45 

3. เนื้อหามีประโยชนตอการทําความเขาใจความเปนธรรมทางสังคม 13 
(59.1) 

7 
(31.82) 

1 (4.55) 1 
(4.55) 

3.45 

หัวขอ: อัตลักษณ และ ความทับซอนของอัตลักษณ     3.50 
1. ทานมีความเขาใจในเนื้อหา  9 

(40.91) 
12 

(54.5) 
1 (4.55) - 3.36 

2. กระบวนการอบรมทําใหทานมีความเขาใจไดอยางชัดเจน 12 

(54.5) 
10 

(45.4) 

- - 3.55 

3. เนื้อหามีประโยชนตอการทําความเขาใจความเปนธรรมทางสังคม 15 
(68.2) 

6 
(27.27) 

- 1 
(4.55) 

3.59 
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เนื้อหา 
ระดับความคิดเห็น (N 22) 

𝑿𝑿�  มากท่ีสุด 
(4) 

มาก (3) ปาน

กลาง (2) 
นอย (1) 

หัวขอ: อภิสิทธิ์และการเปนคนชายขอบ     3.49 

1. ทานมีความเขาใจในเนื้อหา  10 
(45.4) 

11 
(50.6) 

1 (4.55) - 3.41 

2. กระบวนการอบรมทําใหทานมีความเขาใจไดอยางชัดเจน 11 
(50.6) 

11 
(50.6) 

- - 3.50 

3. เนื้อหามีประโยชนตอการทําความเขาใจความเปนธรรมทางสังคม 14 
(63.6) 

7 
(31.82) 

- 1 
(4.55) 

3.55 

หัวขอ: ระบบเพศภาวะและเพศวิถี     3.45 

1. ทานมีความเขาใจในเนื้อหา  11 
(50.6) 

11 
(50.6) 

- - 3.50 

2. กระบวนการอบรมทําใหทานมีความเขาใจไดอยางชัดเจน 11 
(50.6) 

11 
(50.6) 

- - 3.50 

3. เนื้อหามีประโยชนตอการทําความเขาใจความเปนธรรมทางสังคม 11 
(50.6) 

9 
(40.91) 

1 (4.55) 1 
(4.55) 

3.36 

หัวขอ: การกดขี่เชิงโครงสรางบนฐานเพศภาวะและความทับซอน

ของอัตลักษณ  
    3.47 

1. ทานมีความเขาใจในเนื้อหา  10 
(45.4) 

12 

(54.5) 

- - 3.45 

2. กระบวนการอบรมทําใหทานมีความเขาใจไดอยางชัดเจน 13 
(59.1) 

9 
(40.91) 

- - 3.59 

3. เนื้อหามีประโยชนตอการทําความเขาใจความเปนธรรมทางสังคม 15 
(68.2) 

4 
(18.18) 

3 
(13.64) 

- 3.36 

หัวขอ: การวิเคราะหความทับซอนของการกดขี่โดยใชเพศภาวะเพศวิถี

และความทับซอนของอัตลักษณเปนแกน 
    3.44 

1. ทานมีความเขาใจในเนื้อหา  10 
(45.4) 

11 
(50.6) 

1 (4.55) - 3.41 

2. กระบวนการอบรมทําใหทานมีความเขาใจไดอยางชัดเจน 11 
(50.6) 

10 
(45.4) 

1 (4.55) - 3.45 

3. เนื้อหามีประโยชนตอการทาํงานเพื่อสรางความเปนธรรมทางสังคม 13 
(59.1) 

7 
(31.82) 

2 (9.09) - 3.45 

หัวขอ: วิเคราะหการทํางานบนฐานความเปนธรรมดานอัตลักษณของ

องคกรและการวางแผนการทํางาน 
    3.21 

1. ทานมีความเขาใจในเนื้อหา  7 
(31.82) 

12 

(54.5) 
3 

(13.64) 
- 3.18 

2. กระบวนการอบรมทําใหทานมีความเขาใจไดอยางชัดเจน 8 
(36.36) 

12 

(54.5) 
2 (9.09) - 3.27 

3. เนื้อหามีประโยชนตอการทํางานเพ่ือสรางความเปนธรรมทางสังคม 10 
(45.4) 

8 
(36.36) 

3 
(13.64) 

1 
(4.55) 

3.18 

โดยภาพรวมทานมีความพึงพอใจในการประชุมเชงิปฏิบัติการคร้ังน้ี 12 

(54.5) 

10 
(45.4) 

- - 3.55 
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การเปลี่ยนแปลงระดับบุคคลของผูเขารวมโครงการ 

ตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ ผูใหขอมูลจํานวน 18 คน อีก 4 คนที่เขา

รวมโครงการไมสามารถติดตอไดในชวงเก็บขอมูลปดโครงการเน่ืองจากยายที่ทํางาน ขอมูลจากการสัมภาษณ

เชิงลึกแบงกลุมการเปลี่ยนแปลงเปน 3 รูปแบบ ไดแก 1) เพ่ิมมุมมองหรือมีความเขาใจเน้ือหาดานเพศภาวะ

และความทับซอนทางอัตลักษณมาเปนฐานคิดในการมองสังคมมากขึ้น จํานวน 10 คน และอีก 6 คนเปน

คนทํางานองคกรพัฒนาเอกชนมายาวนานแตการเขาการอบรมครั้งน้ีมีความเขาใจตระหนักประเด็นความ         

ทับซอนทางอัตลักษณ  และเช่ือมโยงเน้ือหาไดดีขึ้น 2) ไดรับการเสริมพลัง เกิดทักษะในการสรางความมั่นคง

ภายใน และเยียวยาภาวะจิตใจ จํานวน 11 คน และ 3) นํามุมมองเพศภาวะและความทับซอนทางอัตลักษณไป

ใชในงาน จํานวน 13 คน อีก 5 คนไมสามารถเอาไปสรางการเปลี่ยนแปลงในหนวยงานหรือองคกร   

 

ตารางที่ 3: การเปลี่ยนแปลงระดับบคุคลภายหลังการเขารวมการอบรม  

นามสมมุติ 
เพ่ิมมุมมอง/เพ่ิมการ

ตระหนัก  
เสริมพลังและเยียวยา นําความรูไปใชในงานได 

หนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 

คุณหนึ่ง / X / 

คุณสอง / / X 

คุณสาม / X X 

คุณสี่ X X X 

คุณหา / X X 

คุณหก X X X 

สถาบันการศึกษา 

คุณเจ็ด / / / 

คุณแปด / /  

คุณเกา / /  

องคกรพัฒนาเอกชน 

คุณสิบ 
O / / 

คุณสิบเอ็ด O / / 

คุณสิบสอง O X / 

คุณสิบสาม / / / 

คุณสิบสี่ O X / 

คุณสิบหา O / / 

คุณสิบหก / / / 
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นามสมมุติ 
เพ่ิมมุมมอง/เพ่ิมการ

ตระหนัก  
เสริมพลังและเยียวยา นําความรูไปใชในงานได 

คุณสิบเจ็ด O / / 

คุณสิบแปด / / / 

หมายเหตุ:     / = เกิดการเปลี่ยนแปลงชัดเจน; = อยูในกระบวนการการเปลี่ยนแปลง และตองการความรูเพิ่ม;                    

     O = เขาใจประเด็นดังกลาวอยูแลวแตมีความเขาใจและตระหนักชัดเจนมากข้ึน;   X = ไมเกิดผลหรือไมตอบ 

 

ขอมูลเชิงคณุภาพที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงระดับบคุคล 

ผลการวิเคราะหขอมูลการเปลี่ยนแปลงของผูเขารวมโครงการและปจจัยที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลง

ตามการรับรูของผูเขารวมโครงการ โดยนําเสนอผลการเปลี่ยนแปลงออกเปน 3 กลุมใหญ คือ 1) เกิดการ

เปลี่ยนแปลงและเอาไปทํางานเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 2 ) เกิดการเปลี่ยนแปลงแตไมสามารถเอาไปทํางานเพ่ือ

การเปลี่ยนแปลงได 3) ไมเห็นประเด็นปญหาความไมเปนธรรมทางเพศภาวะจึงไมไดสรางการเปลี่ยนแปลง 

และ 4) ปจจัยที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิด ความเขาใจและทศันคติ เกิดพลังที่จะทํางานเพ่ือความเปน

ธรรมทางสังคม  

 

1. เกิดการเปลี่ยนแปลงและเอาไปทํางานเพือ่การเปลี่ยนแปลง  

ผูเขารวมโครงการในกลุมน้ีมี 13 คน โดย 9 คนเปนคนที่ทํางานในองคกรพัฒนาเอกชนเคยเรียนรูเรื่อง

เพศภาวะมากอนแตไมเคยเขารับการอบรมเรื่องความทับซอนทางอัตลักษณ และมีจํานวน 3 คนทํางานดาน

การศึกษาเคยอานเรื่องเพศภาวะแตยังไมเคยเขารับการอบรม และอีก 1 คนเปนนักวิชาการทํางานดานสิทธิ

ความเปนธรรม ทุกคนบอกวาการมาเขาอบรมแมวาจะมีความรูความเขาใจทํางานดานน้ี แตการมาเขารวม

โครงการทําใหมีความเขาใจประเด็นเพศภาวะและความทับซอนทางอัตลักษณที่นํามาสูการไดรับความไมเปน

ธรรมและการทํางานเพ่ือสงเสริมความเปนธรรมลึกซึ้งมากขึ้น สามารถเช่ือมโยงเน้ือหาเขาดวยกันและเอาไป

ทํางานเพ่ือการเปลี่ยนแปลงได  

 

เห็นและตระหนักความทับซอนทางอัตลักษณ 

ผูใหขอมูลที่มีพ้ืนฐานความเขาใจเรื่องเพศภาวะมากอนและทํางานในประเด็นความเปนธรรมให

ขอคิดเห็นวา การเขาอบรมที่มีการบูรณาการเพศภาวะและความทับซอนทางอัตลักษณ ชวยทําใหเขาใจสาเหตุ

ของการที่บุคคลไดรับความไมเปนธรรมชัดเจนขึ้น ดังตัวอยางคําพูด 
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“เพศภาวะที่ไมใชเรื่องใหมเลย แตเรื่องอัตลักษณทับซอนการเปนคนชายขอบ น่ีคือสิ่ง

ใหมเลย เมื่อกอนเราก็โอเคนะคนคนหน่ึงเผชิญปญหามากกวาหน่ึงอยาง แตเราไมรูวามัน

เกิดจากความทับซอนทางอัตลักษณแลวโดนกดทับโดยโครงสราง พอเอาเรื่องอัตลักษณ

มาจับ มันเลยทําใหเขาใจทั้งเรื่องเพศ เรื่องอํานาจ มันเช่ือมโยงกัน ทําใหเห็นภาพชัดขึ้น

วามันเกิดจากสิ่งเหลาน้ีน่ีเองจึงทําใหเกิดความไมเปนธรรม ความเหลื่อมล้ําทางสังคม ทํา

ใหเรามองคนอยางเขาใจมากขึ้น”  

(ผูหญิงทํางานในองคกรพัฒนาเอกชนเคยผานการเรียนรูเพศภาวะ) 
 

ผูเขารวมโครงการที่มีหนาที่ความรับผิดชอบในการทํางานดานความเปนธรรมทางเพศภาวะกลาววา 

ตนเองมีความรูในเรื่องน้ีอยูแลว แตการมาเขาอบรมก็ทําใหเกิดความตระหนักในประเด็นอัตลักษณทับซอนของ

การไรอํานาจ เขาใจวาสาเหตุรากลึกที่มาจากโครงสรางสังคม และตระหนักถึงความละเอียดออนในประเด็น

เพศภาวะ ทําใหมีความมุงมั่นต้ังใจที่จะทํางานในหนางานของตัวเอง ดังคําพูด  
 

“เมื่อกอนจะคิดวาตองแกปญหาดวยการออกกฎหมาย ออกระเบียบ นําคนผิดมาลงโทษ 

แตพอมาเรียนหลักสูตรน้ีทําใหเราเห็นวากฎหมายเปนแคสวนหน่ึง เราตองสงเสริมบริบท

อ่ืน ๆ ดวยเพ่ือใหเกิดความเทาเทียมและเกิดกลไกการเขาถึง ทําใหคนไดแกปญหาของ

ตัวเอง หรือเกิดมาตรการปองกัน การเรียนรูทําใหเกิดมุมมองตอการแกปญหามากขึ้น มี

ภาพตอมันกวางขึ้น เมื่อกอนจะรูแตหลักการ แตเวลาใหอธิบายหรือพูดไมมั่นใจ เพราะไม

เขาใจฐานราก พอเราเรียนแลวเขาใจฐานคิด เราก็เสนอตอกรรมการได หากเขาถามก็คิด

วาตอบได” 

(ผูชายทํางานในภาครัฐไมเคยผานการเรียนรูเพศภาวะ) 

 

มีผูเขาอบรมอีกคนที่เปนเกย บอกเลาวาการมาเขาอบรมและกระบวนการอบรมที่ทําใหเกิดความ

ไววางใจกลาเปดใจ แลกเปลี่ยนประสบการณกับคนอ่ืน ทําใหเขาเขาใจตัวเองมากขึ้น  เขาใจสาเหตุของการที่

ตนเองเคยเกิดประสบการณความรูสึกทางลบ เชน อาย ถูกเลือกปฏิบัติ ถูกลอเลียน และทําใหเราไมรีบตัดสิน

คนอ่ืน ดังคําพูด 
 

“รูปแบบการเรียนรูตางกัน การเรียนรูแบบน้ีทําใหเราอิน ทําใหเราเปดใจ มันรูสึกวาการ

แกไขมันตองเริ่มตนกับคนที่มาอบรมดวยกัน การไดแลกเปลี่ยนกับคนอ่ืน ทําใหเห็นตัวเอง

ชัดเลย ทําใหเราเปลี่ยนความรูสึกตัวเองในหลายๆเรื่อง เชน บางเรื่องที่เรารูสึกวาตอน 

เด็ก ๆ ทําไมเราตองปดบังความรูสึกตัวเอง ทําไมเราตองอายกับการที่เราเปนแบบน้ี ทําไม
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เราถึงถูกปฏิบัติจากคนน้ันคนน้ีแบบน้ี เชนเพ่ือนลอที่โรงเรียน โดนครูบังคับใหเราทําอยาง

ที่เราไมอยากทํา พอมาเรียนรูเรื่องน้ีเราก็เขาใจสาเหตุทําไมเปนแบบน้ี มันมองเห็นอะไรที่

ตางไปจากเดิม”  

(เกยทํางานในองคกรพัฒนาเอกชนเคยผานการเรียนรูเพศภาวะ) 

 

มีพลังในการทาํงานเพ่ือความเปนธรรมทางสังคมตอ 

ผูเขารับการอบรมในกลุมน้ีสวนใหญโดยเฉพาะองคกรพัฒนาเอกชนรูสึกวากระบวนการอบรมและการ

มาเขารวมโครงการทําใหไดทบทวนชีวิตสวนตัวและชีวิตการงาน มีทักษะจัดการความเครียดมากขึ้น รูสึกชวย

เติมพลังใจอยางมาก และกระบวนการอบรมและกลาเปดเผยเพศวิถีของตนเองกับสังคม  
 

“พ่ีรูสึกวากําไรมากเลย เพราะไฟเรากําลังหมด พอทํางานไปนาน ๆ มันเหน่ือย เหมือน

พายเรืออยูในอาง ประเด็นผูหญิงติดเช้ือมันกระจัดกระจาย อยูในเรื่องผูหญิง คนพิการ 

ความรุนแรงในครอบครัว อนามัยเจริญพันธุ ฯลฯ แลวมันไมขยับ รูสึกเควง หมดแรง พอ

พ่ีเขามาชวนไปเรียนก็ตกลงเลย ดวยความที่เรามองตัวเองเหมือนนํ้าไมเต็มแกวและอยาก

หาแหลงทุนมาทํางานดวย”  

(ผูหญิงเปนผูอยูรวมกับเช้ือ HIV และทํางานองคกรองคกรพัฒนาเอกชนเคยผานการเรียนรูเพศภาวะ) 

 

“การที่เราเปนเกยและติดเช้ือเอชไอวี มันทับซอนอยูนะ การที่เห็นตัวตนของตัวเองชัดขึ้น

ทําใหเรารูสึกสบายใจ เวลาทํางานก็เลือกที่จะเปดกับใคร ไมเปดกับใคร จะแตงตัวอยางไร 

ตองการอะไร พอเราเขาใจก็พบความสุข” 

(เกยทํางานในทํางานองคกรองคกรพัฒนาเอกชนเคยผานการเรียนรูเพศภาวะ) 

 

2. เกิดการเปลี่ยนแปลงแตไมสามารถเอาไปทํางานเพื่อการเปลี่ยนแปลงได 

ผูเขารับการอบรมกลุมน้ีจํานวน 4 คน มีความเขาใจและตระหนักในประเด็นเพศภาวะและความทับ

ซอนทางอัตลักษณ แตไมสามารถนําไปทํางานเพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลงในองคกรได เน่ืองจากไมไดมีบทบาท

หนาที่รับผิดชอบในการใหบริการหรือการพัฒนาหลักสูตรการจัดอบรมพัฒนาคนโดยตรง เน่ืองจากผูเขารวม

โครงการเสนอแผนงานเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสิทธิมนุษยชนโดยบูรณาการกับมิติเพศภาวะและการทับ

ซอนทางอัตลักษณใหเกิดขึ้นในองคกร แตไมไดมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงในงานพัฒนาหลักสูตรและไมได

ทํางานในฝายทรัพยากรบุคคล จึงไมสามารถดําเนินงานได ดังตัวอยางคําพูด 
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“หนางานของแตละหนวยงานไมเหมือนกัน บางคนทําไดเลย เพราะทํางานดานคุมครอง

พิทักษสิทธิโดยตรง แตหนางานเราไมตรง เราทํางานสงเสริมพัฒนา ไดเอาขอมูลมาแชร

กับเพ่ือน เวลาเราไปสอนคนอ่ืนเราก็จะบอกเขาวาใหมองในมิติความทับซอนของคนกลุม

เปราะบางดวย เวลาเราจัดประชุมเชิญคนมาเราเริ่มมองเห็นคนที่เปราะบางหลาย             

อัตลักษณ อันน้ีหนางานที่เราทําได แตคิดวานาจะเอาเน้ือหาตรงน้ีและวิธีการอบรมมาใส

ในหลักสูตรที่ทาง...มีอยู แตเผอิญวาหลักสูตรที่เราทําอยู เราไปจางอาจารยที่ปรึกษาที่มา

จาก... เขาก็เซ็ตหลักสูตรตามกระบวนการของเขา อาจารยเขาก็เอาไปพูดในช้ันเรียน แต

ก็ตองเขาใจวิธีการสอนของแตละคนไมเหมือนกัน ถามวาใชไดเต็มที่ไหม ก็คิดวาไมเต็มที่

คะ คือจะใหเขาเปลี่ยนวิธีการ เขาก็มีธงของเขาระดับหน่ึง”  

(ผูหญิงทํางานในหนวยงานภาครัฐเคยผานการเรียนรูเพศภาวะ) 

 

3. ไมเห็นประเด็นปญหาความไมเปนธรรมทางเพศภาวะจึงไมไดสรางการเปลี่ยนแปลง  

อยางไรก็ตามพบวามีผูเขารับการอบรมสองคนไมเกิดการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะเปนคนที่มีอายุมาก มี

บทบาทหนาที่ในการผดุงความเปนครอบครัว สวนอีกคนไมเขาใจโครงการต้ังแตตน ดังตัวอยาง 

 

 “ประเด็นเรื่องเพศภาวะมันเปนเรื่องยาก มันลึกซึ้ง พ่ีมีหนาที่เปนผูประนอม คนที่เปน            

ผูพิพากษาสมทบหรือผูประนีประนอมนาจะไดเรียนรูเรื่องน้ี” 

(ผูหญิงทํางานเปนจิตอาสาในหนวยงานภาครัฐเคยผานการเรียนรูเพศภาวะ) 

 

“โดยความเห็นของผมคิดวามันไมคอยเก่ียวของกับสํานักงาน...สักเทาไหร คือหนาที่ของ

สํานักงานสวนใหญเปนเรื่องการกํากับดูแลในกิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศนอยางน้ี 

แตไมเชิงวาไมเก่ียวของสักทีเดียว มันจะเก่ียวของกับเรื่องสื่อก็ได แตวาโดยภาพรวมคือ

มันไมเก่ียวกับสํานักงานของผม ผมคิดวาในสํานักงานของผมไมไดมีปญหาชาย-หญิง มัน

ไมมีนะ มันนาจะหมดสมัยไปไดแลว มีประโยชนสวนตัว แตในระดับงานโดยหลักน่ีไมคอย

เกี่ยว ผมมองวาเปนแนวสังคมสงเคราะหคือการดูแลชวยเหลือคนจน คนไรสิทธิ คนถูก

กระทําทารุณ” 

(ผูชายทํางานในหนวยงานภาครัฐการสื่อสารไมเคยผานการเรียนรูเพศภาวะ) 

 

4. ปจจัยเงื่อนไขที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

ขอมูลจากการสัมภาษณพบวาในมุมมองของผูเขารวมโครงการมีความเห็นวานอกจากเน้ือหาในการ

อบรมทําใหพวกเขามีความรูความเขาใจแลว การออกแบบกระบวนการเรียนรูที่ใชการเรียนรูผานประสบการณ
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และการเลือกผูมาเรียนรูที่มีความหลากหลาย ยังทําใหผูเขารับการอบรมเกิดการตระหนักในประเด็นและมีพลัง

ที่จะเปลี่ยนแปลงเพ่ือสรางความเปนธรรมทางสังคม  

 

ผูเขารวมอบรมมีความหลากหลาย 

ผูเขารับการอบรมผูหญิงอีกคนที่ทําหนาที่โดยตรงในหนวยงานคุมครองสิทธ์ิบอกเลาวาการมาเขา

อบรมที่มีสมาชิกมีความหลากหลาย  ซึ่งเธอไมเคยเจอกระบวนการเรียนรูแบบน้ีมากอนสวนใหญเปนคนใน

สังคมเดียวกัน มาเขารวมโครงการน้ีทําใหเธอเห็นและเขาใจประเด็นอัตลักษณทับซอนซึง่เปนประเด็นเปนเรื่อง

ใหมสําหรับเธอมากตัวอยางคําพูด 
 

“อาจารยเขาสอนแบบสุดสุดเลย ทําใหเห็นความแตกตางในสังคม ซึ่งพ่ีไมเคยอยูในสังคม

ที่มีความแตกตางหลากหลายมากเหมือนคราวน้ี มีทั้งผูติดเช้ือเอชไอวี มีคนที่เคยถูก

กระทํารุนแรง เราไมรูวามีคนที่ชีวิตเขาตองตอสูขนาดน้ีเลยนะ มันทําใหเห็นความ

แตกตางในสังคม เราไมเคยคิดถึงเรื่องน้ี เรามองขามไป มันทําใหเราเห็นภาพวาเราจะไม

ปฏิบัติแบบน้ีกับใคร มันชวยใหเห็นภาพมากขึ้นวาคนหน่ึงคนไมไดมีอัตลักษณเดียว 

อาจจะเปรียบไดกับคนที่พิการซ้ําซอน เพราะฉะน้ันการดูแลแตละคนจะใชเครื่องมือเดียว

ไมได มันตองประยุกตใหเหมาะกับเขา”   

(ผูหญิงทํางานในภาครัฐเคยผานการเรียนรูเพศภาวะ) 
 

สําหรับผูเขารับการอบรมที่ไมเคยเรียนรูเรื่องเพศภาวะและความทับซอนทางอัตลักษณมากอน มี

ความชอบในเน้ือหา และสามารถนําไปใชในชีวิตสวนตัว เกิดการเปลี่ยนแปลงตัวเอง ตระหนักในอํานาจภายใน

ที่ตัวเองมีอยู ดังตัวอยางคําพูดของผูเขารับการอบรมคนหน่ึงเพศหญิง และมีอายุ 26 ป กลาววา  
 

“การอบรมแบบน้ีมัน impact มากเลย คนที่มาอบรมมีความหลากหลาย มีคนที่อยูกับ

เช้ือ HIV เวลาพ่ีเขา share มันทําใหเรารับรูไดวามีคนที่ถูกกระทําจริงจริงในสังคม 

กิจกรรมหลายอยางมันทําใหเราเขาใจและเห็นภาพมาก มัน work เชนกิจกรรมหมอนที่

ทําใหเห็นความทับซอนทางอัตลักษณ เห็นผูหญิง เห็นความยากจน และการอยูกับเช้ือใน

คนเดียวกัน การเรียนรูครั้งน้ีจึงเปนการเปดโลกใหเขาใจเรื่องอัตลักษณ ความรุนแรง และ

โครงสรางสังคม ไดวิเคราะหและทบทวนอัตลักษณทับซอนของตัวเอง ทําใหมีความมั่นใจ

ในตัวเองมากขึ้นเมื่อกลับไปทํางาน กลาแสดงความคิดเห็นกับคนที่มีแหลงอํานาจมากกวา

เพ่ือยืนยันความตองการของตนเอง กลาเตือนเพ่ือนรวมงานที่ลวงละเมิดทางเพศทาง

วาจา และแลกเปลี่ยนประเด็นการอบรมกับเพ่ือนรวมงาน” 

(ผูหญิงทํางานในภาครัฐสถาบันการศึกษาไมเคยผานการเรียนรูเพศภาวะ) 
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กระบวนการเรียนรูทําใหเกิดการตระหนักปญหาความไมเปนธรรมจากความทับซอนของอัตลักษณ  

ผูเขารวมโครงการคนหน่ึงทํางานในองคกรที่สรางความเปนธรรมใหกับผูหญิงโดยตรงบอกเลาวามี

ความรูเรื่องเพศภาวะบางเพราะทางหนวยงานไดเชิญวิทยากรมาจัดอบรม แตการมาเขารวมโครงการน้ีดวย

รูปแบบการเรียนรูที่ใชการเรียนรูผานประสบการณทําใหมีความเขาใจความทับซอนทางอัตลักษณมากขึ้น ดัง

คําพูด 
 

“กระบวนการเรียนรูตางจากที่เคยเรียนมาคะ หลักสูตรน้ีมันทําใหเราเกิดความตระหนัก

ในทันที เราจะเห็นหรือเรียนรูจากประสบการณยอนกลับมามองตัวเราหรือเพ่ือนรวม

คลาสได เกิดการฉุกคิดได แตถาเรียนดวยวิธีการอ่ืนที่ผานมา เราจะเกิดความรูความ

เขาใจเปนลําดับแรก แตยังไมเกิดการฉุกคิดหรือการตระหนักแบบน้ี และหลักสูตรน้ีทําให

มองเห็นความทับซอนของการเปนกลุมเปราะบางดวย”  

(ผูหญิงทํางานในหนวยงานภาครัฐเคยผานการเรียนรูเพศภาวะ) 

 

 “เรารูสึกวาการอบรมครั้งน้ีมันอินมากเลย รูสึกพลังการทํางานของคนที่มาเรียนกลุมน้ี

มันลนปรี่ เราไมแนใจวามันเปนเพราะคนที่มาเปนคนทํางานที่มีทั้งระดับปฏิบัติการและ

เชิงนโยบายดวยทั้งสองสวนเหมือนชวยผลักดันกัน คนในกลุมเปนคนทํางานจริงมี

ประสบการณมาระยะหน่ึงแลวเห็นประเด็น เห็นปญหาจริง ๆ รูสึกมีพลัง มันฮึกเหิม รูสึก

เราแบกภาระที่หนักมากในการเปลี่ยนบนแปลงประเด็นน้ี พอวันสุดทายเราเดินเขาไป

กอดพ่ี...เลย รูสึกวาการอบรมหลักสูตรน้ีมันเสริมพลังคนไดดีมาก ๆ และมันทําใหเราได

เครือขายในการทํางาน”  

(เกยทํางานองคกรพัฒนาเอกชนเคยผานการเรียนรูเพศภาวะ) 

 

รูปแบบการจัดการเรียนรูที่ใชการเรียนรูผานประสบการณ ใหผูเขาอบรมไดนําเน้ือหาที่เรียนมาสํารวจ

ทบทวนประสบการณชีวิตตัวเอง และแลกเปลี่ยนใหเพ่ือนที่เขาอบรมฟง เปนวิธีการสรางการเรียนรูที่ไมเพียง

ใหเกิดความรูความเขาใจในเน้ือหาที่สอน แตทําใหเกิดความเขาใจตนเอง สรางการตระหนัก มองเห็นประเด็น

ปญหาไดชัดเจนมากจนเกิดพลังความรูสึกที่อยากจะทําอะไรเพ่ือการเปลี่ยนแปลง ดังคําพูด 
 

“เคยไปอบรมมาหลายที่ มันก็จะเปนกิจกรรมทั่ว ๆ ไปในเรื่องของการใหความรู การ

บรรยาย แตมันไมเหมือนกับหลักสูตรน้ี นอกจากจะเปนกระบวนการสรางความตระหนัก

ยังไมพอ แตมันยังเปนกระบวนการที่ทําใหเรารูจักตัวเองมันทําใหเวลามีโอกาสเราก็จะ

แลกเปลี่ยนและพูดในประเด็นน้ี เมื่อมีโอกาสมันเหมือนมันกลืนไปกับชีวิตประจําวัน” 

 (ผูหญิงทํางานในหนวยงานภาครัฐเคยผานการเรียนรูเพศภาวะ) 
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ขอมูลที่ไดจากผูเขารับการอบรมบงช้ีวาประเด็นความทับซอนทางอัตลักษณเปนเรื่องใหมของ

คนทํางานดานความเปนธรรมทางสังคม การมีหลักสูตรอบรมเรื่องเพศภาวะและความทับซอนทางอัตลักษณจึง

มีความสําคัญอยางย่ิงตอการสงเสริมศักยภาพคนทํางาน เพราะทําใหเห็นวาความเปนธรรมทางสังคมไมใช

ระดับปจเจกแตเกิดความเขาใจฐานรากของปญหาวาเปนปญหาระดับโครงสรางทางสังคม และมีการเช่ือมโยง

กันระหวางเพศ อํานาจ และอัตลักษณ การใชกระบวนการเรียนรูผานประสบการณและกลุมผูเขาอบรมที่มี

ความหลากหลายทางอัตลักษณเปนกระบวนการเสริมสรางความรูความเขาใจและใหเกิดการตระหนักมีความ

มุงมั่นในการเปลี่ยนแปลงการทํางานเพ่ือเสริมสรางความเปนธรรม  รวมถึงทําใหคนทํางานเพ่ือความเปนธรรม

โดยเฉพาะกลุมคนชายขอบไดรับการฟนฟูพลังอํานาจผานกระบวนการอบรม อยางไรก็ตามผูที่จะทําใหเกิดการ

นําความรูไปใชในการเปลี่ยนแปลงในระดับองคกรควรเปนคนที่มีบทบาทหนาที่รับผิดชอบโดยตรงหรือมีอํานาจ

การตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลง และ ในคนบางกลุมที่มีความยึดติดกับกรอบเพศภาวะด้ังเดิมหรือคนที่ไมไดให

ความสนใจประเด็นปญหาความไมเปนธรรมทางสังคมอาจตองใชกระบวนการอบรมมากกวา 1 ครั้ง  

 

อภิปรายผล 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาเลนสเพศภาวะและความทับซอนทางอัตลักษณซึ่งจัดทําขึ้น

เพ่ือใหผูเขาอบรมที่มาจากภาครัฐและองคกรพัฒนาเอกชนที่ทํางานเก่ียวกับนโยบายหรือการบริการเพ่ือความ

เปนธรรมไดมีความรูความเขาใจนํากรอบเพศภาวะและความทับซอนทางอัตลักษณไปวิเคราะหงานที่

รับผิดชอบและสามารถดําเนินการเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือบริการที่สงเสริมความเปนธรรมในมิติเลนสเพศ

ภาวะและความทับซอนทางอัตลักษณได หรือเกิดพลังอยากทํางานเพ่ือความเปนธรรม ผลที่ไดจากการอบรม

ตามการรับรูของผูเขาอบรมหลักสูตรน้ี ยืนยันฐานคติที่สําคัญ คือ การทํางานเพ่ือความเปนธรรมทางเพศภาวะ 

จําเปนตองพิจารณาความทับซอนทางอัตลักษณที่เปนเง่ือนไขของความไมเทาเทียมรวมกับมุมมองและแนวคิด

เรื่องเพศภาวะ  

 การติดตามประเมินผลจากการรับรูของผูเขารับการอบรมโดยตรงพบวาผูเขารับการอบรมจากองคกร

พัฒนาเอกชนทั้งหมดที่เขารวมโครงการและหนวยงานภาครัฐสวนใหญมีความรูความเขาใจและตระหนักถึง

ความไมเปนธรรมทางเพศภาวะและความทับซอนทางอัตลักษณนํามาสูความไมเปนธรรมเพ่ิมมากขึ้น เกิดพลัง

ที่จะทํางานตอไปหรือเปลี่ยนแปลงการทํางานเพ่ือความเปนธรรม สอดคลองกับผูเขารับการอบรมที่ทํางานดาน

สุขภาพหลังจากไดรับการอบรมเรื่องความหลากหลายทางอัตลักษณมีความรูความเขาใจเห็นความไมเปนธรรม

ที่คนชายขอบไดรับการกดขี่อันเน่ืองจากอัตลักษณชายขอบเกิดพลังอยากทํางานเพ่ือความเปนธรรม (Celik et 

al., 2012) 
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ทั้งน้ี การเปลี่ยนแปลงหลังจากเขารับการอบรม เกิดจากหลายปจจัยที่ผูออกแบบการจัดอบรมได

วางแผนไว คือ ปจจัยแรกเปนเพราะผูมาเขาอบรมมีพ้ืนฐานที่แตกตางกัน มีความหลากหลายคือ เพศ อายุ 

อาชีพ ระดับการศึกษา ภาวะสุขภาพ ลักษณะงานที่ทํา และมีคนที่มีความทับซอนทางอัตลักษณและไดรับ

ประสบการณตรงจากการถูกกดขี่ ความหลากหลายของคนในกลุมที่เขาอบรมดวยกันสอดคลองกับชีวิตจริงใน

สังคมนอกกระบวนการอบรม จึงทําใหผูเขารับการอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงไมเฉพาะความรูความเขาใจ แต

เปนการตระหนักรู เห็นภาพชัดถึงความทับซอนทางอัตลักษณ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาในตางประเทศที่มีการ

จัดอบรมใหคนมีความรูความเขาใจที่มีการเลือกผูเขารับการอบรมที่มีความหลากหลายจึงทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทั้งระดับความเขาใจ อารมณ และการตระหนักรู (Ivancevich & Gilbert, 2000)  การนํา           

ผูเขาอบรมจากภาครัฐและองคกรพัฒนาเอกชนมาเรียนรูรวมกันจะทําใหผูเขารับการอบรมเกิดความรูความ

เขาใจตระหนักในปญหาไดดีเพราะผูที่ทํางานดานองคกรพัฒนาเอกชนจะนําประสบการณตาง ๆ เขามา

แลกเปลี่ยนเรียนรู (Lee-Gosselin et al., 2013) 

 ปจจัยที่สองคือ ใชรูปแบบการฝกอบรมดวยวิธีการเรียนรูผานประสบการณและใชวิธีการเรียนรูที่

หลากหลาย เชน สื่อ ภาพยนตร คลิปวิดีโอ การใหทํากิจกรรมรวมกัน ซึ่งการจัดประสบการณการเรียนรูที่

หลากหลายผานหลายชองทางทั้งความคิด ความรูสึก การลงมือปฏิบัติ และ การสํารวจตัวเอง สะทอนคิด จะ

ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีกวาการใชวิธีใดวิธีหน่ึง (Haider, 2017; Kolb & Kolb, 2005)  ที่สําคัญการ

เรียนรูผานประสบการณชีวิตของผูเขาอบรม ผสานเปนสวนหน่ึงของการเรียนรู โดยใชการสรางความมั่นคงจาก

มิติภายในเปนฐานการเรียนรูที่สําคัญ ที่เช่ือมโยง ฐานกาย ฐานใจ ฐานหัว และฐานจิตวิญญาณ เรียกวาเปน

การเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงที่จะนําผูเขารับการอบรมไปสูการเปลี่ยนทั้งโลกทัศน (Affective Attributes) 

ความรู ความเข า ใจ  (Cognitive Attributes) และพฤติกรรม  (Psychomotor Attributes) คือ  มี การ

เปลี่ยนแปลงอยางครบถวนในทุกดาน เปนการเปลี่ยนแปลงที่เรียกวา การเปลี่ยนแปลงทั้งเน้ือทั้งตัว (Holistic 

Change) (Phanit, 2015) ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญในการทํางานขับเคลื่อนดานความเปนธรรมในสังคมโดย

ใชเลนสเพศสภาวะของผูเขารวมอบรม สอดคลองกับ โอ ซัลลิแวน (O’Sullivan) ใหนิยามการเรียนรูเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลงโดยใชฐานจากการสรางความมั่นคงภายในไววา เปนการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนยายอยาง

ลึกซึ้งเชิงโครงสราง ในดานของความคิด ความรูสึก และการกระทํา ในวิถีการดํารงอยูในโลก การเปลี่ยนยาย

ดังกลาวเปนการเปลี่ยนความเขาใจตอผูเขารวมอบรมในเรื่องความสัมพันธเชิงอํานาจซึ่งกําหนดโครงสรางชน

ช้ัน เช้ือชาติ เพศสภาวะ และอัตลักษณทับซอน เกิดการตระหนักในฐานคิดและเติมเต็มสํานึกความรับผิดชอบ

ในเรื่องความยุติธรรมทางสังคมและสันติภาพ (Asdornnithee, 2009) 
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ปจจัยสุดทาย พบวาคนที่ทํางานองคกรพัฒนาเอกชน และ ดานการศึกษาสามารถนําความรูที่ไดไปใช

ในการทํางาน ซึ่งเปนเพราะเน้ือหาที่เรียนรูสอดคลองกับงานหนาที่หนาที่ความรับผิดชอบที่ทําอยูโดยตรง 

รวมถึงกลุมที่ทํางานดานการศึกษา คนสองกลุมน้ีมีบทบาทหนาที่รับผิดชอบในประเด็นน้ีและเปนอิสระที่จะนํา

ความรูใหมไปใชในหนางานได การคัดเลือกผูเขารับการอบรมที่มีความรับผิดชอบตามเน้ือหาที่อบรมหรือมี

อํานาจการตัดสินใจจะสามารถนําความรูไปเปลี่ยนแปลงองคกรได (Ringheim & Colombini, 2010)  สวนคน

ที่ไมสามารถเอาไปใชไดเพราะไมไดมีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบหรือมีอํานาจการตัดสินใจที่จะเปลี่ยนแปลง 

และอีก 2 คนองคกรที่สังกัดอยูไมมีผูเช่ียวชาญดานเพศภาวะและความทับซอนทางอัตลักษณในองคกร และ 

องคกรไมไดใหความสําคัญตระหนักในประเด็นน้ีหรือไมมีผูเช่ียวชาญดานเพศภาวะในองคกร ทําใหมองไมเห็น

ประเด็นความไมเทาเทียมทางเพศภาวะจึงไมสามารถตระหนักเห็นประเด็นความสําคัญที่ตองมีการ

เปลี่ยนแปลง (Lee-Gosselin et al., 2013) 

 ขอจํากัดของโครงการน้ีคือ ขอมูลในการติดตามประเมินผลเปนการติดตามสัมภาษณการรับรูของ              

ผูเขารับการอบรมไมไดมีการติดตามไปถาม มองเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจริงจากมุมมองคนอ่ืน เชน 

หัวหนางาน เพ่ือนที่ทํางาน หรือเอกสารโครงการกิจกรรมที่แสดงใหเห็นสนับสนุนขอมูลที่ผูใหขอมูลบอก และ 

มากกวาครึ่งหน่ึงของผูเขารับการอบรมผานการอบรมมีความรูความเขาใจเรื่องเพศภาวะ และทํางานในดาน

การสงเสริมความเสมอภาคผูหญิง หากนําไปใชกับกลุมอ่ืน เชนผูที่ไมเคยผานการอบรม หรือไมไดทํางาน

โดยตรงเรื่องสิทธิ หรือผูหญิง โปรแกรมการอบรมอาจแตกตางไปจากผูใหขอมูลกลุมน้ี 

 

สรุปและขอเสนอแนะ  

 ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจตอหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาเลนสเพศภาวะ

และความทับซอนทางอัตลักษณที่ทีมวิจัยพัฒนาขึ้นในระดับมากถึงมากที่สุด ไมวาจะเปนเน้ือหา หรือ

กระบวนการอบรม มีความเห็นวาเน้ือหาในการอบรมมีประโยชนสอดคลองตอการทํางานเพ่ือความเปนธรรม

ทางสังคม การมีผูเขาอบรมที่มีความหลากหลายทางอัตลักษณและใชรูปแบบการเรียนรูที่มีโอกาสสะทอนนํา

ประสบการณของผูเขารับการอบรมมาแลกเปลี่ยนกันชวยทําใหเกิดการตระหนักมองเห็นประเด็นฐานรากของ

ความไมเปนธรรมทางสังคมอันเกิดจากโครงสรางทางสังคม ที่เช่ือมโยงกับประเด็นเพศภาวะ อํานาจ และ          

อัตลักษณที่ทับซอน ตระหนักวาในการทํางานเพ่ือสงเสริมความเปนธรรมตองไมมีการเหมารวม ควรคํานึง

หลาย ๆ ปจจัยที่ทับซอนกันที่ทําใหแตละคนหรือกลุมคนไมไดรับความเปนธรรม เพ่ือนําไปสูการกําหนด

นโยบายหรือกิจกรรมที่มีความเฉพาะมากขึ้น อยางไรก็ตามผูที่จะทําใหเกิดการนําความรูไปใชในการ
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เปลี่ยนแปลงในระดับองคกรควรเปนคนที่มีบทบาทหนาที่รับผิดชอบโดยตรงหรือมีอํานาจการตัดสินใจในการ

เปลี่ยนแปลง  

ขอเสนอแนะจากการวิจัยน้ี คือ 1) ผูบริหารระดับประเทศตองใหความจริงจังกับประเด็นความไมเปน

ธรรมทางสังคมที่ตองบูรณาการมิติเพศภาวะและความทับซอนทางอัตลักษณ โดยกําหนดเปนนโยบายและ

ตัวช้ีวัดวา บุคลากรทุกระดับตองไดรับการเสริมสรางศักยภาพความรู ความเขาใจ และมีทักษะในการวิเคราะห

เพศภาวะและความทับซอนทางอัตลักษณ 2) นโยบายและแนวปฏิบัติของแตละองคกร/สถาบันตองมีการ 

บูรณาการมิติเพศภาวะและความทับซอนทางอัตลักษณ 3) สนับสนุนหลักสูตรการจัดอบรมที่ใชกระบวนการ

เรียนรูผานประสบการณเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติวิธีคิดกับผูเขารับการอบรมไมใชเพียงเพ่ือใหเกิด

ความรูความเขาใจ 4) การจัดอบรมเรื่องเพศภาวะและความทับซอนทางอัตลักษณควรมี 2 ระดับ ระดับแรก 

คือ หลักสูตรพ้ืนฐานสําหรับผูกําหนดนโยบายหรือเปนการใหความรู ซึ่งอาจใชเวลา 2-3 วัน และ หลักสูตรขั้น

สูงคือผูที่ผานการอบรมขั้นพ้ืนฐานและมาจากองคกรที่ผูบริหารเคยไดรับการอบรมขั้นพ้ืนฐานเพ่ือที่จะไดเกิด

การสนับสนุนในการเปลี่ยนแปลงระดับองคกรซึ่งใชเวลานานขึ้น อยางนอย 1สัปดาห 5) มีการติดตาม

ประเมินผลการเปลี่ยนแปลงผูที่ผานการฝกอบรมในระยะยาวทั้งระดับบุคคลและระดับองคกร  
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