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Charles Taylor, a Canadian scholar, has introduced the concept of Multiculturalism as a 

policy to deal with the difference and diversity of citizens in the article titled 

"Multiculturalism and the politics of recognition."  Recognition and dignity are important 

in linking the citizen to live together, and all parties accept the diversity. Nevertheless, 

when this concept was brought into action, it was criticized with strong arguments. 

Recognition proposal comes from the creation/reservation of the individual and the 

society that will lead the equal dignity. Therefore, behind the concept that comes from 

the assumption that 'All humans are the same' lie the difference-blind principles that 

conflict among themselves. When this concept is used, some problems difficult to resolve 

appear because the people have to fight to present their identities/groups to be 

outstanding. Those who cannot do it will lose in the game of recognition. Therefore, the 

policy of distributing resources by referring to the recognition does not result in the 

distribution of social resources thoroughly. It is just the decentralization of those who are 

recognized, including economic leaders, network leaders, and politicians. So there is no 

fair and equal value distribution in the multicultural society. The solution is to create 

justice among individuals/groups. Recognition created should not reinforce the 

differences, although it creates conflicts all the time. For Thailand, there is a problem of 

suppressing differences and diversities. Suppose the Multiculturalism concept is applied 

in addition to the reduction of Centralization. In that case, the distribution of attention 
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about recognition to the grassroots, minorities, and individuals of different levels must be 

fair. Otherwise, Multiculturalism will be only the politics of the distribution of benefits to 

the local political leaders who successfully rise above the "competition" above the 

grassroots and subalterns. 
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         ชาลส{ เทย{เลอร{ (Charles Taylor) นักวิชาการประเทศแคนาดา ไดnนำเสนอแนวคิดพหุนิยมทาง

วัฒนธรรมเป�นนโยบายจัดการกับความแตกต�างและหลากหลายของพลเมืองประเทศ ในบทความชื่อ 

“การเมืองแห�งการรับรูnและความมีศักดิ์ศรี” (Multiculturalism and ‘The politics of recognition) 

การรับรูn (recognition) และความมีศักดิ์ศรี (dignity) คือประเด็นใจกลางสำคัญในการประสานพลเมือง

ใหnสามารถอยู�ร�วมกันไดn โดยทุกฝ�ายใหnความยอมรับในความหลากหลาย แต�เมื่อนำมาสู�การปฏิบัติกลับถูก

วิพากษ{วิจารณ{กันและมีขnอโตnแยnงรุนแรง ขnอเสนอการรับรูnมาจากการสรnาง/สงวน อัตลักษณ{ของป�จเจก

และสังคม ซึ่งก็จะนำพามาสู�การมีศักดิ์ศรีเสมอกัน เบื้องหลังแนวคิดมาจากสมมติฐานว�า ‘มนุษย{ทุกคน

เหมือนกัน’ จึงเท�ากับเป�นการเกลื่อนกลบความแตกต�างซึ่งขัดแยnงกันเอง เมื่อนำมาใชnจึงเกิดป�ญหาที่แกnไข

ยาก เพราะตnองต�อสูnเพื่อนำเสนออัตลักษณ{ของตนเอง/กลุ�ม ใหnโดดเด�น คนที่ทำไม�ไดnก็พ�ายแพnในเกมการ

รับรูn ดังนั้นนโยบายการกระจายทรัพยากรโดยอิงแอบการรับรูnจึงไม�เกิดการการกระจายทรัพยากรทาง

สังคมไดnอย�างทั่วถึง เป�นเพียงการกระจายอำนาจแก�ผู nนำทางเศรษฐกิจ เครือข�าย และนักการเมือง      

การกระจายคุณค�าจึงไม�เกิดการกระจายคุณค�าอย�างยุติธรรมและเท�าเทียมในสังคมพหุ แนวทางแกnไข คือ

การสรnางความยุติธรรมใหnเกิดระหว�างบุคคล/กลุ�ม การสรnางการรับรูnไม�ควรตอกย้ำความแตกต�างจนสรnาง

ความขัดแยnงตลอดเวลา สำหรับประเทศไทยแลnวมีป�ญหาในเรื่องการเก็บกดความแตกต�างและหลากหลาย 

หากจะนำแนวคิดพหุนิยมทางวัฒนธรรมมาประยุกต{ใชn นอกจากจะตnองลดอำนาจศูนย{กลางแลnวยังตnอง

คำนึงถึงการกระจายความสนใจการรับรูnสู�รากหญnา (grass root) ชนกลุ�มนnอย (minority) คนที่แตกต�าง

ระดับป�จเจก มิเช�นนั้นแลnวแนวคิดพหุนิยมทางวัฒนธรรมก็จะเป�นเพียงการเมืองการกระจายคุณค�า

ผลประโยชน{สู�ผูnนำทางการเมืองทnองถิ่นซึ่งพิชิตการแข�งขันการรับรูnในระดับชาติไดnสำเร็จเหนือมวลชนคน

รากหญnาและคนเบี้ยล�าง (subaltern) 

 

 

บทนำ 

 แนวคิดพหุนิยมทางวัฒนธรรมของ ชาลสD เทยDเลอรD อยูGในบทความชื่อ “การเมืองแหGงการรับรูNและ

ความมีศักดิ์ศรี” โดยนัยแลNวก็คือการเมืองแหGงการสรNางภาพแทน เพื่อควบคุมความสนใจจนเกิดการประสาน

ความรับรูNใหNเปYนความสามารถท่ีจะอยูGรGวมกันอยGางเทGาเทียมและมีศักด์ิศรี เงื่อนไขจึงอยูGท่ีทำใหNทุกฝ_ายใหNความ

ยอมรับตGอความหลากหลายของคน วัฒนธรรม และอัตลักษณD ทวGาเมื่อแนวคิดของเทยDเลอรDไดNรับการเผยแพรG

และมีเสียงตอบรับสนับสนุนแผGไปทั ่วในอเมริกาเหนือและออสเตรเลีย เมื ่อนำมาสู Gการปฏิบัติกลับถูก

วิพากษDวิจารณDและมีขNอโตNแยNงที่รุนแรงจากนักวิชาการที่ไมGเห็นดNวยกับเทยDเลอรD เหตุผลคือขNอเสนอการรับรูNมา

จากการสรNาง/สงวน อัตลักษณDของปeจเจกและสังคม โดยหวังวGาจะสรNางใหNทุกคนมีศักดิ์ศรีเสมอกัน ซึ่งมาจาก

สมมติฐานวGา ‘มนุษยDทุกคนเหมือนกัน’ ซ่ึงเปYนการลดทอนความแตกตGางและยังขัดแยNงกันเองจากขNอเสนอเร่ือง

ความเสมอภาคและการมีศักดิ์ศรีของมนุษยDและสิทธิในความแตกตGาง ความพยายามที่จะโดดเดGนจนไดNรับ
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ความยอมรับจากสังคม นำมาสูGความขัดแยNงกันเองในทางกรอบความคิดและทฤษฎีทำใหNเกิดปeญหาที่แกNไขไดN

ยากในเชิงปฏิบัติการ เพราะกลุGมชนและบุคคลกลับตNองตGอสูNอยGางหนักเพื่อนำเสนออัตลักษณDของตนเอง/กลุGม 

ใหNโดดเดGน และไมGสามารถบรรลุไดNเปYนจำนวนมาก และพGายแพNในเกมการรับรูN  

ผูNเขียนสังเกตการณDการตGอสูNทางการเมืองของกลุGมชาติพันธุD ชนชายขอบหลากหลายกลุGมในประเทศ

ไทย หรือไมGวGาจะเปYนในสังคมสามจังหวัดชายแดนใตNที่ผูNเขียนอาศัยและทำงานอยูGก็ตาม ผูNเขียนพบปeญหาหน่ึง

ที่แกNไขไดNยากก็คือ เมื่อเวลาตัวแทนของประชาชนลุกขึ้นพูดถึงปeญหาความเดือดรNอน พวกเขาจะตNองตGอสูN

เพื่อที่จะไดNไดNรับการรับรูNจากสังคมและรัฐบาล มีคนจำนวนมากมายที่พGายแพN เกมการสรNางความโดดเดGน    

หากสื่อมวลชนไมG ปeญหาการถูกกระทำไมGไดNรับความเปYนธรรมไมGวGาจะทาง สังคม เศรษฐกิจ และการเมืองก็จะ

ไมGไดNรับการแกNไขเยียวยาและไมGไดNรับสGวนแบGงความยุติธรรมจากสังคม คำถามที่ผูNเขียนตNองการคNนหาก็คือ  

การกอบกูNศักดิ์ศรีความเปYนมนุษยDและการไดNรับความยุติธรรมจะตNองเปYนการเมืองของการสรNางภาพแทน

เพื่อใหNถูกรับรูNถึงอัตลักษณD เชGน อัตลักษณDชาติพันธุD อัตลักษณDทางวัฒนธรรม หรือเปYนเพราะวGาอัตลักษณDทาง

เพศที่ไดNรับการยอมรับจากสาธารณะเทGานั้นที่จะไดNรับศักดิ์ศรีในความเปYนมนุษยD จะมีหนทางใดหรือไมGที่จะทำ

ใหNเกิดการรับรูNท่ีเทGาเทียมกันและเกิดการการกระจายทรัพยากรทางสังคมไดNอยGางท่ัวถึง  

ผูNที่นิยมในขNอเสนอของเทยDเลอรDไดNผลักดันการรับรูNใหNมีสถานะเปYนสถาบันการรับรูN ในอัตลักษณDทาง

ชาติพันธุD อัตลักษณDทางศาสนา อัตลักษณDกลุGมชายขอบ อัตลักษณDเพศและเพศทางเลือก ผูNเขียนคNนควNาวิจัย

เพื่อคNนหาวGามีนักวิชาการอื่น ๆ นำเสนอแนวทางแกNไขทางกรอบแนวคิดทฤษฎีที่กำลังเปYนปeญหานี้อยูGหรือไมG 

จึงไดNพบวGา การรับรูNสถาปนาไมGสามารถทำใหNเกิดความยุติธรรมแกGบุคคลและสังคมไดN การเมืองแหGงการรับรูNคือ

การแขGงขันเพื่อที่จะไดNอำนาจอันมาจากการถูกรับรูN  แตGกลับเปYนการตอกย้ำความแตกตGางและสรNางความ

ขัดแยNงขึ้นตลอดเวลา สำหรับประเทศไทยและโดยเฉพาะพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใตNที่ผูNเขียนสนใจนำมาเปYน

ฉากหลังในบทความนี้ มีปeญหาเรื่องชาติพันธุDที่ถูกกดขี่ใหNเปYนชนชายขอบ เชGน หมูGบNานที่อยูGในพื้นที่อนุรักษD 

หรือปeญหาการกีดกันกลุGมชนเพศทางเลือก การกดข่ี/กีดกันเพศหญิง การเก็บกดความแตกตGางและหลากหลาย 

การไมGบริสุทธิ์ในทางศาสนา การตGอตNานอำนาจรัฐสGวนกลางและการกระตุNนใหNเกิดตGอตNานทางชาติพันธุD      

เชGน ระหวGางไทยพุทธที่มีตGอมุสลิมและในทางกลับกันดNวย ผูNเขียนใครGครวญวGาหากจะนำแนวคิดพหุนิยมทาง

วัฒนธรรมมาประยุกตDใชNเปYนทฤษฎีสำหรับการสรNางความเทGาเทียมกันของคนในประเทศไทย นอกจากจะตNอง

ลดอำนาจรัฐบาลไทยอันเปYนศูนยDกลางแลNว เรายังตNองคำนึงถึงการทำใหNการรับรูNสูGคนรากหญNาอยGางทั่วถึง 

จะตNองกระจายการรับรูNสูGชนกลุGมนNอย สูGคนเปราะบาง สูGคนที่เปYนเพศทางเลือก สูGคนยากจน และกลุGมชาติพันธุD

ที่เปYนชนชายขอบ เชGน ชนพื้นเมืองดั้งเดิมภาคใตNตอนลGางหรือชาวจาไฮและอื่น ๆ หรือ แมNแตGชาวพุทธและชาว

ไทยเชื้อสายจีนที่มีฐานะยากจนในหมูGบNาน และที่สำคัญก็คือจะตNองกระจายความยุติธรรมแกGบุคคลที่มีความ

แตกตGางจากศาสนา ประเพณี และศาสนาของสังคมตนเอง มิเชGนนั้นแลNว แนวคิดพหุนิยมทางวัฒนธรรมก็จะ
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เปYนเพียงการเมืองการกระจายคุณคGาผลประโยชนDสูGผูNนำทางการเมืองทNองถิ่นซึ่งพิชิตการแขGงขันการรับรูNใน

ระดับชาติไดNสำเร็จเหนือมวลชนคนรากหญNา และ คนเบ้ียลGาง (subaltern) 

การรับรูNทางวัฒนธรรมซึ่งเปYน “หลักการหัวใจของพหุนิยมทางวัฒนธรรม” นั้นก็เปYนแนวคิดเดียวกัน

กับความคิดอนุรักษDนิยม คือ “วัฒนธรรมนิยม” (culturalism) นักเคลื่อนไหวพหุนิยมฯ ขวNางงูไมGพNนคอ 

กลGาวคือพวกเขาปฏิเสธแนวคิดเชื้อชาตินิยมแตGกลับใหNการสนับสนุนอนุรักษDนิยมทางชาติพันธุDและศาสนา    

ทำใหN “การรับรูNทางวัฒนธรรม” ถูกมองดNวยสายตามที่เคลือบแคลงและวิจารณDวGา พหุนิยมทางวัฒนธรรมมี 

อภิสิทธิในการปฏิเสธสิทธิที่เท\าเทียมกันของมนุษย_และพลเมืองในยุโรป เชGน เรื่องเสรีภาพของเพศทางเลือก 

เสรีภาพในการแตGงงาน เสรีภาพในการนับถือศาสนา ในสายตามชนพื้นเมืองยุโรปกลับเห็นวGาพหุนิยมทาง

วัฒนธรรม คือ ความเลวรfายถึงแมfจะต\อตfานอุดมการณ_เหยียดเชื้อชาติ แต\การใชfนโยบายวัฒนธรรมนิยมกลับ

สรNางสถานการณDโหดรNายข้ึนมาซ่ึงเปYนความผิดพลาด 

ในชGวงตNนศตวรรษที่ 21 ยูเนสโก สหประชาชาติ (the UNESCO) ไดNใชNการจัดประเภทวัฒนธรรมที่มี

ความแตกตGางกัน มาแทนที่เชื้อชาติ และนักวิชาการในกลุGมตGอตNานเชื้อชาตินิยมจึงคาดหวังวGาจะใชNวัฒนธรรม

มาแทนที่เชื้อชาติเพื่อลดปeญหาความรุนแรงจากการเลือกปฏิบัติ (Lentin, 2005) นับแตGนั้นมาการเรียกรNองใหN

ยกเลิกการกดขี่มนุษยDดNวยเชื้อชาติ สีผิว เพศ ชนกลุGมนNอยไดNสะพรั่งไปทั่วหลายประเทศของ อเมริกาเหนือ 

ยุโรป และออสเตรเลีย และพัฒนามาเปYนแนวคิดพหุนิยมทางวัฒนธรรม พหุนิยมทางวัฒนธรรม ถูกนำมาใชN

เปYนนโยบายที่ประเทศแคนาดาคือประเทศแรก เพื่อจัดการกับความหลากหลายของพลเมือง ซึ่งมีทั ้งชน

พื้นเมือง คนผิวขาว คนผิวดำ และผูNอพยพเขNามาอยูGใหมG ผู Nนำความคิดนี้ก็คือ ชาลสD เทยDเลอรD (Charles 

Taylor, 1994) ชื่อเต็มคือ Charles Margrave Taylor เปYนนักปรัชญาแหGงประเทศแคนาดา และเปYนผูNนำทาง

วิชาการสำคัญสำหรับกลุGมนักกิจกรรมพหุนิยมทางวัฒนธรรม แนวคิดที่สำคัญของเขาปรากฏในบทความช่ือ 

“การเมืองแหGงการรับรู Nและความมีศักดิ ์ศรี” การรับรู N (recognition) และ ความมีศักดิ ์ศรี (dignity)           

เปYนการเมืองของการมีความสัมพันธDในหมูGพลเมืองของประเทศ โดยประเทศมีนโยบายการบริหารที่พยายาม

ประสานพลเมืองในประเทศใหNสามารถอยูGรGวมกันไดN โดยทุกฝ_ายอดทนยอมรับความหลากหลาย อยูGบน

หลักการของความเทGาเทียมกัน และใหNสิทธิในการดำรงไวNซึ่งความเปYนเอกลักษณDเฉพาะกลุGมแกGชุมชนทาง

วัฒนธรรม (Sunanta, 2013) 

เอมี่ กัตมาน (Amy Gutmann, 2018) บรรณาธิการหนังสือที่บทความเทยDเลอรDตีพิมพD ไดNเขียน

บทความหลังจากผGานไปไดN 21 ป�วGา เทยDเลอรDไดNนำเสนอความคิดที่ชัดเจนและมีพลังชักจูงสูงมาก โดยเฉพาะ

สำหรับกลุGมชนหรือบุคคลการไมGถูกรับรูNหรือถูกรับรูNแบบผิด ๆ อาจเปYนการทำลายพวกเขาไดN การกดขี่โดยการ

จองจำหรือบิดเบือน โดยการลดทอนการดำรงอยู Gของบุคคลและกลุ Gม ซึ ่งเทยDเลอรDเสนอวGา “ทุกคนมี

ความสำคัญ แตGไมGใชGวGาทุกคนเหมือนกัน” กลGาวคือมีความเทGาเทียมกันระหวGางปeจเจก โดยที่ปeจเจกไดNรับความ
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เคารพอยGางเทGาเทียมและมีศักดิ์ศรีที่เทGาเทียมกัน (Gutmann, 1994; Gutmann 2018, p. 793; Modood, 

2013, p. 48) ผูNเขียนพบวGาเทยDเลอรDพุGงความสนใจที่กลุGมคนเสียเปรียบ เชGน ชนกลุGมนNอยซึ่งมีวัฒนธรรม

แตกตGางจากพลเมืองทั ่วไป เชื ้อชาติ (race) ชาติพันธุ D (ethnicities) เพศสภาพ (gender) และ ศาสนา 

(religion) สำหรับประเทศท่ีเปYนประชาธิปไตยและมีความเปYนพหุสังคมจึงมีความทNาทายมากวGาจะทำอยGางไรท่ี

สมาชิกและคนอื่นที่เขNามาอยูGอาศัยในประเทศ จะสามารถรับรูNถึงอัตลักษณD ที่มีการจำแนกแยกความแตกตGาง

ออกจากกันและกันไดNโดยที่ยังใหNความเคารพระหวGางกัน ทวGาสถานการณDที่เปYนจริงแลNวการใหNความยอมรับใน

สังคมน้ันยังขาดสถาบันท่ีจะรับรองวัฒนธรรมพลเมืองในระดับพ้ืนท่ีสาธารณะ  

สก็อต ลาส และ ไมคD เฟ�ยรDเธอรDสโตน (Scott Lash and Mike Featherstone 2002) อธิบาย

ความสำคัญของบทความนี้วGา เทยDเลอรDทNาทายระบบคุณคGาสากลของมนุษยD ทำใหNกลับมาทบทวนความคิด

เรื่องคุณคGามนุษยDในพื้นฐานของวัฒนธรรม และยกระดับการรับรูNใหNมีความเปYนสถานะคลNายกับเปYนสถาบัน

หรือองคDกรหนึ่ง ๆ ในตรงนี้หมายความวGาไมGใชGแคGเพียงรับรูNในศักดิ์ศรีในความเปYนเปYนมนุษยDแตGทำใหNการรับรูN

เปYนคุณสมบัติพื้นฐานติดตัวพลเมือง อันจะนำมาซึ่งการยอมรับเขNาสูGสังคมโดยคำนึงถึงอัตลักษณDดั้งเดิมของ

บุคคลและสังคม  

ทาริค มูดูด (Tariq Modood, 2013) กลGาวถึงบทความเทยDเลอรD ในเรื่องการใหNการรับรูNอยGางเทGา

เทียมกันนั้น โดยหลักคิดแลNวความเทGาเทียมกันในมนุษยDมีทั้งเทGาเทียมที่ศักดิ์ศรีและทุกฝ_ายใหNความเคารพ

ยอมรับซึ่งกันและกัน ดังนั้นมูดูดจึงขNามไมGสนใจที่ความแตกตGางของเพศ สีผิว เชื้อชาติและชาติพันธุD สำหรับ

นำมาเปYนแนวดำเนินนโยบาย (Modood, 2013, p. 47) เพราะความแตกตGางไดNถูกพัฒนาใหNมีความเปYน

สถาบันไปแลNว สถาบันเป�ดใหNปeจเจกบุคคลนำไปสรNางความสัมพันธD จึงไมGใชGความสัมพันธDระหวGางบุคคล      

การทNาทายสังคมจากแนวคิดการเมืองแหGงการรับรูN ทำใหNบุคคลมีมีวิธีคิดที่ละเอียดอGอนตGอวัฒนธรรมในการอยูG

รGวมกัน  

เฮคเตอรD ออสการD อะเรสซี กอรD (Hector Oscar Arrese Igor, 2019) อธิบายถึงขNอเสนอเทยDเลอรDใน

เรื่องเสรีภาพวGา เสรีภาพจะเกิดขึ้นไดNจากการที่บุคคลสามารถสนทนากับตัวตนของตนเองไดN อยูGในระดับความ

จริงแทNในความเปYนมนุษยDแลNวถูกแสดงออกมาเปYนอัตลักษณD หากจะทำใหNขNอเสนอการรับรูNเกิดขึ้นจริง นำมาใชN

ไดNจริงก็จะตNองสามารถนำมาอNางเพื่อสิทธิทางวัฒนธรรมของตนเองไดN เพื่อไดNรับความเคารพจากคนอื่นใน

สังคม (Arrese Igor, 2019, p. 305) แนวคิดของเทยDเลอรDที ่อะเรสซี กอรD เห็นวGาสำคัญก็คือ “อัตลักษณD

สามารถบรรลุเป�าหมายไดN ก็โดยการสรNางการรับรูN” นั่นเอง ประเด็นการรับรูNเปYนประเด็นที่นักวิชาการนำมา

ถกเถียงกันมากที่สุดประเด็นหนึ่งในขNอเสนอของเทยDเลอรD และผลของการวิพากษDทำใหNสะทNอนเห็นถึงขNอจำกัด

ในการนำมาปรับใชNในสถานการณDจริงถึงความสามารถในการถูกรับรูNนั้นไมGเทGาเทียมกันและระบบสังคมไมGไดN
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เป�ดใหNเกิดการรับฟeงสำหรับทุกคน สังคมรับรูNเฉพาะกลุGมชนและบุคคลที่เอาชนะการนิ่งเฉยไมGรับรูNขึ้นมาไดN    

ซ่ึงผูNเขียนจะนำเสนอในบทความตGอไปขNางหนNาโดยละเอียด 

หากแนวคิดการเมืองแห\งการรับรูfและความมีศักดิ์ศรี มีขNอจำกัด ขNอจำกัดนั้นคืออะไร และขNอจำกัด

จากการนำมาประยุกตDเปYนอยGางไร ผูNเขียนพบวGาการเมืองแหGงการรับรูNและความมีศักดิ์ศรี ถูกวิพากษDวิจารณD

อยGางมาก โดยเฉพาะนโยบายใหNชนพ้ืนเมืองในรัฐใหNการยอมรับอัตลักษณD ผูNอ่ืนท่ีอพยพเขNามาอยูGอาศัยใหมGและ

เปYนพลเมืองของประเทศ โดยการทำใหNอัตลักษณDพวกเขากลายเปYนอัตลักษณDรGวมของสังคม  

ในขณะท่ีเทยDเลอรDสนับสนุนความแตกตGางแตGการนำเสนอใหNใชNสารัตถะนิยมทางวัฒนธรรมเพ่ือกระตุNน

การรับรูNกลับเปYนสิ่งที่นGาสนใจและถกเถียงวGา การดำรงสภาวะขัดแยNงกันเองในเชิงนโยบายจะทำใหNเกิดการ

ปรองดองสรNางความเปYนสGวนหนึ่งของสังคมไดNหรือไมG การตGอสูNเพื่อนำเสนออัตลักษณDของตนเองใหNโดดเดGน    

ใชNเปYนทางออกสำหรับการสรNางความเทGาเทียมหรือ เปYนการสรNางความยุติธรรมใหNเกิดระหวGางคนและกลุGมไดN

หรือไมG หรือจะเปYนการเสนอใหNผูNที่ถูกกดขี่ตNองตGอรองแบบไมGรูNจบ โดยนำเสนอตัวเองสูNพื้นที่สาธารณะในเชิง

ภาพแทนทางสังคม เพ่ือการรับรูNในนามความเหมือนและสรNางความแตกตGางจนขัดแยNงตลอดเวลา  

สำหรับประเทศไทยแลNวมีปeญหาในเรื ่องการเก็บกดความหลากหลาย หากจะนำมาประยุกตDใชN

นอกจากลดอำนาจจากศูนยDกลางที่ควบคุมความแตกตGางในประเทศยังจะตNองคำนึงถึงการกระจายความสนใจ

การรับรูNสู GรากหญNา (grassroot) ชนกลุGมนNอย (minority) คนที่แตกตGางระดับปeจเจกมิเชGนนั้นแลNว แนวคิด   

พหุนิยมทางวัฒนธรรมก็จะเปYนเพียงการเมืองการกระจายคุณคGาผลประโยชนDสูGผูNนำทางการเมืองทNองถิ่นซ่ึง

พิชิตการแขGงขันการรับรู NในระดับชาติและนานาชาติไดNสำเร็จ อยู GเหนือมวลชนคนรากหญNา คนเบี ้ยลGาง 

(subaltern) 

 

อัตลักษณ=และการรับรูC  

อัตลักษณDที่เทยDเลอรDนำเสนอแตกตGางจากกรอบแนวคิดอัตลักษณDโดยทั่วไป เทยDเลอรDอธิบายวGา ผูNคน

รับรูNวGาตนเองดำรงอยูGในสังคมไดNก็ตGอเมื่อ มีคนอื่นใหNการรับรูNในการดำรงอยูGของเขา อัตลักษณDจึงเกิดขึ้นจาก

การที่บุคคลนั้นไดNพยายามนิยามความเปYนตนเองทGามกลางหมูGมวลสมาชิกในสังคม อัตลักษณDจึงถูกใชNเปYน

เครื่องมือสำหรับสรNางการรับรูN แตGอาจจะมิไดNเปYนเชGนนั้นเพราะในสังคมหนึ่งหากมีการกีดกันจนทำใหNบุคคลไมG

กลNาเป�ดเผยอัตลักษณDใหNคนอื่นรับรู N เชGน อาจจะมาจากเหตุผลใดเหตุผลหนึ่ง ดังตGอไปนี้ การเมือง เพศ 

ทางเลือก การนับถือศาสนา วัฒนธรรม หรือวัฒนธรรมยGอย ฯลฯ เมื่อมีความรูNสึกไมGสบายใจเขาจึงเลือกที่จะ

ซGอนอัตลักษณDตนเองไวN ดังนั้นการสังเกตการณDอัตลักษณDคนอื่นนั้นไมGใชGเรื่องงGาย ๆ และเราก็อาจจะเขNาใจผิด 

การที่สังคมมีกฎระเบียบที่เครGงครัด อาจทำใหNบุคคลเลือกที่จะซGอนอัตลักษณDไมGแสดงออกจึงเทGากับวGาสังคม
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แหGงนั้นกดทับความแตกตGางหลากหลายทางวัฒนธรรมไวNภายใตNความเปYน “เอกวัฒนธรรม” และนำไปสูGความ

ตึงแยNงทางสังคมไดN   

สาระสำคัญของเทยDเลอรDเนNนท่ีประเด็นอัตลักษณD กลGาวคือ ทุกบุคคลตGางก็มีสGวนรGวมในการสะทNอนอัต

ลักษณDซึ่งกันและกัน บุคคคลจึงรับรูNอัตลักษณDตนเองพรNอมกับรับรูNถึงอัตลักษณDผูNอื ่นดNวยในเวลาเดียวกัน 

ดังนั้นอัตลักษณDมาจากการนิยามที่กGอตัวและมีความหมายในระดับสังคม โดยที่สังคมเปYนพื้นที่หรือสังเวียน

ใหNอัตลักษณ_ปรากฏตัวออกมา เชGน การแสดงออกทางวัฒนธรรมและกระตุNนใหNสังคมรูNจักและยอมรับใน

วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย เทยDเลอรDเรียกวGา “พหุนิยมทางวัฒนธรรม” ผูNเขียนขอขยายความวGา ถึงแมNจะใหN

ความสำคัญแกGบุคคล แตGก็ใหNความสำคัญแกGกลุ\มหรือสังคมดNวย อาจจะมากกวGาบุคคลดNวยซ้ำ เพราะกลุGมเปYน

เครื่องมือสำคัญที่จะทำใหNบุคคลมีพื้นที่สำหรับแสดงอัตลักษณDและวัฒนธรรม หากขาดกลุGมหรือสังคมก็ไมG

สามารถบรรลุเป�าหมายไดN เพราะสังคมโอบรับความหลากหลายของบุคคลเอาไวN 

เราอาจจะพูดตรงนี้ไดNวGา “อัตลักษณ_มาจากการควบคุมโดยคนอื่น ในขณะเดียวกันเราก็พยายามทำใหf

สังคมเขfาใจความเปuนตัวเราอยู\ดfวย” แตGเรื่องราวไมGไดNงGายเชGนนั้น เพราะบางคนก็อาจจะรูNรูNสึกฝ�น ที่จะยอมรับ

คนอื่นใหNเปYนสGวนหนึ่งในสังคม3 เทยDเลอรDเรียกวGา “วิกฤตของการรับรูN” สังคมที่มีปeญหานี้คือคนในสังคมเดิมไมG

ยอมรับผูNอพยพหรือวัฒนธรรมที่ตนเองเห็นวGาดNอยกวGา ใหNเปYนสGวนหนึ่งในสังคมตนเอง วิกฤตนี้เองที่ เทยDเลอรD 

ใสGใจ เพราะการไมGยอมรับรูN อาจจะบGอนทำลายบุคลและสังคมลงไปจริง ๆ เชGน แสดงการรับรูfผิด ๆ เกี่ยวกับ

บุคคลและวัฒนธรรมอื่นที่ไม\คุ fนเคย อาจจะจุดชนวนความขัดแยfงและเกิดเปuนการใชfความรุนแรงในเชิง

กายภาพระหว\างกันขึ้นมาไดf ดังนั้นเขาจึงคิดวGาควรที่จะมีระบบกฎหมายและนโยบาย ซึ่งก็คือ “พหุนิยมทาง

วัฒนธรรม” ที่สรNางระบบที่ดีที่รNอยรัดใหNบุคคลอยูGรGวมกันไดN แกNไขปeญหาการกดขี่ การลดทอนความเปYนบุคคล 

เทยDเลอรDใหNตัวอยGางกรณีเรื่องเพศในสังคม สังคมที่ผูNชายควบคุมอำนาจ ทำใหNเกิดการลดทอนคุณคGาผูNหญิง 

และผูNหญิงก็นำจินตภาพดังกลGาวมาครอบงำจิตใจตนเองจนเกิดความรูNสึกวGาตนเองตNอยต่ำ เปYนคนที่ไมGสำคัญ 

ดNอยกวGาผูNชาย ถึงแมNสังคมจะใหNความสำคัญแกGผูNหญิงมากขึ้นแตGผูNหญิงก็ยังไมGเป�ดรับและปลดปลGอยตนใหN

เปล่ียนแปลงไดN และในท่ีสุดก็ลดทอนความนับถือตGอตนเองตลอดจนลดคุณคGาตัวเอง (Taylor, 1994, p. 25) 

 
3 คริสเตียน จ็อบ (Joppke, 2017) เสนอว�า การเมืองแห�งการรับรูnของเทย{เลอร{ ไม�ใช�ประเด็นใหม�แต�สิ่งที่ใหม�จากการนำเสนอ ก็คือ ประเด็นความ

ลIมเหลวในการถูกรับรูI ในชั่วขณะที่อัตลักษณ{เกิดขึ้น มีสิ่งที่ดำรงอยู�ครอบงำมาก�อนแลnวที่ป�จเจกถูกกำหนดจากช�วงชั้นทางสังคม และเขาไม�สามารถ

หนีออกมาจากรับระดับชั้นทางสังคม ซึ่งเขาไดnรับสถานะมาโดยการเกิด การรับรูnจึงไม�ใช�เรื่องสำหรับคนทั่วไป แต�เป�นเรื่องอภิสิทธิ์ชน แต�หากจะ

แกnไขป�ญหาก็ทำไดnโดยการทำใหnการทำลายระดับชั้นทางสังคมที่ไดnมา ไม�ว�าจะดnวยเหตุผลว�าเขาเกิดมาจากชนชั้นใดชนชั้นหนึ่งก็ตาม (Joppke, 

2017, pp. 8-9) การเมืองแห�งการรับรูnยังมีแนวคิดนักวิชาการอื่นอยู�ดnวยและก็แตกต�างจากแนวคิดของเทย{เลอร{ โปรดอ�าน สุรัตน{ คมพจน{ 

(Khompot, 2002) และมีที่นำบทความนี้ของเทย{เลอร{มาประยุกต{ใชnกับสังคมไทย เช�น บทความของ ชาญณรงค{ บุญหนุน (Boonnoon, 2020) 

หรือวิจารณ{แนวคิดของเทย{เลอร{ เช�น อเลกซานเดอร{ ฮอสท{แมน. (Horstmann, 2019) ศรยุทธ เอี่ยมเอื้อยุทธ (Aiemueayut, 2019) 
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เหตุใดเทยDเลอรDจึงพยายามสรNางความคิดการใหNความเคารพในศักดิ์ศรีของมนุษยD ก็เพราะเขาตNองการ

บอกวGาตราบใดก็ตามที่สังคมไมGรับรูNถึงคนที่เขNามาอยูGใหมGหรือคนที่ดNอยอำนาจทางวัฒนธรรมนั้น ไมGใชGเพียงแคG

ไมGรับรูNแตGเทGากับเปYนการเพิกถอนคนจำนวนหนึ่งออกจากสังคม เพราะการไม\รับรูfก็ทำใหfเขาไม\มีศักดิ์ศรีใน

ความเปuนมนุษย_ หรือทำลายความเสมอภาคของมวลมนุษย_ (egalitarian) เปuนการทำลายความภาคภูมิใจของ

บุคคลและบรรทัดฐานการยอมรับความแตกต\างหลากหลายของวัฒนธรรม ดNวยเหตุนี้เองที่ทำใหNเทยDเลอรD

อธิบายวGา ความเสมอภาคของมวลมนุษยDรับรองวGาพวกเขาเปYนคนเหมือนกัน นอกจากนี้สิทธิ และความถูกตNอง 

ก็รับรองและจรรโลงศักด์ิศรีความเปYนมนุษยDเขNาไวNอีกดNวย 

จากที่อธิบายมาขNางตNนคงเห็นแลNววGา การลดทอนความเปYนมนุษยDเกิดขึ้นจากตนเองก็ไดN อาจจะกล\าว

ไดfว\าการกดขี่ที่แยบคายที่สุดก็คือ การทำใหfบุคคลลดทอนคุณค\าตนเองจนไม\เหลือความสำคัญ กระทั่งยอมรับ

ใหNคนอื่นกดขี่ตนเองไดN ดังนั้นการลดทอนเกียรติยศและศักดิ์ศรีตนเองเปYนเครื่องมือสำหรับการกดขี่ ดNวยเหตุน้ี

การเปYนใครที่ไมGมีความสำคัญจึงไมGใชGเรื่องปกติแตGมาจากการยัดเยียด โดยการทำลายอัตลักษณDของปeจเจก

บุคคล เทยDเลอรD ยกตัวอยGางในป� 1492 ที่ชาวยุโรปมองคนอื่นวGาดNอยกวGาตัวเองและอธิบายวGาเปYนเพราะพวก

เขาไมGมีอารยธรรม (uncivilized) ชาวยุโรปสามารถเอาชนะนานาชนชาติทั่วโลกไดNโดยยัดเยียดจินตภาพวGา   

อารยธรรมยุโรปมีความสูงสGงกวGาใหNแกGคนอื่น กรณีนี ้ไมGเพียงเปYนการสรNางความเขNาใจคลาดเคลื่อนหรือ

ผิดพลาด แตGเปYนการสรNาง “ความรูNสึกเกลียดตนเองของผูNที่ถูกกดขี่เกิดขึ้น” จึงกลGาวไดNวGาการรับรูNยอมรับคน

อื่นเปYนเรื่องสำคัญมาก ไมGใชGแคGเพียงแคGการมีมารยาทของใครตGอคนอื่นเทGานั้น ซึ่งปeจเจกจะตNองตระหนักถึง

ตัวตนท่ีแทNจริงและมีอัตลักษณDจากตัวตนของตนเองอยGางแทNจริง 

 

อัตลักษณ= คือ ความแทC และเปIนตัวตนท่ีแทCจริง 

เทยDเลอรDใหNความสำคัญวGาอัตลักษณ_มีลักษณะของสารัตถะนิยมแบบเขfมขfน อัตลักษณDเปYนเครื่องมือ

สำหรับบุคคลที่จะนำมาซึ่งศักดิ์ศรีและความเทGาเทียมแกGตนเองไดN แนวทฤษฎีนี้จึงวางอัตลักษณDไวNประดุจคาน

งัดสำหรับยกคุณคGาความเปYนมนุษยDในสังคมสมัยใหมG ในยุคสมัยใหมGนี้เองที่อัตลักษณDไดNกลายมาเปYนเรื่องของ

บุคคลมากยิ่งขึ้น การมีอัตลักษณDทำใหNตัวตนมีความแทN (authenticity) คือ มีตัวตนที่แทNจริง (true self) 

แนวคิดนี้ เทยDเลอรDอธิบายโดยเชื่อมโยงตัวตนของบุคคลเขNากับพระเจNา กลGาวคือบุคคลคนนั้นมีความรูNสึกวGาเขา

ใกลNชิดและมีความสัมพันธDกับพระเจNา จากการพัฒนาตัวตนของตนเองใหNมีความเหมาะสมกับพระเจNา (Taylor, 

1994, pp. 28-29) ผูNเขียนพยายามทำความเขNาใจขNอเสนอของเทยDเลอรD ซ่ึงจะอธิบายดังตGอไปน้ี การท่ี ‘บุคคล’ 

จะมีอัตลักษณDก็มาจากการที่ทุกคนจะตNองมีพันธสัญญากับตนเองจากภายใน (พระเจNา) และเขาตระหนักรูNจาก

ภายใน ตรงนี้เองที่เทยDเลอรDอธิบายวGากระบวนการเปYนผูNปฏิบัติการเกิดขึ้นและทำใหNเขาเห็นคุณคGาของตนเอง 
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ดังน้ันตนเองจึงสรNางอัตลักษณDและอัตลักษณDมีหนNาท่ีเขNาไปพัวพันกับความเปYนตนเองอยGางแทNจริง อัตลักษณDใน

นิยามของเทยDเลอรD จึงถูกนำเสนอไวNในลักษณะที่มีความสำคัญยิ่งยวด บุคคลมีอัตลักษณDไดNจากการมีพันธะ

สัญญากับความจริงแทN และจะสามารถเป�ดเผยตนเองใหNคนอื่นรับรูNไดNก็ตGอเมื่อ ตนเองตระหนักวGาเขามีศักดิ์ศรี

ในความเปYนมนุษยDในสังคมกGอน ผูNเขียนคิดวGา ขNอเสนอเทยDเลอรDยึดสาระสำคัญทั้งตนเองในเชิงสารัตถะนิยม

และเมื่อผGองถGายการอธิบายสูGสังคมเขาก็สรNางคำอธิบายสังคมในเชิงการเกาะเกี่ยวแบบสารัตถะนิยมเขNมขNน 

เชGนกัน ทำใหNเกิดเหตุสูGผลที่ยึดเหนี่ยวตายตัวทั้งในเชิงการรวมกันไดNหรือปริแยกออกจากกันแบบหนืดหรือ

จำกัดเงื่อนไขเกินไป ทำใหNการยอมรับซึ่งกันและกันมาจากเงื่อนไขภายในของแตGละบุคคลท่ียึดความแทN ซึ่งยาก

ที่จะเปYนไปไดNในเชิงปฏิบัติ การประยุกตDความเขNาใจแบบเทยDเลอรD ทำใหNตNองรักษาการอธิบายวGาอัตลักษณDเปYน

เรื่องของการแบGงแยกตนเองออกมาเพื่อสรNางความแตกตGางใหNคนอื่นมองเห็น จนเมื่อเห็นแลNวเขาจึงสามารถ

แตกตGางจากคนอื่นไดNในเชิงชุมชนหรือกลุGม นั่นเองที่ทำใหNการเห็นเขNามากำหนดความคมชัดสรNางเขตแดนที่ทำ

ใหNเกิดศักด์ิศรี ซ่ึงเทยDเลอรDรับรองวGาเปYนคุณสมบัติท่ีมีความเปYนสากลนานาชาติ ทุกคนจึงมีศักด์ิศรีท่ีเหมือนกัน 

ผูNเขียนขอใหNสนใจขNอเสนอของเทยDเลอรDอัตลักษณDในเชิงสารัตถะเกิดความรูNสึกตระหนักวGาหากเขา

สูญเสียความแทN ความเปYนตัวตน และอัตลักษณD ก็จะทำใหNเกิดอันตราย ดังนั้นการฝ�นเพราะเขาปรับตัวตาม

แรงกดดันของสังคมโดยการทำตัวใหNสอดคลNองกับสังคมมากเกินไป กวGาจะรูNตัวก็สูญเสียความสามารถในการฟeง

เสียงภายในของตนเอง เทยDเลอรDเสนอแนะวGา “บุคคลตNองใหNความสำคัญกับพันธสัญญาของตัวตนตนเองวGาเปYน

ตNนกำเนิด” และ “ทำใหNเสียงหรือคำพูดออกมามีความสอดคลNองกับภาวะภายในซึ่งเปYนความตNองการของ

ตนเองมากที่สุด” (Taylor 1994:30) นั่นหมายถึง “บุคคลตNองรักษาความแทNอันเปYนตNนกำเนิดของตนเอง และ

แกะรอยสืบเสาะจากความสัมพันธDเพ่ือกลับไปหาตัวเอง” (Taylor, 1994, p. 31) 

เทยDเลอรDหวังวGาการท่ีบุคคลเขNาใจตัวตนจริงของตนเองก็จะทำใหNเกิดการเส่ือมสลายการแบGงแยกระดับ

ชGวงช้ันทางสังคม ทำใหN “บุคคลมีเกียรติ” และ ตัวตนแทNจริงก็จะเปYนจริง คือ มีอัตลักษณD เม่ือมนุษยDแสดงออก

ซึ่งอัตลักษณDไดN มนุษยDก็จะถูกรับรองความเปYนมนุษยD ดังนั้นเขาก็จะสามารถกำหนดตำแหนGงแหGงที่ของตนเอง

ในสังคมไดN เมื่อมีที่ยืนเขาก็จะรูNวGาตนเองมีความสำคัญ หากสำนึกดังกลGาวมานี้กลายเปYนสำนึกทั่วไปในสากล

ของสังคมประชาธิปไตย เมื่อนั้นประชาชนก็จะสามารถนิยามบทบาทของตนเองในสังคมไดNในที่สุด เทยDเลอรD

พัฒนาทฤษฎีอัตลักษณDในเชิงสารัตถะใหNเปYนนิยามทางสังคม ซึ ่งเปYนการส่ือสารโดยการสนทนาใน

ชีวิตประจำวัน ทั้งในเชิงการตGอรองและตGอสูN ทำใหNตนเองมีความหมายสำคัญแกGคนอื่นยังคงอยูGตลอดเวลา 

(Arrese Igor, 2019; Taylor, 1994)  

การคNนหาอัตลักษณDตนเองจึงไมGสามารถคNนหาในเชิงการแบGงแยกตนเองออกจากคนอ่ืน แตGมาจากการ

ตGอรองโดยการสนทนา และการเขNาเปYนสGวนหนึ่งกับสิ่งอื่น เปYนการพัฒนามิติภายในของตนเองซึ่งถูกกระตุNน

จากสังคม เทยDเลอรDอธิบายวGาเปYนเรื่องของธรรมชาติที่บุคคลตNองพึ่งพาสังคมในการมีอัตลักษณD และทำใหN
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การเมืองของการรับรูNอยGางเทGาเทียมมีความเปYนสากลนิยมไดN ซึ่งทุกชาติและประเทศควรมีเปYนวัฒนธรรมของ

ตนเอง (Taylor, 1994, pp. 34-37)  

การรับรูNอาจจะทำใหNการยอมรับนับถือบุคคลแบบมีชGวงชั้นทางสังคมลGมสลายไป เชGน จากเดิมน้ัน

สังคมใหNความเคารพตGอคนที่มีระดับชั้นทางสังคมสูงกวGาคนอื่น เพราะในสมัยเกGาการใหNความเคารพเชื่อมโยง

กับความคิดวGาคนมีความไมGเทGาเทียมกัน การใหNเกียรติยอมรับจึงไมGใชGธรรมเนียมปฏิบัติที่สมควรแสดงออกแกG

บุคคลที่ควรไดNรับความเคารพเทGานั้น สิ่งที่จะตNองเปลี่ยนแปลงก็คือ การทำใหfความเคารพมาจากความมี

ศักดิ์ศรีที่มนุษย_ทุกคนลfวนมีความเสมอภาคกัน (Taylor, 1994, pp. 26-27) เชGน ความมีศักดิ์ศรีของมนุษยD 

หรือความมีศักดิ์ศรีของพลเมือง เปYนตNน ดังนั้นเทยDเลอรDจึงเสนอวGาการรับรูNก็จะตNองเกิดขึ้นอยGางเทGาเทียมกัน  

เขาไดNยกตัวอยGางการทำใหNคนมีความเสมอภาคกัน เชGน การใชNคำเรียก คุณ (Mr., Mrs., or Miss) มากกวGาคำ

วGา ทGาน หรือ ทGานผูNหญิง โดยเฉพาะที่ประเทศสหรัฐอเมริกาไดNพรNอมใจกันยกเลิกใชNคำสรรพนาม Mr. และ 

Mrs. หันมาใชNคำวGา Ms. เพื่อลดวัฒนธรรมการแบGงแยกเพศสภาพ (gender) (Taylor, 1994, pp. 26-27) 

ความมีศักด์ิศรีเหลGานี้เปYนความหวังของปeจเจกที่ตNองการถูกรับรูNจากคนอื่นอยGางเทGาเทียมกัน คือการเชื่อมตGอ

ถึงกันในระดับใกลNชิดในชีวิตประจำวัน (Joppke, 2017, p.  9) 

หนังสือของเทยDเลอรD ชื่อ “Sources of the Self” ไดNอธิบายวGาบุคคลสรNางตัวตนเพื่อคNนหาสิ่งที่ดีงาม

ในชีวิตประจำวัน หาใชGเพียงแคGการรักชีวิต เทยDเลอรDเช่ือวGามนุษยDในเชิงสากลแลNวมีเจตจำนงอิสระในการคNนหา

ความมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปYนมนุษยD ตัวตนของมนุษยDจึงเปYนผูNที่สามารถใชNเหตุผลเปYนธรรมชาติ    

ติดตัว มีเสรีภาพเต็มเป�¦ยม รูNจักหนNาที่ และมีศักดิ์ศรีของตน มนุษย_นั้นตรึกตรองสะทfอนตนเองกับสังคม

ส\วนรวม โดยการสะทfอนจากรากฐานภายในของความเปuนมนุษย_ ซึ่งตัวเองมีพันธะที่จะตNองคNนหาตัวตนใหNพบ

ในชีวิตประจำวัน เพื่อปรับปรุงชีวิตใหNดีขึ้นและเพื่อชีวิตที่ดีงาม ซึ่งแตกต\างจากสัตว_และทาส ที่ตNองการเพียง

การรักษาไวNซ่ึงชีวิต แนวคิดดังกลGาวเขารับมาจากอริสโตเติล ท่ีเสนอวGา “มนุษยDรักษาการกระทำเพ่ือท่ีจะคNนหา

ชีวิตที่ดีงาม ซึ่งตNองคNนหาจากบริบททางการเมืองซึ่งเปYนความดีงามทางสังคมเทGานั้น” (Taylor, 1989, pp. 

211-212) เทยDเลอรDย้ำถึงความตGอเนื่องของความเปYนที่ซึ่งมีความสัมพันธDในเชิงการสนทนากับชนสGวนใหญGกวGา

เพ่ือท่ีจะเขNามาเปYนสGวนหน่ึงน่ันเอง (Derr Veer, 2015, p. 95) 

หากความมีศักดิ์ศรีเสมอภาคกันเปYนสิ่งที่คนในสังคมมีความคุNนเคย ก็จะเกิดสภาวะใกลNชิด ซึ่งเปYนฐาน

รากสำหรับการกGอตัวของอัตลักษณDในพื้นท่ีใกลNชิดรGวมกัน มีการสื่อความหมายใหNแกGกันและกัน โดยทุกคน 

สนทนา ตGอรอง และตGอสูN รากฐานของอัตลักษณDของบุคคลที่อยูGในพื้นที่ดังกลGาว เทยDเลอรDเรียกวGาพื้นท่ี

สาธารณะ ซึ่งเปYนพื้นที่ทางการเมืองที่เกิดการรับรูNกันไดNอยGางเทGาเทียมกันและมีความเคารพตGอความมีศักดิ์ศรี

พลเมือง จึงใหNความเคารพในคุณคGารGวม จึงจะดำรงเกียรติอยGางเทGาเทียมกัน มีสิทธิที่เทGาเทียมกัน ไมGวGาจะเปYน
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สิทธิพลเมือง สิทธิการลงคะแนนเสียง สิทธิในพื้นที ่ทางสังคม สิทธิทางเศรษฐกิจการเมือง และมีระบบ

ชGวยเหลือคนยากจนใหNมีความเทGาเทียมกัน (Taylor, 1994, pp. 37-38) 

การเมืองของความแตกตGางของเทยDเลอรD คือ ภูมิคุNมกัน (immunities) น่ันเอง หากเกิดความเทGาเทียม

กัน คือ บุคคลสามารถแสดงอัตลักษณDเฉพาะของแตGละบุคคลไดN กลGาวคือพวกเขาสามารถแบGงแยกออกมาจาก

คนอื่น (รวมถึงอัตลักษณDกลุGมที่แบGงแยกออกมาจากกลุGมอื่น ๆ) โดยไมGถูกบังคับใหNมีการผสมกลืนกลายโดยกลุGม

วัฒนธรรมหลักที่ครอบงำอัตลักษณDในสังคม ซึ่งมาจากบุคคลหรือกลุGมที่มีอำนาจเหนือกลุGมอื่น การผสม

กลมกลืนเทGากับตGอตNานอุดมคติของตัวตนท่ีแทNจริง (Taylor, 1994, p. 38)  

ประเด็นที่สับสนกันระหวGางการเมืองของความแตกตGางและการเมืองของความมีศักดิ์ศรี จากขNอเสนอ

เกี่ยวกับการไมGเลือกปฏิบัติ แตGการเรียกรNองการจำแนกความแตกตGาง ดังเชGนจากสิ่งที่กลุGมชนพื้นเมืองเรียกรNอง

เพ่ิมอำนาจในการกำหนดตนเองไดN จึงทำใหNเกิดความรูNสึกขัดเคืองใจแกGชนกลุGมอ่ืนในประเทศ หรือกรณีชนกลุGม

นNอยก็ตNองการสิทธิในการกีดกันคนอื่นและวัฒนธรรมอื่นเพื่อรักษาวัฒนธรรมของตนเอง เหลGานี้ทำใหNเกิด     

ขNอพิพาทวGาการเมืองของการมีศักดิ์ศรีเมื่อเผชิญกับการเมืองของความแตกตGางแลNวควรจะพิจารณาอยGางไร 

เทยDเลอรDเสนอวGาจะตNองมีสื่อกลางเพื่อแสดงใหNเห็นวGาวิธีการที่ชนกลุGมนNอยจะสามารถปรับตนเองบนพื้นฐาน

ของความถูกตNองและเที่ยงธรรมนั้นเปYนอยGางไร สำหรับความมีศักดิ์ศรี เขาเสนอวGา จะตNองคิดจากพื้นฐานของ

การเมืองแหGงความแตกตGาง คือพิจารณาที่ศักยภาพอันเปYนสากลนิยมที่นำมาใชNสำหรับนิยาม/สรNาง อัตลักษณD 

โดยที่อัตลักษณDหรือวัฒนธรรมมาจากการนิยามโดยตนเองและคนในสังคมใหNความเคารพแกGคนอื่นอยGางเทGา

เทียมกัน รวมถึงกลุGมสามารถปกป�องวัฒนธรรมของตนเองจากการถูกครอบงำจากวัฒนธรรมอื่นไดN แตGขNอเสนอ

ดังกลGาวน้ีอาจจะสรNางความไมGพอใจแกGคนท่ีดำรงอยูGโดยถูกครอบงำก็เปYนไปไดN (Taylor, 1994)  

การใหNความเคารพอยGางเทGาเทียมกันนำมาสูGสังเวียนของความขัดแยNงสองประการ คือ ประการแรก มี

การนำกฎของการเคารพอยGางเทGาเทียมกันมาใชNสำหรับรักษากระแสนิยมเกี่ยวกับความแตกตGางที่ขาดเหตุผล 

โดยมีรากฐานทางความคิดวGา เมื่อบุคคลควบคุมใหNคนอื่นเคารพตGอตัวเขาเอง คนอื่นก็ควรไดNรับความเคารพ

จากเขาดNวยเชGนกัน และ ประการที่สอง คนอื่นรูNจักและมีทัศนคติตGอเราอยGางเฉพาะเจาะจงเนื่องจากการ

พิจารณาผGานอัตลักษณD และเมื่อเขาตำหนิเรา ไมGวGาจะมาจากการเลือกปฏิบัติ หรือเลือกที่จะตระหนักรูNใน

ความเปYนตัวเรา หรือแมNวGาจะคัดคNานอัตลักษณDของเรา รวมถึงพยายามทำใหNเราเหมือนคนอื่น เนื่องจากเปYน

เร่ืองปกติมากท่ีคนท่ัวไปจะไมGยอมรับวGาตนเองถูกสรNางข้ึนมาไมGแตกตGางจากคนอ่ืน ดังน้ันการทำใหNคนอ่ืนอยูGใน

ระบบท่ีกลืนความแตกตGางจึงเทGากับอยูGภายใตNกฎของวัฒนธรรมใดวัฒนธรรมหน่ึงท่ีมีอำนาจครอบงำ ดNวยเหตุน้ี

วัฒนธรรมชนสGวนนNอยจึงถูกกดขี่หรือเกิดสถานการณDที่ทำใหNรูNสึกวGาพวกเขาเปYนคนตGางพวก หรือรูNสึกวGาถูก

ลดทอนความเปYนมนุษยD เพราะอัตลักษณDของพวกเขาถูกกดขี่ ดังนั้นแนวคิดที่เชื่อวGามนุษยDทุกคนเหมือนกันน้ัน 

มาจากกฎท่ีอธิบายโดยการเกล่ือนกลบความแตกตGาง ซ่ึงก็เปYนปeญหาอีกประเภทหน่ึงท่ีแกNไขไดNยาก 
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แนวคิดของ เทยDเลอรD คือหลักหมายของนักปฏิบัติที่พยายามสรNางสังคมหลากหลายวัฒนธรรมใหNมี

อุดมการณDพหุนิยมทางวัฒนธรรม แตGเมื่อนำมาสูGการปฏิบัติจริงก็พบกับความขัดแยNงกันเองที่ยากจะแกNไขและ

ปรากฏในบทความของ เทยDเลอรD ตั้งแตGเริ่มแรกแลNว การมีศักดิ์ศรีที่เทGาเทียมกันเปYนเร่ืองใหมG ที่บุคคลคาดหวัง

ใหNคนอื่นเห็นและรับรูNถึงการดำรงอยูGของตนเอง แตGเปYนเหมือนการคNนหาวGาขNาพเจNาคือใครจากที่อื่นและคนอ่ืน 

การรับรูNอยGางเทGาเทียมจึงเหมือนดังการแตกแยกออกเปYนสองขั้วที่ตรงขNามกัน คือ ความเปYนสากลนิยม/ความ

แตกตGาง  (universalism/difference) ซึ ่งเทยDเลอรDใชNแนวคิดทั้งสองขั้วนี้มัดไวNดNวยกัน ประการแรก เขา

อธิบายความสัมพันธDกับดNานตรงขNาม คือ การเมืองทางวัฒนธรรมแหGงความแตกตGาง แตGในดNานท่ีสองเทยDเลอรDก็

ป_าวประกาศการเมืองของการเปYนสากลนิยม ซึ่งเปYนเรื่องความเหมือนหรือสากล จึงเกิดความตึงเครียดจาก

ความขัดแยNงกันเอง (Joppke, 2017, p. 9) กลGาวคือ หากสรNางสังคมใหNยอมรับความแตกตGางเคารพความ

แตกตGาง คือยอมใหNมีความแตกตGางอยูGขNางเรา และเราก็จะแตกตGางจากเขาดNวย ตGางกลุGมตGางก็แตกตGาง ทุกคน

แตกตGางจึงกลายเปYนวGาทุกคนเหมือนกันในท่ีสุด แตGสังคมท่ีทุกคนแตกตGางเหมือนกัน จะเกิดความยอมรับความ

แตกตGางไดNอยGางไร ในเม่ือทุกคนเช่ือวGาตัวเองตNองเหมือนกับรากเหงNาของตนเองดNวย  

หากบุคคลใชNตรรกะอัตลักษณDที่ยึดโยงศูนยDกลางจากอดีตของตนเอง ก็จะไมGสามารถบูรณาการตนเอง

เขNาสูGสังคมพหุไดN รังแตGเกิดความขัดแยNงท่ีรอการปะทุ รัฐอาจจะทำการรับรูNในระดับกลุGม แตGน่ันไมGไดNใหNการรับรูN

ในระดับชีวิตประจำวันจริง จนอาจจะกลายเปYนปeญหาความเขNาใจผิด และขาดความเคารพตGอปeจเจกที่เปYน

สมาชิกในกลุGมวัฒนธรรม (Hirvonen, 2012) ยกตัวอยGางใหNเขNาใจโดยงGาย หากคนที่ยNายเขNามาอยูGในสังคมใหมG

ยึดโยงตัวเองจากสังคมเดิมประกอบสรNางอัตลักษณDจากแกนยึดเหนี่ยวภายใน ในขณะเดียวกันคนที่อยูGดั้งเดิมก็

ยึดถือแกนในของการสรNางอัตลักษณDของชาวยุโรป ซึ่งในที่สุดแลNวความแตกตGางที่ยึดโยงกับอัตลักษณDในการ

สรNางสังคมเพื่อความหลากหลายก็จะถึงจุดจบ เพราะยากที่จะยอมรับวGามีอัตลักษณDรGวม มีคุณคGารGวมกัน 

ประเด็นที่ขัดแยNงปรากฏในสื่อออนไลนDมากมาย ไดNแกGคุณคGาของวัฒนธรรมที่ไมGเหมือนกัน เชGน ระบบ

ครอบครัวที่มีการแตGงงานมีภรรยาไดNหลายคน การคลุมถุงชนและบังคับแตGงงาน การแตGงกายที่ป�ดบังใบหนNาใน

พื้นที่สาธารณะ เปYนตNน ซึ่งยากที่ชาวยุโรปจะยอมรับ ถึงแมNจะเปYนการปฏิบัติในครอบครัวของตนเองก็ตาม 

เพราะระบบสังคมเฉพาะไมGไดNแยกขาดออกจากสังคมสGวนรวมโดยเฉพาะระบบภาษี และสวัสดิการในสังคม ซ่ึง

มีความเหล่ือมซNอนกันไมGแยกขาดออกจากกัน 

 

ขCามพCนจากการรับรูCสู4การกระจายความยุติธรรมอย4างเท4าเทียม 

จากขNอเสนอของเทยDเลอรD เรื่องการเมืองแหGงการรับรูN การรับรูNไมGสามารถที่จะไดNรับมาโดยอัตโนมัติแตG

ตNองมาจากการตGอสูN  อัตลักษณDเพื่อการรับรูNไดNกลายมาเปYนการเมืองแหGงอัตลักษณD ไมGวGาจะเปYนการตGอสูNแบบ
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การเคลื ่อนไหวสังคมแบบใหมG (new social movements) เชGน สตรีนิยม สิทธิสัตวD สิทธิของเพศท่ีสาม     

และสิ่งแวดลNอมนิยม กลุGมเหลGานี้ไดNพัฒนาการเมืองแหGงอัตลักษณDไปผิดแนวทาง ไขวNเขว ไปจากการตGอสูGจริง ๆ 

ลดทอนปeญหาความไมGเทGาเทียมทางชนชั้น (Rattansi, 2011, p. 29) ในประเด็นนี้นักวิชาการแหGงประเทศ

สหรัฐอเมริกาผู Nหนึ ่ง คือ แนนซี่ เฟรเซอรD (Nancy Fraser, 1998) ไดNเสนอวGาใหNขNามพNนการรับรู Nในทาง

วัฒนธรรม แลNวใหNมาสนใจการกระจายทรัพยากรทางวัตถุใหNทั่วถึงกัน (Rattansi, 2011, p. 29) จากการตGอสูN

เพื่อที่จะไดNรับการรับรูN (struggle for recognition) เปYนกระแสที่ไดNรับความนิยมกันมากในทศวรรษสุดทNาย

ของศตวรรษที่ 20 คือการตGอสู Nในกลุ GมเรียกรNองสัญชาติ ชาติพันธุ D เชื ้อชาติ เพศสภาพและเพศสภาวะ         

โดยมีเป�าหมายใหNคนในสังคมเกิดการรับรูNถึงความแตกตGาง (Fraser, 1998, pp. 19-20) ซึ่งมักมีปeญหาวGาการ

ตGอสูNเพ่ือการรับรูNมักกลับไมGสัมพันธDตรงกับการกระจายทรัพยากร และจากการไดNรับการรับรูNไมGเก่ียวขNองกับการ

จัดสรรปeนสGวนในทางเศรษฐกิจไดNกระตุ NนใหNเกิดลักษณะการแบGงแยกผู NคนในสังคมออกเปYนคนละฝe¦ง 

(polarization) (Fraser 2002, pp. 21-22) จากการเมืองแหGงการรับรู NกลายเปYนการเมืองแหGงอัตลักษณD     

หากพวกเขาตNองการความยุติธรรมทางสวัสดิการพวกเขาก็จะตNองรวมกลุGมและแสดงอัตลักษณDใหNคนอ่ืนยอมรับ

หรือยำเกรง ทำใหNคนที่ไดNรับการรับรูNไดNประโยชนDจากการแขGงขัน ดังนั้นจึงเปYนปeญหาของการเมืองแหGง       

อัตลักษณD แตGละเลยปeญหา “ความไมGเทGาเทียมกันในทางผลประโยชนD” เชGน รายไดN และการมีทรัพยDสินสGวน

บุคคล สุขภาพ การมีงานทำ การศึกษา เหลGานี้ เฟรเซอรD คิดวGาไมGไดNตGางอะไรกับการตGอสูNทางชนชั้นที่มีมากGอน

หนNาน้ีแตGอยGางใด คืออยูGในบริบทของผลประโยชนDและการกระจายทรัพยากร  

ขNอเสนอเทยDเลอรDทำใหNการรับรูNเปYนนโยบาย และชนกลุGมนNอยทางวัฒนธรรม คนพลัดถิ่น หันมาใชNการ

รับรูNเปYนสนามการตGอสูNทางการเมือง นับเปYนพัฒนาการที่ยNายจากสนามการตGอสูNทางชนชั้นมาเปYนอัตลักษณD

และการครอบงำทางวัฒนธรรม ขNอเสนอของเทยDเลอรDถูกตั้งคำถาม ตGอตNาน ทNาทาย ผูNเขียนคิดวGาขNอเสนอของ 

เฟรเซอรD เปYนขNอเสนอที่มีน้ำหนักมากที่สุด ตรงประเด็น และเห็นถึงขNอจำกัดการเมืองแหGงการรับรูN วGาไมG

สามารถทำใหNเกิดการกระจายคุณคGาที่ยุติธรรมและเทGาเทียมกัน (Fraser, 1998, pp. 19-20) เชGน ประเด็นเช้ือ

ชาติและเพศ เฟรเซอรDวิพากษDวGา เทยDเลอรDทำไมGสำเร็จ เพราะการไดfรับการรับรูfจะตfองควบคู\กับความยุติธรรม 

ปeญหาที่ทำใหNการรับรูNมีอุปสรรคเปYนขNอจำกัดในตัวเอง เพราะเทยDเลอรDไมGไดNตระหนักถึงปeญหาความแตกตGาง

ของบุคคลที่มีความสามารถในการสรNางการรับรูNไมGเทGาเทียมกัน เชGน ผูNอพยพ คนพลัดถิ่น ชนกลุGมนNอยทาง

วัฒนธรรม คนที่แตกตGางจากกลุGมตนเอง ไมGสามารถที่จะสรNางการรับรูNไดNเทGากับคนที่มีอำนาจครอบงำในกลุGม

ตนเอง ที ่หนักที่สุดก็คือ อาจจะดNอยอำนาจมากในสถานการณDหนึ่ง ๆ เชGน “กระแสหวาดกลัวอิสลาม” 

(Islamophobia) เชื่อมโยงทั้งอคติทางชาติพันธุD ความเกลียดกลัวชาวตGางชาติ และศาสนาอิสลาม (Tuansiri & 

Goma ,2018) มุสลิมในประเทศที่เกิดการแบGงแยก กีดกันและกดขี่ทางศาสนา พวกเขาอาจจะดNอยอำนาจ

มากกวGากลุGมอื่น ๆ ที่อาจจะพอมีความเปYนไปไดNสำหรับการสรNางการรับรูN ขNอเสนอเทยDเลอรDไมGไดNสนใจวGาการ
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รับรู NเทGาเทียมกันหรือไมG จะสรNางความยุติธรรมใหNแกGการรับรู NไดNอยGางไร เพราะการแยกคุณคGาของ            

ความยุติธรรม/การรับรูN นำไปสูGป~ญหาความไม\ยุติธรรมในการไดfยิน ซึ่งเปYนปeญหาที่ไรNทางออก ดังนั้นอัตลักษณD

ในเชิงสารัตถะนิยมจึงไมGใชGทางออกเสมอไปสำหรับสังคมพหุ  

ในโลกแหGงความเปYนจริงแลNว อัตลักษณDคือสิ่งที่บGงบอกคุณลักษณะเฉพาะของกลุGมและชุมชนก็จริง  

แตGเมื่อใดก็ตามที่พิจารณาถึงการเปYนสGวนหนึ่งของกลุGมหรือชุมชนนั้นมีความเทGาเทียมกันหรือไมGกลับมีความ

อิหลักอิเหลื่อเกิดขึ้น เชGน หากใชNโจทยDเรื ่องการกระจายทรัพยากรของรัฐแกGประชาชน เชGน งบประมาณ 

สาธารณูปโภค การชGวยเหลือพลเมืองท่ีไมGเทGาเทียมกัน คนท่ีไดNรับความสนใจนNอยท่ีสุดก็คือคนท่ีพูดแลNวไมGมีใคร

ไดNยิน ดังนั้นเราจะเห็นไดNวGา หากนำความเทGาเทียมในการกระจายทรัพยากร/การไดNรับการรับรูN มาทำงาน

รGวมกันก็จะเกิดปeญหาความอิหลักอิเหล่ือในการจัดการ 

หากพิจารณาการรับรูNในมุมมองของเฟรเซอรDก็จะเห็นวGา การตGอสูNเพื่อใหNไดNรับการรับรูNอัตลักษณDทาง

วัฒนธรรม กลับสGงผลเสียหายระยะยาว หาก “วัฒนธรรมครอบงำ” ของชนกลุGมนNอยทางวัฒนธรรมเรียกรNอง

ใหNปeจเจกบุคคล ปรับ/แปลง อัตลักษณDตนใหNเปYนสGวนหนึ่งในอัตลักษณDกลุGม กลับเปYนการทำลายอัตลักษณDสGวน

บุคคล เฟรเซอรDเสนอขNอถกเถียงตGอไปวGา ผลพวงเรื่องการเมืองแหGงอัตลักษณDกลุGมเพื่อการรับรูN ครอบงำ

ความชอบธรรมของสถาบันทางสังคมตGาง ๆ ในสังคม ทำใหNอัตลักษณDทางสังคมมีความสำคัญเหนือกวGา       

อัตลักษณDสGวนบุคคล และยังบGอนทำลายปฏิสัมพันธDทางสังคมกลุGมคน/บุคคล อื่น ๆ ภายนอกอีกดNวย ฉะน้ัน

ขNอเสนอเรื่องการนำอัตลักษณDมาขับเคลื่อนการเมืองแหGงการรับรูNศักดิ์ศรีความเปYนมนุษยDจึงเปรียบเสมือนวGา

เปYนวิถีในการสรNางการอยูGรGวมกันในสังคม การปฏิเสธคุณลักษณะที่แตกตGางของสมาชิกกลุGม ทำใหNเกิด

ขบวนการขวาใหมGอนุรักษDนิยม และกลุGมอนุรักษDนิยมสุดขั้ว (fundamentalism) ที่ไมGยอมรับอัตลักษณDแหGง

ความเปYนอื่น หรือไมGยอมรับความแตกตGาง การสถาปนาการไดNรับการรับรูNโดยกลุGม ก็คือการเก็บกดในนามของ

การเมืองแหGงการไดNรับการรับรูN น่ันเอง (Fraser, 2002, pp. 23-25)  

การใหNความสำคัญตGออัตลักษณDทางการเมืองในแนวคิดพหุนิยมทางวัฒนธรรมประสบความสำเร็จใน

การเรียกรNองความเสมอภาคเทGาเทียมทางสังคมแตGกลับลNมเหลวในเรื่องการใหNความเคารพยอมรับตGอกันบน

พ้ืนฐานเร่ืองสิทธิมนุษยชน (Fraser, 1998, p. 20) 

คำถามของเฟรเซอรDนำมาสูGโจทยDตGอมา ปeญหาความสัมพันธDระหวGางความยุติธรรมและการเมืองแหGง

การไดNรับการรับรูN คำถามก็คือ อัตลักษณDทางการเมืองสามารถเปYนพลังงานที่จะขับเคลื่อนตGอสูNเพื่อสรNางความ

เสมอภาคไดNหรือไมG คำตอบคือ ไมGไดN เพราะอัตลักษณDไมGสามารถนำไปสูGการแกNไขปeญหาความไมGยุติธรรม    

ดNวยเหตุนี้เฟรเซอรDจึงขยายความเกี่ยวกับความไมGยุติธรรมสองประการ คือ ประการที่หนึ่ง ความไมGยุติธรรม 

เกี ่ยวขNองกับคนชายขอบผู NใชNแรงงานที ่ม ักจะไมGไดNร ับความเปYนธรรมและความเที ่ยงธรรม (equity)             

ทางเศรษฐกิจ ประการที่สองความไมGยุติธรรม มักเกิดจากภาพแทนการตีความ จากการสื่อความที่เกิดขึ้นใน
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สังคม อาจนำไปสูGการป�ดกั้นการรับรูN การไมGถูกใหNใครไดNรับการรับรูN จนถูกเลือกปฏิบัติ การไมGสรNางความเขNาใจ

ตGอวัฒนธรรมที่ไมGคุNนเคย การไมGใหNความเคารพตGอวัฒนธรรมอื่น และรวมถึงการทำใหNรูNสึกดNอยคGาหรือชิงชัง

ตนเอง เฟรเซอรDจึงเสนอวGา ความไมGยุติธรรมทั้งสองประการนี้มีสGวนในการกดทับอีกฝ_ายใหNเปYนเบี้ยลGางทั้งทาง

เศรษฐกิจและทางวัฒนธรรม (Fraser, 1998, p. 22; Taylor, 1994, p. 25) 

ปeญหาจึงอยูGที่การเรียกรNองเพื่อใหNเกิดการรับรูNในกลุGมตนเอง โดยพยายามทำใหNกลุGมเปYนที่สนใจ ใน

พ้ืนท่ีสาธารณะ หากตNองการไดNรับผลประโยชนDก็ตNองเรียกรNองความสนใจ เพ่ือใหNไดNรับคุณคGา/มูลคGา จึงเกิดการ

แขGงขัน และเกิดการแบGงแยกเพื่อสรNางความแตกตGางระหวGางกลุGมออกจากกัน สGงผลใหNยNอนกลับมาสูGการ

แจกจGายทรัพยากรในทางเศรษฐกิจแกGทุกคน เฟรเซอรDคิดจากฐานของทฤษฎีมารDกซDซ่ึงแบGงแยกระหวGางพ้ืนฐาน

ทางเศรษฐกิจอันเปYนโครงสรNางสGวนลGางและอุดมการณDอันเปYนโครงสรNางสGวนบน แตGเฟรเซอรDแตกตGางออกไป

ตรงที่เธอมองวGา ทั้งพื้นฐานทางเศรษฐกิจและอุดมการณDตGางกำหนดซึ่งกันและกัน ประเด็นที่เธอนำมาคัดคNาน

แนวคิดพหุวัฒนธรรมนิยมก็คือ การใชNวัฒนธรรมเปYนตัวกำหนด ซึ่งมากเกินไป การยกตัวอยGางสิทธิผูNหญิง

เปรียบเทียบจากทฤษฎีก็เปYนดNานเศรฐกิจ ซึ ่งเปYนโครงสรNางสGวนลGาง และการรับรู N เปYนวัฒนธรรมหรือ

สัญลักษณD ซึ่งอยูGดNานอุดมการณD เธอไดNแสดงใหNเห็นวGา หากการตระหนักรูNอยูGบนพื้นฐานของการแขGงขันทำใหN

ความยุติธรรมบกพรGอง เพราะมีคนจำนวนมากไมGสามารถผลักดันใหNตนเองชนะความไมGรูNของคนในสังคมไดN  

การไดNรับการรับรูNหรือรับรูNอยGางไมGเทGาเทียมกันเปYนอยGางไร เชGน หากผูNหญิงเรียกรNองความเทGาเทียม

ทางเพศ โดยอNางวGาตGางก็มีความเปYนมนุษยDเทGาเทียมกัน ดังนั้นการเรียกรNองสิทธิจึงจะสGงผลอยGางไร นอกจาก

เรื่องความเสมอกันทางเพศ ก็ยังมีชนกลุGมนNอย เพศทางเลือก คนดNอยโอกาส ผูNพิการ ฯลฯ ขอใหNสังเกตวGาเรา

จะตNองหยิบมาพิจารณาอยGางเปYนการเฉพาะพิเศษ แตGขNอเสนอของเทยDเลอรDบกพรGองที่ละเลยกลุGมคนเหลGาน้ี 

ตัวอยGางดังกลGาวนี้แสดงใหNเห็นวGา แนวคิดพหุนิยมทางวัฒนธรรมขาดความสมดุล เนื่องจากใหNความสำคัญแกG

ดNานอุดมการณDมากกวGาโลกท่ีเปYนจริง (Fraser, 1998, p. 24)  

การเมืองแหGงรับรูN เปYนขNอเสนอทางการเมืองที่ใหNความสำคัญแกGโครงสรNางสGวนบนมากกวGาโครงสรNาง

สGวนลGาง กลGาวคือ การเรียกรNองความสนใจสูGการรับรูNเนNนที่การแบGงแยกความแตกตGางของกลุGมแตGการเรียกรNอง

ใหNเกิดการกระจายซึ่งการแบGงปeนที่เทGาเทียมกลับเรียกรNองบนพื้นฐานของความเหมือนกันในสังคม ซึ่งเปYนเรื่อง

ยากมากที่จะกระจายความยุติธรรมบนพื้นฐานของการแขGงขันเพื่อที่จะถูกรับรูN การจำกัดการรับรูNไวNเพียงท่ี

วัฒนธรรม มาจากวิธีคิดที่เอาตะวันตกเปYนศูนยDกลาง การเขNาเปYนสGวนหนึ่งในสังคมก็คือการเปYนสGวนหนึ่งใน

ศูนยDกลางทางวัฒนธรรม คือปรับตัวใหNมีความสอดคลNองกับวัฒนธรรมตะวันตกแคGนั้น (Arrese Igor, 2019: 

pp. 307-308) ผูNเขียนขอขยายความตัวอยGางวGา ชาวมุสลิมท่ีหนีสงครามจากตะวันออกกลางและอัฟริกาสูGยุโรป 

ยังคงรูNสึกไมGสบายใจเพราะตGางก็เปYนศัตรูเพราะถูกรุกรานจากคนผิวขาว ในขณะที่ชาวยุโรปและชาวตะวันตกก็

ขาดความอดทนตGอการปฏิบัติทางศาสนาตGอชาวมุสลิม ดังนั้นขNอเสนอการรับรูNไมGสามารถผลักใหNปeญหาความ
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ขัดแยNงดังกลGาวบรรลุขNามไปไดNในชGวงเวลาอันสั้น และอาจมีการปะทุขึ้นมาโดยการกGอตัวของอัตลักษณDทาง

สังคมและจGายแจกสูGปeจเจกท่ีตGางพัฒนาอยGางเปYนอริตGอกัน 

ความอิหลักอิเหล่ือของการกระจายการรับรูN เปYนความอิหลักอิเหล่ือท่ีฟeนฝ_าไดNยากมาก ผูNคนอาจจะอยูG

ในบรรยายกาศที่ไมGไดNรับความยุติธรรม ทั้งความยุติธรรมทางเศรษฐกิจและความไมGยุติธรรมในการรับรูNทาง

วัฒนธรรม ซึ่งพวกเขาตNองการใหNเกิดการแจกจGาย การที่จะไดNรับจะเปYนไปไดNหรือไมG และอยGางไร” (Fraser, 

1998, p. 24) หากใครตNองการแกNไขปeญหาการกระจายผลประโยชนDที่ไมGเทGาเทียมก็จะตNองเขNามาดูวGามีการ

กระจายแจกจGายที่ยุติธรรมหรือในจากโครงสรNางทางการเมือง-เศรษฐกิจ และเขNาทำการปรับโครงสรNาง        

จึงเทGากับวGาบุคคลไดNขNามไปปรับฝe¦งตรงขNามกับภาคเศรษฐกิจ ซึ่งเปYนดNานการรับรูNทางวัฒนธรรม ประเด็น

สำคัญที่เฟรเซอรDพยายามเสนอก็คือ ภาคเศรษฐกิจการเมืองและวัฒนธรรม ไมGไดNดำรงอยูGแยกออกไปจากกัน 

หากแตGตGางประสานถักทอเขNาหากันอยูGกับวัฒนธรรม แตGการแกNไขปeญหาความไมGยุติธรรมทางเศรษฐกิจโดย

การเพิ่มการรับรูN ไมGไดNทำใหNปeญหาหมดไป เพราะขาดการแจกจGายทรัพยากรอยGางเทGาเทียมกัน ดังนั้นจึงตNอง

ปรับโครงสรNางทางเศรษฐกิจการเมือง เพื่อใหNเกิดการกระจายอยGางเปYนธรรม เชGน การรวมตัวเปYนกลุGม เชGน   

ชนช้ัน กลุGมสมาคมทางศาสนา ก็เพ่ือแกNไขปeญหาความไมGเทGาเทียม  

ผูNเขียนขอนำทฤษฎีการสื่อสาร ของ แฟรDดีน็อง เดอ โซซูรD (Ferdinand de Saussure, 2013)  การ

ส่ือสารมาจากองคDประกอบระหวGางผูNสGงสารและผูNรับสาร ผูNเสนอสาร ไดNแปลงความคิดตนเอง สูGคนอ่ืน ผูNรับสาร

ถอดรหัส โดยการ “ตีความ” โดย ใชNวัฒนธรรมเปYนเครื่องมือสำหรับตีความ วัฒนธรรม ก็คือ ประเพณี คุณคGา 

ของชุมชนผูNใชNภาษาเดียวกัน ซึ่งมีลักษณะเฉพาะของแตGละกลุGม การรับรูNจึงมีความแตกตGางออกไปและเลื่อน

ความหมายไปจากความตั้งใจของผูNสGงสารเสมอ หรือ ไมGสามารถรับการสื่อสารไดNเลย ดังนั้น “การรับรูN”       

ไมGสามารถควบคุมความหมายไดN มีแตGจะเกิดความเขNาใจที่แตกตGางออกไปแบบสุGม (arbitrary) ดังนั้น “สาร” 

จึงเดินทางไปไมGถึงผูNรับสาร และหากมีวัฒนธรรมแตกตGางกันเกินไปที่ยากที่จะเขNาใจ จึงมีเพียงบางคนบางกลุGม

เทGานั้นที่สามารถเอาชนะการรับรูN และสามารถครอบงำกลุGมอื่น ๆ สังคมใหNเขNาใจตามไดN ทำใหNคนในสังคมมี

ความคิดอันจำกัดคับแคบตามกระแสส\วนใหญ\ (stereotype) ดังนั้นขNอเสนอของเทยDเลอรDจึงไมGอาจจะเปYนไป

ไดNหรือถNาไดNก็ยากมาก ท่ีจะแกNไขปeญหาความไมGเทGาเทียมทางดNานการรับการแจกจGายทรัพยากร  

ดNวยการรับรูNอยGางไมGยุติธรรม จึงทำใหNเกิดการเก็บกดจากโครงสรNางสังคมทุนนิยม ซึ่งมีระบบแบGงแยก

แรงงานทางสังคม สำหรับผูNที ่ถูกเก็บกดและถูกประเมินการรับรูNทางคุณคGาวัฒนธรรมไวNต่ำก็รู Nสึกเจ็บปวด     

จากมาตรฐานทางสังคม เชGน สังคมกำหนดการรับรูNเพศโดยการแบGงแยกเพศออกเปYนคูGตรงขNาม  ทำใหNคนรัก

เพศเดียวกันอับอาย ถูกเลือกปฏิบัติ เผชิญกับความรุนแรง และถูกปฏิเสธที่จะไดNรับการปกป�องจากสิทธิทาง

กฎหมาย พวกเขาถูกปฏิเสธจากครอบครัว สวัสดิการทางสังคม การไมGไดNรับความยุติธรรมในการถูกรับรูNอยGาง

เทGาเทียม คือการไมGไดNรับความเปYนธรรมทางเศรษฐกิจน่ันเอง (Fraser, 1998, pp. 25-26) 
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หากผูNทำงานดNานพหุนิยมทางวัฒนธรรมตNองการแกNไขปeญหา ความเหลื่อมล้ำ ความอิหลักอิเหลื่อของ

การเมือง คือ 1.แจกจGายสิทธิอยGางเทGาเทียม และ 2.กระจายการรับรูNการเมืองของการรับรูN วิธีการจำเปYนท่ี

จะตNองแกะรอยปeญหาทั้งสองดNาน ทำใหNเปYนปeญหาเชิงซNอน ผูNเขียนขอเพิ่มวิธีคิดในแบบเดียวกัน คือดูที่ความ

แตกตGางจากกลุGม เพศ ชาติพันธุD ชนกลุGมนNอย ชนสGวนนNอยทางวัฒนธรรม ผูNดNอยประสิทธิภาพทางรGางกาย   

และในบางกรณีก็มีปeญหาท่ีซNอนกันอยGางหลากหลาย เชGน ประเด็นเร่ืองเพศและเช้ือชาติ เพศและประสิทธิภาพ

ทางรGางกาย ชาติพันธุDและเพศ ชนสGวนนNอยทางวัฒนธรรมและความยากจน ทำอยGางไรถึงจะเห็นทั้งสองดNาน 

คือ โครงสรNางทางเศรษฐกิจการเมืองและโครงสรNางทางวัฒนธรรม แลNวแกNไขปeญหาความอิหลักอิเหลื่อที่มีอยูG 

(Fraser 1998, p. 29-31) แกNไขความสนใดดNานใดดNานหน่ึงมากเกินไป 

มีกรอบแนวคิดที่เปYนทางเลือกใหมG สำหรับใชNการกระจายความเทGาเทียมทางทรัพยากรและการรับรูN 

หรือไมG และจะตNองทำอยGางไร สิ่งหนึ่งที่นGาจะแกNไขไดN หากเราประยุกตDจากขNอเสนอเฟรเซอรD คือ ใหNพยายาม

คNนหาและวิเคราะหDและทำใหNตระหนักวGา คนทุกคนไดNรับผลกระทบจากปeญหาความไมGยุติธรรม คนที่ถูกกดข่ี

จากการแบGงชั้นทางสังคมก็อาจจะกดขี่คนอื่นอยูGดNวย ในสังคมวงกวNางมีปeญหาที่หลากหลายชั้นมาวางซNอนทับ

กันอยูG เราจะทำอยGางไรกับปeญหา เชGน เพศและเชื้อชาติจะไดNรับการแกNไขปeญหาทั้งเพื่อใหNเกิดการเปลี่ยนผGาน

การไมGเกิดความเปYนธรรมในการกระจายทรัพยากรและการรับรูNอยGางไมGทั่วถึงในสังคมตGอ เพศหรือเชื้อชาติ   

เฟรเซอรDใชNคำวGา “doubly transformation” และทำใหNการแกNไขปeญหาหันมาสนใจกลุGมคนที่เสียเปรียบคน

อ่ืนในสังคม (Fraser, 1998, pp. 39-40)  

ความอิหลักอิเหลื่อของปeญหา การกระจายทรัพยากร-การรับรูN ทั้งภายในกลุGมสังคมหนึ่ง ๆ และ

ภายนอกสังคมนั้น ๆ ซ1อนก้ำกึ่งอยู9ในสังคมอื่น ๆ และสังคมส9วนรวมทั้งหมด จึงเปGนปHญหาของคนในสังคมทั้งหมด

ท่ีมีหลากหลายช้ันซ1อน ๆ กันอยู9 หากจะแก1ไขก็ต1องแก1ท้ังหมด โดยสร1างการเปล่ียนผ9านโครงสร1างลึกทางเศรษฐกิจ

และวัฒนธรรม เพื่อให1เกิดความยุติธรรม สิ่งที ่เฟรเซอรYเสนอเท9ากับว9าทำอย9างไรที่จะบังคับวัฒนธรรมและ

เศรษฐกิจให1เกิดการรวมตัวกันเพ่ือให1เกิดความยุติธรรมสำหรับคนท้ังผองน่ันเอง (Fraser, 1998, p. 41) 

 

กCาวขCาม “การรับรูCสถาปนา” สู4การรับรูCอ่ืน ๆ 

แนวคิดของเฟรเซอรDไดNรับการขานตอบจากนักวิชาการใหญG คือ ซิกมุนตD บาวแมน (Zygmunt 

Bauman, 2002) วิจารณDวGาพหุนิยมทางวัฒนธรรมทำใหN “การรับรูN” กลายเปYนเรื่องเชิงบวก และทำใหNผูNคนท่ี

แตกตGางไมGเหมือนกลุGมที่ตนเองสังกัด อาจจะไมGสามารถดำรงอยูGไดNเพราะมี “การรับรูNสถาปนา” ทำใหNการรับรูN

ไปขยายหรือซูมบางสิ่งมากไปจนลดทอนหลายสิ่ง หากคนที่ไมGถูกรับรูNก็เหมือนกับการแพNพGาย แตGอยGางไรหาก

ตNองการความยุติธรรมพวกเขาก็จะตNองฟeนฝ_าภาพแทนอันสวยหรูของการรับรูNสถาปนา มันคือการแขGงขัน
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เพื่อใหNตนเองถูกคนอื่นรับรูNอยGางแตกตGางออกไป เชGน คนที่ประพฤติตัวไมGเหมาะสมกับหลักคำสอนทางศาสนา 

การครองชีวิตครอบครัวแตกตGาง เพศทางเลือก เปYนตNน ซึ่งจริง ๆ แลNว แตGละคนก็มีคุณคGาที่ยึดถือแตกตGางกัน 

หรือแตกตGางจากคุณคGาของสังคมที่ตนเองเปYนสังกัด ไมGวGาจะเปYนกลุGมของผูNนับถือศาสนา ชาติพันธุD ฯลฯ     

พวกเขาจะตNองพยายามกระเสือกกระสน เพ่ือจะไดNถูกรับรูNเม่ือถูกรับรูNแลNวพวกเขาจึงไดNรับศักด์ิศรีและมีสถานท่ี

ยืนในสังคม บาวแมนเสนอวGาการแกNไขปeญหาก็คือเราจะตNองคNนหา “การรับรูfอื ่น ๆ” ที่มีอยู\ในสังคมเพ่ือ

กระจายความเท\าเทียมกันในสังคม ไมGใชGเพียงแคGการรอใหNมีผูNที่หลุดพNนมาจากการถูกลืม บาวแมนนำเสนอใหN

พหุสังคม กระจายแจกจGายความยุติธรรม อาจจะไมGใชGปกติวิสัย หากแตGเปYนการเลือกปฏิบัติในเชิงบวก 

(positive discrimination) คือเลือกสนใจผูNที่เปราะบางมากขึ้น เปYนไปไดNยากมากที่สังคมจะใหNรางวัลแกGคนท่ี

แตกตGางจากคนอื่น ๆ ในสังคม โดยที่เขาไมGประสบความสำเร็จในการนำเสนอตนเองใหNสังคมรับรูNในพหุสังคม

ไดN (Bauman, 2002, p. 145)  

บาวแมนรับขNอเสนอแนะของ เฟรเซอรD ดังที่เธออธิบายไวNวGา หากตNองการแกNไขปeญหาเชิงซNอนของ

ความไมGยุติธรรมในการถูกรับรูN เราจะตNอง แกNไขปeญหาโดยการสลายวัฒนธรรมการเมืองแหGงความแตกตGาง 

โดยใชNแนวคิด สังคมการเมืองแหGงความเทGาเทียม และยืนยันวGาในวันนี้ความยุติธรรมจะตNองมี การกระจายและ

การรับรูN และจะตNองอยูGดNวยกัน (อNางใน Bauman, 2002: p. 145) หากขาดความยุติธรรมทางสังคมหาก

ตNองการไดNรับแตGตNองตGอสูN ดังนั้นตรรกะและกฎเกณฑDของสิทธิมนุษยชนซึ่งใหNคนทุกคนยอมรับและอยูGอาศัย

รGวมกัน (cohabitation) แตGสำหรับคนที่ไมGสามารถอNางอิงตนเองใหNคนอื่นรับรูNไดN ดังนั้นเขาก็จะไมGสามารถรับ

ความยุติธรรมหากไดN ดังนั้นบาวแมนเสนอใหNหันมาแกNไขความผิดพลาดเพื่อใหNเกิดความยุติธรรม โดยไมGใหN

ความยุติธรรมและสัมพันธภาพระหวGางกันกลายเปYนเรื่องของการตGอรองแบบไมGรูNจบ และสรNางความขัดแยNงกัน

ในสังคมตลอดเวลา  (Bauman, 2002, p. 141) 

บาวแมนวิจารณDแนวคิดของเทยDเลอรDในเรื่องการรับรูN วGาคือวิธีการใหNแตGละบุคคลหรือกลุGมแสดงตัวใหN

คนอื่นเห็น เรียกวGา “อัตลักษณD” การรับรูNจึงผูกโยงกับสิ่งที่ถูกแสดงออกมาในสถานการณD แตGหากสังคมไดNต้ัง

กำแพงป�ดกั้น/อุดไมGใหN ผูNแปลกแยก ชนกลุGมนNอยทางวัฒนธรรม หรือ ผูNอพยพ และคนที่แตกตGาง แสดงออกซ่ึง

ความปรารถนาของตน ที่จะแตกตGาง สังคมก็จะไมGสามารถรับรูNถึงไดN (Bauman, 2002, p. 143) สาระสำคัญท่ี

บาวแมนวิพากษDเทยDเลอรD ก็คือ ขNอเสนอของเทยDเลอรDไมGสามารถเปYนจริงไดNในทางปฏิบัติ และหากปฏิบัติ

เชGนนั้นก็เปYนวิธีการที่ขาดความยุติธรรม เพราะการกระจายทรัพยากรไมGความเสมอภาคกัน สังคมจึงไมGโอบรับ

คนที่มีศักดิ์ศรีไมGเทGาเทียมกับตนไวN กลGาวคือหากผูNเปราะบางไมGสามารถแสดงตนเองใหNเกิดการรับรูNไดN พวกเขา

ก็จะไมGไดNรับเกียรติในความแตกตGางไมGยอมรับศักดิ์ศรี และสำหรับผูNเปราะบางและผูNแตกตGาง อาจจะถูกป�ดก้ัน

จากกลุGมของตนเอง จนอยูGในสภาพท่ีเจ็บปวด ถูกกดข่ี ถูกดูหม่ินในความเปYนมนุษยDอีกดNวย 



Bundit Grivijitr/Charles Taylor: The Politics of Recognition and Dignity of Human, Proposal, and Restrictions 
 

 
 

293 Journal of Human Rights and Peace Studies, Vol 7(2), 2021 

 

ปeญหาของกรอบความคิดการเมืองแหGงการรับรูNและความมีศักดิ์ศรีคือการใหNความเคารพตGอคุณคGา 

ความมีศักดิ์ศรี มีความเทGาเทียม มีเสรีภาพ และมีพันธสัญญารGวมในการอยูGรGวมกันของมนุษยD โดยไมGมีการ

รุกรานและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน แตGปeญหาท่ีเกิดข้ึนก็คือ  

ประการแรก ปeญหาการสรNางสังคมคูGขนาน4 การอยูGรGวมกันโดยแตกตGางกันตลอดไป เพราะผลจากวิธี

คิดเชGนนี้ ทำใหNสังคมยGอย ๆ มีความเกี่ยวขNองกันนNอยลงไปดNวย เกิดการยัดเยียดอัตลักษณDจากกลุGมที่มีอำนาจ

มากกวGาเขNาสูGชนกลุGมนNอย ดNวยเหตุน้ีเป�าหมายเรื่องความแตกต\างกลับค\อย ๆ เลือนไปจากวิธีคิด เพราะทำ

ใหNอัตลักษณDกลายเปYนสิ่งสากลทั่วไป เชGน การมีอัตลักษณDรGวมของพลเมืองในประเทศ การเกาะยึดในกลุGม

ตนเองและปฏิเสธการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม ดังนั้นแนวคิดที่การเมืองแหGงการรับรูN ในความเปYนจริงแลNว 

ก็คือ การหลอมรวมคนใหNกลายเปYนพลเมือง แนวคิดพลเมืองไดNเขNามาแทนที่วิธีคิดพหุนิยมทางวัฒนธรรม

น่ันเอง ในท่ีสุดแลNวยังสรNางความรูNสึกกลัวและเกลียดผูNอพยพเขNามาสูGสังคมใหมGอยูGดี 

ประการที่สอง ปeญหาการแขGงขันเพื่อที่จะไดNรับการรับรูN ขNอนี้บาวแมนรับจากเฟรเซอรDซึ่งวิพากษD      

พหุนิยมทางวัฒนธรรมวGา ขาดความยุติธรรมทั้งการแจกจGายทรัพยากรและขาดความยุติธรรมในการรับรูN โดย

สนใจแตGเพียงการรับรู N และละทิ้งความยุติธรรมที่พึงไดNรับ ซึ ่งทำงานกับการรับรู Nท่ีบกพรGอง เพราะขาด

ความสามารถที่จะสรNางความหมาย หรืออัตลักษณD นอกจากนั้นอัตลักษณDของ ชนกลุGมนNอย ผูNอพยพ เพศ

ทางเลือก ยังแตกตGางไปจากสังคมท่ีเขาเปYนสGวนหน่ึง เฟรเซอรDนำเสนอวGา เราจะตNองเปรียบเทียบ โครงสรNางท้ัง

สอง (ทรัพยากร/การรับรูN) ใหNอยูGดNวยกัน และเห็นการถGายเทจากดNานทั้งสอง ก็จะสามารถแกNไขปeญหาการ

แขGงขันเพ่ือท่ีจะถูกรับรูNไดN  

ประการท่ีสาม ปeญหาความเขNาใจตGออัตลักษณDท่ีผิดพลาด เน่ืองจากการยNายถ่ินคละเคลNาคนจากบNานท่ี

แตกตGางกัน ทำใหNคนจำนวนมากกGอตัวรูปการณDจิตสำนึกเปYนพลเมืองโลก นับวันก็ยิ ่งขยายตัวมากยิ่งข้ึน 

(cosmopolitan citizens) ดังนั้นสภาพแวดลNอมทางวัฒนธรรมที่หลากหลายจึงไมGสามารถมีอัตลักษณDที่แทN

และอัตลักษณDเชิงเดี่ยวไดN การแสดงอัตลักษณDออกมาจึงมีลักษณะซNอนทับรวมถึงซGอน อยGางหลากหลาย     

และรวมถึงการตGอตNานที่จะไมGยินยอมเอนเอียงไปมีอัตลักษณDกับกลุGมทางสังคมขนาดใหญGไดN ไมGวGาอยGางรก็ตาม

คนยNายถิ่น ชนกลุGมนNอยตGางก็มีความยืดหยุGนตGอความแตกตGางของสภาพแวดลNอมซึ่งเปYนพื้นฐานใหNเขามี

ความสัมพันธDกับคนที่แตกตGางกันไดN (Meijl, 2012) อัตลักษณDจากขNอเสนอโดยเทยDเลอรD “ตัวตนที่แทNจริง”    

ไมGสามารถมีไดN ไมGมีอัตลักษณDที่เปYนของตนเองไดNอยGางแนGชัด มีแตGการปนคละเคลNาความเปYนอื่น เพราะการท่ี

 
4 ศึกษาตัวอย6างการถกเถียงป=ญหานโยบายพหุนิยมทางวัฒนธรรมที่สรLางสังคมคู6ขนานและอัตลักษณTไดLใน Nico Vorster 

(2018) “Human Identity, Political Recognition and Social Symbiosis: A Public Theological Perspective” 
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ใครตNองการเปYนสGวนหนึ่งในสังคมที่ตนเองอยูGอาศัย ยGอมจะไมGเปYนอิสระที่จะดำรงตนใหNเปYนตนเองอยGางแทNจริง  

ชนกลุGมนNอยและผูNอพยพ ก็เชGนกัน พวกเขาไมGสามารถเปYนดังท่ีเทยDเลอรDนำเสนอ (Caws, 2004, p. 371)  

 

การหลุดจากขCอจำกัดการเมืองแห4งการรับรูC 

จากการดำเนินนโยบายพหุนิยมจากแนวคิดปรัชญาที่รับสาระสำคัญของเทยDเลอรD เพื ่อประสาน

พลเมืองใหNอยูGรGวมกัน โดยการยอมรับความหลากหลาย ขNอเสนอการเมืองแหGงการรับรูNและความมีศักดิ์ศรี

เรียกรNองใหNเกิดการตระหนักวGามีผูNเปราะบาง ฝ_ายเสียเปรียบ คนเบ้ียลGาง ท่ีสังคมไมGไดNใหNการรับรูN หรือรับรูNแบบ

ผิด ๆ หรือบิดเบือนไปจากที่เขาเปYนจริง ซึ ่งก็เทGากับเปYนการกีดกัน ลดทอนศักดิ ์ศรีในความเปYนมนุษยD          

จึงอธิบายไดNวGาคนในสังคมทั้งหมดกดขี่คนอื่น เทยDเลอรDเสนอวGาบุคคลมีอัตลักษณDที่แทNและมีความเปYนสากล 

และก็มีความแตกตGางทางวัฒนธรรม ซึ่งกลุGมบุคคลมีสิทธิในการกีดกันคนอื่นเพื่อปกป�องวัฒนธรรมตนเองและ

ควรไดNรับการยอมรับจากคนท่ีอยูGรGวมในสังคมขนาดใหญG  

หากแตGขNอเสนอของเทยDเลอรDสรNางลักษณะที่เปYนจริงไดNยากในโลกของปฏิบัติเกิดขึ้น คนในสังคมจะ

รับรูNและยอมรับความแตกตGางของคนอื่นพรNอม ๆ กับในขณะเดียวกันก็ใหNการยอมรับวGาคนอื่นมีลักษณะรGวม

กับตนเองไดNอยGางไร เห็นไดNวGาเทยDเลอรDเสนอความคิดที่ขัดแยNงกันเองในเชิงทฤษฎี และไมGสามารถสรNางการบูร

ณาการไดN การตGอสูNเคลื่อนไหวจึงผิดแนวทางและยากที่จะทำใหNเกิดการบูรณาการทางสังคมเกิดขึ้น หากคนใด

ที่ไมGสามารถตGอสูNจนคนอื่นไดNยินก็ควรที่จะมีโครงสรNางบางอยGางเขNามาแกNไขปeญหา เพราะการรับรูNจะไดNรับมาก็

ดNวยการแขGงขันและขาดความเทGาเทียมกันในทางผลประโยชนD หากจะแกfไขป~ญหาแนวคิดการเมืองแห\งการ

รับรูfจะตfองเพิ่มความยุติธรรมเขfามาเปuนส\วนหนึ่งของทฤษฎี และอัตลักษณDนั้นไมGใชGทางออกของคนที่ถูกกดข่ี 

รังแตGยิ่งเพิ่มความแบGงแยก อัตลักษณDไมGใชGเรื่องที่จะนำมาคิดในเชิงการรักษาสถานะที่ยึดโยงกับอดีต แตGเปYน

เรื่องของการเปลี่ยนแปลงทGามกลางสังคมที่ตนเองอาศัย นอกจากนั้นการนำอัตลักษณDมาขับเคลื่อนเพื่อศักดิ์ศรี

ความเปYนมนุษยDยังกดดันการเปลี่ยนแปลงของสมาชิกในกลุGมในนามของการรับรูNอีกดNวย เพราะการไมGยอมรับ

ความเปลี่ยนแปลงนั่นเอง ดังนั้นการเมืองแหGงการรับรูNถึงแมNจะไดNรับการยอมรับในการตGอสูNเพื่อการมีอัตลักษณD

ท่ีเสมอภาคแตGลNมเหลวบนพ้ืนฐานของสิทธิมนุษยชน  

การพิจารณาตGอผูNดNอยโอกาส เชGน ชนกลุGมนNอย เพศทางเลือก ผูNพิการ ฯลฯ ควรจะวางไวNเปYนกรณี

พิเศษ ไมGใชGการเป�ดโอกาสเทGาเทียมในการแขGงขัน ทำอยGางไรที่จะทำใหNสังคมรูNจักพวกเขา โครงสรNางสGวนลGาง

และโครงสรNางสGวนบนไมGไดNแยกขาดออกจากกันแตGตGางมีผลกระทบระหวGางกันและควรนำมาพิจารณาในการ

ปรับคนท้ังสังคมท่ีมีความเปYนพหุ จึงจะสามารถแกNไขปeญหาการเมืองแบบพหุนิยมทางวัฒนธรรมไดN 
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แนวคิดเทยDเลอรDอธิบายสังคมในเชิงคูGขนาน ทำใหNความแตกตGางดำรงอยูGแบบขัดแยNงตรงขNามกัน

ตลอดไปและเพิ่มความขัดแยNง ไมGเหมาะสมที่จะคิดจากการมีอัตลักษณDที่แทNจริง การเมืองแหGงการรับรูNอาจจะ

สรNางสิ่งป�ดกั้นใหมGขึ้นมาเปYนอุปสรรคทางสังคม เปYนการรับรูNสถาปนา โดยที่การรับรูNแบบชุมชนนิยมและป�ดก้ัน

ความแตกตGาง ทำใหNไมGใหNไดNรับสิทธิที่เทGาเทียม เชGน สิทธิในการแตกตGาง จำเปYนที่นักกิจกรรมจะตNองฝ_าภาพ

มายาที่สวยหรูเพื่อที่จะรับรูNไดNแตกตGางออกไป ไมGใชGรอ ใหNคนจำนวนมากหลุดรอดมาถูกรับรูN โดยการเลือก

ปฏิบัติเชิงบวก สนใจผูNเปราะบางมากย่ิงข้ึน  

ผูCเขียนขอสรุปว4า การแบGงแยกโครงสรNางสังคมคูGขนาน ดังที่ ผูNอพยพ ชนกลุGมนNอย ไมGสามารถปฏิบัติ

ตามขNอเสนอของเทยDเลอรDไดN เปYนเพราะสิ่งที่พวกเขาเปYนมากกวGาก็คือ พวกเขาทำการขNามวัฒนธรรม คือทำใหN

วัฒนธรรมอื่นกลายมาเปYนสGวนหนึ่งของวัฒนธรรมตนเอง และทำใหNวัฒนธรรมของตนเองกลายเปYนสGวนหนึ่งใน

สังคมขนาดใหญGไดN ชนสGวนนNอยของประเทศ คนยNายถิ่น ผูNมีเพศทางเลือก ฯลฯ หากพิจารณาในพื้นที่ภาคใตN

ตอนลGางของประเทศไทย  ก็จะพบปeญหาการกลืนไมGเขNาคายไมGออก ในดNานแรกรัฐบาลที่มีวิสัยทัศนDแข็งกรNาว

ชาตินิยมไทยศูนยDกลางซึ่งยืนอยูGในฝe¦งตรงขNามกับผูNที่ตNองการเรียกรNองเอกราช และผูNที่เรียกรNองเอกราชก็สรNาง

ความคิดวัฒนธรรมนิยมมลายู และแสดงความแข็งกรNาวในดNานตรงขNามกับรัฐไทย ทGามกลางความขัดแยNง

ตGอเนื่องยาวนาน ประชาชนที่อยูGระหวGางสภาวะอุดมการณDแตกตGางสุดขั้วกลับไดNรับความทุกขDและยากที่จะ

รักษาความมีเกียรติศักดิ์ศรี ไมGสามารถหลุดจากความรูNสึกระแวงชนตGางอุดมการณD ทั้งที่ทำงาน สถานศึกษา 

สถานที ่ราชการ  หากพิจารณาเราจะพบเง ื ่อนไขที ่สามารถกระตุ NนใหNเก ิดการแตกสลายทางสังคม                

นฤพนธD ดNวงวิเศษ (Duangwises, 2021) วิจารณDรัฐไทยวGาขาดความเขNาใจความซับซNอนทางวัฒนธรรม       

แตGกลับใชNวัฒนธรรมในความหมายที่คับแคบตายตัว เมื่อจัดการวัฒนธรรมไดNก็หวังวGาจะควบคุม จัดระเบียบ

กลุGมชนที่ตGอตNานไดNสำเร็จ ซึ่งสรNางความเปYนอันตรายตGอชีวิตคน โดยการทำใหNวัฒนธรรมที่เปYนผลมาจากการ

ดำเนินชีวิตของผูNคนแตกตGางหลากหลายและพัฒนาจากการเปลี่ยนแปลงใหNเขNากันไดNในสังคม มาเปYนสารัตถะ

ทางวัฒนธรรม จากนโยบาย “พหุวัฒนธรรม” ของรัฐ การท่ีเราจะแกNไขปeญหาความขัดแยNงน้ีจะตNองสรNางวิธีคิด

ใหมG กลGาวคือ การทำใหNพื้นที่ทางวัฒนธรรมของพวกเขากลายเปYนสGวนหนึ่งของประเทศและในขณะเดียวกัน  

ก็ตNองทำใหNวัฒนธรรม คุณคGาของประเทศ อGอนโยนพอท่ีประชาชนจะสามารถรับเขNามาเปYนคุณคGาของตนเองไดN

และแสดงความเปYนสGวนหนึ่งกับประเทศ ผูNเขียนจึงคิดวGาทางออกของโครงสรNางแหGงความอิหลักอิเหลื่อไดN   

แนวทางการหลุดพNนจากปeญหาการเมืองแหGงการรับรูNที่ใชNอัตลักษณDความจริงแทNอาจจะตNองแกNไขปรับปรุงใหมG 

เปYนแนวทางซึ่งเปYนทางเลือก คือ “การขNามวัฒนธรรม” (transcultural) เราตNองเปลี่ยนวิธีการมองใหมG       

คือมองวGาวัฒนธรรมอื่นก็เปYนสGวนหนึ่งของกันและกัน มีคำพูดนักวิชาการประโยคหนึ่งคือ “เราไมGสามารถ

แสวงหาบNานของตัวเองภายนอกบNานของตนไดN” (Caws, 2004, p. 385; White, 2016) กลGาวคือ ทำใหNสังคม

ทั้งหมดเปYนบNานที่ตนเองอยูGอาศัยโดยไมGแบGงแยกและทำใหNอัตลักษณDเปYนวิธีการแสดงจุดยืนที่อยูGในเงื่อนไขท่ี
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เปYนจริงและปลอดภัยสำหรับการเป�ดเผยและขNามวัฒนธรรมไดN การแกNไขสังคมพหุจำเปYนที่จะตNองสรNางเงื่อนไข

ใหNเกิดการคละเคลNา การขNาม การผสมพันทาง และยอมรับความแตกตGางทั้งจากภายในกลุGมตนเองและจาก

ภายนอก นิติ ภวัครพันธุD (Pawakapan, 2013) อธิบายวGา การคลุกเคลNาวัฒนธรรมเปYนเนื้อเดียวกันกลายเปYน

วัฒนธรรมเฉพาะและใหมGกวGาเปYนลูกผสม อันเนื่องจากโลกาภิวัตนD การมีความสัมพันธDวัฒนธรรมตGางเกิดการ

กGอรูป เรียกวGาลูกผสมวัฒนธรรม ดังนั้นการยอมรับรูN การถูกรับรูN และการมีศักดิ์ศรีจะเกิดไดNอยGางไร หากไมGมี

การขNามวัฒนธรรม ซึ่งจะทำใหNทะลุขNอจำกัดการเมือง สุดทNายนี้ผูNเขียนยังมีความตNองการวิจัยตGอเนื่อง โดย

การศึกษาวรรณกรรมแนวคิดพหุนิยมทางวัฒนธรรมในประเทศไทย วGาไดNถูกนำมาปรับใชNในการอธิบายสังคม

ประเทศไทยอยGางไรบNางและมีปeญหาอุปสรรคอยGางไรบNาง ก็จะทำใหNงานวิจัยนี้มีความรอบดNานและถูกนำมาใชN

ประโยชนDในประเทศไทยไดN ซึ่งตัวอยGางและการนำเสนอพหุนิยมทางวัฒนธรรมตลอดจนการวิพากษDแนวคิด 

ผูNวิจัยคิดวGาสามารถนำมาพิจารณาในประเทศไทยไดNเชGนกัน 

 

 

References 
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