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Conventional method like academic and rational discussion seminar is not 

enough to move protracted violent conflict toward transformation, because 

this kind of conflict is so much tied with intense emotions, feelings, and 

voices that people keep deeply inside.  If there is no space to express and 

way to work deeply with all these, it would be very difficult for conflict to 

move forward transformation.  As supplementary to the conventional 

methods, we need new tools that can work deeply inside people. After each 

conflict party begins to connect to and trust each other bit by bit, the 

academic discussion panel can find its full potentials. Arnold Mindell created 

a method of conflict facilitation called “ Process Work Psychology”  and 

“ Deep Democracy”  for working directly with heated and intense emotion 

and feelings. This field note is a story about the author’s practical experience 

in applying these new methods, in one dialogue workshop in Pattani, to work 

with the distrust and conflict between Buddhists and Muslims in Deep South 

Provinces of Thailand.  
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     บทคัดยอ 

คําสําคัญ: 

จิตวิทยางานกระบวนการ 

ประชาธิปไตยเชิงลึก 

ปตตาน ี

ชายแดนใต 

การจัดกระบวนการ 

 

วิธีการเดิมท่ีใชกันอยู อยางการจัดสัมมนา ถกเถียงอภิปรายดวยหลักเหตุผลทางวิชาการ

นั้น ไมเพียงพอตอการขับเคล่ือนความขัดแยงรุนแรงท่ียืดเยื้อเร้ือรังใหคล่ีคลายลง เพราะ

ความขัดแยงประเภทนี้ เกี่ยวของอยางมากกับอารมณความรูสึกอันเขมขน และเสียงลึกๆ

ขางในใจคน ท่ีหากไมไดแสดงกันออกมาใหชัดๆ และหาทางทํางานเชิงลึกกับส่ิงเหลานี้แลว 

ก็ยากท่ีความขัดแยงจะคืบเคล่ือนไปขางหนาได งานช้ินนี้เสนอวา เราจําเปนตองมี

เคร่ืองมือใหมๆท่ีสามารถทํางานกับสภาวะลึกๆ ของกลุมผูคนไดมาเสริมสมทบกับวิธีการ

เดิมท่ีมีอยู เม่ือผูคนจากแตละฝายของความขัดแยง เร่ิมท่ีจะเช่ือมโยงและไววางใจกันและ

กันไดมากข้ึนแลว วิธีการสัมมนาดวยหลักเหตุผลเชิงวิชาการท่ีใชกันอยูจึงจะเกิดมรรคผล

มากยิ่งข้ึนตอไป Arnold Mindell ไดออกแบบวิธีการจัดกระบวนการความขัดแยง 

(conflict facilitation) ชุดหนึ่งท่ีเรียกวา “จิตวิทยางานกระบวนการ” (process work 

psychology) และ “ประชาธิปไตยเชิงลึก” (deep democracy) เพ่ือทํางานโดยตรงกับ

อารมณเขมขนรอนแรงของผูคนท่ีเกี่ยวของกับความขัดแยงยืดเยื้อ บทบันทึกภาคสนามช้ิน

นี้ เปนการบอกเลาประสบการณของผูเขียน ท่ีไดมีโอกาสทดลองใชเคร่ืองมือใหมนี้จริงกับ

กรณีความไมไววางใจกันระหวางคนพุทธกับคนมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใตของไทยใน

สานเสวนาคร้ังหนึ่งท่ีจังหวัดปตตานี 

 

เกร่ินนํา 

 ในการคลี่คลายความขัดแยงยืดเย้ือและมีความรุนแรงเกิดข้ึนยาวนานน้ัน วิธีการจัดสัมมนาหรือ

ประชุมเปนทางการ มีกําหนดการ ลําดับวาระชัดเจนตายตัว เปนเสนตรง (static & linear) พยายามควบคุม

สถานการณใหอยูในความสงบ สุภาพ สนทนาอภิปรายกันดวยหลักคิดและหลักเหตุผล ยอมไมเพียงพอ 

จําเปนตองมีการจัดกระบวนการพูดคุยแบบไมเปนทางการ มีพื้นที่ที่อนุญาตใหผูคนไดแสดงอารมณความรูสึก

จริง ๆ ไดพูดเสียงจริง ๆ ที่ดูจะไมสุภาพ ไมโสภา มีการข้ึนเสียง มีความวุนวายปนปวน มีพลวัตกลับไปกลับมา

ไมเปนไปตามแผนที่วางไว (dynamic & non-linear) มีทั้งความเบื่อหนาย เซ็ง กดดัน ตึงเครียด เศราโศก 

เจ็บปวด ฯลฯ ออกมาใหปรากฏไดดวย เพราะสิ่งเหลาน้ี คือ สวนหน่ึงของความเปนมนุษยที่ถาเราจะมีมติร

ไมตรีตอกัน เรายอมไมอาจละเลยที่จะรับรูมิติเหลาน้ีไดเลย   

 เมื่อสิ่งเหลาน้ีไดปรากฏ และดวยการดูแลอยางใสใจและละเอียดออนของกระบวนกร (facilitator) 

หรือวิทยากรกระบวนกร ใหแตละฝายไดสามารถสื่อสารความรูสึก ความนึกคิด และเสียงจริง ๆ ของตน ใหอีก

ฝายไดยิน ไดรับรู ไดเขาใจ และยอมรับดวยความเคารพแลว สถานการณตีบตันจึงจะดูมีความหวังวาจะเคลื่อน

ไปขางหนาได ซึ่งบางครั้งก็เปนเพียงความกาวหนาเล็ก ๆ  นอย ๆ แตบางครั้งก็เปนการกาวกระโดดของ

สถานการณเลยทีเดียว    
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ณ ชายแดนใต 

 ปลายเดือนธันวาคม 2558 ผมมีโอกาสไดนํากระบวนการพูดคุย (facilitate) ในชวงครึ่งแรกของงาน 

"สานเสวนาพุทธ-มุสลิม" ที่จัดโดย ผศ.ดร.ปาริชาติ สุวรรณบุบผา อดีตผูอํานวยการสถาบันสิทธิมนุษยชนและ

สันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล และสภาศาสนสัมพันธเพื่อสันติภาพ (ผูลวงลับ)   ดวยการสนับสนุนของ ผศ.

ดร.ปาริชาด, ดร.ดวงหทยั บูรณะเจริญกิจ และคณะ ผมทําหนาที่ จัดกระบวนการ (facilitation) ใหผูเขารวม

คนพุทธและมุสลมิในจังหวัดชายแดนใต ประมาณ 40-50 คน ซึ่งมีทั้งพระ ภิกษุณี นักธุรกิจทั้งพุทธและมุสลิม 

ครู อิหมาม อุซตาซ บาบอ อาจารยมหาวิทยาลัยทั้งพุทธและมุสลิม ฯลฯ  

 ผมใชวิธีการจัดกระบวนการที่เรียกวา “จิตวิทยางานกระบวนการ” (process work psychology) 

และ “ประชาธิปไตยเชิงลึก” (deep democracy) ซึ่งเปนวิธีการที่ Arnold Mindell (1995, 2002) ออกแบบ

มาเพื่อทํางานกับความรูสึกที่เขมขนรอนแรงระหวางคูขัดแยงที่มีระดับความขัดแยงสูงมาก ตัวอยางเชน กรณี

การเหยียดผิวในอเมริกา (Mindell, 2002, pp. 127-130) กรณีความขัดแยงในไอรแลนดเหนือ (Mindell, 

2002, pp. 25-27) กรณีความขัดแยงระหวางคนอิสราเอลกับคนปาเลสไตน (Reiss, 2004) กรณีความสัมพันธ

ระหวางคนเช้ือสายโครแอต (Croats) ชาวเซิรบ และคนมุสลิม ในประเทศโครเอเชียและบอสเนีย หลังสงคราม

โคร เอ เ ชีย  ป  1991-1995 ( Arye & Audergon, 2005; Audergon, 2005)  กร ณีการ เ ยียวยาฟ น คื น

ความสัมพันธในรวันดา (Audergon & Audergon, 2017) เปนตน แนวทางของกระบวนการน้ียึดหลักวา “ให

ความสําคัญกับเสียงทุกเสียงไดปรากฏ แมวาเสียงน้ันจะไมนาฟงขนาดไหนก็ตาม เพราะในเสียงน้ัน ๆ ยอม

มีแกนสารสาระสําคัญบางอยางท่ีตองการบอกแกสถานการณหน่ึงๆ เสมอ ” ผมมีเวลาเพียงหน่ึงวันเทาน้ัน 

ซึ่งเปนความทาทายมาก  ในชวงแรกน้ัน  ผูเขารวมลังเล รีรอดูทาที วาวิธีการใหมน้ีจะมีข้ันตอนกระบวนการ

ในทางปฏิบัติอยางไร? จะใหผลแตกตางไปจากวิธีการที่คนอื่น ๆ นําลงไปใชทํางานในชายแดนใตกวาสิบปที่

ผานมาอยางไร?  

 อาจารยปาริชาดและผมใชเวลาตลอดทั้งเชา เพื่อปูพื้นฐานและสรางความรูสึกปลอดภัยใหมาก

เพียงพอที่แตละฝายจะกลาทดลองใชวิธีการใหมน้ีในการสนทนาพูดคุยกัน  ผมอธิบายถึงวิธีการ “สวมบท” 

(role) ซึ่งเปนเครื่องมือสําคัญของวิธีการน้ี ที่อนุญาตใหใครก็ไดสามารถทดลองสวมบทและพูดจากเสียงของคน

ที่เราอยูในบทน้ันได ไมจําเปนตองพูดเฉพาะเสียงของตนเองเทาน้ัน  วันน้ัน มีพระบางรูปทดลองพูดจากเสียง

ของภิกษุณี  คนมุสลิมทดลองพูดจากบทของทหาร  คนพุทธคนลองพูดจากบทของคนมุสลิม เปนตน   

 วิธีการ “สวมบท” น้ีสําคัญ เพราะทําใหแตละฝายไมยึดติดอยูกับเสียงใดเสียงหน่ึงที่ “แคอาปากก็รู

แลววาจะพูดอะไร” เสมอไป และเปนวิธีการที่ทําใหอัตลักษณ ภาพประทับที่ตายตัว สามารถลื่นไหลไดมากข้ึน 

จนอาจมีความจริงบางอยางที่ไมเคยมีใครไดยิน ไดรับรู ไดเขาใจ ปรากฏข้ึน และทําใหสามารถแปรเปลี่ยน

สถานการณตีบตันสูความหวังและทางออกใหมได  

ไตสูจุดรอนแรง 
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 กระทั่งตกบาย ก็มาถึงกิจกรรมที่เปนหัวใจของวันน้ันที่ผมเตรียมเอาไว คือ การทํากระบวนการกลุม 

(group process)  ผมเริ่มทํากระบวนการกลุม โดยเสี่ยงทาทายทั้งคนพุทธและมุสลิมอยางเปดเผย โดยใหขีด

เสนแบงครึ่งหอง ขางหน่ึงพุทธ ขางหน่ึงมุสลิมเลย  ทุกคนในหองตางแปลกใจผสมตกใจ เพราะเปนวิธีการที่

ตรงขามกับคนทํางานสายสันติวิธีและคลี่คลายความขัดแยงทั้งหลาย ที่พยายามไมใหเกิดการแบงข้ัวแยกขาง 

ใหทุกคนรอมชอมประนีประนอมกัน   

 ผมอธิบายตอวา แมมีการตีเสนแบงขางชัดเจน แตเน่ืองจากเราแตละคนจะสามารถพูดโดยการสวมบท 

(role) ได  ดังน้ัน ถาคนพุทธอยากทดลองมาพูดในฐานะมุสลิม ก็เดินมาฝงมุสลิม และถาคนมุสลิมอยากทดลอง

พูดจากเสียงของคนพุทธ ก็เดินมาที่ฝงคนพุทธไดเชนกัน  พอเริ่มตนกระบวนการ ก็มีคนพุทธมาพูดในฝงคน

มุสลิมจริง ๆ  และในทางกลับกัน ก็มีคนมุสลิมมาพูดในฝงคนพุทธดวยเชนกัน  

 ชวงแรก ทั้งสองฝายพูดกันในแงมุมที่ดีงามของคนในพื้นที่วา “อิสลามเปนศาสนาแหงสันติภาพ” “คน

พุทธยึดหลักเมตตาและกรุณาเปนสําคัญ” “แตไหนแตไรมาก คนพุทธและคนมุสลิมเราเคยอยูกันมาดวยดี และ

ตอนน้ีก็ยังเปนอยางน้ัน” พรอมทั้งใหตัวอยางจริงจากพื้นที่หลากหลายตัวอยาง    

 ผมในฐานะกระบวนกร (facilitator) กลาวไปวา “ที่ทั้งสองฝายพูดกันน้ันเปนเรือ่งจรงิ  และปจจุบัน ก็

ยังมีการปฏิสัมพันธฉันมิตรเชนน้ันอยูจริง ตอนน้ี ผมอยากเชิญชวนใหแตละทาน ไดทดลองพูดแสดงความจริง

ในมิติอื่น ๆ ใหเพิ่มมากข้ึนกวามิติดานมิตรภาพที่ไดพูดกันมาแลว เพื่อใหความจริงครบดานมากข้ึน” 

 สักพักตอมา ประเด็นเริ่มเขมขนข้ึน คนพุทธที่ทดลองสวมบทคนมุสลิม ก็กลับมายืนฝงพุทธ และคน

มุสลิมที่เดิมสวมบทยืนอยูฝงคนพุทธ ก็กลับมายืนอยูในฝงมุสลิมเชนกัน ทั้งสองฝายเริ่มพูดจุดยืนและเสียงลกึๆ 

ของตัวเอง   

 

 หญิงผูนําชาวพุทธคนหน่ึงออกมาเลาประสบการณดวยนํ้าเสียงตึงเครียด วา “อยูในหมูบานชาวพุทธที่

เหมือนเปนไขแดง รายรอบดวยหมูบานชาวมุสลิม แตที่หมูบานพุทธของตน หัวหนาครอบครัวถูกฆาโดยกลุม

กอการฯ ไปแลวถึง 16 คน แตไมเห็นมีเพื่อนมุสลิมที่อยูรอบหมูบานออกมาชวยเหลือเลยสักนิด...ไหนบอกวา 

อิสลามเปนศาสนาสันติภาพ?” 

 ถึงตอนน้ี บรรยากาศในหองประชุมรอนแรงอื้ออึงข้ึนมาทันที 

จุดพลิกผัน คลี่คลาย 

 หญิงชาวมุสลิมคนหน่ึงเดินออกมาควาไมโครโฟน ด่ังวาจะเตรียมตอบโต แตเธอน่ิงไปสักพักหน่ึง ดู

เหมือนพยายามจะพูดอะไรออกมา แตพูดไมออก รางกายเริ่มสั่น สักพักเธอรองไหออกมา ยังคงไมสามารถพูด

อะไรได 
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 จังหวะน้ีหญิงชาวพุทธที่เพิ่งพูดจบไปเมือ่ครู จึงเดินกาวจากพื้นที่ที่สมมติใหเปนพื้นที่เสียงคนพุทธ แลว

เดินขามเสนแบงที่เราขีดไวกลางหองประชุม มาสูพื้นที่มุสลิมที่หญิงมุสลิมคนน้ันกําลังยืนอยู  หญิงชาวพุทธ

กอดหญิงชาวมุสลิมที่กําลังรองไหอยู พรอมกับพูดใสไมโครโฟนวา “ใหกําลังใจกอนเลย...ยังไมตองพูดอะไร” 

จากน้ัน เธอก็เดินขามเสนแบงกลางหองประชุม กลับไปที่ตําแหนงพื้นที่เสียงคนพุทธเหมือนเดิม ยืนรอใหหญิง

มุสลิมคนน้ันพูด 

 หญิงมุสลิมคอยๆ สงบลง และเริ่มพูดออกมาวา “ไมใชวาเราไมอยากชวยนะ แตชวยไมได เพราะเคย

ไปชวยบอกชาวพุทธที่กําลังจะถูกฆา ใหหลบหนีไปในชวงเวลาน้ัน ๆ  แลว พอเชาวันตอมา ที่หนาบานของเรา มี

ขาวสาร 1 ถุง ไขตม 1ใบ”  

 คนทํางานในชายแดนใตจะรูวา น่ีเปนสัญลักษณที่สงมาจากกลุมกอการฯเพื่อขมขูวา “ใหกินซะ น่ีเปน

อาหารมื้อสุดทายของชีวิต”  

 หลังจากน้ัน เธอบอกวาเธอเลยไมกลาไปชวยอีกเลย ทั้ง ๆ ที่รูวาจะมีการลงมือสังหารคนพุทธเมื่อไหร 

แตเธอทําไดแคเพียงแอบดูอยูในบานตัวเอง  

 บรรยากาศเหมือนจะหยุดไปช่ัวครู เมื่อผูคนไดรับรูวา ไมเฉพาะคนพุทธที่ถูกทําราย แตคนมุสลิมเองก็

ตกอยูในอันตรายถึงชีวิตเชนกัน  และไมเฉพาะกับตัวเธอเอง แตอาจรวมครอบครัวและลูกๆ ของเธออีกดวย  

กลุมชาวพุทธเอง แมอาจยังไมพอใจคนมุสลิมในอีกหลายกรณี แตคําพูดของหญิงมุสลิมคนน้ัน ก็ทําใหคนพุทธ

ไดรับรูถึงไมตรีของคนมุสลิมวามีมากขนาดไหน   

 บรรยากาศที่ตึงเครียดแตเดิม สลายไปช่ัวขณะหน่ึง   

 อันที่จริง เฉพาะการกอดของหญิงชาวพุทธที่กอดหญิงมุสลมิตอนรองไห โดยที่ยังไมรูวาเธอจะพูดอะไร 

ก็เปนการแสดงความมีนํ้าใจกวางขวางและหัวใจกรุณาของคนพุทธใหกับเพื่อนมนุษยทามกลางความลําบาก

แสนเข็ญน้ีแลวเชนกัน  ดูเหมือนคนทั้งสองศาสนา (อยางนอยก็สําหรับคนที่รวมอยูในหองประชุมแหงน้ัน) จะ

กลับมาเช่ือมโยงหัวใจกันไดอีกครั้ง  อยางนอยก็ช่ัวครูช่ัวยาม  

สรุป  

บันทึกภาคสนามช้ินน้ี นําเสนอวิธีการจัดกระบวนการความขัดแยง (conflict facilitation) ชุดหน่ึงที่

เรียกวา “จิตวิทยางานกระบวนการ” (process work psychology) และ “ประชาธิปไตยเชิงลึก” (deep 

democracy) ในฐานะที่เปนเครื่องมือและแนวทางอีกชนิดหน่ึง ที่ทํางานโดยตรงกับอารมณเขมขนรอนแรง

ของผูคนที่เกี่ยวของกับความขัดแยงยืดเย้ือ อยางในกรณีจังหวัดชายแดนใตของไทย 

สถานการณในจังหวัดชายแดนใตของไทยปจจุบัน ดําเนินมาถึงจุดที่คนพุทธรูสึกนอยเน้ือตํ่าใจแลววา

ไมไดรับความใสใจจากรัฐและผูคนมากเทาคนมุสลิม ในขณะที่ผลการทํางานของคณะพูดคุยสันติสุขก็ดูจะเริ่ม
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ถูกลดทอนความสําคัญลง อกีทั้งความไมไววางใจกันระหวางคนพุทธกับคนมุสลิมก็มีแนวโนมขยายไปสูสวนอื่น 

ๆ ของประเทศ ดังกรณีการตอตานมัสยิดในภาคเหนือและภาคอีสาน กรณีตอตานอุตสาหกรรมฮาลาล และ

กรณีครัวฮาลาล โรงพยาบาลยะลา  ดังน้ัน เครื่องมือและแนวทางใหม ๆ  ในการทําใหความรูสึกลึก ๆ  ของทั้ง

คนพุทธและคนมุสลิมทั้งในชายแดนใตและสวนอื่น ๆ ของประเทศไทย ไดแสดงออกและไดรับการไดยินอยาง

จริงจังจากแตละฝาย เพื่อแปลงเปลี่ยนไปสูการฟนฟูความสัมพันธและความไววางใจในกันและกัน จึงย่ิงสําคัญ

มากข้ึนเรื่อย  ๆ  และจําเปนตองดําเนินการอยางตอเน่ืองและบอย ๆ ดังกรณีการใชแนวทางจิตวิทยางาน

กระบวนการและประชาธิปไตยเชิงลึกทํางานฟนฟูเยียวยาความสัมพันธระหวางคนเช้ือสายโครแอต (Croats) 

ชาวเซิรบ และคนมุสลิม ในประเทศโครเอเชียและบอสเนีย หลังสงครามโครเอเชีย (ป 1991-1995) ซึ่ง Arye 

and Audergon (2005) และ Audergon (2005) ดําเนินการอยางตอเน่ือง 12 ป ต้ังแตป 1996-2001 และ 

2006-2012 

 สําหรับการสานเสวนาครั้งน้ัน แนนอนวา จุดที่หญิงชาวพุทธและหญิงชาวมุสลมิเริม่สมัผสัหวัใจกันของ

และกันไดจากการพูดจากอารมณความรูสึกและความเปราะบางของตัวเองที่ปกปดซอนอยูภายในสวนลึกของ

จิตใจ ดังกลาวขางตน ไมใชจุดสิ้นสุดแบบโรแมนติก happy ending ของงาน เพราะเรื่องราวใหญ ๆ  ยาก ๆ 

และสลับซับซอนอยางความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใตน้ัน มีเรื่องราว เหตุการณ และสถานการณยิบยอย

มากมาย ที่ไมอาจคลี่คลายใหจบไปไดดวยการรับรูไมตรีระหวางคนมุสลิมกับคนพุทธเพียงครั้งเดียว   

สักครูตอมา ประเด็นความรุนแรงและความไมพอใจอื่น ๆ  ปะทุข้ึนมาอีกครั้ง มีการพูดถึงเหตุการณ

สังหารและความรุนแรงกรณีอื่นในจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งเพิ่งเกิดในขณะน้ัน และกินเวลาไปอีกระยะหน่ึง  

สถานการณเชนน้ีเกิดข้ึนจนเปนเรื่องปกติธรรมดาสําหรับกระบวนวิธีแบบจิตวิทยางานกระบวนการและ

ประชาธิปไตยเชิงลึก ที่ใหความสําคัญกับเสียงทุกเสียงไดมีพื้นที่ปรากฏ และไมจําเปนตองหยุดกระบวนการอยู

เฉพาะที่นาทีที่ทุกคนรูสึกดี ๆ  ตอกันในประเด็นใดประเด็นหน่ึงอยางกรณีผูนําชาวพุทธกับหญิงมุสลิมที่พูดถึง

ขางตน    

สิ่งสําคัญสําหรับกระบวนกรสายน้ี คือ “ติดตามกระบวนการไป” (follow the process)  เมื่อมี

ประเด็นอะไรข้ึนมา ก็เฝาติดตามทํางานกับประเด็นน้ัน ๆ  ตอไป เพราะหลักสาํคัญ คือ ความขัดแยงจะคลี่คลาย

คืบเคลื่อนไปขางหนาได ก็ตอเมื่อความรูสึกและเสียงลึก ๆ ของผูเกี่ยวของไดมีที่ทางไดถูกแสดงออกมาและ

แปรเปลี่ยน (transform)   เมื่อหมดเวลาของวันน้ัน ผมในฐานะกระบวนกร ไดช้ีใหเห็นวา จากกระบวนการ

ตาง ๆ ที่เกิดข้ึนตลอดบาย โจทยสําคัญสําหรับพี่นองพุทธและมุสลิมที่อยูรวมกันที่น่ี คือ “เราจะฟนฟูความ

ไววางใจและดูแลรักษาความสัมพันธระหวางกันในหมูคนพุทธและมุสลิมอยางไร ภายใตโจทยที่ทาทายมาก วา

มีความรุนแรงเกิดข้ึนกับทั้งสองฝายอยูเสมอเชนน้ี?" 

 โดยภาพรวมแลว แมผูคนจะรูสึกงุนงงระคนแปลกใจกับวิธีการน้ี แตก็เห็นวานาสนใจ เพราะหากเราไม

สามารถมีพื้นที่ใหอารมณ ความรูสึก และเสียงขุนของหมองใจไดปรากฏข้ึนมาจริง ๆ ดังที่หญิงชาวพุทธได

เริ่มตนพูดข้ึนมากอน เราก็คงไมสามารถรับรูไดวาอันที่จริง คนมุสลิมก็หวงใยคนพุทธขนาดไหนและตกอยูใน
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สถานการณลําบากไมแพกันอยางไร   และน่ีคือ จุดเริ่มตนหน่ึงของการคอย ๆ ถักทอสานสัมพันธ สมานไมตรี 

ทามกลางรอยราวและความไมไววางใจที่ยังคงมีอยูอยางแนนอน แมแตในหองประชุมวันน้ัน   

 ถาเราสามารถจัดใหมีกระบวนการประชุมพูดคุยดวยแนวทางเชนน้ีไดบอยครั้งและอยางตอเน่ือง 

สถานการณก็นาจะดูมีความหวังวาจะเคลื่อนไปขางหนาไดมากข้ึนดังที่พระอาจารยรูปหน่ึงกลาวไวตอนจบวัน

วา “บอกไดเลยวายังไมไวใจที่จะพูดอะไรลึก ๆ อาจารย (หมายถึงผูเขียน) ตองลงมาทําแบบน้ีบอย ๆ  จะได

ไวใจมากข้ึน และพูดเรื่องลึก ๆ ไดมากข้ึน”   

 เพียงแคคํากลาวที่วา “ยังไมไวใจ” ก็สะทอนมากพอแลววา วิธีการจัดกระบวนการในครั้งน้ันสราง

ความรูสึกปลอดภัยและความไววางใจระหวางพระอาจารยรูปน้ันกับกระบวนกรและผูจัดงานมากเพียงพอที่จะ

พูดเสียงลึก ๆ ออกมาได แมเสียงน้ันอาจเปนเสียงที่ไมเปนไปตามที่หลายคนคาดหวังก็ตาม   คําพูดดังกลาวน้ี

จึงเปนทั้งการสะทอนกลับชวนใหหวนคิดทบทวน เพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางาน และเปนทั้งคํารองขอจาก

คนพื้นที่ และถือเปนสัญญาณที่ดีสําหรับการขับเคลื่อนคลี่คลายความขัดแยงไปสูสันติภาพในอนาคต โดยมี

แนวทางจิตวิทยางานกระบวนการและประชาธิปไตยเชิงลึกน้ีเปนอีกแนวทางหน่ึงที่รวมสมทบ ทํางานคูขนาน

ไปกับวิธีการอื่น ๆ ที่เปนทางการ ใชหลักเหตุผล มีลําดับวาระชัดเจนตอไป  
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