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บทคัดยอ 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ  1) ศึกษาองคประกอบของระบบการออกแบบการจัดการเรียน
การสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) สําหรับนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 2) พัฒนาระบบการออกแบบการจัดการเรียน
การสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) สําหรับนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน กลุมตัวอยางในการวิจัยไดมาจากการสุมแบบ
เจาะจง แบงออกเปน 2 กลุม ไดแก 1) กลุมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาไทยในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 9 คน ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 
7 คน ครูพ่ีเลี้ยง จํานวน 9 คน และอาจารยนิเทศครูคืนถ่ิน จํานวน 2 คน พ้ืนท่ีในการทําวิจัย ไดแก โรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษานครพนม เขต 1 จํานวน 3 แหง และโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการมัธยมศึกษานครพนม เขต 22 จํานวน 4 แหง 2) กลุมผูเชี่ยวชาญ
ประเมิน จํานวน 9 คน ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับหลักสูตรและการออกแบบการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบประเมินระบบการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และแบบ
ประเมินการพัฒนาระบบการออกแบบการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย วิเคราะหขอมูลโดย 
การหาคาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคารอยละ 
 ผลการวิจัยพบวา 1) องคประกอบของระบบการออกแบบการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน มีองคประกอบ 4 ดาน ไดแก ดานปจจัยนําเขา ประกอบดวย 
หลักสูตร ครู ผูบริหาร นักเรียน และทรัพยากร ดานกระบวนการ ประกอบดวย การวิเคราะหนักเรียน  
การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู การกําหนดเนื้อหา การกําหนดวิธีสอน การกําหนดสื่อการเรียนรู การจัด
กิจกรรมการเรยีนรู และการประเมินผล ดานผลผลิต ประกอบดวย นักเรียน และครู และดานขอมูลปอนกลับ 
ประกอบดวย การรายงานและขอเสนอแนะ และการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอนะ โดยประเมินความ
เหมาะสม ซ่ึงผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน 2) การพัฒนาระบบการออกแบบ 
การจัดการเรียน การสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ินระบบมีองคประกอบ 6 ดาน 
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ไดแก ดานกระบวนการทํางานโดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ประกอบดวย สรางวิสัยทัศนและ
คานิยมรวมสรางภาวะผูนํารวม สรางสรรคการเรียนรู การแลกเปลี่ยนเรียนรู เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห
ผูเรียน รวมกันออกแบบการจัดการเรียนการสอน ดานปจจัยนําเขา ประกอบดวยหลักสูตร ครู ผูบริหาร 
นักเรียน และทรัพยากร ดานกระบวนการ ประกอบดวย การวิเคราะหนักเรียน การกําหนดจุดประสงคการ
เรียนรู การกําหนดเนื้อหาการกําหนดวิธีสอน การกําหนดสื่อการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการ
ประเมินผล ดานผลผลิต ประกอบดวย นักเรียน (ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน คุณลักษณะท่ีพึงประสงคใน
หลักสูตร) และครู (ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ
สามารถจัดการเรียนรู โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ) ดานขอมูลปอนกลับ ประกอบดวย การรายงาน
ผลและขอเสนอแนะ และการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ ดานการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ประกอบดวย ไดขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 
ไดจุดประสงคการเรียนรูท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/ขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล ไดเนื้อหาในการสอน
ท่ีสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู ไดวิธีการสอนท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและศักยภาพนักเรียน ไดสื่อการ
เรียนรูท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและวิธีการสอน ไดแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดวิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และไดเครื่องมือประเมินผลท่ีสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู/
เนื้อหา โดยประเมินการใชประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสม และความถูกตอง ซ่ึงผลการประเมินโดย
รวมอยูในระดับมากทุกดาน สงผลใหไดระบบการออกแบบการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)   
 
คําสําคัญ: ระบบการออกแบบการจัดการเรียนการสอน ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
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Abstract 
  The purposes of this research were: 1) to study the components of the system 
for designing and managing the teaching and learning Thai language using the professional 
learning community approach (PLC) for the student teachers under the teachers for local 
development project (TLD); and 2) to develop a system for designing and managing the 
teaching and learning Thai language through the PLC approach for the student teachers 
under the TLD project. The samples were obtained by a purposive sampling. They were 
divided into 2 groups: 1) a group of PLC consisting of 9 student teachers of Thai language 
under the TLD project, 7 school administrators, 9 mentors, and 2 supervisors; and 2) a group 
of 9 educational assessment experts in curriculum, in Thai language learning management 
design for the students at the basic education level, and in teaching and learning 
management using PLC approach. The research areas included 3 primary schools under the 
Office of Nakhon Phanom Primary Educational Service Area1, and 4 secondary schools under 
the Office of Nakhon Phanom Educational Service Area22. The instruments were the 
evaluation forms for Thai language learning management system, and for the development 
of the system for designing and managing the teaching and learning Thai language. The data 
was statistically analyzed using means (, standard deviations (S.D.), and percentages. 
 The results revealed that: 1) the components of the system for designing and 
managing the teaching and learning Thai language through PLC for the student teachers in 
TLD project consisted of 4 aspects: input factor covering curriculums, teachers, school 
administrators, students, and educational resources; procedural aspect comprising student 
analysis, establishment of learning objectives, content description, choice of instructional 
strategies, learning materials, learning activities, and learning assessments; product aspect 
involving students and teachers; and feedback aspect including reports with 
recommendation, and revision as suggested. The appropriateness dimension of the 
components was rated at the highest level in all aspects. 2) The development of the system 
for designing and managing the teaching and learning Thai language through PLC for the 
student teachers in TLD project demonstrated 6 components: working process using PLC 
approach including a common vision and values for creating collective leadership, learnings, 
exchange of knowledge, data collection process, student analysis, and collaboration in 
planning a learning management design; input factors covering curriculums, teachers, school 
administrators, and educational resources; procedural components comprising a student 
analysis, an establishment of learning objectives, a content description, a choice of 
instructional strategies, learning materials, learning activities, and learning assessments; 
product component involving students (higher learning achievement, and desirable 
characteristics as prescribed in the curriculum), and teachers (possession of knowledge and 
understanding of learning management through PLC approach, and ability in implementation 
of the learning management developed through PLC approach); feedback component 
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relating to the report of the results with recommendations, and revision as suggested; and 
the component of Thai language teaching and learning management through PLC approach 
involving individual student data, learning objectives in response to the standards/ 
indicators/ individual student data, the content serving the learning objectives, the 
pedagogical strategies corresponding to the content and the students’ potentiality, learning 
materials matching with the content and the pedagogical strategies, student-centered 
learning management plans, methods for creating learning activities on a student-centered 
basis, and assessment tools meeting the learning objectives and contents. The system was 
evaluated at the high level for its feasibility, advantages, appropriateness, and correctness 
resulting in a system for designing and managing teaching and learning in Thai language by 
using the PLC. 
 
Keywords: teaching system design and learning management, Professional Learning  
 Community (PLC) 
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ความเปนมาของปญหา 
 การเรียนรูในยุคศตวรรษท่ี 21 เปลี่ยนไป ซ่ึงมีอิทธิพลตอการเรียนรูในระบบการศึกษาท่ีจําเปนตอง
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงแหงยุค สงผลใหทิศทางการศึกษาไทยในศตวรรษท่ี 21 
ตองมีการปรับเปลี่ยนอยางจริงจังในประเด็นตาง ๆ เชน ดานเนื้อหา (Subject matter) โดยวิธีการสอนเนื้อหา
จะตองมีความแตกตางจากในอดีต ซ่ึงเนื้อหาใหครูเปนผูสอนเทานั้น เปลี่ยนเปนเนนไปท่ีนักเรียน โดยเฉพาะ
การใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ถาเปนผลงานท่ีใชไดจริงยิ่งเปนประโยชนตอสังคม ดานทักษะชีวิต 
(Life and professional skills) เนนการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน (collaboration 
Skill) ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนเพ่ือการผสมผสาน อัตลักษณ และความสามารถในการสรางสรรคของตนเองและผูอ่ืน
เขาดวยกัน (วิจารณ พานิช, 2555)  
 สภาพการศึกษาไทยโดยเฉพาะแนวคิดดานการพัฒนาวิชาชีพครูในเชิงนโยบายตาง ๆ ท่ีให
ความสําคัญกับการพัฒนาวิชาชีพครูแบบนอกงานจริง เชน การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และศึกษาตอ เปน
ตน ซ่ึงปรากฏในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (2554 – 2558) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตัวบงชี้ท่ี 
6.1 ประสิทธิผลการดําเนินการของสถานศึกษา ระบุไววาถานศึกษาสงเสริมใหครูทุกคนไดรับการพัฒนาในวิชา
ท่ีสอน หรือวิชาครูตามท่ีคุรุสภากําหนดไมต่ํากวา 20 ชั่งโมง ตอปการศึกษา (สํานักรับรองมาตรฐานการศึกษา 
และประเมินคุณภาพการศึกษา, 2555) อีกมุมหนึ่งยังมีหลายโรงเรียนในประเทศไทยท่ีมีหลักการจัดการศึกษา
ท่ีมุงเนนใหนักเรียนเกิดทักษะ และความรูท่ีจําเปนตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเปนการจัด
การศึกษาท่ีวางรากฐานในอนาคต สอดคลองกับประเด็นสําคัญของการจัดการศึกษาในประเทศท่ี 
ประสบความสําเร็จ โรงเรียนดังกลาวในประเทศไทยมีแนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครู โดยมุงเนนการเรียนรู
รวมกันบนฐานชุมชนแหงการเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริง เปนหลักในการพัฒนาวิชาชีพภายในโรงเรียน
มากกวาการพัฒนาแบบเรียนรู นอกงานจริง หลักคิดดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดของการสรางโรงเรียนใหเปน
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional learning communities) หรือ PLC ท่ีเนนการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาวิชาชีพครู โดยเนนการเรียนรูของนักเรียนเปนหัวใจสําคัญ 
 กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญตอการสอนของครู ดังท่ี Arends 
(1997) อธิบายวา สิ่งท่ีสําคัญตอวิชาชีพครูและบุคคลท่ีจะมาประกอบวิชาชีพครู คือ ความสามารถใน 
การออกแบบการจัดการเรียนการสอน และการวางแผนการสอน เนื่องจากการวางแผนการสอนเปนสวนท่ี
สําคัญท่ีสุดของการสอน ซ่ึงการวางแผนการสอนทําใหครูทราบลวงหนาวาจะสอนอะไร เพ่ือจุดประสงคใด 
สอนอยางไร ใชสื่ออะไร และประเมินผลโดยวิธีใด เปนการเตรียมตัวใหพรอมกอนการสอน ซ่ึงการท่ีครูไดวาง
แผนการสอนอยางถูกตองตามหลักการยอมทําใหการสอนครอบคลุมเนื้อหา รวมท้ังทําใหครูสอนอยางมี
แนวทาง และเปาหมาย เกิดคุณคาแกนักเรียน 
 การนําแนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ซ่ึงมุงเนนการรวมตัวกันเปนกลุมของครู เพ่ือรวมมือ
รวมพลัง เนนการเรียนรูรวมกัน พรอมสะทอนผลการปฏิบัติอยางเปนระบบ และตอเนื่องมาใชในการผลิตครู
เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน โดยขอความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศก และนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาไทยในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดการรวมตัวกันเปนสมาชิกชุมชนแหง 
การเรียนรูทางวิชาชีพในสถานศึกษา ซ่ึงการรวมตัว รวมกัน และแลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนความคิดเก่ียวกับ 
การออกแบบการเรียนการสอนระหวางสมาชิกในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ชวยใหทุกคนในกลุมไดรับ
ขอมูลยอนกลับจากผูบริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศก และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ซ่ึงเปนไปในทิศทางท่ีสอดคลองกัน และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับ
แนวทางในการออกแบบการเรียนการสอนรวมกับผูบริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศก ซ่ึงมี
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ประสบการณในการสอน และเขาใจบริบทในโรงเรียน ชวยสงเสริมใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
สามารถเชื่อมโยงระหวางความรูภาคทฤษฎี และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจพัฒนาระบบการออกแบบการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูใน
โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาไทยมีระบบ 
การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยท่ีเหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน บริบทของสถานศึกษา และพัฒนาการของนักเรียน ทําใหสามารถออกแบบการจัดการเรียนการ
สอนไดอยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืนตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาองคประกอบของระบบการออกแบบการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูใน
โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
 2. เพ่ือพัฒนาระบบการออกแบบการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โดยใช
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในโครงการผลิตครูเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ิน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาตามกรอบของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดย
กําหนดขอบเขตในการวิจัย ดังนี้ 
  1. ขอบเขตดานเนื้อหา 
   1.1 ระบบและการพัฒนาระบบ ดังนี้ ระบบ ประกอบดวย ปจจัยนําเขากระบวนการ ผลผลิต 
และขอมูลปอนกลับ การพัฒนาระบบ ประกอบดวย การศึกษาองคประกอบของระบบ และการออกแบบและ
ประเมินระบบ 
   1.2 การจัดการเรียนรู ประกอบดวย การวิเคราะหผูเรียน การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
การกําหนดเนื้อหา การกําหนดวิธีสอน การกําหนดสื่อการเรียนรู การจดักิจกรรมการเรียนรู และกาประเมินผล 
   1.3 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ประกอบดวย สรางวิสัยทัศนและคานิยมรวมสรางภาวะ
ผูนํารวม สรางสรรคการเรียนรู การแลกเปลี่ยนเรียนรู เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหผูเรียน รวมกันออกแบบ
การจัดการเรียนการสอน 
  2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
   2.1 ประชากรทีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 1) นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชา
ภาษาไทย จํานวน 55 คน 2) ผูบริหารสถานศึกษา 40 คน 3) ครูพ่ีเลี้ยง 55 คน 4) อาจารยนิเทศกครูคืนถ่ิน  
6 คน 
   2.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดมาจากการสุมแบบเจาะจง แบงออกเปน 2 กลุม คือ 
1) กลุมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาไทย
ในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 9 คน ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 7 คน ครูพ่ีเลี้ยง จํานวน  
9 คน และอาจารยนิเทศกครูคืนถ่ิน จํานวน 2 คน พ้ืนท่ีในการทําวิจัย ไดแก โรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษานครพนม เขต 1 จํานวน 3 แหง  และโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการมัธยมศึกษานครพนม เขต 22 จํานวน 4 แหง  2) กลุมผูเชี่ยวชาญประเมินองคประกอบและ
ระบบการออกแบบการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จํานวน 9 คน ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญ
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เก่ียวกับหลักสูตรและการออกแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ 
การจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
  3. เครื่องมือในการวิจัย  
   เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก 1) แบบประเมินองคประกอบของระบบการออกแบบ 
การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และ ๒) แบบประเมินระบบการออกแบบการจัดการ
เรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและหาคุณภาพ ดังนี้ 
    3.1 ศึกษาเอกสารเพ่ือกําหนดองคประกอบ เอกสารคูมือประกอบการพิจารณาของ
ผูทรงคุณวุฒิ จากการศึกษา การสังเคราะห เอกสารและรายงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
    3.2 สรางแบบประเมินโดยกําหนดองคประกอบท่ีสงผลตอการออกแบบและพัฒนาระบบ
การจัดการเรียนรู โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือสอบถามความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ แบง
ออกเปนสองสวน คือ สวนท่ีหนึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
      คําตอบ                     คะแนน 
      เหมาะสมมากท่ีสุด    5 
      เหมาะสมมาก     4 
      เหมาะสมปานกลาง   3 
      เหมาะสมนอย     2 
      เหมาะสมนอยท่ีสุด    1 
    3.3 นําเสนอแบบประเมินท่ีสรางข้ึนใหผูเชี่ยวชาญตรวจเพ่ือพิจารณาเก่ียวกับความ
ครอบคลุมและตรงประเด็นในเนื้อหาสาระแลวปรับปรุงแกไขสวนท่ีบกพรอง และเพ่ือประเมินองคประกอบ
ของระบบการจัดการเรียนรู  โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ สําหรับนักศึกษาในโครงการผลิตครูเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ิน  
    3.4 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางแลว นํามาวิเคราะห โดยใชสถิติพ้ืนฐาน 
ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซ่ึงไดจากแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปจจุบันและ
สภาพท่ีพึงประสงคระบบการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสําหรับนักศึกษาในโครงการ
ผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน มีเกณฑการแปลความหมายขอมูล ดังนี้  (บุญชม ศรีสะอาด. 2553) 
       คาเฉลี่ย     การแปลผล 
       4.51-5.00    เหมาะสมมากท่ีสุด 
       3.51-4.50    เหมาะสมมาก 
       2.51-3.50    เหมาะสมปานกลาง 
       1.51-2.50    เหมาะสมนอย 
    1.00-1.50    เหมาะสมนอยท่ีสุด 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
ผูวิจัยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยไดดําเนินการ ดังนี้ 
ระยะท่ี 1 การศึกษาองคประกอบของระบบการออกแบบการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาไทย โดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 
(ทดลองสอน) ในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน โดยศึกษาองคประกอบจากแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของสังเคราะหองคประกอบมาใชในการวิจัย และทําการตรวจสอบองคประกอบของระบบ โดย
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ประเมินความเหมาะสมขององคประกอบเชิงทฤษฎี กอนนํามาออกแบบระบบการจัดการเรียนรู โดยใชชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ สําหรับนักศึกษาในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  
  ระยะท่ี 2 การศึกษาพัฒนาระบบระบบการออกแบบการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย โดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 (ทดลอง
สอน) ในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   1. การวางแผน 
    1.1 การสรางความตระหนักและการยอมรับ ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการ
โรงเรียน และครูท่ีเปนกลุมตัวอยาง เพ่ือขออนุญาตทดลองใชระบบการออกแบบการจัดการเรียนรู โดยใช
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพชาชีพ สําหรับนักศึกษาในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังอธิบาย
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะตองขอความรวมมือจากทางโรงเรียนชี้แจง ใหเห็นความสําคัญ บทบาทหนาท่ี
ผูบริหารสถานศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง 
    1.2 การกําหนดบทบาทหนาท่ีของผูมีสวนเก่ียวของในการดําเนินงาน 
    1.3 การจัดประชุมชี้แจงใหนักเรียน โดยผูวิจัยรวมกับผูบริหารและครูพ่ีเลี้ยงไดชี้แจงสราง
ความตระหนักและขอความรวมมือกับนักเรียนทุกคนในการพัฒนาระบบการออกแบบการจัดการเรียนรู โดยใช
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพชาชีพ สําหรับนักศึกษาในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
 
   2. ข้ันตอนการปฏิบัติการ มีผลการดําเนินการ ดังนี้ 
    2.1 ผูบริหาร ครพ่ีูเลี้ยง อาจารยนิเทศ และนักศึกษานักศึกษา สาขาภาษาไทยในโครงการ
ผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน รวมกันวางแผนการจัดการเรียนรูตามระบบยอย ดังนี ้
     2.1.1 ระบบยอยท่ี 1 การวิเคราะหผูเรียน 
     2.1.2 ระบบยอยท่ี 2 การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
     2.1.3 ระบบยอยท่ี 3 การกําหนดเนื้อหา 
    2.1.4 ระบบยอยท่ี 4 การกําหนดวิธีสอน 
     2.1.5 ระบบยอยท่ี 5 การกําหนดสื่อการเรียนรู 
    2.2 นักศึกษานักศึกษา สาขาภาษาไทยในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  
และครพ่ีูเลี้ยง รวมกันเขียนแผนการจัดการเรียนรู ตรวจสอบและปรับปรุงกอนนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรู 
    2.3 นักศึกษานักศึกษา สาขาภาษาไทยในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน จัดการ
เรียนรู เปนเวลา 4 สัปดาห 
     2.3.1 ระบบยอยท่ี 6 การจดักิจกรรมการเรยีนรู 
     2.3.2 ระบบยอยท่ี 7 การประเมินผล 
     2.4 ผูบริหาร ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศครูคืนถ่ิน รวมกันนิเทศชั้นเรียนทุกสัปดาห 
แลวรวมกันทํากิจกรรมทบทวน (After Action Review : AAR) หลังการจัดการเรียนรู     
โดยรวมสนทนาพูดคุย โดยหมุนเวียนกันไปจนครบทุกโรงเรียน 
   3. ประเมินผล (E : Evaluation) มีผลการดําเนินการ ดังนี้ 
    การนําระบบการออกแบบการจัดการเรียนรู โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพชาชีพ 
สําหรับนักศึกษาในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ินไปใชศึกษาผล ดังนี้ 
     3.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
     3.2 นักเรียนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ปท่ี 15 ฉบับท่ี 1 
Journal of Education Loei Rajabhat University Vol. 15, No. 1 
 

 38  

     3.3 ครูมีความรู ความเขาใจการจัดการเรียนรู โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพชาชีพ
     3.4 ครูสามารถจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพได 
 
ผลการวิจัย 
 การเสนอผลวิเคราะหขอมูลแบงเปน 2 ตอน ตามความมุงหมายของการวิจัย ดังนี้ 

1. การศึกษาองคประกอบของระบบการออกแบบการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 จากตาราง 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมขององคประกอบระบบ 
การออกแบบการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โดยกลุมผูเชี่ยวชาญ 
จากตาราง 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมขององคประกอบระบบการออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โดยกลุมผูเชี่ยวชาญ 
 
ขอที่ องคประกอบ องคประกอบยอย 𝒙𝒙� S.D. ระดบัความ

เหมาะสม 
1 ดานปจจัยนาํเขา  1. หลักสูตร 

2. ครู 
3. ผูบริหาร 
4. นักเรียน 
5. ทรัพยากร 

4.51 0.50 มากที่สุด 

2 ดานกระบวนการ 1. การวิเคราะหนักเรียน 
2. การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
3. การกําหนดเนื้อหา 
4. การกําหนดวิธีสอน 
5. การกําหนดสื่อการเรียนรู 
6. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
7. การประเมินผล 

4.66 0.48 มากที่สุด 

3 ดานผลผลิต 1. นักเรียน 
2. ครู 

4.71 0.46 มากที่สุด 

4 ดานขอมูล
ปอนกลับ 

1. การรายงานและขอเสนอแนะ 
2. การปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

4.67 0.47 มากที่สุด 

 

จากตาราง 1 พบวา การประเมินองคประกอบของระบบการออกแบบการจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย มีองคประกอบ 4 ดาน ไดแก ดานปจจัยนําเขา ประกอบดวย หลักสูตร ครู 
ผูบริหาร นักเรียน และทรัพยากร ดานกระบวนการ ประกอบดวย การวิเคราะหนักเรียน การกําหนด
จุดประสงคการเรียนรู การกําหนดเนื้อหา การกําหนดวิธีสอน การกําหนดสื่อการเรียนรู การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู และการประเมินผล ดานผลผลิตประกอบดวย นักเรียน และครู และดานขอมูลปอนกลับ 
ประกอบดวย การรายงานและขอเสนอแนะ และการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอนะ โดยประเมินความ
เหมาะสม ซ่ึงผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน 
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2. การพัฒนาระบบการออกแบบการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โดยใช
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในโครงการผลิตครูเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ิน 
 ตาราง 2 การพัฒนาระบบการออกแบบการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โดย
กลุมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

 จากตาราง 2 พบวา ผลการพัฒนาระบบการออกแบบการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มีองคประกอบท้ัง 6 ดาน ไดแก ไดแก ดาน
กระบวนการทํางานโดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ประกอบดวย สรางวิสัยทัศนและ 

องคประกอบ 
ดานกระบวนการ

ทํางานโดยใชชุมชน
แหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) 

องคประกอบ 
ดานปจจัย

นําเขา 

องคประกอบ
ดานกระบวนการ 

องคประกอบดานผลผลิต องคประกอบ
ดานขอมูล
ปอนกลับ 

องคประกอบดาน 
การจัดการเรียนการสอน

กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย โดยใชชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(PLC) 

นักเรียน คร ู

1. สรางวิสัยทัศน 
และคานิยมรวม 

1. หลักสูตร 1. การวิเคราะห
ผูเรียน 

1. ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
สูงขึ้น 

1. ความรู ความ 
เขาใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู 
โดยใชชุมชนแหง
การเรียนรูทาง
วิชาชีพ  

 1. การรายงาน
ผลและ
ขอเสนอแนะ 

1. ไดขอมูลนักเรียนเปนราย 
บุคคล 

2. สรางภาวะผูนํา
รวม 

2. ครู  2. การกําหนด 
จุดประสงคการ
เรียนรู 

2. คุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคใน
หลักสูตร 

2. สามารถ
จัดการเรียนรู 
โดยใชชุมชนแหง
การเรียนรูทาง
วิชาชีพ  

2. การปรับปรุง
แกไขตาม
ขอเสนอแนะ 

2. ไดจุดประสงคการเรียนรู
ท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน/
ตัวชี้วัด/ขอมูลนักเรียนเปน
รายบุคคล 

3. สรางสรรคการ
เรียนรู 
 
 

3. ผูบริหาร 3. การกําหนด
เน้ือหา 

   3. ไดเน้ือหาในการสอนท่ี
สอดคลองกับจุดประสงค 
การเรียนรู 

4. แลกเปล่ียนเรียนรู 4. นักเรียน 4. การกําหนดวิธี
สอน 

   4. ไดวิธีการสอนท่ีสอด 
คลองกับเน้ือหาและ
ศักยภาพนักเรียน 

5. เก็บรวบรวมขอมูล 5. ทรัพยากร 5. การกําหนดส่ือ
การเรียนรู 

5.1 ไดส่ือการเรียนรูท่ี
สอดคลองกับเน้ือหาและ
วิธีการสอน  
5.2 ไดแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

6. วิเคราะหผูเรียน 6. การจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู 

6. ไดวิธีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

7. รวมกันออกแบบ
การจัดการเรียนการ
สอน 

7. การ
ประเมินผล 

7. ไดเครื่องมือประเมิน 
ผลท่ีสอดคลองกับจุด 
ประสงคการเรียนรู/เน้ือหา 
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คานิยมรวม สรางภาวะผูนํารวม สรางสรรคการเรียนรู การแลกเปลี่ยนเรียนรู เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห
ผูเรียน รวมกันออกแบบการจัดการเรียนการสอนดานปจจัยนําเขา ประกอบดวย หลักสูตร ครู ผูบริหาร 
นักเรียน และทรัพยากร ดานกระบวนการ ประกอบดวย การวิเคราะหนักเรียน การกําหนดจุดประสงค 
การเรียนรู การกําหนดเนื้อหาการกําหนดวิธีสอน การกําหนดสื่อการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู และ
การประเมินผล ดานผลผลิต ประกอบดวย นักเรียน (ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ในหลักสูตร) และครู (ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
สามารถจัดการเรียนรู โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ) ดานขอมูลปอนกลับ ประกอบดวย การรายงาน
ผลและขอเสนอแนะ และการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ ดานการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ประกอบดวย ไดขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 
ไดจุดประสงคการเรียนรูท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/ขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล ไดเนื้อหาในการสอน
ท่ีสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู ไดวิธีการสอนท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและศักยภาพนักเรียน ไดสื่อ 
การเรียนรูท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและวิธีการสอน ไดแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดวิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และไดเครื่องมือประเมินผลท่ีสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู/
เนื้อหา สงผลใหไดระบบการออกแบบการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โดยใชชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)   
 ตาราง 3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินระบบการออกแบบการจัดการ
เรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โดยกลุมผูเชี่ยวชาญ 

ขอ
ท่ี 

รายการ การใชประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสม ความถูกตอง 

𝑥̅𝑥 S.D. ระดับ 𝑥̅𝑥 S.D. ระดับ 𝑥̅𝑥 S.D. ระดับ 𝑥̅𝑥 S.D. ระดับ 
1 ดานกระบวนการทํางานโดย

ใชชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC) 

4.33  0.50 มาก 4.22 0.67 มาก 4.33 0.50 มาก 4.44 0.53 มาก 

2 ดานปจจัยนําเขา  4.33  0.50 มาก 4.11 0.60 มาก 4.22 0.44 มาก 4.44  0.53 มาก 
3 ดานกระบวนการ  4.33  0.50 มาก 4.22 0.67 มาก 4.22 0.44 มาก 4.44 0.53 มาก 
4 ดานผลผลิต  4.22  0.44 มาก 4.11 0.60 มาก 4.22 0.44 มาก 4.33 0.50 มาก 
5 ดานขอมูลปอนกลับ       4.22  0.44 มาก 4.11 0.60 มาก 4.22 0.44 มาก 4.33 0.50 มาก 
6 ดานการจัดการเรียนการสอน

กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย โดยใชชุมชนแหง
การเรียนรูทางวชิาชพี (PLC) 

4.22  0.44 มาก 4.11 0.60 มาก 4.22 0.44 มาก 4.33 0.50 มาก 

 

จากตาราง 3 พบวา ผลการประเมินระบบการออกแบบการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ระบบมีองคประกอบ 6 ดาน ไดแก ดาน
กระบวนการทํางานโดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดาน
ผลผลิต ดานการออกแบบการจัดการเรียนการสอน ดานขอมูลปอนกลับ และดานการจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) โดยประเมินการใชประโยชน 
ความเปนไปได ความเหมาะสม และความถูกตอง ซ่ึงผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน 
 

อภิปรายผล 
  1. การศึกษาองคประกอบของระบบการออกแบบการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูใน
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โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน มีองคประกอบ 4 ดาน ไดแก ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดาน
ผลผลิต และดานขอมูลปอนกลับ ซ่ึงผลการประเมินความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน ผล
การประเมินปรากฏเชนนี้เนื่องจากโรงเรียนมีสังคมท่ีเปนระบบเปด (Open System) ดังท่ีทฤษฎีระบบ 
(Systems Theory) อธิบายวาแตละสิ่งท่ีอยูในจักรวาลไมวาสิ่งเล็กหรือสิ่งใหญลวนเปนสวนหนึ่งของระบบ มี
คุณสมบัติเปนระบบ คือ เปนหนวยทํางาน มีผลผลิต มีกระบวนการ มีสิ่งปอนเขา มีขอบเขต เปนสวนยอยของ
อภิระบบ ประกอบดวย อนุระบบ ผลผลิตรวมของหนวยระบบเกิดจากการทํางานประสานกันของอนุระบบ 
และแตละสิ่งมีความเปนหนวยระบบตามมิติตาง ๆ กัน ในเวลาเดียวกัน (เฉลียว บุรีภักดี, 2544) ซ่ึงไดรับ
อิทธิพลอยางมากจากสิ่งแวดลอม ระบบจะตองอาศัยการติดตอสัมพันธกับบุคคล องคกรหรือหนวยงานอ่ืนๆ 
ในลักษณะเปนการแลกเปลี่ยนผลประโยชนซ่ึงกันและกัน และผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนมีความสมดุลกัน ระบบ
เปดเปนระบบท่ีมีชีวิต เปนองครวมของสวนประกอบตาง ๆ คุณสมบัติของระบบแสดงคุณภาพหรือคุณลักษณะ
รวมไมสามารถยอหรือลดสวนไปสูชิ้นสวนหรือองคประกอบแตละชิ้นได ระบบตาง ๆ จะซอนกันเปนลําดับจาก
ระบบใหญมาเปนระบบยอย จากระบบยอยมาสูระบบจิ๋ว (Subsystem) เรื่อย ๆ ไปเปนชั้น ๆ ซ่ึงสอดคลองกับ 
Bertalanffy (1950) ซ่ึงนําเสนอแนวคิดเก่ียวกับองคประกอบของระบบ 4 ประการ ประกอบดวย 1) ปจจัย
นําเขา (Inputs) หรือตัวรับเขา (Receptors) หมายถึง สิ่งท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงานของระบบ ซ่ึงในทาง
การสื่อสารอาจจะเปรียบไดกับอวัยวะหรืออินทรียท่ีใชในการรับรู 2) กระบวนการ (Process) หมายถึง 
ข้ันตอนหรือวิธีดําเนินการเปลี่ยนปจจัยนําเขาไปสูผลผลิตท่ีตองการ สําหรับการสื่อสารอาจจะเปรียบไดกับ
กระบวนการทางสมองท่ีทําหนาท่ีควบคุมการรับรูขาวสาร (Control Apparatus) 3) ผลผลิต (Output) หรือ
ตัวแสดงผล (Effectors) หมายถึง ผลท่ีไดรับจากกระบวนการดําเนินงานของระบบ ซ่ึงในทางสื่อสารอาจจะ
เปรียบไดกับขาวสาร (Message) โดยไดรับจากกระบวนการควบคุมการรับรูขาวสาร และ 4) ขอมูลปอนกลับ 
(Feedback) หมายถึง การนําผลท่ีไดรับจากระบบเปนขอมูลยอนกลับไปสูปจจัยนําเขาและกระบวนการใน
ลักษณะการปองกันและควบคุมตนเอง เพ่ือรักษาสภาวะสมดุลของระบบ สอดคลองกับ นิรัชกร ทองนอย 
(2556) ซ่ึงไดศึกษาการพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการท่ีมีประสิทธิผลในโรงเรียนประถมศึกษา พบวา 
ระบบการบริหาร งานวิชาการท่ีพัฒนาข้ึน ประกอบดวย 4 ดาน คือ ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดาน
ผลผลิต และดานขอมูลปอนกลับ สอดคลองกับ สุภาวดี อุตรมาตย (2557) ซ่ึงไดศึกษาการพัฒนาระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พบวา ระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 4 ดาน 
คือ ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิตและดานขอมูลปอนกลับสอดคลองกับ พรเทพ รูแผน 
(2546) ซ่ึงไดศึกษาการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พบวา รูปแบบของระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย
โครงสรางหลัก 4 ดาน คือ ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) และขอมูล
ปอนกลับ (Feedback) 

2. การพัฒนาระบบการออกแบบการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โดยใช
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในโครงการผลิตครูเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ิน ระบบมีองคประกอบ 6 องคประกอบ ไดแก ดานกระบวนการทํางานโดยใชชุมชนแหง 
การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต ดานขอมูลปอนกลับ และดาน
การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  ซ่ึงผล
การประเมินการใชประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสม และความถูกตอง โดยรวมอยูในระดับมากทุก
ดาน ผลการประเมินปรากฏเชนนี้เนื่องจากระบบมีองคประกอบท่ีมีความสัมพันธกันในการทําหนาท่ีจัดการ
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เรียนรูแกนักเรียนเพ่ือใหบรรลุคุณภาพ  โดยการมีสวนรวมในทุกองคประกอบ สงผลทําใหการออกแบบการ
จัดการเรียนรูตามหลักการและแนวทางของระบบท่ีประกอบดวยองคประกอบตาง ๆ มีความสัมพันธกันอยาง
เชื่อมโยง สอดคลองกับ สมจิต จันทรฉาย (2557) ซ่ึงไดเสนอการพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู โดยมีแนวคิด
เก่ียวกับระบบท่ีนํามาใชแบงได 2 ลักษณะ คือ การคิดเปนระบบ (systematic thinking) และวิธีการเชิงระบบ 
(system approach) ซ่ึงกําหนดองคประกอบและการจัดองคประกอบของระบบใหมีความสัมพันธกันเปน
ลําดับข้ันตอน เพ่ือนําไปสูจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว มีลักษณะเปนผังการดําเนินงานหรือการทํางานอยางเปน
ลําดับข้ันตอน และวิธีการเชิงระบบ เปนแนวคิดเชิงปฏิบัติท่ีใชในการแกปญหาอยางเปนลําดับข้ันตอนและ
สมเหตุสมผลตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร และความสัมพันธในเชิงสาเหตุและผล สามารถนําไปใชใน 
การตรวจสอบผลลัพธท่ีได ถาหากผลท่ีไดไมสมบูรณสามารถปรับปรุงแกไขใหมจนกวาจะไดผลลัพธท่ีสมบูรณ 
ระบบการจัดการเรียนรูพัฒนาข้ึนจากการวิเคราะหองคประกอบของการเรียนการสอน และจัดองคประกอบ
เหลานี้ใหสัมพันธกันตามองคประกอบเชิงระบบในรูปของตัวปอนกระบวนการผลผลิต และขอมูลปอนกลับ 
โดยในทุกข้ันตอนของดานกระบวนการครูและสมาชิกในเครือขาย มีการรับรูและเขาใจบทบาทและหนาท่ีของ
ตนเอง โดยมีจุดเนนท่ีการเรียนรูของนักเรียนมีความกระตือรือรน และมุงม่ันในการปฏิบัติงาน สงผลตอการ
เรียนรูนํามาสูการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีการประสานความรวมมือระหวางกัน และใหความ
เคารพความแตกตางในการทํางานรวมกัน ใหความไววางใจซ่ึงกันและกัน ตลอดจนแบงปนบทบาทหนาท่ีใน
การปฏิบัติงาน ทําการศึกษาแนวคิด และวิธีการท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงาน พรอมท้ังนํามาปรับปรุงและ
พัฒนาสูแนวทางท่ีดีท่ีสุด และนําไปปฏิบัติไดอยางครอบคลุมท้ังโรงเรียน และแลกเปลี่ยนแนวคิด วิธีการ 
ประสบการณ และความสําเร็จ ตลอดจนยอมรับการนิเทศกและชี้แนะในการปฏิบัติงานในบรรยากาศท่ีเปน
มิตร ปอนกลับ (Feedback) 

 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 
  1.1 ผูบริหารโรงเรียน ควรศึกษาใหเขาใจ เห็นประโยชนและความสําคัญของระบบการจัดการ
เรียนรู โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  1.2 ครู ควรเขาใจระบบและใหความรวมมือในการดําเนินงานตามระบบอยางตอเนื่อง เม่ือนํา
ระบบไปใชควรมีความยืดหยุน ควรดําเนินการตอเนื่อง และบูรณาการในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดชุมชนแหง
การเรียนรูทางวิชาชีพ  
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรศึกษาวิจัยเชิงลึกในแตละหนวยระบบยอยของระบบการจัดการเรียนรู โดยใชชุมชนแหง
การเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือการปรับปรุงระบบดังกลาวใหเหมาะสมกับสถานศึกษา 
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